ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL JUDETEAN

Hotarirea nr. //ﬁ /2026
privind modificarea si completarea Hotirarii Consiliului Judetean Harghita
nr. 160/2004 privind organizarea si functionarea Directiei Generale de Asistenta
Socialii si Protectia Copilului Harghita, cu modificiirile si completirile ulterioare

Consiliul Judetean Harghita,

Avand In vedere Referatul de aprobare nr. 155/05.05.2026 inifiat de cétre
presedintele Consiliului Judetean Harghita, domnul Biré Barna-Botond, la propuncrea
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita, privind
modificarea si completarea Hotérérii Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004 privind
organizarea si functionarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Harghita, cu modificirile $i completirile ulterioare; Referatul privind procedura de
urgentd nr. 169/20.05.2026; Raportul de specialitate nr. 230070/22.05.2026 al Serviciului
administratie publici si avizare acte administrative, Raportul de specialitate nr.
229975/21.05.2026 al Directiei management, Procesul-verbal de afisare nr.
156/05.05.2026,

Luénd in considerare avizul favorabil al Comisiei pentru familie, sénétate, social si
culte;

in temeiul prevederilor legale:

e Art. 89 alin. (1) lit.c si lit. d, art. 112 alin. (3) lit. g), art. 113 alin. (2) si alin. (5) din
Legea nr. 279/2011 asistentei sociale, cu modificarile si completérile ulterioare;

e Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificirile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 448/2006, republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu dizabilititi, cu modificirile si completdrile ulterioare;

o Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare;

e Hotdrdrea Guvernului nr. 118/2014 privind aprobarea Normelor metodogice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificérile si completérile ulterioare;

e Anexa nr. 1 la Hotirrea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociali si a structurii orientative de personal, cu modificdrile si
completérile ulterioare;

e Hotérdrea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificarile si completérile ulterioare;



® Art. 5 alin. (4) din Ordinul ministrului muncii si justifiei sociale nr. 25/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciali;

® Anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii
sociale nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi;

e Art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publicd, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

e Art. 409 alin. (1), alin. (3), lit a), art. 502, din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Art. 41 alin. (5), art. 47 alin. (4), art. 59 si art. 60 din Legea nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicati, cu
modificirile si completdrile ulterioare;

Tinénd cont de Hotdrdrea nr.2/2026 a Colegiului director al Directiei Generale de
Asistentd Sociala i Protectia Copilului Harghita;

fn temeiul prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a) si lit. d), alin. (2) lit. ¢), alin. (5) lit.
b), precum si ale dispozitiilor art. 182 alin. (1) i art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare

HOTARASTE:

Art. I. Se aprobi infiintarea serviciului social de locuire asistatd in comunitate pentru
viatd independentid ”Centrul de pregitire pentru viati independenti Miercurea-
Ciuc”, cod serviciul social 8790 CR-D-IV, cu sediul in mun. Miercurea-Ciuc, str.
Progresului nr. 45, jud. Harghita, avind o capacitate de 7 beneficiari, prin reorganizarea
serviciului social de tip rezidential "Locuinta Protejatd Minim pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitifi Miercurea-Ciuc” cod serviciu social 8790 CR-D-VII, cu sediul in municipiui
Miercurea-Ciuc, str. Progresului nr. 45, jud. Harghita.

Art. II. Se aprobd infiintarea serviciului social de locuire asistatd in comunitate
pentru viatd independentd "Centrul de pregatire pentru viatd independenti
Bodogaia”, cod serviciu social 8790 CR-D-IV, cu sediul in comuna Secuieni, sat.
Bodogaia, nr. 24, jud. Harghita, avand o capacitate de 9 beneficiari, prin reorganizarea
"Locuintei Protejate Maxim pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Bodogaia", cod
serviciu social 8790 CR-D-VII, cu sediul in comuna Secuieni, sat. Bodogaia, nr. 24,
jud. Harghita.

Art. III. Se aprobd infiintarea serviciului social de locuire asistati in comunitate
pentru via{d independentd “Locuinta protejati pentru persoane adulte cu dizabilititi
Gheorgheni”, cod serviciu social 8790 CR-D-VII, cu sediul in localitatea Gheorgheni,
str. strada Rakodczi Ferenc, nr. 37, jud. Harghita, cu o capacitate de 5 beneficiari.

Art. IV. Se aprobd desfiintarea serviciului social “Casa de tip familial Dalia”, cod
serviciu social 8790 CR-C-1, cu sediul in mun. Gheorgheni, strada Rakoczi Ferene, nr. 37,
jud. Harghita, apartindnd Centrului de plasament de tip familial nr. 2 Miercurea-Ciuc



Art. V. Se aproba desfiintarea serviciului social ”Casa de tip familial nr. 10, din
cadrul CPF nr.1, cod serviciu social 8790 CR-C-I, cu sediul in localitatea Cristuru
Secuiesc, str. Kossuth Lajos, bl. D2, ap.3, jud. Harghita, aparfindnd Centrului de
plasament de tip familial nr. 1 Cristuru Secuiesc.

Art. VL. Se aprobad schimbarea denumirii urmitoarelor servicii sociale apartinand
Centrului de plasament de tip familial nr. 1 Cristuru Secuiesc: din "Casa de tip familial
din com. Simonesti, sat Simonesti nr. 256", in "Casa de tip familial Simonesti”, cu
sediul in comuna Simonesti, str. Principali nr. 37, jud. Harghita; din "Casa de tip
familial din comuna Ocland, sat Ocland nr. 133", in "Casa de tip familial Ocland” cu
sediul in comuna Ocland, sat. Ocland, str. Boznya nr. 24, jud. Harghita; din "Casa de tip
familial din comuna Ocland, sat Criciunel, nr. 2" in "Casa de tip familial
Criciunel”, cu sediul in comuna Ocland, sat. Créciunel, str. Principald nr. 6, jud.
Harghita.

Art. VIL Se aprobd modificarea si completarea Regulamentului de organizare §i
functionare, al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Harghita,
prin inlocuirca Anexei nr. 1 la Hotéirdrea nr. 160/2004 a Consiliului J udetean Harghita, cu
modificarile i completarile ulterioare, cu Anexa nr. 1 la prezenta Hotirére.

Art. VIIL. Se aprobi modificarea si completarea Organigramei Directiei Generale de
Asistenta Sociali si Protectia Copilului Harghita, prin inlocuirea Anexei nr. 2 la Hotdrarea
Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004, cu modificirile si completdrile ulterioare, cu
Anexa nr. 1 la prezenta Hotérare.

Art. IX. Se aprobd modificarea si completarea Statul de functii al Directiei Generale
de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Harghita, prin tnlocuiréa Anexei nr. 3 la
Hotérarea Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004, cu modificarile st completirile
ulterioare, cu Anexa nr. 2 la prezenta Hotérare.

Art. X, Anexele nr. 1-7 fac parte integranta din prezenta hotirare.

Art. XI Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotiréri se incredinjeazs presedintele
Consiliului Judetean Harghita, prin Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia

Copilului Harghita.
Art. XII. Hotérdrea se comunica de citre Serviciul administratie publici si avizare
acte administrative - Compartimentul Cancelaria Consiliului Judetean Harghita:

presedintelui Consiliului Judetean Harghita, d-lui Bird Barna-Botond, vicepresedintelui
Consiliului Judetean Harghita, d-lui Borboly Csaba, secretarului general al judetului,
Directici Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita precum si
Institutiei Prefectului a Judetului Harghita.

M- Gue 7 2% 05 20

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA:
Biré Barna-Botond SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Baloglf Krisztina
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ROMANLA

CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA
Directia Generald de Asisten( Sociali si Protectia Copilului

STAT DE FUNCTIT

a Consiliului Judetean Harghita

al aparatului propriu a Directiei Generale de Asistentit Social i Protectia Copilului

Anexa nr,2.1.
la Hot. nr 2026

Functia ds Functia publici Functia contractuzld Treapta
Nr. ert. Numele si prenumete/ \Iacam, Structura*}| demnitate CIM% va?lul Gra(.hﬂ Nm_a_lu] profesional 3/ Observagii nr. |or Post
temporar vacant, dupi caz e studii |studitlor| profesional studiilor post | -sum-
publici Gradu!
inait
functiona de conducere de executie de conducere de executie
r public
0 1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 11 12 13 14 1:5: 16
Directia Generali de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Harghita
1 |Elekes Zoltan director general I S It 1 1
2 Bicdranu Vasite direetor general sdjunct ceencmic ! 5 Il suspendat 2 2
3 |Orian Adriana-Elena director general adjunct pentru protec|ia I 3 i 3 3
Serviciul management de caz copir :
1 Kopacz lidiké sef serviciu 1 S 11 1 4
2 [vacant DISPECOr 1 hi principat 2 =
3 |Balazs Renita linspector 1 s principal |3 6
4 |Balog Zsuzsanna inspector I 5 superior 4 7
5 vacant ieferent it i superiar 3 kS
6 |Torék Eméke mspector I S superior 6 e
7 [Motelka-Laszld Annaméria inspector I S arincipal 7 i0
8 |Créciun Gheorghe inspector 1 S superior 8 11
S |[J6zsa-Csiki Zsuzsinna Mspector I s superior S 12
16 |Péter Katalin-Maria Ireferent i M | superior 10 13
Compartimentul managament de caz pentry tngrijire de tip rezidential copii
11 |Csiszer Judit-Eva nspector i S superior | 11 14
12 |Kecset: Nicoieta-Eva inspector I S princtpal 12 i5
13 [Csiszér-Rajti Orsolya-Aranka inspector 1 5 superior 13 16
I4  Jvacant inspecior 1 5 superior 14 17
15 [vacanr inspector I 5 superior 13 18
16 |Both Emese nspector 1 5 superior 16 19
17 |racant inspecior I s superior 17 202
Servicivl de evaluare complexd a copilului
|1 Santha-Dedk Aleta-Andrea sef serviciu S 11 1 21
2 |Acostichioaie Veronka ] psihopedagog S 2 2
3 |vucut miedic specialist 8 1.2 norma ey 225
4 |Domokos Ivan medic specialist 5 1/2 norma 3 23
5 vacanl tedic specialist s 4 24
i asistent socaal 5 practicant S 25
*  |Csaté Ildiké-Katalm psibolog 5 _principal [ 26
L L ACATE asisient soeial ] debutann 7 27
8  Veres Tunea-llona inspector de specialitate S i 8 28
Vacant i asistent social S principal ) 29
1§ |vacant 1 paiholog & practicant 10 30
12 |vacant pskhonedﬂL_-n" K o il 31
Serviciul pentru acordare g evidenja dreptunilor persoanlelor cu handicap telatu cu publienl adulfr
1 Z5ld1 Tinde sef setviciu 1 S i3 | 1 12
2 |Balan-Molnar Judit inspegtor I S superior 2 33
3 |Vezsenyl Zsuzsanng inspector 1 5 principal 3 34
4 Bogos Petru-Constantin inspector 1 K] superior 4 35
3 Fodor Katalin consilier I g supetior 5 36
6 |Raduly Lajos consilier [ g principai & 37




I )
. Functia publica Functia contractuald
Numele 51 prenumele/ vacant, Functl_a de Clasa | Nivelul | Gradul Nivelul Tre:_ipta i - nr. |ar. Post
gt temporar vacant, dupid caz Strughura®) demnitate studii | studiilor| profesional studiilor profesionela Dtkegtpii post | -sum-
publicd Gradul
Inalt
functiona de conducere de executie de conducere de executie
r public
0 1 2 3 4 5 & 7 1 9 10 il 12 13 14 15 16
7 vilgant mspectar 1 = SUpeTior 7 38
Compartimentul asistenti personali profesiontsti
8 |vacant mspector 1 5 asistent 8 39
o VACAITL asistent personal M oQ 40
10 |vacant isistent personal M 110 41
11 |vavant asistent personal M il 42
Serviciul pentru ingrijire de tip rezidengial, tip familial $i comunitar adulti. Management de caz.
1 [Pancescu Matild sef serviciu i S 1 1 43
2 Molnér Fitlep inspector I S superior 2 44
3 Vagasi Margit | inspecior I S superior 3 43
4 Jgnat Elena | inspector 1 S debutant 4 46
5 |Piun Danigla 1 |Inspector I S superior 5 47
6 |Bogos Gyongyvér-Anna i inspector 1 b superior 6 48
Compartimentul Ingrijire de tip familial $i comunitar adulfi
7 |Todirup Adel-Iholya inspector T 8 principal 7 49
8 |Maton Florm-Vasile inspector I S pringipal 8 50
9 |lanovits Katalin inspector ! 3 superior 9 51
Compartimentul asistenti persoane virstnice
10 [vacant | i [inspector T [ 5 | debatam | | 1 52
Compartimentul de prevenire a marginalizirii seciale
11 [Antal Beata inspector 1 s superior 11 53
12 |Kicsi Sridoma mspectar [ 5 asisient suspendat 12 54
13 |Miklog Erzsike inspector 1 5 superior i3 55
Compartimentul locuire incluzvii
14 |Bécs-Bara Zsuszarma | | | |inspector 1 | s T asistent | | | 14 56
Serviciul proiecte, relatii cu publicul gi violentd in familie
1 |Gal Katalin sef serviciu I B T I 1 57
2 fracant inspector i S Prineipal i 5%
3 Miko Boroka consilier i S asistent 3 53
4 |Biro-Szligyi Agota i inspector [ S superior 4 60
Compartimentul de angajare asistatid
3 Ivucunl | |_ } |inspector I f i) | asisient | ; | 3 Gl
6 |Vep Embke-Etelka [ | I linspector 1 | s | superior | | | 6 62
Compartimentul relatii cu publicul
7 |Kovacs Anna | | I [ linspector I | 8 | supedor | | | [ 7 63
Compartimentul violenti in familie
8 |Rawa Carmen-Adrians | ]_ I |mspector 1 | 8 | superor | | [ 8 64
Compartimentul pentrna sprijinirea victimelor infractiuniler
9 |vacant asistent soclal S speciali 9 63
15 |vacent psiholog 5 practicant 10 66
tE o |vacant consilier jurulic 8 il 11 &7
Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap si secretariatul comisiei de evaluars a persoanelor adulte cu handicap
| [Kovacs Rozalia sef serviciu 8 i 1 58
2 Benkes Boraka medic specialist s 2 49
1 |Hosszi Elvira sinclog S| principal 3 70
4 |8Simo lozsef-Tibor psiholog S ép?;ialis! 4 71
3 VACAm kinetorerapeat. 5 b2 nosma 4.3 7154
vgeant ! ingtroctor de educane A 12 namia 5 _"E
7 |Korody Eniké pedagog de recuperare PL pr'rncipal_ i 6 73
3 vacant inspector de spacialitate S 14 B 74
9 |Gybrgy Csilla i inspecior de specialitate 3 I | 8 750
Compartiment sceretariatul comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap i




) I =
Functia publica Functia contractuald
Numele §1 premumele/ vacant, Funcp.a o Clasa | Nivelul |  Gradul Nivelul T‘re?ma N ur | nr. Post
PR temporar vacant, dupd caz detphitae studu |studiilor | profesional studulor Arotcaicei Csmrvili post | -sum-
5 puablic = Gradul
Inalt
funcfiona de conducere de execufie de condueere de executie
T public
O 1 3 4 5 [ 7 8 G 10 11 12 i3 14 15 16
10 |David Irén mspector de specialitate s I 9 76
11  |Andras Andrea referent M 1A 10 77
12 |Bara Bamna referent M 1A 11 78
| Serviciul juridic, secretarsatul comisied penirn protectia copilului
| 1 |Andras Imre sef serviciu 1 5 jij 1 79
2 VACATTE consilier juridic H 3 principal 2 80
3 Gianea Anigoara-Emanuela consifier juridic i 5 asistent suspendat 3 81
4 |Urzick Dorina-Melania inspector I S principal 3 82
5 |Marton Eniké inspector I 8 superior 3 83
Compartimentul secretariatnl comisiei pentro protectia copilulisi
.6 [Patragcu Clementina referent m M superior 5 84
|7 [Sziligyi Reka inspector 1 5 asistent [ 85
8 vacat inspector ¥ 5 prineipat B &G
9 [vacam |inspeutor ] 5 principal | ] 87
Compartimentul de evaluare 2 copiluiui care sivirse te fapte penale 5i nu rispunde penal
10 |Gyorgy Lilla-Dorottya inspector 1 8 asistent | 10 88
11 hvacant ] referent Hr M debutant | 11 89
Compartimentul audit public intern
1S20k6 Gabriela | I | Jauditor 1 | 8 | superior | | 1 o0
L2 [vacant | j | lauditor 1 | s 1 rincipal | ! 2 a|
Serviciul de ¢valuare, monitorizare, stategii, programe in asisten(d sociald §i protectia copilului
1 Lukacs Eva-Lucia sef servicin t s 11 1 92
2 |wacsnt inspector I S prmeipal 2 93
3 |Katona-Cimpian Eva-Kieopétra inspector 1 8 superior 3 94
4 [Vitos Imola inspector I s principal 4 95
3 vacant 1spector 1 5 Asistenl 5 o6
6 Jvacant specior 1 S SUPETIEN 6 97
7 vacant InSpector 1 5 sUpertor 7 98
8 |vacunt |inspector H S superior 8 29
9 vicanl |inspector | 5 asistent | Pl T)().
Compartimentul de coerdonare a actrvitalii autaritatulor administratie: publice locale in domeniul asistentd sociald 51 prateciia copilulu
10 feacant inspector [ 8 | superior | | 10 101
11 |Bara Zoltan | | [ |consilier I 8 | asistent | | 1 102
Serviciul adopiil u postadoplii
1 vacant sef serviciu I | S 1 | 103
2 |vacant linspector i 3 debutant 2 104
3 vacant consilier yuridic [ S prmcipal 3 108
4 Lacant MNSpEClor I B Supetio” 4 Rales
= Vacad UEpReLeT 1 s asistent 5 107
o+ |(Iftimie Maria-Carmen inspector I s superior 6 108
7 |vacant spectot I 5 asistenl 7 108
8 vacant inspector 1 S superior 8 D)
9 Bartals Sandar HspesTor 1 b supernor [| suspendat 9 111
| Compartimentul managmentul calitati serviciului sociale
7 |Tifrea Ana-Mayia I linspector i | 8 superior | I I 10 112
8§ |vacant 1 | linspector i | s prineipal | ] | 1 113




|
Functia d Funciia publica Functia contractuals -
NI ori, Ninmele sl prenume(liel \:‘aCaiﬂ[, g a*) d:;i;i:at: Ctaiﬁ Nize.llul Gf-‘rav:lul p Ni;rellu.l pfof;:?cr))nil " Cbservafii nr. |or, Post
porar vacant, dupa caz publica studit |studiilor | profesion: studulor Gradul post | -sum-
[natt |
functiona de conducere de execuiie de conducere de executie
r public

0 1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Serviciul economic finaciar-centabil H

1 |Ambrus Anma-lldiko | 5¢f serviciu 1 S I 1 114

2 |Gyorgy Valéria 1 consiliey 1 S superior 2 115

3 FACHNE consilter ] S SUperer | 3 e

4 |vacant referent ¢} M supenior 4 117

5 [Péter Magdolna consilier [ s principal 5 118

& |Ambrus Ottilia inspector I $ asistent 5 119
‘Compartimentul contabilitate unitai subordonaie 7 120

7 |Csiki Agnes inspector I S superior |

8  |Janos Beita inspector 1 3 principal 8 121

9 |Domokos Dorottya consilier 1 8 asistent 9 122

10 |Baldzsi Balazs | mspectar de special itate s |43 10 123
| 11 |Kopacz Erika ] inspector de specialitate 3 i | 11 124
Serviciul achizifii publice, tehnic 5i administrativ

1 Constantin Nadia |sef serviciu 1 B 11 1 125

2 |Gergely Maria consilier achizitii jublice | 1 g superior 2 126

3 |vacam consilier achizigti publice i s superior 3 127

4 |vocam inspector 1 5 superior 4 i28

5 |0ild Carmen consilier achizitii publice 1 s asistent 5 129
Compartimentul admmistrativ

[ Kelemen Ferenc sofer M I 6 130

7 |Szopos Zsolt soter M 1 7 131

8 Bajko Attila-lmre sofer M 1 8 132

9 | Tamas Laszé-Ferdinénd ofer M 1 9 133]

10 |Fejér Magdolna F@uor G 10 134

11 |vacant 1 linspector de specialitate 8 1l 11 133
|Serviciul resurse umane ) .

1 [Bene Enika 3 gef serviciu - 1 5 s 1 1 136

2 |Todoran Krisztina refereni I M superior I 2 137

3 |Barabas Emese-Apollonia consilier 1 5 superior 3 138

4 Sarosi lidikd consilier [ S asistent 4 139

5 |Korodi-Andrei Maria-Elisabeta inspector 1 8 superior 5 140
|6 VeressEva consilier I s superior & 141

7 |Moldovan Zsalt inspector 1 s superior 7 142

£ |vaeant consilier 1 5 superlor 8 143

9 |8chmidt Zséfia-Rozalia Inspector 1 S superior 9 144

10 |vacant Wspector { 5 SERENUT 10 143

11 |vacant NSPeCiorn I 5 SUPErOr 11 Jde

PRESEDINTE,
- CONSILIULUI .TUDE%\I HARGHITA, DIRECTOR GENERAL,
BIRO BARNARGTOND A LEKES ZOLTAN



ROMANIA

CONSTLIUL JUDETEAN HARGHITA

Directia Generald de Asistenta Socialii 3i Protectia Copilelui

STAT DE FUNCTI
al Serviciului social de asistenti maternald profesionisti

Anexa nr. 2.2,
1a Hot, nr ﬂﬁ 12026
a Consiliului Judetean Harghita

4 Functia publica Functia contractuald
. Functia de . . Treapta
Numele si prenumele/ vacant, ; Clasa | Nivelul | Gradul Nivelul . N
Nr. crt. . Structura®) | demnitate i - . - profesionala/ Observatii nr. post
temporar vacant, dupé caz L studii | studiilor | profesional studiilor
publica Gradul
inalt
functionar | de conducere de executie de conducere | de execusie
public
[H 1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 11 12 13 14 15
1 Voinea Tulian-Adrian sef serviciu 1 S 1 1
2 |Mirton Klara inspector i 5 superior 2
3 |Gyorgy lldiko inspector 1 S superior 3
4 |Péter Emdke inspector 1 3 superior 4
5 |Chindea Claudia |inspector 1 5 superior 5
6 |8ili6 Tlona inspector 1 S superior 6
7 [Fodor Edit inspector I S prineipal 7
8 | Séntha Gydngyvér insjpector I 3 superior 8
9 |Benedek Nod¢mi inspector I S superior 9
10 fvacant Inspecior 1 5 principal 0
1} |vacant inspector T S Superior i
12 [Ambrus Rege inspector 1 S principal 12
13 |Csiszer Erika . inspector I 5 principal 13
14 Jvacant soler G 1 14

PRESEDINTE,

CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA,

P " ARNA-BOTOND

DIRECTOR GENERAL,
EKES ZOLTAN




ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA

Directia Generali de Asistent3 Seciali si Protectia Copilului

-

STAT DE FUNCTIE
al Plasamente familiale

Anexa nr. 2.3,

Ia Hot. ne /3 12026
a Constliului Judetean Harghita

»]%K_ES ZOLTAN

!
Fucfid e Sunctia publicd . Functia contractuala . Treapta
Nr. ert. Pumele 3 prenmele/ \facant, Structura*) | demmnitate Clas.z? va?lul Gmdul va?lul profesionali/ Observafii or. post
temporar vacant, dupa caz : studii |studiilor | profesional studiilor
publici i | Gradut
Inalt 1
functionar | de conducers de executie de conducere de executie
public |
0 1 2 3 4 5 | 6 71 8 g 10 11 12 13 14 15
1 |Bdjte Annamdaria linspecior 1 3 superior 1
2 |Anton Ramona linspector ¥ 3 agistent 2
|2 |vacam asislent social S principal 3
4 |Szdke-Both Timea L psiholoy 5 practicant 4
3 |Gerpely Katalin i psiholog 1 5 practicant 3
PRESEDINTE,
CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA, DIRECTOR GENERAL,
BIRO BARNA-BOTOND




ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA

Direcfia Generala de Asistentd Sociali i Protectia Copilului

STAT DE FUNCTIL

al Locuintei protejate pentru victimele violentei domestice

Anexa nr. 2.4,

Ia Hot. nr
a Consiliului Judetean Harghita

/1026

. Funetia publici | Functia contractual
Nutelc §i prenumele vacant Fuliatia di Clasa | Nivelul | Gradul Nivelal Treapty
Nr. ert. I Bl 4 Structura®) | demmitate i - . N profesionali/ Observatii nr. post
porar vacant, Jupi caz all studii | studiilor | profesional studiilor
publica _— Gradul
Inalt |
functionar | de conducere de executie de conducere de execufie
public |
[ 1 O 2 3 4 5 6 |7 g 9 10 il 12 13 14 15
i vacant | asistent sovial ) | practicant
PRESEDINTE,
CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA, DIRECTOR GENERAL,
BI'R(')%ARNA-BOTON'D KES ZOLTAN
"




ROMANIA
CONSILIUL JUDEFEAN HARGHITA 1a Hot. ne /57 12026
Directia Generals de Asistentd Sociali si Protectia Copilubui

Ancxa nr. 2.5,

a Consiliului Judetean Harghita

STAT DE FUNCTII
al Centrului de recaperare nearomotorie de tip ambulatorin pentru persoane adulte cu dizabilititi Odorhein Secuiesc

. Functia de Funcya publica . Functia contractuala Trespta
Nr. ert. Ng?n?zrilf-::;?eﬁ’p;as:f’ Structura*) | demnitate g}ajs ;:;;T’:r pr(()}f:ijcl:rl) al ;:;i;:lr profesionald/ Observatii nr. post
' publica Gradul
inalt |
functionar | de conducere de executic de conducere de executie
public
0 1 2 3 4 5 6 7 g | o 10 11 12 13 14 15
1 |ocupat | | medic specialist | 8 ll 1/2 norma 0.5
2 [ocupat | | kinetoterapeut S 1.5
3 |ocupat L | |asistent medical PL principal 23
|4 |ocupat | |asistent social 5 principal 3.3
PRESEDINTE,
CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA, DIRECTOR GENERAL,
BIRO BARNA-BOTOND

KES ZOLTAN




ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA
Direcfia Generali de Asistentd Sociala si Pratectia Copilului

STAT DE FUNCTIT

Asistenti Maternali Profesionisti

Anexa nr, 2.6,
la Hot. ne 12026

a Consiliului Judetean Harghita

. Functia publica Functia contractuald
Numele i prenumele/ vacant, Funcga de .| Nivehl Gradul Nivelul Tre.apta "
Nr. ert. B * | Structura*) | demnitate Clasa studii b . . profesionald/ Observatiz or. post
temporar vacaat, dupi caz iy stdiilor | profesional studiilor
publica Gradul
Tnalt
functionar | de conducere | de executie de conducere de executie
public

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1 |ocupat Egistent maternal profesionist GiM 1
2 locupat .asistent maternal profesionist GM 2
3 locupat istent maternal profesionist G/M 3
4 |vacaut asistent matemal profesionist GM 4
5 |ecupat asistent maternal profesionist G/M 5
6 |ocupat asistent maternal profesionist G/M 6
7 |vacant asistent maternal profesionist G/M 7
8 |ocupat asistent maternal profesionist G/M 8
9  |ocupat asistent matemnal profesionist GM 9
14 |ocupat asistent maternal profesionist G/M 10
11 [vacant 1 1 asistent matemnal profesionist G/M 1t
12 locupat istent maternal profesionist G/M 12
13 locupat asistent maternal profesionist GM 13
14 |vacant asistent maternal profesionist G/M 14
13 Jvacant astsieny! aternal profesionis G/M 15|
16  |ocupat asistent maternal profesionist G/M 16
17 |ocupat asistent maternal profesjonist GIM 17
18 |ocupat asistent maternal profesionist G/ 18
19 |acupat asistent maternal profesionist G/M 19
20 locupat asistent matemal profesiomnist GV 20
21 vacant asistent matemnal profesionist G'M 21|
22 [vacant asistenl maternal protesionist GiM 22
23 |ocupat t maternal profesionist G 23
24 |ocupat asistent maternal profesionist G/ 24
25 |ocupat asistent maternal profesionist GM 25
26 |vacant asistent maternal profesionist G/M | 26
27 |ocupat asistent maternal profesionist G | 27
28 |ocupat asistent maternal profesionist G 28]
29 |ocupat asisteilt maternal profesionist G 29
30 |ocupat asistent maternal profesionist G/M 30
31 |ocupat lasistent maternal profesionist GM 31
32 lvacant asistent malernal protesionist GM 32
33 [vacant asisient maternal profesionist GM 13
34 locupat asistent maternal profesionist GM 34




|
. Funetia publica Funcfia contractuald
Numele si prenumele/ vacant Funcu_a i .| Nivelut Gradul Nivelul Tregpta .
Nr. ert s * | Structura*} | demnitate Clasa studii s . N profesionala/ Observatii nr. post
temporar vacant, dupi caz . studiilor | profesional studiilor
publici Gradul
Inalt
functionar [ de conducere | de execufie de conducere de executie
public

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 5|
35 |ocupat asistent maternal profesionist GM 35
36 |ocupat asistent maternal profesiomist G/M 36
37 |vacant istent marernal profesionist GiM 37
38 |vacanl asistent maternal profesionist GiM, 38
39 |vacant asistent maternal profesionist G/M 39
40 [vacant asistent maternal profesionist G/M 40
41 |vacant asisient matemal profesionist G/ 43
42 |vacan asistent nyaternal profesionist G/ 42
43 |vacant As15tenl materal profesionist GiM 43
44 vacant asistent maternal profesionist G 44
43 acant asistent inaternal profesionist M 45
46 [vacant asistent naternal profesionist G/M a6
7 |vacant asistent maternal profesionist G/IM EE;
48 [vacant asistent maternal profesiomst G/M 48
49 |vacant asistent maternal profesionist G/M 49
S0 fvacant asistent maternal profesionist G/M 50
51 [vacami asislent ;uatemal profesiorist G/M s
52 |ocupat asistent maternal profesionist G/M 52
33 |ocupat asistent matemal profesionist G/M 53
54 locupat asistent maternal profesionist GM 54
55 |ocupat asistent maternal profesionist M 55
56  |ocupat ‘asistent maternal profesionist G/M 56
57 locupat asistent maternal profesionist GM 57
38 |vacant asistent maternal profesiost G 58
59 |ocupat asistent maternal profesionist M 59
60 |ocupat asistent maternal profestonist G/M 60)
01 [vacant asistent nuatemal profesionist G/ 0]
62 |ocupat asistent matemnal profesionist G/ 62
63 |ocupat asistent maternal profesionist GM 63
64 |ocupat lasistent maternal profesionist G/M 64
65 |ocupat asistent maternal profesionist G/M 65
66 |ocupat asistent matemal profesionist G/M 66|
67 | ocupat asistent matemal profesionist G/M 67
68 |ocupat asistent maternal profesionist G/M 68
69 |vacant asistent naternal profesionist 1S5 69
T |vacant asistent maternal profesionist G 70
71 |ocupat istent materaal profesionist G/ 71
72 |ocapat asistent maternal profesionist G/M 72
73 |ocupat asistent maternal profesionist G/M 73
|74 |vacam asistent matemal profesionist G/M 74
75 |ocupat asistent matermnal profesionist G/M 75
76  |ocupat asistent maternal jrofesionist G 76




_ Funcfia de Functia publica . Funetia contractuala 7 Treapta
Nr. ert. Numeie 5l pregngleieqiil Structura*) | demnitate Clasa studii NW?M Gradu[ Nw?lul profesionald/ Observatii nr, post
temporar vacant, dupi caz - studiilor | profesional studiilor
publica Gradul
Inalt
functionar | de conducere | de executie de conducere de executie
public

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
77 |vacant asistent maternal profesionist G/M 77
78 locupat | asisfent maternal profesionist G/M 78
79 |ocupat ] asistent maternal profesionist M 79
80 |ocupat asistent matemal profesionist G/ 30
81 |ocupat asistent maternal profesionist G/M 81
82  |occapat |asistent maternal profesionist G/M 82

3 |vacant asistent makernal profesionist /M &3
84 |ocupat istent maternal profesionist G/M 84
83  |ocupat asistent maternal profesionist G/M &5
86 |ocupat t maternal prefesionist G/M 86
87  locupat t maternal profesionist GM 87
88  |ocupat asistent maternal profesionist G/M 23
89  |ocupat asistent maternal profesionist GM 89
90 lincetat asistent maternal profesionist GM 90
91  locupat asistent maternal profesionist GiM 91
92 vacam asistent matemal profesionist Giv 02
93 |ocupat asistent maternal profesionist GM 93
94 |ocupat asistent maternal profesionist G/M 94
95  |ocupat asistent maternal profesicnist GM 93
96 |ccupat asistent matermal profesionist G/M 96
97 |ocupat asistent maternal profesionist G/l 97
98 |ocupat asistent matemal profesionist G/M 98
99 |ocupat istent maternal profesionist GM 9%
100 |ocupat t mazernal profesionist G/M 100
131 [|vacant asistent maternal profesionist G/M 101
102 |ocupat asistent maternal profesionist G/M 102
103 |ocupat asistent maternal profesionist G/ 103
104 locupat asistent matemal profesionist GM 104
105 locupat asistent maternal profesionist G/M 105
106 |ocupat asistent maternal profesionist GM 106
107 |ocupat asisterit maternal profesicnist G 107
108 |ocupat asistent maternal profesionist G/M 108
109 |ocupat asistent maternal profesionist G/M 109
110 |ocupat asistent maternal profesionist G/M 110
111 |ocupat asistent maternal profesionist G/M 1i1
112  |ocupat asistent maternal profesionist G/M 112
113 |vacant asislent matemnal profesionist G/M 113
114 |ocapat \asistent maternal profesionist G/M 114/
115 |ocupat | asistent maternal jrofesionist GM 115
116 |ocupat | asistent maternal profesionist GM 116
117 |ocupat 1 |asistent matemal profesionist G/M 117
118 |ocupat | |asistent maternal profesionist G/M 118




. Functia publica Functia contractuala
Numele i prenumele/ vacant Funcga d ..| Nivelul Gradul Niveiul Tre:_ipta .
Nr. ert. i " | Structura®) | demnitate Clasa studii N - M profesionald/ Observatii or. post
temporar vacant, dupa caz e studiilor | profesional smdiilor
publica Gradul
Inalt
fimctionar | de conducere | de executie de condacere de executic
public
0 1 2 3 4 5 6 -7 8 9 10 11 12 13 14 15
119 |ocupat asistent maternal profesionist G/M 119
120 |ocupat asistent maternal profesionist GM 120
121  |ocupat asistent maternal profesionist G/M 121
122 |ocupat |asistent maternal profesionist GM 122
123 [ocupat |asistent maternal profesionist G/M 123
124 locupat ‘asistent maternal profesionist G/M 124
125 |ocupat asistent maternal profesionist GiM 125
126 |vacant asistent maternal profesionist {3'M 126
127 [vacant asislent matermal profesionist {'M 127
128  |ocupat asistent maternal profesionist G/M 128
129  |ocupat asistent maternal profesionist G 129
130 |ocupat asistent maternal profesionist GM 130
131 [ocupat asistent maternal profesionist G Iﬁ'
132 |ocupat |asistent maternal profesionist G/M 132
133 |ocupat |asistent matemal profesionist GM 133
. 134 locupat |agistent maternal profesionist GM 134
135 |ocupat asistent maternal profesionist G/M 135
136  |ocupat t maternal profesionist G 136
137  |ocupat asistent maternal profesionist G/M 137
138 [ocupat asistent maternal profesionist G/M 138
139 |ocupat asistent maternal profesionist G/M 139
140 |ocupat 1 asistent maternal profesionist G/M 140
141 locupat asistent maternal profesionist G/M 141
142 lvacaat asistent maternal profesion) st G/M 142
143 |ocupat asistent maternal profesionist G/M 143
. 144 Jocupat asistent matemal profesionist G/M 144
145 |ocupat 1 maternal profesionist G/M 145
146  |ocupat asistent maternal profesionist G/ 146
147  |ocupat asistent maternal profesionist G/ 147
148 |ocupat asistent matermal profesionist G/M 148
149  |ocupat asistent maternal profesionist G/M 149
150 |ocupat asistent maternal profesionist GM 150/
151 |ocupat ‘asistent maternal profesionist GM 151
152  |ocupat tent maternal profesionist G/M 152
153 locupat asistent maternal profesionist G/M 153
| 154 ocupat asistent maternal profesionist G/M 154
155  |acupat asistent maternal profesionist G/M 155
156 |ocupat { maternal profesionist GiM 156
157 |ocupat t maternal profesionist G 157
158 |ccupat asistent maternal profesionist GM 158
139 |ocupat asistent maternal profesionist G/M 159
160 Jocupat asistent maternal profesionist G/M 160




F
. Funciia publica Funetia contractuala
Numele 3 prenumele/ vacant Funcpa dt .. | Nivelul Gradul Nivelul Treallpta .
Nr. ert. * | Structura*) | demnitate Clasa studii . : . profesionald/ Observatii Ir. post
temporar vacant, dupd caz Pl studiilor | profesional studitlor
publica Gradul
Inalt
functionar | de conducere | de execntie de conducerc de executie
public
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
161 |ocupat asistent maternal profesionist G/M 161
162 |ocupat asistent maternal profesionist G/M 162
163  |ocupat asistent maternal profesionist G/ 163
164 |ocupat asistent maternal profesionist G/M 164
165 |ocupat asistent maternal profesionist GM 165
166 |ocupat asistent matersal profesionist G/M 166
167 |ocupat asistent maternal profesionist GM 167
168 |vacani asisient maternal profesionist G/M 168
169 |vacant asistertt maternal profesionsst (S04 169
170 |ocupat asistent maternal profesionist G/M 170
171 |vacant asistent maternal profesionist GfM 171
172 |vacant asistent materoal prolesionist Gt 172
173 |ocupat asistent maternal profesionist G/M 173
174 |ocupat asistent matemal profesionist G/M 174
175 |vacant asistent maternal Crofesionist GirM 175
176  |ocupat asistent matersal profesionist G 176
177 |ocupat \asistent maternal profesionist G/M 177
178 ocupat asistent maternal profesionist G/M 178
179 | ocupat it maternal profesionist G/M 1 179
180 [vacant asistent matemal protesionist G/ 180
181 |vacant astsient matermal profesionist GM 181
182  |ocupat asistent maternal profesionist GM 182
183  [ccupat asistent materal profesionist G/M 183
184 |ocupat asistent materna? profesionist GM 184
185 |ocupat asistent maternal profesionist G/M 185
186 |ocupat asistent maternal profesionist 8¢l 186
187 locupat asistent maternal profesionist GM 187
188 |ocupat i asistent matemal profesionist G/ 188
189 |vacani asistent maternal profesionist M 189
190 | ocupat asistent maternal profesionist G/M 190
191 |vacanl asistent matemal profesionist G 191
192 |ocupat asistent matemnal profesionist G/M 192
193 |ocupat asistent matemal profesionist M | 193
194 Jocupat asistent maternal profesionist G/M ' 194
183 |vacant asistent materna! profesionist GiM 195
156  [ocupat asistent maternal peresi(_)nist M 196
197 locupat asistent maternal profesionist G/M 1 197
198 |ocupat asistent matemal profesiornist Gl 198
199 locupat |asistent maternal profesionist G/M 199
200 | ocupat asistent maternal profesionist G/M | 200
201 locupat asistent maternal profesionist G/M 1 201
202 |ocupat i asistent maternal profesionist GM | 202




. Functia publica Functia contractualg
Numele $1 prenumele/ vacant Funcp_a de .| Nivelul Gradut Nrvelul Tree.lpla .
Nr. eit. * | Struciura®) | demnitate Clasa studii N . - profesionald/ Chservatti r. post
temnporar vacant, dupd caz e studiilor | profesional studiilor
publica Gradul
Inalt
functionar | de conducere | de executie de conducere de exceutic
public
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
203 |ocupat asistent maternal profesionist G/M 203
204 |ocnpat asistent maternal profesionist G/M 204
205 [ecapat istent maternal profesionist G/M 205
206 |ocupat asistent maternal profesionist G/M 206
207 |ocupat asistent matemal profesionist G/M 207
208  locupat asistent matemnal profesionist M 208
209 |ocupat asistent maternal profesionist i0cl 209
210 |ocupat asistent maternal profesionist G/M 210
211 locupat asistent matermal profesionist GiM 211
212 |ocupat asistent maternal profesionist G/M 212
213 locupat |asistent maternal profesionist GM 213
214 |ocupat |asistent maternal profesionist GM 214
215 |ocupat lasistent maternal profesionist G/M 215
216 |ocupat asistent maternal profesionist G/M 216
217 |ocupat asistent maternal profesionist G/M 217
218  |ocupat asistent maternal profesionist G/M 218
219 |ocupat asistenf matemal profesionist GV 219
220 |ocupat asistent maternal profesionist G/M 220
221 locupat asistent maternal profesionist GM 221
222 |vacani, asistent maternal profesionist G'M 222
PRESEDINTE,
CONSILIUL [IIDETEAN HARGHITA, DIRECTOR GENERAL,
BiRO ﬁMABOTOND EIfEKES ZOUTAN




ROMANIA Anexa nr,2.7.

CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA *laHot.nr #@ 12026

Directia Generali de Asistentd Sociali si Protecfia Copilului «  vnsiliului Judefean Harghita
STAT DE FUNCTU

Complexul de servicii Cristuru Secuiesc

Fumcfia'ds Functia publicd Functia contractuald Treapta
Nr. crt. N:mde ¥ prenumeclle! ‘facam’ Structura*) | demnitate CtL?? ﬁ;ﬁl[ul Gf“"?“] al Nl;ﬁ%u] profesional i/ Observatii o
emporar vacant, dupa caz publica stadn | studnior | profesion: studitlor Gradg! post
fnalt
functionar | de conducere | de executie de conducere de executie
public
0 | 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15
Centrul de consiliere si sprijin pentru parinyi i copii Cristuru Secuiesc
1 |ocupat sef centru S It 1
2 |ocupat coordonator personal de specialitate S I 2
3 Jocupat | asistent medical - PL 3
4 locupat asistent medical PL- princijal 4
|5 |ocupat asistent medical PL 5
6 |vacant medic specialist psihiairu 3 spaciafist 1/2 norma 35
?  |ocupat psiholog 5 prineipal 6.5
8 |ocupat kinetoterapeut S principal 7.5
9  locupat lasistent medical - PL . 8.5
1¢ Jocupat referent . M 1A 1/2 norma 9
11 focupat muncitor calificat -M - 1 10
12 |ccupat administrater - M- -0 11
13 |vacant asistent social ~ o B | practicant 12
Casa de tip familial Witte o
i4  |ocupat educator M principal 13
15 locupat leducator M 14
16 |ocupat educator M 15
17 |ocupat educator M 16
18 |ocupat educator M 17
19 |ocupat educator M 18
20 Jocupat educator M 1%
21 locupat educator M 20
22 [vacant educator M 21
23 |ocupat ingrijitor G - 22
(Casa de tip familial Curcubeu
24 |ocupat educator M principal 23
25 |ocupat educator M 24
26 Jocupat educator M 25
27 locupat educator M 26
28  locupat |educator M 27
29 vacant educator L\ 28
30 Jocupat educator M 29
31 |ocupat . sducator M 30
32 |ocupat LY sducator M 31
33 |ocupat T Tngrijitor M 32
EDINTE
CONSILIUL JU! }Ei\l HARGHITA, DIRECTOR GENERAL,

BIR( By RNABOTOND /BylEKES ZOLTAN




ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA
Directia Generali de Asistentd Sociali si Protectia Copilului

STAT DE FUNCTI
Centrul de Primire in regim de Urgent fu caz de abuz, neglijare, exploatare, trafic §i migratiune Miercurea Ciuc. - Telefonui copilului si adultului

Anexa nr. 2.8,
1a Hot. nr /f 2026

a Consiliului Judetean Harghita

Functia contractuald

CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA
BIRO B RuA-BOTOND

DIRECTOR GENERAL,
1 FKES ZOLTAN

. Functia de . Treapta
Nr. et N:;anlzj;rf ;g;n;m{];f \:a::.znl, demnitate Clasa studii :zt;fillzlr profesionala/
F » dups publici - Gradul
de conducere de executfie
0 1 3 7 10 11 12 13
1 ocupat sef centru S I
2 |ocupat inspector de specialitate 5 TA
3 |ocupat inspector de specialitate S IA
4 |ocupat inspector de specialitate s IA
5 |vacant asistent social S debutant
6 |ocupat stholog 5 practicani
7 |ocupat ‘educator M principal
8 |ocupat leducator M principai
9  locupat educator M principal
10 |ocupat educator M principal
[t fvacant educator S
PRESEDINTE,




ROMANIA
CONSTLIUL JUDETEAN HARGHITA
Directia Generali de Asistenyd Sociali 3i Protectia Copilului

STAT DE FUNCTIT

Complexul de servicii Bilbor

a Consilinlui Judefean Harghita

Apexa nr. 2.9,

ta Hot. nr #7457 12026

BIRO BARNA-BDTOND

FKES ZOLTAN

’ Functia publici Funetia contractuald
Numele §i prenuimele/ vacant, Func[l.a i .| Nivelul Gradul Nivelul Tregpta " or.
Nr. crt. temporar vacant, dupd caz | Btructura®) demm'tate Clasa studii studiilor | profesional studiilar profesionald/ Observapi post
' public# Gradul
Inalt
functionar de conducere de executie de conducere de execnfie
public

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 10 11 12 13 14 15
Centrul de consiliere §i sprijin pentru paringi gi copii Bilbor

1 ocupat sef centru S I 1

2 |ocupat inspector de specialitate s 1A 2

3 |ocupat inspector de specialitate 5 1 1/2 norma 2.5

4 locupat magaziner M 172 norma 3

5 locupat muncitor calificat M I 4

§  |ocupat psiholog S specialist b]

7 |ocupat ingijitor 5} 6

8  |ocupat asistent medical PL 1/2 norma 6.5

9 |vacant asistent social s practicant 1.5

1O |vacant psthopedagog b 1.2 orina 8

11 |vacant psihoterapeut 5 1/2 nonna 8.5
Casa de tip familial Saturn

12 locupat | educator S principal 9.5

13 |vacani, | educaror A 10,5

14 |ocupat | sducator M 11.5

15 [ocupat ] educator M 12,5 1

16 |ocupat 1 educator M 13.5

17  |ocupat [ : educator S 14.5
Casa tip familial Neptun

18  |ocupat | educator M principal 155

19 |ocupat | educator M 16.5

20 |vacant | educator M 17.5

21 |ocupat educator M 185

22 |vacant educator 3 9.5

23 |ocupat i educator M 205,
Casa tip famnilial Subcetate o

24 locujat educator 55D 215

23 locupat educator s 22 5]

26 locupat educator M 23.5
27 ocupat educator S 24.5

28  Jocupat o educator M 1535

2%  locupat muncitor calificat M I #/2 norma 26

30 |ocupat administrator M l 1/2 norma 26.5]
i 31 |vacant i asistent medical PL 1.2 nopma 27

FHNTE,
CONSILIUL TEAN HARGRITA, DIRECTOR GENERAL,



ROMANIA Anexa nr. 2.10,
CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA la Hot. or /2026
Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului a Consiliului Judetean Harghita

STAT DE FUNCTII
Complexul de servicii Miercurea Ciuc

, Functia de Functia publica ‘ Functia contractuali . Treapta
Nr. ert. Ntumele ¥ prenmnel]ic/ \facam, Structura*) | demnitate C&fjﬁ Tllﬁllu] C}radul 1 I::;ellul profesionald/|  Observatii o
emporar vacant, dupa caz publica y studlL | stuculor | pretesional studiilor Gradul post
Inalt
functionar | de conducere | de executie de conducere de executie
| public
¢ 1 4 5 6 10 11 12 i3 14 is
Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilitati si deficienta de invitare
1 locupat sef centry 5 T 1
2 locupat coordonator personal de specialitate SSD I 2
3 |ocupat casier / mapazioner M 3
4 |ocupat |muncitor calificat M 1 4
3 [vacant adimnistrator M 1 3
6 [vacant asistent social S specialist 3
7 locupat psiholog 3 practicant 7
8 |ocupat asistent medical PL principal 8
9 locupat asistent medical PL principal 9
10 |ocupat asistent medical PL principal 10
11 [vacani medic specialist 3 172 norma 105
12 |ocopat sihopedagog S principal 142 norma 11
13 |ocupat kinetoterapeut S ) 12
14 |ocupat medic specialist dentist S 13|
Casa de tip familial (CTT) nr. 2
15 ocupat educator M 14
16 |ocupat educator 8 15
17 |ocupat ingrijitoare G 16
18 |ocupat educator M 17
19 Jocupat educator M 18
20 |ocupat educator M 19
|21 |vacant educator 5 principal 20
Casa de tip familial (CTF) nr. 3
22 locupat educator PL principal 21
23 |ocupat educator PL 22
24 |ocupat educator PL 23
25 |vacaut aducator 5 24
26 |ocupat educator S pringipal 25
27  |ocupat 1 educator SSD 26
Casa de tip familial (CTF) nr. 4
28 locupat educator M principal 27
25  ocupat educator PL 28
30 |ocupat educator M 29
.31 |ocupat educator 5 30
| 32 locupat educator M 31




. Functia publica Funetia contractuala
Numele si prenumele/ vacant, chh.a de Clasa | Nivelul | Gradul Nivelul Tregp?a . or.
Nr. ey tempor;r vacant, dupa caz Structuca®) | demnitate studii | studiilor | profesional studiilor profesionald/|  Observafii post
: publica Gradul
Inalt
funcficnar | de conducere | de executie de conducere de executie
public

0 1 2 4 5 6 7 g | o 10 11 12 13 14 15
Casa de tip familial (CTF) or. 5

33 |ocupat educator S8D | pmncipal 32

34 |ocupat educator PL principal 33

35  |ocupat educator M 341

36 |ocupat educator SSD 35

37  |ocupat educator M 36

38 locupat f educator M principal 37
Casa de tip familial (CTF) nr. 6

39 [vacant cducator 3 principal 38

40 jocupat leducator M 39

41  |ocupat supraveghetor de noaptes G/M 40

42 |ocupat educator M 41

43 |ocupat |ingrijitoare M 42

44 |vacant educalor 5 43
Casa de tip familial (CTF) nr. 7

45 locupat educator M pringipal 44

46 locupat educator M 45

47 |ocupat educator M 46
.48 |ocupat educalor S 47

49  |ocupat educator PL 48

50 |vacant i educator 5 49
Casa de tip familial nr. 9 - Miercurea Cinc str. Szék nr. 127

51 |ocupat educator S principal 50

52 |ocupat educator S 51

53 locupat | educator 5 52

54 |ocupat i [ |muncitor calificat G 1l 53
Compartiment - Centrul de consiliere §i sprijin pentru parint $1 copii

55 |ocupat ipstholog 5 pringipal 54

56 |ocupat psiholog S principal 55

57 |ocupat psiholog. S principal suspendat 56

38 |vacam agisient social S practicant 37
Centrui social cu destinae multifimetionald Sdnmartin

59 |ocupat educator M 58

60 ocubat \educator 3, 59
Centrul de pregitire pentru viati independenti Miercn rea-Cine

61  |ocupat edagog social SSD 60

62 locupat edagog sacial 5 61

63 |Goupat pedagog social M | )

64 |vacant lucritor social M mutare/transt | 63

G5 |vacant infimmier M mutare/transk | 64

PRESEDINTE,

CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA,
BIRO BARNA-BOTOND

Iy TOR GENERAL,
EYHKES ZOLTAN




ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA
Directia Generali de Asistentd Sociala si Protectia Copiluli

STAT DE FUNCTIU
Centrul de ilgrijire si Asistentd peatrn Persoane Adulte cu Dizabilitati Frumoasa

Anexa ar. 2.11.
Ia Hot. ar J/f 12026

a Consiliului Judefean Harghita

. Funcyia de Functiz publica . Functia contractuala A Treapta
Nr.crt, | MNomele o preumele/ vacant, | o o | e mnitate Clasa | Wiveld || Gadul rovell | otesionali/| Observagii| ™
temporar vacant, dupi caz | studi; | sfudiilor | profesional studiilor post
publici § Gradul
[nalt
functicnar | de conducere | de executic de conducere de execufie
public

0 i 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1 |ocupat 1ef centru 3 1 1
2 |ocupat coordenater personal de specialitate S i 2
3 |ocupat |asistent medical PL princijal 3
1 |vacant kinctotera e ut -8 4
5 locupat asistent medical PL - | principal® 5
6 ocupat asistent medical PL principal 6
7 locupat asistent medical PL principal 7
8  |ocupat asistent medical PL principal B
G [vacant asistent médical PL - 9
) |vacanl psibolog 5= practiéant | transf 104
11 |ocupat infirmiers G = ’ 11
12 |ocupat infirmiersd M 12
13 |ocupat infirmiera M = 13
14 |ocuput infirmiera M 14
15 locupat infirmiers G 15
16 |ocupat infirmierd G i6
17 |vacid medic 5 17
18  |ocupat infirmierd M 18
19 |ocupat infirmiera M 19
20 |ocupat infirmiera G 20
21  |ocupat infirmiera G 21
22 |ocupat infirmiera M 22
23 |ocupat infirmiera G/M 7|
24 |vacant infirmierd GM 24
25 |vaeant infirmier G 23
26 |ocupat infirnHers 12cl 20
27 |vacan mfinmierd G/M 27
28 |ogupat infirmierd G 28
29 Jocupat infirmiera M 29
30 |ocupat infirmiera G/M 30
31  ocupat infirmiera G/M 31
32 locupat infirmiers G/M 32
33 |ocupat ingrijitoare G 33
34 |ocupat ingrijitoare G/M 34
35 Jocupat instructor de erszoterapie M princijal 35|
36 |ocupat | | bucdtar G 36/




1
Functia de Functia publici . . Funclia contractuald A Treapta
Nr. ert. Numele g prenumele/ vacant, Structura*) | demnitate Ua.s‘a N1v§:1u1 (rra(.iul NW?M profesionald/ | Observafii o
temporar vacant, dupd caz . studii | studiilor | profesional studiilor post
publici Gradul
Tnalt
functionar | de conducere | de executic de conducere de executie
public
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 |
37 |ocupat bucatar G 37
38  |ocupat bucatar M 38
35 |ocupat bucitar M 39
40 |ocupat administrator M 1 40
41  |ocupat fochist/portar M 47|
42 |ocupat fochist/portar M 42
43 |ocupat fochist/portar M 43
M locupat fochist/portar GM 44
45 locupat fochist/portar G/M 45
46 |ocupat muncitor calificat G I 46
47  locupat inspector de specialitate S TA 47
48  |locupat sofer G 1 48
PRESEDINTE,
CONSILIUL JUDETEAN BARGHITA, D TOR GENERAL,
BIRO BARNA-BOTOND lﬁﬁg@s ZOLTAN



ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA
Directia Generald de Asistentd Socialii si Protectia Copiluiui

STAT DE FUNCTIT
Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Gheorgheni

Anexg nr. 2,12,
la Hot. nr //ﬂ 12026

a Consiliului Judefean Harghita

. Functia publica Functia contractuald
Numele §i prenumele/ vacant, Funcqa d Clasa | Nivelul |  Gradul Nivelul Tree‘xpta x ,
Negert temporar vacant, dups caz Structura®) demm.tate studii | studiilor| profesional studiilor profesional/| Observaii |nr. post
: publica Gradui
Tnalt
functionar| de conducere | de execufie de conducere de executie
public
0 1 2 3 4 5 5 7 8 9 10 11 12 i3 14 15
1 ocupat yef centru 5 il 1
2 locupat coordonator personal de specialitate 5 1| 2
3 |ocupat psiholog 5 practicant 3
4 |vacant asistent medical PI. 41
5 |ocupat asistent iiiical PL principal 5|
6 |ocupat asistent medical PL principal 3
7 |ocupat asistent medical PL principal 7
8 |ocupat asistent medical PL principal 8
9 |ocupat ___ [asistent medical PL principal 9
10 |ocupat asistent medical PL principal 10
11  |ocupat asistent medical PL 11
12 vacant [erapeut ocupational PL. 12
13 |ocupat terapeut ocupational PL 13
14 vacani infirmiera G 14
15 locupat linfirmierd G 15
16 |incetat infirmierd M 16
17 |vacant infirmierii G 7
i8  |vacant medic S 172 potma 17.5
19 |vacant infirmiari G 2 norma 18
20 |vacaut infirmierd i 19
21 Jocuprt infirmiera G 20
22 |ocupat infirmiera G 21
23 locupat infirmiera M 22
24 |ocupat snfinmierd G 23
25 |vacant inflirmieri M 24
6 |ocupat ‘infirmierd G 25
27  |ocupat infirmiera G 26
28  |ocupat infirmiera G 2T
29 locupat infirmiera G 28
30 |ocupat infirmiers G 29
21 |ocupat infirmiery G 30
32 |ocupat infirnvieri M 31
33 ocupat infirmiers M 32
34 locupat i infirmiers G 33




} Functia publica Functia contractuald
Numele §i prenumele/ vacant, Func_;l_a ge Clasa [ Nivelul | Gradul Nrvelul Tre.'.ipta. "
Nt o1t Structura*) | demnitate . M = - | profesionala/ | Observatii |nr. post
temporar vacant, dupd caz . studii | studiilor | protesicnal studiilor
publici Gradul
Inalt
functionar| de conducere | de executie de conducere de execujie
public
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
35 |ocupat ingrijitoare G 34
36 locupat ingrjitoare G 35
37 |ocupal ingrijitoare M 36
38  |ocupat ingrijitoare M 37
39 |ocupat ingrifitoare G 38
40 |vacant ingriitoare G 39
41 Jocupat bucitar M 40
42 |ocupat bucitar G 41
43 locupat bucitar G 42
44 locupat administrator M 1 43
45 ocupat muncitor calificat M I 44
46 locupat muncitor calificat G il 45
47 |ocupat muncitor ealificat Sc.prof. 1 | 46
48  locupat inspector de specialitate | 8 1A 47
49 [vacaiy maraziner M | 48
PRESEDINTE,

CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA,
BIR(Y BARNA-BOTOND

D% TOR GENERAL,
TEKES ZOLTAN



ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA
Directia Generala de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului

STAT DE FUNCTII
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Tulghes

Anexa nr. 2.13.
la Hot. or / 12026
a Consiliulni Judétean Harghita

. Fanciin b Functia publicd . Functia contractual Tresipea
Nr. ert. Numele si prenumele/ \:acant, Structura*) | demnitate Clas§ Nmil - Gm(.hﬂ vaﬁlul profesionala/ | Observatii |nr. post
temporar vacant, dupi caz F studii | stadiilor | profesional studiilor
publica = Gradul
Inalt
functionar | de conducere | de executie de conducere - de executie
public
0 | 2 3 4 5 6 7 g 9 10 11 12 13 14 L5
1 ocupat sef centru S il T
2 ocupat coordonator personal de specialitate PL I 2
3 |ocupat asisterrt medical PL priacipal 3
4 |ocupat asistent medical P [rincipal 4
5  |ocupat |asistent medical PL principel 3
6 |ocupat |asistent medical PL principal 4
7 |ecupat asistent medical PL prineipal 7
8 ocupat asistent medical PL principal 8
9  |ocupat asistent medical PL pringipal 9
10 |vacant asistent medical Pi.. 10
11  [ocupat infirmierd G 11
12 |ocupat iinfirmiera M 12
13 |vacant infirmier M 13
14 |ocupat infirmiera G 14
15 |ocupat infirmiers M 15
16 |vacant inftrmigra &3 16
17 |ocupat infirmiera G 17
18 | ocupat infirmiera G 18
19 |ocupat infirmiera G 19
20 |ocupat infirmierd G 20
21 locupat infinmier G 21
22 |ocupat infirmierd G 22
23 locupat infirmierd G 23
24 |ocupat infirmierd G 24
28 |vacant infirmicr M 25
26 |vacant msiructon de ergoterapis M 28
27 |ocupat kinetoterapeunt 3 principal 27
28 |ocupat medic primar psihiatru S 28
29 |vacant pedagoy de recuperace Pl 29
30 |ocupat bucitar G 30
37 |ocupat 'bucatar M 31
32 |ocupat |bucitar M T‘
33 ocui)at \psiholog S pringipal 33
34 |ocupat (ingrijitoare G 1 34
35 |ecupat |ingrijitoare G | 35




. Functiz publici Functia contractuald
: Functia de . . Treapta
Nr. crt. Numele si presumelc/ vacant, Structura*} | demnitate Cla.s.z? NW?.I i Gra(Aiul vat.i.lll] profesionald/ | Observatii nr. posi
temporar vacant, dupa caz bl studii | studiiilor | profesional |_ studiiior Gradul
publici ]
Inalt I
functionar | de conducere | de executic de conducere de executie
public
4] 1 2 3 4 3 6 7 8 9 10 It 12 132 14 15
36 |ocupat ingrijitoare G 36
37 |ocupat ingrijitoare G 37
38  locupat ingrijitoare G 38
39 locupat administrator M I 39
40 locupat fochist/portar G 40
41 jocupat fochist/portar G 41
42 |ocupat fochist/portar G 42
43 |vacant lochistiportar M 43
44 |ocupat fochist/portar M 44
45 |ocupat fochist/portar [0cl 45
46 |ocupat muzcitor calificat oM 11r 46
47 |vacant mubcitor calificat M i 47
48  |ocupat sofer M ] 48
49 Jocupat |muncitor calificat G 1 4%
PRESEDINTE,
CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA, DIRECTOR GENERAL,

BIRO BARNA-BOTOND ELEKES ZOLTAN




ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA
Directia Generali de Asistenfi Seciali si Protectia Copilului

STAT DE FUNCTII
Centrul de plasament de tip familial nr, 1 Cristuru Secuiesc

Anexa ar. 2.14,
Ia Hot. nr #47 12026

a Consiliului Judetean Harghita

. Functia publica Functia contractuala
. Functia de . . Treapta
Numele §i prenumelef vacant, . Clasa | Nivelul | Gradul Nivelul L .| nr
Nr. ert. i Structura*) | demnitate i1 . ; . |profesionald/| Observafii
temporar vacant, dupi caz o studii | studiilor | profesional studiilor post
publica Gradul
Tnalt
functionar | de conducere | de executie de conducere de executie
public

O 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Centrul de coordonare

1 neupat sef centru S n 1

2 locupat coordonator personal de specialitate S I 2

3 vacant Magdzne: M 3

4 |ocupat inspector de specialitate S 1A 4

5 |ecupat muncitor calificat M s 5

6 |ocupat administrator M T 6

7 |ocupat psiholog s practicant 7

8 ocupat asistent medical PL 8

9 |ocupat asistent social 5 specialist g

10 Jocupat inspecter de specialitate S I 10

11 Jocupat educator S inlocuitor 1

12 Jvacant educator 5 infocuitor 12

13 |ocupat educator M inlocuitor 13

14 locupat educator M principal inlocuitor 14

15 ocupat ingrijitoare 10¢l inlocuitor 15

16  |ocupat educator M inlocuitor 16

17 [vacant educator | ik itor 17

18 |vacant cducator 5 il Hilecintor 18
CTF nr. 1 Cristurn Secuiesc, str. Florilor ar. 7/A

19 |ocupat educator M 19

20 |ocupat ingrijitoare (¥ 20

21 |ocupat ingrijitor GiM 21

22 |ocupat educator [l 22

23 |ocupat educator M principal 23
CTF nr. 9 Cristuru Secuiesc, str, Kossuth Lajos bl F1, ap. 14

24 |ocupat educator [ principal 24

25  |ocupat educator M 25

26 |ocupat educator M 26

27 |ocupat educatur full 27

28  |ocupat educator b 28




Functia publica

Functia contractuala

Nuinele §i prenumele/ vacant, Funcga ds Clasa [ Nivelul | Gradui Nivelul Tre{:lpta . . nr.
Nr. ert. semuparsragant, dgpilicas Strugtura*) demm.tane scudit [studiilod] profesinial studiilor profesionald/| Observatii adt
? publica s Gradul
[nalt
functionar | de conducere | de execufie de conducere de execufie
public

Q 1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 11 12 13 4 15
CTF or. 12 Simonesti, sat. Ruginesti, str. Principati nr. 107

29 |ocupat | educator S principal 29

30  locupai educater M 30

31  |ocupat ingrijitor G/M 31

32 |ocupat educatar M 3z

33  ocupat educator M 33
CTF nr. 13 Simonesti, sat. Ruginesti str. Principald nr. 108

34  |ocupat educator M principal 34

35  |ocupat educator M 35

36 |ocupat educator M 36

37  |ocupat educator M 37

38 locupat educator 5 38
CTF nr, 14 Com. Mugeni, sat Mugeni , str. Principald pr. [38

39 |ocupat | educator M principul 39

40  Jocupat educator M 40

41 [ocupat educator M 41

42 |ocupat educator M 42

43 |ocupat educator M 43
CTF nr. 15 Com Secuieni, sat Secuieni, str. Garii nr. 143/A/1

44 locupat educator M principal 44

45 |ocupat educator M 45

46 |ccupat educator M 46

47  |ocupat educator M 47

48  [ocupat educator M 48
CTF nr. 16 Com Secuieni, sat Secuieni, str. G#ril nr. 143/A/2

49 |ocupat educator M principal 49

50 locupat educator M 50

51  ocupat educator M 51

52 locupat ingrijitor Sc.prof. 52

53 ocupat educator M 53
CTF Com. Simonesti, sat. Simonesti str. Principala nr. 37

54 |ocupat educator M principal 54

55 |ocupat edacator M 35

56 |ocupat educator M .36

57 |ecupat educator M | 57

58  |ocupat educator M E 58




. Fanctia publici Functia contractuaia
Numele si prenumele/ vacant Funcga de Clasa | Nivelul | Gradul Nivelu! Treapty nr
Nr. crt. * | Structura*) | demnitate N N - o |profesional¥/| Observatii )
temporar vacant, dupd caz ; studii | studiilor | profesional studiilor post
publici = Gradul
Inalt
functionar | de conducere | de executie de conducere de exceutie
public

0 ] i 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 i4 15
CTF Com. Feliceni, sat. Feliceni nr. 71

39 |ocupat | | | educator M principal 59

60 ocupat | i ingrijitor G 60

61 |ocupat educator M 61

62 |ocupat educator M 62

63 ocupat |educator M 63
Casa de tip familial - Ocland str. Boznya or. 24 1

64  |ocupat | educator M 64

65 |ocupat | ingrijitoare G 65

66 |ocupat | ingrijitor G 66
Casa de tip familial - Créciunel str. Pringiala or. 6

67  |ocupat educator M | 67

68  |ocupat ingrijitoare G 68

69  |ocupat ingrijitor [£] 59

PRESEDINTE,
CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA, Dlzaz TOR GENERAL,
BIRG BARNA-BOTOND LEKES ZOLTAN



ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN HARGHTIT A
Directia Generali de Asistentd Sociala i Protectia Copilubui

STAT DE FUNCTIL
Centrul de plasament tip familizl nr. 2 Miercurea Ciuc

Anexa nr. 2.15.
la HoL nr #2° 12026

a Censiliului Judetean Harghita

Functia de Functia publici Funcfia contractuald Treapta
Numele 5i prenwmnele/ vacant, . Clasa | Nivelul | Gradul Nivelul ; ..
Nr.ert. temporsarpvacant, dupa caz Structurg ) demm.tau: studii | studitlor | profesional studiilor profesionala/| Observafii | nr. past
publica Gradul
Tnalt
functionar | de conducere | de executie de conducere de execugic
public |
0 1 2 3 4 5 3 7] 8 9 16 11 12 13 14 15
Centrul de coordenare
i ockpat sef centru S 1L 1
Z  |ocupat coordonator personal de specialitate B i 2
3 ocupat social - S fracticant 3
4 ocui)at asistent medical PL principal 4
5 |vacant [rncitor calificat M 1 51
6 |ocugat administrator M I 6
7 |ecupat muncitor calificat M 1 7
8 |vacant mspector de specialitate S 1l mutaresfranf, Ty
9 vacant psiholog S principal | mutaretranf i
Persoane de inlocuire
10 |ocupat | ingrijitor oM | mutare 10|
11 |ocupat ] educator M | mutare 11
CTF Pacsirta (Miercurea Ciue, str. Pictor Nagy Iinge nr, 172}
12 ocupat educator S principal 12
13 jocupat educator M 13
14 |ocupat educator S 14
15 |ocupat educator M i5
16 [ocupat 1 educator M 16
Apartamentul Hope (Miercurea Ciuc, str. Avintalui nr, 7, sc. A ap. 13)
17 |ocupat educator M principal 17
18 locupat educator M 18
19 locupat educator S 19
20 locupat educator S 20
21 ocupat educator M 21
Apartamentul Prieteniei (Miercurea Ciuc, sir. Tancy de Hunedoara ur. 45, sc. B, ap. 15)
22 locupat educator M principal 2
23 |ocupat educator S 23
|24 |ocuyat educator 5 24
25 |ccupat educator M 25
26 |ocupat educator M 26




iad Funcfia publici Funcfia contractuald
Nr. ert. Nugble gi presijiele/ \:acant, Stroctura*) Z':;:riatat: C!as.e! Nivﬁlm Grar.lul Niv?lul mefZ?g:Zw Observagii | nr, post
temporar vacant, dupi caz . studii | studiilor | profesional studiilor
publici Gradul
[nalt
functionar | de conducere | de executie de conducere de execupie
public

0 1 2 3 4 3 6 7 8 9 10 1i 12 13 14 15
Apartamentul Levendula (Miercurea Ciuc, str. Céntar nr. 5, ap. 35)

27 ocupat educator 5 mngipal 27

28 locupmat ‘educator M 28

29 locupat educator 5 29

30 locupat educator M 30

31  |ocupat educator M 31
Apartamentul Lity (Gheorgheni, str. Cartierul Florilor nr. 43, sc. A, ap. 27}

32 |ocupat educator S principat 32

33 |ocupat educator 5 mutare/franf 33

34 |ocupat educator 5 34

35 |ocupat ingrijitor G 35

36 |ocupat educator S 36
Apartamentul Bonific {Gheorgheni, str. Cartierul Bucin nr. 21, s¢. A, ap. 12)

37 locupat ‘educator 5 principal 37

38 ocupat educator 5 suspendat 38

39 ocupat educator M 39

40 |ocumt educator S 40

41  Jocupat educatar M 41
Apartamentul Napraforgo (Vlahita str. Mihai Eminescu nz. 2, sc.A, ap. 2)

42 |ocupat aducator S principal 42

43 |ocupat Ingrijitoare G 43

44 [ocupat educator M 44

45 |vacant educator & 45

46 |ocupat educator s 46
CTF Napsugar (Sancraien, str. Kovesi nr. 308)

47 locupat | |educator S principal 47

48  locupat educator M 48

49 |ocupat educator M 49

50 | ocupat ingrijitor G 30

51 |ocupat educator M 51
CTF Rbzsa {Sdnsimion nr. 508)

52 |ocupat educator S principal 52

53 locupat educator M 33

54 |ocupat educator M 54

35 |ocupat educator 3 55

56 |ocupat _educator M 56
CTF 1bolya (Baile Tugnad, str. Oltului nr. 84

57 |ocupat educator PL principal 57

58 |ocupat cducator M 58

59 ocupat educator M i.9-

60 ocupat educator M 60

61 | ocupat educator M 61




Funcfia de Functia publica Funcfia contractuala Treapta
Nr. crt, Numele §i premumele/ vacant, Struciura*} | demnitate Clas?.' Nw?lul Gra(.iul Nwﬁlul profesionald/ | Observafii | nr. post
temporar vacant, dupd caz ) studsi | studiiler | profesional studiilor !
publicd Gradul
Tnalt
funcfionar | de conducere | de executie de conducers de executie
public
0 i 2 3 4 5 4 7 8 9 10 11 12 13 14 15
CTF Teréz (Frumoasa, str. Bisericii or. 173
62  locupat educator M princigal 62
63 |ocupat educator M 63
64 jocupat cducator M 64
03 |ocupat educator M 65
66 |ocupat educator M 66
CTF Ferencz (Frumoasa, str. Mihaileni nr. 9/B}
67 |ocupat leducator PL principal 67
68 |ocupat educator 58D 68
6% locupat educator M 69
70 |ocupat educator M 70
71 |ocupat educator M 71
CTF Fillop {Frumoasa, str. Mihileni or. 9/A
72 |ocupat educator M principal 72
73 |ocupat educator M 13
74 |ocupat educator M 74
75 |ocupat educator M 75
76 ocupat educator M 76
CTF Nardini (Frurnoasa, str. Bisericii nr. 2161
77 locupat educator S | principal 77
78 |ocupat educator M 78
79 |ocupat educator M 79
80  |ocupat educator M i)
81  |ocupat educator M 81
CTF Sipos (Dinesti. Str. Principala nr. 1)
82 |ocupat educator S principal 82
83  |ocupat educator M 83
84  locupat muncitor calificat G 1T 84
85 locupat educator M 851
PRESEDINTE,
CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA, TOR GENERAL,

BIRO BARNA-BOTOND

A

EXES ZOLTAN



ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA

Directia Generali de Asistentd Sociala si Protectia Copilului

Anexa nur. 2.16,
la Hot. v /7 12026
a Consiliului Judetean Harghita

STAT DE FUNCTIX
Centrul de iugrijire si Asistenf# pentru persozne adulte cu Dizabilitagi Toplita

. Functia publici Functia contractuals
Numele si prenumele/ vacant, Funcn.a dg Clasa | Nivelul | Gradul Nivelul Trez.ipta N - nr.
- et temporar vacant, dupi caz Stugiurs*) demm.tate studii |studiilor | profesional studiilor Reefosianalay Oseervatii post
’ publica Gradul
Tnalt
functionar | de conducere de exacutie de conducere de executie
public

0 1 2 3 4 5 6 7 2 9 10 11 12 13 14 15

1 ocupat sef centru 5 il 1
2 jocupat asistent medical PL principal "2
3 |ocupat asistent medical PL principal 3
4 |ocupat asistent medical PL principal 4
5 |ocupat |asistent medical PL principal 5
6 locupat asistent medical PL 3
7 |ocupat infirmierd M 7
8 |ocupat infirmiera M 8
9 |ocupat infirmierd G/M 9
10 |ocupat infirmiera GiM 10
11 Jocupat infirmiera G/M 11
12 lvacant infirmies G:M 12
13 |ocupat infirmigra G/M 13
14 |ocupat ingrijitoare M 14
15  |ocupat bucitar M 15
16 |ocupat bucitar G/M 16
17  |ocupat educator 5 principal 17
18 locupat siholog 5 principal 18
19 [ocupat ingrijitoare G 19
20 |ocupat bucitar G/M 20
21 |vacant Kinetoterapeut S 12 norma 205
22 |vacamt fogoped 5 1/2 norma 21
23 |vacant medic psihiatru S 12 norma 21.5
24 |ocupat inspector de specialitate S 1A 22.5
25 locupat administrator M i 23.5

PRESEDINTE,
CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA, DIRECTOR GENERAL,

BIR( BARNA-BOTOND

AIfEKES 20LTAN



ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA
Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului

STAT DE FUNCTI
Complexul de servicii Ocland

Apnexa wnr. 2.17.

In Hot. ne J#7 /2026

a Consiliului Judetean Harghita

) Functia publica Funciia contractuald
Numele §i prenumele/ vacant, Funcil.a i ..| Nivelul Gradul Nivelul Trca}pta . nr.
fr- ert. temporar vacant, dupi caz | Stwewm) demm.tate Clap st studiilor | profesional studiilor profesionalt/ Goeitatl post
” publici Gradul
inalt
functionar | de conducere | de executie de conducere de executie
pubiic

0 | 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilititi si deficiente de invapare Ocland

1 |ocupat sef centru 3 il 1

2 jocupat inspector de specialitate S 1 1/2 norma 1.5

3 Jocupat asistent medical PL 2.5

4 Jvacant medic specialist g 1/2 potina 3

5 Jocupat muncitor calificat G I 4

6 Jocupat muncitor calificat G I 5

7 locupat muncitor calificat M 11 6

§  Jocupat asistent soial 8 practicant 7

9 |vacant pstholog 5 pracricant 152 norma T 75

10 |vacant kinetolerapcul 5 122 norma g
Casa de tip familial Szent Antal Str. Principala nr. 9

11 [vacant educator 5 priricipal 9

12 |ocupat educator M ) 10

13 |ocupat educator M 11

14  |ocupat educator M 12

15 |ocupat educator M 13

16 |vacant educator M 14|

17 Jocupat supraveghetor de noapte 10 ¢ls 15

18 |ocupat educator M 16

19 Jvacam educator M 172 norma 16.5

20 |vacant educator M 17.5

21 |ocupat educator [\%1 principal 18.5

22 |ocupat educator S 1/2 norma 19
Casa de tip familial Napsugar Str. Principala nr, 222

23 |ocupat educator M principal 20

24 locupat educator M 21

25 locupat educator M 22

26 locupat educator M 23

27 vacant educator M 24

28 Jsacant educator M 25

29 [vacant cducalor M 20




. Functia publica Funciia contractuali
Numele i prenumele/ vagant Funetia de Nivelul | Gradul Nivelyl | Lreapia
Nr.ert. amaie IR x " | Struetura*) | demnitate Clasa studit i . N profesionald/ Ohbservatii -
temporar vacant, dupd caz . studiilor | profesional studiilor post
publici Gradul
Tnalt [
functionar | de conducere | de executie de conducere | de executie
public
0 1 2 3 4 5 6 7 g 9 10 11 12 13 14 15
30  [ocupat educator M | 27
31 Jocupat muncitor calificat M 1 | 2
PRESEDINTE,

CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA,
BIR(} BARNA-BOTOND

DIRECTOR GENERAL,
FUEKES ZOLTAN




ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA
Directia Generalii de Asistentd Sociali si Protectia Copilului

STAT DE FUNCTTL
Centrul de ingriire de zi pentru persoane adulte cu handicap Feliceni

Anpexa or. 2.18,
Ia Hot. nr /}é" 12026

a Consiliului Judetean Harghita

Funcpia de Functia publica ‘ Functia contractuald ‘ Treapta
NI &t Numgele si prenumele/ vacant, Structura® | | demnitate Clasa studii Nw?lul Grar:lul valc.lul profesionala Observatii nr. post
temporar vacant, dupi caz . studiilor | profesional studiilor
publicd i Gradul
Tnalt
functionar | de conducere | de executie de conducere de execufie
public
O 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1% 11 12 13 14 15
1 =0a_19at terapeut ocupajional 8 1
2 [vacaml = lucritor social ) 2
3 |ocupat _ ingrijitoare G 3]
4 ocupat |edarog de recuperare | M _1.
PRESEDINTE,
CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA, DIRECTOR GENERAL,
BfRO BARNA-BOTOND

,FKES ZOLTAN



ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA,

Directia Generald de Asistentii Socialii gi Protectia Copituluni

STAT DE FUNCTH
Centrul pentra recreere si pregitire profesionali Sumuleu

Anexa nr. 2,19,
Ia Hot. nr /5 /2026

a Coasiliului Judetean Harghita

Funectia publici

Funcfia de ' Functia contractuald Treapta
Nr. crt, N;ﬁﬁfzfxxeﬁ/p;as::t’ Structura®) | demnitate Clasa studii ii;;lf:}] . pmeLa;.i:rlml sli;;flllz]r profesionald/ Observatii pnc:;t
: publici Gradul
Inalt -
functionar | de conducere | de executie de conducere de executie
public _|
0 1 2 3 4 5 [ | 7 3 9 [l 10 11 12 13 14 15 |
1 |ocupat i = sef centru S I 1
2 |ocupat | |referent M 1A ZI
PRESEDINTE,
CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA, DIRECTUR GENERAL,
BIRO BARNA-BOTOND

KES ZOLTAN



ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA

Direcfia Generalad de Asistentd Socialii si Protectia Copilului

STAT DE FUNCTIT
Centrul de Pregatire pentru Viati Independenti Bodogaia

Anexa ur. 2.20.
{a Hot. nr,//g 12026
a Consiliului Judefean Harghita

. Functia publica Functia contractuald
Numele §i prenumele/ vacant, fusaria. d Clasa | Nivelul | Gradul Nively | reaptd e [har.
NESE temporar vacant, dup caz " | Structura®} | demnitate studii |studiilor | profesional studiilor profesionald/| Observafii post
: publicd m—F Gradut
Tnalt
functionar| de conducere | de executie de conducere de executie
public
1 1 2 3 4 5 3 7 8 9 o 11 2 | 13 |1
1 vacant _I.}uit_iuur socizl peniru persoane E}_p_mblcmc de dependenta (educator) B prineipal i
|2 locupat lucréitor social pentru persoane cu probleme de dependen|i (educator) M — 2
3 ocupat 1 ingrijitoare G 3
4 locupat i lucritor social pentra persoane cu probleme de dependenii (educator) M 4
5 |ocujat | B I |lucritor social peatru persoane cu problems de dependenia (educator) M 5
6 |ocujmt i | |lucritor social pentru persoane cu piobleme de drjienden)i (edacator) M | [
7 |vacant | {lucritor social pentrn persoane cu probleme de dependenta (educator) ™M Y2porma, 65
8 locupat = i | |functionar administrativ economic M 1A |12nommaj 7

PRESEDINTE,
CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA,
BIRO BARNA-BOTOND

3

DIRECTOR GENERAL,
KES ZOLTAN



ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA

Directia Generald de Asistentdi Sociali si Protectia Copilului

STAT DE FUNCTIT
Locuinfa protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati Gheorgheni

Anexa nr, 2.21,
la Hot. nr / 2026
a Consiliului Judétean Harghita

. Functia publici Functia contractiala
Numele si prenumele/ vacant Funcp.a 4 Ctasa | Nivelul | Gradul Nivelut Ireapta
Nr. ort. ; " | Struciura*) | demnitate ] - . Iy profesionald/|  Observatii L. post
temporar vacant, dupd caz AT studii {studiiltor | profesicnal studiilor
publied | o Gradul
Inalt
funcfionar | de conducere | de executie de conducere de executie
public |
0 | 2 3 4 5 6 7 8 9 ¢ 11 12 i3 14 15
1 ocupat pedagog social 8 mitare/transf 1
2 |ocupat pedagog social M mutare/transf | 2
3 vacant pedagog social 5 mutarefmust: 3
4 vacat Jucrator social M mtare/tanst | 4
5 |vacant | | ntirmier GiM mutare/transt 3
PRESEDINTE,
CONSILTUL JUDETEAN HARGHITA, DIRECTOR GENERAL,
BIRG BARNA-BOTOND

WEKES ZOLTAN



ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA
Directia Generali de Asistentii Social si Protectia Copilului

Ocupat Vacant Total
Nr., total de functii publice 86 39 125
Nr. total de inalti functionai publici 0 0 0
Nr. total de functii publice de conducere 13 1 14
Nr. total de functii publice de executie 73 38 111
Nr. total de fanctii contractuale 632 136.5 768.5
ir. total de functii contractuale de conducere 21 0 2
Nr. total de funcfii contractuale de executie 611 136.5 747.5
Nr. total de functii din institutie 718 175.5 893.5
PRESEDINTE,
CONSILIULU1 JUDETEAN HARGHITA, DI/Z.ECTOR GENERAL,
BfRO BARNA-BOTOND LEKES ZOLTAN



ROMANIA Anexanr.3

CONSILIUL JUDETEAN la Hotdrdrea nr, [Zﬁ /2026
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA a Consiliuiui Judetean Harghita
SOCIALA $| PROTECTIA COPILULUI

ROMANIA Anexa nr.2
CONSILIUL JUDETEAN la Regulamentul de organizare si
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA functionare al Directiei Generale de
SOCIALA $| PROTECTIA COPILULUI Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita

REGULAMENT

de organizare si functionare a serviciilor sociale cu cazare din cadrul:
"Centrului de plasament de tip familial nr. 1 Cristuru Secuiesc”

COD SERVICIU SOCIAL: 8790 CR-C-

ART. 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Centrului
de plasament de tip familial nr.1 Cristuru Secuiesc (in continuare CPF nr.1), aprobat prin
Hotdrarea Consiliului Judetean Harghita nr. 180/2004, cu modificirile si completdrile
ulterioare, in vederea asigurarii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentanti legali, vizitatori, voluntari.

ART. 2
Identificarea serviciului social
Centrul de plasament de tip familal nr. 1 Cristuru Secuiesc are in componenta sa
urmatoarele case de tip familial:

(1} Serviciul social: Casa de tip familial nr. 1, din cadrul Centrului de plasament de tip
familial nr. 1 Cristuru Secuiesc, cod serviciu social 8790CR-C-I, este infiintat si
administrat de furnizorul Directia Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 0012559, din
data de 30.07.2025, detine Licenta de functionare seria LF nr. 0001042 din data de
23.01.2026, acordatd de ANPDCA pentru perioada 06.02.2026-05.02.2031, sediul in



localitatea Cristuru Secuiesc, str. Florilor, nr. 7/A, jud. Harghita. Capacitatea
serviciului social este de 10 beneficiari.

{2) Serviciul social: Casa de tip familial nr. 9, din cadrul Centrului de plasament de tip

familial nr. 1 Cristuru Secuiesc, cod serviciu social 8790CR-C-I, este infiintat si
administrat de furnizorul Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 0012559, din
data de 30.07.2025, detine Licenta de functionare seria LF nr. 0001041 din
23.01.2026 acordata de ANPDCA pentru perioada 10.02.2026-09.02.2031, sediul in
localitatea Cristuru Secuiesc, str. Kossuth Lajos, bl.F1, ap.14, jud. Harghita.
Capacitatea serviciului social este de 6 beneficiari.

(3) Serviciul social: Casa de tip familial nr. 12, din cadrul Centruiui de plasament de tip

familial nr. 1 Cristuru Secuiesc, cod serviciu social 8790CR-C-i, este infiintat si
administrat de furnizorul Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 0012559, din
data de 30.07.2025 detine Licenta de functionare seria LF nr. 0001058 din
26.01.2026 acordata de ANPDCA pentru perioada 10.02.2026-09.02.2031, sediul in
com. Simonesti, sat. Ruganesti, str. Principala nr. 107 { fost adresd Ruganesti nr.177),
jud. Harghita. Capacitatea serviciului social este de 9 beneficiari.

(4) Serviciul social: Casa de tip familial nr. 13, din cadrui Centrului de plasament de tip

familial nr. 1 Cristuru Secuiesc, cod serviciu social 8790CR-C-l, este infiintat si
administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copiluiui
Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 0012559, din
data de 30.07.2025, detine Licenta de functionare seria LF nr. 0001059 din
26.01.2026 acordata de ANPDCA, valabila pentru perioada 10.02.2026-09.02.2031,
sediul in com. Simonesti, sat. Rugdnesti, str. Principald nr. 108 (fosta adresa
Ruganesti nr. 41), jud. Harghita. Capacitatea serviciului social este de 9 beneficiari.

(5) Serviciul social: Casa de tip familial nr. 14, din cadrul CPF nr.1, cod serviciu social

8790CR-C-l, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentad
Sociala si Protectia Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare
seria AF nr. 0012559, din data de 30.07.2025, detine Licenta de functionare seria LF
nr. 0001060 din 26.01.2026 acordatd de ANPDCA, valabild pentru perioada
12.02.2026-11.02.2031, sediul in comuna Mugeni, sat. Mugeni, str. Principaiad nr. 138,
jud. Harghita. Capacitatea serviciului social este de 12 beneficiari.

{6) Serviciul social: Casa de tip familial nr. 15, din cadrul Centrului de plasament de tip

familial nr. 1 Cristuru Secuiesc, cod serviciu social 8790CR-C-l, este infiintat si
administrat de furnizorul Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 0012559, din
data de 30.07.2025, detine Licenta de functionare seria LF nr. 0001061 din
26.01.2026 acordata de ANPDCA, valabila pentru pericada 12.02.2026-11.02.2031,



sediul in comuna Secuieni, sat. Secuieni, str. Garii, nr. 143/A, jud. Harghita.
Capacitatea serviciului social este de 12 beneficiari.

(7) Serviciul social: Casa de tip familial nr. 16, din cadrul Centrului de plasament de tip
familial nr, 1 Cristuru Secuiesc, cod serviciu social 8790CR-C-I, este infiintat si
administrat de furnizorul Directia Generald de Asistent3 Sociala si Protectia Copilului
Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 0012559, din
data de 30.07.2025, detine Licenta de functionare seria LF nr. 0001062 din
26.01.2026 acordatd de ANPDCA, valabild pentru perioda 12.02.2026-11.02.2031,
sediul Tn comuna Secuieni, sat. Secuieni, str. Garii, nr. 143/A, jud. Harghita.

(8) Serviciul social: Casa de tip familial din localitatea Feliceni, nr. 71, cod serviciu
social 8790CR-C-1, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului de
acreditare seria AF nr. 0012559, din data de 30.07.2025, detine Licenta de
functionare seria LF nr. 0001096 din data de 19.02.2026, acordatd de ANPDCA
pentru pericada 09.03.2026-08.03.2031, sediul in comuna Feliceni, sat. Feliceni, nr.
71, jud. Harghita. Capacitatea serviciului social este de 10 beneficiari.

{9) Serviciul social: Casa de tip familial Ocland, cod serviciu social 8790CR-C-I, este
infiintat i administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF
nr. 0012559, din data de 30.07.2025, detine Licenta de functionare Seria LF nr.
0001341 eliberata de Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati, Copii si Adoptii la data de 03.11.2021, pentru perioada 03.11.2021 -
02.11.2026, sediul in comuna Ocland, sat. Ocland, str. Boznya nr. 24, {fosta adresa
comuna Ocland, sat Ocland nr. 133) jud. Harghita.

(10)Serviciul social: Casa de tip familial Criciunel, cod serviciu social 8790CR-C-I, este
infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF
nr. 0012559 din 30.07.2025, detine Licenia de functionare Seria LF nr. 0001342,
eliberatd de Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati,
Copii si Adoptii la data de 03.11.2021, valabild pentru perioada 03.11.2021 -
02.11.2026, sediul in comuna Ocland, sat. Craciunel, str. Principala nr. 6, (fosta adre3
comuna Ocland, sat Craciunel, nr. 2), jud. Harghita

{11)Serviciul social: Casa de tip familial Simonesti, cod serviciu social 8790CR-C-1, este
infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF
nr. 0012559, din 30.07.2025, detine Licenta de functionare Seria LF nr. 0000099 din
data de 07.10.2024 acordata de Autoritatea Nationald pentru Pretectia Drepturilor
Copilului si Adoptie, pentru pericada 16.10.2024-15.10.2029, sediul in comuna
Simonegti, sat Simonegti, str. Principald nr. 37 { fosta adresa Simonesti nr. 256), jud.

Harghita.



ART. 3

Scopul serviciului social

(1) Misiunea general3 a caselor de tip familial din cadrul Centrului de Plasament de
tip Familial nr. 1 Cristuru Secuiesc, este furnizarea sau asigurarea accesului copiilor si
tinerilor, pe o perioadd determinat, la gizduire, ingrijire, educatie si servicii de
pregdtire pentru viata independentd, precum si pentru integrarea/ reintegrarea
familiala si socio-profesionali.

(2) Casele de tip familial din cadrul CPF nr.1, asigurd tuturor copiilor/tinerilor
indiferent de sex, varstd, limb3, religie, provenienid, accesul neingridit la serviciile Si
resursele institutiei, precum si o protectie adecvati in relatiile cu alte institutii,
organizatii private, sau persoane fizice/juridice.

(3) Beneficiarii caselor de tip familial sunt copii si tineri cu varsta de pani la 18 ani,
respectiv pand la 26 ani, separati temporar sau definitiv de parintii lor, ca urmare a
stabilirii, in conditiile legii a mdasurii plasamentului, copii pentru care s-a dispus
plasamentul in regim de urgentd si tineri care beneficiazi de protectie speciala, in
conditiile legii.

(4) Casele de tip familial din cadrul CPF nr.1, au rolul de a asigura protectia, cresterea
si ingrijirea copilului separat temporar sau definitiv de parintii sii ca urmare a stabilirii in
conditiile legii a masurii plasament

(5) Obiectivele Centrului de Plasament de tip Familial nr. 1 Cristuru Secuiesc

5.1. Dezvoltarea unui management de calitate eficient, a cadrului organizatoric Si
financiar necesar desfasurarii activitatii centrului

5.2. Asigurarea planificarii, monitorizérii, reevaludrii misurilor de protectie speciald a
beneficiarilor din centru. _

5.3. Asigurarea si furnizarea serviciilor sociale pentru beneficiarii din centru pe
perioada masurii plasamentului.

5.4. Pregatirea copiilor pentru viatd independent3 facilitind astfel integrarea lor
sociala.

ART.4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Casele de tip familial din cadrul CPF nr.1, functioneazd cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea
nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr.272/2004 republicatd, privind
protectia §i promovarea drepturilor copilului, cu modificirile si completarile ulterioare,
precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil in casele de tip familial din cadrul CPF nr. 1,
este Anexa nr. 1 la Ordinul nr. 25/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale, privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala.



(3} Centrul de plasament de tip familial nr. 1 Cristuru Secuiesc, este infiintat prin
Hotdrdrea Consiliului Judetean Harghita nr. 70/2003 si functioneaza in subordinea
DGASPC Harghita.

ART.5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Casele de tip familial din cadrul CPF nr.1 se organizeaza si functioneazd cu
respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistenta sociala,
precum si a principiilor specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale previzute
in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Roménia este parte, precum si in standardele minime
de calitate aplicabile. |

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale Tn cadru! caselor de
tip familial apartindnd CPF nr. 1 sunt urmé&toarele:
* respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;
* protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personala si ntreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;
* asigurarea protectiei impotriva abuzului, neglijirii, exploatirii si oricirei forme de
violen{d asupra copilului;
e deschiderea catre comunitate;
® asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
* asigurarea Tn mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
centru a unui personal mixt;
¢ ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, de
varsta si de gradul s3u de maturitate;
*» facilitarea mentinerii relatiilor personale ale copilului si a contactelor directe, dupa
caz, cu fratii, pdrintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta
a dezvoltat legdturi de atasament;
® promovarea unui model familial de ingrijire a copiilor;
* asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate pentru fiecare copil;
* preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupd caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor;
* incurajarea initiativelor individuale ale copiilor si a implicirii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;
* asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
® asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
* responsabilizarea pdrintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea
obligatiilor parintesti;



¢ primordialitatea responsabilizarii parintilor cu privire la respectarea $i garantarea
drepturilor copilului;

* asigurarea stabilitatii si continuitdtii in ingrijirea, cresterea si educarea copilului,
tinand cont de originea sa etnics, religioasd, culturald si lingvistics, in cazul lugrii unei
madsuri de protectie;

®* mentinerea impreuna a fratilor;

* respectarea demnitatii copifului;

* celeritate Tn luarea oricdrei decizii cu privire la copil;

® interpretarea fiecdrei norme juridice referitoare la drepturile copilului in corelatie cu
ansamblul reglementdrilor din aceastd materie;

* colaborarea cu serviciul public de asistent3 social.

ART.6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociaie acordate in CPF nr. 1 sunt:

a) copii cu varsta cuprinsd intre 7 si 18 ani, aflati in una din situatiile prevazute la art.
60 din Legea nr. 272/2004, republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului pentru care s-a dispus 0 masurd de protectie speciali, respectiv plasamentul
sau plasamentul in regim de urgenta.

b) tineri cu vérsta de pani la 26 de ani, care isi continua studiile o singurd data in
fiecare formd de Tnvatdmant previzutd de lege, pentru care Comisia pentru Protectia
Copilului a dispus mentinerea masurii de protectie specialg;

c) tineri care au dobéndit capacitate deplin de exercitiu si au beneficiat de o masurs
de protectie speciald, dar care nu-si continud studiile si nu au posibilitatea revenirii in
propria familie, fiind confruntati cu riscul excluderii sociale, la cererea acestora, pe o
perioadd de doi ani, in baza hotdrarii Comisiei pentru Protectia Copilului.

(2) Conditiile de acces/admitere in CPF nr. 1 sunt urmitoarele:
a) acte necesare:
¢ Hotdrarea Comisiei pentru protectia copilului Harghita sau sentinta civild a
instantei de judecatd de instituire a unei mdsuri de protectie speciald, respectiv
dispozitia de plasament in regim de urgentd, emisd de Directorul general al DGASPC
Harghita;
® copia dosarului copilului;
e contract cu familia
b) Admiterea copiilor n CPF nr.1 se face cu respectarea procedurii operationale de
admitere PO DG 27.01.
(3) Conditii de incetare a servicilor in cadrul CPF nr.1 constau in pregitirea
corespunzatoare a iesirii copilului/tandrului din casa de tip familial, prin activititi pentru
dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd si prin asigurarea misurilor §i
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demersurilor necesare pentru integrarea sau reintegrarea familiald si/sau socio-
profesionald, sau dupd caz a adoptiei, pe perioada cat acesta este plasatin CPF nr.1.

Incetarea acordirii serviciilor de citre casa de tip familial poate interveni in
urmdtoarele situatii: reintegrare n familia naturald, adoptie, integrare socio-
profesionald, modificarea masurii de protectie speciali.

incetarea acordarii serviciilor de citre casa de tip familial se face cu respectarea
procedurii operationale de incetare a acordérii serviciilor PO DG 27.09, in baza hot&rarii
Comisiei pentru protectia copilului Harghita, a Sentintei civile a Tribunalului Harghita sau
a Dispozitiei de plasament in regim de urgentd a Directorului general al DGASPC
Harghita.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in casa de tip familial din cadrul
CPF nr. 1 au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libert3tile fundamentale, fird discriminare pe bazi de
rasad, sex, religie, opinie sau orice altd circumstantd personald ori social3;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplicd;

¢} sa li se asigure pdstrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cit se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sé fie protejati de lege atat ei, cit si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati;

i) de a fi informati, ei si parintii lor, asupra drepturilor si responsabilititilor lor in
calitate de beneficiari ai centrului rezidential si de a fi consultati cu privire la toate
deciziile care i privesc;

j) de a-si desfasura viata intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si intim;

k) de a - si exprima liber opiniile/dorintele/aspiratiile privind toate aspectele vietii si
dezvoltarii personale;

I} de a gandi si actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlaiti beneficiari,
conform potentialului si dorintelor personale;

m) de a fi informati cu privire la starea lor de sin3tate;

n) de a consimti asupra serviciilor asigurate de centru sau la care li se faciliteazi
accesul;

o) de a beneficia de serviciile mentionate in ROF - ul centrului si misiunea acestuia;

p} de a li se pastra datele personale Tn sigurant si confidentialitate;

r) de a nu fi abuzati, neglijati, abandonati, pedepsiti, hartuiti sau exploatati;

s) de a face sugestii 5i reclamatii fird teama de consecinte;



s) de a nu fi exploatati economic (exploatare prin muncs, confiscarea banilor i
bunurilor proprii);

t) de a nu li se impune restrictii de naturd fizic3 ori psihic3, in afara celor stabilite de
medic si alt personal calificat, precum si a celor convenite prin ROF -ul centrului;

t) de a fi tratati si de a avea acces la servicii, far3 discriminare;

u) de a beneficia de intimitate;

v) de a-si manifesta si exercita liber orientdrile si interesele culturale, etnice,
religioase, sexuale, conform legii;

x) de a-si utiliza asa cum doresc lucrurile personale;

z) de a-si gestiona asa cum doresc resursele financiare;

aa) de a practica cultul religios dorit;

bb) de a nu desfasura activitati aducdtoare de venituri pentru centrul rezidential,
impotriva vointei lor

cc) de a accesa toate spatiile si echipamentele comune;

dd) de a avea acces la toate informatiile care ii privesc, detinute de centrul rezidential;

ee) de a fi informati la zi, Tn mod complet si accesibil, in format clasic sau adaptat,
despre procedurile aplicate in centrul rezidential si de a-si putea exprima liber opiniile in
legdtura cu acestea;

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in casa de tip familial din cadrul
CPF nr. 1 au urmatoarele obligatii:
sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, social3,
medicala si economica;
sa participe, Tn raport cu varsta, situatia de dependenti etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;
sd comunice orice modificare intervenitd Tn legdtura cu situatia lor personal3;
sa respecte prevederile prezentului regulament;
sa frecventeze cu regularitate cursurile scolare si s3 participe la activitatile obligatorii
organizate de institutia de Tnvdtamant pe care o urmeaz3;
sd foloseascd si sa pastreze cu griji manualele scolare, rechizitele, bunurile personale si
colective;
sa participe, potrivit varstei, la activitatile gospoddaresti din Centru;.
sd aiba un comportament demn si civilizat, precum si o {inut3 vestimentar3 corect3;
sa respecte colegii si personalul Centrului de Plasament si al institutiei de invdtdmant pe
care o frecventeaza;
sa cunoasca si sa respecte regulile igienico-sanitare;
sa respecte credinta religioasa a colegilor;
sa respecte programul zilnic stabilit de conducerea centrului;

m) sd locuiascd Th camerele in care au fost repartizati, fird a deranja colegii;



n)

o}
p)
q)

sd foloseascd Tn mod corespunzitor bunurile din inventarul Centrului si bunurile
personale, instalatiile electrice si sanitare;
sd pastreze curdtenia in dormitoare si in spatiile din incinta centrului;
sa informeze educatorii in legdtura cu orice plecare din unitate;
sd nu abuzeze sub nici o form3 de celelal{i copii si s3 aibd un comportament
corespunzator fata de personalul centrului
ART.7
Activitati si functii
Principalele functii ale casei de tip familial din cadrul CPF nr.1 sunt urmitoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general, prin asigurarea
urmatoarele activitati:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale Tn contractul Tncheiat cu persoana
beneficiara;
2. gdzduire pe perioada determinat;
3. ingrijire individualizata si personalizatd a copilului;
4. asistentd sociald si psihologica, suport emotional
5. educatie non-formald, supraveghere, recuperare si intretinere zilnic3 intr-un cadru
de viata familial;
6. climat afectiv, pozitiv si securizant;
7. urmadrirea sistematica a evolutiei copilului/tandrului:
8. dezvoltarea abilitdtilor de viatd independent3
9. Elaborarea impreund cu alti specialisti a unor programe de interventie specifici
pentru urmatoarele aspecte: nevoile de sdndtate §i promovare a sanititii; nevoile de
ingrijire, inclusiv de securitate si promovare a bundstarii; nevoile fizice si emotionale;
nevoile educationale si urmarirea rezultatelor scolare corespunzitoare potentialuiui de
dezvoltare a copilului; nevoile de petrecere a timpului liber; nevoile de socializare,
inclusiv modalitatile de mentinere a legdturilor, dupd caz, cu périntii, familia 3rgit3,
prietenii si alte personae importante sau apropiate fati de copil si modul de satisfacere
a tuturor acestor nevoi.
10. Implementarea efectiva si monitorizarea implementdrii PIP, inclusiv a programelor
de interventie specific3;
* sprijin in mentinerea contactului permanent si nemijlocit cu parintii naturali,
familia largitd, asigurarea conditiilor necesare pentru vizite si corespondents;
¢ facilitarea reintegrérii copilului in familia naturald sau, dupd caz, integrarea in
familia adoptiva;
* dezvoltarea sentimentului de apartenentd la un grup social, familial, a
sentimentului de intelegere si acceptare a situatiei sale;
o colaborarea cu specialistii din cadrul DGASPC Harghita
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:



1. zilele “Portilor deschise”;

2. materiale informative (tip brosur3, fotografii, film)

3. elaborarea de rapoarte de activitate;

4. participarea copiilor la festivaluri, spectacole si alte activitati cultural-artistice;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urméatoarelor activititi:

1. informarea copiilor/tinerilor asupra drepturilor si responsabilittiilor;

2. informarea copiilor/tinerilor cu privire la modul prin care isi pot exprima opinia sau
sa facd reclamatii;

3. detinerea si punerea la dispozitia copiilor ti a membrilor de familie a materialelor
informative privind activitatile derulate si serviciile oferite

d) de asigurare a caiitatii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate n procesul de acordare a
serviciilor prin proceduri operationale aprobate de citre Directorul general al DGASPC
Harghita;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. respectarea standardelor minime obligatorii previzute de Ordinul 25/2019;

4. asigurarea pe baza PIP (plan individualizat de protectie) a prestatiilor, serviciilor si
interventiilor care se adreseaza copilului, tAndrului;

5. asigurarea unui spatiu suficient dotat corespunzitor nevoilor copiilor/tinerilor;

6. asigurarea unei alimentatii sdndtoase, adaptate nevoilor individuale;

7.asigurarea necesarului de imbracaminte, inciltaminte, rechizite si alte echipamente,
tindnd cont de nevoile specifice si preferinte personale;

8. sprijin Tn frecventarea diferitelor forme de invitdmant conform varstei si capacitatii
beneficiarilor;

9. activitdti de petrecere a timpului liber;

10. controlul intern si extern, precum si supervizarea activititii;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1.intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli;

2.organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv;

3.organizarea si indrumarea inventarierilor periodice si la sfarsit de an;

4.aprovizionarea cu alimente a casei de tip familial;

5.asigurarea continuitdtii activitdtii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

ART. 8
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Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Casa de tip familial nr. 1 din Cristuru Secuiesc str. Florilor nr. 7/A functioneaz3 cu
un numdr de 5 total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean
Harghita nr. 15/2026, din care:

* Educator principal 1 post

e Educator 2 posturi
» Ingrijitor 2 posturi
* voluntari

Raportul angajat/beneficiar este de 1/2.
Capacitatea casei este de 10 beneficiari.

{(2) Casa de tip familial nr. 9 din Cristuru Secuiesc, str. Kossuth Lajos Bl. F1/14
functioneazd cu un numar de 5 total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului
Judetean Harghita nr. 15/20286, din care:

e Educator principal 1 post
* Educator 4 posturi
¢ voluntari

Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,2
Capacitatea casei este de 6 beneficiari.

(4) Casa de tip familial nr. 12 din com. Simonesti sat Ruganesti str. Principald nr. 107,
functioneazd cu un numir de 5 total personal, conform prevederilor Hotarérii Consiliului
Judetean Harghita nr. 15/2026, cu modificirile si completirile ulterioare, din care:

* Educator principal 1 post

e Educator 3 posturi
o Tngrijitor 1 post

e voluntari

Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,8
Capacitatea casei este de 9 beneficiari.

(5) Casa de tip familial nr. 13 din com. Simonesti sat Rugdnesti nr. 41 functioneazs cu
un numdr de 5 total personal, conform prevederilor Hotirarii Consiliului Judetean
Harghita nr. 15/2026, din care:

® Educator principal 1 post
e Educator 4 posturi
s voluntari

Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,2.
Capacitatea casei este de 9 beneficiari.
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(6) Casa de tip famiiial nr. 14 din com. Mugeni sat Mugeni nr. 101 functioneaz3 cu un
numadr de 4 total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Harghita
nr. 15/2026, din care:

e Educator principal 1 post
e Educator 4 posturi
® voluntari

Raportul angajat/beneficiar este de 1/2,75
Capacitatea casei este de 12 beneficiari.

(7) Casa de tip familial nr. 15 din com. Secuieni sat Secuieni str. Garii nr. 143/A (1)
functioneaza cu un numar de 4 total personal, conform prevederilor Hotérarii Consiliului
Judetean Harghita nr. 15/2026, din care:

. Educator principal 1 post

. Educator 4 posturi

o voluntari
Raportul angajat/beneficiar este de 1/2,75
Capacitatea casei este de 12 beneficiari.

(8) Casa de tip familial nr. 16 din com. Secuieni sat Secuieni str. Garii nr. 143/A (2)
functioneaza cu un numar de 5 total personal, conform prevederilor Hotdrarii Consiliului
Judetean Harghita nr. 15/2026, din care:

. Educator principal 1 post
° Educator 3 posturi
® Tngrijitor 1 post

® voluntari
Raportul angajat/beneficiar este de 1/2,75
Capacitatea casei este de 12 beneficiari.

(9) Casa de tip familial din comuna Feliceni, nr. 71, functioneaza cu un numar total de 5
posturi, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Harghita nr. 15/2026, din
care:

° Educator principal 1 post

° Educator 3 posturi
° ingrijitor 1 post

e voluntari

Raportul angajat/beneficiar este de 1/2
Capacitatea casei este de 10 beneficiari.
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(10) Casa de tip familial din comuna Ocland, functioneazi cu un numir total de 3
posturi, conform prevederilor Hotdrarii Consiliului Judetean Harghita nr. 15/2026, din
care;
. educator 1 post
. ingrijitor 2 posturi
e voluntari
Raportul angajat/beneficiar este de 1/2
Capacitatea casei este de 6 beneficiari.

(11} Casa de tip familial Craciunel, functioneazi cu un numir total de 3 posturi, conform
prevederilor Hotdrarii Consiliului Judetean Harghita nr. 15/2026, din care:
. educator 1 post
° ingrijitor 2 posturi
] voluntari
Raportul angajat/beneficiar este de 1/2
Capacitatea casei este de 6 beneficiari.

{(12) Casa de tip familial Simonesti, functioneazi cu un numir total de 5 posturi,
conform prevederilor Hotérarii Consiliului Judetean Harghita nr. 15/2026, din care:
o Educator principal 1 post
. Educator 4 posturi
. voluntari
Raportul angajat/beneficiar este de 1/2
Capacitatea casei este de 10 beneficiari.

Mentiune:
In cadrul CPF nr. 1 Cristuru Secuiesc, activitatea centrului este organizata si coordonata
de un centru de coordonare, cu urmétoarea components:

. sef centru 1 post
] coordonator personal de specialitate 1 post
. inspector de specialitate 2 posturi
o administrator 1 post
® psiholog 1 post
® asistent medical 1 post
° muncitor calificat 1 post
. asistent social 1 post
L] magazioner 1 post
Tnlocuitori:
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educator principal 2 posturi

educator 5 posturi
ingrijitor 1 post
ART.9

Personalul de conducere
(1) Casele de tip familial care apartin Centrului de Plasament de tip Familial nr.1

Cristuru Secuiesc, sunt coordonate de un sef centru sau dupd caz coordonatorul
personal de specialitate.

(2} Atributiile sefului de centru si/sau a coordonatorului personal de specialitate in

general sunt:

Atributiile postului
1. Cunoaste si aplica prevederile legale Tn vigoare privind protectia copilului, respectiv
prevederile:

Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completarile ultericare;

Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completdrile ulterioare;

Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legii nr. 202/2002 Republicatd privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati;

Hotdrarii Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legii nr. 8/2016 privind infiintarea mecanismelor previazute de Conventia privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati;

Legii nr. 156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separarii copilului de
familie;

Hotararii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii
orientative de personal;

Hotararii Guvernului nr. 579/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii 273/2004 privind procedura adoptiei;

Hotarérii de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificdrile si completarile ulterioare;
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HG nr. 502/2017 privind organizarea si functionarea comisiei pentru protectia
copilului;

HG nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

Hotdrarii de Guvern nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
prevenirea si interventia in echipa multidisciplinar3 §i in retea in situatiile de violent
asupra copilului si de violentd in familie si a Metodologiei de interventie
multidisciplinard si interinstitutional3 privind copiii exploatati si aflati in situatii de
risc de exploatare prin munci, copiii victime ale traficului de persoane, precum si
copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state;

HG nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea
hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale Ia locul de munca;

Anexei nr. 1 la Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 25/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala, (SMC);

Ordinul nr. 287/2006 al Secretarului de stat al ANPDC pentru aprobarea standardelor
minime obligatorii privind centrul de pregatire si sprijin a reintegrarii sau integrarii
copilului in familie, precum si ghidul metodologic de implementare a acestor
standarde;

Ordinul nr. 288/2006 al Secretarului de stat al ANPDC pentru aprobarea standardelor
minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor
copilului;

Ordinul nr. 286/2006 al Secretarului de stat a! ANPDC pentru aprobarea Normelor
metodologice privind intocmirea Planului de servicii §' @ Normelor metodologice
privind Planul individualizat de protectie;

Ordinul MMFTSS nr. 1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de
servicii sociale, al informérilor transmise de furnizoru! de servicii sociale serviciului
public de asistentd sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar,
precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masurd
de asistenta socialj;

HG nr. 612/2025 privind modificarea Hotdrarii Guvernului nr. 691/2015 pentru
aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de cregtere si ingrijire a copilului cu
parinti plecati la munca In striinitate si a serviciilor de care acegtia pot beneficia,
precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre
directiile generale de asistent3 social3 si protectia copilului si serviciile publice de
asistentd sociald si a modelului standard al documentelor elaborate de citre acestea;
Ordinul MMJS nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru
evaluarea si interventia integratd in vederea incadririi copiilor cu dizabilitati in grad
de handicap, a orientirii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale
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speciale, precum si n vederea abilitdrii si reabilitirii copiilor cu dizabilitati si/sau
cerinte educationale speciale;

® Ordinul nr. 1733/2015 privind aprobarea Procedurii de stabilire si platd a alocatiei
lunare de plasament, cu modificarile si completarile ulterioare;

® Ordinul Ministrului Sandtati nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din
unitdtile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si
tinerilor, cu modificdrile si completarile ulterioare;

¢ Ordinul ME nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul
cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului
unitatii de Tnvatdmant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al
suspiciunii de violentd asupra copiilor tn afara mediului scolar;

¢ Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

® Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date,
precum si alte acte normative specifice domeniului de activitate.

e Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu handicap;

2. Raspunde de aplicarea, in centrul pe care il conduce a legislatiei precizat3 la punctul 1.

3. Raspunde de Indeplinirea de citre fiecare serviciu social pe care il coordoneazd a

tuturor standardelor prevazute in Anexa nr.1 la Ordinul nr. 25/2019.

4. Raspunde de findeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a

reglementdrilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de citre

presedinte/directorul general al DGASPC HR., sau a obligatiilor previzute in actele cu

caracter normativ emise de cdtre autoritdti sau institutii publice ale administratiei

publice locale/centrale.

5. Asigurd executarea deciziilor si dispozitiilor DGASPC HR, ale Comisiei pentru protectia

copilului HR, ale Colegiului director.

6. Cunoaste, respectd si aduce la cunostinta personalului din subordine prevederile ROF,

Regulamentului intern, Regulamentului privind prevenirea si combaterea hartuirii pe

criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de muncd, Codului de eticd si

conduitd profesionald pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul

DGASPC Harghita;

7. Elaboreazd, Tn colaborare cu personalul de specialitate din subordine: Proiect

institutional propriu si planuri anuale de actiune; Planul de Tmbunététire si adaptare a

mediului ambiant; Carta drepturilor beneficiarilor.

8. Pune la dispozitia personalului toate documentele relevante pentru munca sa:

proiectul institutional, MOF, ROI, norme interne, proceduri de lucru, Cod etic, etc.

8. Asigura coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfisurate de personalul

din subordine si propune conducerii DGASPC HR sanctiuni disciplinare pentru salariatii
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care nu Tsi indeplinesc in mod corespunzdtor atributiile, cu respectarea prevederilor
legale din domeniul furnizdrii serviciilor sociale, codului muncii etc.
10.  Reprezinta centrul in relatiile cu celelalte componente ale DGASPC Harghita si,
dupa caz, cu autoritdtile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tar3 si
din strdindtate, precum si in justitie.
11. Colaboreazd Tn activitatea sa cu specialistii DGASPC HR.
12.Colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile Tn vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sd raspunda nevoilor persoanelor beneficiare.
13.Realizeaza comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciile publice de asistent3
sociala de la nivel judetean si local, cu organele de politie, precum si cu alte institutii
publice locale si organizatii ale societdtii civile active din comunitate, in folosul
beneficiarilor.
14. Desfasoara activitdti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate.
15.Asigura in cadrul centrului, promovarea principiilor si normelor previzute de
Conventia O.N.U. cu privire la drepturile copilului.
16.1a in considerare si analizeazd orice sesizare care i este adresatd, referitoare la
incalcdri ale drepturilor copilului in cadrul centrului pe care il conduce.
17. Asigura existenta Tn fiecare serviciu social din subordine a materialelor informative,
care vor contine toate informatiile prevazute in Standard nr. 1 - Admiterea in centrul
rezidential.
18.0Organizreaza sesiuni de informare a personalului cu privire la ROF, consemnate in
Registrul privind instruirea si formarea continud a personalului.
19.1a masuri In vederea intocmirii, instruirii anuale {se consemneaz in Registrul privind
instruirea si formarea continud a personalului), a cunoasterii si respectrii de citre
personal a procedurilor prevazute in standardul aplicabil serviciului social, respectiv:

- Procedura de admitere a copiilor in centrul rezidential
. Procedura de incetare a serviciilor
- Procedura privind respectarea intimitatii copilului si a confidentialitatii datelor
Procedura privind promovarea relatiilor socio-familiale
Procedura privind ocrotirea sanatatii copilului este disponibil3 in dosarul de
proceduri

- Procedura privind consemnarea opiniilor beneficiarilor

- Procedura privind solutionarea situatiilor de pardsire a centrului fara
permisiune/situatiilor de absenteism

- Procedura privind modul de actiune in situatii neprevzute care afecteaza
functionarea curent3 a utilititilor

- Procedura privind relatia personalului cu copiii

- Procedura privind sugestiile/sesizdrile si reclamatiile
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- Procedura privind identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si
neglijentd

- Procedura privind controlul comportamentului copiilor

- Procedura de evaluare si prevenire a riscurilor

- Metodologia de masurare a gradului de satisfactie al beneficiarilor.
19. la mdsuri in vederea completarii de catre personaiul centrului a urmatoarelor
evidente privind realizarea activitatilor din centrul rezidential:

- Registru privind instruirea si formarea continud a personalului

- Registru privind informarea/instruirea si consilierea beneficiarilor (copiilor)

- Registru de vizite si iesiri ale copiilor(evidenta vizitelor primite sau efectuate,
evidenta iesirilor ocazionale autorizate a copiilor din centru

- Registrul de evidenta a incetarii serviciilor

- Registrul de evidenta a sugestiilor/sesizarilor/reclamatiilor

- Registrul de evidentd a cazurilor de abuz, neglijare si discriminare

- Registrul de evidenta a incidentelor deosebite
20.Nominalizeaza persoana de referintda imediat dupa admiterea beneficiarului n
centru.
21.Elaboreazd, in colaborare cu personalul de specialitate din subordine, programul de
acomodare.
22. Asigurd instruirea persoanelor de referintad pentru realizarea si aplicarea programelor
de acomodare; sesiunile de instruire sunt consemnate in Registru privind instruirea si
formarea continua a personalului.
23.1a masuri pentru ca fiecare beneficiar sa aiba un dosar personal, care va contine
documentele prevazute in standardul aplicabil, respectiv:

dispozitia conducatorului directiei generale de asistenta sociala si protectia
copilului, denumita in continuare DGASPC, privind instituirea/incetarea
plasamentului in regim de urgenta sau, dupa caz, hotdrarea comisiei pentru
protectia copilului sau a instantei de judecata privind instituirea/incetarea masurii
de protectie;

copia certificatului de nastere al copilului si, dupa caz, a cartii de identitate a
acestuia;

copii ale actelor de stare civild ale parintilor;

documentul care consemneaza opinia copilului cu privire la stabilirea mdsurii de
protectie, pentru copilul care a implinit varsta de 10 ani;

planul de acomodare a copilului;

planul individualizat de protectie al copilului;

fisa de evaluare sociala a copilului;

fisa de evaluare medicala a copilului;

fisa de evaluare psihologica a copilului;

fisa de evaluare educationala a copilului;
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- rapoartele periodice privind verificarea imprejurarilor care au stat la baza stabilirii
masurilor de protectie speciala;
- rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale,
morale sau sociale a copilului si a modului in care acesta este ingrijit;
- contractul de furnizare servicii incheiat, dupa caz, cu parintii copitului sau cu
copilul dupd implinirea varstei de 16 ani, avizat de catre conducerea DGASPC HR;
- alte documente relevante pentru situatia si evolutia copilului in centru.
24. Asigura pdstrarea dosarelor beneficiarilor Tn fisete/dulapuri inchise.
25. Aproba lista cu persoanele care au acces la dosarele personale ale beneficiarilor.
26.Constituie si administreaza o baza de date proprie cu privire la beneficiarii centrului
precum si cu fostii beneficiari.
27.Tntocmeste un plan de urgentd In caz de retragere a licentei de functionare a
serviciilor sociale din cadrul CPF nr. 1. Cristuru Secuiesc.
28.0rganizeaza activitatea de evaluare comprehensivd a beneficiarilor (evaluarea
sociald, evaluarea educationald, evaluarea psihologica, evaluarea starii de sanatate) .
29.Rdspunde, prin asistentul social al centrului, de completarea si pastrarea in bune
conditii a documentelor care privesc copiii din centrul de plasament.
30.la masuri in vederea reevaluarii trimestriale a copiilor din punct de vedere al
dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a beneficiarului, a modului in
care acesta este ingrijit si a Tmprejuradrilor care au stat la baza stabilirii masurii de
protectie speciald pentru fiecare beneficiar din centru.
31.Contribuie la implementarea efectivd si monitorizarea implementarii PIP si a
anexelor acestuia, ale PIS-urilor, elaborate de managerut de caz al copilului si personalul
de specialitate al centrului.
32.Desemneazd personalul care participa la implementarea PIP si la elaborarea PIS,
acestea din urma fiind avizate de cédtre seful centrului.
33.Réspunde de activitatea centrului, inclusiv de cea de abilitare-reabilitare a copiilor.
34.la mdsuri in vederea stabiliri trimestriale pe baza recomandarilor medicului
nutritionist sau ale asistentului dietetician, a meniului copiilor, cu consultarea
personalului de specialitate.
35. Controleaza calitatea mancarii si modul de folosire a alimentelor.
36.Faciliteaza sifsau realizeazd sesiuni de instruire permanentd a personalului de
ingrijire astfel Tncat, in activitatea depusd sd tina cont, in permanenta de principiul
respectdrii demnitatii si intimitatii copilului.
37.1a masuri in vederea asigurdrii necesarului de imbracaminte si incaltaminte.
38. la masuri pentru ca beneficiarii aflati pe piata muncii sa nu fie supusi riscului de
exploatare prin munca.
39.1a masuri in vederea planificdrii activitdtilor de recreere si socializare, n functie de
optiunile copiilor si nevoile acestora (planificare trimestriala).
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40. Urmdreste respectarea de catre personalul centrului a obligatiei ca, la toate deciziile
importante pentru viata copilului aflat in sistemul de protectie speciald s tind cont de
opiniile/propunerile si aspiratiile acestuia, precum si, dupd caz, de sugestiile
familiei/altor persoane de care acesta este atasat care privesc exclusiv dezvoltarea Si
interesul superior al copilului.

41.1a mdsuri in vederea facilitarii participarii si implicrii copiilor in viata comunitatii.
42.5e asigura ca personalul este instruit in acordarea primului ajutor, in caz de urgents.
43.1a mdsuri in vederea aplicdrii masurilor de prevenire si control al infectiilor, in
conformitate cu normele legale in vigoare.

44. Asigura respectarea dreptului copiilor la educatie si faciliteazd accesul acestora |a
toate nivelele de invatdmant si institutiile de invatdmant previzute de lege.

45.1n situatia in care intrarea copilului in centru are loc Tn cursul anului scolar, se asigura
ca personalul a demarat realizarea demersurilor necesare pentru inscrierea acestuia la
scoald, gimnaziy, liceu, alte institutii de invitdmant general si profesional, in termen de
maxim 7 zile de la admitere.

46. Desemneazd persoanele de referinta responsabile cu monitorizarea copilului integrat
intr-o forma de nvatamant.

47.1a masuri pentru asigurarea obiectelor de cazarmament necesare, si pentru ca
acestea sa fie curate si nedegradate.

48.1a madsuri pentru asigurarea igienizarii lenjeriei de pat si a altor materiale si
echipamente textile, precum si a hainelor si lenjeriei personale a copiilor.

49.Asigura elaborarea si aplicarea Cartei drepturilor beneficiarilor, precum si
cunoasterea de catre personalul centrului a Cartei.

50.la mdsuri in vederea aplicdrii unei metodologii proprii de m3surare a gradului de
satisfactie al copiilor care stabileste procedeele si instrumetele utilizate.

51. Se asigurd ca Centrul detine si aplicd un Cod propriu de etic3 care cuprinde un set de
reguli ce privesc, in principal, respectarea eticii profesionale in relatia cu beneficiarii,
asigurarea unui tratament egal pentru toti copiii, fird nici un fel de discriminare,
acordarea serviciilor exclusiv in interesul si pentru protectia copiilor.

52.1n cazul in care identifici un caz de abuz sau neglijare sau are suspiciunea unui
abuz,asupra copilului, semnaleaza imediat cazul citre conducerea DGASPC HR.
53.Monitorizeaza situatia cazurilor de abuz sau neglijare si are permanent evidenta
privind:

- Numarul de sesizari efectuate de copii, familie sau reprezentantii legali ai acestora
privind suspiciuni sau situatii evidente de abuz asupra copiilor In afara centrului;

- Numarul de situatii de abuz, neglijare si exploatare a copilului petrecute in interiorul
centrului, din care numarul cazurilor n care sunt implicati membri ai personalului
centrului;

- Numarul anual de situatii care au necesitat anuntarea salvirii i interventia medicals,
precum si interventia organelor de cercetare penala.
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53. la madsuri in vederea aplicdrii unor reguli clare privind notificarea incidentelor
deosebite in care sunt implicati copiii si personalul propriu. Informeazi institutiile
competente cu privire la toate incidentele deosebite petrecute in centru.

54. Se asigurd ca evaluarea factorilor si potentialului de risc pentru siguranta Si
securitatea copiilor si a celorlalte persoane din incinta centrului are loc periodic si se
realizeaza conform procedurii.

55.Asigurd mentinerea legdturii copiilor cu pdrintii, familia I3rgity si alte persoane
importante sau apropiate fatd de copil, in cazul in care nu exist3 restrictii in acest sens.
56.Asigura respectarea drepturilor legale ale copiilor i tinerilor din evidenta centrului
cat si ale personalului.

57.Asigurd tuturor copiilor ocrotiti accesul la serviciile de s3nitate, invatdmant, culturs
si orice alte servicii care contribuie la dezvoltarea personalitatii for.

58.Coordoneazd actiunile destinate asigurdrii si imbundtdtirii conditiilor de viat3,
sdnatate, de educare si de pregatire a copiilor, in vederea integririi sociale si/sau
familiale.

59. Asigurad incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale.
60.5e preocupa permanent de cresterea performantelor profesionale ale personalului;
Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare; Planificd echitabil participarea personalului la’ cursuri de
perfectionare/formare profesionald oferite de furnizori de formare profesionals
acreditat;i.

61.Promoveazd, sprijind si inregistreazd educatia permanentd a personalului de
specialitate, precum si formarea profesionald continud a angajatilor.

62.Pune la dispozitia personalului toate procedurile aplicate in activitatea curentd si
organizeazd sesiunile periodice de instruire realizate in centru sau de catre furnizorul de
servicii sociale.

63.Se asigurd cd serviciile oferite se mentin cel putin la nivelul de calitate previzut de
standardele in vigoare. Neregulile identificate 5i modalititile de solutionare, obiectivele
neindeplinite, eventuale revizuiri se consemneaza in planurile anuale de actiune.
64.Cunoaste si aplicd normele legale privind gestionarea si administrarea resurselor
financiare, materiale si umane ale centrului,

65.5e asigurd cd beneficiarii s8i, precum si institutiile publice cu responsabilititi in
domeniul protectiei sociale, cunosc activitatea si performantele sale.

66. Elaboreazd anual un raport de activitate pe care il transmite furnizorului de servicii
sociale spre publicare sau, dupd caz, il posteazd pe site-ul acestuia. Raportul de
activitate se finalizeaza in luna martie a anului curent pentru anul anterior. Raportul de
activitate este disponibil la sediul centrului si este un document public.

67.0rganizeazad activitatea personalului, stabileste atributiile personalului si intocmeste
fisa postului pentru fiecare persoand angajatd. Tn fisele de post se inscriu atributiile
concrete ale angajatului, relatiile de subordonare si de colaborare. Fiecare fisd de post
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este semnatad de persoana care a intocmit-o si de angajat. Fisele de post sunt revizuite
ori de cate ori atributiile angajatului se modifica.

68. Asigurd respectarea timpului de lucru de catre personalul din subordine si a
regulamentului de organizare si functionare.

69. Asigurd semnarea, de catre angajatii centrului, a contractelor de confidentialitate
privind informatiile privind beneficiarii serviciului.

70.Realizeazda anual evaluarea personalului. Fisele de evaluare descriu atributiile
persoanei si noteaza gradul de indeplinire si performantele acesteia. Fiecare fisd de
evaluare este semnatda de persoana care a intocmit-o si de cdtre persoana evaluata.
Fisele de evaluare se intocmesc cel tarziu pana la 31 ianuarie a fiecarui an, pentru anuli
anterior.

71.Se asigura ca personalul propriu se supune controalelor medicale periodice
prevazute de lege.

72.1a masuri administrative, care sd conducd la desfdsurarea in bune conditii a
activitatilor.

73.0rganizeaza periodic - sedinte administrative cu intregul personal din subordine.
74.Asigura supervizarea interna a personalului din subordine si se asigura de furnizarea
supervizarii externe, in functie de necesitéti.

75.Aplicd potrivit legii masuri de sanctionare a acelora care comit abateri de la
indatoririle profesionale, morale, care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile,
dovedesc incopetenta sau incalca legile, regulamentele, dispozitiile in vigoare.
76.Radspunde de calitatea activitafilor desfasurate de personalul din cadrul centrului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri fn acest sens.

77.Asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului.

78.Prin toate activitdtile de comunicare internd ale centrului, promoveaza principiul
muncii in echipa ca mod de interventie pentru asigurarea protectiei copilului.

79. Stabileste si acorda concediile de odihna ale personaiului {(pe tot parcursul anului),
tindnd seama de interesele bunei desfasurdri a activitatii in centru.

80.Se asigura ca centrul are toate autorizatiile si asigurarile necesare pentru o
functionare optima si raspunde cerintelor privind siguranta si securitatea copiilor, in
conformitate cu prevederile legislative in vigoare. Asigura reactualizarea autorizatiilor
de functionare a centrului.

81.la masuri pentru efectuarea reparatiilor curente si capitale.

82.Emite dispozi{ii pentru desfasurarea operatiunilor de inventariere, casare si
declasare, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

83.Verificd documentele care atesta bunurile livrate, lucrarile executate si serviciile
prestate sau din care reies obligativitati de plata certe, si vizeaza pentru ,bun de plata”.
84. Efectueaza ordonantarea cheltuielilor din cadrul centrului condus.
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85.Tntocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar, impreund cu inspectorul de specialitate-economist din cadrul
centrului.

86.Inainteazd propuneri de angajare si angajamente bugetare individuale si globale.
87.Initiaza proiecte de operatiuni supuse controlului financiar preventiv.

88.Rdspunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor ale c3ror acte
si/sau documente justificative le-au certificat sau avizat.

89.Elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementdrii obiectivelor si intocmeste informiri, pe care le prezintd conducerii
DGASPC HR. Face propuneri de imbunatatire a activitatii desfisurate in centru.
90.Propune furnizoruiui de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si 2
numarului de personal.

91.Indeplineste orice alte atributii, ce revin centrului, in domeniul de specialitate si din
actele normative incidente emise de organele administratiei publice focale/centrale,
precum si in standardele minime de calitate aplicabile serviciilor sociale pe care le
coordoneaza.

92. Asigura evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie.

93. Asigura implementarea si monitorizarea standardelor de control intern/managerial,
conform cerintelor din Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice, la nivelul serviciului.

94.Rdspunde de elaborarea/revizuirea/impiementarea procedurilor operationale si a
altor documente prevdzute in Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitdtilor publice care fac referire la activitatile pe care
le desfasoara in cadrul serviciului.

95.Raspunde de identificarea, evaluarea si tratarea riscurilor la nivelul serviciului,
precum si de intocmirea Registrului riscurilor.

96.Intocmeste/modificd regulamentu! de organizare si functionare al serviciului social si
it transmite conducerii directiei in vederea efectudrii demersurilor necesare pentru
aprobarea acestuia de catre Consiliul judetean.

97.5o0licita acordul persoanelor ale cdror date personale urmeaza sa fie prelucrate in
scopul indeplinirii atributiilor sale de serviciu, respectiv realizeazd informarea acestor
persoane cu privire la scopul pentru care se vor utiliza aceste date.

98.Prelucrarea datelor cu caracter personal se va face exclusiv Tn scopul indeplinirii
atributiilor prevazute in fisa postului si/sau in acte normative.

99.1a toate mdsurile pentru ca documentele/bazele de date pe care le gestioneaz3,
indiferent de mediul de stocare sa fie protejate de accese neautorizate.

100. Intocmeste Foaia colectivd de prezentd pentru angajatii centrului, in baza condicii
de prezenta, si o Tnainteaza serviciului de resurse umane la sfarsitul fiecirei luni.

101. Cunoaste §i respecta normele de protectia muncii SSM si SU referitor locului de
munca si masurile de aplicare a acestora.

23



102. Pastreaza confidentialitatea informatiilor primite cu privire la beneficiarii, fiindu-i
interzisa, sub sanctiunea incetdrii contractului de muncj, inciicarea confidentialitstii
informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.

103. Alte atributii prevdzute n standardui minim de calitate aplicabil si in fisa postului;

(3) Functiile de conducere se ocup3 prin concurs sau, dup3 caz, examen, in conditiile
legii.

{4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu
diplomd de Tnvdtdmant superior in domeniul psihologie, asistentd social3 si sociologie,
cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplom3
de licentd ai fnvatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al
stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se
face in conditiile legii.

ART. 10

Personalul de specialitate de ingrijire §i asistentd. Personal de specialitate si auxiliar

(1} Activitatea caselor de tip familial (14 case) care apartin Centrului de plasament de
tip familial nr.1 Cristuru Secuiesc, este asiguratd, indrumat$ si sprijinita de:

a) asistent social (263501);

b) psiholog (263401);

d} educator (531203);

e) ingrijitor {(532104);

g) asistent medical (325901)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) Atributile asistentului social sunt:

1. Cunoaste si aplicd prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, ale Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei,
republicatd cu modificdrile si completdrile ultericare, ale Legii nr. 292/2011 a
asistentei sociale; ale Hotardrii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistent3
sociald si a structurii orientative de personal; ale Hotararii de Guvern nr. 867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale; ale Hot3rarii de Guvern nr.
798/2021 privind modificarea anexei loa Hotdrarea de Guvern nr. 579/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 273/2004 privind
procedura adoptiei; ale Hotdrdrii de Guvern nr. 691/2015 pentru aprobarea
Procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti
plecati la munca in strdindtate si a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si
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pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile
generale de asistenta sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistenta
sociald si a modelului standard al documentelor elaborate de catre acestea; HG nr.
502/2017 privind organizarea si functionarea comisiei pentru protectia copilului; ale
Ordinului nr.288/2006 al ANPDC pentru aprobarea standardelor minime obligatorii
privind managementul de caz in domeniul protectiei copilului; ale Ordinului
nr.286/2006 al ANPCA pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea
planului de servicii §si a Normelor metodologice privind Tntocmirea planului
individualizat de protectie (PIP}; Anexa nr. 1 la Ordinul MMIJS nr. 25/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciald, ale Ordinului MMFPSPV nr.
1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si
interventia integratd in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap,
a orientdrii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum
si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale
speciale; ale Ordinului nr.287/2006 al ANPCA; HG nr. 49/2011 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa multidisciplinara si in
retea Tn situatiile de violentd asupra copilului si de violenta in familie si a
Metodologiei de interventie multidisciplinard si interinstitutionald privind copiii
exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin muncd, copiii victime ale
traficului de persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de
violenta pe teritoriul altor state; Ordinul MMFTSS nr. 1126/2025 pentru aprobarea
modelului-cadru al contractului de servicii sociale, a! informarilor transmise de
furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociald, a procedurii de
fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea
serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala; ale Ordinului SGG nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, Regulamentul (UE} 2016/679 privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date, precum si alte acte normative specifice domeniului de activitate; respectarea si
promovarea drepturilor copilului prevazute in Conventia O.N.U.

Cunoagterea §i respectarea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementarilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de catre
presedinte/directorul general al DGASPC HR., sau a obligatiilor prevazute in actele cu
caracter normativ emise de catre autoritati sau institutii publice ale administratiei
publice locale/centrale.

Asigurd asistentd de specialitate copiilor si tinerilor aflati in evidenta institutiei in
cadrul careia Tsi desfasoara activitatea, respectand etapele prevdzute in Ordinul nr.
288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul
de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului.
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4. Atributiile principale ale MC sunt urmatoarele:

a} coordoneazd eforturile, demersurile si activitdtile de asistentd sociald si protectie
speciald desfasurate in interesul superior al copilului;

b) elaboreaza PIP/celelalte planuri prevazute in legislatie si alcituieste echipa
multidisciplinara si, dupa caz, interinstitutionald, si organizeazd intélnirile cu echipa,
precum si cele individuale cu profesionistii implicati in rezolvarea cazului;

¢) asigura colaborarea si implicarea activd a familiei/reprezentantului legal si a copilului,
si i sprijina pe acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului
de caz (de ex. organizarea de intalniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere,
sprijin emotional, consiliere);

d) asigurd comunicarea intre toate partile implicate in rezolvarea cazului;

e) asigura respectarea etapelor managementului de caz;

f) intocmeste, pastreazd si reactualizeaza dosarul personal alcopilului; pastreazid
dosarele personale ale copiilor in fisete/dulapuri inchise, accesibile exclusiv personalului
de conducere si angajatilor cu atributii stabilite in acest sens;

g) ia masuri pentru ca dosarul beneficiarului sa contdnd urmatoarele documente:
dispozitia conducatorului directiei generale de asistenta sociald si protectia copilului,
denumita in continuare DGASPC, privind instituirea/incetarea plasamentuiui fn regim de
urgenta sau, dupa caz, hotararea comisiei pentru protectia copilului sau a instantei de
judecata privind instituirea/incetarea masurii de protectie;

copia certificatului de nastere al copilului si, dupa caz, a cartii de identitate a acestuia;
copii ale actelor de stare civila ale parintilor;

documentul care consemneaza opinia copilului cu privire la stabilirea masurii de
protectie, pentru copilul care a implinit varsta de 10 ani;

planul de acomodare a copilufui;

planul individuaiizat de protectie al copilului;

fisa de evaluare sociala a copilului;

fisa de evaluare medicala a copilului;

fisa de evaluare psihologica a copilului;

fisa de evaluare educationala a copilului;

rapoartele trimestriale privind verificarea imprejurarilor care au stat la baza stabilirii
masuritor de protectie special3;

rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau
sociale a copilului si a modului in care acesta este ingrijit;

contractul de furnizare servicii incheiat, dupa caz, cu parintii copilului sau cu copilul
dupa implinirea varstei de 16 ani, avizat de catre conducerea DGASPC HR.

alte documente relevante pentru situatia si evolutia copilului in centru.

g) coordoneazd metodologic responsabilii de caz prevenire;

h) comunica, cu avizul superiorului ierarhic, la SEl, cazurile pentru care a fost luatd
decizia de inchidere
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e Elaboreazd/revizuieste Planul individualizat de protectie a copilului (PIP), in
colaborare cu echipa multidisciplinara, in baza evaluarii comprehensive si a reevaluarilor
trimestriale. PIP este analizat semestrial pe baza rezultatelor rapoarteler trimestriale. {n
situatii motivate PIP poate fi analizat si anterior termenului de 6 luni. Tn urma analizirii
semestriale a PIP se intocmeste Procesul-verbal al reuniunii.

 In situatia in care se impune revizuirea PIP, aceasta se realizeaz§ in termen de maxim
5 zile lucratoare de la data la care s-a realizat analiza rapoartelor trimestriale.

* Coordoneaza si efectueaza evaluarea comprehensivd a copiilor, aceasta avand in
vedere evaluarea detaliata privind situatia socio-familiald, dezvoltarea psiho-somatica,
starea de sdnatate si nivelul de educatie si cuprinde fise de evaluare, documente
doveditoare aferente, recomandari privind masurile de interventie si, dupd caz,
mentionarea drepturilor de naturda financiarda prevazute de lege reprezentate de
beneficiicle de asistenta social. Pentru fiecare tip de evaluare detaliata se asigura ca este
intocmita o fisd de evaluare, conform prevederilor Ordinului nr.25/2019.

+ Urmareste si evalueaza trimestrial evolutia copiilor din institutie, avand in vedere
situatia sociala si nevoile speciale ale acestora, intocmind un document denumit "Raport
privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spiritual, morale sau sociale a copilului si-a
modului in care acesta este ngrijit", denumit Tn continuare

o Reevaluare se efectueaza si atunci cand se constatd modificari semnificative ale starii
fizice, psihice, emotionaie a copilului sifsau aparatia unor tulburdri de comportament.
Reevaluarea se efectueazd cu participarea copiilor dar si cu implicarea
parintilor/reprezentantilor legali sau a persoanelor fata de care copii/tinerii au dezvoltat
relatii de atasament sau alaturi de care s-au bucurat de viata de familie.

e Raportul trimestrial va contine informatii privind:

evolutia dezvoltdrii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului si a modului
in care acesta este ingrijit;

informatii privind verificare imprejurarilor care au stat la baza stabilirii masurilor de
protectie speciala;

date si informatii referitoare la pregdtirea iesirii din sistemul de protectie a copilului { in
cazul in care copilul urmeaza sa paraseasca sistemul de protectie speciaia);

informatii cu privire la opinia copilului, in functie de varsta si gradul de maturitate, si a
persoanelor implecate in evaluare si reevaluare, sub semnatura;

mentiuni cu privire la participarea beneficiarilor la activitati de recreere si de socializare;
informatii privind provarea si mentinerea legaturii/relatiilor dintre beneficiari si
persoane din afara centrului, modul in care beneficiarii au relationat cu acestia, precum
si eventualele restrictii stabilite in acest sens;

informatii cu privire la viata sociald a beneficiarilor {invitatii Tn familii, la zilele de nastere
ale colegilor, la diverse Evenimente sociale, excursii, tabere, iesiri in aer liber;

informatii cu privire starea de s@natate a minorului;
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* lainceput de an scolar in raport se va face referire la modalitatea in care copiii insotiti
de personalul din centru si-au ales rechizitele si echipamentele necesare pentru
frecventarea scolii; obiectele distribuite;

» informatii privind educatia copilului;

* evidentiazd evolutia beneficiarilor urmare a serviciilor de abilitare-reabilitate {pentru
copiii cu dizabilitati);

* informatii cu privire la sprijinul oferit beneficiarilor {in cazul in care acestia au fost expusi
oricirei forme de abuz, neglijare, exploatare sau orice alti form3 de violentad,
tratamente inumane sau degradante) .

* Reevaluarea are loc cu implicarea activd a copilului si a familiei/reprezentantului
legal al acestuia.

* intocmeste rapoartele de reevaluare, verificAnd imprejurdrile care au stat la baza
stabilirii masurii de protectie speciald, dispuse de citre comisie sau instantd, o datd la
trei luni, sau de cdte ori este nevoie; rapoartele vor fi atasate la documentele din
dosarul copilului.

® Revizuirea PIP se va realiza in aceleasi conditii de implicare activi a
familiei/reprezentantului legal si a copilului.

e Stabileste finalitatea PIP-adoptie Tn conditiile previzute de Legea nr. 273/2004.

* Se asigura cd raportul de reevaluare sau dup3 caz, de revizuire este avizat de seful
centrulu si de managerul de caz, si cd sunt transmise celor interesati in termen legal.

* Elaboreazd, impreund cu personalul de specialitate al centrului (psiholog, educatori,
cu medicul de familie, alti specialisti), in functie de caz, in conformitate cu SMC privind
serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential, programele de interventie
specifica anexe ale PIP:

* Programul de interventie specific pentru sdnitate;

* Programul de interventie specifica pentru educatie;

e Planulindividualizat de intergare/reintegrare sociali;

* Programul de abilitare/reabilitare (in cazul copiilor cu dizabilititi);

® Programul de interventie pentru dezvoltarea deprinderilor si pregitirea copiilor pentru
viata independenta;

e Programul pentru recreere si socializare;

* Programul pentru mentinerea si dezvoltarea relatiilor cu familia/reprezentantul legal si
alte persoane importante pentru copil;

* Programul de interventie specific pentru reintegrarea in familie.

e PIS vor fi avizate de seful serviciului/centrului in care-si desfisoar3 activitatea.

® PI5S vor tine cont de vérsta, sexul, potentialul de dezvoltare, personalitatea, etnia,
cultura si religia copilului; trebuie s& contind obiective pe termen scurt, mediu si lung,
activitdtile aferente, durata acestora, personalul responsabil, resurse materiale Si
financiare si modalitatile de monitorizare si evaluare/reevaluare ale acestora.
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Asigura implementarea PIS in colaborare cu personalul de specialitate din institutie.
Asigurd mentinerea relatiei copiilor cu parintii biologici sau rude apropiate, atunci ciand
nu exista interdictii in acest sens, prin asistarea acestora in timpul viziteler in institutie
sau fin familie, colabordnd cu autorititile locale de la domiciliul copiilor in vederea
identificarii de solutii pentru reintegrarea lor in familia naturali.

Pregateste, in colaborare cu personalul de specialitate, copiii/tinerii care urmeazi a fi
reintegrati in familia naturald. Activitatea de pregitire a tinerilor se va realiza in
conformitate cu SMO privind serviciul pentru dezvoltarea deprinderilor de viat3
independentd; se preocupa de semnarea contractelor cu tinerii peste 16 ani.

Realizeazda demersurile ce revin managerului de caz In conformitate cu Ordinul
MMEPSPV nr. 1985/1305/5805/2016, pentru copiii cu dizabilitdti si/sau CES, avind
urmdtoarele atributii:

Tn etapa de planificare:

a} elaboreaza proiectul PIP in baza raportului de evaluare complexa, in cel mai scurt
timp de la incheierea evaluarii si de comun acord cu SEC, parintii/reprezentantul legal si
copilul, in raport cu vérsta, gradul sdu de maturitate si tipu! dizabilitdtii, realizand
urmatoarele activitati:

a.1} identificd mdsurile necesare si termenele de realizare in acord cu rezultatele
evaluarilor;

a.2) identifica capacitatea si resursele de care dispune familia si comunitatea pentru a
pune in practica planul;

a.3) se asigurd cd beneficiile, serviciile si interventiile recomandate raspund nevoilor
reale si prioritatilor copilului si ale familiei sale;

a.4) se asigurd ca familia si copilul au acces efectiv la serviciile si interventiile
recomandate;

a.5) identificd persoanele responsabile in furnizarea serviciilor si interventiilor,
trecénd in plan numele complet si datele de contact ale acestora, cu sprijinul SEC si al
profesionistilor care au evaluat copilul si au ficut recomandirile respective; in cazul in
care nu se identifica persoana responsabild, se trece reprezentantul legal al furnizorului
de servicii, urmand ca persoana responsabild si fie comunicats ulterior, la prima
reevaluare a planului;

a.6) definitiveaza proiectul planului de abilitare-reabilitare cu consultarea SEC si, dupa
caz, a profesionistilor care au evaluat copilul, de preferintd in cadrul unei intalniri de
lucru;

a.7) realizeazd demersurile necesare pentru corelarea §i integrarea planului de
abilitare-reabilitare cu celelalte planuri mentionate la art. 57 alin. (2);

b} stabilesc prioritatile si ordinea acordarii serviciilor din plan;

¢) inregistreaza dosarul copilului la secretariatul CPC, dosar care contine documentele
mentionate la art. 44 alin. (1), la care se adaugi fisa de activititi si participare
completatd de SEC si raportul de evaluare complex3;
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d) informeaza périntii/reprezentantul legal cu privire la data sedintei CP_;

e} sustin cazul in CPC pe baza raportului de evaluare complexd, care contine
recomandarea gradului de handicap si a duratei de valabilitate pentru certificatul de
incadrare in grad de handicap;

Tn etapa de monitorizare a cazului:

a) urmareste furnizarea beneficiilor, serviciilor si interventiilor pentru copil si familie
prin realizarea urmédtoarelor activititi subsumate;

a.1) mentine legdtura cu copilul, parintii/reprezentantul legal si profesionistii numiti
responsabili din plan prin orice mijloace de comunicare;

a.2) verificd inceperea furnizérii beneficiilor, serviciilor si a interventiilor cuprinse in
plan cu parintii/reprezentantul legal si profesionistii;

a.3) colecteazd informatiile legate de implementarea planului;

a.4) identificd la timp dificultidgile de implementare a planului si le remediaza
impreund cu parintii/reprezentantul legal si profesionistii;

a.5) mediaza relatia dintre parinti/reprezentant legal i profesionisti atunci cind este
cazul;

a.6) organizeazd sedinte de lucru cu profesionigtii sau intdlniri cu familia pentru
identificarea solutiilor de remediere atunci cand este cazul;

a.7) solicitd efectuarea de vizite de monitorizare la domiciliul copilului, de cétre
RCP/SPAS, atunci cind este cazul;

a.8) efectueaza vizite de monitorizare la sediile/locurile unde se furnizeazi serviciile
atunci cand este cazui;

a.9) evalueazd gradul de satisfactie a beneficiarului si al familiei sale cu privire la
progresele realizate de copil si modul de implementare a planului;

b) reevalueaza periodic planul;

¢) propune revizuirea planului dacs acest lucru se impune si, implicit, a contractului cu
familia;

d) propune revizuirea exclusivd a contractului cu familia si, dupa caz, rezilierea
acestuia;

e) revizuieste planul si contractul cu familia;

f) inainteaza planul revizuit CPC pentru avizare;

g) propune SEC reevaluarea complexd nainte de expirarea termenului legal, bine
motivata si documentata;

h) decide inceperea perioadei de monitorizare postservicii cdnd obiectivele din plan
sunt atinse inainte de expirarea termenului legal;

i) transmite informatia monitorizat3 citre partile implicate §i interesate: profesionisti,
copil si familie, SEC;

j) Tnregistreazd permanent informatiile, progresele, evolutia cazului in dosarul
copilului.
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5. Comunica periodic (lunar, trimestrial si ori de cite ori se impune) Serviciului
monitorizare al Directiei generale, datele necesare intocmirii unor situatii precum si
orice modificare apdrutd in Fisa de monitorizare a copilului, in vederea actualizirii bazei
de date existente.

6. Asigurd colaborarea permanentd cu serviciile din cadrul Directiei, cu autoritdtile
locale, cu institutiile medicale, de invitdmant, cu organele de politie, cu
organisme private, etc., in scopul realizarii interesului superior al copilului.

7. Reinnoieste anual adeverinta de scolarizare si 0 transmite AIPIS Harghita, pentru
copiii din evidenta centrului, care au implinit 18 ani, sau pentru care au intervenit
modificari.

8. Se asigura de actualizarea in ordine cronologicd de citre Servicul Monitorizare,
cat mai repede posibil, dar nu mai tarziu de 10 zile de la data luirii la cunostinta
despre acestea, datele privind copii, intrari iesiri.

9. Va realiza toate documentatiile/actele necesare si le inainteazi Consiliului
judetean, in cazurile fn care copiii au nevoie de acordul presedintelui {copii care
au procedura de adoptie deschisa, drepturile périntesti sunt delegate la
presedinte), pentru diferite situatii de interventii chirurgicale, deplasari in tabere,
in straindtate, etc., Atunci cdnd directorul general al DGASPC HR., exercita
drepturile si indeplineste obligatiile parintesti, va solicita acordu! acestuia.

10.R3spunde de elaborarea/implementarea procedurilor operationale si a altor
documente prevdzute in Ordinul SGG NR. 600/2018 cu modificirile si
completdrile ulterioare, care fac referire la activititile pe care le desfisoars in
cadrul CPF nr. 1 din Cristuru Secuiesc .

11.Cunoaste si aplica:

12.Procedura de admitere a copiilor in centrul rezidential

13.Procedura de incetare a serviciilor

14.Procedura privind respectarea intimitatii copilului si a confidentialitatii datelor

15.Procedura privind promovarea relatiilor socio-familiale

16.Procedura privind ocrotirea sdn&tatii copilului

17.Procedura privind consemnarea opiniilor beneficiarilor

18.Procedura privind solutionarea situatiilor de pérdsire a centrului fir3
permisiune/situatiilor de absenteism

19.Procedura privind modul de actiune in situatii neprevizute care afecteazd
functionarea curenta a utilitatilor

20.Procedura privind relatia personalului cu copiii

21.Procedura privind sugestiile/sesizérile si reclamatiile

22.Procedura privind identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si
neglijentd

23.Procedura privind controiul comportamentului copiilor

24.Procedura de evaluare si prevenire a riscurilor
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25.Metodologia de masurare a gradului de satisfactie al beneficiarilor

26. indeplineste orice alte atributii care revin managerului de caz, asistentului social,
conform prevederilor Ordinului nr. 25/2019.

27.Indeplineste orice alte atributii, ce revin centrului, in domeniul de specialitate si
din actele normative incidente emise de organele administratiei publice
locale/centrale.

28.Asigurd evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie.

29.Ti este interzis, sub sanctiunea ncet3rii raportului de muncd, incilcarea
confidentialitatii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.

30.Fumatul in interiorul institutiei este strict interzis.

b) Atributiile psihologului:

1. Respectd si aplicd prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilulu, republicats, cu modificirile si completarile ulterioarei; ale Ordinului
nr.25/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale, pentru aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din
sistemul de protectie speciald (SMC); Respectd si aplicd prevederile Hotdrarii nr.
797/2017 a Guvernului privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, Regulamentului de organizare si functionare al DGASPC Harghita; ale ROI 3l
Institutiei, ale Ordinului nr. 288/2006 al ANPDC pentru aprobarea standardelor minime
obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului, ale
Ordinului nr. 286/2006 al ANPDC pentru aprobarea Normelor metodologice privind
intocmirea planului de servicii §$i @ Normelor metodologice privind intocmirea planuluj
individualizat de protectie {PIP), respectiv al Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
§i privind libera circulatie a acestor date.

2. Asigurd asistentd de specialitate copiilor afiati in evidenta institutiei in cadrul cireia
isi desfasoard activitatea.

3. Tntocmeste fisa de evaluare psihologicd a copilului, respectiv rapoartele de consiliere
psihologica, dup3 caz.

4. Acorda suport de specialitate necesar in cazul copiilor cu dificultati de invatare.

5. Asigurd sprijin psihologic, si consiliere copiilor, care au fost intimidati sau discriminati.
6. Contribuie, Tmpreund cu ceilalti specialisti din cadrul Centrului, la Tntocmirea
Raportului trimestrial.

7. Participd la formarea periodici a personalului din cadrul Centrului, in calitate de
formator, prin abordarea temelor care ajutd educatorii in relationarea cu copii, in
rezolvarea conflictelor cotidiene aparute in cadrul caselor de tip familial.
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8. Contribuie, impreund cu personalul de specialitate al centrului (asistent social,
educator, etc) la implementarea efectivi §i monitorizarea implementarii planului
individualizat de protectie (PIP) intocmit de managerul de caz al copilului la intrarea in
centru al acestuia.

9. Contribuie la intocmirea rapoartelor de monitorizare a implementarii PIP,

10. Contribuie la elaborarea, impreun3 cu personalul de specialitate al centrului (asistent
social, educatori), cu medicul de familie, alti specialisti, in functie de caz, in conformitate
cu SMO privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential, programele de
interventie specificd (PIS), anexe ale PIP, care vor privi aspecte legate de: mentinerea si
dezvoltarea relatiilor cu familia/reprezentantul legal si alte persoane importante pentru
copil, sdndtate, educatie, recreere-socializare, integrarea in colectivitate si in
comunitate a copiilor din centru, dezvoltarea unor deprinderi de viatd care si-i
favorizeze independenta personald in vederea integrdrii sociale si profesionale la
incetarea mdasurii de protectie speciald, etc.

11.In PIS se va tine cont de vdrsta, sexul, potentialul de dezvoltare, personalitatea,
etnia, cultura si religia copilului, trebuie s& contini obiective pe termen scurt, mediu si
lung, activitatile aferente, durata acestora, personalul responsabil, resurse materiale si
financiare si modalitstile de monitorizare si evaluare/reevaluare ale acestora.

12. Asigurd implementarea PIS in colaborare cu personalul de specialitate din CPF nr.1.
13.Contribuie la pregétirea copiilor/tinerilor care urmeazi a fi reintegrati In familia
naturala.

14.Colaboreazd la pregétirea prin asistentd de specialitate a tinerilor care urmeaz sd
pardseasca institutia la implinirea varstei de 18-26 ani sau a celor care vor mai fi asistati
ai centrului pe durata maxima de 2 ani pentru ci nu pot reveni in familie.
15.Colaboreaza cu personalul CPF Nr.1 in vederea corectirii eventualelor devieri de
comportament ale copiilor, a dezvoitarii lor armonioase.

16. Tndeplineste si alte atributii care pot aparea pe parcurs.

17.Tndeplineste atributiile primite de la seful centrului pentru bunul mers al activititii.
18.7i este interzisd, sub sanctiunea fincetdrii contractului de muncd, incalcarea
confidentialitatii informatiilor obginute in exercitarea atributiilor de serviciu.

19. Respectd normele igienico-sanitare, SSM si SU referitoare la locu! de muncs.
20.indeplineste orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de
specialitate i actele normative incidente emise de organele administratiei publice.
21.Raspunde de  fTndeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementarilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de catre
presedinte, sau a obligatiilor previzute in actele cu caracter normative emise de citre
autoritdti sau institutii publice ale administratiei publice centrale.

22.Timpul de lucru este 8 ore pe zi, dar in interesul rezolvirii problemelor poate fi
prelungit potrivit necesitatilor. Pentru orele lucrate in afara timpului de lucru se acorda
zilefore libere.
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23.Cunoagste si aplicd procedurile operationale intocmite la nivelul Centrului de
Plasament de tip Familial nr. 1 Cristuru Secuiesc.

¢} Atributiile educatorului sunt:
1. Respectd si aplicd prevederile: Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copifului, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare; Ordinului nr.
25/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale, pentru aprobarea Standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de
protectie speciald (SMC), a Hotdrarii Guvernului nr. 797/2017 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
socialda §i a structurii orientative de personal, al Regulamentului de organizare si
functionare al DGASPC Harghita; ale ROI al Institutiei, respectiv al Regulamentului (UE)
nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;
2. Indeplineste la timp sarcinile primite de la seful Centrului de Plasament de tip
Familial nr. 1.
3. Insoteste copiii la spectacole, |a expozitii, la vizitarea muzeelor, in drumetii, excursii,
tabere etc., cazuriin care réspunde de securitatea fizici si morai3 a copiilor.
4. Respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferats de copii. i
sunt interzise formulele de adresare jignitoare si umilitoare, cat si agresarea verbal3 sau
fizica a copiilor, aceste fapte fiind pedepsite conform legii.
5. Rédspunde de viata, dezvoltarea, securitatea, integritatea fizici sau morald a copiilor
ce—i sunt incredintati in timpul serviciului.
6. Urmadreste permanent starea psihico-fizicd a copiilor si sesizeazd conducerea
Centrului in caz de nevoie.
7. Urmareste permanent {inuta corectd a copiilor din grupa sa.
8. Asistd la dotarea copiilor cu echipament si la inzestrarea lor cu rechizite si alte
articole necesare.
9. Efectueazd control sistematic asupra modului cum fisi Tntretin copiii articolele de
echipament,
10. Completeazd permanent caietul de predare-primire al casei si/sau a apartamentului
in care isi desfasoara activitatea, cu date corecte.
11.Organizeaza si conduce activitdtile educative din timpul liber a copiilor.
12. Organizeazd si conduce activitatea n orele de studiu individuale in vederea formérii
la copii a deprinderilor de muncé intelectuald independente.
13. Acordd ajutor individual diferentiat elevilor rimasi in urm3 la invataturs.
14.Trebuie s3 cunoascd motivele ocrotirii in Centrul de Plasament a fiecdrui copil din
casa.
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15.Raspunde de prezenta, in casa sau apartamentul in care locuiesc, a copiilor plasati si
stabileste madsurile pentru readucerea acestora in casa sau apartament, atunci cind
acestia o parasesc.

16.Raspunde de orientarea si pregatirea copiilor si tinerilor din grupa sa, in vederea
integrarii socio—profesionale a acestora.

17.Rdspunde de formarea si consolidarea deprinderilor de autoservire si
autogospodarire a copiilor din Centrul de plasament de tip familial.

18. Contribuie, impreuna cu educatorul principal ia intocmirea rapoartelor lunare.
19.Consemneazd sistematic in caietul de observatii aspectele caracteristice din
comportamentul copiilor si/sau a tinerilor. Dac3 observd schimbdri, anunti educatorul
principal sau seful de centru, dup3 caz.

20. Participa la organizarea formatiilor artistice, a echipelor sportive, la infrumusetarea
imobilului apartamentului sau a casei, efectueazd lucrdri practice cu copii, potrivit
aptitudinilor, pregatirii si preferintelor copiilor.

21.Efectueazd lucrdri practice cu copiii, potrivit aptitudinilor, pregstirii, si preferintelor
copiilor.

22.Educatorii trebuie sd creeze in relatiile cu copiii o atmosferd cald3, familiald, de
sinceritate, intelegere, afectiune si incredere reciproc, s3 le insufle acestora dragoste,
siguranta si optimism.

23.Primeste din magazia centrului de coordonare materiile prime sau le cumpara in
madsura in care este stabilit si le foloseste Tn totalitate pentru hrinirea copiilor.
24.Raspunde material pentru toate obiectele de inventar aflate in apartamentul sau in
casa de tip familial in care lucreaza.

25.Tmpreund cu copiii plasati in casa sau apartament, pregdatesc mancdrurile si le
serveste copiilor la timpul programat.

26. Respecta normele igienico-sanitare, SSM si SU referitoare la locul de munci.
27.Desfdgoara o activitate in vederea autoperfectionarii.

28.7i oferd copiilor o educatie pentru sanitate, inclusiv despre efectele nocive ale
fumatului, consumului de alcool, droguri, despre hepatit3, infectie HIV/SIDA, infectii cu
transmitere sexuald, protejarea propriei persoane de diverse prejudicii, actiuni de
intimidare si abuz in interiorul sau in afara C.P.F.

29.Completeaza corespunzator caietul de vizite (din punctul de vedere al vizitelor, a
-telefoanelor primite si a scrisorilor).

30.Tntocmeste raportul de vizit3 parinte-copil, dacd este cazul.

31.Dacd este necesar, inlocuieste educatorul principal, preludnd toate responsabilititile
acestuia.

32.7i sunt interzise, sub sanctiunea incetarii contractului individual de munc3, incilcarea
confidentialitdtii informatilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.
33.indeplineste orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de
specialitate §i actele normative incidente emise de organele administratiei publice.
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34.Rdspunde de indeplinirea atributiiior stabilite prin  ROF, Fisa postului, a
reglementdrilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de citre
presedinte, sau a obligatilior previzute in actele cu caracter normative emise de citre
autoritati sau institutii publice ale administratiei publice centrale.

35. Asigurd evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie.

36. Supravegheazd somnul de noapte, odihna nestingeritd a copiilor/tinerilor.
37.1nveleste copiii dezveliti in timpul somnului.

38. Are grijd ca copiii sd iasd pe coridor i la WC cu papuci de casa.

39. Trezegte copiii care urineaza in pat si fi insoteste la WC.

40. Schimba ziinic lenjeria copiilor care urineazs in pat.

41.1n timpul noptii raspunde si supravegheazs prezenta copiilor si tinerilor in casa sau
apartamentul in care lucreazi.

42.1n cazul in care, in timpul noptii constatd nereguli sau incilciri ale normelor in
vigoare, sesizeazd la timpul potrivit conducerea Centruiui de Plasament.

43.Cunoagte si aplicd prevederile procedurilor operationale existente la nivelul
Centrului de Plasament de tip Familial nr. 1 Cristuru Secuiesc.

Tn calitate de persoans de referintd, are urmatoarele atributii:

* Stabileste, Tmpreund cu copilul, in functie de varst3 si de gradul de maturitate al
acestuia, un program de acomodare, adaptat caracteristicilor personale ale copilului, pe
o duratd de minimum dou3 sdptimani.

* Consemneazd, sub semnatur, informatii relevante privind evolutia s3ptdmanalj a
copilului gazduit Tn centru, problemele intdmpinate $i masurile de remediere aplicate,
gradul de integrare in grup si In comunitatea reprezentatd de centru, data la care
inceteaza aplicarea programului respectiv.

¢ Prin asistentul social al Centrului, are acces la dosarele personaie ale beneficiarilor.

* Contribuie, impreund cu specialistii din cadrul Centrului, la intocmirea Raportului
trimestrial, intocmit Tnainte de parasirea centrului de citre beneficiar.

* Participa la sesiunile de instruire a personalului privind prevederile SMC in vigoare,
consemnate in Registrul de instruire si formare continu a personaluiui

* Participd, ca membru al echipei multidisciplinare, la realizarea evaluirii
comprehensive a beneficiarilor

* Participd, ca membru al echipe multidisciplinare, la fintocmirea Planului
Indidivualizat de Protectie a beneficiarilor (PIP), la analiza semestriali, respectiv la
implementarea acestuia.

* Instruieste, teoretic §i practic, copiii/tinerii cu privire la modul de utilizare a
obiectelor de igiend personald, prin urmarea unui program zilnic pentru realizarea
igienei personale (igiend bucald, spilat partial si total); ajuta copiii care necesitd, sau,
dupd caz, solicitd suport pentru efectuarea igienei personale si intocmeste procesul
verbal privind informarea beneficiarilor
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* Informeazd beneficiarii cu privire ia valoarea banilor, si la gestionarea acestora. in
situatiile n care copiii nu pot semna actele de acordare a sumelor de bani de buzunar,
administreaza banii in folosul copilului, in conformitate cu nevoile si preferintele
acestuia.

* Colaboreaza cu personalul de specialitate a centrului in intomcirea trimestrials a
programului pentru recreere si socializare

» Intocmeste procesul verbal privind instruirea periodic a beneficiarilor cu privire la
modalitdtile de relationare cu familia si alte persoane apropiate, si despre regulile care
trebuie respectate.

o Intocmeste procesul verbal privind instruirea copiilor asupra modalititilor prin care
acestia isi pot exprima si comunica opiniile/dorintele/propunerile referitoare la mediul
de viata, serviciile primite si activititile in care sunt implicati, se asigurd cd acestia
constientizeaza importanta participérii la toate procesele decizionale care ii privesc si
ajutd sd inteleagd motivele pentru care unele din opiniile/dorintele lor nu pot fi luate in
considerare.

» Tntocmeste si completeaz permanent condica de evidentd a medicamentelor

e Intocmeste fisa de monitorizare a evolutiei scolare a copilului

* Mentine legdtura permanent cu unitatea de invatdmant pe care o frecventeaza, si
incurajeaza beneficiarii s& participe la activititi extrascolare

* Sprijind copilul in urmarea deprinderilor de viats independent si consemneazd in
scris evolutia si stadiul de pregdtire a acestuia

* Pentru aplicarea programului pentru viata independent, planifics activitatile de
educare, formare, pregitire/instruire teoretici si practics, astfel incat acestea si fie
precise si centrate pe o anumitad deprindere de viat3

¢ Participa la intocmirea Planului individualizat de integrare/reintegrare sociald a
beneficiarilor, si monitorizeazd toate serviciile specifice care sunt consemnate in acest
plan

+» TInlocuieste persoanele care se afli la concedii de odihnd, concedii de boals, concedii
de evenimente deosebite, zile libere, dupd caz, in vederea asigurdrii buna funtionare a
caselor de tip familial din cadrul centrului.

* Timpul de lucru este 8 sau 12 ore pe zi, dup3 caz, fird a depisi 40 ore/saptimani,
dar n interesul rezolvérii problemelor poate fi prelungit potrivit necesitatilor. Pentru
orele fucrate Tn afara timpului de lucru se acordi zile/ore libere.

d) Atributile ingrijitorului sunt:

1. Respecta si aplicd prevederile: Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicat, cu modificirile si completrile ulterioare; Ordinului
nr.25/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale, pentru aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din
sistemul de protectie speciala (SMC), a Hotararii nr. 797/2017 a Guvernului privind
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aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociald si a structurii orientative de personal, al Regulamentului de organizare
si functionare al DGASPC Harghita, ale ROI al Institutiei, respectiv al Regulamentului (UE)
nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
Cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

2. Respectd demnitatea copilului sl foloseste formula de adresare preferata de copii. Ti
sunt interzise formulele de adresare jignitoare si umilitoare, cat si agresarea verbald sau
fizicd a copiilor, aceste fapte fiind pedepsite conform legii.

3. Rdspunde de viata, dezvoltarea, securitatea, integritatea fizica sau moralj a copiilor
care ii sunt plasati in timpul serviciului in centryl de plasament de tip familial (cas3 sau
apartament) in care lucreazi.

4. Urmdreste permanent starea psihico-fizica a copiilor si sesizeazd conducerea Tn caz
de nevoie.

5. Urmdreste permanent tinuta corects a copiilor.

6. Asistd la dotarea copiilor cu echipament si la Tnzestrarea copiilor cu rechizite si alte
articole necesare.

7. Efectueazd un control sistematic asupra modului cum Tsi intretin copiii articolele de
echipament.

8. Trebuie sd cunoascd motivele ocrotirii in Centrul de plasament a fiecirui membru din
grupa sa.

9. Rédspunde de prezenta in casi sau apartament a copiilor plasati si ajuti la readucerea
acestora in casé sau apartament atunci cind o pdrdsesc cu sau fird voie.
10.Consemneazad sistematic in caietul de observatii aspectele caracteristice din
comportamentul copiilor.

11.Completeazd permanent caietul de predare-primire al casei si/sau a apartamentului
in care Tsi desfdsoard activitatea cu date corecte.

12.Rdspunde de formarea si consolidarea deprinderilor de autoservire si
autogospoddrire a copiilor si a tinerilor din Centrul de plasament de tip familial in care
lucreaza.

13.Tngrijitorii trebuie s§ creeze in relatiile cu copiii o atmosfers cald, familiald, de
sinceritate, Tntelegere, afectiune si incredere reciprocd, sa le insufle acestora dragoste,
siguranta si optimism.

14.Cand sunt de serviciu rispund material pentru toate obiectele de inventar aflate in
apartament sau case de tip familial in care lucreazi.

15.impreund cu copiii plasafi in casd sau apartament, pregdtesc mancirurile si le
serveste copiilor la timpul programat.

16. Contribuie la intocmirea registrului de meniuri, impreund cu educatorul principal.
17.Primeste din magazia centrului de coordonare materiile prime sau le cumpéri in
masura In care este stabilit si le foloseste in totalitate pentru hrinirea copiilor.
18.Respectd normele igienico-sanitare, SSM si SU referitoare la locul de munca.
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19.Executa la timp sarcinile primite din partea sefului Centrului.

20.7i sunt interzise, sub sanctiunea incetarii contractului individual de muncd, incilcarea
confidentialitatii informatilor obtinute in exercitarea atributilor de serviciu.
21.Tndeplineste orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de
specialitate si actele normative incidente emise de organele administratiei publice.
22,Rdspunde de Tindeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementdrilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de citre
presedinte, sau a obligatiilor previzute in actele cu caracter normative emise de citre
autoritdti sau institutii publice ale administratiei pubiice centrale.

23.Supravegheaza somnul de noapte, odihna nestingerita a copiilor/tinerilor.
24.Inveleste copiii dezveliti in timpul somnului.

25.Are grija ca copiii sd iaséd pe coridor sila WC cu papuci de casa.

26.Trezegte copiii care urineaza in pat si i insoteste la WC.

27.Schimba zilnic lenjeria copiilor care urineazs in pat.

28.1n timpul noptii raspunde si supravegheazi prezenta copiilor si tinerilor in casa sau
apartamentul in care lucreaza.

29.1n cazul in care, In timpul noptii constatd nereguli sau ncilciri ale normelor in
vigoare, sesizeaz3 la timpul potrivit conducerea Centrului de Plasament.

30.Cunoaste si aplica prevederile procedurilor operationale existente la nivelul centrului.
31.Tnlocuieste persoanele care se afl3 la concedii de odihnd, concedii de boals, concedii
de evenimente deosebite, zile libere, dupi caz, in vederea asigurarii buna funtionare a
caselor de tip familial din cadrul centrului.

32.Timpul de lucru este 8 sau 12 ore pe zi, dup3 caz, fir3 a depdsi 40 ore/sdptdmans,
dar in interesul rezolvirii problemelor poate fi prelungit potrivit necesitatilor. Pentru
orele lucrate in afara timpului de lucru se acordi zile/ore libere.

f) Atributiile asistentului medical sunt;

. Cunoaste, aplicd si executd prevederile legale privind protectia copilului, respectiv
prevederile Legii 272/2004 republicats, privind protectia si promovarea drepturilor
copilufui, cu modificarile si compietdrile ulterioare, ale Ordinului nr. 25/2019 al
Secretarului de stat al ANPDCA pentru aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
speciala (SMC), al ROF-ul Centrului de plasament de tip familial nr. 1 Cristuru Secuiesc,
cadrul legislativ SSM+PS|, Regulamentul (UE) nr. 679/2016

Respectd §i promoveaza drepturile copilului previzute in Conventia ONU si a celor
prevazute de legislatia in vigoare privind protectia copilului aflat in dificultate;

. Cunoagte si respectd documentele interne cu care opereaza institutia, respectiv
procedurile existente in centru, precum si Regulamentul de Organizare si Functionare al
DGASPC HR:
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4. Cunoaste si respectd obiectivele planului individualizat de protectie (PIP) si colaboreazs
cu seful centrului si cu managerul de caz pentru atingerea acestuia;

5. Contribuie Tn cadrul echipei multidisciplinare la elaborarea si implementarea efectivi a
planului individualizat de protectie (PIP) impreund cu reprezentantul si managerul de
caz al copilului la intrarea in centru al acestuia;

6. Elaboreaz in cadrul echipei multidisciplinare, in conformitate cu SMC, programele de
interventie specific (PIS), anexe ale PIP,

7. Asigurd Tngrijirea medicald a copiilor boinavi, rezolvd tratamentul medicamentos
prescris de medicul de familie/specialist;

8. Aprovizioneazd medicamentele prescrise de medic, sprijind educatorii in administrarea
medicamentelor pe baza instructiunilor medicului;

9. Efectueazd controale medicale in casele de tip familial si aduce Ia cunostinta
personalului/conducerii centrului rezultatele acestora.

10.Réspunde de materialele medicale (medicamente si altele) aflate in casele de tip
familial, are griji de p3strarea $i Tngrijirea lor,

11.Pe baza indicatiilor organelor sanitare, organizeazi si respects instructiunile privind
prevenirea bolilor contagioase si a parazitilor.

12, Avizeazd valoarea nurtitivi calculats a mancarurilor.

13.Controleaz3 alimentatia copiilor bolnavi, asigur3 sprijin in stabilirea meniului.

14. Are grija ca copiii/tinerii s3 fie pregdtiti in cazul intern3rilor in spital.

15.Intocmeste fisa de evaluare medical’ pentru beneficiarii centrului.

16. Este implicat in implementarea PIP-lui

17.Cunoaste regulile privind respectarea intimitdtii si confidentialitatii

18. Cunoaste, respecta drepturile copiilor inscrise in Carta drepturilor beneficiarului

19. Cunoaste, respectd prevederile Codului etic al Centrului de Plasament de tip Familial nr.
1 Cristuru Secuiesc

20.Instruieste beneficiarii la utilizarea obiectelor de igiena personald, al regulilor de igiena
personald, alimentatie sdnitoass, despre mentinerea unui stil de viatd sandtos

21.Completeazd condica de medicamente si materiale consumabile;

22.Respectd prevederile legale cu privire la colectarea, manipularea resturilor de
medicamente/materiale sanitare;

23.Cunoaste, aplicd masurile de preventie a bolilor infectioase transmisibile

24.Asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend, protectia muncii Si
educatiei sanitare legate de munca sa.

25.1ndeplineste si alte atributii ce pot apdrea pe parcurs

26.Se informeaz3 th domeniul de specialitate prin toate mijloacele;

27.5olicitd acordul persoanelor ale ciror date personale urmeazs si fie prelucrate in scopul
indeplinirii atributiilor sale de serviciu, respectiv realizeazd informarea acestor persoane
cu privire la scopul pentru care se vor utiliza aceste date.
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28.Prelucrarea datelor cu caracter personal se face exclusiv in scopul indeplinirii atributiilor
prevazute in fisa postului si/sau Tn acte normative.

29.1a toate mdsurile pentru ca documentele/bazele de date pe care le gestioneazg,
indiferent de mediul de stocare s fie protejate de accese neautorizate.

30.Transporta copiii/tinerii la medicul de familie/medicul de specialitate, respectiv la
controalele medicale anulale, dup3 caz;

31.Tndeplineste orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de specialitate si
din actele normative incidente emise de organele administratiei publice.

32.Rdspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a reglementérilor
interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de cidtre presedinte/director
general, sau a obligatiilor previzute in actele cu caracter normativ emise de catre
autoritdti sau institutii publice ale administratiei publice centrale/locale.

33. Pastrarea confidentialititii in legaturs cu faptele, informatiile si documentele de care ia
cunostinta in exercitarea functiei;

34. asigurd evidenta, pdstrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie;

35.Timpul de lucru este 8 ore pe zi, de |a ora 08.00 pand la ora 16.00, dar in caz de nevoie,
poate fi prelungit conform necesitatilor. Pentru orele/zilele lucrate in afara programului
de lucru, se acord3 zile/ore libere.

36. Executd la timp sarcinile primite din partea sefului centrului;

37.7i este interzis, sub sanctiunea incetarii contractului de muncg, incilcarea
confidentialitatii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.

ART. 11
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, de servire
{1). Personalului administrativ care asigura activitatile auxiliare a caselor de tip familial
din cadrul CPF1 (aprovizionare, mentenanta, achizitii, etc.) sunt:
a) Contabil
b} Administrator
¢) Muncitor calificat

(2). Atributile personalului administrativ sunt:
a). Atributiile contabilului sunt:

1. Respectd si aplicd prevederile: Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare; Ordinului nr.
25/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale, pentru aprobarea Standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de
protectie speciald (SMC), a Hotdrarii nr. 797/2017 a Guvernului privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenia
sociald si a structurii orientative de personal, al Regulamentului de organizare si
functionare al DGASPC Harghita; ale RO! al Institutiei, respectiv al Regulamentului (UE)
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nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date; Ordinuiui nr.14/2007
pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind serviciul pentru dezvoltarea
deprinderilor de viat3 independents.

2. Angajeazd Centrul de Plasament prin semndaturd aldturi de seful centrului, in toate
operatiunile patrimoniale.

3. intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli precum si orice alte lucrari preventiv-
financiare la termenele si in conditiile prevdzute de dispozitiile Tn vigoare.

4. Raspunde personal pentru toate operatiile financiare, asigurd respectarea discipliei
financiare.

5. Organizeazd si exercitd controlul financiar preventiv.

6. Organizeazd si Indruma inventarierile periodice si la sfarsit de an.

7. Urmareste exercitarea integrald a bugetului de venituri si cheltuieli in scopul unei
eficiente oportune si utilizdrii fondurilor alocate, informénd sdptimanal seful Centrului
de Plasament in vederea ludrii mésurilor operative pentru realizarea sarcinilor
planificate.

8. Organizeazd conform dispozitiilor legale, circuitul actelor si documentelor contabile
si asigura inregistrarea in mod cronologic si sistematic in evidenta contabil3 sintetica.

9. Primeste si executd formele de poprire si sprijind realizarea titiurilor executoriale,
contractelor incheiate cu societitile comerciale, efectueazi retinerile respective in
statele de platd {conform reglementirilor in vigoare).

10.Tntocme§te formele pentru efectuarea incasirilor si platilor in numerare sau in
conturile bancare pentru urmdarirea debitelor de orice fel si pentru achitarea creditorilor.
11.0rganizeaza evidenta contractelor incheiate de Centrul de Plasament si urmiéreste
executarea lor.

12.Rdspunde de inventarierea valorilor materiale $i bdnesti, instruieste si controleazi
periodic personalul Centrului de Plasament care gestioneazd bunuri.

13. Verificd statul de personal al centrului si urmdreste aplicarea legislatiei in vigoare,
privind salarizarea si celelalte drepturi ce revin personalului.

14.Intocmeste dirile de seama contabile, cele statistice privind plata salariilor.

15. Verifica statele de platd ale salariatilor intocmite de persoana desemnatd in acest
sens,

16.Claseaza si pdstreazd toate actele justificative de cheituieli, documente contabile,
fisele, balantele de verificare, etc.

17.Urmdreste respectarea baremurilor in vigoare privind echipamentul i
cazarmamentul, sumele alocate pentru cheituieli personale la care au dreptul
copiii/tinerii.

18.Verificd propunerile de scoaterea din functiune a mijloacelor fixe prezentate de
administratorul centrului si face parte din Comisia de decasare si casare a bunurilor
aflate in administrarea operativi a institutiei.
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19.Face calculul listelor zilnice de alimente de la magazie pentru pregitirea hranei
copiilor si/sau a tinerilor si verifici periodic evidenta meselor servite.

20.5e ingrijeste de procurarea si padstrarea documentelor privind legislatia financiar -
contabild a Centrului: legi, decrete, hotarari, ordine, regulamente, instructiuni.
21.indeplineste orice alti sarcind cu caracter financiar - contabil stabilit3 de Directiunea
DGASPC Harghita si de seful Centrului de Pasament de tip Familial nr. 1.

22.5tudiazd ordonantele si dispozitiile financiare si transmite referentului si
administratorului.

23.intocmeste anexele cerute de Ordinul nr. 1792/2002 cu privire la aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice

24, Urmdreste si verificd extrasele de cont primite de la banci.

25.7i este interzisi, sub sancfiunea incetdrii contractului de muncd, incilcarea
confidentialitatii informatiilor obtinute Tn exercitarea atributiilor de serviciu.
26.Respectd normele igienico-sanitare, SSM si SU referitoare la locul de muncs.
27.1ndeplineste orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de
specialitate si actele normative incidente emise de crganele administratiei publice.
28.Rdspunde de findeplinirea atributiilor stabilite prin  ROF, Fisa postului, a
reglementdrilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de catre
presedinte, sau a obligatiilor previzute n actele cu caracter normative emise de catre
autoritati sau institutii publice ale administratiei publice centrale.

29. Asigura evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie.
30.Cunoaste si aplici procedurile operationale intocmite la nivelul Centrului de
Plasament de tip Familial nr. 1 Cristuru Secuiesc.

31.Timpu! de lucru este 8 ore pe zi, dar in interesul rezolvirii problemelor poate fi
prelungit potrivit necesitatilor. Pentru orele lucrate in afara timpului de lucru se acords
zile/ore libere.

b). Atributile administratorului sunt:

1. Cunoaste, respectd si aplicd prevederiile: Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, respectiv prevederile Conventiei Organizatiei
Natiunilor Unite cu privire la drepturile copilului, ratificat3 prin Legea nr. 18/1990, si ale
celorlalte acte internationale in materie la care Romania este parte; Ordinului nr.
25/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale, pentru aprobarea Standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de
protectie speciald (SMC); Hotdrdrii nr. 797/2017 a Guvernului privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociald si a structurii orientative de personal, al Regulamentului de organizare si
functionare al DGASPC Harghita, ale ROI al Institutiei, respectiv al Regulamentului (UE)
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nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
Cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

2. Raspunde pentru toate problemele, pentru intocmirea si verificarea inventarelor,
pentru casari.

3. Se ingrijeste de inzestarea st aprovizionarea CPF nr.1 cu mobilier, cazarmament,
articole vestimentare, inc3ltdminte si cele necesare activitatii de fnvdtdmant a copiilor
plasati in centru, aparaturs, mijloace de transport, alimente, conbustibil, lubrefianti si
altele, potrivit cerintelor si fondurilor de care dispune centrul de plasament.

4. Asigurd pastrarea si justa folosire a tuturor bunurilor institutiei.

>. Asigurd curdtenia, incélzitul si iluminatul caselor §i a apartamentelor apartindnd CPF
nr.l1.

6. Se ingrijeste si controleazs permanent de asigurarea conditiilor necesare aplicarii
madsurilor zilnice de igiend individualj si colectivd tindnd seama de numarul, varsta si
sexul copiilor plasati in CPF nr.1.

7. Rdspunde pentru bunistarea cladirilor, echipamentelor, pentru curatenie.

8. Repartizeaza pe gestiuni, bunurile institutiei, si controleaza sistematic felul in care
sunt pastrate si folosite acestea.

9. Tntocme§te registrul inventarelor precum si registrul de raspandire cuprinzand
bunurile materiale existente in Centrul de Plasament.

10. Verifica lista zilnicd de alimente intocmite de educatorii principali ai caselor si
apartamentelor de tip familial din cadrul CPF nr.1,

11. Controleazi zilnic calitatea mancirii si modul de folosire a alimentelor.

12.Face propuneri de casare a obiectelor de inventar, pregateste si asigurs operatiile de
inventariere anuald si curentd a bunurilor institutiei.

13. Repartizeazd sarcini personalului centrului de plasament potrivit competentelor sale.
14. Organizeazd rularea vehicolelor apartinand CPF nr.1 si folosirea rationald al acestora.
15.Instruieste periodic intregul personal al CPE nr.i asupra normelor de protectia
muncii si SU.

16. Aprovizioneazd CPF nr.1 cu materiale pentru PSI.

17.Complecteazs fisele personale de protectia muncii si PSI ale personalului CPF nr.1.
18. Contoleazad si raspunde de respectarea normelor de igiena Tn casele si apartamentele
din cadrul CPF nr. 1.

19.Tntocmeste si urmdreste situatia deruldrii contractelor, si trimite la timp necesarul
centrului la Serviciul de Achizitii Publice din cadrul DGASPC Harghita.

20.1n cazul in care constat} nereguli sau incalcdri ale normelor in vigoare la case sau
apartamentele din cadrul CPF nr. 1, sesizeaz3 la timp seful centrului.

21.7i sunt interzise, sub sanctiunea incetdrii contractului individuale de munca,
incaicarea confidentialitatii informatilor obtinute in exercitarea atributilor de serviciu.
22.1ndeplineste la timp sarcinile primite de la seful CPF nr.1.

23.Respectd normele igienico-sanitare, SSM si SU referitoare la locul de munc3.
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24.Tndepline§te orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de
specialitate si actele normative incidente emise de organele administratiei publice.
25.Raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementarilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de cdtre
presedinte, sau a obligatiilor previzute in actele cu caracter normative emise de citre
autoritati sau institutii publice ale administratiei publice centrale.

26.Cunoaste si aplicd procedurile operationale intocmite la nivelul Centrului de
Plasament de tip Famifial nr. 1 Cristuru Secuiesc.

27. Asigurd evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie.
28.Timpul de lucru este 8 ore pe zi, dar in interesul rezolvirii problemelor poate fi
prelungit potrivit necesitatilor. Pentru orele lucrate in afara timpului de lucru, se acord3
zile/ore libere.

c). Atributile muncitorului calificat sunt:

1. Cunoaste si respectd prevederile legale privind protectia copilului, respectiv
prevederile: Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
respectd si aplica prevederile Ordinului nr. 25/2019 al ministrului muncii §i justitiei
sociale, pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald (SMC); prevederile
Hotardrii nr. 797/2017 a Guvernului privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistent3 sociald si a structurii
orientative de personal, al Regulamentului de organizare si functionare al DGASPC
Harghita, respectiv al Regulamentului (UE} nr. 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor Cu caracter personal si privind libera
circuiatie a acestor date.

2. Cunoaste si respectd documentele interne Cu care opereazd Centrul, respectiv
Profectul institutional, Metodologia de organizare si functionare a centrului, Normele
interne a centrului.

3. Respectd drepturile copilului previzute in Conventia ONU.

4. Ingrijeste si rispunde de buna functionare a tuturor instalatiilor din institutie.

5. Executd reparatiile si lucrarile de Tntretinere necesare instalatiilor institutiei.

6. Efectueazd lucrdri de intretinere si reparatii curente ale locarurilor centrului.

7. Repara conductele si caloriferele, dacj este cazul.

8. Rdspunde pentru sculele si uneltele din dotare, pdstreazd, ingrijeste materialele
primite.

9. Laexecutarea lucrérilor sunt admise numai sculele si dispozitivele in perfects stare.
10.Pastreazd curitenia la locul de munci.

11.Rdspunde de lucrurile si obiectele primite in inventar.

45



12.Transporta persoane si marfi pe baza instructiunilor sefului centrului si a
adinistratorului, cu autoturismul centrului respectand normele de protectia muncii Tn
sectorul auto.

13.Cunoaste si respectd normele de protectia muncii SSM si SU referitor locului de
munca.

14. Are obligatia sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari.

15.Indeplineste la timp sarcinile primite din partea conducerii centrului.

16. Timpul de lucru este 8 ore pe zi, dar in interesul rezolvirii probiemelor poate fi
prelungit potrivit necesitatiilor. Pentru orele lucrate in afara timpului de lucru se acord3
zile/ore libere.

17.1i este interzis, sub sanctiunea incetdrii contractului de muncd, incilcarea
confidentialitatii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.
18.Tndeplineste orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de
specialitate si actele normative incidente emise de organele administratiei publice.
19.Raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin  ROF, Fisa postului, a
reglementdrilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de catre
presedinte, sau a obligatiilor previzute in actele cu caracter normative emise de catre
autoritati sau institutii publice ale administratiei publice centrale.

Obligatii comune tuturor angajatilor centrului:

1. cunosc si respectd normele de protectia muncii SSM si SU referitor locului de muncé;
2. au obligatia sa Tsi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea
acestora, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa ny
expund la pericol de accidentare sau imboln3vire profesionald atat propria persoana, cat
si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile acestora in timpul
procesului de muncd;

3. au obligatia sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport;

4. au obligatia sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, sa 1l inapoieze sau sa 1l pun3 la locul destinat pentru pastrare;

5. au obligatia sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea
sau inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale magsinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cldirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

6. au obligatia s3 comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice
situatie de muncd despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru
securitatea i sdnatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
7. au obligatia sd aducd la cunostintd conducidtorului locului de muncs sifsau
angajatorului accidentele suferite de propria persoans;
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8. au obligatia sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat
este necesar, pentru a face posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de
cdtre inspectorii de munc3 si inspectorii sanitari, pentru protectia sdntatii si securititii
lucratorilor;

9. au obligatia sd coopereze, atat timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu
lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de muncs si
conditiile de lucru sunt sigure si fira riscuri pentru securitate si sdnatate, in domeniul lor
de activitate;

10.au obligatia s fisi insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii i sdnatatii Tn munca si masurile de aplicare a acestora;

11.au obligatia sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de muncd si inspectorii
sanitari;

12, solicitd acordul persoanelor ale ciror date personale urmeazi s fie prelucrate in
scopul indeplinirii atributiilor sale de serviciu, respectiv realizeaza informarea acestor
persoane cu privire la scopul pentru care se vor utiliza aceste date;

13.prelucrarea datelor cu caracter personal se va face exclusiv in scopul indeplinirii
atributiilor prevézute in fisa postului si/sau in acte normative;

14.iau toate masurile pentru ca documentele/bazele de date pe care le gestioneaz,
indiferent de mediul de stocare, s3 fie protejate de accese neautorizate;

15.au obligatia sa-si indeplineasca atributiile de serviciu cu respectarea procedurilor
operationale existente la nivel de centru si la nivel de DGASPC Harghita.

16.cunosc si aplica procedurile operationale intocmite la nivelul Centrului de Plasament
de tip Familial nr. 1 Cristuru Secuiesc.

ART. 12
Finantarea centrului

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, a caselor de tip familial din cadrul
CPF nr. 1, se are In vedere asigurarea resurselor necesare acordrii serviciilor sociale cel
putin fa nivelul standardelor minime obligatorii pivind serviciile pentru proteciia
copilului de tip rezidential.

(2) Finantarea CPF nr.1 Cristuru Secuiesc se face in conformitate cu Legea asistentei
sociale nr. 292/2011 si a Hotdrarii nr. 797/2017 a Guvernului privind aprobarea
Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenti
sociala si a structurii orientative de personal, din urmitoarele venituri:

a} bugetul local al judetului;

b) bugetul de stat;

e) donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori
juridice din tard si din striin&tate;

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

g} alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia n vigoare.
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ART. 13

Dispozitii finale

(1) Personalul are obligatia s§ manifeste afectiune si disponibilitate in relatiile cu
copiii i familile acestora, sd pistreze confidentialitatea informatiilor obtinute in
exercitarea atributiilor de serviciu.

(2} Personalului 1i este interzis s3 pretindd sau sa primescd pentru sine sau pentru
alte persoane, bani sau alte foloase necuvenite sau sd-si creeze avantaje Tn legaturs cu
serviciul, sau cu exercitarea functiei.

(3) incélcarea prevederilor mentionate atrage dupa caz rdspunderea disciplinars,
materiald, contraventional3 sau penal3.

(4) Monitorizarea activitdtii centrului de plasament, a verificdrii respectirii si
mentinerii standardelor minime de calitate, se efectueaz periodic, prin vizite
anuntate/neanuntate de citre conducerea DGASPC HR, personalul Compartimentului
managementul calitatii servicilor sociale, alte persoane desemnate de citre directorul
general al Directiei generale.

(5) Activitatea centrului de plasament va fi supravegheata de citre conducerea
DGASPC HR, si personalul cu atributii specifice din cadrul inspectiei Sociale,
MMFTSS/ANPDCA, Curtea de conturi, Inspectia Muncii, cu drept de control asupra
activitatilor, in conformitate cu prevederile legale in domeniui protectiei copilului.

N-Guc 7 Q8. mal oy

PRESEDINTE, DIRECTOR GENERAL,
BIRG BARNA-BOTOND c1EKES ZOLTAN
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ROMANIA Anexanr. 4

CONSILIUL JUDETEAN la Hotdrarea nr, 2026
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA a Consiliului Judetean Harghita
SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI

ROMANIA Anexanr.3
CONSILIUL JUDETEAN la Regulamentul de organizare si
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA functionare al Directiei Generale de
SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita

REGULAMENT

de organizare si functionare al serviciilor sociale cu cazare din cadrul
Centrului de plasament de tip familial nr. 2 Miercurea-Ciuc

COD SERVICIU SOCIAL: 8790 CR-C-|

ART. 1

Definitie

(1) Regulamentu! de organizare si functionare este un document propriu al Centrului
de plasament de tip familial nr. 2 Miercurea-Ciuc (in continuare CPF nr. 2), aprobat prin
Hotdrarea Consiliului Judetean Harghita, in vederea asigurdrii functiondrii serviciilor
sociale din cadrul acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile sia
asigurdrii accesului persoanelor beneficiare I3 informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite etc.

(2} Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atadt pentru persoanele
beneficiare, cit si pentru angajatii centrului si dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentanti legali, vizitatori, voluntari.

(3) Centrui de plasament de tip familial nr. 2 Miercurea-Ciuc, are biroul de coordonare
fn municipiul Miercurea-Ciuc, str. Céntarului, nr. 5, ap. 20, jud. Harghita.

ART. 2

Identificarea serviciilor sociale din cadrul Centrului de plasament de tip familal nr. 2
Miercurea-Ciuc

Centrul de plasament de tip familial nr. 2 Miercurea-Ciuc are in componenta sa

urmatoarele servicii sociale:
¢ Serviciul social “Casa de tip familial Pacsirta”, cod serviciu social 8790 CR-C-I, este
infiintat §i administrat de furnizorul Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 0012559,
din 30.07.2025, detine Licenta de functionare seria LF nr. 0000976, valabild pentru



perioada 14.01.2024-13.01.2029, eliberata la data de 08.12.2023 de catre ANPDCA,
sediul in municipiul Miercurea-Ciuc, strada Zsogodi Nagy Imre, nr. 172, jud. Harghita.

+ Serviciul social “Apartamentul Hope”, cod serviciu social 8790 CR-C-l, este infiinat
si administrat de furnizorul Directia Generala de Asistenia Sociald si Protectia Copilului
Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 0012559 din
30.07.2025, detine licenta de functionare Seria LF nr. 0001097, eliberatd de catre
ANPDCA la data de 19.02.2026, pentru perioada 11.03.2026-10.03.2031, sediul in mun.
Miercurea-Ciuc, Aleea Avantului nr. 7, scara A, ap 13, jud. Harghita. Capacitatea
serviciului sociat este de 6 beneficiari.

* Serviciul social “Apartamentul Prieteniei”, cod serviciu social 8790 CR-C-I, este
infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Harghita acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 0012559
din 30.07.2025, detine Licenta de functionare seria LF nr. 0000190, eliberatd de cétre
ANPDCA la data de 30.05.2022, valabild Tn perioada 13.10.2021-12.10.2026, sediul Tn
mun. Miercurea-Ciuc, str. lancu de Hunedoara nr. 45 bloc -, scara B, ap 15, jud. Harghita.
e Serviciul social “Apartamentul Levendula”, cod serviciu social 8790 CR-C-I, este
infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Harghita acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 0012559
din 30.07.2025, detine Licenta de functionare seria LF nr. 0000189, eliberata de catre
ANPDCA la data de 30.05.2022, valabild in pericada 13.10.2021-12.10.2026, sediul in
mun. Miercurea-Ciuc, strada Cantarului nr. 5 bloc -, scara -, ap 5, jud. Harghita.

e Serviciul social “Apartamentul Lily”, cod serviciu social 8790 CR-C-I, este infiintat si
administrat de furnizorul Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Harghita acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 0012559 din
30.07.2025, detine Licenta de functionare seria LF nr. 0000188, eliberatd de catre
ANPDCA la data de 30.05.2022, valabilad in perioada 24.11.2021-23.11.2026, sediul in
mun. Gheorgheni, cart. Florilor, bl. 43, sc. A, ap 27, jud. Harghita.

e Serviciul social “Apartamentul Bonifac”, cod serviciu social 8790 CR-C-l, este
infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Harghita acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 0012559
din 30.07.2025, detine Licenta de functionare seria LF, nr. 0000187, eliberata de catre
ANPDCA, valabild in perioada 13.10.2021-12.10.2026, sediul in mun. Gheorgheni, cart.
Bucin, bl. 21, sc. A, ap. 12, jud. Harghita.

¢ Serviciul social “Apartamentul Napraforgd”, cod serviciu social 8790 CR-C-I, este
infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Harghita conform Certificatufui de acreditare Seria AF nr. 0012559 din
30.07.2025, detine Licenta de functionare seria LF nr. 0000186, eliberata de catre
ANPDCA la data de 30.05.2022, valabila in perioada 04.01.2022-03.01.2027, sediul in
loc. VIdhita, strada Mihai Eminescu nr. 2, scara A, ap 2, jud. Harghita.



e Serviciul social “Casa de tip familial Napsugar”, cod serviciu social 8790 CR-C-I, este
infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistenta Sociald §i Protectia
Copilului Harghita acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 0012559
din 30.07.2025, detine Licenta de functionare seria LF, nr. 0000193, eliberatd de catre
ANPDCA la data de 30.05.2022, valabild in pericada 24.11.2021-23.11.2026, sediul in loc.
Sancraieni, str. Kdvesi, nr. 308, jud. Harghita.

e Serviciul social “Casa de tip familial Rézsa”, cod serviciu social 8790 CR-C-I, este
infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 0012559
din 30.07.2025, detine Licenta de functionare seria LF. nr. 0000199, eliberata de catre
ANPDCA la data de 30.05.2022, valabild in perioada 24.11.2021-23.11.2026, sediul in loc.
Sansimion, nr. 508, jud. Harghita.

e Serviciul social “Casa de tip familial Ibolya”, cod serviciu social 8790 CR-C-l, este
infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Harghita acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 0012559
din 30.07.2025, detine Licenta de functionare seria LF nr. 0000198, eliberata de catre
ANPDCA la data de 30.05.2022, valabild in perioada 24.11.2021-23.11.2026, sediul in loc.
Baile Tusnad, str. Oltului, nr. 84, jud. Harghita.

e Serviciul social “Casa de tip familial Sipos”, cod serviciu social 8790 CR-C-, este
infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistenta Sociald §i Protectia
Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 0012559
din 30.07.2025, detine Licenta de functionare seria LF nr. 0001095, eliberata de catre
ANPDCA la data de 19.02.2026, pentru perioada 14.04.2026-13.04.2031, sediul in loc.
Dinesti, str. Principald, nr. 1, jud. Harghita. Capacitatea serviciului social este de 7
beneficiari.

e Serviciul social "Casa de tip familial Fiilop”, cod serviciu social 8790 CR-C-l, este
infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociala i Protectia
Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 0012559
din 30.07.2025, detine Licenta de functionare seria LF nr. 0000654, eliberaté de catre
ANPDCA la data de4 15.03.2023, pentru perioada 04.04.2022-03.04.2027, sediul in com.
Frumoasa, str. Mihaileni, nr. 9/A, jud. Harghita.

o Serviciul social "Casa de tip familial Ferencz”, cod serviciu social 8790 CR-C-I, este
infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 0012559
din 30.07.2025, detine Licenta de functionare seria LF nr. 0000655, eliberatd de catre
ANPDCA la data de 05.03.2023, pentru perioada 04.04.2022-03.04.2027, sediul in com.
Frumoasa, str. Mihaileni, nr. 9/B, jud. Harghita.

» Serviciul social “Casa de tip familial Teréz" cod serviciu social 8790 CR-C-, este
infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asisten{d Sociald si Protectia
Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 0012559



din 30.07.2025, detine Licenta de functionare seria LF nr. 0001094 eliberatd de citre
ANPDCA la data de 19.02.2026, pentru perioada 31.03.2026-30.03.2031, sediul in com
Frumoasa, str. Bisericii, nr. 173, jud. Harghita. Capacitatea serviciului social este de 12
beneficiari.

* Serviciul social “Casa de tip familial Nardini”, cod serviciu social 8790 CR-C-l, este
infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistenta Social§ si Protectia
Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 0012559
din 30.07.2025, detine Licenta de functionare seria LF nr. 0001093 eliberatd de citre
ANPDCA la data de 19.02.2026, pentru perioada 31.03.2026-30.03.2031, sediul in com.
Frumoasa, str. Bisericii, nr. 216, jud. Harghita. Capacitatea serviciului social este de 12
beneficiari.

ART. 3

Scopul serviciului social
{1) Scopul serviciilor sociale din cadrul CPF nr. 2, este furnizarea sau asigurarea accesului
copiilor si tinerilor, pe o perioadd determinaty, la gdzduire, ingrijire de tip familial,
educatie de tip non-formald si informals, sprijin emotional, consiliere, dezvoltarea
deprinderilor de viatd independents, precum si pregatire Tn vederea reintegrarii sau
integrarii familiale, a adoptiei sau integrarii socio-profesionale.
(2} Casa de tip familial/apartamentul din cadrul CPF 2, asigura tuturor copiilor/tinerilor
indiferent de sex, vérsts, limb3, religie, provenientd, accesul neingrddit la serviciile si
resursele ihstitu’;iei, precum si o protectie adecvatd in relatiile cu alte institutii,
organizatii private, sau persoane fizice/juridice.
(3) Beneficiarii caselor de tip familial/apartamente sunt copii i tineri cu varsta de pan3
la 18 ani, respectiv pdnd la 26 ani, separati temporar sau definitiv de parintii lor, ca
urmare a stabilirii, Tn conditiile legii a masurii plasamentului, copii pentru care s-a dispus
plasamentul in regim de urgentd si tineri care beneficiazi de protectie speciald, in
conditiile legii.
(4) Misiunea generald a caselor de tip familial/apartamentelor din cadrul Centrului de
Plasament de tip Familial nr. 2 Miercurea-Ciuc, este furnizarea sau asigurarea accesului
copiilor si tinerilor, pe o perioad3 determinati, la gazduire, ingrijire, educatie si servicii
de pregdtire pentru viata independentd, precum s pentru integrarea/reintegrarea
familiald si socio-profesional3.
(5) Obiectivele Centrului de Plasament de tip Familial nr. 2 Miercurea-Ciuc
5.1. Dezvoltarea unui management de calitate eficient, a cadrului organizatoric si
financiar necesar desfasurdrii activititii centrului
5.2. Asigurarea planificarii, monitorizarii, reevaludrii masurilor de protectie speciald a
beneficiarilor din centru.
5.3. Asigurarea si furnizarea serviciilor sociale pentru beneficiarii din centru pe perioada
masurii plasamentului.



ART. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Casele de tip familial/apartamentele din cadrul CPF 2, functioneazd cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare
aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil in casa de tip familial/apartamentul din cadrul

CPF nr. 2, este Anexa nr. 1 la Ordinul nr. 25/2019 al MMIS privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie speciala.
(3) Centrul de plasament de tip familial nr. 2 Miercurea-Ciuc, este infiintat prin
Hotardrea Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare si functioneazda in subordinea Directiei Generale de Asisten{d Sociald si
Protectia Copilului Harghita.

ART.5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Casele de tip familial/apartamentele din cadrul CPF nr. 2 se organizeaza si
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de
asistenta sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor
sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si
in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul caselor de
tip familial/apartamentelor sunt urmatoarele:

e respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

e protejarea si promovarea drepturilor copilului Tn ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

e asigurarea protectiei Tmpotriva abuzului, neglijdrii, exploatarii si oricarei forme de
violentd asupra copilului;

» deschiderea cdtre comunitate;

e asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

e asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
centru a unui personal mixt;



e ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, de
varsta si de gradul sau de maturitate;

+ facilitarea mentinerii relatiilor personale ale copilului si a contactelor directe, dup3
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fati de care
acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

* promovarea unui mode! familial de ingrijire a copiilor;

® asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate pentru fiecare copil;

* preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor;

¢ fincurajarea initiativelor individuale ale copiilor si a implicrii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

e asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

e asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

e responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea
obligatiilor parintesti;

¢ primordialitatea responsabilizarii parintilor cu privire la respectarea si garantarea
drepturilor copilului;

e asigurarea stabilitatii si continuitatii in ingrijirea, cresterea si educarea copilului,
tindnd cont de originea sa etnica, religioasd, culturald si lingvisticd, in cazul luarii unei
masuri de protectie;

¢ mentinerea impreuna a fratilor;

e respectarea demnitatii copilului;

e celeritate in luarea oricarei decizii cu privire la copil;

* interpretarea fiecdrei norme juridice referitoare la drepturile copilului in corelatie cu
ansamblul reglementarilor din aceastd materie;

e colaborarea cu serviciul public de asistenta sociala.

ART. 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in casele de tip familial/apartamente sunt:

a) copii cu varsta cuprinsa intre 7 si 18 ani, aflati in una din situatiile prevazute la art.
60 din Legea nr. 272/2004, republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului pentru care s-a dispus o masurd de protectie speciald, respectiv plasamentul
sau plasamentul Tn regim de urgenta.

b) tineri cu varsta de pana la 26 de ani, care Tsi continud studiile o singura datd in
fiecare formd de invatamant prevazutd de lege, pentru care Comisia pentru Protectia
Copilului a dispus mentinerea masurii de protectie specialg;

c) tineri care au dobandit capacitate deplind de exercitiu si au beneficiat de o masura
de protectie speciald, dar care nu-si continud studiile si nu au posibilitatea revenirii Tn



propria familie, fiind confruntati cu riscul excluderii sociale, la cererea acestora, pe o

perioadd de doi ani, in baza hot&rarii Comisiei pentru Protectia Copilului.

{2) Conditiile de acces/admitere in casele de tip familial/apartamente sunt urmitoarele:
a) acte necesare:

¢ hotdrarea Comisiei pentru protectia copilului Harghita sau sentinta civild a instantei
de judecatd de instituire a unei misuri de protectie speciald, respectiv dispozitia de
plasament in regim de urgents, emis de Directorul general al DGASPC Harghita;

* copia dosarului copilului

* contract cu familia

b} Admiterea copiilor in casele de tip familial se face cu respectarea procedurii

operationale de admitere PO DG 28. 01.

(3) Conditii de incetare a serviciilor in cadrul casei de tip familial/apartamentului

constau Tn pregdtirea corespunzatoare a iesirii copilului/tanarului din casa de tip familial,

prin activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viat3 independent3 si prin asigurarea

masurilor si demersurilor necesare pentru integrarea sau reintegrarea familiald si/sau

socio-profesionald, sau dup caz a adoptiei, pe perioada cat acesta este plasatin CPF 2.

Incetarea acorddrii serviciilor poate interveni in urmatoarele situatii: reintegrare in

familia naturald, adoptie, integrare socio-profesionals, modificarea misurii de protectie

speciala.

Incetarea acordirii serviciilor se face cu respectarea procedurii operationale de
incetare a acorddrii serviciilor PO DG 28.07 in baza hotirarii Comisiei pentru protectia
copilului Harghita, a sentintei civile a Tribunalului Harghita sau a Dispozitiei de
plasament Tn regim de urgentd a Directorului general al DGASPC Harghita.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in casele de tip
familial/apartamente au urméatoarele drepturi:
» sd li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, f3r3 discriminare pe baza de
rasd, sex, religie, opinie sau orice alt4 circumstanta personali ori sociala;
® sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia socialj care li se aplics;
* sd li se asigure péstrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate §i primite;
e 53 li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;
¢ sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;
e 53 i se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
* sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
* sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane
cu dizabilitati;



¢ de a fi informati, ei si péarintii lor, asupra drepturilor si responsabilitatilor lor in
calitate de beneficiari ai centrului rezidential si de a fi consultati cu privire la toate
deciziile care fi privesc;

* de a-5i desfdsura viata intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional siintim;

* de a-si exprima liber opiniile/dorintele/aspiratiile privind toate aspectele vietii si
dezvoltarii personale;

* de a gandi si actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlaiti beneficiari,
conform potentialului si dorintelor personale;

e de afiinformati cu privire la starea lor de sinjtate;

* de a consim{i asupra serviciilor asigurate de centru sau la care li se faciliteazs accesul;
* de a beneficia de serviciile mentionate in ROF-ul centrului $i misiunea acestuia;

* dea lise pdstra datele personale in sigurant3 si confidentialitate;

* de a nufi abuzati, neglijati, abandonati, pedepsiti, hartuiti sau exploatati;

* de a face sugestii si reclamatii fira teams de consecinte;

* de a nu fi exploatati economic (exploatare prin muncd, confiscarea banilor si
bunurilor proprii);

* de a nu li se impune restrictii de natura fizici ori psihic3, in afara celor stabilite de
medic si alt personal calificat, precum si a celor convenite prin ROF-ul centrului;

* de afitratati si de a avea acces la servicii, fird discriminare;

¢ de a beneficia de intimitate;

* de a-si manifesta si exercita liber orient3rile si interesele culturale, etnice, religioase,
sexuale, conform legii;

® de a-si utiliza asa cum doresc lucrurile personale;

* de a-si gestiona aga cum doresc resursele financiare;

* de a practica cultul religios dorit;

* de a nu desfasura activita}i aducitoare de venituri pentru centrul rezidential,
impotriva vointei lor;

® de a accesa toate spatiile si echipamentele comune;

» dea avea acces la toate informatiile care ii privesc, detinute de centrul rezidential;

* de afiinformati la zi, in mod complet si accesibil, in format clasic sau adaptat, despre
procedurile aplicate in centrul rezidential $i de a-si putea exprima liber opiniile in
legaturd cu acestea;

e de afi tratati individualizat, pentru o valorizare maximal3 a potentialului personal.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in CTF/apartament au

urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, social3,

medicald si economica;



b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc., la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

¢) sd comunice orice modificare intervenitd in legdtura cu situatia lor personals;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7
Activitati si functii
Principalele functii ale CTF/apartamente sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general, prin asigurarea urmatoarele
activitati:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale Tn contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
2. gazduire pe perioada determinata:
3. ingrijire individualizata si personalizata a copilului;
4. asistenta sociala si psihologica, suport emotional
5. educatie non-formala, supraveghere, recuperare si intretinere zilnica intr-un cadru
de viatd familial;
6. climat afectiv, pozitiv si securizant;
7. urmarirea sistematica a evolutiei copilului/tanarului;
8. dezvoltarea abilitatilor de viatd independentd
9. elaborarea fmpreund cu alti specialisti a unor programe de interventie specific
pentru urmdtoarele aspecte: nevoile de sdnatate si promovare a sdnatitii; nevoile de
fngrijire, inclusiv de securitate i promovare a bunistérii; nevoile fizice si emotionale;
nevoile educationale si urmarirea rezultatelor gcolare corespunzatoare potentialului de
dezvoltare a copilului; nevoile de petrecere a timpului liber; nevoile de socializare,
inclusiv modalitdtile de mentinere a legdturilor, dupd caz, cu péarintii, familia |3rgita,
prietenii si alte personae importante sau apropiate fatd de copil si modul de satisfacere
a tuturor acestor nevoi.
10. implementarea efectiva si monitorizarea implementérii PiP, inclusiv a programelor
de interventie specifica;
& sprijin in mentinerea contactului permanent si nemijlocit cu parintii naturali, familia
Iargita, asigurare conditiilor necesare pentru vizite si corespondent;
e facilitarea reintegrarii copilului in familia natural3 sau, dupd caz, integrarea in familia
adoptiva;
e dezvoltarea sentimentului de apartenentd la un grup social, familial, a sentimentului
de in{elegere si acceptare a situatiei sale
e colaborarea cu specialistii din cadrul DGASPC Harghita;

b} de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:



1. zilele “Portilor deschise”;

2, pliante;

3. brosuri;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

5. participarea copiilor la festivaluri, spectacole si alte activitati cultural-artistice;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i @ unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate Tn care pot intra categoriile vuinerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informarea copiilor/tinerilor asupra drepturilor si responsabilitatiilor;

2. informarea copiilor/tinerilor cu privire la modul prin care isi pot exprima opinia sau
sd faca reclamatii;

3. redactarea, multipicarea si iTnmanarea fiecsrui copil/tandr a unui ghid de prezentare;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activititi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor prin proceduri operationale aprobate de citre Directorul general al DGASPC
Harghita;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. respectarea standardelor minime obligatorii prevazute de Ordinul 25/2019;

4. asigurarea pe baza PIP (plan individualizat de protectie) a prestatiilor, serviciifor si
interventiilor care se adreseazi copilului, tanrului;

5. asigurarea unui spatiu suficient dotat corespunzator nevoilor copiilor/tinerilor;

6. asigurarea unei alimentatii sinitoase, adaptate nevoilor individuale;

/. asigurarea necesarului de imbricdminte, inciltiminte, rechizite si alte echipamente,
tinand cont de nevoile specifice si preferinie personale;

8. sprijin n frecventarea diferitelor forme de invatamant conform vérstei si capacitatii
beneficiarilor;

9. activitati de petrecere a timpului liber;
10. controlul intern si extern, precum si supervizarea activitatii;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activititi:

1. intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli;

2. organizareasi exercitarea controlului financiar preventiv;

3. organizareasi indrumarea inventarierilor periodice si la sfarsit de an;

4. aprovizionarea cu alimente a casei de tip familial;

5. asigurarea continuitdtii activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului
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ART. 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

Casa de tip familial Pacsirta, functioneaza cu un numar de 5 posturi, conform
prevederilor Hotdrarii Consiliului Judefean Harghita nr. 15/2026, din care:

* Educator principal {sef casd) 1 post

¢ Educator 4 posturi

Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,81.

Apartamentul Hope, functioneazid cu un numir de 5 total personal, conform
prevederilor Hotaréarii Consiliului Judetean Harghita nr. 15/2026, din care:

* Educator principal (sef casd) 1 post

e Educator 4 posturi

Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,6.

Apartamentul Prieteniei, functioneazd cu un numér de 5 total personal, conform
prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Harghita nr. 15/2026 din care:

* Educator principal (sef casd) 1 post

s Educator 4 posturi

Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,7.

Apartamentul Levendula, functioneazd cu un numir de 5 total personal, conform
prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Harghita nr. 15/2026, din care:

* Educator principal 1 posturi

® Educator 4 posturi

Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,6.

Apartamentul Lily, functioneazd cu un numér de 5 total personal, conform
prevederilor Hotarérii Consiliului Judetean Harghita nr. 15/2026, din care:

* Educator principal {sef casd) 1 post

e Educator 2 posturj

o fingrijitor 2 post

Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,77.

Apartamentul Bonifdc, functioneazd cu un numdr de 5 total personal, conform
prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Harghita nr. 15/2026, din care:

¢ Educator principal (sef casad) 1 post

+ Educator 4 post

Raportul angajat/beneficiar este de  1/1,6.
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* Apartamentul Napraforgd, functioneazd cu un numir de 5 total personal,
conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Harghita nr. 15/2026, din
care:

® Educator principal (sef casd) 1 post
e Educator 3 post
o TIngrijitor 1 post
Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,6.

* Casa de tip familial Napsugar, functioneazi cu un numar de 5 total personal,
conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Harghita nr. 15/2026, din
care:

® Educator principal 1 post
* Educator 3 posturi
» Ingrijitor 1 post

Raportul angajat/beneficiar este de 1/2,2.

* Casa de tip familial Rézsa, functioneazd cu un numar de 5 total personal,
conform prevederilor Hotdrarii Consiliului Judetean Harghita nr. 15/2026, din
care:

* Educator principal (sef casd) 1 post
¢ Educator 4 posturi
Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,6.

e Casa de tip familial lbolya, functioneazid cu un numir de 5 total personal,
conform prevederilor Hotéréarii Consiliului Judetean Harghita nr. 15/2026, din
care:

* Educator principal (sef casd) 1 post
¢ Educator 4 posturi
Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,77

* Casa de tip familial Teréz, functioneaza cu un numdr de 5 total personal, conform
prevederilor Hotdrarii Consiliului Judetean Harghita nr. 15/2026, din care:
» Educator principal (sef casd) 1 post
* Educator 4 posturi
Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,81.

® Casa de tip familial Nardini, functioneazd cu un numdr de 5 total personal,
conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Harghita nr. 15/2026, din
care:
* Educator principal (sef casd) 1 post
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¢ Educator 4 posturi
Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,81.

o Casa de tip familial Fiilép, functioneazd cu un numir de 5 total personal,
conform prevederilor Hotadrarii Consiliului Judetean Harghita nr. 15/2026, din
care:
¢ Educator principal (sef casd) 1 post
» Educator 4 posturi
Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,81.

* (Casa de tip familial Ferencz, functioneazd cu un numir de 5 total personal,
conform prevederilor Hotdrarii Consiliului Judetean Harghita nr. 15/2026, din
care:
¢ Educator principal (sef casa) 1 post
s Educator 4 posturi

Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,81.

* Casa de tip familial Sipos, functioneaza cu un numaér de 4 total personal, conform
prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Harghita nr. 15/2026, cu modificirile si
completarile ulterioare, din care:

¢ Educator principal 1 post
e Educator 2 posturi
e Muncitor calificat 1 post

Raportul angajat/beneficiar este de 1/2,5.

Mentiune:
In cadrul CPF nr. 2 Miercurea-Ciuc activitatea centrului este organizati si coordonati de
un centru de coordonare, cu urmatoarea componenta:

. sef centru 1 post

. coordonator personal de speciailitate 1 post

» asistent social 1 post

* asistent medical 1 post

. muncitor calificat 2 posturi
. administrator 1 post

inlocuitori:
. educator 1 post
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Deasemenea prihologul din cadrul Centrului de Primire si Interventie in Regim de
Urgenta Miercurea-Ciuc, are delegate atributii la casele de tip familial/apartamentele
din cadrul CPF nr. 2 Miercurea-Ciuc.

ART.9

Personalul de conducere

(1) Casele de tip familial/apartamentele care apartin Centrului de Plasament de tip
Familial nr. 2 Miercurea-Ciuc, sunt coordonate de un sef centru si un coordonator
personal de specialitate.

(2) Atributiile sefului de centru sunt:

1. Cunoaste si aplicd prevederile legale in vigoare privind protectia copilului, respectiv

prevederile:

e Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicats,
cu maodificarile si completarile ulterioare;

* Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

e Legiinr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile si completdrile ulterioare;

* Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

® Legii nr. 202/2002 Republicatd privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbat;i;

® Hotdrarii Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legii nr. 8/2016 privind infiintarea mecanismelor previzute de Conventia privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati;

e Legii nr. 156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separérii copilului de
familie;

e Hotararii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal;

e Hotdrarii Guvernului nr. 579/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii 273/2004 privind procedura adoptiei;

e Hotdrarii de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamenteior-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale;

e HG nr. 502/2017 privind organizarea si functionarea comisiei pentru protectia
copilului;
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HG nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Hotdrérii de Guvern nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
prevenirea si interventia in echipa multidisciplinard si in retea in situatiile de violenta
asupra copilului si de violentd in familie si a Metodologiei de interventie
multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in situatii de
risc de exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum si
copiii romani migranti victime ale altor forme de violent3 pe teritoriul altor state;

HG nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea
hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca;

Anexei nr. 1 la Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 25/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciald, (SMC);

Ordinul MMJS Nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor;

Ordinul nr. 287/2006 al Secretarului de stat al ANPDC pentru aprobarea standardelor
minime obligatorii privind centrul de pregdtire si sprijin a reintegrérii sau integrérii
copilului in familie, precum si ghidul metodologic de implementare a acestor
standarde;

Ordinul nr.288/2006 al Secretarului de stat al ANPDC pentru aprobarea standardelor
minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor
copilului;

Ordinul nr. 286/2006 al Secretarului de stat al ANPDC pentru aprobarea Normelor
metodologice privind intocmirea Planului de servicii si a Normelor metodologice
privind Planul individualizat de protectie;

Ordinul MMFTSS nr. 1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de
servicii sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului
public de asistentd sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar,
precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura
de asistenta sociala;

HG nr. 612/2025 privind modificarea Hotdrarii Guvernului nr. 691/2015 pentru
aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de cregtere si ingrijire a copilului cu
parinti plecati la muncd n strdindtate si a serviciilor de care acestia pot beneficia,
precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre
directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului si serviciile publice de
asistenta sociald si a modelului standard al documentelor elaborate de citre acestea;
Ordinul MMJS nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru
evaluarea si interventia integrata Tn vederea incadrarii copiilor cu dizabilitdti in grad
de handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale
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speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitdrii copiilor cu dizabilititi si/sau
cerinte educationale speciale;

& Ordinul nr. 1733/2015 privind aprobarea Procedurii de stabilire si plati a alocatiei
lunare de plasament, cu modificérile si completérile ulterioare;

¢ Ordinul Ministrului Sanatati nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igien3 din
unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si
tinerilor, cu modificarile si completérile ulterioare;

¢ Ordinul ME nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul
cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului
unitdtii de invdtdmant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al
suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar;

¢ Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

* Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date,
precum si alte acte normative specifice domeniului de activitate.

¢ Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu handicap;

* precum si alte acte normative specifice domeniului de activitate.

Rdspunde de aplicarea, n centrul pe care il conduce a legislatiei precizata la punctul 1.

3. Rdspunde de indeplinirea de cdtre fiecare serviciu social pe care 1l coordoneazd a

tuturor standardelor prevazute Th Anexa nr.1 la Ordinul nr. 25/2019.

4. Raspunde de findeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a

reglementdrilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de citre

presedinte/directorul general al DGASPC HR., sau a obligatiilor previzute in actele cu
caracter normativ emise de cdtre autoritdti sau institutii publice ale administratiei
publice locale/centrale.

5. Asigura executarea deciziilor si dispozitiilor DGASPC HR, ale Comisiei pentru protectia

copilului HR, ale Colegiului director.

6. Cunoaste, respectd si aduce la cunostinta personalului din subordine prevederile ROF,

Regulamentului intern, Regulamentului privind prevenirea si combaterea hartuirii pe

criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de muncs, Codului de eticd si

conduita profesionald pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul

DGASPC Harghita;

7. Elaboreazd, n colaborare cu personalul de specialitate din subordine: Proiect

institutional propriu si planuri anuale de actiune; Planul de imbunatéatire si adaptare a

mediului ambiant; Carta drepturilor beneficiarilor.

8. Pune la dispozitia personalului toate documentele relevante pentru munca sa:

proiectul institutional, MOF, ROI, norme interne, proceduri de fucru, Cod etic, etc.

9. Asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfisurate de personalul

din subordine si propune conducerii DGASPC HR sanctiuni disciplinare pentru salariatii
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care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor
legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.
10.Reprezintd centrul in relatiile cu celelalte componente ale DGASPC Harghita si, dupa
caz, cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din
strdinatate, precum si in justitie.
11. Colaboreaza in activitatea sa cu specialistii DGASPC HR.
12.Colaboreaz3 cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale sifsau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare.
13.Realizeazd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciile publice de asistenta
sociala de la nivel judetean si local, cu organele de politie, precum si cu alte institutii
publice locale si organizatii ale societdtii civile active din comunitate, in folosul
beneficiarilor.
14. Desfasoara activitdti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate.
15.Asigurd in cadrul centrului, promovarea principiilor si normelor prevazute de
Conventia O.N.U. cu privire la drepturile copilului.
16.1a in considerare si analizeazd orice sesizare care 7i este adresatd, referitoare la
tncalcari ale drepturilor copiluluiin cadrul centrului pe care il conduce.
17. Asigurd existenta n fiecare serviciu social din subordine a materialelor informative,
care vor contine toate informatiile prevazute Tn Standard nr. 1 - Admiterea Tn centrul
rezidential.
18. Organizreaza sesiuni de informare a personalului cu privire la ROF, consemnate in
Registrul privind instruirea si formarea continua a personalului.
19. la mésuri in vederea intocmirii, instruirii anuale {se consemneaza in Registrul privind
instruirea si formarea continud a personalului), a cunoasterii si respectdrii de catre
personal a procedurilor prevazute in standardul aplicabil serviciului social, respectiv:

- Procedura de admitere a copiilor Tn centrul rezidential
. Procedura de incetare a serviciilor

Procedura privind respectarea intimitatii copilului si a confidentialitatii datelor

Procedura privind promovarea relatiilor socio-familiale

Procedura privind ocrotirea sdanatatii copilului este disponibila in dosarul de
proceduri

- Procedura privind consemnarea opiniilor beneficiarilor

- Procedura privind solutionarea situatiilor de parasire a centrului fara
permisiune/situatiilor de absenteism

- Procedura privind modul de actiune in situatii neprevazute care afecteaza
functionarea curenta a utilitatilor

- Procedura privind relatia personalului cu copiii

- Procedura privind sugestiile/sesizarile si reclamatiile
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- Procedura privind identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si
neglijentd

- Procedura privind controlul comportamentului copiilor

- Procedura de evaluare si prevenire a riscurilor

- Metodologia de mésurare a gradului de satisfactie al beneficiarilor.
19. la masuri in vederea completérii de citre personalul centrului a urmatoarelor
evidente privind realizarea activitatilor din centrul rezidential:

- Registru privind instruirea si formarea continua a personalulut

- Registru privind informarea/instruirea si consilierea beneficiarilor {copiilor)

- Registru de vizite si iegiri ale copiilor(evidenta vizitelor primite sau efectuate,
evidenta iesirilor ocazionale autorizate a copiilor din centru

- Registrul de evidenta a incetarii serviciilor

- Registrul de evidenta a sugestiilor/sesizdrilor/reclamatiilor

- Registrul de evidenta a cazurilor de abuz, neglijare si discriminare

- Registrul de evidenta a incidentelor deosebite

20.Nominalizeazd persoana de referintd imediat dupd@ admiterea beneficiarului in

centru.

21.Elaboreazi, in colaborare cu personalul de specialitate din subordine, programul de

acomodare.

22.Asigurd instruirea persoanelor de referintd pentru realizarea si aplicarea programeior
de acomodare; sesiunile de instruire sunt consemnate Tn Registru privind instruirea si

formarea continua a personalului.

23.1a masuri pentru ca fiecare beneficiar sd aiba un dosar personal, care va contine

documentele previzute Tn standardul aplicabil, respectiv:
- dispozitia conducétorului directiei generale de asistentd sociald §i protectia
copilului, denumita in continuare DGASPC, privind instituirea/incetarea
plasamentului in regim de urgenta sau, dupa caz, hotdrarea comisiei pentru

protectia copilului sau a instantei de judecata privind instituirea/incetarea masurii

de protectie;

- copia certificatului de nastere al copilului si, dupa caz, a cartii de identitate a
acestuia;

- copii ale actelor de stare civila ale parintilor;

- documentul care consemneaz3 opinia copilului cu privire la stabilirea masurii de

protectie, pentru copilul care a implinit varsta de 10 ani;
- planul de acomodare a copilului;
- planul individualizat de proteciie al copilului;
- fisa de evaluare sociald a copilului;
- fisa de evaluare medicala a copilului;
- fisa de evaluare psihologica a copilului;
- fisa de evaluare educationala a copilului;
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- rapoartele periodice privind verificarea imprejurarilor care au stat la baza stabilirii
masurilor de protectie specialj;
- rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale,
morale sau sociale a copilului si a modului in care acesta este ingrijit;
- contractul de furnizare servicii incheiat, dupd caz, cu parintii copilului sau cu
copilul dupd implinirea vérstei de 16 ani, avizat de citre conducerea DGASPC HR;
- alte documente relevante pentru situatia si evolutia copiluluiin centru.
24, Asigura pastrarea dosarelor beneficiarilor in fisete/dulapuri inchise.
25. Aproba lista cu persoanele care au acces la dosarele personale ale beneficiarilor.
26. Constituie si administreaza o bazd de date proprie cu privire la beneficiarii centrului
precum si cu fostii beneficiari.
27.Intocmeste un plan de urgenti in caz de retragere a licentei de functionare a
serviciilor sociale din cadrul CPF nr, 2. Miercurea Ciuc.
28.0rganizeazd activitatea de evaluare comprehensivd a beneficiarilor {evaluarea
sociald, evaluarea educationald, evaluarea psihologicé, evaluarea starii de sinitate) .
29.Raspunde, prin asistentul social al centrului, de completarea si pdstrarea in bune
conditii a documentelor care privesc copiii din centrul de plasament.
30.1a masuri in vederea reevaludrii trimestriale a copiilor din punct de vedere al
dezvoltdrii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a beneficiarului, a modului in
care acesta este ingrijit si a Tmprejurdrilor care au stat la baza stabilirii m3surii de
protectie speciald pentru fiecare beneficiar din centru.
31.Contribuie la implementarea efectivd si monitorizarea implementarii PIP si a
anexelor acestuia, ale PIS-urilor, elaborate de managerul de caz al copilului si personalul
de specialitate al centrului.
32.Desemneazd personalul care participd la implementarea PIP si la elaborarea PIS,
acestea din urma fiind avizate de catre seful centrului.
33.Rdspunde de activitatea centrului, inclusiv de cea de abilitare-reabilitare a copiilor.
34.1a masuri Tn vederea stabiliri trimestriale pe baza recomandirilor medicului
nutritionist sau ale asistentului dietetician, a meniului copiilor, cu consultarea
personalului de specialitate.
35. Controleaza calitatea mancarii si modul de folosire a alimentelor.
36.Faciliteazd sifsau realizeazd sesiuni de instruire permanentd a personalului de
ingrijire astfel incat, in activitatea depusd si tind cont, in permanentd de principiul
respectarii demnitatii si intimit3tii copilului.
37.1a mésuri in vederea asigurarii necesarului de imbracdminte si inciltiminte.
38. la masuri pentru ca beneficiarii aflati pe piata muncii s3 nu fie supusi riscului de
exploatare prin munca.
39.1a masuri in vederea planificarii activitdtilor de recreere si socializare, Tn functie de’
optiunile copiilor si nevoile acestora (planificare trimestrial3d).
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40. Urmdreste respectarea de citre personalul centrului a obligatiei ca, la toate deciziile
importante pentru viata copilului aflat in sistemul de protectie speciald sa tind cont de
opiniile/propunerile si aspiratiile acestuia, precum si, dupd caz, de sugestiile
familiei/altor persoane de care acesta este atasat care privesc exclusiv dezvoltarea si
interesul superior al copilului.

41.1a mdsuri in vederea facilitarii participarii si implicirii copiilor in viata comunitatii.
42.5e asigura ca personalul este instruit in acordarea primului ajutor, in caz de urgenta.
43.1a mdsuri in vederea aplicdrii masurilor de prevenire si control al infectiilor, in
conformitate cu normele legale in vigoare.

44. Asigurd respectarea dreptului copiilor la educatie si faciliteazs accesul acestora la
toate nivelele de Tnvdtdmant si institutiile de invitimant previzute de lege.

45.Tn situatia in care intrarea copilului in centru are loc in cursul anului scolar, se asigura
cd personalul a demarat realizarea demersurilor necesare pentru inscrierea acestuia la
scoald, gimnaziu, liceu, alte institutii de invatdmant general si profesional, in termen de
maxim 7 zile de ia admitere.

46. Desemneaza persoanele de referinti responsabile cu monitorizarea copilului integrat
intr-o forma de invdtdmant.

47.1a masuri pentru asigurarea obiectelor de cazarmament necesare, si pentru ca
acestea sd fie curate si nedegradate.

48.1a masuri pentru asigurarea igienizirii lenjeriei de pat si a altor materiale si
echipamente textile, precum si a hainelor si lenjeriei personale a copiilor.

49.Asigurd elaborarea si aplicarea Cartei drepturilor beneficiarilor, precum si
cunoasterea de cdtre personalul centrului a Cartei.

50.1a masuri in vederea aplicérii unei metodologii proprii de masurare a gradului de
satisfactie al copiilor care stabileste procedeeie si instrumetele utiiizate.

51. Se asigura ca Centrul detine si aplici un Cod propriu de etic3 care cuprinde un set de
reguli ce privesc, in principal, respectarea eticii profesionale in relatia cu beneficiarii,
asigurarea unui tratament egal pentru toti copiii, fird nici un fel de discriminare,
acordarea serviciilor exclusiv in interesul si pentru protectia copiilor.

52.1n cazul in care identificd un caz de abuz sau neglijare sau are suspiciunea unui
abuz,asupra copiluiui, semnaleaza imediat cazul citre conducerea DGASPC HR.
53.Monitorizeaza situatia cazurilor de abuz sau neglijare si are permanent evidenta
privind:

- Numarul de sesizdri efectuate de copii, familie sau reprezentantii legali ai acestora
privind suspiciuni sau situatii evidente de abuz asupra copiilor in afara centrului;

- Numarul de situatii de abuz, neglijare si exploatare a copilului petrecute in interiorul
centrului, din care numdrul cazurilor in care sunt implicati membri ai personalului
centrului;

- Numarul anual de situatjii care au necesitat anuntarea salvirii si interventia medicalj,
precum si interventia organelor de cercetare penals.
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53. la masuri in vederea aplicarii unor reguli clare privind notificarea incidentelor
deosebite in care sunt implicati copiii si personalul propriu. Informeazad institutiile
competente cu privire la toate incidentele deosebite petrecute in centru.

54, Se asigura cd evaluarea factorilor si potentialului de risc pentru siguranta si
securitatea copiilor si a celorlalte persoane din incinta centrului are loc periodic si se
realizeaza conform procedurii.

55.Asigura mentinerea legdturii copiilor cu parintii, familia l3rgitd si alte persoane
importante sau apropiate fata de copil, in cazul in care nu existd restrictii In acest sens.
56. Asigura respectarea drepturilor legale ale copiilor si tinerilor din evidenta centrului
cat si ale personalului.

57.Asigura tuturor copiilor ocrotiti accesul la serviciile de sdnatate, invatamant, cultura
si orice alte servicii care contribuie la dezvoltarea personalitatii lor.

58.Coordoneaza actiunile destinate asigurdrii si imbunatatirii conditiilor de viat3,
sanatate, de educare si de pregdtire a copiilor, in vederea integrarii sociale si/sau
familiale.

59. Asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale.
60.Se preocupa permanent de cresterea performantelor profesionale ale personaluiui;
Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare; Planifica echitabil participarea personalului la cursuri de
perfectionare/formare profesionald oferite de furnizori de formare profesionald
acreditati.

61.Promoveaza, sprijinda si Tnregistreaza educatia permanentd a personalului de
specialitate, precum si formarea profesionald continud a angajatilor.

62.Pune la dispozitia personalului toate procedurile aplicate in activitatea curentd si
organizeaza sesiunile periodice de instruire realizate Th centru sau de cdtre furnizorul de
servicii sociale.

63.Se asigura ca serviciile oferite se mentin cel putin la nivelul de calitate prevazut de
standardele in vigoare. Neregulile identificate si modalitdtile de solutionare, obiectivele
neindeplinite, eventuale revizuiri se consemneaza n planurile anuale de actiune.
64.Cunoaste si aplica normele legale privind gestionarea si administrarea resurselor
financiare, materiale si umane ale centrului.

65.5e asigura ca beneficiarii sai, precum si institutiile publice cu responsabilitati in
domeniul protectiei sociale, cunosc activitatea si performantele sale.

66.Elaboreaza anual un raport de activitate pe care il transmite furnizorului de servicii
sociale spre publicare sau, dupa caz, il posteazd pe site-ul acestuia. Raportul de
activitate se finalizeaza in luna martie a anului curent pentru anul anterior. Raportul de
activitate este disponibil la sediul centrului si este un document public.

67.0rganizeaza activitatea personalului, stabileste atributiile personalului si intocmeste
fisa postului pentru fiecare persoand angajati. in fisele de post se inscriu atributiile
concrete ale angajatului, relatiile de subordonare si de colaborare. Fiecare fisa de post

21



este semnata de persoana care a intocmit-o si de angajat. Fisele de post sunt revizuite
ori de cate ori atributiile angajatului se modifica.

68. Asigurad respectarea timpului de lucru de catre personalul din subordine si a
regulamentului de organizare si functionare.

69. Asigurd semnarea, de catre angajatii centrului, a contractelor de confidentialitate
privind informatiile privind beneficiarii serviciului.

70.Realizeazd anual evaluarea personalului. Fisele de evaluare descriu atributiile
persoanei si noteaza gradul de indeplinire si performantele acesteia. Fiecare fisa de
evaluare este semnata de persoana care a intocmit-o si de cdtre persoana evaluata.
Fisele de evaluare se intocmesc cel tarziu pana la 31 ianuarie a fiecarui an, pentru anul
anterior.

71.5e asigura cd personalul propriu se supune controalelor medicale periodice
prevazute de lege.

72.1a masuri administrative, care sa conducd la desfisurarea in bune condifii a
activitatilor.

73.0rganizeaza periodic - sedinte administrative cu intregul personal din subordine.

74. Asigurd supervizarea interna a personalului din subordine si se asigura de furnizarea
supervizdrii externe, in functie de necesitati.

75.Aplicd potrivit legii masuri de sanctionare a acelora care comit abateri de la
indatoririle profesionale, morale, care nu Tsi indeplinesc in mod corespunzator atributiile,
dovedesc incopetenta sau ncalca legile, regulamentele, dispozitiile in vigoare.
76.Raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul centrului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conducd la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens.

77.Asigurd buna desfdsurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului.

78.Prin toate activitdtile de comunicare interna ale centrului, promoveaza principiui
muncii in echipd ca mod de interventie pentru asigurarea protectiei copilului.

79. Stabileste si acordd concediile de odihna ale personalului {pe tot parcursul anului),
tindnd seama de interesele bunei desfasurari a activitatii in centru.

80.5e asigurd ca centrui are toate autorizatiile si asigurarile necesare pentru o
functionare optima si raspunde cerintelor privind siguranta si securitatea copiilor, Tn
conformitate cu prevederile legislative in vigoare. Asigura reactualizarea autorizatiilor
de functionare a centrului.

81.la masuri pentru efectuarea reparatiilor curente si capitale.

82.Emite dispozitii pentru desfasurarea operatiunilor de inventariere, casare si
declasare, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

83.Verificd documentele care atestd bunurile livrate, lucrdrile executate si serviciile
prestate sau din care reies obligativitati de plata certe, si vizeaza pentru ,,bun de plata”.
84, Efectueaza ordonantarea cheltuielilor din cadrul centrului condus.
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85.Tntocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar, Tmpreuna cu inspectorul de specialitate-economist din cadrul
centrului.

86.1nainteazd propuneri de angajare si angajamente bugetare individuale si globale.
87.Initiazd proiecte de operatiuni supuse controlului financiar preventiv.

88.Raspunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor ale ciror acte
si/sau documente justificative le-au certificat sau avizat.

89.Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari, pe care le prezintd conducerii
DGASPC HR. Face propuneri de imbunataiire a activitatii desfasurate in centru.
90.Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal.

91.Tndeplineste arice alte atributii, ce revin centrului, in domeniul de specialitate si din
actele normative incidente emise de organele administratiei publice locale/centrale,
precum si in standardele minime de calitate aplicabile serviciilor sociale pe care le
coordoneaza.

92. Asigura evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie.

93. Asigura implementarea si monitorizarea standardelor de control intern/managerial,
conform cerintelor din Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice, la nivelul serviciului.

94.Raspunde de elaborarea/revizuirea/implementarea procedurilor operationale si a
altor documente prevazute in Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice care fac referire la activitatile pe care
le desfasoara in cadrul serviciului.

95.Raspunde de identificarea, evaluarea si tratarea riscurilor la nivelul serviciului,
precum si de intocmirea Registrului riscurilor.

96.intocmeste/modificd regulamentul de organizare si functionare al serviciului social si
il transmite conducerii directiei in vederea efectudrii demersurilor necesare pentru
aprobarea acestuia de catre Consiliul judetean.

97.Solicita acordul persoanelor ale caror date personale urmeaza sa fie prelucrate in
scopui indeplinirii atributiilor sale de serviciu, respectiv realizeazi informarea acestor
persoane cu privire la scopul pentru care se vor utiliza aceste date.

98.Prelucrarea datelor cu caracter personal se va face exclusiv in scopul indeplinirii
atributiilor prevazute in fisa postului si/sau in acte normative.

99.la toate masurile pentru ca documentele/bazele de date pe care le gestioneazd,
indiferent de mediul de stocare sa fie protejate de accese neautorizate.

100. Tntocmeste Foaia colectivd de prezentd pentru angajatii centrului, in baza condicii
de prezentd, si o inainteaza serviciului de resurse umane la sfarsitul fiecarei luni.

101. Cunoaste si respecta normele de protectia muncii SSM si SU referitor locului de
munca si masurile de aplicare a acestora.
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102. Pdstreaza confidentialitatea informatiilor primite cu privire la beneficiarii, fiindu-i
interzisd, sub sanctiunea incetarii contractului de muncad, incalcarea confidentialitatii
informatiilor ob{inute Tn exercitarea atributiilor de serviciu.

103. Timpul de lucru este 8 ore pe zi, de la ora 8 pand la ora 16, dar in interesul
rezolvdrii problemelor poate fi prelungit potrivit necesitatiilor. Pentru orele lucrate in
afara timpului de lucru se acorda zile/ore libere.

(3) Atributiile coordonator personal de specialitate (121108):

1.

Aplica legislatia Tn vigoare privind activitatea centrelor de plasament de tip familial, a
regulamentului de organizare si functionare a acestuia, a normelor interne, a altor
ordine si instructiuni referitoare la ocrotirea copiilor.

Raspunde de aplicarea, in cadrul centrului, a standardelor minime obligatorii
aprobate prin Ordinul nr. 25/2019 al Secretarului de stat al ANPCA pentru aprobarea
standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip
rezidential (SMO), completate, cu SMO pentru serviciul de dezvoltare a deprinderilor
de viata independenta, SMO pentru centrul de pregitire si sprijinire a reintegrarii si
integrarii copilului in familie, respectiv SMO pentru managementul de caz in
domeniul protectiei copilului, verifica la nivelul caselor/apartamentelor de tip
familial aplicarea acestora.

Coordoneazd, indruma, controleaza activitatea personalului de specialitate din
centru, a caselor din componenia centrului; sprijindg educatorii principali in
activitatea lor, asigurand respectarea standardelor.

Raspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul de specialitate, din
cadrul centrului si propune sefului de centru, in limita competentei, masuri de
organizare/reorganizare, care sa conducd la imbunatatirea acestor activitati.
Stabileste, impreuna cu seful centrului, proceduri scrise cu privire la prevenirea,
identificarea, semnalarea, evaluarea si solutionarea suspiciunilor sau acuzatiilor de
abuz asupra copiilor, proceduri pe care le aduce la cunostinta personalului, copiilor,
familiei acestora, sau reprezentantului legal. Notifica in scris evenimentele care
afecteaza bunastarea sau siguranta copiilor.

Asigurd, completarea fisei de monitorizare lunara a situatiei copilului, pe care o
vizeaza cu seful centrului si o transmite la Serviciul de monitorizare, din cadrul
DGASPC HR.

Raspunde de evaluarea/reevaluarea copiilor care se afld cu o mdsurad de protectie in
cadrul centrului. R3spunde de intocmirea la termen a PIP/PIS-urile initiale sau
revizuite ale copiilor; se asigura ca acestea sunt implementate in mod corespunzator
de cdtre personalul responsalizat.

Sprijina seful centrului Tn controlul privind modul de respectare a drepturilor legale
ale copiilor si tinerilor din evidenta centrului.
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9. Sprijina seful centrului/educatorul principal in realizarea meniului sdaptdmanal, lista
zilnica de alimente, in controlul calitdtii mancarii si modului de folosire a alimentelor.

10. Participa la organizarea diferitelor activitati, programe, proiecte, in colaborare cu
organisme publicie/private, in scopul Indeplinirii atributiilor de serviciu, in beneficiul
copiilor din centru.

11. Are obligatia sa Tndeplineasca atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca
precum si in domeniul situatiilor de urgenta la nivelul unitatii.

12.indeplineste orice alte atributii, stabilite de cdtre seful centrului sau de cdtre
conducerea DGASPC HR,, specifice centrului in care 1si desfasoard activitatea.

13. Are obligatia sa coopereze cu seful de centru, s3 comunice despre orice program,
eveniment ce apartine programului de lucru, sa se constituie ca membru activ al
echipei centrului, respectand principiile lucrului in comun.

14.Timpul de lucru este 8 ore pe zi, de la ora 8 pana la ora 16, dar in interesul rezolvarii
problemelor poate fi prelungit potrivit necesitatiilor. Pentru orele lucrate Tn afard
timpului de lucru se acorda zile/ore libere.

15. 1i este interzisd, sub sanctiunea ncetdrii contractului de muncd, incélcarea
confidentialitatii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.

16.Tndeplineste orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de
specialitate si din actele normative incidente emise de organele administratiei
publice.

17.Raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementdriior interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de catre
presedinte/director general, sau a obligatiilor prevazute in actele cu caracter
normativ emise de catre autoritati sau institutii publice ale administratiei publice
centrale/locale.

18. Asigura evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie;

19. Are obligatia sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau Tmbolndvire profesionald atat propria persoana,
cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

20.1ndeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa postului

21.Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
legii.

22.Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu
diploma de finvatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diploma de licentd ai invatamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.
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23.Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se
face In conditiile legii.

(4) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
(5) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma
de invitdmant superior in domeniul psihologie, asistentd social3 si sociologie, cu vechime
de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

{6) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face
Tn conditiile legii.

ART. 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Activitatea caselor de tip familial care apartin Centrului de plasament de tip
familial nr. 2 Miercurea-Ciuc, este asiguratd, indrumata si sprijinita de:

a) asistent social (263501) -1 asistent social figureaza pe statul de functii al CPF nr. 2
si 2 asistenti sociali (263501) sunt functionari publici in cadrul Serviciului
management de caz de tip rezidential, sunt manageri de caz;

b) psiholog {244502) - functionar public in cadrul Serviciului management de caz de
tip rezidential; psiholog, angajat la CPRU Miercurea-Ciuc, cu delegare de atributii
la CPF nr. 2 Miercurea -Ciuc

¢} asistent medical (325901)

d) educator (531203);

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) Atributile asistentului social sunt:

1. Cunoaste si aplica prevederile:

* Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

s Legii nr. 272/2004 republicata, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

e Legii 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii In domeniul serviciilor sociale, cuu
modificarile si completadrile ulterioare;

e Legii nr. 156/2023 privind organizarea activitdtii de prevenire a separarii copilului de
familie;

s Legii nr. 202/2002 Republicata privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati;
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* Hotdrdrii Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

® Hotdrdrii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal;

» Hotardrii de Guvern nr. 1443/2004 privind metodologia de repatriere a copiilor romani
neinsotiti si asigurarea méasurilor de protectie speciald Tn favoarea acestora;

® HG nr. 579/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
273/2004 privind procedura adoptiei;

* Hotdrdrii de Guvern nr, 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,
cu modificarile si completariie ulterioare;

* Hotardrii de Guvern nr. 502/2017 privind organizarea si functionarea comisiei pentru
protectia copilului;

* Hotararii nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de
crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in striindtate si a serviciilor
de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru
privind colaborarea dintre directiile generale de asistentd sociald si protectia
copilului si serviciile publice de asistentd sociald si a modelului standard al
documentelor elaborate de citre acestea;

¢ HG nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia
in echipd multidisciplinard si in retea in situatiile de violent3 asupra copilului si de
violentd in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinard si
interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare
prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migrant;i
victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state;

® HG nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea
hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca;

e Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr. 26/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate
copiilor din sistemul de protectie special3;

e Ordinului MMIS nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
special3;

* Ordinului nr.287/2006 al Secretarului de stat al ANPDCA pentru aprobarea
standardelor minime obligatorii privind centrul de pregétire si sprijin a reintegrérii
sau integrdrii copilului in familie, precum si ghidul metodologic de implementare a
acestor standard;
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e Ordinului nr. 288/2006 al Secretarului de stat al ANPDC pentru aprobarea standardelor
minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturitor
copilului;

s Ordinului nr. 286/2006 al Secretarului de stat al ANPDC pentru aprobarea Normelor
metodologice privind intocmirea Planului de servicii si a Normelor metodologice
privind Planul individualizat de protectie;

e Ordinului nr. 73/2005 al Secretarului de stat al ANPDC pentru aprobarea modelului
Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiate de furnizorii de servicii
sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale; a

e Ordinului nr. 1733/2015 privind aprobarea Procedurii de stabilire si platd a alocatiei
lunare de plasament, cu modificarile si completdrile uiterioare;

¢ Ordinului MMJS nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru
evaluarea si interventia integrata in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitdti in grad
de handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale
speciale, precum si In vederea abilitarii si reabilitdrii copiilor cu dizabilitdti si/sau
cerinte educationale speciale;

e Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ OG nr. 137/2000 Republicatd privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare;

e Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date,
precum si alte acte normative specifice domeniului de activitate.

2. Cunoasterea si respectarea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementarilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de catre
presedinte/directorul general al DGASPC HR., sau a obligatiilor prevazute in actele cu
caracter normativ emise de catre autoritdti sau institutii publice ale administratiei
publice locale/centrale.

3. Asigura asistenta de specialitate copiilor si tinerilor aflati in evidenta institutiei in
cadrul cdreia isi desfasoara activitatea (CPF nr. 2 Miercurea Ciuc) si pentru copiii
aflati in plasament in casele de tip familial din municipiul Miercurea-Ciuc: str. Szek,
nr. 127, apartinand cadrul Complexului de servicii Miercurea-Ciuc, respectand
etapele prevdzute in Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului.

4, Atributiile principale ale MC sunt urmatoarele:

a) coordoneazd eforturile, demersurile si activitatile de asistentd sociald §i protectie

speciala desfasurate in interesul superior al copilutui;

b) elaboreazd PIP/celelalte planuri prevazute in legislatie si alcatuieste echipa

multidisciplinara si, dupa caz, interinstitutionald, si organizeaza intalnirile cu echipa,

precum si cele individuale cu profesionigstii implicati in rezolvarea cazului;
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c) asigura colaborarea si implicarea activd a familiei/reprezentantului legal si a copilului,
§i i sprijind pe acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului
de caz (de ex. organizarea de intdlniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere,
sprijin emotional, consiliere);

d) asigurd comunicarea intre toate partile implicate in rezolvarea cazului;

e) asigurd respectarea etapelor managementului de caz;

f) intocmeste, pdstreazd si reactualizeazd dosarul personal alcopilului; pistreazs

dosarele personale ale copiilor in fisete/dulapuri inchise, accesibile exclusiv personalului

de conducere si angajatilor cu atributii stabilite in acest sens;

g) ia masuri pentru dosarele personale ale beneficiarilor si fie conforme si complete si

sd contind documentele obligatorii previzute in Anexa nr. 1 la Ordinul MMJS nr.

25/2019, MODULUL | ACCESAREA SERVICIULUI (Standardele 1 - 2), STANDARD 1

ADMITEREA IN CENTRUL REZIDENTIAL;

h) coordoneazd metodologic responsabilii de caz prevenire;

i) comunicd, cu avizul superiorului ierarhic, la SEl, cazurile pentru care a fost luatd

decizia de inchidere

5. Elaboreazd/revizuieste Planul individualizat de protectie a copilului (PIP), in
colaborare cu echipa multidisciplinard, in baza evaludrii comprehensive si a
reevaludrilor trimestriale. PIP este analizat semestrial pe baza rezultatelor
rapoarteler trimestriale. In situatii motivate PIP poate fi analizat si anterior
termenului de 6 luni. Tn urma analizarii semestriale a PIP se intocmeste Procesul-
verbal al reuniunii.

6. In situatia in care se impune revizuirea PIP, aceasta se realizeazd in termen de
maxim 5 zile lucrdtoare de la data la care s-a realizat analiza rapoartelor trimestriale.

7. Coordoneaza si efectueazd evaluarea comprehensivd a copiilor, aceasta avand in
vedere evaluarea detaliatd privind situatia socio-familiald, dezvoltarea psiho-
somaticd, starea de sanatate si nivelul de educatie si cuprinde fise de evaluare,
documente doveditoare aferente, recomandari privind misurile de interventie si,
dupa caz, mentionarea drepturilor de naturd financiard previzute de lege
reprezentate de beneficiicle de asistenta social. Pentru fiecare tip de evaluare
detaliatd se asigurd cd este intocmitd o fisd de evaluare, conform prevederilor
Ordinului nr.25/2019.

8. Urmadreste si evalueaza trimestrial evolutia copiilor din institutie, avind fn vedere
situatia sociald si nevoile speciale ale acestora, ntocmind un document denumit
“Raport privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spiritual, morale sau sociale a
copilului $i a modului Tn care acesta este ingrijit", denumit in continuare raport
trimestrial;

9. Reevaluare se efectueaza si atunci cdnd se constatd modificiri semnificative ale
stdrii fizice, psihice, emotionale a copilului si/sau aparatia unor tulburiri de
comportament. Reevaluarea se efectueazd cu participarea copiilor dar si cu
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implicarea parintilor/reprezentantilor legali sau a persoanelor fatd de care
copii/tinerii au dezvoltat relatii de atasament sau alituri de care s-au bucurat de
viata de familie.

10. Raportul trimestrial va contine informatii privind: evolutia dezvoltarii fizice, mentale,
spirituale, morale sau sociale a copilului si @ modului in care acesta este ingrijit;
informatii privind verificare Tmprejuririlor care au stat la baza stabilirii m3surilor de
protectie speciald; date si informatii referitoare la pregatirea iesirii din sistemul de
protectie a copilufui (in cazul in care copilul urmeazi si pirdseascd sistemul de
protectie speciald); informatii cu privire la opinia copilului, in functie de vérsta si
gradul de maturitate, si a persoanelor implecate in evaluare si reevaluare, sub
semnaturd; mentiuni cu privire la participarea beneficiarilor la activitati de recreere
si de socializare; informatii privind provarea si mentinerea legaturii/relatiilor dintre
beneficiari si persoane din afara centrului, modul in care beneficiarii au relationat cu
acestia, precum si eventualele restrictii stabilite in acest sens; informatii cu privire la
viata sociala a beneficiarilor (invitatii In familii, la zilele de nastere ale colegilor, la
diverse Evenimente sociale, excursii, tabere, iesiri in aer liber; informatii cu privire
starea de sdndtate a minorului; la inceput de an scolar in raport se va face referire la
modalitatea in care copiii insofiti de personalul din centru si-au ales rechizitele 5i
echipamentele necesare pentru frecventarea scolii; obiectele distribuite; informatii
privind educatia copilului; evidentiazi evolutia beneficiarilor urmare a serviciilor de
abilitare-reabilitate (pentru copiii cu dizabilitati); informatii cu privire la sprijinul
oferit beneficiarilor (in cazul in care acestia au fost expusi oricirei forme de abuz,
neglijare, exploatare sau orice altd formd de violents, tratamente inumane sau
degradante).

11. Reevaluarea are loc cu implicarea activa a copilului i a familiei/reprezentantului
legal al acestuia.

12. Tntocmeste rapoartele de reevaluare, verificaind Tmprejurdrile care au stat la baza
stabilirii masurii de protectie speciald, dispuse de citre comisie sau instanta, o dat3
la trei luni, sau de céte ori este nevoie; rapoartele vor fi atasate la documentele din
dosarul copilului.

13. Revizuirea PIP se va realiza in aceleasi conditii de implicare activa a
familiei/reprezentantului legal si a copilului.

14. Stabileste finalitatea PIP-adoptie in conditiile previzute de Legea nr. 273/2004.

15. La stabilirea obiectivelor planului individualizat de protectie, managerul de caz are
obligatia de a acorda prioritate reintegrdrii copilului in familie in termenele si
conditiile prevazute la art. 28 alin. (1) si art. 29 din Legea nr. 273/2004 privind
procedura adoptiei, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si
integrdrii socio-profesionale pentru copiii cu varsta mai mare de 16 ani, iar daca
acestea nu sunt posibile, managerul de caz are obligatia de a stabili adoptia, ca
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finalitate a planuiui individualizat de protectie, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.

16. Reintegrarea copilului in familie ca obiectiv al planului individualizat de protectie se
stabileste cu consultarea obligatorie a parintilor si a membrilor familiei extinse.

17. Se asigurd ca raportul de reevaiuare sau dupa caz, de revizuire este avizat de seful
centrului si de managerul de caz, si c3 sunt transmise celor interesati in termen legal.

18. Eiaboreazd, impreund cu personalul de specialitate al centrului {psiholog, educatori,
cu medicul de familie, alti specialisti), Tn functie de caz, in conformitate cu SMC
privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential, programele de
interventie specificd anexe ale PIP: Programul de interventie specific pentru sandtate;
Programul de interventie specificd pentru educatie;Planul individualizat de
intergare/reintegrare socialé; Programul de abilitare/reabilitare (in cazul copiilor cu
dizabilitdti); Programul de interventie pentru dezvoltarea deprinderilor si pregdtirea
copiilor pentru viatd independentd; Programul pentru recreere si socializare;
Programul pentru mentinerea si dezvoltarea relatiilor cu familia/reprezentantul legal
si alte persoane importante pentru copil; Programul de interventie specific pentru
reintegrarea tn familie.

19. PIS vor fi avizate de seful serviciului/centrului in care-si desfdsoard activitatea.

20. PIS vor tine cont de varsta, sexul, potentialul de dezvoltare, personalitatea, etnia,
cultura si religia copilului; trebuie s3 contind obiective pe termen scurt, mediu si lung,
activitdfile aferente, durata acestora, personaiul responsabil, resurse materiale si
financiare si modaiitatile de monitorizare si evaluare/reevaluare ale acestora.

21. Asigurd implementarea PIS in colaborare cu personalul de specialitate din institutie.

22. Asigurd mentinerea relatiei copiilor cu parintii biologici sau rude apropiate, atunci
cand nu exista interdictii Tn acest sens, prin asistarea acestora in timpul vizitelor in
institutie sau in familie, colaborand cu autoritdtile locale de la domiciliu! copiilor tn
vederea identificirii de solutii pentru reintegrarea lor in familia naturala.

23. Recunoaste riscul si situatiile de abuz, neglijare sau exploatare asupra copilului;

24. Semnaleazd orice situatie de violent3 asupra copilului In conformitate cu
prevederile Metodologiei-cadru aprobat3 prin H.G. nr. 49/19 ianuarie 2011

25. Informeaza verbal/scris conducerea DGASPC prin Notd Informativd pe care o
fntocmeste, in eventualitatea unor suspiciuni apdrute despre orice form3 de abuz,
neglijare,violentd, exploatatare, discriminare, trafic de persoane, comportament
inadecvat fatd de copii, incidente deosebite, accidente, etc.

26. Tn ultimul an in care tinerii beneficiaz3 de o mdsurd de protectie speciald in baza art.
55 alin. (2) sau (3) din Legea nr. 272/2004, are obligatia de a-i sprijini in ciutarea
unui loc de munca si a unui loc de cazare.

27. Realizeazd consilierea si informarea tan3rului la implinirea de citre acesta a varstei
de 18 ani, Tntocmind Raportul previzut la Anexa nr. 4 Ila Ordinul nr. 1733/2015

31



privind aprobarea Procedurii de stabilire si plata a alocatiei lunare de plasament, a
indemnizatiei de sprijin si a indemnizatiei pentru tineri.

28. la incetarea masurii de protectie speciald, informeazd tinerii aflati in situatiile
prevazute la art. 55 alin. (2) si (3) din Legea nr. 272/2004 cu privire la faptul c3 isi pot
de acordul cu privire la monitorizarea situatiei lor.

29. Transmite copia hotararii comisiei pentru protectia copilului privind incetarea
masurii de protectie speciald, serviciului public de asistentd sociald de la domiciliul
tandrului sau, dupd caz, din localitatea in care acesta declard cad va locui, cu prilejul
exprimarii acordului prevazut la art. 55 alin. (4) din Legea nr. 272/2004, insotit3 de
copii dupa actele doveditoare referitoare la cautarea unui loc de muncé si a unui loc
de cazare.

30. Pregateste, Tn colaborare cu personalul de specialitate, copiii/tinerii care urmeaza a
fi reintegrati in familia naturald. Activitatea de pregatire a tinerilor se va realiza in
conformitate cu SMO privind serviciul pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta; se preocupa de semnarea contractelor cu tinerii peste 16 ani.

31. Se asigurd ca propunerea de incetare a masurii de protectie si reintegrarea in
familie este fnsotitd, In mod obligatoriv, de documente din care si reiasd
participarea parintilor la sedinte de consiliere in vederea dezvoltirii de abilitati
parentale, astfel incat reintegrarea sa se realizeze in cele mai bune conditii.

32. Completarea Bazei de date privind beneficiarii in ,,Sistem Informatic National pentru
Adoptie — SINA”;

33. Realizeazd demersurile ce revin managerului de caz in conformitate cu Ordinul
MMFPSPV nr. 1985/1305/5805/2016, pentru copiii cu dizabilitati si/sau CES, avand
urmatoarele atributii:

n etapa de planificare:

a} elaboreaza proiectul PIP in baza raportului de evaluare complexd, Tn cel mai scurt
timp de la incheierea evaludrii si de comun acord cu SEC, parintii/reprezentantul legal si
copilul, In raport cu varsta, gradul sdu de maturitate si tipul dizabilitatii, realizand
urmatoarele activitati:

a.1} identificd masurile necesare si termenele de realizare In acord cu rezultatele
evaluarilor;

a.2) identificd capacitatea si resursele de care dispune familia si comunitatea pentru a
pune in practica planul;

a.3) se asigurd ca beneficiile, serviciile si interventiile recomandate rdspund nevoilor
reale si prioritatilor copilului si ale familiei sale;

a.4) se asigura ca familia si copilul au acces efectiv la serviciile si interventiile
recomandate;

a.5) identificd persoanele responsabile in furnizarea serviciilor si interventiilor,
trecand in plan numele complet si datele de contact ale acestora, cu sprijinul SEC si al
profesionistilor care au evaluat copilul si au facut recomandarile respective; in cazul in
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care nu se identificd persoana responsabil3, se trece reprezentantul legal al furnizorului
de servicii, urméand ca persoana responsabild si fie comunicati uiterior, la prima
reevaluare a planului;

a.6) definitiveaza proiectu! planului de abilitare-reabilitare cu consultarea SEC si, dupd
caz, a profesionigtilor care au evaluat copilul, de preferintd in cadrul unei intalniri de
lucru;

a.7) realizeazd demersurile necesare pentru corelarea si integrarea planului de
abilitare-reabilitare cu celelalte planuri mentionate la art. 57 alin. (2);

b} stabilesc prioritétile si ordinea acordarii serviciilor din plan;

¢) inregistreaza dosarul copilului la secretariatul CPC, dosar care contine documenteie
mentionate la art. 44 alin. (1), la care se adaugi fisa de activitati si participare
completatd de SEC si raportul de evaluare complexa:

d) informeaza parintii/reprezentantul legal cu privire la data sedintei CPC;

e} sustin cazul in CPC pe baza raportului de evaluare complexa, care contine
recomandarea gradului de handicap si a duratei de valabilitate pentru certificatul de
incadrare in grad de handicap;

in etapa de monitorizare a cazului:

a) urmdreste furnizarea beneficiilor, serviciilor si interventiilor pentru copil si familie
prin realizarea urmatoarelor activitdti subsumate:

a.1) mentine legatura cu copilul, parintii/reprezentantul legal si profesionistii numiti
responsabili din plan prin orice mijioace de comunicare;

a.2) verificd inceperea furnizarii beneficiilor, serviciilor si a interventiilor cuprinse in
plan cu parintii/reprezentantul legal si profesionisti;

a.3) colecteazd informatiile legate de implementarea planului;

a.4) identificd la timp dificultdtile de implementare a planului si le remediazs
impreund cu pdrintii/reprezentantul legal si profesionisti;

a.5) mediazd relatia dintre parinti/reprezentant legal si profesionisti atunci cand este
cazul;

a.6) organizeaza sedinte de lucru cu profesionistii sau intdlniri cu familia pentru
identificarea solutiilor de remediere atunci cand este cazul;

a.7} solicitd efectuarea de vizite de monitorizare la domiciliul copilului, de citre
RCP/SPAS, atunci cdnd este cazul:

a.8) efectueaza vizite de monitorizare la sediile/locurile unde se furnizeazi serviciile
atunci cand este cazul;

a.9) evalueaza gradul de satisfactie a beneficiarului si al familiei sale cu privire la
progresele realizate de copil i modu! de implementare a planului;

b) reevalueaza periodic planu!;

¢) propune revizuirea planului daca acest lucru se impune si, implicit, a contractului cu
familia;
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d) propune revizuirea exclusivd a contractului cu familia si, dupd caz, rezilierea
acestuia;

e} revizuieste planul si contractul cu familia;

f) inainteaza planul revizuit CPC pentru avizare;

g8) propune SEC reevaluarea complex3 nainte de expirarea termenului legal, bine
motivata si documentats;

h) decide Tnceperea perioadei de monitorizare postservicii cind obiectivele din plan
sunt atinse Tnainte de expirarea termenului legal;

i) transmite informatia monitorizatd citre partile impliicate si interesate: profesionisti,
copil si familie, SEC;

j) inregistreazd permanent informatiile, progresele, evolutia cazului in dosarul
copilului.

34. Comunica periodic (lunar, trimestrial si ori de cite ori se impune) Serviciului
monitorizare al Directiei generale, datele necesare intocmirii unor situatii precum si
orice modificare apdrutd in Fisa de monitorizare a copilului, in vederea actualizirii
bazei de date existente.

35. Asigurd colaborarea permanent3 cu serviciile din cadrul Directiei, cu autoritatile
locale, cu institutiile medicale, de Tnvatdméant, cu organele de politie, cu organisme
private, etc., in scopul realizdrii interesului superior al copilului.

36. Reinnoieste anual adeverinta de scolarizare si o transmite AJPIS Harghita, pentru
copiii din evidenta centrului, care au implinit 18 ani, sau pentru care au intervenit
modificari,

37. Se asigura de actualizarea in ordine cronologics de citre Servicul Monitorizare, cat
mai repede posibil, dar nu mai tarziu de 10 zile de la data luarii la cunostint3 despre
acestea, datele privind copii, intrari iesiri.

38. Varealiza toate documentatiile/actele necesare si le inainteazi Consiliului judetean,
in cazurile in care copiii au nevoie de acordul presedintelui (copii care au procedura
de adoptie deschisd, drepturile périntesti sunt delegate la presedinte), pentru
diferite situatii de interventii chirurgicale, deplasari in tabere, in striinitate, etc.,
Atunci cand directorul general al DGASPC HR., exercitd drepturile si indeplineste
obligatiile parintesti, va solicita acordul acestuia.

39. Raspunde de elaborarea/implementarea procedurilor operationale si a altor
documente prevazute in Ordinul SGG NR. 600/2018 cu modificirile si completirile
ulterioare, care fac referire la activitétile pe care le desfisoara in cadrul CPF nr. 2 din
Miercurea Ciuc si a Complexului de Servici Miercurea Ciuc.

40. Cunoaste si aplicd: Procedura de admitere a copiilor in centrul rezidential;
Procedura de fincetare a serviciilor; Procedura privind respectarea intimitatii
copilului si a confidentialitatii datelor; Procedura privind promovarea relatiilor socio-
familiale; Procedura privind ocrotirea sin&tatii copilului; Procedura privind
consemnarea opiniilor beneficiarilor; Procedura privind solutionarea situatiilor de

34



pdrdsire a centrului fard permisiune/situatiilor de absenteism; Procedura privind
modul de acfiune in situatii neprevdzute care afecteazd functionarea curent3 a
utilitdtilor; Procedura privind relatia personalului cu copiii; Procedura privind
sugestiile/sesizérile si reclamatiile; Procedura privind identificarea, semnalarea Si
solutionarea cazurilor de abuz si neglijentd; Procedura privind controlul
comportamentului copiilor; Procedura de evaluare si prevenire a riscurilor;
Metodologia de mdsurare a gradului de satisfactie al beneficiarilor;

41.1n situatia plasamentului in regim de urgentd va depune in termen la Serviciul juridic
dosarul copilului ™n vederea respectdrii termenului de sesizare a instantei
judecdtoresti, prevazut la art. 70 din Legea 272/2004.

42.Tine evidenta copiilor de care raspunde in calitate de manager de caz pe suport de
hartie gi electronic si intocmeste situatiile lunare, anuale cand este solicitat de citre
seful de serviciu;

43.Tn interactiunea cu copiii va respecta demnitatea acestora, in orice situatie, fiind
interzisa agresarea verbald sau fizica a copiilor.

44. Solicitd acordul persoanelor ale cdror date personale urmeaza s3 fie prelucrate in
scopul indeplinirii atributiilor sale de serviciu, respectiv realizeazi informarea acestor
persoane cu privire la scopul pentru care se vor utiliza aceste date,

45. Prelucrarea datelor cu caracter personal se va face exclusiv in scopul indeplinirii
atributiilor prevazute in fisa postului si/sau Tn acte normative.

46. la toate masurile pentru ca documentele/bazele de date pe care le gestioneazs,
indiferent de mediul de stocare sa fie protejate de accese neautorizate.

47. Tndeplineste orice alte atributii, ce revin centrului, in domeniul de specialitate si din
actele normative incidente emise de organele administratiei publice locale/centrale.

48. Asigurd evidenta, pdstrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie.

49. Are obligatia sd Tsi insuseascd §i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatdtii in munca si masurile de aplicare a acestora.

50. Are obligatia sd Tsi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s nu
expund a pericol de accidentare sau imbolnivire profesionald atat propria persoan,
cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

51. Are obligatia sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea
sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
aparaturii, instalatiilor tehnice si a clddirilor, si s3 utilizeze corect aceste
dispozitive/aparaturi.

52. Are obligatia sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de muncd despre care au motive intemeiate s& o considere un pericol pentru
securitatea §i sdndtatea lucrdtorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de
protectie.
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53. Are obligatia sa aducd la cunostintd sefului de centru sifsau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana.

54. Are obligatia sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp
cat este necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse
de cdtre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatitii si
securitatii lucratorilor.

55. Are obligatia sa coopereze, atdt timp cdt este necesar, cu angajatorul si/sau cu
lucrdtorii desemnati, pentru a permite angajatorului s§ se asigure cd mediul de
muncd si conditiile de fucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sdnatate, in
domeniul sau de activitate.

56. Are obligatia sd dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de muncd si inspectorii
sanitari,

57. i este interzis, sub sanctiunea incetdrii raportului de muncd, inc3lcarea
confidentialitdtii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.

58. Fumatul in interiorul institutiei este strict interzis.

b) Atributile psihologului:

1. Cunoaste si aplica prevederile legale privind protectia copilului, cele din domeniul
psihologic, precum si cele privind statutul functionarului public, respectiv prevederile
Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare; ale Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, ale Legii nr.
273/2004 privind procedura adoptiei, republicatd cu modificirile si completirile
ulterioare; ale Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale; a Legii nr. 213 /2004 privind
exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd, infiintarea, organizarea si
functionarea Colegiului Psihologilor din Romania; ale Hotdrarii Guvernului nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal; ale Hotéréarii Colegiului
Psihologilor din Roménia nr. 2/2014 privind aprobarea Standardelor de calitate in
servicile psihologice, ale Hotararii nr. 788/2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog
cu drept de libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului
Psihologilor din Romania; ale HG nr. 798/2021 privind modificarea anexei la HG nr.
579/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 273/2004
privind procedura adoptiei; ale Hotararii de Guvern nr. 691/2015 pentru aprobarea
Procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati
la munca in strdindtate si a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru
aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de
asistentd sociala si protectia copilului §i serviciile publice de asistentd sociald si a
modelului standard al documentelor elaborate de cdtre acestea; HG nr. 502/2017

36



privind organizarea si functionarea comisiei pentru protectia copilului; ale Ordinului
nr.288/2006 al ANPDC pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei copilului, ale Ordinului nr.286/2006 al
ANPCA pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea planului de servicii
si a Normelor metodologice privind intocmirea planului individualizat de protectie (PIP),
Anexa nr. 1 la Ordinul MMIS nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de
protectie speciald (Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv deparintii
s3i); ale Ordinului MMFPSPV nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei
pentru evaluarea si interventia integratd in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in
grad de handicap, a orientdrii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale
speciale, precum si Tn vederea abilitrii si reabilitdrii copiilor cu dizabilitéti si/sau cerinte
educationale speciale; ale Ordinului nr.287/2006 al ANPCA; Ordinul MMFTSS nr.
1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al
informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistentd
sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor
pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masurd de asistentd sociala; ale
Ordinului SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice n
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date, precum si alte acte normative specifice domeniului de activitate;
respectarea si promovarea drepturilor copilului prevazute in Conventia O.N.U.

2. Rispunde de Tindeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementarilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de catre
presedinte/directorul general al DGASPC HR., sau a obligatiilor prevazute in actele cu
caracter normativ emise de cdtre autoritdti sau institutii publice ale administratiei
publice locale/centrale;

3. Asigura asistentd de specialitate copiilor aflati in evidenta institutiei in cadrul careia isi
desfasoard activitatea;

4. Intocmeste fisa de evaluare psihologicd pentru toti beneficiarii CPF NR. 2;

5. Contribuie la reevaluarea de citre MC a reevaluarilor trimestriale.

6. intocmeste raportul de evaluare psihologic3, in care isi exprima punctul de vedere, in
urma evaludrii copilului si a familiei acestuia, dacd se impune s fie incetatd masura de
protectie speciald pentru copil §i acesta s3 fie reintegrat in familia naturald; sau daca se
impune consilierea familiei si a copilului in baza unui program de consiliere stabilit de
comun acord cu familia si copilul;

7.Asigurd consiliere si terapie de scurtd duratd, focalizate pe problemd; consiliere in
situatie de crizd, psihoterapie de lungd durata cu beneficiarii si cu educatorii din centru,
ca psihoterapeut practicant sub supervizare;
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8.Asigura consiliere de specialitate si urmareste modul in care isi exercitd atributiile
personalul din cadrul centruiui, care lucreaza direct cu copii/tinerii.

9.Asigurd, pe tot parcursul deruldrii managementului de caz, impreund cu ceilalti
profesionisti/specialisti implicati in furnizarea serviciilor copilului in cadrul centrului,
pregdtirea familiei/reprezentantului legal si a copilului, in vederea inchiderii cazului.
10.Colaboreaza cu celelalte centre, servicii si compartimente functionale ale directiei, cu
autoritdtile locale sau alte autoritati, institutii, in vederea indeplinirii sarcinilor prevazute.
11. Se asigura ca raportu! de evaluare psihologica - sau alt raport intocmit - este avizat
de seful ierarhic si transmis, in termen legal, celor interesati.

12. Incurajeazi si urmireste respectarea drepturiior beneficiarilor.

13.Contribuie, impreund cu personalul de specialitate al centrului {asistent social,
educator, etc) la implementarea efectivd si monitorizarea implementarii planului
individualizat de protectie (PIP) intocmit de managerul de caz al copilului.

14. Contribuie la intocmirea rapoartelor de monitorizare a impiementarii PIP.

15. Contribuie la elaborarea, impreund cu personalul de specialitate al centrului
(asistent social, educatori), cu medicul de familie, alti specialisti, in functie de caz, in
conformitate cu SMO privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential,
programele de interventie specificd (PIS), anexe ale PIP, care vor privi aspecte legate de:
mentinerea si dezvoltarea relatiilor cu familia/reprezentantul legal si alte persoane
importante pentru copil, sdndtate, educatie, recreere-socializare, integrarea in
colectivitate si in comunitate a copiilor din centru, dezvoltarea unor deprinderi de viats
care sa-i favorizeze independenta personald in vederea integrérii sociale si profesionale
la incetarea masurii de protectie speciald, etc.

16.1n PIS se va tine cont de varsta, sexul, potentialul de dezvoltare, personalitatea, etnia,
cultura si religia copilului, trebuie sa contind obiective pe termen scurt, mediu si lung,
activitatile aferente, durata acestora, personalul responsabil, resurse materiale si
financiare si modalitdtile de monitorizare si evaluare/reevaluare ale acestora.

17. Asigurd implementarea PIS in colaborare cu personalut! de specialitate din CPF nr.2.
18.Colaboreaza la pregatirea prin asistentd de specialitate a tinerilor care urmeaza si
pardseascd institutia la implinirea varstei de 18-26 ani sau a celor care vor mai fi asistati
ai centrului pe durata maxima de 2 ani pentru ca nu pot reveni in familie.
19.Colaboreazéd cu personalul CPF nr. 2 in vederea corectérii eventualelor devieri de
comportament ale copiilor, a dezvoltdrii lor armonioase.

20.Participd la implementarea si derularea proiectelor finantate din fonduri europene
prin indeplinirea sarcinilor stabilite Tn cadrul acestor proiecte, conform atributiilor din
prezenta fisa de post, pe perioada deruldrii acestora, conform dispozitiei de numire a
directorului general al DGASPC Harghita Tn proiectele respective.

21. Timpul de lucru este 8 ore pe zi, de la ora 8 pdna la ora 16, dar in interesul rezolvarii
problemelor poate fi prelungit potrivit necesitatiilor. Pentru orele lucrate in afar
timpului de lucru se acorda zile/ore libere.
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22. indeplineste atributiile primite de la seful centrului pentru bunul mers al activitatii.
23.Raspunde de elaborarea/revizuirea/implementarea procedurilor operationale si a
altor documente prevdzute in Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entit&tilor publice care fac referire la activitatile pe care
le desfasoard in cadrul serviciului.
24.Ti este interzisd, sub sanctiunea incetdrii contractului de munc3, incilcarea
confidentialitatii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.
24. Respectd normele igienico-sanitare, SSM si SU referitoare la locul de muncs.
25.Indeplinesc orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de specialitate
si actele normative incidente emise de organele administratiei pubiice.
26.Indeplineste si alte atributii care pot aparea pe parcurs.

c) Atributile educatorului principal sunt:

1. Cunoaste aplica si respectd prevederiile Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului republcatd, Ordinul 25/2019 privind aprobarea
standardelor minime obligatorii pentru protectia copilului in serviciile de tip
rezidential, cadrul legistlativ PM si PSI, Ordinului SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entititilor publice, cu modificirile Si
completarile ulterioare.

2. Cunoaste Misiunea centrului si continutul Proiectului Institutional, Metodologia de
Organizare si Functionare precum si Normele interne ale Centrului.

3. Cunoaste, aplicd, respectd Planul Individualizat de Protectie (PIP), Planul de Servicii
Personalizat (PSP), Planul de Interveniie Specifici (PIS-recreere- socializare si
deprinderi de viatd independents) si participd alturi de echipa pluridisciplinara la
intocmirea acestora.

4. Contribuie la péstrarea si dezvoltarea legiturilor cu familia copilului Tn vederea
reintegrdrii familiale si sociale.

5. Creazd in relatiile cu copiii 0 atmosferd cald3, familial3, de sinceritate, intelegere,
afectiune si incredere reciproca.

6. Raspunde de viata, dezvoltarea, securitatea, integritatea fizica sau moral3 a copiflor
ce~i sunt incredintate in timpul serviciului.

7. Urmdreste permanent starea psihico- fizici a copiilor si sesizeaza conducerea in caz
de nevoie.

8. Urmdreste zilnic tinuta corects a copiilor si igiena corporali a acestora.

9. Are obligatia sa respecte prioritatile: beneficiarul, instiutia, personalul

10. Are obligatia sd asigure permanenta si continuitatea muncii tn folosul copilului

11.Are obligatia sa respecte acorduri si intelegeri

12. Are obligatia sd accepte si sa incurajeze relatiile tandrului cu familia sau cu membrii
familiei [argite

13. Are obligatia s urmareascd si s asigure respectarea drepturilor copilului
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14. Are obligatia sa cunoasca istoricul copilului

15.Are obligatia sa cunoascd si sd primeascad copilul nou internat, sd-l pregitescd, si-I
ajute sd integreze

16. Stabileste masurile educative corespunzatoare cazului

17.0Organizeazd si coordoneazd activitati extragcolare si de timp liber

18. Colaboreaza cu scoala, familia si alti factori educativi

19. Asigurd implementarea planurilor de orientare scolara, profesionald si social3

20. Asigura pregatirea beneficiarilor pentru viata de familie

21.0Observa, studiaza si consemneazd comportamentul beneficiarilor

22.Tntocmeste impreund cu echipa multidisciplinara PIS

23.Urmareste si asigura dotarea beneficiarilor cu materiale necesare

24. Urmareste starea de sanatate a beneficiarilor

25.1a masuri de prevenire a accidentelor

26.Creeazd o atmosferd caldd, destinsd intre relatiile copil-copil, copil-adult si adult-
adult

27. Asigura educatie sexuald, de timp liber, moral3, civicd, religioasa etc.

28. Asigura comunicare la nivel de casd/apartament, intre copil/personalul casei

29.Informeza conducerea de probleme grave ivite si ia primele misuri in cazurile de
urgenta

30.Concepe, organizeazd, desfdsoara activitdti cu si pentru cepii, insoteste copiii,
participa nemijlocit |la activitatile acestora

31. Participa la activitati de informare — perfectionare

32.Raspunde de existenta, pdstrarea s§i folosirea dotérilor copilului, casei familiale,
institutiei

33.Rdspunde de viata si securitatea copiilor in perioada programului

34.5e preocupa de buna gospodarie si infrumusetare a spatiilor/ casei familiale /cladirii

35.Are obligatia sa asigure toate masurile de interventie educativ — formativa a copilului,
de protectie a copilului, de protejare a bazei materiale

36.Colaboreaza cu educatorii §i familiile in toate domeniile care privesc copilul si
institutia

37.Respecta confidentialitatea datelor primite referitor la beneficiari

38.Are obligatia sd cunoascd, sd respecte si sa aplice legislatia in vigoare privind
activitatea centrului de plasament, regulamentului de ordine interioard, a altor
ordine si instructiuni referitoarea la ocrotirea tinerilor (SMO, MOF, Legea 272/2004,
etc.)

39. Are obligatia sa completeze condica de prezentd la sosire si la plecare

40. Are obligatia s& respecte integral programul de lucru

41.Are obligatia sa respecte normele igienico-sanitare si P.S.I.

42. Are obligatia sa respecte confidentialitatea datelor primite in legitur3 cu serviciul

43. Participd la toate sedintele institutiei la care se cere prezenta
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44. Respecta relatiile de subordonare stipulate prin prezenta fisd de post

45.Depune diligente pentru a indeplini sarcinile de serviciu in spiritul muncii in echip3 si
in scopul bunei colaborari cu tot personalul

46.1ndeplineste orice activitate necesard in cadrul caseifapartamentului si alte atributii
dispuse de conducerea institutiei, in limitele prevederilor legale

47.Respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Directiei, de
Regulamentul de organizare, precum si de prevederile Codului de Conduiti a
personalului contactual

48. Efectueazad controlul medical periodic (coproculturd si examen coproparazitologic)

49.Organizeaza activitatea personalului casei/apartamentului, intocmeste programul de
lucru pe care prezinta sefului de centru si aduce la cunostinta personalului,
intocmeste lunar si preda la timp foaia colectivd de prezentd

50.Are obligatia sa informeaze sau dupd caz sd prezinte un referat sefului centrului de
plasament cu privire la sanctionarea acelora care comit abateri de la indatoririle
profesionale, morale si cetdtenesti, care nu isi indeplinesc Tn mod corespunzator
atributiile, dovedesc incompetentd sau incalca legile, regulamentele, diapozitiile n
vigoare.

51. Raspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din subordine si face
propuneri pentru masuri care sd conducd la imbundtatirea activitatii
CTF/apartamentului si al Centrului.

52.Rspunde, in colaborare cu asistentul social de intocmirea documentelor care privesc
pe beneficiari, intocmirea cadrtii de identitate; raspunde de intocmirea la termen a
documentelor primare necesare pentru reevaluarea situatiei copiilor: cerere,
caracterizare, acte de scolaritate, plan de interventie specifica.

53.0rganizeaza eficient timpul liber pentru copii; zile nelucritoare, vacante, excursii,
tabere, etc. Raspunde de Tnvoirile acordate ocrotitilor, {ine evidenta acestora si
promoveazd mentinerea legaturilor cu familia naturald si cu persoanele importante
pentru copii.

54.Raspunde de intocmirea la timp a raportarilor: evidente privind copii si personal,
pontaje, acte de evidenta a bunurilor copiilor si al inventarului atat pentru copii cat s
pentru casa, este gestionarul casei familiale.

55.Centralizeaza si coloboreaza solicitdrile de concediu ale personalului
CTF/apartamentului {inand seama de buna desfasurare a activitatii.

56.Raspunde de inventarul casei familiale, de péstrarea in bune conditii a imobilului in
care isi desfdgoard activitatea. Raspunde de ordinea si curdtenia din CTF/apartament
de igiena intima a copiilor, a {inutei vestimentare.

57.1a masuri pentru remedierea stricaciunilor si face propuneri si solicitari scrise pentru
reparatii.
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58.Realizeazd impreund cu personalul educativ din casa familiald, prin rotatie, serviciul
de permanent, realizind actiunile ce decurg din aceasta: controleazd accesul in
cl3dire, organizeaza curatenia Tn sala scarilor, curte, etc.

59, R3spunde de cheltuielile efectuate pentru copii.

60. Raspunde material si intocmeste urmatoarele: meniul zilnic, lista zilnicd impreund cu
tngrijitorul si ambii semneazd acest document

61.Conduce intrérile si iesirile de bunuri in fisa de magazine

62.Controleazd calitatea si cantitatea mancarurilor

63.Intocmeste documentul cumulativ (lista zilnicd) pentru consumul lunar si il predd
pana la data de 03 a lunii la contabilitatea DGASPC HR

64. pred la termen facturile fiscale, avize, etc. la contabilitatea DGASPC HR

65. intocmeste statele de plat3 a copiilor din grupa lui, pentru sumele nevoilor personale
ale copiilor si pred3 pana la data de 15 a lunii viitoare la contabilitatea DGASPC HR

66.Aduce pana la data de 15 a lunii curente chitanta de la Asociaia de Locatari de care
apartin reprezentind cheltuielile comune pentru apartamentul in care locuiesc copiii
si preda la contabilitate

67.Preda la timp foaia de prezentd a personalului cu care lucreaza si programarea
pentru luna viitoare

68.Predd un raport la seful centrului cu privire la evenimentele deosebite petrecute in
cursul lunii respective in casa/apartamentul in care lucreazd (cel térziu ultima zi a
lunii).

69.Se lucreazd pe ture, 40 ore pe sdptdmana. Pentru orele lucrate in afard timpului de
lucru se acorda zile/ore libere.

70.Tndeplineste orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de
specialitate si din actele normative incidente emise de organele administratiei
publice.

71.Rispunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementdrilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de cdtre
presedinte/director general, sau a obligatillor prevdzute in actele cu caracter
normativ emise de citre autoritdti sau institutii publice ale administratiei publice
centrale/locale.

72.P3strarea confidentialitdtii in legatura cu faptele, informatiile 5i documentele de care
ia cunostinid n exercitarea functiei;

73. Asigurd evidenta, pdstrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie;

74.Raspunde de implementarea procedurilor operafionale si a altor documente
prevazute in Ordinul SGG nr. 600/2018, pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial ai entitailor publice

75. Atributii privind securitatea si sdnatatea iTn muncd

76.1ndeplineste orice aite atributii stabilite prin fisa postului.
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d) Atributile educatorului sunt:

1. Respecta si aplicd prevederile Legii nr. 272/2004, republicats, privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, ale Ordinului nr. 25/2019 pentru aprobarea
standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip
rezidential;

2. Tnsoteste copiii la spectacole, la expozitii, la vizitarea muzeelor, in drumetii, excursii,
tabere etc., cazuri in care rdspunde de securitatea fizic3 si morald a copiilor din grupa
pe care insofeste.

3. Respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copii. i
sunt interzise formulele de adresare jignitoare si umilitoare, cat si agresarea verbal3
sau fizica a copiilor, aceste fapte fiind pedepsite conform legii.

4. Raspunde de viata, dezvoltarea, securitatea, integritatea fizici sau moral3 a copiilor
ce—i sunt incredintati in timpul serviciului.

5. Urmdreste permanent starea psihico-fizicA a copiilor si sesizeazi conducerea
centrului in caz de nevoie.

6. Asista la dotarea copiilor cu echipament si la Tnzestrarea lor cu rechizite si alte
articole necesare.

7. Efectueazd control sistematic asupra modului cum fsi intretin copiii articolele de
echipament.

8. Tsi desfisoard activitatea educativi cu copiii din grupa ce i-a fost plasaté, potrivit
prevederilor planului de activitate.

9. Completeazd permanent caietul de predare-primire al casei/apartamentului in care
isi desfdsoara activitatea, cu date corecte.

10. Organizeaza si conduce activitdtile educative din timpul liber a copiilor.

11.0Organizeaza si conduce activitatea in orele de studiu individuale in vederea formarii
la copii a deprinderilor de muncé intelectuald independente.

12. Acorda ajutor individual diferentiat elevilor rémasi fn urm3 la invatsturs.

13.Trebuie sa cunoascd motivele ocrotirii in centrul de plasament a fiecirui beneficiar
din grupa sa.

14.Raspunde de prezenta, in casa/apartamentul in care locuiesc, a copiilor plasati si
stabileste masurile pentru readucerea acestora in casd/apartament, atunci cind
acestia o pardsesc.

15.Raspunde de orientarea si pregitirea copiilor si tinerilor din grupa sa, in vederea
integrarii socio—profesionale a acestora.

16.Rdspunde de formarea si consolidarea deprinderilor de autoservire si
autogospodarire a beneficiarilor.

17. Contribuie, impreund cu educatorul principal si personalul de specialitate a centrului
(psiholog, asistent social, medic de familie) la intocmirea si implementarea planuluj
individualizat de protectie (PIP), respectiv a programelor de interventie specifics
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(PIS). Tn alcituirea PIS vor tine cont de varsta, sexul, potentialul de dezvoltare,
personalitatea, etnia, cultura si religia copilului, pe termen scurt, mediu si lung.

18. Contribuie, impreuna cu educatorul principal la intocmirea rapoartelor lunare.

19.Consemneaza sistematic in caietul de observatii aspectele caracteristice din
comportamentul copiilor sifsau a tinerilor. Dacd observd schimbdri, anunta
educatorul principal sau seful de centru, dupa caz.

20. Participa la organizarea formatiilor artistice, a echipelor sportive, la infrumusetarea
imobilului apartamentului/casei, efectueaza lucrdri practice cu copii, potrivit
aptitudinilor, pregatirii si preferintelor copiilor.

21.Creaza in relatiile cu copiii o atmosferd calda, familiald, de sinceritate, intelegere,
afectiune si incredere reciproca, sa le insufle acestora dragoste, sigurantd si
optimism.

22.Primeste din magazia centrului de coordonare materiile prime sau le cumpara in
masura in care este stabilit si le foloseste in totalitate pentru hranirea copiilor.

23.Raspunde material pentru toate obiectele de inventar aftate in CTF/apartamentul in
care lucreaza.

24.Tmpreund cu copiii plasati in casa/apartament, pregitesc mancirurile si le serveste
beneficiarilor la timpul programat.

25.Respectd normele igienico-sanitare, SSM si SU referitoare la locul de munca.

26. Desfasoara o activitate in vederea autoperfectionarii.

27.0fera beneficiarilor o educatie pentru sanatate, inclusiv despre efectele nocive ale
fumatului, consumului de alcool, droguri, despre hepatita, infectie HIV/SIDA, infectii
cu transmitere sexuala, protejarea propriei persoane de diverse prejudicii, actiuni de
intimidare si abuz in interiorul sau Tn afara casei de tip familial.

28.Completeazd corespunzator caietul de vizite (din punctul de vedere al vizitelor, a
telefoanelor primite si a scrisorilor).

29.Intocmeste raportul de vizitd parinte-copil, dac§ este cazul.

30. Dacad este necesar, inlocuieste educatorul principal, preludnd toate responsabilitatile
acestuia.

31.Ti sunt interzise, sub sanctiunea incetarii contractului individual de munc3, incilcarea
confidentialitatii informatilor obtinute Th exercitarea atributiilor de serviciu.

32.Tndeplinesc orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de specialitate
si actele normative incidente emise de organele administratiei publice.

33.Raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementarilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de cdtre
presedinte, sau a obligatiilor prevazute in actele cu caracter normative emise de
cdtre autoritati sau institutii publice ale administratiei publice centrale.

34.Se lucreaza in ture, 40 ore pe saptamana. Pentru orele lucrate in afara timpului de
lucru se acorda zile/ore libere.

35. Asigura evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie.
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36.Indeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa postului

M

e) Atributiile asistentului medical
Cunoagste si aplicd prevederile legaie Tn vigoare privind protectia copilului, respectiv:
prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare; ale Hotdrarii Guvernului nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificdrile si completarile ulterioare; ale Ordinului nr. 25/2019 al Ministrului Muncii
si Justitiei Sociale, privind aprobarea standardelor minime de calitate privind
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
speciald, Anexa nr. 1, Sectiunea | (SMO); ale Ordinului nr. 27/2019 al al Ministrului
Muncii si Justitiei Sociale privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor; Ordinui nr. 1985/1305/5805/2016, Ordinul
SGG nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice; Regulamentul (UE) nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, cadrul legislativ SSM + PSI, precum si alte acte normative
specifice domeniului de activitate.

Cunoaste Misiunea Centrului, continutul Proiectului Institutional, Normele interne
de functionare, Codul etic, Carta drepturilor beneficiarilor.

Raspunde de findeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementdrilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de citre
presedinte sau a obligatiilor prevazute in actele cu caracter normativ emise de citre
autoritati sau institutii publice ale administratiei publice centrale.

Cunoaste si aplicd procedurile operationale elaborate pentru activitatile serviciilor
sociale din cadrul CPF nr. 2 M-Ciuc. Contribuie activ la elaborarea procedurii
operationale privind ocrotirea sdndtatii copiilor.

Cunoaste, aplica, respecta Planul Individualizat de Protectie (PIP).

Contribuie Tmpreund cu personalul de specialitate (psiholog, asistent social) la
elaborarea, implementarea si revizuirea/ reevaluarea periodicdi a planului
individualizat de protectie (PIP), respectiv a programelor de interventie specifica (PIS).
Intocmeste si coordoneazd programe de educatie sanitard, igiend personald,
educatie sexuala.

Contribuie de elaborarea si implementeazd planul de interventie pentru sanatate
pentru fiecare copil/ tandr plasat in CTF/apartamentele din cadrul C.P.F. nr. 2;
Raspunde de respectarea obiectivelor propuse si de realizarea activititilor
corespunzdtoare acestora, activitatile realizate conform obiectivelor stabilite in
aceste planuri respectiv rezultatele acestora se vor consemna trimestrial in fise de
evaluare medicale, anexate raportului trimestrial.
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9.

10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Planificd si realizeazd pentru fiecare beneficiar examene medicale de evaluare
obligatorii, si asigurd participarea copiilor la un consult stomatologic anual si la un
consult oftalmologic la trei ani.

Controleazd beneficiarii care se intorc din vacante, de la parinti, rude, prieteni
precum si pe cei care pardsesc CTF/apartamentele din cadrul C.P.F. nr. 2, din punct
de vedere igienico sanitar si epidemiologic.

Urméreste aplicarea tratamentelor prescrise beneficiarilor cu medicamentele
prescrise de medicul de familie.

fnsoteste beneficiarii la consultérile de specialitate.

Contribuie la intocmirea necesarului anual al CPF nr.2, M-Ciuc.

Urmireste termenele de valabilitate si de expirare ale medicamentelor din
momentul achizitiei pana la consum.

Face controale medicale Tn CTF/apartamentele din cadrul CPF nr. 2 si aduce la
cunostinta conducerii rezultatele acestora. Tn cazuri de abateri grave propune
aplicarea de sanctiuni conform legislatiei sanitare in vigoare.

Se asigurd de respectarea la nivel de centru a normelor legale cu privire la
distrugerea resturilor de medicamente sau a medicamentelor expirate, precum si a
celorlalte materiale sanitare utilizate.

Pe baza indicatiilor organelor sanitare, organizeazd si respectd instructiunile privind
prevenirea bolilor contagioase si a parazitilor.

Verificd si avizeazd meniurile sdptdmanale intocmite de educatorii principali ai
CTF/apartamentelor! din cadrul CPF nr. 2, formuleaza recomandari in caz de nevoie.
Verificd periodic calcularea valorii calorice a mancarurilor servite beneficiarilor in
casele de tip familial.

Recomanda si controleaza alimentatia copiilor bolnavi.

Are grijd ca asistatii sa fie pregatiti in cazul interndrilor la spital, sa fie inzestrati cu
cele necesare, iar la externare sd se restituie bunurile primite.

Urméreste in mod regulat igiena corporald a asistatilor si le indrumd in efectuarea
corectd a igienei corporale, bucale.

Efectueazd un control sistematic asupra modului in care isi ntretin copiii articolele
de echipament.

Respectd demnitatea si intimitatea copilului, foloseste formula de adresare preferata
de copii. Ti sunt interzise formulele de adresare jignitoare si umilitoare, cét i
agresarea verbal3 sau fizica a copiilor, aceste fapte fiind pedepsite conform legii.
Cunoaste particularitatile de varsta, diferentele individuale de conduitd si istoricul
copiilor/tinerilor cu nevoi sociale sau speciale astfel Tncit sd poatd stabili o
comunicare si o relationare adecvata cu acestia;

Participa regulat la sedintele de administrative, de supervizare, respectiv la sedintele
de instruire organizate in cadrul CPF nr.2.

Asigur3 instruirea personalului din cadrul CPF nr.2. in domeniul lui de activitate.
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28.
29.
30.
31.
32.

33.

34.

Comunicd permanent cu colegii si cu seful centrului, constientizeaza rolul sau in
echipa institutiei.

Tnainteazd conducerii propuneri in vederea imbun&tagirii activitatii.

Respecta programul de lucru, stabilit conform programului de lucru lunar.
Colaboreaza cu cabinetul dentar ,,dr. T6kés Timea”, avand in vedere ca beneficiarii
CPF nr.2 M-Ciuc, sunt consultati si tratati la acest cabinet.

Colaboreazi cu Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
din Gheorgheni.

Executa la timp orice alte sarcini primite de conducerea institutiei, pe linie ierarhica,
in limita competentelor profesionale pe care le are.

Timpul de lucru este 8 ore pe zi, de la ora 8 pana la ora 16, dar in interesul rezolvarii
problemelor poate fi prelungit potrivit necesitatiilor. Pentru orele lucrate in afara
timpului de lucru se acorda zile/ore libere.

ART. 11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, de servire

Personalului administrativ care asigura activitatile auxiliare a CTF/apartamentelor din
cadrul CPF2 (aprovizionare, mentenantd, achizitii, etc.} sunt:

a} administrator

b) muncitor calificat

c) Ingrijitor

a) Atributile administratorului sunt:

1

Aplica legislatia In vigoare privind activitatea centrului de plasament, a prezentului
regulament precum si a altor ordine si instructiuni interne;

Respectd prevederile contractelor de achizifie publicd incheiate anual de catre
autoritatea contractanta;

Se ingrijeste de inzestrarea si aprovizionarea unitatii cu materialele necesare bunei
functionari (alimente, obiecte de inventar, materiale consumabile, nevoi personale,
combustibil);

Livreaza dupa grafic bilunar articolele de igiena necesare rezidentilor;

Elibereazd zilnic alimentele din magazie pentru meniul zilei in curs, intocmeste LZA,
bonuri de consum si alte evidente privind miscarea materialeleor de uz;

Se ingrijeste de buna pdstrare a materialelor, obiectelor de inventar si de conservare
a alimentelor aflate in gestiune;

Gestioneazd cu acuratete intrarile si iesirile de materiale din magazia unitatii
asigurand consumul zilnic

Raspunde de intretinerea si utilizarea autoturismului din dotare si rdspunde
solicitdrilor de a presta servicii de soferie pentru transport persoane — copii la
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nevoie fiind responsabilizat pentru aceasta activitate prin Tmputernicire din partea
DGASPC Harghita; planifica transporturile si tine evidenta carburantilor;

9. Repartizeaza sarcini personalului operativ si si de deservire potrivit competentelor
sale si colaboreazd in permanenta cu muncitorul de intretinere si cu muncitorii
bucatari;

10. Asigurd buna functionare a apratelor din dotarea magaziei (Frigo), aplica la orice
solicitare a conducerii unitatii si a personalului din serviciul administrativ-
gospodaresc;

11.Pastreza confidentialitatea datelor despre beneficiarii si angajatii centrului

12.Are obligatia sd isi Tnsuseascd si sa respecte prevederile legislatiei in domeniul
securitdtii si sanatdtii in munca si masurile de aplicare a acestora;

13.Timpul de lucru este 8 ore pe zi, de la ora 8 pana la ora 16, dar in interesul rezolvarii
problemelor poate fi prelungit potrivit necesitatiilor. Pentru corele lucrate in afara
timpului de lucru se acorda zile/ore libere.

14.Va raspunde de elaborarea/implementarea procedurilor operationale si a altor
documente prevazute in actul normativ amintit;

15.Cunoaste proiectul institutional al centrului si locul sau ca angajat in acest proiect,
sa aplice procedurile de lucru specifice institutiei, sa accepte relatiile ierarhice, sd
cunoascd stuctura sistemuiui de protectie din judetul Harghita, sa pastreze
confidentialitatea datelor despre beneficiarii si angajatii centrului.

16.indeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa postului.

b) Atributile muncitorului calificat sunt:

1. Cunoaste si respecta prevederile legale privind protectia copilului, respectiv
prevederile Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd; Ordinului nr. 25/2019 al Secretarului de stat al ANPDCA pentru
aprobarea Standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protectia
copilului de tip rezidential pentru copii cu dizabilitdti (SMO};

2. Cunoaste si respecta documentele interne cu care opereaza institutia, respectiv
Proiectul institutional, Metodologia de organizare si functionare a centrului,
Normele interne a centrului.

3. Respecta drepturile copilului prevazute in Conventia ONU.

4. ingrijeste si rispunde de buna functionare a tuturor instalatiilor din institutie.

5. Executa reparatiile si lucradrile de intretinere necesare instalatiilor institutiei.

6. Efectueazd lucrdri de intretinere si reparatii curente ale CTF/apartamentelor din
cadrul CPF nr. 2.

7. Repard conductele si caloriferele.

8. Raspunde pentru sculele si uneliele din dotare, pdstreazd, ingrijeste materialele

primite.
9. La executarea lucrarilor sunt admise numai sculele si dispozitivele in perfecta stare.
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10. Pastreaza curatenia la locul de munca.

11.Raspunde de lucrurile primite in inventar.

12.Transportd persoane si marfd pe baza instructiunilor sefului centrului si a
administratorului, cu autoturismul centrului respectind normele de protectia
muncii in sectorul auto.

13.Cunoagte si respectd normele de protectia muncii SSM si SU referitor locului de
munca.

14.Tndeplineste la timp sarcinile primite din partea conducerii centrului.

15.Timpul de lucru este 8 ore pe zi, de la ora 8 pani la ora 16, dar in interesul rezolvirii
problemelor poate fi prelungit potrivit necesitatiilor. Pentru orele lucrate in afari
timpului de lucru se acord3 zile/ore libere.

16.1i este interzis, sub sanctiunea incetdrii contractului de muncd, incilcarea
confidentialitdtii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.

17.Tndeplinesc orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de
specialitate si actele normative incidente emise de organele administratiei publice.

18.Raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementarilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de citre
presedinte, sau a obligatiilor prevazute fn actele cu caracter normative emise de
catre autoritati sau institutii publice ale administratiei publice centrale.

19.Tndeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa postului.

c) Atributile Tngrijitorului sunt:

1. Respecta si aplica prevederile Legii nr. 272/2004, republicat3, privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completdrile ulterioare; ale
Ordinului nr. 25/2019 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind
serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential precum .

2. Respectd demnitatea copilului 5i foloseste formula de adresare preferatd de copii.

3. Raspunde de viata, dezvoltarea, securitatea, integritatea fizici sau moral3 a copiilor
care ii sunt plasati in timpul serviciului in CTF/apartamentul in care lucreaz3.

4. Urmdreste permanent starea psihico-fizicd a copiilor si sesizeazd conducerea in caz
de nevoie.

5. Urmareste permanent tinuta corecti a copiilor.

6. Asistd la dotarea copiilor cu echipament si la inzestrarea copiilor cu rechizite si alte
articole necesare.

7. Raspunde de prezenta in CTF/apartament a copiilor plasati si ajut3 la readucerea
acestora in casa sau apartament atunci cand o pardsesc cu sau fird voie.

8. Consemneaza sistematic n caietul de observatii aspectele caracteristice din
comportamentul copiilor.

9. Completeaza permanent caietul de predare-primire al CTF/apartamentului in care
isi desfagoard activitatea cu date corecte.
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10.Rdspunde de formarea si consolidarea deprinderilor de autoservire si
autogospodarire a copiilor si a tinerilor din serviciul social in care lucreaz3.

11.Creaza Tn relatiile cu copiii o atmosfera calda, familiald, de sinceritate, injelegere,
afectiune si incredere reciproca, le insufl3 acestora dragoste, siguranti si optimism.

12.Rdspunde material pentru toate obiectele de inventar aflate in apartament sau casa
de tip familial.

13.Tmpreuna cu copiii plasati in casd/apartament, pregdtesc mancirurile si le servesc
copiilor conform programufui de masa.

14. Contribuie la intocmirea registrului de meniuri, impreund cu educatorul principal.

15.Primeste din magazia centrului de coordonare materiile prime sau le cumpéara n
mdsura Tn care este stabilit si le foloseste in totalitate pentru hrénirea copiilor.

16.Respecta normeile igienico-sanitare, SSM si SU referitoare la locul de munca.

17. Executa la timp sarcinile primite din partea sefului centrului.

18.7i sunt interzise, sub sanctiunea incetirii contractului individual de munca,
incdlcarea confidentialitatii informatilor obtinute n exercitarea atributilor de
serviciu.

19.Tndeplinesc orice alte atributii, ce revin compartimentului Tn domeniul de
specialitate si actele normative incidente emise de organele administratiei publice.

20.Se lucreazd in ture, 40 ore pe saptdmand. Pentru orele lucrate in afard timpului de
lucru se acorda zile/ore libere.

21.Raspunde de findeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementarilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinifor stabilite de citre
presedinte, sau a obligatiilor prevazute in actele cu caracter normative emise de
cdtre autoritdti sau institutii publice ale administratiei publice centrale.

22.indeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa postului.

Obligatii comune tuturor angajatilor centrului:
1. cunosc si respecta normele de protectia muncii SSM si SU referitor locului de munci;
2. au obligatiasa isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea
acestora, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa
nu expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria
persoand, cat §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
acestora in timpul procesului de muncs;
3. au obligatia sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport;
4. au obligatia sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dup3
utilizare, sd 7l inapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru péstrare;
5. au obligatia sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea
sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, n special ale
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maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si clidirilor, si si utilizeze corect
aceste dispozitive;

6. au obligatia s3 comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate s3 o considere un pericol
pentru securitatea si sanatatea lucrdtorilor, precum si orice deficientd a sistemelor
de protectie;

7. au obligatia sd aducd la cunostintd conducatorului locului de muncd si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoand;

8. au obligatia s3 coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat
este necesar, pentru a face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse
de cdtre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia san&tatii si
securitatii lucrdtorilor;

9. au obligatia s& coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sifsau cu
lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului si se asigure cd mediul de
munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sinitate,
in domeniul lor de activitate;

10.au obligatia sa Tsi insuseascd si s& respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sdndtatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

11.au obligatia sa dea relatiile solicitate de cadtre inspectorii de muncd si inspectorii
sanitari;

12.solicita acordul persoanelor ale caror date personale urmeaz3 s3 fie prelucrate in
scopul indeplinirii atributiilor sale de serviciu, respectiv realizeazd informarea
acestor persoane cu privire la scopul pentru care se vor utiliza aceste date;

13.prelucrarea datelor cu caracter personal se va face exclusiv in scopul Tndeplinirii
atributiilor prevazute in fisa postului si/sau in acte normative;

14.iau toate mdasurile pentru ca documentele/bazele de date pe care le gestioneazs,
indiferent de mediul de stocare, s3 fie protejate de accese neautorizate;

15.au obligatia sa-si indeplineasca atributiile de serviciu cu respectarea procedurilor
operationale existente la nivel de centru si la nivel de DGASPC Harghita.

ART. 12
Finantarea centrului

(1) Tn estimarea bugetului de wvenituri si cheltuieli a caselor de tip
familial/apartamentelor din cadrul CPF 2 Miercurea-Ciuc, se au Tn vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime
obligatorii pivind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential.

(2) Finantarea cheltuielilor centruiui se asigura, in conditiile legii, din urméatoarele surse:

16. bugetul local al judetului

17.bugetul de stat;
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18. donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara si din strainatate;

19.fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

20.alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 13

Dispozitii finale

(1) Personalul are obligatia s& manifeste afectiune si disponibilitate in relatiile cu copiii si
familiile acestora, si pastreze confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea
atributiilor de serviciu.

{2) Personalului ii este interzis sd pretinda sau sa primesca pentru sine sau pentru alte
persoane, bani sau alte foloase necuvenite sau sd-si creeze avantaje in fegatura cu
serviciul, sau cu exercitarea functiei.

(3) Tncilcarea prevederilor mentionate atrage dupd caz raspunderea disciplinara,
materiald, contraventionald sau penala.

(4) Monitorizarea activitatii serviciilor sociale din cadrul CPF nr. 2 Miercurea-Ciuc, a
verificarii respectdrii si mentinerii standardelor minime de calitate, se efectueaza
periodic, prin vizite anuntate/neanuntate de catre conducerea DGASPC HR si personalul
Compartimentului managementul calitétii servicilor sociale.

(5) Activitatea serviciilor sociale din cadrul CPF nr. 2 Miercurea-Ciuc va fi supravegheatd
de citre conducerea DGASPC HR, si personalul cu atributii specifice din cadrul Inspectiei
Sociale, MMFTSS/ANPDCA, Curtea de conturi, Inspectia Muncii, cu drept de control
asupra activitdtilor, in conformitate cu prevederile legale in domeniul protectiei copilului.

H~Cuc 7 % Mad -dodp

PRESEDINTE, Dmgﬁ'ron GENERAL,
BiRO BARNA-BOTOND EKES ZOLTAN
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ROMANIA nexanr.5

CONSILUL JUDETEAN la Hotdrérea nr. 2026
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA a Consiliului Judetean Harghita
SOCIALA §I PROTECTIA COPILULUI

ROMANIA Anexa nr.19
CONSILIUL JUDETEAN la Regulamentul de organizare si
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA functionare al Directiei Generale de
SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita

REGULAMENT

de organizare si functionare a serviciului social de locuire asistatd in comunitate
pentru viati independentd destinat persocanelor adulte cu dizabilitdti:
»Centrul de pregétire pentru o viatd indeperdenta Bodogaia”
COD SERVICIU SOCIAL - 8790 CR-D-IV (873.4.2.CPVL.D - din data de 01.07.2026)

ART.1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social de locuire asistatd in comunitate pentru viata independenta destinat
persoanelor adulte cu dizabilitati "Centrul de pregitire pentru o viatd independenta
Bodogaia”, denumit in continuare LACVI-CPVi Bodogaia aprobat prin Hotdrdrea
Consiliului Judetean Harghita, in vederea asigurarii functiondrii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite
etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele
beneficiare, cit si pentru angajatii serviciului social §i, dupa caz, pentru membrii
familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori, voluntari.

(3) Centrul de pregéatire pentru o viata independent& Bodogaia acorda sprijin, pe
perioad3 determinatd, persoanelor adulte cu dizabilitdti aflate n situatii de
dificultate, inclusiv tinerilor care pardsesc sistemul de protectie speciala.

(4) LACVI-CPVI Bodogaia se adreseazd, in principal persoanelor aduite cu
dizabilitati, inclusiv cu handicap grav si nevoi complexe de sprijin, care necesita
interventie muiltidisciplinara integratd si sprijin de intensitate crescutd pentru
stabilizare psiho-sociald, dezvoltare functionald si cresterea autonomiei, cu
reducerea intensitdtii sprijinului atunci cand este posibil, fdra a configura un traseu
intre servicii.

ART.2

Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social LACVI-CPVI Bodogaia, cod serviciu social 8790 CR-D-IV,
(873.4.2.CPVI.D -din 01.07.2026) este infiintat §i administrat de furnizorul Directia



Generald de Asistent3 Sociald si Protectia Copilului Harghita, acreditat conform
Certificatuiui de acreditare Seria AF nr.0012559, eliberat la data de 30.07.2025,
detine Licenta de functionare Seria LF nr. , sediul Tn comuna Secuieni, sat
Bodogaia, nr. 24, jud. Harghita.

(2) LACVI-CPVI Bodogaia functioneazd ca si componentd functionald a Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita (DGASPC Harghita), fara
personalitate juridica.

ART. 3

Scopul serviciului social
(1) Scopul serviciului social LACVI-CPVI Bodogaia este facilitarea tranzitiei

persoanelor adulte cu dizabilitdti din centrele rezidentiale (institujionalizate)

citre o viatd independentd in comunitate, oferind gazduire, asistentd
personalizatd si dezvoltarea deprinderilor necesare.’

Serviciul social urmireste cresterea calitatii vietii persoanelor adult cu dizabilitatj,
prin dezinstitutionalizare si integrarea lor in societate.

(2) Activititite de bazd la care pot lua parte beneficiarii LACVI-CPVI Bodogaia:

e gizduire intr-un spatiu similar unei locuinte, personale

e alimentatie ~ ajutor pentru procurarea alimentelor si prepararea meselor

e asistentd si ingrijire personald- ajutor pentru efectarea activitatilor de bazd ale
vietii zilnice si activitdtilor instrumentale ale vietii zilnice, supraveghere

e asistentd medicald, dupa caz;
servicii realizate de asistenti medicali generalisti, Tn limita competentelor, cu ar
fi: monitorizarea starii de sanatate; administrarea tratamentuiui recomandat
de medic; acordarea serviciilor de fingrijire medicald; asistenta starii de
sinatate, dupé caz, s.a.

e acces la servicii de abilitare/reabilitare/recuperare func{ionald
acces ia servicii de insertie/reinsertie sociald/integrare/reintegrare sociala

e sprijin pentru integrarea pe piata muncii: identificarea, ocuparea si pastrarea
unui loc de muncd;

e informare si consiliere sociala;

s consiliere psihologica;

e dezvoliarea abilititilor de viatd independentd: autoservire, autogospodarire,
efectuarea cumparaturilor, gestionarea bugetului, altele;
asistentd si suport pentru luarea unei decizii adecvate;

e activitati privind implicarea beneficiarilor in viata sociald si civicd a comunitatii;

e consilierea si informarea beneficiarilor pentru a accesa gl valorifica resursele si
facilititile comunitatii: sanatate, educatie, muncd, activitdti recreative etc,;

e interventie in caz de urgentd pentru rezolvarea unor situatii de crizd ale
beneficiarilor: accidente, conflicte, boals etc.;

s monitorizarea situatiei beneficiarilor;

e spriin pentru transferul catre o viatd independentd

¢ asistentd pentru stare terminald siin caz de deces

(3) Capacitatea serviciului social LACVI-CPVI Bodogan Lste de 9 beneficiari.



ART. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social LACVI-CPVI Bodogaia functioneazd cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de

Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare,

Legea nr. 448/2006, republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, cu modificirile si completdrile ulterioare, precum si a

altor acte normative secundare aplicabile domeniului:

a) Hotararea Guvernului 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, cu modificarile si completérile
ulterioare;

b) Hotdrdrea de Guvern nr, 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare s§i functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a
structurii orientative de personal;

c) Legea nr. 53/2003, privind Codul muncii, cu modificirile si completérile
ulterioare;

d) Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a
persoanelor adulte cu dizabilitdti si aplicare a unor masuri de accelerare 3
acestuia si de prevenire a institutionalizirii, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative;

e) Ordinul nr. 1136/2023 privind aprobarea setului de standarde de locuire
incluzivd in comunitate a persoanelor adulte cu dizabilitati, precum si a
metodologiei de acordare, de organizare si functionare, de finantare si
monitorizare a locuintelor din reteaua incluzivi;

f) Ghidul privind accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, aprobat prin
Ordinul presedintelui ANPDPD nr. 334/2024;

g) Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitétilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul MMFTSS nr. 507/2026 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, Anexa nr. 2- Standarde specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale de locuire asistati in
comunitate pentru viatd independentd destinate persoanelor adulte cu dizabilitati,
tip locuintad protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati si centru de pregatire
pentru viatd independents.

(3) Serviciul social LACVI-CPVI Bodogaia este infiintat prin Hotdrdrea Consiliului
Judetean Harghita nr. /2026 n urma reorganizérii Locuintei maxim protejate
pentru persoane adulte cu dizabilitdti Bodogaia si functioneazi in subordinea
DGASPC Harghita. Serviciul social se afld in structura Complexului de servicii Cristuru
Secuiesc din cadrul DGASPC Harghita.

ART.5



Principiile care stau la baza acord3rii serviciului social

(1) Serviciul social LACV!I-CPVI Bodogaia se organizeaza si functioneazi cu
respectarea principiilor generale care guverneaz sistemul national de asistenta
sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordirii serviciilor
sociale prevdzute in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale Tn cadrul LACVI-

CPVI Bodogaia sunt urmitoarele:

a) functionarea in regim de interventie imediata, nefiind necesard incheierea
contractului de furnizare de serviciit

b) interventia integrat;

c) flexibilitatea organizirii serviciului in locul unde este necesars interventia;

d) posibilitatea prestérii serviciilor firi evaluarea nevoilor persoanei, in functie de
tipul de interventie, fiind suficient3 inregistrarea persoanelor in registrul de evident
sau in liste de prezent;

e) promovarea unei imagini pozitive in comunitate a categoriilor de persoane
vulnerabile sau aflate in situatii de dificultate;

f) promovarea comportamentului civic si asumarea responsabilitdtii sociale de
catre toti actorii sociali, in vederea prevenirii situatiilor de risc;

g) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

h) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egals, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;

i} Tncurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

j} asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare, si
asigurarea confidentialitdtii si a eticii profesionale;

k) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitdi de integrare social3 si implicarea activi in solutionarea situatiilor
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

|} promovarea relatiilor de colaborare cu serviciul public de asistentd sociala,
precum si cu toti actorii sociali.

ART.6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de LACVI-CPVI Bodogaia sunt:

a) persoane adulte cu dizabilitati aflate in proces de dezinstitutionalizare sau in
risc de re/institutionalizare, care detin certificat/decizie de incadrare in grad de
handicap, in termen de valabilitate, si document care atestd misura de protectie
si care pot beneficia si de servicii de locuire asistati oferite de LP si CPVI, ca tip

' Acesta poate fi incheiat aumai in cazul in care se percepe o contributie din partea beneficiarului sau in
situatia Tn care acesta urmeaza un program de integrare sau reintegrare sociald care necesitd planificarea
activitatilor pe perioad determinat¥ de timp.



de LACVL.

b) persoane adulte cu dizabilitti, incadrate intr-un grad de handicap, care provin

din sistemul de protectie a copilului si se confrunt3 cu riscul excluziunii sociale,

pentru care Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Harghita a

decis;

(2) Conditiile de accesare a serviciilor: furnizarea LACVI se bazeazd pe
consimtamantul informat, in sensul manifestirii libere, explicite, specifice si
revocabile a vointei persoanei cu dizabilitati

a) acte necesare:

[ ]

cerere de solicitare LACVI;

consimtamantul persoanei ‘

dispozitia de acordare LACVI precizand perioada initiala, in doud exemplare;
cartea de identitate si certificatul de nastere al beneficiarului, certificat de
cdsdtorie, certificat de deces al apartinitorului, in copie;

copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz;

copie de pe documentul care atests incadrarea in grad de handicap, in termen
de valabilitate, PIS (Plan individual de servicii), PIRIS (Program individual de
reabilitare si integrare sociald);

contractul de furnizare servicii semnat de parti, in original;

contract de furnizare de locuire;

Hotdrarea Comisiei de evaluare a persoaneior adulte cu handicap Harghita cu
privire la instituirea masurii de protectie

Notificare privind numele si datele de contact ale managerului de caz

Plan de contingenti

Directiva anticipativa

adeverintd de venit;

Raportul de ancheta sociali efectuat de Serviciul pentru fngrijire de tip
rezidential, de tip familial si comunitar adulti. Management de caz, cu
propunerea de admitere in LACVI-CPVI Bodogaia;

Dovada eliberatd de cdtre serviciul specializat al primariei in a cirei razi
teritoriald fsi are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, prin care se
atestd cd acesteia nu i s-au putut asigura protectia si Tngrijirea la domiciliu sau
in cadrul altor servicii din comunitate

Adeverinta eliberatd de primdria din raza de domiciliu /de resedinta persoanei
care solicitd admitere, din care rezult3 obligatia ca, in termen de 24 de luni de
la data admiterii, beneficiarul s3 fie transferat in comunitatea de domiciliu sau
de resedinta si sd i se asigure accesul la servicii sociale in comunitate
adeverintd de la medicul de familie cu antecedente personale patologice;
investigatii paraclinice;

caracterizare/evaluare psihologic;

diploma de studii;

angajament de plat3;



Tn vederea stabilirii cuantumului contributiei lunare de fntretinere, dosarul
persoanei asistate va cuprinde si actele privind starea civila, componenta familiei si
situatia materiald a acesteia, precum si a persoanelor din familie sau a sustinatorilor
legali care pot fi obligati la plat3, astfel:

- copii de pe certificatele de nastere si de cisitorie ale persoanei asistate, ale
parintilor, ale copiilor, ale sotului sau sotiei, dupa caz;

- declaratie privind lipsa sustinitorilor legali, dupa caz;

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinid de salariu, talon de
pensie, adeverinte de venit eliberate de organele financiare teritoriale;

- copii de pe hotdrari judecitoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale
unor persoane in favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daca este cazul;

- copii de pe hotdrari judecitoresti, dup3 caz, prin care cei care datoreaz3 plata
contributiei lunare de intretinere au stabilite obligatii de Intretinere si fati de alte
persoane;

- ancheta sociald privind situatia persoanei asistate si a familiei sale.

b) criterii de eligibilitate ale beneficiarilor

® beneficiarii sunt Tncadrati ntr-un grad de handicap si detin certificat de
incadrare Tn grad de handicap valabil;

® auvarsta de peste 18 ani:

e au domiciliul in judetul Harghita;

® nu se pot gospodari singuri;

* nudetin locuinta;

* sunt lipsiti de sustinatori legali sau acestia nu pot sa-si indeplineascd obligatiile
datorita starii de sdnatate sau situatiei economice si a sarcinilor familiale.

* se confruntd cu riscul excluziunii sociale;

¢} Dispozitia de admitere/respingere in LACVI-CPVI Bodogaia se face numai in
baza Hotardrii emise de citre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap (CEPAH).

* Admiterea beneficiarilor in LACVI-CPVI Bodogaia se va face cu respectarea
procedurii operationale de admitere;

* Primirea beneficiarilor in LACVI-CPVI Bodogaia se face n limita numirului de
locuri ramase libere;

* fnainte de primirea tinerilor cu dizabilititi in LACVI-CPVI Bodogaia, acestia
trebuie sa-si dea acordul scris privind gdzduirea in centru si obligatia de a
respecta regulile serviciului social;

* la primirea in LACVI-CPVI Bodogaia a beneficiarilor li se vor aduce la
cunostinta drepturile si obligatiile pe perioada in care beneficiazi de serviciile
acestui serviciu social.

* durata maximi a sederii tinerilor cu dizabilitati in LACVI-CPVI Bodogaia este de
2 ani, conform contractului de acordare a serviciilor. in situatii justificate, in



functie de rezultatele evaluirii si de propunerea echipei multidisciplinare,
contractul de furnizare servicii poate fi prelungit.

d) Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii si modeiul
acestuia:

* Acordarea serviciilor sociale se realizeazd Tn baza unui contract de servicii
sociale, incheiat intre furnizorul de servicii sociale si beneficiar sau, dup3 caz,
reprezentantul legal al acestuia, potrivit modelului aprobat prin decizia
furnizorului deservicii sociale, cu respectarea modelului-cadru reglementat la
nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritdtii sociale nr. 1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadrual
contractului de servicii sociale

» in functie de conditiile contractuale, respectiv persoana/persoanele care
participd la plata contributiei din partea beneficiarului, se fncheie
angajamente de platd cu acestea. Angajamentele de plat3 fac parte integranta
din contractul de furnizare servicii;

» Contractul de furnizare servicii este redactat in doud exemplare exemplare
originale: un exemplar se pastreaza in dosarul personal al beneficiarului, iar un
exemplar se inmaneaza beneficiarului/reprezentantului legal;

e) Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului, dup3 caz:

Contributia de fintretinere pentru persoanele adulte cu handicap care
realizeazd venituri, este stabilitd prin Ordinul nr 1887/2016 al MMFPSPV, privind
stabilirea contributiei lunare de ntretinere datorate de adultii cu handicap asistati in
centrele rezidenfiale pentru persoanle adulte cu handicap sau de sustinatorii
acestora si aprobarea Metodologiei de stabilire a nivelului contributiei lunare de
intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in centrele rezidentiale pentru
persoanle adulte cu handicap sau de sustindtorii acestora, cu modificirile Si
completdrile ulterioare (Ordinul nr. 623/02.05.2017, respectiv  Ordinul
nr.898/31.05.2022); HG nr. 426/2020 modificata si completats prin HG nr. 6/2026

Tn cazul in care persoana asistatd nu are venituri proprii ori acestea sunt mai
mici decdt contributia lunard de intretinere stabilit, plata acesteia se datoreazi in
totalitate sau partial, dup3 caz, de citre: sotul sau sotia, copii pentru parinti, parinti
pentru copii.

Angajamentul de platd se incheie cu persoanele adulte cu handicap asistate in
centrul rezidential sau/si cu sustindtorii legali ai acestora. Angajamentele de plat3
fac parte integrantd din contract.

Angajamentul de platd constituie titlu executoriu, Tn conditiile legii. Tn cazul in
care intervin majordri ale cuantumului contributiei de intretinere, beneficiarul de
servicii sociale si/sau sustindtorii legali ai acestuia, se obligd s3 plateascd suma
stabilita.

Contributia beneficiarului de servicii sociale nu va influenta acordarea
serviciilor sociale si nu va fngreuna posibilitatea acestuia de a iesi din starea de
dificultate.



Contractul de furnizare servicii este redactat in doud exemplare originale, un
exemplar se pastreazd n  dosarul personaliar unul se fnméaneaza
beneficiarului/reprezentantului legal.

Dupa admitere se redacteaza o fnstiintare cdtre SAEDPH din cadrul DGASPC
Harghita pentru a se sista drepturile banesti cuvenite persoanei cu handicap admisa.
De asemenea se transmite o Tnstiintare cdtre Casa Judeteana de Pensii Harghita, in
cazul beneficiarilor cu pensii, pentru ca pensia acestora si fie viratd pe adresa
centrului unde se afld beneficiarul.

LACVI elaboreaza si aplicd o procedurd proprie privind realizarea activititilor de
stabilire a nivelului si contabilizarea contributiei de intretinere datoratd de
beneficiarii sau de sustinatorii acestora;

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

Managerul de caz informeazd beneficiarii/reprezentantii legali cu privire la
conditiile de suspendare/sistarea LACV!, inainte de semnarea contractelor .

Situatii care poate determina suspendarea/sistarea pot fi:

1. la cererea beneficiarului/reprezentantului legal /tutorelui;
2. nerespectarea clauzelor contractelor;

3. deces;

4. forta majora (incendii, pandemii, cataclisme).

5. la expirarea termenului prevazut Tn contract;

Tn cazul in care se impune suspendarea/sistarea acordirii LACVI, FSS notific3
beneficiarul n scris, in format accesibil dupd caz, cu cel putin 10 zile inainte de
aplicare, exceptand cazurile de fortd majora. Notificarea include: motivele concrete,
cu referire la clauzele contractuale, documentele care justificd suspendarea sau
sistarea LACVI si informarea privind dreptul persoanei la contestare, in scris, la
autoritdtile competente, in termenul legal.

Beneficiarul poate solicita sprijinul managerului de caz sau al asistentului social in
initierea si pe toatd durata desfasuradrii actiunii de contestare

Dupa finalizarea termenului de contestare, notificarea FSS, contestatia
beneficiarului si documentele aferente rezolvarii ei sunt incluse in dosarul personal
al beneficiarului,

Beneficiarul sau reprezentantul sdu legal poate solicita in scris, la incetarea
acordarii serviciului, copia documentelor care alcatuiesc dosarul personal; predarea —
primirea documentelor se face in baza unui proces verbal incheiat cu DGASPC
Harghita. Procesele verbale de predare — primire sunt semnate de parti si arhivate.

DGASPC Harghita transmite o copie a Fisei de Tncetare a acordarii serviciului catre
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap care a emis decizia de
admitere a beneficiarului.

Tn cazul decesului unui beneficiar, in baza unei cereri prealabile, rudele sau
reprezentantul legal al acestuia, vor primi urmatoarele documente: Certificatul de
deces Tn original, adeverinta de inhumare, Foaia de iesire, Certificatul de nastere si
certificatul de casatorie {dupd caz) in original, Proces verhal de predare — primire
privind preluarea obiectelor si valorilor personale ale persoanei decedate.



in cazul decesutui unui beneficiar, furnizorul sprijind familia/reprezentantul legal
sa Tndeplineascd formalitdtile legale necesare. Medicamentele beneficiarufui se
pdstreazad pana la stabilirea cauzelor decesului.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in LACVI-CPVI Bodogaia  au
urmdtoarele drepturi:

a) s li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fara discriminare pe bazi de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstantd personald ori socialj;

b} sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplici;

¢y sa li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile
fundamentale si mdsurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile
care trebuie indeplinite pentru a le obtine;

d) sa li se asigure pdstrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

e) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atit timp cit se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

f) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de
exercitiu;

g) sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

h) de a-si exercita dreptul de viatad privat3;

i) sd li se respecte demnitatea si intimitatea;

j} de a-si exprima opiniile despre serviciile primite;

k) de a formula si transmite sesizari si reclamati;

[} de a fi protejati impotriva abuzului, exploatarii, neglijarii;

m) de a avea acces la propriul dosar;

n) la tratare individualizatd si valorizare maximald a potentialului personal.

0} sa participe la luarea deciziilor privind interventia sociald, putdnd alege variante
de interventii, daca acestea exista;

p) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

r) sa participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale

(5) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se
asuma numai in forma scrisa.

(6) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fard acordul beneficiarilor in
urmatoarele situatii:

a) atunci cand dispozitiile legale o prevad in mod expres;

b) cand este pusa in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup
social;

c) pentru protectia vietii, integritatii fizice sau a sdndtitii persoanei, in cazul in care
aceasta se afld in incapacitate fizicd, psihicd, senzoriald ori juridicd de a-si da
consimt;éméntdl.

(7) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate
entitatile implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se
realizeazd cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al



Parlamentului European si al Consilitlui din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

(8) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in LACVI-CPVI Bodogaia au
urmatoarele obligatli:

a)
b)

f)
g)

h)

J)

k)

p)
q)
r)

sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, social3,
medicald si economica si s& permitd furnizorului de servicii sociale verificarea
veridicitatii acestora;

sd participe Tn raport cu vérsta, situatia de dependenta la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, Ia plata serviciilor sociale
furmizate, stabilita prin Angajamentul de plata;

sa comunice orice modificare intervenitd in legdtura cu situatia ei personala pe
parcursul acordarii serviciilor sociale;

sa respecte prevederile prezentului regulament de organizare si functionare;

sa respecte obligatiile prevazute in contractul de furnizare servicii sociale si in
contractul de locuire;

sd se implice Tn activitdtile si serviciile cuprinse Tn Planul Personalizat de
Viitor/Planul individualizat pentru viatd independenta si integrare in comunitate
(PIVIIC);

sd aibd un comportament corespunzator si sa nu se implice in activitati cu
caracter contraventional si infractional;

s3 respecte Tntocmai prevederile legate de conditiile de suspendare/incetare a
serviciilor;

sa respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul Planului individualizat pentru
viata independenta si integrare in comunitate (PIVIIC);

sa respecte regulile de convietuire interioard;

sa participe la activitatile administrative;

s3 mentina curdtenia in spatiul personal {dormitor si spatii comune de locuit);

sa respecte programul scolar {daca este cazul} si sa prezinte interes pentru
pregatirea profesionald;

sa trateze cu respect personalul din casa;

de a avea un comportament respectuos si civilizat unii fata de alti;

sd se prezinte la Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, pentru
incadrarea Tntr-o categorie de persoane cu handicap care necesitd protectie
speciald in raport cu gradut de handicap, precum si la reevaluarea periodica;

s3 nu consume droguri sau bauturi alcoolice si sd fumeze numai Tn locuri special
amenajate;

sa respecte normele de igiena individuala si colectiva;

sd respecte normele legale in vigoare privind prevenirea si stingerea incendiilor,
protectia mediului i prevenirea accidentelor;
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v) sd nu abuzeze sub nici o formd de celelalte persoane asistate sau de personalul

unitatii;

ART. 7

Activitati si functii

Principalele functiile ale serviciului social LACVI-CPVI Bodogaia sunt urmitoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale in comunitate, prin asigurarea urmatoarele
activitati:

1.

reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiar3;

gazduire pe perioadd determinatd, pand la 2 ani, cu posibilitatea prelungirii
contractului in situatii bine motivate, prin asigurarea fiecirui beneficiar a unui
spatiu de cazare personal, corespunzitor nevoitor proprii;

alimentatie: ajutor pentru procurarea alimentelor, prepararea meselor,
asigurarea conditiflor necesare péstririi alimentelor;

asistenta si ingrijire personald: ajutor pentru efectuarea activitatilor de bazs ale
vietii zilnice; ajutor pentru efectuarea activititilor instrumentale ale vietii zilnice;
supraveghere;

asistentd medicald: asigurata de cdtre asistenti medicali, monitorizarea stirii de
sdnatate, administrarea tratamentului, colaborarea cu medicui de famitie si alti
medici specialisti, organizarea de actiuni de informare a beneficiarilor in vederea
mentinerii unui stil de viata sdnitos;

abilitare/reabilitare/recuperare functionald: activititi pentru dezvoltarea
deprinderilor de viatd independentd, ca de exemplu deprinderi zilnice,
deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire,
deprinderi de ingrijire a propriei sinitati, deprinderi de autogospodirire,
autoservire, efectuarea cumpdriaturilor, gestionarea bugetului, deprinderi de
interactiune, luarea unei decizii, artterapie, stimulare psihic3, senzoriald si
motorie, dezvoltare/consolidare a aptitudinilor cognitive;

insertie/reinsertie sociald/integrare/reintegrare sociald: informare si consiliere
privind problematicile sociale si drepturile beneficiariior: servicii de asistentd
sociala, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului social; consiliere
psihosociald, activitdti de socializare si petrecere a timpului liber: implicarea
beneficiarilor in viata sociald si civicd a comunitatii; imbunéititire a niveluiui de
educatie/pregdtire pentru muncd; orientare profesionald si suport pentru
angajare, prin identificarea, ocuparea si pastrarea unui loc de muncs;
dobéandirea independentei economice;

consifiere psihologicd documentat prin fisa de consiliere psihologica;

interventie Tn caz de urgentd pentru rezolvarea unor situatii de criz ale
beneficiarilor: accidente, conflicte, boald etc.; solutie particularizatd de
interventie in cazuri de urgentd pentru persoane cu dizabilititi cu nevoi totate
de sprijin;
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10.asistenta individuald si diversificatd pentru exercitarea dreptului la luarea
deciziilor

11.elaborarea si implementarea planurilor individualizate pentru viat3
independentd si integrare in comunitate {PIVIIC)

12.revizuirea cel putin trimestriald a planurilor individualizate pentru viat3
independenta si integrare in comunitate (PIVIIC)

13. documentarea de citre personalul de sprijin prin Fisa de monitorizare activititi
a activitdtilor realizate in relatia cu beneficiarii, precum si aspectelor relevante
(dificultdti, incidente sau alte situatii)

14. sprijin pentru transferul cdtre o viatd independent

15. asistentd pentru stare terminald si in caz de deces.

b. de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor
activitati:

1. mediatizarea serviciilor oferite in centru;

2. asigurd persoanelor cu dizabilitati interesate informatii accesibile, de exemplu,
in formate usor de citit si de inteles, despre specificul si principiile de organizare
si functionare ale LACVI;

3. incheie protocoale de colaborare cu servicii publice, organizatii
neguvernamentale, inclusiv de drepturile omului, autoreprezentanti, alti
furnizori, pentru a putea raspunde unor nevoi specifice ale beneficiarilor, pentru
facilitarea accesului la sprijin, consultare, feedback, inclusive in scopul
monitorizdrii independente si al prevenirii reinstitutionalizirii;

4. oferd informatii, inclusiv adaptate, clare si accesibile despre specificul serviciilor
LACVI si sprijind persoanele cu dizabilitdti s& ia decizii in acord cu propriile
preferinte, nevoi si obiective de viati independenta.

5. informeaza beneficiarul asupra procesului de furnizare a serviciilor din LACVI-
CPCl, despre regulile de organizare si functionare, despre necesitatea incheierii
de contracte separate pentru locuire si pentru furnizare de servicii de sprijin,
despre drepturi si obligatii, informatiile referitoare la suspendarea, respectiv
sistarea LACVI. si se intocmeste un proces verbal de informare;

6. pentru informarea beneficiarului, familiei acestuia sau oricirei alte persoane
interesate, serviciul social dispune de un material informativ, pe care il pune la
dispozitia acestora in format accesibil;

7. accesul potentialilor beneficiari/reprezentanti legali/membrilor lor de familie,
anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste conditiile de locuit si de
desfasurare a activitdtilor, se realizeazd cu anuntarea prealabild a sefului de
centru. Tn timpul vizitei, beneficiarii/reprezentantii legali-membrii familiei sunt
insotiti de un angajat al DGASPC Harghita, LACVI-CPVI Bodogaia;

8. elaborarea de rapoarte de activitate;
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c. de promovare a drepturiior beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1.

9.

stabileste si utilizeaza indicatori interni de satisfactie a beneficiarilor cu calitatea
serviciilor, elaboreaza si aplicd un chestionar cu intrebari formulate, 1a nevoig, in
limbaj simplu, usor de inteles sau adaptat, in functie de nevoile de comunicare
ale beneficiarilor

organizeazd sesiuni de formare continua a personalului de sprijin pe module
cum ar fi: modele de abordare a dizabilitatii, cu focalizare pe modelul social
bazat pe drepturile omului, promovat de CDPD; respectarea autodeterminarii;
managementul relatiilor (comunicare, emotii, conflicte, confidentialitate si
intimitate); informatii despre sanatatea sexuald si reproductiva; planificarea
centratd pe persoana, sprijin activ centrat pe persoand, recunoasterea semnelor
non-verbale ale abuzului, respectiv pe alte teme necesare pentru abordarea
individualad a nevoilor specifice ale persoanelor cu dizabilitati

asigura participarea personalului de sprijin |a instruiri privind recunoasterea si
gesticnarea formelor de exploatare, violentd, neglijare sau abuz, tortura,
tratamente crude, inumane sau degradante, trafic de persoane.

instruieste personalul cu privire la protejarea confidentialitatii informatiilor
referitoare la datele personale si medicale ale beneficiarilor

personalul angajat isi desfasoard activitatea cu respectarea dreptului
beneficiarului la viata privata;

informeazad periodic beneficiarii despre modalitatile prin care pot formula si
transmite sesizari sau reclamatii cu privire la situatii care le creeaza nemulfumiri;
materiaie de informare sunt disponibile in formate accesibile

elaboreazd procedura de lucru privind obtinerea consimtamantului din partea
persoanei cu dizabilitdti sau a reprezentantului legal sau a tutorelui pentru
furnizarea LACVI; consimtamantul include durata si conditiile de revocare.
intervine Tn sensibilizarea comunitatii la nevoile specifice ale persoanelor cu
handicap;

asigura respectarea standardelor minime de calitate;

d. de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1.
2.

3.
4.

5.

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate Tn procesul de acordare a
serviciilor;

elaborarea si implementarea procedurilor de lucru specifice serviciului social;
realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

elaborarea pentru fiecare beneficiar a unui plan individualizat pentru viatd
independentd si integrare in comunitate {PIVIIC), monitorizarea implementarii i
revizuirea acestuia cel putin trimestriald

elaborarea sl implementarea Planului de sprijin, parte a PIVIIC
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6. documentarea activitdtilor realizate in relatia cu beneficiarii cu Fisa de
monitorizare activitdyi

7. asigurarea activitdtilor specifice de sprijin previzute de standardele minime de
calitate cum ar fi locuire, sprijin pentru luarea deciziilor, sprijin pentru
activitatile de bazd si instrumentale ale vietii zilnice, sprijin - pentru
autogospoddrire, sprijin pentru gestionarea banilor, sprijin pentru Ingrijirea
sdndtdtii, consiliere psihologics, informare si consiliere social, sprijin pentru
educatie si angajare, sprijin pentru participare social¥

8. fintocmirea de proiecte si programe proprii care si asigure cresterea calitatii
activitatii de protectie speciald a persoanelor cu handicap, in concordanti cu
specificul centrului, potrivit politicilor si strategiilor nationale, judetene si locale;

9. asigurarea punerii in aplicare a hotdrarilor Consiliului judetean Harghita si
deciziile/dispozitiile directorului general al DGASPC Harghita.

e. de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1. gestioneaza fondurile alocate Tn conformitate cu specificul activitatii
desfdasurate;

2. elaboreaza propunerile privind proiectele bugetului anual si al planului anual
de achizitii;

3. se incadreazd in resursele bugetare alocate, cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare, pe capitole de cheltuieli: cheltuieli de personal; cheltuieli materiale
si de investitii;

4. efectueaza operatiunile financiare si de contabilitate specifice activitatii
desfasurate in subordinea directd a DGASPC Harghita;

5. asigurd receptionarea bunurilor achizitionate, executd anual sau de cate ori
este nevoie inventarierea patrimoniului si propune DGASPC Harghita
scoaterea din functiune, casarea ori dezmembrarea bunurilor;

6. intocmeste bilantul trimestrial si anual si 1l predd DGASPC Harghita, precum si
alte situatii statistice si contabile, |a solicitarea acesteia;

7. evaluarea anuald a LACVI din punct de vedere al aplicarii practicilor

institutionale;

identificarea surselor suplimentare de finantare (donatii, sponsorizari);

. revizuirea anuald, sau ori de cite ori este nevoie, a fiselor de post in functie de
dinamica si cerintele posturilor respective;

10.intocmirea si implementarea Planului de instruire si formare profesionald;

11. pistrarea documentelor, conform normelor legale;

© o

ART. 8

Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social LACVI-CPV! Bodogaia functioneazd cu un numéar de 7 total
personal, conform prevederilor Hotérarii Consiliului Judetean nr. 2026, din
care:
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a) personal de conducere: sef complex si coordonator personal de specialitate- care
figureaza fn organigrama si statul de functii al Centrului de consiliere si sprijin din
cadrul Complexul de servicii Cristuru Secuiesc
b) personal de specialitate de ingrijire §i asistent3; personal de specialitate si
auxiliar: 6,5 posturi
Deasemenea sunt delegate prin fisa postului atributii in cadrul LACVI-CPVI
Bodogaia pentru:
- 1 asistent social care figureaza in organigrama si statul de functii al Serviciului
management de caz pentru ingrijire de tip rezidential copii din cadrul DGASPC HR
- 1 psiholog care figureazd in organigrama si statul de functii al Centrului de
consiliere si sprijin din cadrul Complexul de servicii Cristuru Secuiesc
- 1 kinetoterapeut care figureazi in organigrama si statul de functii al Centrului de
consiliere si sprijin din cadrul Complexul de servicii Cristuru Secuiesc
- 4 asistent medical care figureaza in organigrama si statul de functii al Centrului de
consiliere i sprijin din cadrui Complexul de servicii Cristuru Secuiesc
¢) personal cu functii administrative, gospodarie, intretinere-reparatii,
deservire:
- lfunctionar administrative economic — % post
- Raportul angajat/ beneficiar: 1/1,28

ART.9
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este format din: sef complex si coordonator personal
de specialitate care figureazd in organigrama si statul de functii al Centrului de
consiliere si sprijin Complexul de servicii Cristuru Secuiesc, avand delegate atributii la
LACVI-CPVI Bodogaia.
{2) Atributiile sef complex sunt:
a)Cunoaste si aplicd legislatia in vigoare privind activitatea serviciului social
bjasigurd coordonarea, fndrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de
personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare
pentru salariatii care nu f5i indeplinesc th mod corespunzitor atributiile, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale, codului
meuncii etc.;
c)elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor §i intocmeste informiri pe care le prezinta
furnizorului de servicii sociale;
d)propune participarea personalului de specialitate Ia programele de instruire si
perfectionare;
e) Tntocmeste planul anual de formare continui a personalului de sprijin pe baza
analizei tuturor nevoilor de formare, inclusiv a celor identificate in cadrul
evaluadrii anuale;
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f)

g)

h)

i)

k)

organizeaza periodic ateliere de lucru cu personalul de sprijin pentru a consolida
competentele si practicile de aplicare a abordarii centrate pe persoana in
acordarea sprijinului direct

consemneaza sesiunile de instruire/atelierele tematice in Registrul privind
perfectionarea continud a personalului, mentiondnd tematica, numele
participantilor, numele formatorilor, evaludrile participantilor;

colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile la actiuni care vizeazd ameliorarea asistentei sociale a grupurilor
vufnerabile;

rdspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul
serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si
conduca la imbunatdtirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri
in acest sens;

organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

organizeaza programul de lucru al personaluiui de sprijin si modul de repartizare
al acestuia in functie de nevoile beneficiarilor;

) stabileste un program de pregdtire a unui nou angajat LACVI cu o duratd de cel

putin 14 zile care include: o etapd de orientare realizatd de coordonator, o
perioadd de invatare prin observarea unui membru de personal cu experienta si
o perioada de acordare a sprijinului direct sub indrumare

m) Tntocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului;
n)asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale,

o)

p)
a)
r)
s)

t)
u)

dupa caz;

se asigurad ca personalul cunoaste si respecta tipul de sprijin, pericada, frecvenia
si intervalul de timp, stabilite Tmpreuna cu fiecare beneficiar in functie de
nevoile sl preferintele acestora

se asigura cd fiecare beneficiar are desemnat un manager de caz;

Tmpreuni cu managerul de caz analizeazi fisele de monitorizare activititl pentru

a identifica nevoi de instruire a personalului si situatii care pot determina
adaptarea sprijinului oferit beneficiarului;

Se asigura ca Fisele de monitorizare activitati sunt incluse Tn dosarele personale
ale beneficiarilor;

Tntocmeste planul de sigurant3 si se asigurd c3 beneficiarii cunosc traseul de

parasire a locuintei in caz de incendiu

Documenteaza situatiile de risc sau incident In dosarul personal al beneficiarului
Se asigura cd pentru fiecare beneficiar este Intocmit un plan de contingentd/plan
de criza

v) Analizeazd incidentele semnificative si recurente, identificd cauzele si

implementeaza masuri corective si preventive

w) Elaboreaza procedura de management al riscurilor sl incidentelor

x)

Complezeazd Registrul situatiilor critice si al incidentelor privind siguranta
beneficiarilor
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y) Tn situatia in care primeste o sesizare sau reclamatie, actioneazi in cel mult 24
de ore, sau dupd caz o transferd de indatd organelor sau autoritatilor abilitate

z) Tnregistreazd, analizeazd sesizdrile/reclamatiile sl include concluziile Tn raportul
privind activitatea din anul anterior celui in curs;

aa)Stabileste responsabilitdtile personalului de sprijin Tn ceea ce priveste
gestionarea riscurilor asociate fiecarei dimensiuni din planul de contingenta

bb)Documenteaza cu Fisa de monitorizare activitati realizarea a cel putin doua iesiri
lunare de interes personal in spatii publice ale beneficiarilor (altele decat cele la
cumparaturi)

cc) Toate activitatile vor fi documentate prin Fisa de monitorizare activitati

dd) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

ee)instruieste anual personalul cu privire la temele prevazute n standardele
minime de calitate;

ff) intocmeste raportul anual de activitate;

ge)lasigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii
serviciului/centrului;

hh)propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

ii) desfasoard activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

jl) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la
Incdlcdri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

kk)rdspunde de calitatea activitatilor desfisurate de personalui din cadrul
serviciului si dispune, n limita competentei, masuri de organizare care si
conduca la imbundtatirea acestor activitati sau, dupad caz, formuleaza propuneri
n acest sens;

) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din {ara si din
strdinatate, precum si in justitie;

mm) asigurd comunicarea si colaborarea permanentda cu serviciul public de
asistentd sociald de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii
publice locale si organizatii ale societédtii civile active Tn comunitate, in folosul
beneficiarilor;

nn)asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personaiului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si
functionare;

oo)face cunoscut ROF in cadrul unor sesiuni de informare a personalului cel putin o
data pe an;

pp)desemneaza membrii echipei multidisciplinare care efectueazd evaluarea initiala
a beneficiarilor si se asigura cd rezuitatele evaludrii sunt trecute in Fisa de
evaluare.

qq)se asigurd cd managerul de caz coordoneazd, monitorizeazad si evalueaza
implementarea PIVIIC a beneficiarului;

rr) monitorizeaza respectarea standardelor specifice minime de calitate;
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ss) Timpul de lucru este 8 ore in zilele lucratoare, de ia orele 7 pana la orele 15.

(3) Atributiile coordonatorului personal de specialitate sunt:

a)
b)

c)
d)

f)
g)

h)

)

)
1)

Cunoaste si aplicd legislatia Tn vigoare privind activitatea serviciului social
Coordoneazd, indrumd, controleaza activitatea personalului de specialitate LACVI-
CPVI Bodogaia, sprijind personalul in activitatea lor, asigurdnd respectarea
standardelor.

Verificd programul de lucru al personalului al serviciului.

intocmeste lunar foaia colectivd de prezentd in concordantd cu programui de

lucru al angajatilor serviciului si cu condica de prezentd, Thainteazd sefului de
complex pentru semnare si preda la birouf de resurse umane din cadrul DGASPC
HR Tn timp util — cel mult pana in ziua de 25 a fiecarei luna,

Raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul de specialitate din
cadrul complexului si propune sefului complexului, Tn limita competentei, masuri
de organizare/reorganizare, care sa conduca la imbunatitirea acestor activitati.
Raspunde de inregistrarea, evidentierea si solutionarea sesizarilor/cererilor si
reclamatiilor referitoare la serviciile oferite

Sprijind seful de complex in controlul privind modul de respectare a drepturilor
legale ale beneficiarilor din evidenta serviciului.

Coordoneazé si verifica activitatea voluntarilor care 1si desfdsoard activitatea in
cadrul serviciului.

Sprijind seful de complex Tnh controlul calitdtii serviciilor oferite de furnizori (ex.
furnizori alimente) si face propuneri pentru imbunatairea acestora.

Contribuie |la Intocmirea planului anual de necesitate si raspunde de respectarea
acestuia.

Sprijind activitatea de aprovizionare a serviciului.

Coordoneazd si raspunde de achizifionarea tuturor materialelor, bunurilor
necesare pentru functionarea continud a activitdiii, respectand prevederile legale
privind selectia materialelor In functie de nivelul preturilor conform contractelor
incheiate Tn baza licitatiilor de achizitii publice pentru institutiile din administratia
publicd, termenele de platd, strategia aprovizionarii efectudndu- se cu aprobarea
prealabild a sefului complexului, potrivit cerintelor si bugetului de care dispune
unitatea

m} Rdspunde de asigurarea conditiilor pentru depozitare si pastrarea bunurilor

n)

materiale, a alimentelor In gestiuni impreuna cu magazionerul.
Raspunde, prin seful de casa (lucrdtor social) de respectarea termenului de
valabilitate, expirare si garantie ale bunurilor materiale, alimentelor achizifionate.

o) Coordoneazd si raspunde de activitatea de intretinere, reparatii ale tuturor

p)

q)

mijloacelor fixe, utilajelor, instalatiilor etc.

Asigurd conditii pentru aplicarea practica, materializarea prevederilor normelor
de protectia muncii si paza contra incendiilor in calitate de responsabil PM si PSI.
la mdsuri pentru obtinerea autorizatiilor de functionare, sanepid, protectia
muncii, PSI, mediu etc.
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r) Tnlocuieste pe seful de complex, in caz de concediu, boald, invoire, deplasare
indelungata
s) Timpul de lucru este 8 ore in zilele lucritoare, de |la orele 7 piné la orele 15.

{4 )Activitatea LACVI-CPVI Bodogaia este coordonati de citre seful complex al
Complexului de servicii Cristuru Secuiesc.

(5) Coordonatorul LACVI, trebuie s& fie o persoani cu calificare in domeniul asistentei
sociale cu drept de exercitare a profesiei sau cu calificare h domeniul socio-uman si
cu experientd documentata de minimum 3 ani in domeniul dizabilitatii.

(6) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a coordonatorului LACVI-CPVI
se face fn conditiile legii.

ART. 10
Personalul specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este:

a) lucrdtor social (341203) -5 posturi

b) ingrijitor (532104) — 1 post

¢) asistent social (263501) - figureazd in organigrama si statul de functii al

Serviciului management de caz pentru ingrijire de tip rezidential copii din cadrul
DGASPC HR, avand delegate atributii la LACVI-CPVI Bodogaia
d) psiholog (263401} - figureazd care figureazd in organigrama si statul de functii al

Centrului de consiliere si sprijin pentru parinti si copii din cadrul Complexul de
servicli Cristuru Secuiesc, avand delegate atributii la LACVI-CPV| Bodogaia

(2) asistent medical (32590) — figureaza care figureaza in organigrama si statul de
functii al Centrului de consiliere si sprijin pentru parinti si copii din cadrul
Complexul de servicii Cristuru Secuiesc, avand delegate atributii la LACVI-CPVI
Bodogaia

(3) kinetoterapeut (226405} - figureaza care figureaza Tn organigrama si statul de
functii al Centrului de consiliere si sprijin pentru parinti si copii din cadrul
Complexul de servicii Cristuru Secuiesc, avand delegate atributii la LACVI-CPVI
Bodogaia

(4) Atributii ale personalului de specialitate privesc in principal elaborarea planului
de interventie:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale, cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

b} colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor,
identificarii de resurse;

c) monitorizeazd respectarea standardelor minime de calitate;

d) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat3;

e} alte atributil prevdzute Tn standardul minim de calitate aplicabil.
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1. Asistentul social va desfdsura urmétoarele activititi:

1. aplicd metoda managementului de caz

2. consemneazd activitafile realizate in relatia cu beneficiarii precum si aspectele
relevante ( dificultdti, incidente, alte situatii)

2. transmite sdptdmdnal Fisa de monitorizare activitdti, direct sau prin posta
electronicd, coordonatorului LACVI ;

3. Tmpreund cu coordonatorul LACVI analizeaz3 fisele de monitorizare activititi
pentru a identifica nevoi de instruire a personalului si situatii care pot determina
adaptarea sprijinului oferit beneficiarului; in acest caz managerul de caz se consult3
cu beneficiarul si poate proceda la actualizarea Planului individual

4. informeaza si pregateste periodic beneficiarii cu privire la procedurile de urgent3 si
la modul de reactie in situatii de risc asociate situatiilor de incendiu, cutremur,
explozii, fenomene naturale extreme sau de incident privind siguranta persoanei de
tip Tnec-asfixie cu bol alimentar, tdieturi, rani de la arsuri, cideri —accidente casnice,
infectil alimentare, altele sau a celor identificate in planurile de contingent3

5. pentru fiecare beneficiar cu nevoi totale de sprijin, managerul de caz stabileste,
impreund cu personalul de sprijin, o solutie particularizatd de interventie in cazuri de
urgenta.

6. Aplicd modalitati potrivite de prevenire si reactie la o situatie de risc (apelare la o
persoand resursd, la servicii de urgentd/organisme abilitate/medic specialist),
respectand cerintele planului de contingenta sau din directive anticipativa.

7. Notificd imediat situatia de risc sau de incident privind siguranta persoanei citre
coordonatorul LACVI, ulterior o descrie in Fisa de monitorizare activititi

8. Documenteaza situatiile de risc sau incident in dosarul personal al beneficiarului

9. Imediat ce un beneficiar a depdsit o situatie de risc/incident/urgentd, managerul
de caz analizeazd in cadrul intalnirii de lucru cu echipa, cauzele si efectele si identifics
masuri de sprijin pentru prevenirea unor situatii similare, Tmpreun cu persoana.

10. MC informeazd periodic beneficiarii despre modalitatile prin care pot formula sl
transmite sesizari sl reclamatii cu privier la situatii care le creazi nemultumiri;

11. In situatia in care primeste o sesizare sau reclamatie, actioneaza n cel mult 24 de
ore, sau dupa caz o transferd de Tndatd organelor sau autoritatilor abilitate

12. Acorda sprijin beneficiarului pe toatd durata desfisurarii actiunii de contestare, la
solicitatea acestuia.

13. Acorda sprijin personalizat beneficiariior sl incurajeaza participarea activd a
acestora.

14. Sprijina beneficiarul pentru a dobandi si gestiona un card bancar, implicand la
nevoie si cu sprijinul beneficiarului, personalul de sprijin, autoreprezentantii, grupul
de peer support.

15. MC urmadreste in cadrul intdlnirilor cu echipa modul n care beneficiarul
evolueaza in ceea ce priveste gestionarea banilor, in vederea identificarii si a altor
actiuni necesare pentru obtinerea abilitdtilor necesare.
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16. Managerul de caz, impreun3 cu persoana, cercul de sprijin, elaboreazd Planul de
sprijin, utilizdnd instrumentele din Ghidul privind accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare, aprobat prin Ordinul presedintelui ANPDPD nr. 334/2024, parte
a Planului individual (Sectiunea 3; Planul de sprijin);

17. Monitorizeazd implementarea Planului individual utilizdnd instrumentele din
Ghidul privind accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, aprobat prin Ordinul
presedintefui ANPDPD nr. 334/2024, parte a Planului individual (Sectiunea 4: Plan
personalizat pentru monitorizarea implementirii Planului individual);

18. Planificarea include sprijin multidisciplinar integrat, interventii de sinitate
mintald, stabilizare psiho-sociald, dezvoltare functionald, si dupd caz, angajare
asistatd. (la LP se va trece: planificarea si interventia pe mentinerea si consolidarea
autonomiei, stabilirea rutinei de zi de zi si participarea fn comunitate;

19. PIVIIC este revizuit periodic cel putin semestrial pentru LACVI-LP si cel putin
trimestrial pentru LACVI-CPVI sau ori de cite ori apar schimbdri semnificative in
situatia persoanei.

20. Dupa fiecare revizuire, MC documenteazi in PIVIIC evolutia beneficiarului,
masurile de sprijin aplicate, ajustirile necesare, incusiv obstacolele intdmpinate si
solutiile adoptate impreuni cu persoana

21. Tmpreuns cu psihologul, procedeazi la actualizarea planului de contingentd,
urmdrind fiecare dintre dimensiunile indicate in Sectiunea 3. Planul de sprijin, parte
din Planul individual, inclus in Ghidul privind accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare, aprobat prin Ordinul ANPDPD nr.334/2024.

22. Tmpreun3 cu psihologul explicd personalului de sprijin toate dimensiunile,
modurile de gestionare, precum sl propuneri de actiuni concrete in vederea reducerii
sau eliminarii riscului.

23. Managerul de caz impreuni cu echipa implicata in furnizarea serviciilor,
monitorizeaza situatia beneficiarului avand ca reper obiectivele stabilite si masura in
care aceste servicii au reusit sd sprijine s s§ stimuleze viata independentd sl
participarea la viata comunitatii.

24. Asigurd informare si consiliere social3, in functie de interesul si situatia specifics a
beneficiarului.

25. Consemneaza in Fisa de monitorizare activitatile de sprijin pentru cunoasterea sl
exercitarea drepturilor sociale acordate beneficiarilor.

26. Acorda beneficiarilor sprijin pentru educatie si angajare Tn muncd, documentate
prin Fisa de monitorizare activititi.

27. Toate activitdtile vor fi documentate prin Fisa de monitorizare activitati

28. Transmite sdptdmdanal Fisa de monitorizare activitdfi, direct sau prin posta
electronicd, coordonatorului LACVI.

2. Lucratorul social va desfisura urmitoarele activitati:

1. sprijin in efectuarea activititilor de bazi ale vietii zilnice: asigurarea igienei
corporale, imbrécare ti dezbricare, hranire si hidratare,
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asigurarea igienei elimindrilor, transfer si mobilizare, deplasare in interior,
comunicare

2, consemneaza activitatile realizate Tn relatia cu beneficiarii precum si aspectele
relevante ( dificultdti, incidente, alte situatii)

3. transmite saptamanal Fisa de monitorizare activitdti, direct sau prin posta
electronicd, coordonatorului LACVI ;

4. informeaza si pregdteste periodic beneficiarii cu privire la procedurile de urgent3 si
la modul de reactie in situatii de risc asociate situatiilor de incendiu, cutremur,
explozii, fenomene naturale extreme sau de incident privind sigurania persoanei de
tip Tnec-asfixie cu bol alimentar, taieturi, rani de la arsuri, cdderi —accidente casnice,
infectii alimentare, altele sau a celor identificate in planurile de contingenti

5. se asigura ca beneficiarii cunosc traseul de parasire a locuintei in caz de incendiu

6. pentru consolidarea rutinei de sigurantd, exerseazd Tmpreund cu beneficiarii
verificarea alarmelor de fum si de monoxid de carbon, deconectarea de la curent a
aparatelor electrocasnice, pornirea/oprirea ochiurilor de aragaz, pastrarea cutitelor
in suport, altele.

7. invata beneficiarii contactele la care pot apela in situatii de urgenti si locurile unde
sunt afisate, de exemplu, usa frigiderului, salvate in agenda telefonului ca numere cu
prioritate, etc.

8. Aplicd modalitati potrivite de prevenire si reactie la o situatie de risc (apelare la o
persoand resursa, la servicii de urgentd/organisme abilitate/medic specialist),
respectand cerintele planufui de contingenta sau din directive anticipativa.

9. Notificd imediat situatia de risc sau de incident privind siguranta persoanei citre
coordonatorul LACVI, ulterior o descrie n Fisa de monitorizare activitati

10. Acorda sprijin personalizat beneficiarilor sl fncurajeaza participarea activd a
acestora. Faciliteaza autonomia si invdtarea, fard a Tnlocui persoana in realizarea
activitatilor.

11. Acordd beneficiarilor sprijin pentru igiena personald, totald su partiald, la
solicitare si in functie de preferintele, nevoile si ritmul de viata.

12. Acorda sprijin beneficiarilor care au nevoie, la solicitarea acestora, pentru a
seimbrdca/dezbraca, incilta/descalta.

13. Acordad sprijin beneficiarilor pentru a se fngriji de aspectul personal, prin
acompanierela servicii de tip frizerie, coafura, manichiura, masaj, etc.

14. Urmaresre respectarea restrictiilor alimentare legate de diete, stare de sdnéatate,
stil de viata, varsta, pentru a evita Tncalcarea acestora.

15. Sprijind beneficiarii In realizarea unor retete simple, cu putine ingrediente, sau
mai complexe, Tn functie de interes sl preferinte.

16. Exerseaza cu beneficiarii recunoasterea si utilizarea banilor.

17. Acordad sprijin pentru participarea sociald a beneficiarilor: pentru a initia relatii
de cunoastere/prietenie cu vecinii, membrii ai comunititii; pentru cunoasterea
comunitatii in care locuieste; pentru a utiliza transportul public; pentru mentinerea
relatiilor personale cu membrii familiei, daca nu existd recomandari contrare Tn acest
sens; pentru practicarea la practici religioase cand este solicitat; acompaniaza
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beneficiarul pentru a participa la activitdtl de petrecere a timpului liber; acompaniaza
beneficiarul pentru a vizita muzee, a merge la film sau teatru, a participa la diferite
activitatl culturale.

18. Documenteazd cu Fisa de monitorizare activitati realizarea a cel putin doua iesiri
lunare de interes personal in spatii publice ale beneficiarilor (altele decdt cele la
cumpadraturi).

19. Administrarea medicatiei.

20. Tn cazul in care un beneficiar refuzi un tratament recomandat sau sprijinul
propus, informeazd managerul de caz /coordonatorui LACVI si consemneaza in Fisa
de monitorizare activitati.

21. Toate activitétile vor fi documentate prin Fisa de monitorizare activitati

22. Transmite saptamanal Fisa de monitorizare activitati, direct sau prin posta
electronicd, coordonatorului LACVI.

3. Psihologul va desfisura urmatoarele activitati:

1. Consemneaza activitatile realizate in relatia cu beneficiarii precum si aspectele
relevante ( dificultati, incidente, alte situatii)

2. Transmite saptamanal Fisa de monitorizare activitati, direct sau prin posta
electronica, coordonatorului LACVI;

3. Aplicd modalitéti potrivite de prevenire si reactie la o situatie de risc (apelare la o
persoand resursd, la servicii de urgentd/organisme abilitate/medic specialist),
respectind cerintele planului de contingentd sau din directive anticipativa.

4. Notificd imediat situatia de risc sau de incident privind siguranta persoanei catre
coordonatorul LACVI, ulterior o descrie in Fisa de monitorizare activitati

5. Acordd sprijin personalizat beneficiarilor si incurajeazd participarea activa a
acestora.

6. Acord3d sprijin de specialitate pentru dezvoltarea/consolidarea rutinelor de
autogospodarire, in perspectiva asumarii unor sarcini, mai importante, de exemplu
intemeierea unei familii.

7. Asigurd consiliere psihologicd la solicitarea sau cu acordul beneficiarului.
Consilierea poate viza dupd caz: gestionarea emotiilor, cresterea increderii in sine,
dezvoltarea abilitatilor de relationae, prevenirea izolarii, sprijin Tn situatii de strea sau
dificultdtl personale, reducerea dependentelor, autocunoastere sl alte obiective
stabilite impreund cu persoana cu dizabilitati.

8. Utilizeaza ca instrument principal de lucru Fisa de consiliere psihologica

9. Tmpreund cu managerul de caz, procedeazd fa actualizarea planului de
contingentd, urmarind fiecare dintre dimensiunile indicate Tn Sectiunea 3. Planul de
sprijin, parte din Planul individual, inclus in Ghidul privind accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare, aprobat prin Ordinul ANPDPD nr.334,/2024.

10. Tmpreun3 cu asistentul social explicid personalului de sprijin toate dimensiunile,
modurile de gestionare, precum sl propuneri de actiuni concrete in vederea reducerii
sau eliminarii riscului.

11. Sprijind persoana cu dizabilitdti sd inteleagd riscurile din mediul de viata si o
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susfine in consolidarea rutinei de sigurantd in ceea ce priveste reducerea sau
eliminarea acestora.

12. Asigura sprijin beneficiarului care doreste sa cuncascd mai multe despre viata de
cuplu, intimitate, parteneriat, viata de familie.

13. Toate activitatile vor fi documentate prin Fisa de monitorizare activititi

14. Transmite sdptdmaénal Fisa de monitorizare activitdti, direct sau prin posta
electronica, coordonatorului LACVI.

4. Asistentul medical va desfdsura urmitoarele activititi:

1. consemneaza activitdtile realizate in relatia cu beneficiarii precum si aspectele
relevante ( dificultdti, incidente, alte situatii)

2. transmite saptaménal Fisa de monitorizare activititi, direct sau prin posta
electronicd, coordonatorului LACVI;

3. informeaza si pregéteste periodic beneficiarii cu privire la procedurile de urgent3 si
la modul de reactie Tn situatii de risc asociate situatiilor de incendiu, cutremur,
explozii, fenomene naturale extreme sau de incident privind siguranta persoanei de
tip inec-asfixie cu bol alimentar, tiieturi, rani de la arsuri, cideri —accidente casnice,
infectii alimentare, altele sau a celor identificate in planurile de contingenta

4. Aplica modalitati potrivite de prevenire si reactie la o situatie de risc (apelare la o
persoand resursd, la servicii de urgentd/organisme abilitate/medic specialist),
respectdnd cerintele planului de contingentd sau din directive anticipativa.

5. Notificd imediat situatia de risc sau de incident privind siguranta persoanei citre
coordonatorul LACVI, ulterior o descrie Tn Fisa de monitorizare activititi

6. Acordd sprijin personalizat beneficiarilor si incurajeazd participarea activi a
acestora.

7. Tn vederea obtinerii consimtimantului informat pentru o activitate medicald
impreund cu asistentul social explicd beneficiarului, prin formate adaptate dupi caz,
diagnosticul, riscurile, si consecintele tratamentului propus, alternativele viabile de
tratament, prognosticul n lipsa aplicarii tratamentului.

8. Faciliteaza accesul beneficiarilor care solicitd servicii de planificare familial3 sau s3
participe [a ateliere de informare/consultatii privind metode de contraceptiee,
vaccinare anti-HPV, protectie la infectii cu transmitere sexual3, altele.

9. Completeazé/actualizeaza Fisa de monitorizare a stirii de sinitate, care cuprinde
interndrile, tratamentele, imunizarile, accidentele, situatiile de prim ajutor in care au
fost implicatt beneficiarii, pe baza Fiselor de monitorizare activititl s! a altor
documente medicale.

10. Administrarea medicatiei.

11. In cazul in care un beneficiar refuzi un tratament recomandat sau sprijinul
propus, informeazd managerul de caz /coordonatorul LACVI si consemneazi in Fisa
de monitorizare activitati.

12. Educatia pentru sanatate a beneficiarilor

13. Toate activitatile vor fi documentate prin Fisa de monitorizare activitti
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14. Transmite saptamanal Fisa de monitorizare activitati, direct sau prin posta
electronica, coordonatorului LACVI.

5. Kinetoterapeutul va desfasura urmatoarele activitati:

w

Contribuie in cadrul echipei multidisciplinare la elaborarea si implementarea
efectivda a planului individualizat pentru viaid independentd si integrare n
comunitate (PIVIIC) impreuna cu reprezentantul si managerul de caz al tanarului;
Contribuie Tmpreund cu asistentul social si asistentul medical Tn organizarea
activitatilor de abilitare si reabilitare

. Contribuie impreuna cu asistentui social si psiholog in organizarea activitatilor de

dezvoltare/consoclidare a aptitudinilor cognitive a beneficiarilor.

4. Organizeazad activitdti de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de mobilitate a

5

6.

S

beneficiarilor.

. Contribuie Tmpreuna cu lucrdtorul social Tn organizarea activitdtilor de

dezvoltare/consolidare a deprinderilor de autoingrijire a beneficiarilor.

Pe baza PIVIIC stabileste programul de lucru, modul si locul de desfdsurare al
acestuia (individual, colectiv, in sala de gimnastica, in aer liber, etc)

Aplica terapia prin migcare, folosind metodologia reclamatd de starea si evolutia
patologica a tanarului;

Tmpreund cu medicii participd la actiunea de depistare a deficientelor fizice,
urmarind luarea in tratament si corectarea lor;

Mentine o legdturd permanentd pe baza de informare reciprocd cu membrii
echipei multidisciplinare asupra starii de sdnéatate si a evolutiei tandrului.

10.Tine evidenta statistica si urmareste din punct de vedere al optimizarii, eficienta

tratamentului;

6. ingrijitorul va desfisura urmitoarele activititi:

6. asigurd servicii de sprijin in Tngrijire personald si asistentd in activitdtile zilnice
din viata beneficiarilor;

7. asigura punerea in aplicare a PIVIIC pentru fiecare beneficiar;

8. urmareste permanent starea psihico-fizicd a beneficiarilor si sesizeazd
conducerea in caz de nevoie;

9, asigura dezvoltarea responsabilitatii sociale si formarea deprinderilor de
interactiune sociald a beneficiarilor;

10. mentine integritatea si siguranta beneficiarilor;

11.sprijinda formarea deprinderilor de autonomie personald si sociald ale
beneficiarului (formarea si dezvoltarea deprinderilor primare: alimentare,
fiziologice si de igiend personald, formarea de deprinderi motorii, cognitive,
formarea de abilitati sociale etc.);

12.asigurd interventia in situatii de criza, {tentativd de suicid, parasiri repetate a
institutiei, conflicte cu membrii personalului);
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13. participa la organizarea de programe culturale, activitati de petrecere a
timpului liber pentru beneficiari;

14.indeplinesc orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de
specialitate si din actele normative incidente emise de organele administratiei
publice;

15. rdspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementarilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de
cdtre presedinte, sau a obligatiilor prevdzute in actele cu caracter normativ
emise de catre autoritdti sau institutii publice ale administratiei publice
centrale;

16.asigura pdstrarea confidentialitatii Tn legatura cu faptele, informatiile si
documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei;

17.asigura evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea
proprie;

18.respecta normele igienico-sanitare si P.S.1. referitoare la locul de munc3;

19. sprijina beneficiarii Tn activitatile de prepare a hranei si servirea ei In conditiile
igienico - sanitare;

20. sprijind beneficiarii Tn activitatile de curdtenie si igienizarea tuturor spatiilor si
suprafetelor casei, spalarera igienizarea lenjeriilor de pat, a lucrurilor
personale, etc.;

21.indeplineste alte sarcini incredintate de sefii ierarhici.

ART. 11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalului administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social si este format
din:

a) functionar administrativ, economic -1/2 posturi

Functionar administrativ, economic va desfasura urmatoarele activitati:

1) seingrijeste de amenajarea si aprovizionarea LACVI-CPVI cu mobhiiier,
cazarmament, articole vestimentare, incdltaminte si cele necesare activitatii de
rutind a beneficiarilor, aparaturd, alimente si altele, potrivit cerintelor si fondurilor
avute la dispozitie;

2) urmareste executarea lucrarilor de reparatii, intretinere si justa folosire a tuturor
bunurilor centrului;

3) seingrijeste permanent de asigurarea conditiilor necesare aplicdrii masurilor
zilnice de igiena individuala si colectiva {inand seama de numarul, varsta si sexul
beneficiarilor;

4) asigura aprovizionarea, receptionarea si gestionarea materialelor consumabile,
mijloace fixe si a obiectelor de inventar pentru locuinta protejats;

5) repartizeaza pe gestiuni, bunurile institutiei, si controleaza sistematic felul in care
sunt pdstrate si folosite acestea, intocmeste registrul in care inscrie echipamentul,
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bunurile materiale acordate beneficiarilor aflati Tn evidenta serviciului social, data
acordarii acestuia;

6) Tintocmeste registrul inventarelor precum si registrul cuprinzand mijloacele fixe
existente;

7} Tntocmeste lista saptamanala de alimente impreuna cu personalul de specialitate
din cadrul centrului pe care o supune spre aprobare sefului de centru;

8) face propuneri de casare a obiectelor de inventar, pregiteste, asigura si participa
la operatiite de inventariere anuald §i curentd a bunurilor institutiei;

9) efectueaza arhivarea documentelor activitatii proprii;

10) executd la timp sarcinile primite din partea coordonatorului centrului;

11) rdaspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a

reglementadrilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de catre

presedinte, sau a obligatiilor prevdzute in actele cu caracter normativ emise de catre

autoritadti sau institutii publice ale administratiei publice centrale;

12) respecta normele igienico-sanitare si P.S.l. referitoare la locul de munca ;

13) findeplineste orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniui de

specialitate si din actele normative incidente emise de organele administratiei

publice;

14) pastrarea confidentialitatii in legaturd cu faptele, informatiile si documentele de

care ia cunostintd Tn exercitarea functiei.

Obligatii comune tuturor angajatilor din cadrul serviciului social:

1) isi desfasoard activitatea conform competentei si exigentelor profesionale;

2) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respectd Codul etic;

3) isiindeplineste atibutiile prevdzute in fisa postului si respecta reiatiile ierarhice;
4) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social,
precum si la cursuri de formare profesionald continug;

5) lucreazé in echipa si colaboreazd cu specialistii din alte servicii sociale n vederea
solutionarii cazurilor;

6) in activitatea desfasurata, respectd prevederile legale in vigoare si standardele
minime de calitate aplicabile;

7) sesizeaza conducerii serviciulul situatii care pun fn pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regufament;

8) consemneaza activitatea proprie Tn documentele utilizate n cadrul serviciului
social si intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

9) face propuneri de imbunatatire a activitdtii in vederea cresterii calitatii serviciului
si respectarii legislatiet;

10) au obligatia sa Tsi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitdtii si sandtatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

11) au obligatia sa Tsi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat
sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria
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perscand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de muncs;

12} au obligatia sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea,
schimbarea sau inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special
ale aparaturii, instalatiilor tehnice si a cladirilor, si sd utilizeze corect aceste
dispozitive/aparaturi;

13) au obligatia sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati
orice situatie de munca despre care au motive intemeiate si o considere un pericol
pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor
de protectie;

14) au obligatia sd@ aducd la cunostintd sefului de centru si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

15) au obligatia sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat
timp cat este necesar, pentru a face posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte
dispuse de cdtre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor;

16} au obligatia sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu
fucrdtorii desemnati, pentru a permite angajatorului sd se asigure cd mediul de
muncad i conditiile de lucru sunt sigure gi fara riscuri pentru securitate si sdnitate, in
domeniul sdu de activitate;

17) cunosc, respecta si aplicd toate procedurile operationale aplicabile serviciului
social ( cele prevdzute in standardul specific minim, dar si alte proceduri elaborate la
nivelul DGASPC Harghita care trebuie aplicate si in centru);

18) indeplinesc orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de
specialitate si din actele normative incidente emise de organele administratiei
publice;

19) raspund de Tndeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementdrilor interne ale aparatuiui de specialitate, a sarcinilor stabilite de citre
presedinte/director general, sau a obligatiilor previzute in actele cu caracter
normativ emise de cdtre autoritafi sau institutii publice ale administratiei publice
centrale/locale;

20} pastreazd confidentialitatea In legitura cu faptele, informatiile si documentele
de care iau cunostinta Tn exercitarea functiei;

21) asigurd evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea
proprie;

ART. 12
Finantarea serviciului
(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, furnizorul de servicii sociale are
in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciului cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor serviciului se asigurd, in conditiile legii, din
urmatoarele surse:
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a) bugetul local al judetului;

b) bugetul de stat;

¢} donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori
juridice din tara si din striinitate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupi caz;

f} alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Bugetul LACVI-CPVI Bodogaia, ca parte integrantd din bugetul DGASPC
Harghita, se aprobd de catre Consiliul Judetean Harghita.

ART. 13

Dispozitii generale

(1) Personalufui angajat in cadrul LACVI-CPV! Bodogaia se aplicd prevederile
Codului muncii si alte reglementari specifice raporturilor de muncd n unititile
bugetare.

(2) Angajarea, numirea, promovarea si eliberarea din functie se face de citre
directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Harghita, conform legii.

(3) Salarizarea personalului se efectueazi conform normativelor in vigoare In
unitatile bugetare.

(4) indrumarea metodologicd a serviciului social se realizeazd prin DGASPC
Harghita.

(5) Coordonatorut centrului va asigura aducerea la cunostintd a prevederilor
prezentului regulament salariatilor serviciului social.

(6) Monitorizarea activitdtii serviciului social, a verific3rii respectarii si mentinerii
standardelor minime de calitate, se efectueaz3 periodic, prin vizite
anuntate/neanuntate de citre conducerea DGASPC HR si  personalul
Compartimentului managementul calititii servicilor sociale.

(7) Activitatea serviciului social va fi supravegheat de citre conducerea DGASPC
HR, si personalul cu atributii specifice din cadru Inspectiei Sociale,
MMFTSS/ANPDPD, Curtea de conturi, Inspectia Muncii, cu drept de control asupra
activitatilor, in conformitate cu prevederile legale in domeniui protectiei copilului.

H-Cve /7 2. awac . Josg

PRESEDINTE, Dﬂ_ECTOR GENERAL,
BIRO BARNA-BOTOND LEKES ZOLTAN
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ROMANIA Anexanr. 6

CONSILIUL JUDETEAN la Hotdrdrea nr. 2026
DIRECT!A GENERALA DE ASISTENTA a Consiliului Judetean Harghita
SOCIALA $| PROTECTIA COPILULUI

ROMANIA Anexa nr.27
CONSILIUL JUDETEAN la Regulamentul de organizare gi
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA functionare al Directiei Generale de
SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI Asistentd Sociald i Protectia Copilului Harghita

REGULAMENT

de organizare si functionare a serviciului social de locuire asistatad in comunitate
pentru viatd independentd destinat persoanelor adulte cu dizabilitati:
"Centrul de pregitire pentru o viatd independenta Miercurea-Ciuc”

COD SERVICIU SOCIAL - 8790 CR-D-IV (873.4.2.CPV\.D - din data de 01.07.2026)

ART.1

Definitie

{1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social de locuire asistatd in comunitate pentru viata independentd destinat
persoanelor adulte cu dizabilitati “Centrul de pregatire pentru o viata independenta
Miercurea-Ciuc”, denumit in continuare LACVI-CPVI Miercurea-Ciuc aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Harghita, in vederea asigurarii functionarii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite
etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii serviciului social si, dupa caz, pentru memobrii
familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori, voluntari.

(3) Centrul de pregdtire pentru o viatda independentd Miercurea-Ciuc acorda
sprijin, pe perioadad determinatd, persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in situatii de
dificultate, inclusiv tinerilor care parasesc sistemul de protectie speciala.

(4) LACVI-CPVI Miercurea-Ciuc se adreseazd, in principal persoanelor adulte cu
dizabilitati, inclusiv cu handicap grav si nevoi complexe de sprijin, care necesitd
interventie multidisciplinara integrata si sprijin de intensitate crescuta pentru
stabilizare psiho-sociald, dezvoltare functionald si cresterea autonomiei, cu
reducerea intensitdtii sprijinului atunci cand este posibil, fard a configura un traseu
intre servicii.



ART.2

Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social LACVI-CPVI Miercurea-Ciuc, cod serviciu social 8790 CR-D-IV
(873.4.2.CPVI.D - din data de 01.07.2026), este infiintat si administrat de furnizorul
Directia Generala de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Harghita, acreditat
conform Certificatului de acreditare Seria AF nr.0012559, eliberat la data de
30.07.2025, detine Licenta de functionare Seria LF nr. , sediul Tn
municipiul Miercurea-Ciuc, str. Progresului nr. 45, jud. Harghita.

(2} LACVI-CPViI Miercurea-Ciuc functioneazd ca si componentd functionald a
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita {(DGASPC
Harghita), fara personalitate juridica.

ART. 3 .

Scopul serviciului social
(1) Scopul serviciului social LACVI-CPVI Miercurea-Ciuc este facilitarea tranzitiei

persoanelor adulte cu dizabilitati din centrele rezidentiale (institutionalizate)

catre o viatd independentd in comunitate, oferind gdzduire, asistentd
personalizata si dezvoltarea deprinderilor necesare.

Serviciul social urmareste cresterea calitatii vietii persoanelor adult cu dizabilitati,
prin dezinstitutionalizare si integrarea lor in societate.

(2) Activitatile de bazé la care pot lua parte beneficiarii LACVI-CPV! Miercurea-Ciuc:

e gdzduire intr-un spatiu similar unei locuinte, personale
alimentatie — ajutor pentru procurarea alimentelor si prepararea meselor

® asistenta si ingrijire personald- ajutor pentru efectarea activititilor de baz3 ale
vietii zilnice si activitatilor instrumentale ale vietii zilnice, supraveghere

e asistentd medicald, dupa caz;

e servicii realizate de asistenti medicali generalisti, in limita competentelor, cu ar
fi: monitorizarea starii de sanatate; administrarea tratamentului recomandat
de medic; acordarea serviciilor de fingrijire medicald; asistenta stirii de
sanatate, dupa caz, s.a.

s acces la servicii de abilitare/reabilitare/recuperare functional

» acces la servicii de insertie/reinsertie sociald/integrare/reintegrare social3
sprijin pentru integrarea pe piata muncii: identificarea, ocuparea si pastrarea
unui loc de muncg;
informare si consiliere sociala;
consiliere psihologicad;
dezvoltarea abilitdfilor de viatd independenta: autoservire, autogospodirire,
efectuarea cumparaturilor, gestionarea hugetului, altele;

» asistentd si suport pentru luarea unei decizii adecvate;
activitati privind implicarea beneficiarilor in viata sociald si civicd a comunitatii;

* consilierea si informarea beneficiarilor pentru a accesa si valorifica resursele si
facilitatile comunitdtii: sandtate, educatie, munca, activitati recreative etc.;

* intervenfie in caz de urgentd pentru rezolvarea unor situatii de crizd ale
beneficiarilor: accidente, conflicte, boali etc.;



(3)

monitorizarea situatiei beneficiarilor;

spriin pentru transferul catre o viata independentad

asistentd pentru stare terminala si in caz de deces

Capacitatea serviciului social LACVI-CPVI Miercurea-Ciuc este de 7 beneficiari.

ART. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social LACVI-CPVI Miercurea-Ciuc functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile i
completirile ulterioare, Legea nr. 448/2006, republicatd, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificdrile si completarile
ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului:

a)

b)

f)

g)

Hotararea Guvernului 268/2007 pentru apraobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

Hotararea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a
structurii orientative de personal;

Legea nr. 53/2003, privind Codul muncii, cu modificarile §i completdrile
ulterioare;

Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a
persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicare a uncr masuri de accelerare a
acestuia si de prevenire a institutionalizdrii, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative;

Ordinul nr. 1136/2023 privind aprobarea setului de standarde de locuire
incluzivd in comunitate a persoanelor adulte cu dizabilitati, precum si a
metodologiei de acordare, de organizare si functionare, de finantare si
monitorizare a locuintelor din reteaua incluziva;

Ghidul privind accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, aprobat prin
Ordinul presedintelui ANPDPD nr. 334/2024;

Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul MMFTSS nr. 507/2026 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, Anexa nr. 2- Standarde specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale de locuire asistatd in
comunitate pentru viatd independentd destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti,
tip locuintd protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitdti si centru de pregdtire
pentru viatd independenta.

(3)

Serviciul social LACVI-CPV] Miercurea-Ciuc este Tinfiintat prin Hotdrdrea

Consiliului Judetean Harghita nr. /2026 in urma reorganizdrii Locuintei minim
protejate pentru persoane adulte cu dizabilitdti Miercurea-Ciuc si functioneaza n



subordinea DGASPC Harghita. Serviciul social se afld in structura Complexului de
servicii Miercurea-Ciuc din cadrul DGASPC Harghita.

ART.5
Principiile care stau la baza acorddrii serviciului social
(1) Serviciul social LACVI-CPVI Miercurea-Ciuc se organizeazd si functioneazi cu
respectarea principiilor generale care guverneazd sistemul national de asistenta
sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor
sociale prevazute in standardele minime de calitate aplicabiie.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul LACVI-
CPVI Miercurea-Ciuc sunt urmatoarele:

a) functionarea in regim de interventie imediatd, nefiind necesari incheierea
contractului de furnizare de serviciit

b) interventia integrata;

c) fiexibilitatea organizarii serviciului in locul unde este necesard interventia;

d) posibilitatea prestarii serviciilor fara evaluarea nevoilor persoanei, in functie de
tipul de interventie, fiind suficienta inregistrarea persoanelor in registrul de evidentd
sau in liste de prezenta;

e) promovarea unei imagini pozitive in comunitate a categoriilor de persoane
vulnerabile sau aflate Tn situatii de dificultate;

f) promovarea comportamentului civic si asumarea responsabilititii sociale de
catre toti actorii sociali, in vederea prevenirii situatiilor de risc;

g) respectarea si promovarea cu prioritate a interesuiui perscanei beneficiare;

h} protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si Intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;

i) incurajarea initiativelor individuale ale persocanelor beneficiare si a implicérii
active a acestora 1n solutionarea situatiilor de dificultate;

i) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare, si
asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

k) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

I) promovarea relatiilor de colaborare cu serviciul public de asisten{d sociald,
precum si cu toti actorii sociali.

ART.6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de LACVI-CPVI Miercurea-Ciuc sunt:

1 Acesta poate fi incheiat numai in cazul in care se percepe o contributie din partea beneficiarului sau in
situatla Tn care acesta urmeazd un program de integrare sau reintegrare sociald care necesita planificarea
activitdtilor pe perioadd determinatd de timp.



a) persoane adulte cu dizabilitati aflate in proces de dezinstitutionalizare sau in
risc de re/institutionalizare, care detin certificat/decizie de Thcadrare in grad de
handicap, in termen de valabilitate, si document care atestd masura de protectie
si care pot beneficia si de servicii de locuire asistatd oferite de LP si CPVI, ca tip
de LACVI.
b) persoane adulte cu dizabilitati, incadrate intr-un grad de handicap, care provin
din sistemul de protectie a copilului si se confrunta cu riscul excluziunii sociale,
pentru care Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Harghita a
decis;
(2) Conditiile de accesare a serviciilor: furnizarea LACV! se bazeazd pe
consimtdmantul informat, in sensul manifestdrii libere, explicite, specifice si
revocabile a vointei persoanei cu dizabilitdti

a) acte necesare:

» cerere de solicitare LACVI;

* consimtamantul persoanei

« dispozitia de acordare LACVI precizdnd perioada initiald, in doua exemplare;

e cartea de identitate si certificatul de nastere al beneficiarului, certificat de
casitorie, certificat de deces al apartinatorului, in copie;

» copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz;

» copie de pe documentul care atest3 incadrarea in grad de handicap, in termen
de valabilitate, PIS (Plan individual de servicii), PIRIS (Program individual de
reabilitare si integrare sociala);

¢ contractul de furnizare servicii semnat de parti, in original;

s contract de furnizare de locuire;

s Hotirarea Comisiei de evaluare a persoanelor aduite cu handicap Harghita cu

privire la instituirea masurii de protectie

Notificare privind numele si datele de contact ale managerului de caz

Plan de contingenta

Directiva anticipativa

adeverinta de venit;

Raportul de ancheta sociald efectuat de Serviciul pentru ingrijire de tip

rezidential, de tip familial si comunitar adulti. Management de caz, cu

propunerea de admitere Tn LACVI-CPVI Miercurea-Ciuc;

e Dovada eliberatd de citre serviciul specializat al primdriei in a cdrei razd
teritoriala isi are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, prin care se
atestd ci acesteia nu i s-au putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau
n cadrul altor servicii din comunitate

e Adeverinta eliberat3 de primiria din raza de domiciliu /de resedinta persoanei
care solicitd admitere, din care rezult3 obligatia ca, in termen de 24 de juni de
la data admiterii, beneficiarul s3 fie transferat in comunitatea de domiciliu sau
de resedinta si sd i se asigure accesul la servicii sociale in comunitate

» adeverintd de la medicul de familie cu antecedente personale patologice;
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» investigatii paraclinice;

# caracterizare/evaluare psihologici;

¢ diploma de studii;

® angajament de plat3;

fh vederea stabilirii cuantumului contributiei lunare de intretinere, dosarui

persoanei asistate va cuprinde si actele privind starea civil3, componenta familiei si
situatia materiald a acesteia, precum si a persoanelor din familie sau a sustinatorilor
legali care pot fi obligati la plat4, astfel:

copii de pe certificatele de nastere si de cisitorie ale persoanei asistate, ale
parintilor, ale copiilor, ale sotului sau sotiei, dupa caz;

declaratie privind lipsa sustinatorilor legali, dup caz;

acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverin{d de salariu, talon de
pensie, adeverinte de venit eliberate de organele financiare teritoriale;

copii de pe hotarari judecitoresti prin care s-au stabiiit obligatii de Intretinere ale
unor persoane in favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daci este cazul;
copii de pe hotérdri judecdtoresti, dupa caz, prin care cei care datoreaz3 plata
contributiei lunare de intretinere au stabilite obligatii de intretinere si fatad de alte
persoane;

anchetd sociala privind situatia persoanei asistate si a familiei sale.

h) criterii de eligibilitate ale beneficiarilor

* beneficiarii sunt incadrati intr-un grad de handicap si detin certificat de
incadrare in grad de handicap valabil:

* auvdrsta de peste 18 ani:

* audomiciliul in judetul Harghita;

* nu se pot gospodari singuri;

* nu detin locuintd;

* sunt lipsiti de sustindtori iegali sau acestia nu pot si-si indeplineascs obligatiile
datoritd stdrii de sdnatate sau situatiei economice si a sarcinilor familiale.

* se confruntd cu riscul excluziunii sociale;

c) Dispozitia de admitere/respingere in LACVI-CPVI Miercurea-Ciuc se face
numai Tn baza Hotdrarii emise de citre Comisia de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap (CEPAH).

* Admiterea beneficiarilor In LACVI-CPVI Miercurea-Ciuc se va face cu
respectarea procedurii operationale de admitere;

* Primirea beneficiarilor in LACVI-CPVI Miercurea-Ciuc se face in limita
numarului de locuri ramase libere;

* fnainte de primirea tinerilor cu dizabilitdti in LACVI-CPVI Miercurea-Ciuc,
acestia trebuie sa-gi dea acordul scris privind gizduirea Tn centru si obligatia
de a respecta regulile serviciului social;



* la primirea in LACVI-CPVI Miercurea-Ciuc a beneficiariior i se vor aduce la
cunostinia drepturile si obligatiile pe perioada in care beneficiazs de serviciile
acestui serviciu social,

® durata maximd a sederii tinerilor cu dizabilitati in LACVI-CPVI Miercurea-Ciuc
este de 2 ani, conform contractului de acordare a serviciilor. Tn situatii
justificate, in functie de rezultatele evaluirii si de propunerea echipei
multidisciplinare, contractul de furnizare servicii poate fi prelungit.

d) Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii si modelul
acestuia:

* Acordarea serviciilor sociale se realizeazi in baza unui contract de servicii
sociale, incheiat intre furnizorul de servicii sociale si beneficiar sau, dup3 caz,
reprezentantul legal al acestuia, potrivit modelului aprobat prin decizia
furnizorului deservicii sociale, cu respectarea modelului-cadru reglementat la
nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr. 1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadrual
contractului de servicii sociale

e in functie de conditiile contractuale, respectiv persoana/persoanele care
participa la plata contributiei din partea beneficiarului, se incheie
angajamente de platd cu acestea. Angajamentele de plata fac parte integrants
din contractul de furnizare servicii;

e Contractul de furnizare servicii este redactat in dous exemplare exemplare
originale: un exemplar se pastreazs in dosarul personal al beneficiarului, iar un
exemplar se inmaneazd beneficiarului/reprezentantului legal;

e) Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului, dup caz:

Contributia de fintretinere pentru persoanele adulte cu handicap care
realizeaza venituri, este stabilita prin Ordinul nr 1887/2016 al MMFPSPV, privind
stabilirea contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in
centrele rezidentiale pentru persoanie adulte cu handicap sau de sustinitorii
acestora si aprobarea Metodologiei de stabilire a nivelului contributiei lunare de
intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in centrele rezidentiale pentru
persoanle adulte cu handicap sau de sustinjtorii acestora, cu modificarile si
completdrile  ulterioare  (Ordinul nr. 623/02.05.2017, respectiv  Ordinul
nr.898/31.05.2022); HG nr. 426/2020 modificats si completatad prin HG nr. 6/2026

Tn cazul in care persoana asistata nu are venituri proprii ori acestea sunt mai
mici decat contributia lunard de intretinere stabilits, plata acesteia se datoreaz in
totalitate sau partial, dupd caz, de citre: sotul sau sotia, copii pentru parinti, parinti
pentru copii.

Angajamentul de platd se Tncheie cu persoanele adulte cu handicap asistate in
centrul rezidential sau/si cu sustin&torii legali ai acestora. Angajamentele de plat3
fac parte integrant3 din contract.

Angajamentul de plata constituie titlu executoriu, Th conditiile legii. Tn cazul in
care intervin majorari ale cuantumului contributiei de intretinere, beneficiarul de



servicii sociale sifsau sustindtorii legali ai acestuia, se obligd sd pliteascd suma
stabilita.

Contributia beneficiarului de servicii sociale nu va influenta acordarea
serviciilor sociale si nu va fngreuna posibilitatea acestuia de a iesi din starea de
dificultate.

Contractul de furnizare servicii este redactat in douda exemplare originale, un
exemplar se pastreaza h  dosarul personaliar unul se Tnmdneazd
beneficiarului/reprezentantului legal.

Dupa admitere se redacteazd o Tnstiintare cdtre SAEDPH din cadrul DGASPC
Harghita pentru a se sista drepturile banesti cuvenite persoanei cu handicap admisa.
De asemenea se transmite o instiintare catre Casa Judeteand de Pensii Harghita, in
cazul beneficiarilor cu pensii, pentru ca pensia acestora sa fie virata pe adresa
centrului unde se afla beneficiarul.

LACVI elaboreaza si aplica o procedurd proprie privind realizarea activitdtilor de
stabilire a nivelului si contabilizarea contributiei de fntretinere datoratd de
beneficiarii sau de sustindtorii acestora;

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

Managerul de caz informeazd beneficiarii/reprezentantii legali cu privire la
conditiile de suspendare/sistarea LACVI, inainte de semnarea contractelor .

Situatii care poate determina suspendarea/sistarea pot fi:

1. la cererea beneficiarului/reprezentantului legal /tutorelui;

2. nerespectarea clauzelor contractelor;

3. deces;

4. fortd majora (incendii, pandemii, cataclisme).

5. la expirarea termenului prevazut in contract;

Tn cazul Tn care se impune suspendarea/sistarea acordérii LACVI, FSS notifica
beneficiarul in scris, in format accesibil dupa caz, cu cel putin 10 zile inainte de
aplicare, exceptand cazurile de fortd majord. Notificarea include: motivele concrete,
cu referire la clauzele contractuale, documentele care justificd suspendarea sau
sistarea LACVI si informarea privind dreptul persoanei la contestare, Tn scris, la
autoritatile competente, in termenul legal.

Beneficiarul poate solicita sprijinul managerului de caz sau al asistentului social Tn
initierea si pe toata durata desfasurarii actiunii de contestare

Dupa finalizarea termenului de contestare, notificarea FSS, contestatia
beneficiarului si documentele aferente rezolvarii ei sunt incluse in dosarul personal
al beneficiarului.

Beneficiarul sau reprezentantul sdu legal poate solicita Tn scris, la incetarea
acordérii serviciului, copia documentelor care alcatuiesc dosarul personal; predarea —
primirea documentelor se face in baza unui proces verbal incheiat cu DGASPC
Harghita. Procesele verbale de predare — primire sunt semnate de parii i arhivate,

DGASPC Harghita transmite o copie a Fisei de incetare a acorddrii serviciului catre
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap care a emis decizia de
admitere a beneficiarului.



Tn cazul decesului unui beneficiar, in baza unei cereri prealabile, rudele sau
reprezentantul legal al acestuia, vor primi urmatoarele documente: Certificatul de
deces in original, adeverinta de inhumare, Foaia de iesire, Certificatul de nastere si
certificatul de casatorie (dupa caz) in original, Proces verbal de predare — primire
privind preluarea obiectelor si valorilor personale ale persoanei decedate.

n cazul decesului unui beneficiar, furnizorul sprijind familia/reprezentantul legal
sd Tndeplineascd formalitdtile iegale necesare. Medicamentele beneficiarului se
pastreaza pana la stabilirea cauzelor decesului.

{4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in LACVI-CPVI Miercurea-Ciuc
au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personald ori sociald;

b) sad participe la procesui de luare a deciziiior in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplic3;

¢) sa li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile
fundamentale si masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile
care trebuie Indeplinite pentru a le obtine;

d) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate §i primite;
e) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

f) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de
exercitiu;

g) sa fie informaii asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

h) de a-si exercita dreptul de viata privata;

i} sa li se respecte demnitatea si intimitatea;

j) de a-si exprima opiniile despre serviciile primite;

k) de a formula si transmite sesizari si reclamatii;

l) de a fi protejati impotriva abuzului, exploatarii, neglijarii;

m) de a avea acces la propriul dosar;

n) la tratare individualizata si valorizare maximala a potentialului personal.

0) sa participe la luarea deciziilor privind interventia sociald, putdnd alege variante
de interventii, daca acestea exist3;

p) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

r) sd participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale

{5) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se
asumad numai in forma scrisa.

(6} Informatiile confidentiale pot fi dezvdluite fard acordul beneficiarilor n
urmatoarele situatii:

a) atunci cdnd dispozitiile legale o prevad in mod expres;

b) cind este pusa in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup
social;



c) pentru protectia vietii, integritatii fizice sau a s&natitii persoanei, in cazul in care
aceasta se afla Tn incapacitate fizicd, psihicd, senzoriald ori juridicd de a-si da
consimtamantul.

(7) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate
entitdtile implicate Tn toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se
realizeazd cu respectarea prevederilor Regulamentului {(UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

(8) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in LACVI-CPVI Miercurea-Ciuc

au urmatoarele obligatii:

a) sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

b) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familial3, sociala,
medicald si economicad si sd permitd furnizorului de servicii sociale verificarea
veridicitatii acestora;

c) sd participe Tn raport cu varsta, situatia de dependenta la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

d) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor saciale
furmizate, stabilita prin Angajamentul de plat3;

e) sd comunice orice modificare intervenitd in legdtura cu situatia ei personala pe
parcursul acorddrii serviciilor sociale;

f) sarespecte prevederile prezentului regulament de organizare si functionare;

g) sd respecte obligatiile prevdzute Tn contractul de furnizare servicii sociale si in
contractul de locuire;

h} sd se implice in activitdtile si serviciile cuprinse in Planul individualizat pentru
viatd independenta si integrare in comunitate (PIVIIC);

i) sd aibd un comportament corespunzitor si sd nu se implice in activititi cu
caracter contraventional si infractionai;

j} sa respecte Tntocmai prevederile legate de conditiile de suspendare/incetare a
serviciilor;

k) sa respecte termenele §i clauzele stabilite Tn cadrul Planul individualizat pentru
viata independenta si integrare in comunitate (PIVIIC);

|} sa se prezinte la Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, pentru
incadrarea ntr-o categorie de persoane cu handicap care necesitd protectie
speciala in raport cu gradul de handicap, precum si la reevaluarea periodic3;

ART. 7
Activitati si functii
Principalele functiile ale serviciului social LACVI-CPVI Miercurea-Ciuc sunt

urmatoarele:
a} de furnizare a serviciilor sociale in comunitate, prin asigurarea urméatoarele

activitati:
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reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiarg;

gdzduire pe perioadd determinat3, pan3 la 2 ani, cu posibilitatea prelungirii
contractului Tn situatii bine motivate, prin asigurarea fiecirui beneficiar a unui
spatiu de cazare personal, corespunzitor nevoilor proprii;

alimentatie: ajutor pentru procurarea alimentelor, prepararea meseior,
asigurarea conditiilor necesare pastrarii alimentelor;

asistenta si ingrijire personala: ajutor pentru efectuarea activitatilor de baz3 ale
vietii zilnice; ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice;
supraveghere;

asistenta medicald: asiguratd de catre asistenti medicali, monitorizarea stirii de
sdndtate intocmindu-se fisa de monitorizare a stirii de sanatate, administrarea
tratamentuiui, colaborarea cu medicui de familie si alti medici specialisti,
organizarea de actiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui
stil de viatd sdnatos;

abilitare/reabilitare/recuperare functionald: activititi pentru dezvoltarea
deprinderilor de viatd independent, ca de exemplu deprinderi zilnice,
deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire,
deprinderi de fngrijire a propriei sinititi, deprinderi de autogospodarire,
autoservire, efectuarea cumpdriturilor, gestionarea bugetului, deprinderi de
interactiune, luarea unei decizii, artterapie, stimulare psihic3, senzoriald si
motorie, dezvoltare/consolidare a aptitudinilor cognitive;

insertie/reinsertie sociald/integrare/reintegrare social3: informare si consiliere
privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor; servicii de asistenta
sociald, specifice profesiei, previzute In Statutu! asistentului social; consiliere
psihosociald, activitdtl de socializare sl petrecere a timpului liber; implicarea
beneficiarilor in viata sociald si civici a comunitati; Tmbunatatire a nivelului de
educatie/pregdtire pentru munci; orientare profesionald si suport pentru
angajare, prin identificarea, ocuparea si pédstrarea unui loc de munca;
dobéndirea independentei economice;

consiliere psihologicd documentat prin fisa de consiliere psihologica;

interventie n caz de urgenti pentru rezolvarea unor situatii de criza ale
beneficiarilor: accidente, conflicte, boal3 etc.; solutie particularizatd de
interventie in cazuri de urgent3 pentru persoane cu dizabilitati cu nevoi totate
de sprijin;

10. asistentd individuald si diversificatd pentru exercitarea dreptului la luarea

deciziilor

l11.elaborarea si implementarea planurilor individualizate pentru viata

independentd si integrare in comunitate (PIVIIC)

12.revizuirea cel putin trimestriald a planurilor individualizate pentru viata

independentd si integrare in comunitate (PIVIIC)
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13.documentarea de catre personalul de sprijin prin Fisa de monitorizare activitati

a activitatitor realizate Tn relatia cu beneficiarii, precum si aspectelor relevante
{dificultati, incidente sau alte situatii)

14. sprijin pentru transferul catre o viatd independent
15. asistenta pentru stare terminala si in caz de deces.

b. de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmdatoarelor
activitati:

1.
2.

8.

mediatizarea serviciilor oferite in centru;

asigura persoanelor cu dizabilitati interesate informatii accesibile, de exemplu,
in formate usor de citit si de inteles, despre specificul si principiile de organizare
si functionare ale LACV|;

incheie protocoale de colaborare cu servicii  publice, organizatii
neguvernamentale, inclusiv de drepturile omuiui, autoreprezentanti, alti
furnizori, pentru a putea raspunde unor nevoi specifice ale beneficiarilor, pentru
facilitarea accesului fa sprijin, consultare, feedback, inclusive n scopul
monitorizarii independente si al prevenirii reinstitutionalizarii;

ofera informatii, inclusiv adaptate, clare si accesibile despre specificul serviciilor
LACVi si sprijind persoanele cu dizabilitdti sa ia decizii in acord cu propriile
preferinte, nevoi si obiective de viata independenta.

informeaza beneficiarul asupra procesului de furnizare a serviciilor din LACVI-
CPCl, despre regulile de organizare si functionare, despre necesitatea incheierii
de contracte separate pentru locuire si pentru furnizare de servicii de sprijin,
despre drepturi §i obligatii, informatiile referitoare la suspendarea, respectiv
sistarea LACVI, si se intocmeste un proces verbal de informare;

pentru informarea beneficiaruiui, familiei acestuia sau oricdrei alte persoane
interesate, serviciul social dispune de un material informativ, pe care 1l pune la
dispozitia acestora in format accesibil;

accesul potentialilor beneficiari/reprezentanti iegali/membrilor lor de familie,
anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste conditiile de locuit si de
desfasurare a activitatilor, se realizeazd cu anuntarea prealabild a sefului de
centru. TIn timpul vizitei, beneficiarii/reprezentantii legali-membrii familiei sunt
insotiti de un angajat al DGASPC Harghita, LACVI-CPVI Miercurea-Ciuc;
elaborarea de rapoarte de activitate;

¢. de promovare a drepturiior beneficiarilor 5i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului Tn general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. stabileste si utilizeaza indicatori interni de satisfactie a beneficiarilor cu calitatea

serviciilor, elaboreaza si aplicd un chestionar cu intrebari formulate, la nevoie, Tn
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9.

limbaj simplu, usor de inteles sau adaptat, in functie de nevoile de comunicare
ale beneficiarilor

organizeazi sesiuni de formare continud a personalului de sprijin pe module
cum ar fi: modele de abordare a dizabilitatii, cu focalizare pe modelul social
bazat pe drepturile omului, promovat de CDPD; respectarea autodeterminarii;
managementul relatiilor (comunicare, emotii, conflicte, confidentialitate si
intimitate); informatii despre sanatatea sexuala si reproductiva; planificarea
centrati pe persoana, sprijin activ centrat pe persoand, recunoasterea semnelor
non-verbale ale abuzului, respectiv pe alte teme necesare pentru abordarea
individuald a nevoilor specifice ale persoanelor cu dizabilitati

asiguri participarea personalului de sprijin la instruiri privind recunoasterea si
gestionarea formelor de exploatare, violentd, neglijare sau abuz,tortura,
tratamente crude, inumane sau degradante, trafic de persoane.

instruieste personalul cu privire la protejarea confidentialitdtii informatiilor
referitoare la datele personale si medicale ale beneficiarilor

personalul angajat isi desfdsoara activitatea cu respectarea dreptului
beneficiarului la viata privata;

informeazd periodic beneficiarii despre modalitatile prin care pot formula si
transmite sesizdri sau reclamatii cu privire la situatii care le creeaza nemuliumiri;
materiale de informare sunt disponibile in formate accesibile

elaboreazi procedura de lucru privind obtinerea consimtamantului din partea
persoanei cu dizabilitdti sau a reprezentantului legal sau a tutorelui pentru
furnizarea LACVI; consimtamantul include durata si conditiile de revocare.
intervine Th sensibilizarea comunitatii la nevoile specifice ale persoanelor cu
handicap;

asigurd respectarea standardelor minime de calitate;

d. de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1.

2.
3.
4.

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

elaborarea si implementarea procedurilor de lucru specifice serviciului social;
realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

elaborarea pentru fiecare beneficiar a unui plan individualizat pentru viata
independent3 si integrare n comunitate (PIVIIC), monitorizarea implementarii si
revizuirea acestuia cel putin trimestriala

elaborarea si implementarea Planului de sprijin, parte a PIVIIC

documentarea activitdtilor realizate n relatia cu beneficiarii cu Fisa de
monitorizare activitati

asigurarea activitdtilor specifice de sprijin previzute de standardele minime de
calitate cum ar fi locuire, sprijin pentru luarea deciziilor, sprijin pentru
activitdtile de bazd si instrumentale ale vietii zilnice, sprijin pentru
autogospodérire, sprijin pentru gestionarea banilor, sprijin pentru fngrijirea
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sanatatii, consiliere psihologicd, informare si consiliere social, sprijin pentru
educatie si angajare, sprijin pentru participare social3

intocmirea de proiecte si programe proprii care si asigure cresterea calititii

activitatii de protectie speciald a persoanelor cu handicap, Tn concordanti cu
specificul centrului, potrivit politicilor si strategiilor nationale, judetene si locale;

asigurarea punerii in aplicare a hotdrérilor Consiliului judetean Harghita si

deciziile/dispozitiile directorului general al DGASPC Harghita.

e. de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1.

2.

o oo

gestioneazd fondurile alocate in conformitate cu specificul activitdtii
desfasurate;

elaboreaza propunerile privind proiectele bugetului anual si al planului anual
de achizitii;

se incadreaza in resursele bugetare alocate, cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare, pe capitole de cheituieli: cheltuieli de personal; cheltuieli materiale
si de investitii;

efectueaza operatiunile financiare si de contabilitate specifice activitatii
desfasurate in subordinea directd a DGASPC Harghita;

asigura receptionarea bunurilor achizitionate, executd anual sau de cate ori
este nevole inventarierea patrimoniului si propune DGASPC Harghita
scoaterea din functiune, casarea ori dezmembrarea bunurilor;

. Intocmeste bilantul trimestrial si anual si il predd DGASPC Harghita, precum si

alte situatii statistice si contabile, la solicitarea acesteia;
evaluarea anuald a LACVI din punct de vedere al aplicirii practicilor
institutionaie;

. identificarea surseior suplimentare de finantare (donatii, sponsorizari);
. revizuirea anuala, sau ori de cate ori este nevoie, a fiselor de post in functie de

dinamica si cerintele posturilor respective;

10.Tntocmirea si implementarea Planului de instruire si formare profesionald;
11. pastrarea documentelor, conform normelor legale;

ART. 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social LACVI-CPVI Miercurea-Ciuc functioneazd cu un numdir de 5 total
personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean nr. 2026, din

care:

a) personal de conducere: sef centru si coordonator personal de specialitate- care
figureazd in organigrama si statul de functii al Centrului de recuperare pentru copii cu
dizabilitdti si deficiente de invatare din cadrul Complexu! de servicii Miercurea-Ciuc
b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si
auxiliar: 3 posturi de pedagog social

Deasemenea sunt delegate prin fisa postului atributii Tn cadrul LACVI-CPVI
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Miercurea-Ciuc pentru:

- 1 asistent social care figureazd Tn organigrama si statul de functii al serviciului
pentru ingrijire de tip rezidential, familial si comunitar adulti. Management de caz
din cadrul DGASPC HR

- 1 psiholog care figureaza Tn organigrama si statul de functii al Centrului de
consiliere pentru parinti si copii din cadrul Complexul de servicii Miercurea-Ciuc

- 2 asistenti medicali care figureaza in organigrama si statul de functii al Centrului
de recuperare pentru copii cu dizabilitdti si deficiente de invatare din cadrul
Complexul de servicii Miercurea-Ciuc

c) personal cu functii administrative, gospodadrie, intretinere-reparatii, deservire:

- 1 magazioner — casier care figureazd in organigrama si statul de functii al
Centrului de recuperare pentru copii cu dizabilitdti si deficiente de nvatare din
cadrul Complexul de servicii Miercurea-Ciuc

- 1 muncitor Tntretinere care figureaza in organigrama si statul de functii al
Centrului de recuperare pentru copii cu dizabilitati si deficiente de invatare din
cadrul Complexul de servicii Miercurea-Ciuc

(2) Raportul angajat/ beneficiar: 1/1,40

ART. 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este format din: sef centru si coordonator personal de
specialitate care figureazd in organigrama si statul de functii al Centrului de
recuperare pentru copii cu dizabilitati si deficiente de invatare din cadrul Complexul
de servicii Miercurea-Ciuc, avind delegate atributii la LACVI-CPVi Miercurea-Ciuc.

(2) Atributiile sef centru sunt:

a)Cunoaste si aplici legislatia Tn vigoare privind activitatea serviciului social

b)asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfagurate de
personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare
pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului
muncii etc.;

c)elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementdrii obiectivelor si Tntocmeste informédri pe care le prezinta
furnizorului de servicii sociale;

d)propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i
perfectionare;

e) Tntocmeste planul anual de formare continud a personalului de sprijin pe baza
analizei tuturor nevoilor de formare, inclusiv a celor identificate in cadrul
evaluarii anuale;

f) organizeaza periodic ateliere de lucru cu personalul de sprijin pentru a consolida
competentele si practicile de aplicare a abordarii centrate pe persoand in
acordarea sprijinului direct
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g)

h)

j)

k)

consemneazad sesiunile de instruire/atelierele tematice in Registrul privind
perfectionarea continud a personalului, mentiondnd tematica, numele
participantilor, numele formatorilor, evaluarile participantilor;

colaboreaza cu alte centre/alii furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile la actiuni care vizeaza ameliorarea asistentei sociale a grupurilor
vulnerabile;

raspunde de calitatea activitatilor desfdsurate de personalul din cadrul
serviciului i dispune, Tn limita competentei, mdsuri de organizare care si
conduca la imbunatatirea acestor activitdti sau, dupa caz, formuleazd propuneri
in acest sens;

organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

organizeaza programul de lucru al personalului de sprijin si modul de repartizare
al acestuia in functie de nevoile beneficiarilor;

1) stabileste un program de pregdtire a unui nou angajat LACV) cu o durat3 de cel

putin 14 zile care include: o etapa de orientare realizatd de coordonator, o
perioadd de Tnvdtare prin observarea unui membru de personal cu experientd si
o perioada de acordare a sprijinului direct sub indrumare

m) fntocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului;
n)asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale,

o)

p)
q)

r)
s)

dupa caz;

se asigura ca personalul cunoaste si respecta tipul de sprijin, perioada, frecventa
si intervalul de timp, stabilite impreund cu fiecare beneficiar in functie de
nevoile si preferintele acestora

se asigura cd fiecare beneficiar are desemnat un manager de caz;

Tmpreun3 cu managerul de caz analizeazi fisele de monitorizare activit3tl pentru
a identifica nevoi de instruire a personalului si situatii care pot determina
adaptarea sprijinului oferit beneficiarului;

Se asigurd ca Fisele de monitorizare activitati sunt incluse n dosarele personale
ale beneficiarilor;

Intocmeste planul de sigurantd si se asigurd c3 beneficiarii cunosc traseul de
parasire a locuintei in caz de incendiu

Documenteaza situatiile de risc sau incident in dosarul personal al beneficiarului
Se asigura ca pentru fiecare beneficiar este intocmit un plan de contingentd/plan
de criza

Analizeaza incidentele semnificative si recurente, identificd cauzele si
implementeaza masuri corective si preventive

Elaboreaza procedura de management al riscurilor sl incidentelor

Complezeaza Registrul situatiilor critice si al incidentelor privind siguranta
beneficiarilor

Tn situatia In care primeste o sesizare sau reclamatie, actioneazi in cel mult 24
de ore, sau dupad caz o transferd de Tndata organelor sau autoritatilor abilitate
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z} nregistreazd, analizeazd sesizdrile/reclamatiile sl include concluziile in raportul
privind activitatea din anul anterior celui in curs;

aa) Stabileste responsabilitdtile personalului de sprijin n ceea ce priveste
gestionarea riscurilor asociate fiecarei dimensiuni din planul de contingent3

bb}Documenteaza cu Fisa de monitorizare activititi realizarea a cel putin dous iesiri
lunare de interes personal in spatii publice ale beneficiarilor (altele decit cele la
cumparaturi)

cc) Toate activitatile vor fi documentate prin Fisa de monitorizare activitati

dd) alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

ee)instruieste anual personalul cu privire la temele previzute in standardele
minime de calitate;

ff} Tntocmeste raportul anual de activitate;

gg8))asigurd buna desfisurare a raporturilor de muncd dintre angajatii
serviciului/centrului;

hh)propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

ii) desfdsoara activitdti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

jj} iain considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresats, referitoare la
incalcdri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care ! conduce;

kk) rdspunde de calitatea activititilor desfisurate de personalul din cadrul
serviciului si dispune, in limita competentei, mésuri de organizare care si
conducd la Tmbundtatirea acestor activitdti sau, dup3 caz, formuleazi propuneri
in acest sens;

Il} reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dup3 caz, cu
autoritatile i institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din
strdindtate, precum si in justitie;

mmj asigurd comunicarea si colaborarea permanentid cu serviciul public de
asistentd sociald de la nivelul primériei si de la nivel judetean, cu alte institutii
publice locale si organizatii ale societdtii civile active Tn comunitate, in folosul
beneficiarilor;

nn)asigurd Tndeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si
functionare;

oo)face cunoscut ROF in cadrul unor sesiuni de informare a personalului cel putin o
data pe an;

pp)monitorizeaza respectarea standardelor specifice minime de calitate:

qq) Timpul de lucru este 8 ore in zilele lucritoare, de la orele 7 pana la orele 15.

(3) Atributiile coordonatorului personal de specialitate sunt:

a) Cunoaste si aplicd legislatia Tn vigoare privind activitatea serviciului social

b} Coordoneazd, indrumd, controleazd activitatea personalului de specialitate LACVI-
CPVI Miercurea-Ciuc, sprijind personalul in activitatea lor, asigurdnd respectarea
standardelor.
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c)
d)

f)

g)

h)

Verifica programul de lucru al personalului serviciului.

Tntocmeste lunar foaia colectivd de prezentd in concordantd cu programul de
lucru al angajatilor serviciului si cu condica de prezentd, Tnainteazad sefului de
complex pentru semnare si preda la biroul de resurse umane din cadrul DGASPC
HR Tn timp util ~ cel mult pdna in ziua de 25 a fiecarei luna.

Raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul de specialitate din
cadrul complexului si propune sefului complexului, in limita competentei, masuri
de organizare/reorganizare, care sa conduca la imbunatdtirea acestor activitdti.
Raspunde de inregistrarea, evidentierea si solutionarea sesizarilor/cererilor si
reclamatiilor referitoare la serviciile oferite .
Sprijina seful de centru in controlul privind modul de respectare a drepturilor
iegale ale beneficiarilor din evidenta serviciului.

Coordoneaza si verifica activitatea voluntarilor care 1si desfagoara activitatea in
cadrul serviciului.

Sprijind seful de centru in controlul calitdiii serviciilor oferite de furnizori {ex.
furnizori alimente) si face propuneri pentru imbunatitirea acestora.

Contribuie la intocmirea planului anual de necesitate si raspunde de respectarea
acestuia.

Sprijind activitatea de aprovizionare a serviciului.

Coordoneaza si raspunde de achizitionarea tuturor materialelor, bunurilor
necesare pentru functionarea continu3 a activitatii, respectdnd prevederile legale
privind selectia materialelor in functie de nivelul prefurilor conform contractelor
incheiate Tn baza licitatiilor de achizitii publice pentru institutiile din administratia
public3, termenele de platd, strategia aprovizionarii efectuandu- se cu aprobarea
prealabild a sefului complexului, potrivit cerintelor si bugetului de care dispune
unitatea

m) Raspunde de asigurarea conditiilor pentru depozitare si pastrarea bunurilor

n)

q)
)

s)

materiale, a alimentelor Tn gestiuni impreuna cu magazionerul.

Rispunde, prin magazioner de respectarea termenului de valabilitate, expirare gi
garantie ale bunurilor materiale, alimentelor achizitionate.

Coordoneazd si raspunde de activitatea de intrefinere, reparatii ale tuturor
mijloacelor fixe, utilajelor, instalatiilor etc.

Asigurd conditii pentru aplicarea practicd, materializarea prevederilor normelor
de protectia muncii si paza contra incendiilor in calitate de responsabil PM si PSI.
la masuri pentru obtinerea autorizatiilor de functionare, sanepid, protectia
muncii, PSI, mediu etc.

Tnlocuieste pe seful de complex, in caz de concediu, boal3, invoire, deplasare
indelungata

Timpul de lucru este 8 ore in zilele lucrdtoare, de la orele 7 pana la orele 15.

(4 )Activitatea LACVI-CPVI Miercurea-Ciuc este coordonatd de cdtre seful centru al
Complexului de servicii Miercurea-Ciuc.
{5) Coordonatorul LACVI, trebuie s3 fie o persoana cu calificare in domeniui asistentei
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sociale cu drept de exercitare a profesiei sau cu calificare in domeniul socio-uman si
cu experientd documentatad de minimum 3 ani Tn domeniul dizabilitatii.

(6) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a coordonatorului LACVI se
face in conditiile legii.

ART. 10
Personalul specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este:

a) pedagog social (340202} - 3 posturi

b) lucrator social (532908) — 1 post

¢) infirmiera (532103) — 1 post

d) asistent social (263501) - figureazd in organigrama si statul de functii al

Serviciului pentru fingrijire de tip rezidential, familial si comunitar adulii.
Management de caz din cadrul DGASPC HR, avand delegate atributii la LACVI-
CPVI Miercurea-Ciuc

e) psiholog (263401} - figureaza care figureaza Tn organigrama si statul de functii al

Centrului de consiliere pentru péarinti si copii din cadrul Complexul de servicii
Miercurea-Ciuc
f) asistent medical (32590} - figureazd in organigrama si statul de functii al

Centrului de recuperare pentru copii cu dizabilitati si deficien{e de Tnvdtare din
cadrul Complexul de servicii Miercurea-Ciuc, avind delegate atributii la LACVI-
CPV! Miercurea-Ciuc

(3) Atributii ale personalului de specialitate privesc Tn principal elaborarea planului
de interventie:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale, cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

b} colaboreazi cu specialisti din alte centre Tn vederea solutiondrii cazurilor,
identificdrii de resurse;

c) monitorizeazd respectarea standardelor minime de calitate;

d) Tntocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

e) alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

1. Asistentul social va desfisura urméitoarele activitati:

1. aplica metoda managementului de caz

2. consemneazd activititile realizate in relatia cu beneficiarii precum si aspectele
relevante { dificultdti, incidente, alte situatii) in Fisa de monitorizare activitati

3. al3turi de ceilalti membrii ai personalului de sprijin transmite saptamanal Fisa de
monitorizare activititi, direct sau prin posta electronica, coordonatorului LACVI;

4. Tmpreund cu coordonatorul LACVI analizeazd fisele de monitorizare activitati
pentru a identifica nevoi de instruire a personalului si situatii care pot determina
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adaptarea sprijinului oferit beneficiarului; n acest caz managerul de caz se consulta
cu beneficiarul sl poate proceda la actualizarea Planului individual

5. informeaz3 si pregiteste periodic beneficiarii cu privire la procedurile de urgenta si
la modul de reactie in situatii de risc asociate situatiilor de incendiu, cutremur,
explozii, fenomene naturale extreme sau de incident privind siguranta persoanei de
tip nec-asfixie cu bol alimentar, tdieturi, rdni de la arsuri, caderi —accidente casnice,
infectii alimentare, altele sau a celor identificate in planurile de contingenta

6. pentru fiecare beneficiar cu nevoi totale de sprijin, managerul de caz stabileste,
fmpreund cu personalul de sprijin, o solutie particularizata de interventie in cazuri de
urgenta.

7. Aplici modalitdti potrivite de prevenire si reactie la o situatie de risc (apelare la o
persoand resurs3, la servicii de urgentd/organisme abilitate/medic specialist),
respectand cerintele planului de contingentd sau din directive anticipativa.

8. Notifica imediat situatia de risc sau de incident privind siguranta persoanei catre
coordonatorul LACVI, ulterior o descrie in Fisa de monitorizare activitati

9, Documenteaza situatiile de risc sau incident in dosarul personal al beneficiarului
10. Imediat ce un beneficiar a depasit o situatie de risc/incident/urgentd, managerul
de caz analizeazi in cadrul intalnirii de lucru cu echipa, cauzele sl efectele si identifica
masuri de sprijin pentru prevenirea unor situatii similare, Tmpreuna cu persoana.

11. MC informeaz3 periodic beneficiarii despre modalitdtile prin care pot formuia sl
transmite sesizari sl reclamatii cu privier |a situatii care le creaza nemultumiri;

12. Tn situatia in care primeste o sesizare sau reclamatie, actioneaza in cel mult 24 de
ore, sau dupd caz o transferd de indatd organelor sau autoritatitor abilitate

13. Acord3 sprijin beneficiarului pe toatd durata desfasurarii actiunii de contestare, la
solicitatea acestuia.

14. Acordd sprijin personalizat beneficiarilor sl fncurajeazd participarea activa a
acestora.

15. Sprijind beneficiarul pentru a dobandi si gestiona un card bancar, implicind la
nevoie si cu sprijinul beneficiarului, personalul de sprijin, autoreprezentantii, grupul
de peer support.

16. MC urmireste in cadrul intélnirilor cu echipa modul in care beneficiarul
evolueazi in ceea ce priveste gestionarea banilor, in vederea identificarii si a altor
actiuni necesare pentru obtinerea abilitatilor necesare.

17. Managerul de caz, impreuna cu persoana, cercul de sprijin, elaboreaza Planul de
sprijin, utilizand instrumentele din Ghidul privind accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare, aprobat prin Ordinul presedintelui ANPDPD nr. 334/2024, parte
a Planului individual (Sectiunea 3: Planul de sprijin);

18. Monitorizeazi implementarea Planului individual utilizdnd instrumentele din
Ghidul privind accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, aprobat prin Ordinul
presedintelui ANPDPD nr. 334/2024, parte a Planului individual (Sectiunea 4: Plan
personalizat pentru monitorizarea implementdrii Planului individual);

19. Planificarea include sprijin multidisciplinar integrat, interventii de sdndtate
mintal3, stabilizare psiho-sociald, dezvoltare functionald, si dupa caz, angajare
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asistatd. (la LP se va trece: pianificarea si interventia pe mentinerea si consolidarea
autonomiei, stabilirea rutinei de zi de zi si participarea in comunitate;

20. PIVIIC este revizuit periodic cel putin trimestrial pentru LACVI-CPVI sau ori de
cate ori apar schimbdari semnificative in situatia persoanei.

21. Dupd fiecare revizuire, MC documenteazd in PIVIIC evolutia beneficiaruiui,
misurile de sprijin aplicate, ajustdrile necesare, incusiv obstacolele Tntdmpinate si
solutiile adoptate impreuna cu persoana

22. Tmpreund cu psihologul, procedeazd fa actualizarea planului de contingents,
urmarind fiecare dintre dimensiunile indicate Tn Sectiunea 3. Planul de sprijin, parte
din Planul individual, inclus in Ghidul privind accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare, aprobat prin Ordinul ANPDPD nr.334/2024.

23. Impreund cu psihologul explicd personalului de sprijin toate dimensiunile,
modurile de gestionare, precum sl propuneri de actiuni concrete in vederea reducerii
say eliminarii riscului.

24. Managerul de caz Tmpreund cu echipa implicata in furnizarea serviciilor,
monitorizeaza situatia beneficiarului avand ca reper obiectivele stabilite si masura in
care aceste servicii au reusit sd sprijine sl sd stimuleze viata independenta sl
participarea la viata comunitatii.

25. Asigurd informare si consiliere sociald, in functie de interesul sl situatia specifica a
beneficiarului.

26. Consemneazd in Fisa de monitorizare activitatile de sprijin pentru cunoasterea sl
exercitarea drepturilor sociale acordate beneficiarilor.

27. Acord3 beneficiarilor sprijin pentru educatie si angajare in muncd, documentate
prin Fisa de monitorizare activitati.

28. Toate activitatile vor fi documentate prin Fisa de monitorizare activitati

2. Pedagogul social va desfdsura urmétoarele activitati:

1. acordé sprijin Tn efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice: asigurarea igienei
corporale, mbricare si dezbricare, hranire si hidratare, asigurarea igienei
elimindrilor, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare

2. consemneazd activititile realizate in relatia cu beneficiarii precum si aspectele
relevante ( dificultdti, incidente, alte situatii) in Fisa de monitorizare activitati

3. aldturi de ceilalti membrii ai personalului de sprijin transmite sdptdmanal Fisa de
monitorizare activitati, direct sau prin posta electronica, coordonatorului LACVI;

4. informeaza si pregéteste periodic beneficiarii cu privire la procedurile de urgenta si
la modul de reactie Tn situatii de risc asociate situatiifor de incendiu, cutremur,
explozii, fenomene naturale extreme sau de incident privind siguranta persoanei de
tip Tnec-asfixie cu bol alimentar, tdieturi, rani de la arsuri, cdderi —accidente casnice,
infectii alimentare, altele sau a celor identificate in planurile de contingenta

5. se asigurd céa beneficiarii cunosc traseul de parasire a locuintei Tn caz de incendiu

6. pentru consolidarea rutinei de sigurantd, exerseaza Tmpreund cu beneficiarii
verificarea alarmelor de fum si de monoxid de carbon, deconectarea de |a curent a
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aparatelor electrocasnice, pornirea/oprirea ochiurilor de aragaz, pastrarea cutitelor
in suport, altele.

7. invatd beneficiarii contactele la care pot apela n situatii de urgenta si locurile unde
sunt afisate, de exemplu, usa frigiderului, salvate in agenda telefonuiui ca numere cu
prioritate, etc.

8. Aplicd modalitati potrivite de prevenire si reactie la o situatie de risc (apelare la o
persoand resursd, la servicii de urgentd/organisme abilitate/medic specialist),
respectdnd cerintele planului de contingent3 sau din directive anticipativa.

9. Notifica imediat situatia de risc sau de incident privind siguranta persoanei citre
coordonatorul LACVI, ulterior o descrie in Fisa de monitorizare activitati

10. Acorda sprijin personalizat beneficiarilor sl Tncurajeaza participarea activa a
acestora. Faciliteazd autonomia si invdtarea, fard a Tnlocui perscana in realizarea
activitatilor.

11. Acordd beneficiarilor sprijin pentru igiena persenald, totald su partiald, la
solicitare si in functie de preferintele, nevoile si ritmul de viata.

12. Acordd sprijin beneficiarilor care au nevoie, la solicitarea acestora, pentru a se
imbraca/dezbraca, incalta/descalta.

13. Acordd sprijin beneficiarilor pentru a se ingriji de aspectul personal, prin
acompanierela servicii de tip frizerie, coafurd, manichiura, masaj, etc.

14. Urmireste respectarea restrictiilor alimentare legate de diete, stare de sanatate,
stil de viatd, varstd, pentru a evita incdlcarea acestora.

15. Sprijind beneficiarii Tn realizarea unor retete simple, cu putine ingrediente, saui
mai complexe, in functie de interes sl preferinte.

16. Exerseaza cu beneficiarii recunoasterea sl utilizarea banilor.

17. Acordd sprijin pentru participarea sociald a beneficiarilor: pentru a inifia relatii
de cunoastere/prietenie cu vecinii, membrii ai comunitatii; pentru cunoasterea
comunitatii Tn care locuieste; pentru a utiliza transportul public; pentru mentinerea
relatiilor personale cu membrii familiei, daca nu existd recomandari contrare in acest
sens; pentru practicarea {a practici religioase cénd este solicitat; acompaniaza
beneficiarul pentru a participa la activitati de petrecere a timpului iiber; acompaniaza
beneficiarul pentru a vizita muzee, a merge la film sau teatru, a participa la diferite
activitatl culturale.

18. Documenteazd cu Fisa de monitorizare activitati realizarea a cel pugin doua iegiri
lunare de interes personal in spatii publice ale beneficiarilor (altele decdt cele la
cumparaturi).

19. Administrarea medicatiei.

20. Tn cazul in care un beneficiar refuzd un tratament recomandat sau sprijinul
propus, informeazd managerul de caz /coordonatorul LACVI si consemneaza in Fisa
de monitorizare activitati.

21. Toate activitdtile vor fi documentate prin Fisa de monitorizare activitati

3. Lucritorul social va desfdsura urmdtoarele activitati:
1. aplicd periodic chestionarul de satisfactie sau alte metode adecvate de colectare a
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opiniilor, cu respectarea confidentialitatii

2. urmireste realizarea Tn timp util a documentelor de monitorizare a serviciilor
acordate beneficiarilor la nivelul CPVI

3. acordi sprijin in efectuarea activititilor de baza ale vietii zilnice: asigurarea igienei
corporale, imbricare si dezbrdcare, hranire si hidratare, asigurarea igienei
eliminarilor, transfer si mobilizare, deplasare Tn interior, comunicare

4. consemneazi activititile realizate in relatia cu beneficiarii precum si aspectele
relevante ( dificultdti, incidente, alte situatii) in Fisa de monitorizare activitati

5. alituri de ceilalti membrii ai personalului de sprijin transmite saptamanal Fisa de
monitorizare activititi, direct sau prin posta electronicd, coordonatorului LACVL;

6. informeaz3 si pregiteste periodic beneficiarii cu privire la procedurile de urgenta si
la modul de reactie tn situatii de risc asociate situatiilor de incendiu, cutremur,
explozii, fenomene naturale extreme sau de incident privind siguranta persoanei de
tip inec-asfixie cu bol alimentar, taieturi, rani de la arsuri, cideri —accidente casnice,
infectii alimentare, altele sau a celor identificate in planurile de contingenta

7. se asigurd ci beneficiarii cunosc traseul de pérésire a locuintei in caz de incendiu

8. pentru consolidarea rutinei de sigurantd, exerseazd Tmpreund cu beneficiarii
verificarea alarmelor de fum si de monoxid de carbon, deconectarea de la curent a
aparatelor electrocasnice, pornirea/oprirea ochiurilor de aragaz, pastrarea cutitelor
in suport, altele.

9. invatd beneficiarii contactele la care pot apela in situatii de urgenta si locurile unde
sunt afisate, de exemplu, usa frigiderului, salvate Tn agenda telefonului ca numere cu
prioritate, etc.

10. Aplicd modalititi potrivite de prevenire si reactie la o situatie de risc (apelare la o
persoand resursd, la servicii de urgenti/organisme abilitate/medic specialist),
respectand cerintele planului de contingenta sau din directive anticipativa.

11. Notificd imediat situatia de risc sau de incident privind siguranta persoanei catre
coordonatorul LACVI, ulterior o descrie in Fisa de monitorizare activitafi

12. Acord3 sprijin personalizat beneficiarilor sl Thcurajeazd participarea activa a
acestora. Faciliteazd autonomia si invatarea, fird a Tnlocui persoana in realizarea
activitatilor.

13. Acordd beneficiarilor sprijin pentru igiena personald, totald su partiala, la
solicitare si in functie de preferintele, nevoile si ritmul de viata.

14. Acordd sprijin beneficiarilor care au nevoie, la solicitarea acestora, pentru a
seimbrica/dezbrica, incdlta/descalta.

15. Acordd sprijin beneficiarilor pentru a se ingriji de aspectu! personal, prin
acompanierela servicii de tip frizerie, coafurd, manichiurd, masaj, etc.

16. Urmireste respectarea restrictiilor alimentare legate de diete, stare de s3dnatate,
stil de viatd, varst3, pentru a evita incdlcarea acestora.

17. Sprijind beneficiarii in realizarea unor retete simple, cu putine ingrediente, sau
mai complexe, in functie de interes s preferinte.

18. Exerseazi cu beneficiarii recunoasterea sl utilizarea banilor.

19. Acord3 sprijin pentru participarea sociald a beneficiariior: pentru a initia relatii
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de cunoastere/prietenie cu vecinii, membrii ai comunitatii; pentru cunoasterea
comunititii in care locuieste; pentru a utiliza transportul public; pentru mentinerea
relatiilor personale cu membrii familiei, daca nu exista recomandari contrare Tn acest
sens; pentru practicarea la practici religioase cand este solicitat; acompaniazd
beneficiarul pentru a participa la activitdti de petrecere a timpului liber; acompaniaza
beneficiarul pentru a vizita muzee, a merge la film sau teatru, a participa la diferite
activitdfl culturale.

20. Documenteazd cu Fisa de monitorizare activitdti realizarea a cel putin doua iesiri
lunare de interes personal in spatii publice ale beneficiarilor (altele decdt cele la
cumparaturi).

21. Administrarea medicatiei.

22. Tn cazul in care un beneficiar refuzd un tratament recomandat sau sprijinul
propus, informeaza managerul de caz /coordonatorul LACV! si consemneaza Tn Fisa
de monitorizare activitati.

23. Aplicid chestionarul de satisfactie sau alte metode adecvate de colectare a
opiniilor, cu respectarea confidentialitatii

24. Toate activitatile vor fi documentate prin Fisa de monitorizare activitati

4. Infirmierul va desfisura urmatoarele activitati:

1. acord3 sprijin in efectuarea activitdtilor de baza ale vietii zilnice: asigurarea igienei
corporale, Tmbricare si dezbrdcare, hrdnire si hidratare, asigurarea igienei
elimingritor, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare

2. consemneazi activititile realizate in relatia cu beneficiarii precum si aspectele
relevante ( dificultéti, incidente, alte situatii) Tn Fisa de monitorizare activitati

3. alaturi de ceilalti membrii ai personatului de sprijin transmite saptamanal Fisa de
monitorizare activititi, direct sau prin posta electronicd, coordonatorului LACVI;

4. se asigurd ca beneficiarii cunosc traseul de pdrasire a locuintei in caz de incendiu

5. pentru consolidarea rutinei de sigurantd, exerseazd Tmpreund cu beneficiarii
verificarea alarmelor de fum si de monoxid de carbon, deconectarea de la curent a
aparatelor electrocasnice, pornirea/oprirea ochiurilor de aragaz, pastrarea cutitelor
n suport, altele.

6. nvat3 beneficiarii contactele la care pot apela in situatii de urgenta si locurile unde
sunt afisate, de exemplu, usa frigiderului, salvate in agenda telefonului ca numere cu
prioritate, etc.

7. Aplicd modalititi potrivite de prevenire si reactie la o situatie de risc {(apelare la 0
persoand resursd, la servicii de urgenti/organisme abilitate/medic specialist),
respectind cerintele planului de contingentd sau din directive anticipativa.

8. Notifici imediat situatia de risc sau de incident privind siguranta persoanei catre
coordonatorul LACVI, ulterior o descrie n Fisa de monitorizare activitati

9. Acorda sprijin personalizat beneficiarilor sl incurajeazd participarea activa a
acestora. Faciliteazd autonomia si invitarea, fird a inlocui persoana in realizarea
activitatitor.
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10. Acordi beneficiarilor sprijin pentru igiena personald, totalda su partiala, la
solicitare si in functie de preferintele, nevoile si ritmul de viata.

11. Acordd sprijin beneficiarilor care au nevoie, la solicitarea acestora, pentru a se
imbréca/dezbrica, incalta/descalta.

12. Acordd sprijin beneficiarilor pentru a se ingriji de aspectu! personal, prin
acompanierela servicii de tip frizerie, coafurd, manichiurd, masaj, etc.

13. Urmireste respectarea restrictiilor alimentare legate de diete, stare de sdnatate,
stil de viatd, varstd, pentru a evita incalcarea acestora.

14. Sprijind beneficiarii in realizarea unor refete simple, cu putine ingrediente, sau
mai complexe, in functie de interes sl preferinte.

15. Acord3 sprijin pentru participarea sociald a beneficiarilor: pentru a initia relatii
de cunoastere/prietenie cu vecinii, membrii ai comunitdtii; pentru cunoasterea
comunititii in care locuieste; pentru a utiliza transportul public; pentru mentinerea
relatiilor personale cu membrii familiei, dacd nu existd recomandari contrare in acest
sens; pentru practicarea la practici religioase cdnd este solicitat; acompaniaza
beneficiarul pentru a participa la activitajl de petrecere a timpului liber; acompaniaza
beneficiarul pentru a vizita muzee, a merge la film sau teatru, a participa la diferite
activitatl culturale.

16. Documenteazi cu Fisa de monitorizare activitdti realizarea a cel putin doua lesiri
lunare de interes personal in spatii publice ale beneficiarilor (altele decat cele la
cumparaturi).

17. Administrarea medicatiei.

18. Tn cazul in care un beneficiar refuza un tratament recomandat sau sprijinul
propus, informeaza managerul de caz /coordonatorul LACVI si consemneaza in Fisa
de monitorizare activitati.

19. Toate activitatile vor fi documentate prin Fisa de monitorizare activitati

5. Psihologul va desfasura urmatoarele activitati:

1. Aplicd modalitdti potrivite de prevenire si reactie la o situatie de risc (apelare la o
persoand resursd, la servicii de urgentd/organisme abilitate/medic specialist),
respectand cerinfele planului de contingentd sau din directive anticipativa.

7. Notifici imediat situatia de risc sau de incident privind siguranta persoanei catre
coordonatorul LACVI, ulterior o descrie in Fisa de monitorizare activitati

3. Acord3 sprijin personalizat beneficiarilor i incurajeazd participarea activa a
acestora.

4, Acordd sprijin de specialitate pentru dezvoltarea/consolidarea rutinelor de
autogospodarire, in perspectiva asumdrii unor sarcini, mai importante, de exemplu
ntemeierea unei familii.

5. Asigurd consiliere psihologica la solicitarea sau cu acordul beneficiaruiui.
Consilierea poate viza dupd caz: gestionarea emotiilor, cresterea increderii in sine,
dezvoltarea abilitatilor de relationae, prevenirea izolarii, sprijin in situatii de strea sau
dificultitl personale, reducerea dependentelor, autocunoastere sl alte obiective
stabilite Tmpreuni cu persoana cu dizabilitati.
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6. Utilizeaza ca instrument principal de lucru Fisa de consiliere psihologica

7. Tmpreund cu managerul de caz, procedeazd la actualizarea planului de
contingent3, urmdrind fiecare dintre dimensiunile indicate in Sectiunea 3. Planuf de
sprijin, parte din Planul individual, inclus Tn Ghidul privind accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare, aprobat prin Ordinul ANPDPD nr.334/2024.

8. Tmpreun3 cu asistentul social explicd personalului de sprijin toate dimensiunile,
modurile de gestionare, precum si propuneri de actiuni concrete in vederea reducerii
sau eliminarii riscului.

9. Sprijind persoana cu dizabilitdfl sa Tnteleaga riscurile din mediul de viata s! o
sustine Tn consolidarea rutinei de sigurantd in ceea ce priveste reducerea sau
eliminarea acestora.

10. Asigur3 sprijin beneficiarului care doreste sd cunoascd mai multe despre viata de
cuplu, intimitate, parteneriat, viata de familie.

11. Toate activititile psihologice vor fi documentate si prin Fisa de monitorizare
activitati

6. Asistentul medical va desfisura urmétoarele activitati:

1. consemneazd activititile realizate in relatia cu beneficiarii precum si aspectele
relevante ( dificultti, incidente, alte situaiii) in Fisa de monitorizare activitati

2. alaturi de ceilalti membrii ai personalului de sprijin transmite sdptamanal Fisa de
monitorizare activititi, direct sau prin posta electronicd, coordonatorului LACVI;

3. informeaz3 si pregdteste periodic beneficiarii cu privire la procedurile de urgenta si
la modul de reactie Tn situatii de risc asociate situatiilor de incendiu, cutremur,
explozii, fenomene naturale extreme sau de incident privind siguranta persoanei de
tip Tnec-asfixie cu bol alimentar, tdieturi, rani de la arsuri, c3deri —accidente casnice,
infectii alimentare, altele sau a celor identificate in planurile de contingenta

4. Aplicd modalitati potrivite de prevenire si reactie la o situatie de risc (apelare la o
persoand resursd, la servicii de urgentd/organisme abilitate/medic specialist),
respectand cerintele planului de contingentd sau din directive anticipativa.

5. Notificd imediat situatia de risc sau de incident privind siguranta persoanei catre
coordonatorul LACVI, ulterior o descrie in Fisa de monitorizare activitati

6. Acord3 sprijin personalizat beneficiarilor si incurajeaza participarea activd a
acestora.

7. Tn vederea obtinerii consimtdméantului informat pentru o activitate medicala
fmpreund cu asistentul social explicd beneficiarului, prin formate adaptate dupa caz,
diagnosticul, riscurile, si consecintele tratamentului propus, alternativele viabile de
tratament, prognosticul in lipsa aplicarii tratamentului.

8. Faciliteazi accesul beneficiarilor care solicitd servicii de planificare familiald sau sa
participe la ateliere de informare/consultatii privind metode de contraceptie,
vaccinare anti-HPV, protectie la infectii cu transmitere sexuald, altele.

9. Completeazé/actualizeazi Fisa de monitorizare a starii de sanatate, care cuprinde
internarile, tratamentele, imunizirile, accidentele, situatiile de prim ajutor fn care au
fost implicati beneficiarii, pe baza Fiselor de monitorizare activitdti si a altor
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documente medicale.

10. Administrarea medicatiei.

11. Tn cazul in care un beneficiar refuzd un tratament recomandat sau sprijinul
propus, informeazad managerul de caz /coordonatorul LACVI si consemneaza in Fisa
de monitorizare activitati.

12. Asigura educatia pentru s3natate a beneficiarilor

13. Toate activitatile vor fi documentate prin Fisa de monitorizare activitati

Obligatii comune tuturor angajatilor din cadrul serviciului sociai:

1) Tsi desfdsoard activitatea conform competentei si exigentelor profesionale;

2) in relatie cu beneficiarii si colegii de muncd, respectd Codul etic;

3) Isi indeplineste atibutiile prevazute in fisa postului si respect3 relatiile ierarhice;

4) participd la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social,
precum si la cursuri de formare profesionala continua;

5) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialistii din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;

6) in activitatea desfdsurata, respecta prevederile legale Tn vigoare si standardele
minime de calitate aplicabile;

7) sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun fin pericol siguranta
heneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

8) consemneazd activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului
social si intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

9) face propuneri de Tmbundtatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului
si respectarii legislatiei;

10} au obligatia sa Tsi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in muncad si masurile de aplicare a acestora;

11) au obligatia sd isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat
sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria
persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca;

12) au obligatia sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea,
schimbarea sau Inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special
ale aparaturii, instalatiilor tehnice si a cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive/aparaturi;

13) au obligatia s& comunice imediat angajatorului si/sau tucratorilor desemnati
orice situatie de muncd despre care au motive Intemeiate sa o considere un pericol
pentru securitatea si sdndtatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor
de proteciie;

14) au obligatia sa@ aduca la cunostintd sefului de centru gi/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

15) au obligatia sd coopereze cu angajatorul sifsau cu lucrdtorii desemnati, atat
timp cat este necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte
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dispuse de cdtre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sinatatii si securitdtii lucratorilor;

16) au obligatia s& coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu
lucritorii desemnati, pentru a permite angajatorului sd se asigure cd mediul de
munci si conditiile de lucru sunt sigure gi fdra riscuri pentru securitate si sandtate, in
domeniu! sdu de activitate;

17) cunosc, respectd si aplica toate procedurile operationale aplicabile serviciului
social { cele previzute in standardul specific minim, dar si alte proceduri elaborate la
nivelul DGASPC Harghita care trebuie aplicate si in centru);

18) indeplinesc orice alte atributii, ce revin compartimentului Tn domeniul de
specialitate si din actele normative incidente emise de organele administratiei
publice;

19) raspund de fndeplinirea atribugiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementdrilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de cétre
presedinte/director general, sau a obligatiilor prevédzute in actele cu caracter
normativ emise de citre autoritdti sau institutii publice ale administratiei publice
centrale/locale;

20) pistreaza confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile si documentele
de care iau cunostinta in exercitarea functiei;

21) asigurd evidenta, pdstrarea si arhivarea documentelor privind activitatea
proprie;

ART. 11
Finantarea serviciului
(1) n estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, furnizorul de servicii sociale are
in vedere asigurarea resurselor necesare acorddrii serviciului cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.
{2) Finantarea cheltuielilor serviciului se asigurd, Tn conditiile legii, din
urmatoarele surse:
a) bugetul local al judetului;
b) bugetul de stat;
¢) donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori
juridice din tard si din strdindtate;
d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
e) contributia persoanelor beneficiare sau a intretindtorilor acestora, dupd caz;
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
(3) Bugetul LACVI-CPVI Miercurea-Ciuc, ca parte integrantd din bugetul DGASPC
Harghita, se aprobd de cétre Consiliul Judetean Harghita.

ART. 12

Dispozitii generale

(1) Personalului angajat in cadrul LACVI-CPVI Miercurea-Ciuc se aplica prevederile
Codului muncii si alte reglementdri specifice raporturilor de muncd in unitatile
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bugetare.

(2) Angajarea, numirea, promovarea si eliberarea din functie se face de cdtre
directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Harghita, conform legii.

(3) Salarizarea personalului se efectueazd conform normativelor in vigoare in
unitatile bugetare.

(4) Tndrumarea metodologicd a serviciului social se realizeaza prin DGASPC
Harghita.

(5) Coordonatorul centrului va asigura aducerea la cunostinid a prevederilor
prezentului regulament salariatilor serviciului social.

(6) Monitorizarea activitatii serviciului social, a verificarii respectarii si mentinerii
standardelor minime de calitate, se efectueazd periodic, prin vizite
anuntate/neanuntate de citre conducerea DGASPC HR si  personalul
Compartimentului managementul calitdtii servicilor sociale.

(7) Activitatea serviciului social va fi supravegheatd de cétre conducerea DGASPC
HR, si personalul cu atributii specifice din cadrul Inspectiei Sociale,
MMFTSS/ANPDPD, Curtea de conturi, inspectia Muncii, cu drept de control asupra
activitatilor, in conformitate cu prevederile legale in domeniul protectiei copilului.

“a

R-CGue ; 29.95 Jodo

PRESEDINTE, NIRECTOR GENERAL,
BiRG BARNA-BOTOND KES ZOLTAN
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ROMANIA Angxa nr. 7
CONSILIUL JUDETEAN la Hotararea nr. /!ﬁ 12026
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA a Consiliului Judetean Harghita

SOCIALA Sl PROTECTIA COPILULUI

ROMANIA Anexa nr.29

CONSILIUL JUDETEAN la Regulamentul de organizare §i

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA functionare al Directiei Generale de

SOCIALA $| PROTECTIA COPILULUI Asistentd Sociala si Protectia Copilului Harghita
REGULAMENT

de organizare si functionare a serviciului social de locuire asistata in comunitate
pentru viatd independenti destinat persoanelor adulte cu dizabilitati:
”Locuinta protejatd pentru persoane adulte cu dizabilititi Gheorgheni”

COD SERVICIU SOCIAL - 8790 CR-D-VII { 873.41.LP.D - din data de 01.07.2026) }

ART.1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social de locuire asistata in comunitate pentru viatd independenta destinat
persoanelor adulte cu dizabilitdti ”"Locuinta protejatd pentru persoane adulte cu
dizabilitati Gheorgheni”, denumit in continuare LACVI-LP Gheorgheni aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Harghita, in vederea asigurarii functiondrii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite
etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atadt pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii serviciului social si, dupd caz, pentru membrii
familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori, voluntari.

(3) "Locuinta protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitdti Gheorgheni”,
acordd sprijin, pe perioadd determinatd, persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in
situatii de dificultate, inclusiv tinerilor care parasesc sistemul de protectie speciala.

{(4) LACVI-LP Miercurea-Ciuc se adreseaza, in principal persoanelor adulte cu
dizabilititi, care necesitd sprijin moderat pentru locuire si participare in comunitate,

.....

integrarea in comunitate.

ART.2

identificarea serviciului social

(1) Serviciul social LACVI-LP Gheorgheni, cod serviciu sociai 8780 CR-D-VII
(873.4.2.CPVI.D - din data de 01.07.2026), este infiintat si administrat de furnizorul
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita, acreditat
conform Certificatului de acreditare Seria AF nr.0012559, eliberat la data de



30.07.2025, detine Licenta de functionare Seria LF nr.__ sediul in
municipiuf Gheorgheni, strada Rakdczi Ferenc, nr. 37, jUd. Harghita.

(2) LACVI-LP Gheorgheni functioneazd ca si componentd functionala a Directiei
Generale de Asistentd Social3 si Protectia Copilului Harghita (DGASPC Harghita), fara
personalitate juridica.

ART.3
Scopul serviciului social
(1) Scopul serviciului social LACVI-LP Gheorgheni este facilitarea tranzitiei
persoanelor adulte cu dizabilitdti din centrele rezidentiale (institutionalizate)
citre o viatd independentd in comunitate, oferind gdzduire, asistenta
personalizatd si dezvoltarea deprinderilor necesare.
Serviciul social urm3reste cresterea calitatii vietii persoanelor adult cu dizabilitati,
prin dezinstitutionalizare si integrarea lor in societate.
(2) Activitatile de bazi ia care pot lua parte beneficiarii LACVI-LP Gheorgheni sunt:

e gizduire intr-un spatiu similar unei locuinte, personale

e alimentatie — ajutor pentru procurarea alimentelor $i prepararea meselor

s asistentd si ingrijire personald- ajutor pentru efectarea activitatilor de bazd ale
vietii zilnice si activitatilor instrumentale ale vietii zilnice, supraveghere
asistentd medicald, dupa caz;

e servicii realizate de asistenti medicali generalisti, in fimita competentelor, cu ar
fi: monitorizarea stdrii de sidndtate; administrarea tratamentului recomandat
de medic; acordarea serviciilor de ingrijire medicald; asistenta stdrii de
sandtate, dupa caz, s.a.
acces |la servicii de abilitare/reabilitare/recuperare funciionala
acces la servicii de insertie/reinsertie sociald/integrare/reintegrare sociala
sprijin pentru integrarea pe piata muncii: identificarea, ocuparea si pastrarea
unui loc de munca;

¢ informare si consiliere sociala;

e consiliere psihologicd;

e dezvoltarea abilititilor de viatd independentd: autoservire, autogospoddrire,
efectuarea cumparaturilor, gestionarea bugetului, altele;

e asistentd si suport pentru luarea unei decizii adecvate;
activititi privind implicarea beneficiarilor in viata sociala si civicé a comunitatii;
consilierea si informarea beneficiarilor pentru a accesa si valorifica resursele si
facilitdtile comunitatii: sindtate, educatie, muncd, activitati recreative etc.;

e interventie in caz de urgentd pentru rezolvarea unor situatii de crizd ale
beneficiarilor: accidente, conflicte, boala etc.;

s monitorizarea situatiei beneficiarilor;

e spriin pentru transferul catre o viatd independenta

e asistentd pentru stare terminald si in caz de deces

(3) Capacitatea serviciului social LACVI-LP Gheorgheni este de 5 beneficiari.



ART. 4

Cadrul legal de infiin{are, organizare si functionare

(1) Serviciul social LACVI-LP Gheorgheni functioneazd cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de

Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile uiterioare,

Legea nr. 448/2006, republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, cu modificarile si complet&rile ulterioare, precum si a

altor acte normative secundare aplicabile domeniului:

a) Hotararea Guvernului 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, cu modificarile si completirile
ulterioare;

b) Hotdrdrea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a
structurii orientative de personal;

¢} Legea nr. 53/2003, privind Codu! muncii, cu modificirile si completirile
ulterioare;

d) Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a
persoanelor aduite cu dizabilitati si aplicare a unor misuri de accelerare a
acestuia si de prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative;

e) Ordinul nr. 1136/2023 privind aprobarea setului de standarde de locuire
incluzivd in comunitate a persoanelor adulte cu dizabilititi, precum si a
metodologiei de acordare, de organizare si functionare, de finantare si
monitorizare a locuintelor din reteaua incluzivi;

f) Ghidul privind accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, aprobat prin
Ordinul presedintelui ANPDPD nr. 334/2024;

g) Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul MMFTSS nr. 507/2026 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, Anexa nr. 2- Standarde specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale de locuire asistatd in
comunitate pentru viata independentd destinate persoanelor adulte cu dizabilitti,
tip locuintd protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati si centru de pregatire
pentru viatd independenta.

(3) Serviciul social LACVI-LP Gheorgheni este infiintat prin Hotdrdrea Consiliului
Judetean Harghita nr. /2026 si functioneazd Tn subordinea DGASPC Harghita.
Serviciul social este coordonat de cétre sef centru CIAPAD Gheorgheni.

ART.5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
(1} Serviciul social LACVI-LP Gheorgheni se organizeazd si functioneazd cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenti



sociald, precum §i cu principiile specifice care stau la baza acordirii serviciilor
sociale prevdzute In standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul LACVI-LP
Gheorgheni sunt urmétoarele:

a) functionarea in regim de interventie imediats, nefiind necesard incheierea
contractului de furnizare de servicii?

b) interventia integrat3;

c) flexibilitatea organizirii serviciului in locul unde este necesars interventia;

d) posibilitatea prestérii serviciilor fard evaluarea nevoilor persoanei, in functie de
tipul de interventie, fiind suficientd inregistrarea persoanelor in registrul de evidenta
sau in liste de prezents;

e} promovarea unei imagini pozitive in comunitate a categoriilor de persoane
vulnerabile sau aflate in situatii de dificultate;

f} promovarea comportamentului civic si asumarea responsabilitatii sociale de
catre toti actorii sociali, in vederea prevenirii situatiilor de risc;

g) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

h) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;

i} Tncurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate:;

j) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare, si
asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

k} primordialitatea responsabilitd{ii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activi in solutionarea situatiilor
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

[) promovarea relatiilor de colaborare cu serviciul public de asistentd socials,
precum si cu toti actorii sociali.

ART. 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de LACVI-LP Gheorgheni sunt:

a) persoane adulte cu dizabilitdii aflate Th proces de dezinstitutionalizare sau in
risc de re/institutionalizare, care detin certificat/decizie de Tncadrare n grad de
handicap, in termen de valabilitate, si document care atestd misura de protectie
si care pot beneficia si de servicii de locuire asistati oferite de LP si CPVJ, ca tip
de LACVI.

b) persoane adulte cu dizabilitati, incadrate intr-un grad de handicap, care provin
din sistemul de protectie a copilului si se confrunt3 cu riscul excluziunii sociale,

! Acesta poate fi incheiat numai in cazul in care se percepe o contributie din partea beneficiarului sau n
situatia in care acesta urmeazd un program de integrare sau reintegrare sociald care necesits planificarea
activitdtilor pe periocad3 determinati de timp.



pentru care Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Harghita a

decis;

(2) Conditiile de accesare a serviciilor: furnizarea LACVI se bazeazd pe
consimtdmantul informat, in sensul manifestdrii libere, explicite, specifice si
revocabile a vointei persoanei cu dizabilit4ti

a) acte necesare:

.
L]
L

cerere de solicitare LACVI;

consimtamantul persoanei

dispozitia de acordare LACVI precizind perioada initial3, in dou3 exemplare;
cartea de identitate si certificatul de nastere al beneficiarului, certificat de
casdtorie, certificat de deces al apartinitorului, in copie;

copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dup3 caz;

copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap, in termen
de valabilitate, PIS (Plan individual de servicii), PIRIS (Program individual de
reabilitare si integrare social3);

contractul de furnizare servicii semnat de parti, in original;

contract de furnizare de locuire;

Hotdrdrea Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Harghita cu
privire la instituirea masurii de protectie

Notificare privind numele si datele de contact ale managerului de caz

Plan de contingenta

Directiva anticipativa

adeverintad de venit;

Raportul de ancheta sociala efectuat de Serviciul pentru ingrijire de tip
rezidential, de tip famitial si comunitar adulii. Management de caz, cu
propunerea de admitere in LACVI-LP Gheorgheni;

Dovada eliberatd de cétre serviciul specializat al primariei in a cirei razi
teritoriald isi are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, prin care se
atestd cd acesteia nu i s-au putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau
in cadrul altor servicii din comunitate

Adeverinta eliberatd de primaria din raza de domiciliu /de resedinta persoanei
care solicitd admitere, din care rezultd obligatia ca, n termen de 24 de luni de
la data admiterii, beneficiarul s fie transferat in comunitatea de domiciliu sau
de resedintd si sd i se asigure accesul la servicii sociale in comunitate
adeverintd de la medicul de familie cu antecedente personale patologice;
investigatii paraclinice;

caracterizare/evaluare psihologics;

diploma de studii;

angajament de plat3;

In vederea stabilirii cuantumului contributiei lunare de fntretinere, dosarul
persoanei asistate va cuprinde si actele privind starea civild, componenta familiei si



situatia materiala a acesteia, precum si a persoanelor din familie sau a sustindtorilor
legali care pot fi obligati la plata, astfel:

copii de pe certificatele de nastere si de casdtorie ale persoanei asistate, ale
parintilor, ale copiilor, ale sotului sau sotiei, dupa caz;

declaratie privind lipsa sustinatorilor legali, dupa caz;

acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverintd de salariu, talon de
pensie, adeverinte de venit eliberate de organele financiare teritoriale;

copii de pe hotaréri judecatoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale
unor persoane n favoarea sau in obligatia persoanei asistate, dacd este cazul;
copii de pe hotérari judecadtoresti, dupa caz, prin care cei care datoreazi plata
contributiei lunare de intretinere au stabilite obligatii de intretinere si fatd de alte
persoane;

anchetad sociald privind situatia persoanei asistate si a familiei sale.

b) criterii de eligibilitate ale beneficiarilor

¢ beneficiarii sunt incadrati intr-un grad de handicap si detin certificat de
incadrare in grad de handicap valabil;

¢ guvarsta de peste 18 ani;

» au domiciliul n judetul Harghita;

® nu se pot gospodari singuri;

* nudetin locuint3;

# sunt lipsiti de sustinatori legali sau acestia nu pot sa-si Indeplineasca obligatiile
datorita starii de sandtate sau situatiei economice si a sarcinilor familiale.

e se confruntd cu riscul excluziunii sociale;

c) Dispozitia de admitere/respingere Tn LACVI-LP Gheorgheni se face numai in
baza Hotardrii emise de catre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap (CEPAH).

e Admiterea beneficiarilor in LACVI-LP Gheorgheni se va face cu respectarea
procedurii operationale de admitere;

¢ Primirea heneficiarilor in LACVI-LP Gheorgheni se face in limita numarului de
locuri ramase libere;

e Tinainte de primirea tinerilor cu dizabilitdti in LACVI-LP Gheorgheni, acestia
trebuie sa-si dea acordul scris privind gazduirea Tn centru si obligatia de a
respecta regulile serviciului social;

e |a primirea in LACVI-LP Gheorgheni a beneficiarilor li se vor aduce la
cunogtinta drepturile si obligatiile pe perioada in care beneficiaza de serviciile
acestui serviciu social.

* durata maxima a sederii tinerilor cu dizabilitdti in LACVI-LP Gheorgheni este de
2 ani, conform contractului de acordare a serviciilor. Tn situatii justificate, in
functie de rezultatele evaludrii si de propunerea echipei multidisciplinare,
contractul de furnizare servicii poate fi prelungit.



d) Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii si modelul
acestuia:

* Acordarea serviciilor sociale se realizeazd in baza unui contract de servicii
sociale, incheiat fntre furnizorul de servicii sociale si beneficiar sau, dupd caz,
reprezentantul legal al acestuia, potrivit modelului aprobat prin decizia
furnizorului deservicii sociale, cu respectarea modelului-cadru reglementat la
nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr. 1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadrual
contractului de servicii sociale

* in functie de conditiile contractuale, respectiv persoana/persoanele care
participd la plata contributiei din partea beneficiarului, se Incheie
angajamente de platd cu acestea. Angajamentele de plati fac parte integrant3
din contractul de furnizare servicii;

» Contractul de furnizare servicii este redactat in dousi exempiare exemplare
originale: un exemplar se pdstreaza in dosarul personal al beneficiarului, iar un
exemplar se inmdaneaza beneficiarului/reprezentantului legal;

e) Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului, dup caz:

Contributia de fintretinere pentru persoanele adulte cu handicap care
realizeazd venituri, este stabilitd prin Ordinul nr 1887/2016 al MMEPSPV, privind
stabilirea contributiei lunare de Intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in
centrele rezidentiale pentru persoanle adulte cu handicap sau de sustinitorii
acestora si aprobarea Metodologiei de stabilire a nivelului contributiei lunare de
intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in centrele rezidentiale pentru
persoanle adulte cu handicap sau de sustindtorii acestora, cu modificirile si
completarile  ulterioare  (Ordinul nr. 623/02.05.2017, respectiv Ordinul
nr.898/31.05.2022); HG nr. 426/2020 modificatd si completats prin HG nr. 6/2026

Tn cazul in care persoana asistatd nu are venituri proprii ori acestea sunt mai
mici decdt contributia funard de intretinere stabilitd, plata acesteia se datoreaza in
totalitate sau partial, dupd caz, de cétre: sotul sau sotia, copii pentru p3rinti, parinti
pentru copii.

Angajamentul de platd se Incheie cu persoanele adulte cu handicap asistate in
centrul rezidential sau/si cu sustindtorii legali ai acestora. Angajamentele de plati
fac parte integranta din contract.

Angajamentul de platd constituie titlu executoriu, in conditiile legii. Tn cazul in
care intervin majordri ale cuantumului contributiei de intretinere, beneficiarul de
servicii sociale sifsau sustinatorii legali ai acestuia, se obligd si pliteascd suma
stabilita.

Contributia beneficiarului de servicii sociale nu va influenta acordarea
serviciilor sociale si nu va ngreuna posibilitatea acestuia de a iesi din starea de
dificultate.

Contractul de furnizare servicii este redactat in doud exemplare originale, un
exemplar se pastreazd n  dosarul personaliar unul se Tnmaneaz3
beneficiarului/reprezentantului legal.



Dupa admitere se redacteazd o instiintare citre SAEDPH din cadrul DGASPC
Harghita pentru a se sista drepturile banesti cuvenite persoanei cu handicap admisa.
De asemenea se transmite o ingtiintare cadtre Casa Judetean3 de Pensii Harghita, tn
cazul beneficiarilor cu pensii, pentru ca pensia acestora si fie viratd pe adresa
centrului unde se afld beneficiarul.

LACVI elaboreaza si aplicd o procedura proprie privind realizarea activititilor de
stabilire a nivelului si contabilizarea contributiei de intretinere datoratd de
beneficiarii sau de sustindtorii acestora;

(3) Conditii de Tncetare a serviciilor;

Managerul de caz informeaza beneficiarii/reprezentantii legali cu privire la

conditiile de suspendare/sistarea LACVI, inainte de semnarea contractelor .

Situatii care poate determina suspendarea/sistarea pot fi:

la cererea beneficiarului/reprezentantului legal /tutorelui;

nerespectarea clauzelor contractelor;

deces;

forta majora (incendii, pandemii, cataclisme).

la expirarea termenului prevazut in contract;

n cazul In care se impune suspendarea/sistarea acordarii LACVI, FSS notifici
beneficiarul Th scris, Tn format accesibil dupa caz, cu cel putin 10 zile Thainte de
aplicare, exceptand cazurile de fortd majora. Notificarea include: motivele concrete,
cu referire la clauzele contractuale, documentele care justificd suspendarea sau
sistarea LACVI si informarea privind dreptul persoanei la contestare, in scris, la
autoritdtile competente, in termenul legal.

Beneficiarul poate solicita sprijinul managerului de caz sau al asistentului social in
initierea si pe toata durata desfasurarii actiunii de contestare

Dupad finalizarea termenului de contestare, notificarea FSS, contestatia
beneficiarului si documentele aferente rezolvarii ei sunt incluse in dosarul personal
al beneficiaruiui.

Beneficiarul sau reprezentantul sidu legal poate solicita in scris, la Tncetarea
acordarii serviciului, copia documentelor care alcatuiesc dosarul personal; predarea —
primirea documentelor se face in baza unui proces verbal incheiat cu DGASPC
Harghita. Procesele verbale de predare — primire sunt semnate de pérti si arhivate.

DGASPC Harghita transmite o copie a Fisei de incetare a acordarii serviciului citre
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap care a emis decizia de
admitere a beneficiarului.

in cazul decesului unui beneficiar, Tn baza unei cereri preaiabile, rudele sau
reprezentantul legal al acestuia, vor primi urmatoarele documente: Certificatul de
deces Tn original, adeverinta de inhumare, Foaia de lesire, Certificatul de nastere si
certificatul de cdsdtorie (dupd caz) in original, Proces verbal de predare — primire
privind preluarea obiectelor si valorilor personale ale persoanei decedate.

Tn cazul decesului unui beneficiar, furnizorul sprijind familia/reprezentantul legal
sa Indeplineascd formalitatile legale necesare. Medicamentele beneficiarului se
pastreazd pand la stabilirea cauzelor decesului.

L
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(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in LACVI-LP Gheorgheni au
urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personala ori sociala;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor Tn furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;

o) sa li se comunice, Tn limbaj simply, informatii accesibile privind drepturile
fundamentale si masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile
care trebuie indeplinite pentru a le obtine;

d) sd li se asigure pastrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate si primite;
e) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

f) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

g) sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

h) de a-si exercita dreptul de viata privata;

i) sa li se respecte demnitatea si intimitatea;

j} de a-si exprima opiniile despre serviciile primite;

k) de a formula si transmite sesizari si reclamatii;

m) de a avea acces la propriul dosar;

n) la tratare individualizata si valorizare maximal3 a potentialului personal.

0) sa participe la luarea deciziilor privind interventia sociald, putdnd alege variante
de interventii, daca acestea exista;

p) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

r} s3 participe n organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale

(5) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se
asuma numai in forma scrisa.

{6) Informatiile confidentiale pot fi dezviluite fard acordul beneficiarilor in
urmadtoarele situatii:

a) atunci cdnd dispozitiile legale o prevad in mod expres;

b) cdnd este pusa in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup
social;

¢) pentru protectia vietii, integritatii fizice sau a sanatatii persoanei, in cazul in care
aceasta se afld in incapacitate fizica, psihicd, senzoriald ori juridicd de a-si da
consimtdmantul.

(7} Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate
entititile implicate Tn toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se
realizeazi cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

(8) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in LACVI-LP Gheorgheni au
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a)
b)

c)

d)

j)

k)

dac

I.

matoarele obligatii:

sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familial3, social3,
medicald si economicd si sda permitid furnizorului de servicii sociale verificarea

sa participe Tn raport cu vérsta, situatia de dependentd la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furmizate, stabiiitd prin Angajamentul de piat3;

sda comunice orice modificare intervenitd n legdturd cu situatia ei personald pe
parcursul acordarii serviciilor sociale;

sa respecte prevederile prezentului regulament de organizare si functionare;

sa respecte obligatiile prevdzute in contractul de furnizare servicii sociale si in
contractul de locuire;

sd se implice Tn activitdtile si serviciile cuprinse in Planul individualizat pentru
viata independentd si integrare in comunitate (PIVIIC);

sa aibd un comportament corespunzidtor si sd nu se implice in activitdti cu
caracter contraventional si infractional;

sa respecte intocmai prevederile legate de conditiile de suspendare/incetare a
serviciilor;

sd respecte termenele si clauzele stabilite n cadrul Planul individualizat pentru
viatad independentd si integrare Tn comunitate (PIVIIC);

sa se prezinte la Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, pentru
incadrarea intr-o categorie de persoane cu handicap care necesitd protectie
speciald In raport cu gradul de handicap, precum si la reevaluarea periodici;

ART. 7

Activitati si functii

Principalele functiite ale serviciului social LACVI-LP Gheorgheni sunt urmétoarele:
a} de furnizare a serviciilor sociale in comunitate, prin asigurarea urméitoarele
tivitati:

reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul Tncheiat cu persoana
beneficiara;

2. gdzduire pe perioada determinatd, padna la 2 ani, cu posibilitatea prelungirii

contractului in situatii bine motivate, prin asigurarea fiecirui beneficiar a unui
spatiu de cazare personali, corespunzator nevoilor proprii;

3. alimentatie: ajutor pentru procurarea alimentelor, prepararea meselor,

asigurarea conditiilor necesare pastrarii alimentelor;

4. asistenta si ingrijire persoanld: ajutor pentru efectuarea activitatilor de baz3 ale

vietii zilnice; ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice;
supraveghere;

5. asistentd medicala: asiguratd de catre asistenti medicali, monitorizarea stdrii de

sandtate, administrarea tratamentului, colaborarea cu medicul de familie si alti
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medici specialisti, organizarea de actiuni de informare a beneficiarilor in vederea
mentinerii unui stil de viata sdnitos;

6. abilitare/reabilitare/recuperare  functionals: activitati pentru dezvoltarea
deprinderilor de viatd independenti, ca de exemplu deprinderi zilnice,
deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire,
deprinderi de ingrijire a propriei sanititi, deprinderi de autogospodarire,
autoservire, efectuarea cumparaturilor, gestionarea bugetului, deprinderi de
interactiune, luarea unei decizii, artterapie, stimulare psihica, senzoriald si
motorie, dezvoltare/consolidare a aptitudinilor cognitive;

7. insertie/reinsertie sociald/integrare/reintegrare sociali; informare si consiliere
privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor; servicii de asistentd
sociald, specifice profesiei, previzute in Statutul asistentului sacial; consiliere
psihosociald, activititl de socializare sl petrecere a timpului liber; implicarea
beneficiarilor in viata sociald si civicd a comunitati; imbunatatire a nivelului de
educatie/pregdtire pentru muncs; orientare profesionald si suport pentru
angajare, prin identificarea, ocuparea si pastrarea unui loc de munca;
dobdndirea independentei economice;

8. consiliere psihologica;

9. interventie in caz de urgentd pentru rezoivarea unor situatii de crizd ale
beneficiarilor: accidente, conflicte, boald etc.; solutie particularizatd de
interventie Tn cazuri de urgenta pentru persoane cu dizabilitati cu nevoi totate
de sprijin;

10. consiliere psihologicd documentat prin fisa de consiliere psihologica;

11.interventie In caz de urgentd pentru rezolvarea unor situatii de criza ale
beneficiarilor: accidente, conflicte, boald etc.: solutie particularizatd de
interventie in cazuri de urgentd pentru persoane cu dizabilit3ti cu nevoi totate
de sprijin;

12. asistentd individuald si diversificatd pentru exercitarea dreptului la luarea
deciziilor

13.elaborarea si implementarea planurilor individualizate pentru viata
independentd si integrare in comunitate (PIVIIC)

14.revizuirea cel putin trimestriald a planurilor individualizate pentru viata
independenta si integrare Tn comunitate (PIVIC)

15.documentarea de cdtre personalul de sprijin prin Fisa de monitorizare activitati
a activitatilor realizate n relatia cu beneficiarii, precum si aspectelor relevante
(dificultdti, incidente sau alte situatii)

16.sprijin pentru transferul citre o viatd independent

17. asistentd pentru stare terminald si in caz de deces.

b. de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului farg despre domeniul s3u de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. mediatizarea serviciilor oferite in centru;
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8.

asigurd persoanelor cu dizabilitdti interesate informatii accesibile, de exemplu,
in formate usor de citit si de Inteles, despre specificul si principiile de organizare
si functionare ale LACVI;

incheie protocoale de colaborare cu servicii publice, organizatii
neguvernamentale, inclusiv de drepturile omului, autoreprezentanti, alli
furnizori, pentru a putea rispunde unor nevoi specifice ale beneficiarilor, pehtru
facilitarea accesului la sprijin, consultare, feedback, inclusive in scopul
monitorizérii independente si al prevenirii reinstitutionalizdrii;

oferd informatii, inclusiv adaptate, clare si accesibile despre specificul serviciiior
LACVI si sprijind persoanele cu dizabilititi sd ia decizii in acord cu propriile
preferinte, nevoi si obiective de viata independenta.

informeaz3 beneficiarul asupra procesului de furnizare a serviciilor din LACVI-LP
despre regulile de organizare si functionare, despre necesitatea incheierii de
contracte separate pentru locuire si pentru furnizare de servicii de sprijin, despre
drepturi si obligatii, informatiile referitoare la suspendarea, respectiv sistarea
LACVI. si se intocmeste un proces verbal de informare;

pentru informarea beneficiarului, familiei acestuia sau oricdrei alte persoane
interesate, serviciul social dispune de un material informativ, pe care il pune la
dispozitia acestora in format accesibil;

accesul potentialilor beneficiari/reprezentanti legali/membrilor lor de familie,
anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste conditiile de locuit si de
desfisurare a activititilor, se realizeazd cu anuntarea prealabild a sefului de
centru. Tn timpul vizitei, beneficiarii/reprezentantii legali-membrii familiei sunt
insotiti de un angajat al DGASPC Harghita, LACVI-LP Gheorgheni;

elaborarea de rapoarte de activitate;

c. de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturitor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. stabileste si utilizeazd indicatori interni de satisfactie a beneficiarilor cu calitatea

serviciilor, elaboreaz3 si aplicd un chestionar cu intrebari formulate, la nevoie, in
limbaj simplu, usor de inteles sau adaptat, in functie de nevoile de comunicare
ale beneficiarilor

organizeazd sesiuni de formare continui a personalului de sprijin pe module
cum ar fi: modele de abordare a dizabilitdtii, cu focalizare pe modelul social
bazat pe drepturile omului, promovat de CDPD; respectarea autodeterminarii;
managementul relatiilor {comunicare, emotii, conflicte, confidentialitate si
intimitate); informatii despre sinitatea sexuald si reproductivd; planificarea
centratd pe persoand, sprijin activ centrat pe persoana, recunoasterea semnelor
non-verbale ale abuzului, respectiv pe alte teme necesare pentru abordarea
individual a nevoilor specifice ale persoanelor cu dizabilitati



asigura participarea personalului de sprijin la instruiri privind recunoasterea si
gestionarea formelor de exploatare, violents, neglijare sau abuz, torturd,
tratamente crude, inumane sau degradante, trafic de persoane.

instruieste personalul cu privire la protejarea confidentialit3tii informatiilor
referitoare la datele personale si medicale ale beneficiarilor

personalul angajat fisi desfisoard activitatea cu respectarea dreptului
beneficiarului la viati privatd;

informeaza periodic beneficiarii despre modalititile prin care pot formula si
transmite sesizari sau reclamatii cu privire la situatii care le creeaz nemuitumiri;
materiale de informare sunt disponibile Tn formate accesibile

elaboreazd procedurd de lucru privind obtinerea consimtimantului din partea
persoanei cu dizabilititi sau a reprezentantului legal sau a tutorelui pentru
furnizarea LACVI; consimtdmantul include durata si conditiile de revocare.
intervine in sensibilizarea comunitdtii la nevoile specifice ale persoanelor cu
handicap;

asigurd respectarea standardelor minime de calitate;

d. de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:

1.
2.

3.
4,

9.

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate 'n procesul de acordare a
serviciilor;

elaborarea si implementarea procedurilor de lucru specifice serviciului social;
realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

elaborarea pentru fiecare beneficiar a unui plan individualizat pentru viatad
independenta si integrare in comunitate (PIVIIC), monitorizarea implementarii si
revizuirea acestuia cel putin trimestrial3

elaborarea si implementarea Planului de sprijin, parte a PIVIIC

documentarea activitdfilor realizate in relatia cu beneficiarii cu Fisa de
monitorizare activitati

asigurarea activitatilor specifice de sprijin prevazute de standardele minime de
calitate cum ar fi locuire, sprijin pentru luarea deciziilor, sprijin pentru
activitatile de bazd si instrumentale ale vietii zilnice, sprijin pentru
autogospodarire, sprijin pentru gestionarea banilor, sprijin pentru ingrijirea
sanatatii, consiliere psihologica, informare si consiliere social, sprijin pentru
educatie si angajare, sprijin pentru participare social3

intocmirea de proiecte si programe proprii care s3 asigure cresterea calitatii
activitatii de protectie speciald a persoanelor cu handicap, fn concordants cu
specificul centrului, potrivit politicilor si strategiilor nationale, judetene si locale;
asigurarea punerii in aplicare a hotardrilor Consiliului judetean Harghita si
deciziile/dispozitiile directorului general al DGASPC Harghita.

e. de administrare a resurselor financiare, materiale gi umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1. gestioneazd fondurile alocate in conformitate cu specificul activitatii
desfdsurate;
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2. elaboreaza propunerile privind proiectele bugetului anual si al planului anual
de achizitii;

3. se incadreazad Tn resursele bugetare alocate, cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare, pe capitole de cheltuieli: cheltuieli de personal; cheltuieli materiale
si de investitii;

4. efectueaza operatiunile financiare si de contabilitate specifice activitatii
desfasurate Tn subordinea directa a DGASPC Harghita;

5. asigura receptionarea bunurilor achizitionate, executa anual sau de cate ori
este nevoie inventarierea patrimoniului si propune DGASPC Harghita
scoaterea din functiune, casarea ori dezmembrarea bunurilor;

6. Tntocmeste bilantul trimestrial si anual si it predd DGASPC Harghita, precum si
alte situatii statistice si contabile, la solicitarea acesteia;

7. evaluarea anuald a LACVI din punct de vedere al aplicarii practicilor

institutionale;

identificarea surselor suplimentare de finantare (donatii, sponsorizari);

. revizuirea anuald, sau ori de cdte ori este nevoie, a fiselor de post in functie de

dinamica si ceriniele posturilor respective;

10.Tntocmirea si implementarea Planuiui de instruire si formare profesionald;

11. pastrarea documentelor, conform normelor legale;

©

ART. 8

Structura organizatoricd, numarul de posturi §i categoriile de personal

(1) Serviciul social LACVI-LP Gheorgheni functioneazd cu un numdr de 5 total

personal, conform prevederilor Hotarérii Consiliutui Judetean nr. 2026, din

care:

a) personal de conducere: sef centru si coordonator personal de specialitate- care

figureaza in organigrama si statul de functii al CIAPAD Gheorgheni avand delegate

responsabilitati la LACVI-LP Gheorgheni

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si

auxiliar: 3 posturi de pedagog social; lucrdtor social -1 post; infirmier-1 post
Deasemenea sunt delegate prin fisa postului atributii in cadrul LACVI-LP

Gheorgheni pentru:

- 1 asistent social care figureaza Tn organigrama si statul de functii al serviciului
pentru ingrijire de tip rezidential, familial si comunitar adulti. Management de caz
din cadrul DGASPC HR

- 1 psiholog care figureaza Tn organigrama si statul de functii al CIAPAD Gheorgheni

- b asistent medical care figureaza in organigrama si statul de functii a! CIAPAD
Gheorgheni

(2) Raportul angajat/ beneficiar: 1/1

ART. 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este format din: sef centru si coordonator personal de

specialitate care figureaza Tn organigrama si statul de functii al CIAPAD Gheorgheni,
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avand delegate atributii la LACVI-LP Gheorgheni .

(2) Atributiile sefului de centru sunt:

a)Cunoaste si aplic3 legislatia in vigoare privind activitatea serviciului social

blasigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfagurate de
personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare
pentru salariatii care nu fisi indeplinesc Th mod corespunzator atributiile, cu
respectarea prevederilor legate din domeniul furnizarii serviclilor sociale, codului
muncii etc.;

c)elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementérii obiectivelor si intocmeste informdri pe care le prezintd
furnizorului de servicii sociale;

d)propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

e) Tntocmeste planul anual de formare continud a personalului de sprijin pe baza
analizei tuturor nevoilor de formare, inclusiv a celor identificate in cadrul
evaludrii anuale;

f) organizeaza periodic ateliere de lucru cu personalul de sprijin pentru a consolida
competentele si practicile de aplicare a aborddrii centrate pe persoana in
acordarea sprijinului direct

g) consemneazd sesiunile de instruire/atelierele tematice in Registrul privind
perfectionarea continud a personalului, mentiondnd tematica, numele
participantilor, numele formatorilor, evaludrile participantilor;

h} colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale
societatii civile la acfiuni care vizeazd ameliorarea asistentei sociaie a grupurilor
vulnerabile;

i} raspunde de calitatea activititilor desfasurate de personalul din cadrul
serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa
conduci la imbunatitirea acestor activitati sau, dupd caz, formuleaza propuneri
in acest sens;

j) organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de fucru §i a
regulamentului de organizare i functicnare;

k) organizeazd programul de lucru al personalului de sprijin si modul de repartizare
al acestuia in functie de nevoile beneficiarilor;

|} stabileste un program de pregitire a unui nou angajat LACVI cu o duratd de cel
putin 14 zile care include: o etapd de orientare realizatd de coordonator, o
perioadd de invidtare prin observarea unui membru de personal cu experienta si
o perioadd de acordare a sprijinului direct sub indrumare

m) Tntocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului;

n)asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale,
dupa caz;

0) se asigura cd personalul cunoaste si respecta tipul de sprijin, perioada, frecventa
si intervalul de timp, stabilite impreund cu fiecare beneficiar in functie de
nevoile sl preferintele acestora
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p} se asigura ca fiecare beneficiar are desemnat un manager de caz;

q} Tmpreun3 cu managerul de caz analizeazd fisele de monitorizare activitatl pentru
a identifica nevoi de instruire a personalului si situatii care pot determina
adaptarea sprijinului oferit beneficiarului;

r) Se asigurd c# Fisele de monitorizare activitdti sunt incluse in dosarele personale
ale beneficiarilor;

s) Tntocmeste planul de siguranta si se asigurd ca beneficiarii cunosc traseul de
pardsire a locuintei in caz de incendiu

t) Documenteaz3 situatiile de risc sau incident in dosarul personal al beneficiarului

u) Se asigurd ci pentru fiecare beneficiar este intocmit un plan de contingenta/plan
de criza

v) Analizeazd incidentele semnificative si recurente, identificda cauzele si
implementeazd madsuri corective si preventive

w) Elaboreazd procedura de management al riscurilor sl incidentelor

x) Complezeazd Registrul situatiilor critice si al incidentelor privind siguranta
beneficiarilor

y) Tn situatia Tn care primeste o sesizare sau reclamatie, actioneazd in cel mult 24
de ore, sau dup3 caz o transfera de indata organelor sau autoritatilor abilitate

2) inregistreazd, analizeaza sesizdrile/reclamatiile sl include concluziile Tn raportul
privind activitatea din anul anterior celui fn curs;

aa)Stabileste responsabilititile personalului de sprijin Tn ceea ce priveste
gestionarea riscurilor asociate fiecirei dimensiuni din planul de contingend

bb)Documenteaza cu Fisa de monitorizare activitati realizarea a cel putin doud iesiri
lunare de interes personal Tn spatii publice ale beneficiarilor (altele decét cele ia
cumparaturi)

cc) Toate activitatile vor fi documentate prin Fisa de monitorizare activitati

dd) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

ee)instruieste anual personalul cu privire la temele prevdzute In standardele
minime de calitate;

ff) intocmeste raportul anual de activitate;

gg))asigurd buna desfisurare a raporturilor de muncd dintre angajatii
serviciului/centrului;

hh)propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice i a
numarului de personal;

ii) desfisoard activiti{i pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

ji) iain considerare si analizeazi orice sesizare care {i este adresatd, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

kk) rdspunde de calitatea activittilor desfisurate de personalul din cadrul
serviciului si dispune, Tn limita competentei, mdsuri de organizare care s3a
conduci la imbuntatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri
in acest sens;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale i, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din fara si din
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strainatate, precum si in justitie;

mm) asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu serviciul public de
asistentd sociald de 1a nivelul primariei i de la nivel judetean, cu alte instituiii
publice locale si organizatii ale societdtii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;

nn)asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si
functionare;

oo}face cunoscut ROF n cadrul unor sesiuni de informare a personalului cel putin o
data pe an;

pp)monitorizeaza respectarea standardelor specifice minime de calitate;

qq) Timpul de lucru este 8 ore in zilele lucrdtoare, de la orele 7 pana la orele 15.

(3) Atributiile coordonatorului personal de specialitate sunt:

a
b

) Cunoaste si aplica legislatia Tn vigoare privind activitatea serviciului social

) Coordoneazd, indrumé, controleaza activitatea personalului de specialitate LACVI-
LP Gheorgheni, sprijind personalul in activitatea lor, asigurand respectarea
standardelor.

¢} Verificd programul de lucru al personalului al serviciului.

f)

) intocmeste lunar foaia colectivd de prezentd in concordantd cu programul de
lucru al angajatilor serviciului si cu condica de prezentd, inainteaza sefului de
centru pentru semnare si preda la biroul de resurse umane din cadrul DGASPC HR
in timp util — cel mult pana in ziva de 25 a fiecdrei luna.

} Rispunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul de specialitate din
cadrul complexului si propune sefului complexului, in limita competentei, mdsuri
de organizare/reorganizare, care sa conducd la Imbunatatirea acestor activitati.
Rispunde de inregistrarea, evidentierea si solutionarea sesizdrilor/cererilor si
reclamatiilor referitoare la serviciile oferite

g) Sprijind seful de complex in controlul privind modul de respectare a drepturilor

h

j)

legale ale beneficiarilor din evidenta serviciului.

) Coordoneazd si verificd activitatea voluntarilor care isi desfdsoara activitatea in
cadrul serviciului.
Sprijind seful de centru in controlul calitdtii serviciilor oferite de furnizori (ex.
furnizori alimente) si face propuneri pentru imbundtatirea acestora.
Contribuie la Tntocmirea planului anual de necesitate si rdspunde de respectarea
acestuia.

k) Sprijind activitatea de aprovizionare a serviciului.

1)

Coordoneazd si rispunde de achizifionarea tuturor materialelor, bunurilor
necesare pentru functionarea continud a activitatii, respectand prevederile legale
privind selectia materialelor in functie de nivelul preturilor conform contractelor
incheiate n baza licitatiilor de achizitii publice pentru institutiile din administratia
publicd, termenele de platd, strategia aproviziondrii efectudndu- se cu aprobarea
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prealabild a sefului complexului, potrivit cerintelor si bugetului de care dispune
unitatea

m) Raspunde de asigurarea conditiilor pentru depozitare si pastrarea bunurilor
materiale, a alimentelor in gestiuni impreund cu magazionerul.

n) Raspunde, prin magazioner de respectarea termenului de valabilitate, expirare i
garantie ale bunurilor materiale, alimentelor achizitionate.

o) Coordoneazd si rispunde de activitatea de intretinere, reparatii ale tuturor
mijloacelor fixe, utilajelor, instalatiilor etc.

p) Asigurd conditii pentru aplicarea practicd, materializarea prevederilor normelor
de protectia muncii i paza contra incendiilor in calitate de responsabil PM si PSI.

a) fa masuri pentru obtinerea autorizatiilor de functionare, sanepid, protectia
muncii, PSI, mediu etc.

r} Tnlocuieste pe seful centru, In caz de concediu, boald, nvoire, deplasare
indelungati

s) Timpul de lucru este 8 ore in zilele lucrdtoare, de la orele 7 pan la orele 15.

(4 )Activitatea LACVI-LP Gheorgheni este coordonats de catre seful centru CIAPAD

Gheorgheni

(5) Coordonatorul LACVI, trebuie s3 fie o persoand cu calificare in domeniul asistentei

sociale cu drept de exercitare a profesiei sau cu calificare in domeniul socio-uman si

cu experientd documentatd de minimum 3 ani in domeniul dizabilitatii.

(6) Sanctionarea disciplinar3 sau eliberarea din functie a coordonatorului LP se face

in conditiile legii.

ART. 10
Personalul specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este:
a) pedagog social (341202) -3 posturi
b) infirmier ( 532103)-1 post
¢) lucrdtor soocial ( 532908) -1 post
d) asistent social (263501) - figureazd in organigrama si statul de functii al
Serviciului pentru fngrijire de tip rezidential, familial si comunitar adulti.
Management de caz din cadrul DGASPC HR, avand delegate atributii la LACVI-LP
Gheorgheni
¢) psiholog (263401) - figureaz3 care figureaza in organigrama si statul de functii al
CIAPAD Gheorgheni, avand delegate atributii la LACVI-LP Gheorgheni
f) asistent medical (32590) - figureazs in organigrama si statul de functii al
Centrului de recuperare pentru copii cu dizabilitati si deficiente de nvitare din
cadrul Complexul de servicii Miercurea-Ciuc, avdnd delegate atributii la LACVI-
CPVI Miercurea-Ciuc
(3) Atributii ale personalului de specialitate privesc in principal elaborarea planului
de interventie:
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a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare g serviciilor sociale, cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialigti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor,
identificdrii de resurse;

¢} monitorizeazs respectarea standardelor minime de calitate;

d) Intocmeste rapoarte periodice cu privire |a activitatea derulatd;

e) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

1. Pedagogul social va desfdsura urmitoarele activitdti:

1. sprijin in efectuarea activitdtilor de bazi ale vietii zilnice: asigurarea igienei
corporale, imbrdacare ti dezbrécare, hrinire si hidratare,

asigurarea igienei elimindrilor, transfer si mobilizare, deplasare in interior,
comunicare

2. consemneazd activititile realizate in relatia cu beneficiarii precum si aspectele
relevante { dificultat;, incidente, aite situatii)

3. transmite s3ptimanal Fisa de monitorizare activitati, direct sau prin posta
electronica, coordonatorului LACVI ;

4. informeaza si pregiteste periodic beneficiarii cu privire I3 procedurile de urgentd si
la modul de reactie in situatii de risc asociate situatiilor de incendiu, cutremur,
explozii, fenomene naturale extreme sau de incident privind siguranta persoanei de
tip Tnec-asfixie cu bol alimentar, tdieturi, rini de la arsuri, caderi —accidente casnice,
infectii alimentare, altele sau a celor identificate in planurile de contingent3

>. se asigurd cd beneficiarii cunosc traseul de parésire a locuintei fn caz de incendiu

6. pentru consolidarea rutinei de sigurantd, exerseazd Tmpreund cu beneficiarii
verificarea alarmelor de fum si de monoxid de carbon, deconectarea de la curent a
aparatelor electrocasnice, pornirea/oprirea ochiurilor de aragaz, pdstrarea cutitelor
in suport, altele.

7.1nvata beneficiarii contactele la care pot apela in situatii de urgent3 si locurile unde
sunt afisate, de exemplu, usa frigiderului, saivate in agenda telefonului ca numere cu
prioritate, etc.

8. Aplicd modalititi potrivite de prevenire si reactie la o situatie de risc (apelare la o
persoand resursd, la servicii de urgentd/organisme abilitate/medic specialist),
respectdnd cerintele planului de contingentd sau din directive anticipativa.

S. Notificd imediat situatia de risc say de incident privind siguranta persoanei catre
coordonatorul LACVI, ulterior o descrie in Fisa de monitorizare activitati

10. Acordd sprijin personalizat beneficiarilor sl Tncurajeazd participarea activi a
acestora. Faciliteazd autonomia si invatarea, fard a Inlocui persoana in realizarea
activitatilor.

11. Acordad beneficiarilor sprijin pentru igiena personald, total§ su partiald, la
solicitare si In functie de preferintele, nevoile si ritmul de viata.

12. Acorda sprijin beneficiarilor care au nevoie, la solicitarea acestora, pentru a
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seimbrica/dezbrica, incélia/descilta.

13. Acordd sprijin beneficiarilor pentru a se ingriji de aspectul personal, prin
acompanierela servicii de tip frizerie, coafurd, manichiur, masaj, etc.

14. Urmdresre respectarea restrictiilor alimentare legate de diete, stare de sinitate,
stil de viata, varst3, pentru a evita Incilcarea acestora,

15. Sprijind beneficiarii in realizarea unor retete simple, cu putine ingrediente, sau
mai complexe, in functie de interes sl preferinte.

16. Exerseazi cu beneficiarii recunoasterea sl utilizarea banilor.

17. Acord3 sprijin pentru participarea sociald a beneficiarilor: pentru a initia relatii
de cunoastere/prietenie cy vecinii, membrii aj comunitatii; pentru cunoasterea
comunitatii in care locuieste; pentru a utiliza transportu! public; pentru mentinerea
relatiilor personale cu membrij familiei, daca nu exist3 recomandari contrare Th acest
Sens; pentru practicarea la practici religioase cand este solicitat; acompaniazi
beneficiarul pentru a participa la activitdt) de petrecere a timpului liber; acompaniazi
beneficiarui pentru a vizita muzee, a merge la film sau teatru, a participa la diferite
activitatl culturale.

18. Documenteazi cu Fisa de monitorizare activititi realizarea a cel putin doua iesiri
lunare de interes personal in spatii publice ale beneficiarilor (altele decat cele ia
cumpadraturi).

19. Administrarea medicatiei.

20. Tn cazul in care un beneficiar refuzi un tratament recomandat say sprijinul
propus, informeazéd managerul de caz /coordonatorul LACV si consemneazd in Fisa
de monitorizare activitati.

21. Toate activitdtile vor fi documentate prin Fisa de monitorizare activitati

22. Transmite s3ptimanal Fisa de monitorizare activitati, direct sau prin posta
electronicd, coordonatorului LACVI,

2. Lucrdtorul social va desfisura urmatoarele activititi:

1. aplicd periodic chestionarul de satisfactie sau alte metode adecvate de colectare 3
opiniilor, cu respectarea confidentialit3tii

2. urmareste realizarea in timp util a documentelor de monitorizare a serviciilor
acordate beneficiarilor la nivelul CPVI

3. acorda sprijin Tn efectuarea activitdtilor de baza ale vietii zilnice: asigurarea igienei
corporale, Tmbricare si dezbricare, hrinire si hidratare, asigurarea igienei
eliminarilor, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare

4. consemneazi activitdtile realizate in relatia cu beneficiarii precum si aspectele
relevante ( dificult3ti, incidente, alte situatii) in Fisa de monitorizare activitati

5. aldturi de ceilalti membrii aj personalului de sprijin transmite saptdmanal Fisa de
monitorizare activititi, direct sau prin posta electronic, coordonatorulyi LACVI;

6. informeazi si pregiteste periodic beneficiarii cu privire Ia procedurile de urgents si
ta modul de reactie in situatii de risc asociate situatiilor de incendiu, cutremur,
explozii, fenomene naturale extreme sauy de incident privind siguranta persoanei de
tip fnec-asfixie cu bol alimentar, tdieturi, rini de la arsuri, caderi —accidente casnice,
infectii alimentare, altele sau a celor identificate in planurile de contingentd
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7. se asigura cd beneficiarii cunosc traseul de pardsire a locuintei in caz de incendiu

8. pentru consolidarea rutinei de sigurantd, exerseazi impreun3 cu beneficiarii
verificarea alarmelor de fum si de monoxid de carbon, deconectarea de Ia curent a
aparatelor electrocasnice, pornirea/oprirea ochiurilor de aragaz, pastrarea cutitelor
in suport, altele.

9. Tnvata beneficiarii contactele la care pot apela in situatii de urgenta si locurile unde
sunt afisate, de exemplu, usa frigiderului, salvate in agenda telefonului ca numere cu
prioritate, etc.

10. Aplicd modalitdti potrivite de prevenire si reactie [a o situatie de risc (apelare la o
persoand resursd, la servicii de urgentd/organisme abilitate/medic specialist),
respectand cerintele planului de contingentd sau din directive anticipativa.

11. Notific& imediat situatia de risc sau de incident privind siguranta persoanei citre
coordonatorul LACVI, ulterior o descrie in Fisa de monitorizare activitati

12. Acorda sprijin personalizat beneficiarilor sl incurajeazd participarea activi a
acestora. Faciliteazd autonomia si invitarea, fara a inlocui persoana in realizarea
activitatilor.

13. Acordd beneficiarilor sprijin pentru igiena personald, totald su partiali, ia
solicitare siin functie de preferintele, nevoile si ritmul de viata.

14, Acorda sprijin beneficiarilor care au nevoie, la solicitarea acestora, pentru a
seilmbrédca/dezbrica, incalta/descilta.

15. Acordd sprijin beneficiarilor pentru a se ingriji de aspectul personal, prin
acompanierela servicii de tip frizerie, coafurj, manichiurd, masaj, etc.

16. Urmareste respectarea restrictiilor alimentare legate de diete, stare de sinjtate,
stil de viatd, varstd, pentru a evita incilcarea acestora.

17. Sprijina beneficiarii in realizarea unor retete simple, cu putine ingrediente, sau
mai complexe, Tn functie de interes sl preferinte.

18. Exerseazd cu beneficiarii recunoasterea sl utilizarea banilor.

19. Acordad sprijin pentru participarea social3 a beneficiarilor: pentru a initia relatii
de cunoastere/prietenie cu vecinii, membrii ai comunitatii; pentru cunoasterea
comunitatii In care locuieste; pentru a utiliza transportul public; pentru mentinerea
relatiilor personale cu membrii familiei, daci nu exist3 recomandari contrare in acest
sens; pentru practicarea la practici religioase cind este solicitat; acompaniazi
beneficiarul pentru a participa la activitatl de petrecere a timpului liber; acompaniaza
beneficiarul pentru a vizita muzee, a merge la film sau teatru, a participa la diferite
activitatl culturale.

20. Documenteazd cu Fisa de monitorizare activitdti realizarea a cel putin dou3 iesiri
lunare de interes personal in spatii publice ale beneficiarilor (altele decit cele ia
cumparaturi).

21. Administrarea medicatiei.

22. In cazul in care un beneficiar refuzd un tratament recomandat sau sprijinul
propus, informeaza managerul de caz /coordonatorul LACVI s$i consemneazd in Fisa
de monitorizare activititi.

23. Aplica chestionarul de satisfactie sau alte metode adecvate de colectare a
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opiniilor, cu respectarea confidentialit3tii
24. Toate activitdtile vor fi documentate prin Fisa de monitorizare activitati

¢) Atributiile infirmieruiui (532103):

1. acorda sprijin tn efectuarea activitatilor de baz3 ale vietii zilnice: asigurarea igienei
corporale, imbrécare si dezbricare, hrinire si hidratare, asigurarea igienei
eliminarilor, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare

2. consemneazd activititiie realizate in relatia cu beneficiarii precum si aspecteie
relevante ( dificuitdti, incidente, alte situatii) fn Fisa de monitorizare activitati

3. alaturi de ceilal{i membrii ai personalului de sprijin transmite saptimanal Fisa de
monitorizare activitdti, direct sau prin posta electronicd, coordonatorului LACVI;

4. se asigura ca beneficiarii cunosc traseul de pardsire a locuintei Tn caz de incendiu

5. pentru consolidarea rutinei de sigurantd, exerseazd Tmpreund cu beneficiarii
verificarea alarmelor de fum si de monoxid de carbon, deconectarea de la curent a
aparatelor electrocasnice, pornirea/oprirea ochiurilor de aragaz, pastrarea cutitelor
in suport, altele.

6. Invatd beneficiarii contactele la care pot apela in situatii de urgenta si locurile unde
sunt afisate, de exemplu, usa frigiderului, salvate in agenda telefonului ca numere cu
prioritate, etc.

7. Aplica modalitati potrivite de prevenire si reactie la o situatie de risc (apelare la o
persoand resursd, la servicii de urgentd/organisme abilitate/medic specialist),
respectdnd cerintele planului de contingentd sau din directive anticipativi.

8. Notificd imediat situatia de risc sau de incident privind siguranta persoanei citre
coordonatorul LACVI, ulterior o descrie in Fisa de monitorizare activit3ti

9. Acorda sprijin personalizat beneficiarilor sl ncurajeazd participarea activi a
acestora. Faciliteazd autonomia si tnvitarea, fird a inlocui persoana in realizarea
activitatilor.

10. Acordad beneficiarilor sprijin pentru igiena personald, totald su partiald, la
solicitare si in functie de preferintele, nevoile si ritmul de viata.

11. Acorda sprijin beneficiarilor care au nevoie, la solicitarea acestora, pentru a se
imbrica/dezbrica, incilta/descilia.

12. Acorda sprijin beneficiarilor pentru a se fngriji de aspectul personal, prin
acompanierela servicii de tip frizerie, coafurs, manichiurd, masaj, etc.

13. Urmareste respectarea restrictiilor alimentare legate de diete, stare de sanitate,
stil de viatd, vérst, pentru a evita ncilcarea acestora.

14. Sprijind beneficiarii in realizarea unor retete simple, cu putine ingrediente, sau
mai complexe, in functie de interes sl preferinte.

15. Acordd sprijin pentru participarea sociald a beneficiarilor: pentru a initia relatii
de cunoastere/prietenie cu vecinii, membrii ai comunitatii; pentru cunoasterea
comunitatii n care locuieste; pentru a utiliza transportul public; pentru mentinerea
relatiilor personale cu membrii familiei, dac3 nu exista recomandsri contrare in acest
sens; pentru practicarea la practici religioase cind este solicitat; acompaniazi
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beneficiarul pentru a participa la activitatl de petrecere a timpului liber; acompaniazi
beneficiarul pentru a vizita muzee, a merge la film sau teatru, a participa la diferite
activitat! culturale.

16. Documenteazd cu Fisa de monitorizare activitati realizarea a cel putin dou$ iesiri
lunare de interes personal in spatii publice ale beneficiarilor (altele decit cele la
cumparaturi).

17. Administrarea medicatiei.

18. Tn cazul in care un beneficiar refuzd un tratament recomandat sau sprijinul
propus, informeazd managerul de caz /coordonatorul LACVI si consemneazd in Fisa
de monitorizare activitati.

19. Toate activitatile vor fi documentate prin Fisa de monitorizare activitati

4. Asistentul social va desfisura urmitoarele activitati:

1. aplicd metoda managementului de caz

2. consemneaza activititile realizate in relatia cu beneficiarii precum si aspectele
relevante ( dificultati, incidente, alte situatii)

2. transmite saptdméanal Fisa de monitorizare activitati, direct sau prin posta
electronicd, coordonatorului LACVI ;

3. Tmpreuns cu coordonatorul LACV! analizeazd fisele de monitorizare activitati
pentru a identifica nevoi de instruire a personalului si situatii care pet determina
adaptarea sprijinului oferit beneficiarului; in acest caz managerul de caz se consulta
cu beneficiarul sl poate proceda la actualizarea Planului individual

4. informeaza si pregiteste periodic beneficiarii cu privire la procedurile de urgents si
la modul de reactie in situatii de risc asociate situatiilor de incendiu, cutremur,
explozii, fenomene naturale extreme sau de incident privind siguranta persoanei de
tip Tnec-asfixie cu bol alimentar, tdieturi, rani de la arsuri, cideri —accidente casnice,
infectii alimentare, altele sau a celor identificate Tn planurile de contingents

5. pentru fiecare beneficiar cu nevoi totale de sprijin, managerul de caz stabileste,
impreund cu personalul de sprijin, o solutie particularizatd de interventie in cazuri de
urgenta.

6. Aplicd modalitati potrivite de prevenire si reactie la o situatie de risc {apelare la o
persoana resursa, la servicii de urgentd/organisme abilitate/medic specialist),
respectdnd cerintele planului de contingentd sau din directive anticipativ.

7. Notificd imediat situatia de risc sau de incident privind siguranta persoanei citre
coordonatorul LACVI, ulterior o descrie in Fisa de monitorizare activitti

8. Documenteaza situatiile de risc sau incident in dosarul personal al beneficiarului

9. Imediat ce un beneficiar a depisit o situatie de risc/incident/urgents, managerul
de caz analizeaza in cadrul intainirii de lucru cu echipa, cauzele sl efectele si identifics
masuri de sprijin pentru prevenirea unor situatii similare, fmpreund cu persoana.

10. MC informeazd periodic beneficiarii despre modalitdtile prin care pot formula sl
transmite sesizari sl reclamatii cu privier la situatii care le creazd nemultumiri;
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11. Tn situatia in care primeste o sesizare sau reclamatie, actioneazd Tn cel mult 24 de
ore, sau dupad caz o transferi de Tndati organelor sau autoritatilor abilitate

12. Acordd sprijin beneficiarufui pe toats durata desfasurarii actiunii de contestare, la
solicitatea acestuia.

13. Acordd sprijin personalizat beneficiarilor sl incurajeazd participarea activi a
acestora.

14. Sprijind beneficiarul pentru a dobandi si gestiona un card bancar, implicind la
nevoie si cu sprijinul beneficiarului, personalul de sprijin, autoreprezentantii, grupul
de peer support.

15. MC urmdreste in cadrul intdlnirilor cu echipa modul in care beneficiarul
evolueazd in ceea ce priveste gestionarea banilor, in vederea identificirii si a altor
actiuni necesare pentru obtinerea abilitatilor necesare.

16. Managerul de caz, mpreun cu persoana, cercul de sprijin, elaboreazi Planul de
sprijin, utilizdnd instrumentele din Ghidul privind accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare, aprobat prin Ordinul presedintelui ANPDPD nr. 334/2024, parte
a Planului individual (Sectiunea 3: Planul de sprijin);

17. Monitorizeazd implementarea Planului individual utilizand instrumentele din
Ghidul privind accelerarea procesului de dezinstitufionalizare, aprobat prin Ordinul
presedintelui ANPDPD nr. 334/2024, parte a Planului individual {Sectiunea 4; Plan
personalizat pentru monitorizarea implementirii Planului individual};

18. Planificarea include sprijin multidisciplinar integrat, interventii de sdnatate
mintald, stabilizare psiho-sociald, dezvoltare functionald, si dupd caz, angajare
asistatd. (la LP se va trece: planificarea si interventia pe mentinerea si consolidarea
autonomiei, stabilirea rutinei de zi de zi si participarea fn comunitate;

19. PIVIIC este revizuit periodic cel putin semestrial pentru LACVI-LP si cel putin
trimestrial pentru LACVI-CPVI sau ori de cite ori apar schimbari semnificative in
situatia persoanei.

20. Dupd fiecare revizuire, MC documenteazi in PIVIIC evolutia beneficiarului,
masurile de sprijin aplicate, ajustarile necesare, incusiv obstacolele intdmpinate si
solutiile adoptate fmpreun cu persoana

21. Tmpreund cu psihologul, procedeazi la actualizarea planului de contingent3,
urmadrind fiecare dintre dimensiunile indicate in Sectiunea 3. Planu! de sprijin, parte
din  Planul individual, inclus n Ghidul privind accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare, aprobat prin Ordinul ANPDPD nr.334/2024.

22. Tmpreuns cu psihologul explicd personalului de sprijin toate dimensiunile,
modurile de gestionare, precum sl propuneri de actiuni concrete in vederea reducerii
sau eliminarii riscului.

23. Managerul de caz Tmpreund cu echipa implicata in furnizarea serviciilor,
monitorizeaza situatia beneficiarului avand ca reper obiectivele stabilite si masura in
Care aceste servicii au reusit si sprijine si s3 stimuleze viata independentd sl
participarea la viata comunitatii.

24. Asigurd informare si consiliere sociald, in functie de interesul sl situatia specifici a
beneficiarului.
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25. Consemneazd in Fisa de monitorizare activitdtile de sprijin pentru cunoasterea sl
exercitarea drepturilor sociale acordate beneficia rilor.

26. Acordd beneficiarilor sprijin pentru educafie si angajare in muncs, documentate
prin Fisa de monitorizare activitati.

27. Toate activititile vor fi documentate prin Fisa de monitorizare activitati

28. Transmite sdptimanal Fisa de monitorizare activitati, direct sau prin posta
electronicd, coordonatorului LACVI.

5. Psihologul va desfisura urmitoarele activititi:

1. Consemneazd activititile realizate in relatia cu beneficiarii precum si aspectele
relevante ( dificultéti, incidente, alte situatii}

2. Transmite s3ptimanal Fisa de monitorizare activitati, direct sau prin posta
electronicd, coordonatorului LACVI ;

3. Aplicd modalitati potrivite de prevenire si reactie la o situatie de risc (apeiare la o
persoana resursd, la servicii de urgentd/organisme abilitate/medic specialist),
respectind cerintele planuiui de contingenta sau din directive anticipativa.

4. Notificd imediat situatia de risc sau de incident privind siguranta persoanei cjtre
coordonatorul LACVI, ulterior o descrie in Fisa de monitorizare activitati

5. Acordd sprijin personalizat beneficiarilor si Incurajeazd participarea activi a
acestora.

6. Acordd sprijin de specialitate pentru dezvoltarea/consolidarea rutinelor de
autogospodarire, n perspectiva asumirii unor sarcini, mai importante, de exempiu
intemeierea unei familii.

7. Asigurd consiliere psihologici la solicitarea Sau cu acordul beneficiarului.
Consilierea poate viza dup3 caz: gestionarea emotiilor, cresterea increderii in sine,
dezvoltarea abilitstilor de relationae, prevenirea izolrii, sprijin in situatii de strea sau
dificultdtl personale, reducerea dependentelor, autocunoastere sl alte obiective
stabilite Tmpreuna cu persoana cu dizabilitati.

8. Utilizeazd ca instrument principal de lucru Fisa de consiliere psihologica

9. Tmpreun3 cu managerul de caz, procedeazi la actualizarea planului de
contingentd, urmarind fiecare dintre dimensiunile indicate in Sectiunea 3. Planul de
sprijin, parte din Planul individual, inclus Tn Ghidul privind accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare, aprobat prin Ordinul ANPDPD nr.334/2024.

10. Tmpreuni cu asistentul social explica personalului de sprijin toate dimensiunile,
modurile de gestionare, precum sl propuneri de actiuni concrete tn vederea reducerii
sau elimindrii riscului.

11. Sprijind persocana cu dizabilitatl sa inteleagd riscurile din mediul de viatd sl o
sustine in consolidarea rutinei de sigurantd in ceea ce priveste reducerea sau
eliminarea acestora.

12. Asigura sprijin beneficiarului care doreste s cunoascd mai multe despre viata de
cuply, intimitate, parteneriat, viata de familie.

13. Toate activitatile vor fi documentate prin Fisa de monitorizare activititi

14. Transmite sdptdmanal Fisa de monitorizare activitati, direct sau prin posta
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electronica, coordonatorului LACVI.

6. Asistentul medical va desfisura urméitoarele activitati:

1. consemneazd activititile realizate in relatia cu beneficiarii precum si aspectele
relevante ( dificultdti, incidente, alte situatii)

2. transmite sdptdmanal Fisa de monitorizare activitati, direct sau prin posta
electronica, coordonatorului LACVI;

3. informeaz3 si pregiteste periodic beneficiarii cu privire la procedurile de urgents si
la modul de reactie in situatii de risc asociate situatiilor de incendiu, cutremur,
explozii, fenomene naturale extreme sau de incident privind siguranta persoanei de
tip fnec-asfixie cu bol alimentar, tdieturi, rani de la arsuri, cideri —accidente casnice,
infectii alimentare, altele sau a celor identificate in planurile de contingent

4. Aplicd modalitdti potrivite de prevenire si reactie la o situatie de risc (apelare la o
persoana resursd, la servicii de urgentd/organisme abilitate/medic specialist),
respectand cerintele planului de contingentd sau din directive anticipativa.

5. Notificd imediat situatia de risc sau de incident privind siguranta persoanei citre
coordonatorul LACVI, ulterior o descrie in Fisa de monitorizare activitati

6. Acordd sprijin personalizat beneficiarilor si incurajeazd participarea activi a
acestora.

7. Tn vederea obtinerii consimtamantului informat pentru o activitate medicali
fmpreund cu asistentul social explics beneficiarului, prin formate adaptate dupa caz,
diagnosticul, riscurile, si consecintele tratamentului propus, alternativele viabile de
tratament, prognosticul in lipsa aplicirii tratamentului.

8. Faciliteaza accesul beneficiarilor care solicitd servicii de planificare familiald sau s3
participe la ateliere de informare/consultatii privind metode de contraceptiee,
vaccinare anti-HPV, protectie la infectii cu transmitere sexuala, altele.

9. Completeazd/actualizeazd Fisa de monitorizare a stirii de sdndtate, care cuprinde
interndrile, tratamentele, imunizjrile, accidentele, situatiile de prim ajutor in care au
fost implicatl beneficiarii, pe baza Fiselor de monitorizare activititl sl a altor
documente medicale.

10. Administrarea medicatiei.

11. Tn cazul in care un beneficiar refuzi un tratament recomandat sau sprijinul
propus, informeazd managerul de caz /coordonatorul LACVI si consemneaza in Fisa
de monitorizare activitati.

12. Educatia pentru s3nitate a beneficiarilor

13. Toate activitatile:vor fi documentate prin Fisa de monitorizare activitati

14. Transmite sdptimanal Fisa de monitorizare activitati, direct sau prin posta
electronicd, coordonatorului LACVI.

Obligatii comune tuturor angajatilor din cadrul serviciului social:

1) Tsi desfdsoara activitatea conform com petentei si exigentelor profesionale;

2} in relatie cu beneficiarii si colegii de muncd, respectd Codul etic;

3) isi Indeplineste atibutiile previzute in fisa postului si respectd relatiile ierarhice;
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4) participd la toate sesiunile de instruire organizate Tn cadrul serviciului social,
precum si la cursuri de formare profesionals continua;

5) lucreazi 1n echip4 si colaboreaz§ cu specialistii din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor:

6) In activitatea desfisurats, respectd prevederile legale in vigoare si standardele
minime de calitate aplicabile;

7) sesizeazd conducerii  serviciului situatii care pun fin pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

8) consemneaz3 activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului
social si intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat3;

9) face propuneri de imbunititire a activitatii in vederea cresterii calittii serviciului
si respectarii legislatiei;

10) au obligatia s3 isi Tnsuseasca §i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii §i sdnadtatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

11) au obligatia s§ 1si desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat
sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionals atat propria
persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munc3;

12) au obligatia si nu procedeze la scoaterea din functiune, Ia modificarea,
schimbarea sau Tnl3turarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special
ale aparaturii, instalatiilor tehnice si a cladirilor, si s§ utilizeze corect aceste
dispozitive/aparaturi;

13) au obligatia s3 comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati
mkeﬁwﬁhdemwméd%pmcmeaummWemmmdmeﬁocmmwm@unpmkm
pentru securitatea si séndtatea lucrétorilor, precum si orice deficienta a sistemelor
de protectie;

14) au obligatia si aduci la cunostintd sefului de centru sifsau angajatorului
accidentele suferite de propria persoani:

15) au obligatia s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, atat
timp cat este necesar, pentru a face posibil3 realizarea oriciror masuri sau cerinte
dispuse de cétre inspectorii de muncs si inspectorii sanitari, pentru protectia
sdnatatii si securitatii lucritorilor;

16) au obligatia s3 coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu
lucrdtorii desemnati, pentru a permite angajatorului sd se asigure ¢d mediul de
munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate §i sdnitate, in
domeniul sdu de activitate;

17) cunosc, respectd si aplic3 toate procedurile operationale aplicabile serviciului
social ( cele prevazute in standardul specific minim, dar si alte proceduri elaborate Ia
nivelul DGASPC Harghita care trebuie aplicate si in centru);

18) ndeplinesc orice alte atributii, ce revin compartimentului fh domeniul de
specialitate si din actele normative incidente emise de organele administratiei

publice;
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19) rdspund de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementdrilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de catre
presedinte/director general, sau a obligatiilor previzute in actele cu caracter
normativ emise de citre autorititi sau institutii publice ale administratiei publice
centrale/locale;

20) pdstreazd confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile si documentele
de care iau cunogstinta in exercitarea functiei;

21) asigurd evidenta, pistrarea si arhivarea documentelor privind activitatea
proprie;

ART. 11
Finantarea serviciului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, furnizorul de servicii sociale are
in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciului cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor serviciului se asigura, in conditiile legii, din
urmatoarele surse:
a) bugetul local al judetului;
b) bugetul de stat;
c) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori
juridice din tard si din stréinitate;
d) fonduri externe rambursabile s$i nerambursabile;
e) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia n vigoare.
{3) Bugetul LACVI-LP Gheorgheni, ca parte integrantd din bugetul DGASPC
Harghita, se aprobi de citre Consiljul Judetean Harghita.

ART. 12

Dispozitii generale

(1) Personalului angajat in cadrul LACVI-LP Gheorgheni se aplicd prevederile
Codului muncii si alte reglementsri specifice raporturilor de munc3 in unitatile
bugetare.

(2) Angajarea, numirea, promovarea si eliberarea din functie se face de citre
directorul general al Directiei Generale de Asistent3 Social3 si Protectia Copilului
Harghita, conform legii.

(3) Salarizarea personalului se efectueaz conform normativelor in vigoare in
unitdtile bugetare.

(4) Tndrumarea metodologicd a serviciului social se realizeazs prin DGASPC
Harghita.

(5) Coordonatorul centrului va asigura aducerea la cunostinti a prevederilor
prezentului regulament salariatilor serviciului social.

(6) Monitorizarea activititii serviciului social, a verificdrii respectérii si mentinerii
standardelor minime de calitate, se efectueaz) periodic, prin vizite
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anuntate/neanuntate de cjtre conducerea DGASPC HR si  personalul
Compartimentului managementul calitatii servicilor sociale.

(7) Activitatea serviciului social va fi supravegheatd de citre conducerea DGASPC
HR, si personalul cu atributii  specifice din  cadrul Inspectiei  Sociale,
MMFTSS/ANPDPD, Curtea de conturi, Inspectia Muncii, cu drept de control asupra
activitatilor, in conformitate cu prevederile legale in domeniul protectiei copilului.

H-Cue LE-05. g

PRESEDINTE, DI E_,FI'OR GENERAL,
BIRO BARNA-BOTOND LEKES ZOLTAN
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