ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE NR,_22 2026
privind aprobarea infiin¢frii Comisiei de selectie i nominalizare a candidatilor
pentru postul de membru in cadrul consiliului de administraﬁelsupmveghere,
precum gi aprobarea Regulamentului de organizare gi functionare a Comisiei de
selectie 3i nominalizare a candidatilor pentru postul de membry fn cadrul
consilinlui de administmﬁelupraveghere Ia nivelul Societiitii
fntretinere Drumuri Harghita S.R.L.

Consiliul Judefean Harghita,

Avind in vedere Referatul de aprobare nr. 226459 %/2026 al Pregedintelui
Consiliului Judefean Harghita domnul Biré Barna-Botond initiat la propunerea Directiei
Juridice §i Achizitii Publice privind aprobarea inflingArii Comisiei de selectie i

Drumuri Harghita SR.L.;

Luind act de Raportul de specialitate nr. 2Z2H2Y 12026 sl Serviciului
Administratie Publics §1 Avizare Acte Administrative;

Luind in considerare avigyl favorabil al Comisiei economice, dezvoltare
economici §i turism si al Comisiej Juridice si administrafie publici;

In conformitate Cu prevederile art. 191 si urmitoarele din Legea societiilor nr.



aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativii a intreprinderilor publice, coroborate cu dispozitiile 0O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile §i completiirile
ulterioare, respectiv art. 49 alin, (5) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile i completirile ulterioare, art. 5,
alin. (3) din Ordinul pregedintelui Agentiei pentru Monitorizarea gi Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice nr. 126/2024;

in temeiul prevederilor art. 173 alin, (1) lit. a), coroborat cu alin. (2) lit. d), ale art.
190, alin. (1), ale art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificiirile §i completiirile ulterioare

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobi infiinfarea Comisiei de selectie §i nominalizare a candidatilor pentru
ostul de membru in cadrul consiliului de administratie/supraveghere ale societisii
E'tl:retinere Drumuri Harghita 8.R.L., in urmatoarea components:

1. Szbcs Istvén Director Executiv — Directia Management Pregedinte
2. Birta Antal Director Executiv — Directia Patrimoniu ‘Membru
titular
3. Radu Magdalena- desemnat de Fox Management Consultants SR.L. tn Expert
Cristina baza Contractului de achizitie publicd nr. independent
225800/09.04.2026
4. Fuldp Otilia Arhitect §ef — Directia Arhitect Sef Membru
supleant
5. Varga Ottd $ef Serviciu — Directia Patrimoniu Membru
supleant
6. Stefan Elena desemnat de Fox Management Consultants S.R.L. in Expert
Gabriela baza Contractului de achizifie publici mr. independent
225800/09.04.2026 supleant
Groza Noémi Director Executiv - Directia Juridich §i Achizitii Secretar
Publice

Art. 2. Se aprobi Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de selectie i
nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliului de
administratie/supraveghere la nivelul Societitii Intretinere Drumuri Harghita S.R.L.,
conform Anexei nr. 1, care face parte integrants din prezenta Hot#rére.

Art. 3. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotiiréri se incredinfeazi
Directia Juridica §i Achizifii Publice.



Art. 4. Prezenta hotirfre se comunica de catre Serviciul Administratie Publici §i Avizare
Acte Administrative - Compartimentul Cancelaria Consiliulu Judefean Harghita:
Presedintelui Consiliului Judetean Harghita, domnul Bir$ Barna-Botond, Directiei
Juridice §i Achizifii Publice, persoanelor numite la art. 1 in aceastd Comisie, precum si
Institutiei Prefectului Judefului Harghita.

H-Cluc, 28 . 0h. 2006

CONTRASEMNEAZA :
PRESEDINTE, SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUL,
Bir6 Barna-Botond Balogh Krisztina



ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL JUDETEAN
nr.1

An
la Hotiirfrea Consiliului Judetean Harghita nr. 9e2ﬂ/2026

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL COMISIILOR DE SELECTIE SI NOMINALIZARE A CANDIDATILOR
PENTRU POSTUL DE MEMBRU IN CADRUL CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE/SUPRAVEGHERE LA NIVELUL SOCIETATII
INTRETINERE DRUMURI HARGHITA S.R1.

CAPITOLUL1I
Dispozitii generale
Art. 1. Prezentul Regulament, denumit in continuare “Regulamentul”, stabileste modalitatea
de organizare i functionare a Comisiilor de selectie §i nominalizare constituite |a nivelul
autoritiifilor publice tutelare centrale $i locale in baza prevederilor art, 4°9 alin. (3) din
Ordonanta de urgent a Guvernuluj nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, aprobats cu modificiri prin Legea nr. 111/2016, cu modificirile si
completirile ulterioare.
Art. 2. n sensyl prezentului Regulament, termenii §i expresiile de mai jos au urmétoarele
semnificatii;
a) intreprinderi publice - astfel cum acestea sunt definite 1a art. 2 pct. 2 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
aprobaté cu modificiri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completiirile ulterioare;
b) Regie autonomii - astfel cum este definitd la art. 2 pet. 25 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice, aprobati
cu modificiri prin Legea nr. 111/2016, cu modificiirile 3i completirile ulterioare;
c) Societate - astfel cum este definiti la art, 2 pet. 26 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobati cu
modificiiri prin Legea nr. 111/2016, cu modificéirile §i completarile ulterioare;
d) Autoritate publics tutelars (APT) - Consiliul Judefean Harghita - astfel cum este
definitd la art. 2 pet. 3 din Ordonanta de urgent a Guvernuluj nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificiri prin Legea nr,
111/2016, cu modificirile §i completarile ulterioare;
¢) AMEPIP - Agentia pentru Monitorizares §i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice;
f) Consiliul de administratie - in cazul societéfilor pe actiuni administrate in sistem unitar,
are infelesul previizut la art. 137 si urmitoarele din Legea nr. 31/1990, republicats, cu
modificiirile §i completarile ulterioare;
&) Administrator - are inelesul previizut la art, 70 si urmiitoarele din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, i include administratorii societitilor
cu rispundere limitat, membrii consiliului de administragie la societitile pe actiuni
administrate in sistem unitar, membrii consiliului de supraveghere la societifile pe actiuni
administrate in sistem dualist, precum §i membrii consiliului de administratie ai regiilor
|



autonome, astfel cum este reglementat de prezenta ordonantd de urgenti;

h) Director - are infelesul previizut la art. 143 din Legea societitilor nr. 31/1990, republicatd,
cu modifichrile §i completdrile ulterioare; directoru]l financiar/feconomic este asimilat
directorului;
i) Consiliul de supraveghere - in cazul societétilor pe actiuni administrate in sistem dualist,
are intelesul previizut la art. 15376 si urmatoarele din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificirile §i completiirile ulterioare;
j) Directorat - in cazul societatilor pe actiuni administrate in sistem dualist, are infelesul
previizut la art. 153/1 i urmétoarele din Legea nr. 31/1990, republicatdi, cu modificirile §i
completiirile ulterioare;
k) Comisia de selectie yi nominalizare (CSN) - comisia constituité prin act administrativ al
autorititii publice tutelare, pentru evaluarea/selectia membrilor consiliului de
administratie/supraveghere, dupi caz, a clirei organizare §i funcionare sunt previizute la art.
479 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativii a
intreprinderilor publice, aprobati cu modificari prin Legea nr. 111/2016, cu modificirile §i
completiirile ulterioare;
1) Candidat - perscand fizic sau juridichi care gi-a prezentat candidatura, in nume propriu,
pentru un post de membru in consiliul de administratie/supraveghere;
m) Expert independent - astfel cum este definit 1a art. 2 pet. 28 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobati
cu modificari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile §i completiirile ulterioare;
n) Procedura de selectie - se referd 1a totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de declangare
a procedurii de selectie a unui candidat i incheierea contractului de mandat cu candidatul
ales;
o) Planul de selectie (PS) - cu inde documente de lucru care se utilizeazi in derularea
procedurii de selectie pentru functii de administrator, prin care se stabileste calendarul
procedurii de selectie de la data initierii p&n# la data numirii membrilor consiliilor, structurat
pe douli componente: componenta initial# §i componenta integrald.
p) Componenta inifiald a planului de selectie - document de lucru care se intocmegte de
citre autoritatea publici tutelars, in termen de 10 zile de la data declangdrii procedurii de
selectie, §i cuprinde, firil a se limita la acestea, scrisoarea de agteptiiri, aspectele-cheie ale
procedurii, calendarul, partile responsabile i rolurile acestora, riscurile identificate,
documentele ce trebuie depuse pini la numirea administratorilor;
q) Componenta integralii a planului de selectie - document de lucru intocmit de comisia
de selectie i nominalizare §i definitivat pana 1a publicarea anunfului, care contine, fird a se
limita la acestes, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul
de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data declansdrii procedurii de selectie
si data prezentirii raportului final, precum §i componenta initiald a planului de selectie;
r) Cerine contextuale - ansamblul de conditii yi circumstante specifice care trebuie luate in
considerare in implementarea principiilor gi mecanismelor de guvernanti corporativi. Aceste
cerinte contextuale sunt determinate de particularitifile organizatiei §i de mediul in care
aceasta opereazdi, de starea economici, financiard, de guvernanti corporativd, contextul
legislativ §i pozitia strategicd in care se afli intreprinderea publici la momentul la care se
realizeazi evaluarea/selectia membrilor consiliului de administratie/supraveghere. Pe baza
acestora se elaboreazi profilul consiliului i al candidatului, elemente componente ale
planului de selectie;
s) Profilul consiliului - cuprinde un set de competente, capacitiiti, triis#turi si aptitudini pe
care consiliul trebuie sa le detind la nivel colectiv, avénd in vedere contextul organizational,
misiunea, cerinfele exprimate in scrisoarea de asteptdri §i elementele de strategie
2



actionarilor, exprimate in scrisoarea de agteptiiri;

u) Scrisoare de agteptiiri - astfel cum aceasta este definitd a art. 2 pet. 12 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului or. 109/2011 privind Suvernania corporativi a intreprinderilor publice,
aprobati cu modificéri prin Legea nr. 111/2016, cu modificirile $i completiirile ulterioare;
v) Lista lungi - lista cy tofi candidatii care au trimis dosaryl de candidaturi complet tn
termenul previzut de prezentele norme metodologice;

w) Criterii de evaluare - elementele cuprinse in profilul consiliului say al administratorului,
in raport cu care candidafii sunt evaluati individual §i colectiv, in procedura de selectie,
pentru ocuparea pozifiei de membry al consiliului;

X) Lista scurtsi - cuprinde cel putin 2 si cel mult 5 candidati pentru fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, elaboraty de comisia de selectie i nominalizare,
precum si punctajul obfinut de fiecare candidat in urma apliciirii criteriilor de selectie;

Y) Declaratie de intentie - document de hucru tntocmit pe baza elementelor din scrisoarea

evalulirii finale a acestora pentry clasificare §i numire;

z) Raportul final - document care cuprinde rezultatul evaluirii fiecirui candidat de pe lista
scurtd in procedura de selectie, clasamentul acestora §i punctajele obtinute in conformitate
cu criteriile de evaluare, precum si modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund
profilului consiliutui;

CAPITOLUL DI

Coastituirea Comisiilor de selectie si nominalizare

Art. 5 (1) Comisia de selectie 3i nominalizare se infiinteazX prin act administratiy al APT,
respectiv prin hotirdrea Consiliului Judetean Harghita, conform prevederilor art. 429 din
Ordonanta de urgents a Guvernului r, 109/2011 i ale art. 3-6 din HG pr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a QUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice.

(2) Comisia de selectie §i nominalizare infiintatd conform art. 5 (1) din prezentul
Regulament, si are urmitoarea componenti:

a) 2 membri titulari gi 2 supleanti desemnati de citre conducitorul autoritéfii publice tutelare;
b) un expert independent.

(3) La solicitarea autoritétii publice tutelare locale previzute la alin. (3) si (4), AMEPIP poate
desemna, prin ordin, 2 membri titulari §i 2 supleanti in CSN, caz in care aceasta va avea §
membri.

(4) Pregedintele CSN este desemnat dintre reprezentantii autorititii publice tutelare prin
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hotirire a autorititii deliberative.
(5) Autoritatea publica tutelard asigurl secretariatul CSN. Secretarul CSN este desemnat prin
hotiirére a autoritétii deliberative.

CAPITOLULIII

Organizarea §i funcfionarea Comisiei de selectie i nominalizare

Sectiunea L

Atributiile gi activititile Comisiei de selectie si nominalizare i ale Secretariatului

acesteia

Art. 6 (1) Comisia de selectie §i nominalizare indeplinegte atributiile principale previzute 1a

art. 479 alin. (5) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011, detaliate prin prezentul

Regulament de organizare si functionare al comisiilor de selectie gi nominalizare, aprobat de

Consiliul Judetean Harghita, pe baza Regulamentului-cadru prevézut la art. 44 alin. (5) lit.

¢) pet. (v) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 1092011, aprobat prin Ordinul

presedintelui AMEPIP nr. 126/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare

si functionare al comisiilor de selectie §i nominalizare a candidatilor pentru postul de

membru in cadrul consiliilor de administratic/supraveghere ale intreprinderilor publice.

(2) Atributiile principale ale CSN sunt urmétoarele:

a) desfigoard procedura de seleciie a administratorilor, cu asigurarea conformithifii gi

transparentei acesteia;

b) evalueazi candidatii, pregiteste ¢i comunicii adundrii generale a actionarilor si autoritiifilor

publice tutelare lista scurtd a candidatilor §i clasamentul acestora;

¢) notifici AMEPIP in cazul aparitiei oricéror abateri de la prevederile legale referitoare la

derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni §i dispunerii de méisuri de

remediere.

(3) Activitifile principale ale CSN sunt urmiitoarele:

a) elaboreazi componenta integrali a planului de selectie in termen de 10 zile de la infiintare,

in vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de Administrator, cu incadrarea in

termenele previzute de O.U.G. nr 109/2011 privind guvernanta corporativi a

intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare §i H.G. nr. 639/2023 5i 0

transmite APT §i intreprinderii publice in vederea publicdrii pe paginile de internet §i

realizérii consultdrii cu actionarii;

b) elaboreazi profilul candidatului pentru pozitiile de membru in consiliul de

administratie/supraveghere, pe baza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice si

scrisorii de agteptiri;

c) stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. 1a 1a Hotlirfrea Guvernului nr.

639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgents a

Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativéi a intreprinderilor publice sunt

criterii obligatorii §i care sunt optionale, in functie de specificul §i complexitatea activitiiii

intreprinderii publice, de cerintele din scrisoarea de agteptiri, precum i de ponderea acestora

fn intocmirea listei scurte;

d) stabilegte conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participérii la procedura de

selectie - membru in consiliul de administratie/supraveghere §i continutul dosarului pentru

depunerea candidaturii pentru fiecare pozifie de membru in consiliu;

¢) ulterior termenului-limit# pentru depuncrea dosarelor de candidat, Comisia de selectie si

nominalizare desigileaza i analizeazi continutul dosarelor depuse de cétre candidati;

f) decide respingerea dosarelor de candidaturi incomplete §i informeazi candidatii respingi,

in scris, despre aceastii decizie in termen de maximum 5 zile lucriitoare de la data adoptarii

deciziei de respingere;

g) desfligoarii activitiitile care stau la baza elabordrii listei lungi §i verificd informatiile din
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dosarele de candidaturs;

h) analizeaz informatiile din dosarele de candidaturi rimase pe lista lung si aloc punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru
fiecare candidat;

i) solicitd candidatilor, in scris, daci este cazul, clarificiri suplimentare, cu stabilirea
termenului de réspuns;

1) stabileste lista lung de candidaturi, pe baza dosarelor de candidaturd complete;

J) informeazi, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea
candidaturii acestora pe lista scurtX i la obligatia de a depune 1a sutoritatea publici tutelary
declaratia de intentie tn termen de 15 zile de 1a data informarii;

k) stabilegte modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de

n) dup# incheierea interviurilor, reslizeaz clasamentul candidatilor aflati tn lista scurts §i
raportul final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform gi, ulterior,
conducitorului autoritiiii publice tutelare, in vederea [urij deciziei de numire, pentru regiile
autonome, respectiv, conduciitorului autoritdtii publice tutelare, in vederea mandatirii
reprezentantilor statului in adunarea generali a actionarilot/asociatilor, pentry propunerea de
membri in consiliu, in cazul societiifilor;

0) notifici AMEPIP in cazul aparitiei oricéiror abateri de la prevederile legale referitoare Ia
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicirii de sanctiuni §i dispunerii de masuri de
remediere;

mod corespunzitor;

q) informeaz¥ AMEPIP cu privire la stadiul de desfiigurare a procedurilor de selectie,

conform calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitdtii cu privire la informatiile

privind candidatii, dosarele de candidaturdi, lista lungd sau alte informatii cu caracter

confidential,

1) oricare alte activitifi in conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ de

Infiintare §i cele previzute de OUG nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a

intreprinderilor publice, cu modificiirile §i completarile ulterioare si a H.G. nr. 639/2023

pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 1 09/2011 privind guvernanta

corporativé a Intreprinderilor publice,

Art. 7. (1) Atributiile secreteriatului CSN sunt, in principal, urmatoarele:

a) infiintarea unuj registru de intrare/iegire documente din cadrul CSN;

b) convocarea membrilor CSN, ca urmare a deciziei pregedintelui si intocmirea proceselor-

verbale al gedintelor;

¢) preluares, pe baz de semniéiturd, de la registratura APT a dosarelor de candidaturi, primite

In plic tnchis gi sigilat. n cazul dosarelor transmise in format electronic, secretarul va prelua

aceste documente si le va Inregistra astfel incét s# reiasi clar data la care s-a depus dosarul;

d) afigarea datelor interviului;

€) consemnarea in scris a intrebirilor membrilor Comisiei §i a rispunsurilor candidatilor sau

inregistrarea acestora cu mijloace tehnice;

f) redactarea procesului-verbal al etapei interviului;

g) afisarea rezultatelor finale;

h) gestionarea, arhivarea intregii documentatii generate de procedura de selectie a
5



candidatilor ¢i predarea acestora cu proces-verbal APT;

i) alte atributii stabilite de presedintele CSN in cadrul competentelor legale.

Art. 8 (1) Membrii CSN sunt in conflict de interese dacd se afld in una din urmitoarele
situagii

a) au calitatea de sof, sofie, rudi sau afin pani la gradul al TV-lea, inclusiv, cu oricare dintre
candidati;

b) au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati;

¢) interesele patrimoniale sau personale ale sofului, sofiei sau rudelor de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie s le ia in exercitarea atributiilor de membru;

d) ori de cate ori membrii comisiei considerd ci integritatea, impartialitatea i obiectivitatea
procedurii de organizare desfagurare a selectiei pot fi afectate.

(2) In situatia existentei unui potential conflict de interese, membrul comisiei este obligat sa
se abtinii de la participarea in activitiitile comisiei §i luarea deciziilor, precum si sk informeze
imediat A P.T., care poate dispune inlocuirea cu un alt membru.

(3) Membrii CSN asiguri confidentialitatea tuturor informatiilor utilizate in cadrul
procedurii de selectie.

Secfinnea a II-a

Modaul de organizare gi functionare al Comisiel de selectie

Art. 9. (1) Comisia de selectie §i nominalizare, se intrunegte la sediul APT ori de céite ori este
necesar, astfel incét procedura de selectie si nominalizare a membrilor consiliului de
administragie sau supraveghere si se finalizeze in termen de cel mult 150 de zile de la data
aprobiirii actului administrativ al autorititii publice tutelare/hotirdrii aduniirii generale a
actionarilor de initiere a procedurii, dupd caz.

(2) In situatia in care un membru al Comisiei de selecfie nu are posibilitatea de a-gi indeplini
atributiile ce i revin, din motive obiective (concediu legal de odihn, concediu medical,
delegatie, etc.), acesta va fi inlocuit de un membru supleant.

(3) In cazul in care pregedintele Comisiei nu are posibilitatea de a-gi indeplini atributiile ce
ii revin, din motive obiective (concediu legal de odihni, concediu medical, delegatie etc.),
acesta va fi inlocuit de pregedintele supleant.

(@) In lipsa pregedintelui sau a presedintelui supleant, CSN isi desfigoard activitatea fard
intrerupere, atributiile presedintelui fiind preluate de urmitorul membru titular al CSN
desemnat de APT, cu conditia Intrunirii cvorumului de sedintd, respectiv 2/3 din numérul
membrilor CSN.

(5) Convocarea Comisiei de selectie va fi ficuta de clitre presedintele CSN, de presedintele
supleant al CSN sau, la cererea motivata a cel putin doi dintre membrii ei. Pregedintele este
obligat s& dea curs unei astfel de cereri. in acest caz, ordinea de zi a sedintelor CSN este
stabilita de autorii convoclrii gedintei CSN.

(6) Pregedintele va stabili ordinea de zi, va veghea asupra informirii adecvate a membrilor
acesteia cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi §i va prezida intrunirea. in lipsa
pregedintelui, intrunirea comisiei va fi prezidaté de cétre presedintele supleant, iar in lipsa
acestuia, de citre urmiitorul membru din CSN desemnat de APT.

(7) Convocarea pentru intrunirea comisiei va fi transmisd de citre secretariatul CSN
membrilor, de reguli, cu 3 zile inainte de data intrunirii, prin posté electronicd sau alt mijloc
de comunicare care si asigure transmiterea convocatorului §i confirmarea primirii acestuia.
Convocarea va cuprinde locul, data, ora tinerii gedintei gi ordinea de zi. Ordinea de zi poate
fi completats prin votul majorititii membrilor prezenti.

(8) Pentru validarea deciziilor este necesard prezenta in cadrul sedintei a cel putin doud treimi
din numéirul membrilor Comisiei de selectie.

(9) Deciziile Comisiei de selectie vor fi luate cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.
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(10) Pregedintele Comisiei nu beneficiazi de vot decisiv in caz de paritate de voturi,
propunerea supus# votului considerindu-se respinsi in aceastit situatie.

(11) Sedintele Comisiei de selectie se pot fine i prin intermediul unor mijloace de
comunicare la distant¥ sau sisteme de videoconferinte/teleconferinte, cu conditia ca acestea
sd permit¥ identificarea participantilor gi s permits participarea efectivi a membrilor 1a
lucriirile/dezbaterile la procesul decizional. Sedintele astfel organizate vor fi inregistrate $i
arhivate pe medii de stocare care s& permiti conservarea informatiilor, precum redarea
acestora in orice moment, prin grija secretarului CSN pe toat perioada procedurii de selectie,
$i ulterior prin grija conducitorului APT.

(12) Dezbaterile se consemneaz in procesul - verbal al gedintei.

(13) Sedintele Comisiei de selectie pot fi tnregistrate atdt audio, cét video gi arhivate pe medii
de stocare care si permiti conservarea informatiilor, precum redarea acestora fn orice
moment, prin grija secretarului CSN pe toatli perioada procedurii de selectie, §i ulterior prin
grija conducitorului APT.

(14) Procesul-verbal al sedintei se semneazi de citre pregedintele de gedints si de citre toti
membrii comisiei prezenti personal.

(15) Pe baza procesului verbal, Secretarul comisiei redacteazi o decizie, care este semnaty
de pregedinte sau, in lipsa acestuia, de presedintele supleant §i de secretar.

Art. 10. Pe durata functionrii Comisiei de selectie, aceasta va colabora cu structuri interne
din cadrul AP.T. Corespondenta purtat# cu acestez va fi, in principal, pe suport de hartie, dar
$i electronic si va fi inregistrata gi arhivatii [a nivelul secretariatului comisiei,

CAPITOLULIV

Derularea procedurii de selectie

Sectiunea I

Profilul consiliului gi profilul candidatylui. Tipuri de criterii de selectie

Art. 11. Selectia §i evaluarea candidatilor pentru pozitia de membry in consiliul de
administratie/supraveghere se organizeazi i se desfiigoard in conformitate cu principiile
nediscrimindrii, tratamentului egal, transparenfei, asumirii raspunderii §i cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate al intreprinderii publice.

Art. 12. (1) Consiliul Judetean Harghita in calitate de Autoritate Publick Tutelars elaboreazi
profilul consiliului.

(2) Actionarii care defin, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social al
intreprinderii publice au dreptul de a formula propuneri privind profilul consiliului, ca parte
din componenta integrali a planului de selectie. in acest scop, autoritatea publici tutelars va

(1) Profilul consiliului se bazeazii pe urmitoarele componente:
a) analiza cerintelor contextuale;
b) scrisoarea de agteptiri a autorit#itii publice tutelare;
c) strategia intreprinderii publice si a sectorului din care face parte,
(2) Profilul consilivlui trebuie s& cuprindé urmitoarele elemente:
a) definirea criteriilor de selectie obligatorii gi optionale;
b) definirea unei grile comune de evaluare pentry criteriile stabilite;
¢) pondereafiecrui criteriu, in functie de importanta acestuia;
7



d) gruparea criteriilor pentru analizi comparativé,
¢) specificarea unui prag miniim colectiv pentru fiecare criteriu de selectie obligatoriu, dupi

caz.

Art. 14. Profilul candidatului este alciituit din dou# componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale fntreprinderii publice gi
din scrisoarea de agteptiri;

b) descrierea criteriilor de selectie.

Art. 15, (1) Profilul consiliului diferentiaza intre criterii de selectie obligatorii gi criterii de
selectie optionale, bazate pe competente, care au fost identificate in urma analizei cerintelor
contextuale.

(2) Criteriile de selectie obligatorii sunt competente §i trisaturi care trebuie s& fie indeplinite
de cétre toti candidatii.

(3) Criteriile de selectie optionale sunt competente si tréskituri care pot fi indeplinite de unii
dintre membrii consiliului, dar nu in mod necesar de citre toti.

(4) Comisia de selectie si nominalizare stabileste criteriile obligatorii, respectiv cele
optionale, in funcfie de specificul §i complexitatea activit#ii intreprinderii publice, precum
si ponderea acestora in intocmirea listei scurte.

Art. 16. Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt
diferentiate in grupe i subgrupe, dup# cum urmeaz:

A. competente: ,

a) competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice;

b) competente profesionale de important# strategicl;

¢) competente de guvernanti corporativi;

d) competente sociale §i personale;

e) experients pe plan local si international;

f) competente i restricii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal
din cadrul autoritstii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice;

g) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;

B. triisaturi:

a) reputatie personald gi profesionald;

b) integritate;

¢) independenta;

d) expunere politicé;

e) abilitati de comunicare interpersonald;

f) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;

C. alte criterii:

a) rezultate economico-financiare ale intreprinderilor fn care candidatul gi-a exercitat
mandatul de administrator sau de director;

b) inscrieri in cazierul fiscal gi judiciar;

c) criterii de gen;

d) criterii suplimentare, in functie de specificitatea intreprinderii publice si de prevederile
legale aplicabile.

Art. 17. Pot fi criterii optionale urmiitoarele:

a) mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice sau private detinute
anterior;

b) specializiri in anumite domenii de activitate;

¢) cunoagterea unei limbi striiine de circulatie internationald.

Sectiunea a Il-a
Depunerea §i analiza dosarelor



Art, 18.

(1) Dosarele de candidaturj se depun péni la data-limita specificatd in anunt, potrivit art. 19
alin. (3) din Anexa nr. 1 Ia HG or. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenfd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativ
a Intreprinderilor publice, in mod obligatoriu la registratura Consiliulgi Judetean Harghita in
plic inchis §i se transmit in mod obligatoriu §i in format electronic la adresa de email a
Comisiei mentionats in anunt,

(2) Dosarele de candidaturii vor contine in mod obligatoriu documente mentionate in anungul
de selectie.

(3) Dosarele de candidatura incomplete vor fi respinse, Candidatii respingi sunt informati in
scris despre aceastd decizie in termen de maximum 5 zile lucriitoare de la data adoptirii
deciziei de respingere,

(4) Comisia de selectie yi nominalizare poate solicita candidatilor clarificiri suplimentare, in
scris, cu stabilirea termenuluj de rispuns.

(5) Pe baza dosarelor de candidaturs complete, depuse in termen, comisia de selectie i
nominalizare alc3tuieste lista lungi, care are caracter confidential.

(6) Comisia de selectie §i nominalizare analizeazli informatiile din dosarele de candidaturi
riimase pe lista lung¥ i alocs punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din
cadrul profilului consilintui pentru fiecare candidat.

(7) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliufui si
profilul candidatului.

(8) Comisia de selectie §i nominalizare poate solicita informatii suplimentare fatli de cele din
dosarul de candidatursi, cu stabilirea unui termen de réspuns, atunci cnd consider§ necesar,
pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate.

(9) Informatiile suplimentare se obtin prin urmatoarele mijloace:

a) clarificiri solicitate tn scris;

b) verificarea activittii desfligurate anterior de candidati;

¢) verificarea referintelor oferite de citre candidati.

(10) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (8), se poate revizui,
fmbuniitifi si valida acuratefea punctajului obfinut pe baza cerintelor profilului candidatului.
(11) Candidatii sunt eliminati de pe lista lung in ordinea descresciitoare a punctajului obtinut
conform cerintelor profiluhyi candidatului, pani la limita a maximum § candidati, respectiv
minimum 2 candidati pentru fiecare post de administrator, rezultind astfel lista scurtd. Lista
scurtil contine si punctajul obtinut de citre fiecare candidat.

(12) Comisia de selectie $i nominalizare informeazs candidatii respingi prin mijloace
electronice.

(13) In cazul in care lista scurta contine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul
respectiv.

(14) in situafia in care nu exist candidafi inscrisi sau niciun candidat nu se califici pe lista
scurtdl, procesul de selectie se va relua.

(15) Orice candidat poate solicita comisiei de selectie 5i nominalizare si primeasc informatii
cu privire la aplicarea criteriilor de selectie in cazul siu §i despre punctajul obtinut, cu
respectarea regulilor de protectie a datelor cu caracter personal, informatii ce vor fi transmise
candidatului in cel mult 10 zile de 1a primirea solicitirii in acest sens.

(16) Dosarele de candidaturs Inregistrate pentru participarea la procedura de selectie pot fi
retrase, pe baza cererii scrise a candidatului. fn acest caz, secretariatul Comisiei de selectie
péstreazii o copie a dosarului de candidaturs,

Sectiunea a ITT-a
Realizarea intervinlui



Art. 19. (1) Candidatii selectati sunt informati, prin mijloace electronice, de citre CSN cu
privire la includerea candidaturii lor pe lista scurtd, cate, le aduce la cunostinté, totodaté,
obligatia de a depune/transmite, 1a sediul APT/in format electronic, cu respectarea conditiilor
de depunere a dosarelor de candidatur¥, declaratia de intentie, in termen de 15 zile de la data
transmiterii informérii.

(2) CSN analizeazii declaratia de intentie §i integreazi rezultatele analizei in evaluarea
candidatului. Rezultatele din profilul candidatului se analizeazi in functie de profilul
consiliului.

(3) Clasamentul candidatilor aflafi in lista scurt se realizeazé in urma interviului, organizat
de catre comisia de selectie §i nominalizare, pe baza planului de interviu.

(4) In vederea organiziirii interviului s au in vedere urmitoarele:

a) dosarul de candidaturé;

b) profilul candidatului;

c) profilul consiliului;

d) declaratia de intentie a candidatului.

(5) Comisia realizeaz evaluarea candidatilor conform Planului de desfiigurare a interviului
plecénd de la criteriile de selectie, punctajul maxim pentru fiecare criteriu in parte, abilitétile
si competentele dovedite de candidati.

(6) Anunul privind organizarea interviului, care cuprinde in mod obligatoriu data, ora, locul
de desfésurare se va afiga la sediul Autoritifii Publice Tutelare, respectiv la sediul Consiliului
Judegean Harghita, precum $i pe pagina de internet a acesteia.

(7) Interviul se realizeazi pe baza Planului de desfiigurate a interviului, fiecare membru al
Comisiei de selectie avind posibilitatea de a adresa intrebdiri candidatilor. intrebirile
membrilor Comisiei de selectie si raspunsurile candidatilor se consemneazi in scris de ciitre
secretarul Comisiei sau se inregistreazs, in urma acordului persoanei intervievate. Pentru o
corecth evaluare §i departajare a candidatilor se recomandi ca intrebiirile adresate acestora
si fie similare. Nu se pot adresa Intrebéri referitoare la opiniile politice ale candidatului,
activitatea sindical, religie, etnie, starea materiall, originea sociali sau intrebari care pot
constitui discriminare pe criterii de sex.

(8) Membtii Comisiei acorddi punctaje la interviu, pentru fiecare candidat in parte, ludnd in
considerare criteriile de selectie stabilite in Planul de interviu in limita punctajului maxim
stabilit pentru fiecare criteriu.

(9) Punctajul acordat fiectirui candidat se consemneaz3 in borderoul de notare, care stii la
baza calculirii rezultatelor finale ale evalufirii.

Secfiunea a IV -a

Raportul Final

Art. 20. (1) Dupi incheierea interviurilor, CSN intocmeste clasamentul candidatilor si
Raportul final care se inainteaza APT, in conditiile prevéizute la art. 4°4 alin. (5) lit. ¢) pet.
(vii) din Ordonanta de urgenia a Guvernului nr. 109/2011, in vederea transmiterii acestuia
clitre AMEPIP, care emite avizul conform.

(2) Dup# emiterea avizului conform al AMEPIP, Raportul final se publict pe pagina de
internet a autoritatii publice tutelare, a intreprinderii publice i a AMEPIP, cu respectarea
prevederilor Regulamentului general privind protectia datelor.

(3) Desemnarea membrilor consiliului se efectueazi din rindul candidatilor cupringi in lista
scurti,

(4) In cazul societatilor, autoritatea publici tutelari, in calitate de actionar asociat, convoacé
adunarea generald a actionarilor/asociatilor in maximum 10 zile de 1a comunicarea raportului
final.

Art. 21. In cazul in care, ca urmare a deruldirii selectiei, nu sunt ocupate toate pozitiile de
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administratori, selectia se organizeazii pentru poziiile rimase vacante in conditiile previzute
de sectiunea a 5-a din Anexa nr.l la HG. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernania corporativi a intreprinderilor publice.

CAPITOLUL V

Dispozitii finale

Art, 22, Prezentul regulament se completeazii cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativil a intreprinderilor publice, cu modificirile $i completirile ulterioare

personal si privind libera circulatie a acestor date de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), precum si potrivit legislatiei nationale
privind protectia securitatea datelor personale, in vigoare.

(2) In sensul prezentului regulament:

1. ,.date cu caracter personal” nseamns orice informatii privind o persoani fizics identificats
sau identificabily (persoana vizatd"); o persoand fizici identificabili este o persoans care
poate fi identificatyi, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare,
cum ar fi un nume, un numir de identificare, date de localizare, un identificator online, sau
la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identititii sale fizice, fiziologice, genetice,
psihice, economice, culturale say sociale;

2. ,prelucrare” inseamni orice operajiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu
caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fir} utilizarea de
mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea,
adaptarea sau modificarea, exiragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere,
diseminarea sau punerea Ia dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea,
restrictionarea, gtergerea sau distrugerea;

3. ,.operator" inseamn¥ persoana fizici sau Juridic#, autoritatea publics, agentia sau alt

datelor cu caracter personal; atunci cnd scopurile mijloacele prelucriirii sunt stabilite prin
dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea
acestuia pot fi previzute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

4. ,.consimiimént” al persoanei vizate Inseamni orice manifestare de voint liberd, specifica,
informats lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepts, printr-o
declaratie sau printr-o actiune firél echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc si

fie prelucrate.

Micrcurea Ciuc, <& . OU. 2036

PRESEDINTE DIRECTOR EXECUTIV
Biré Barna-Botond Groza Noémi
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