ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE NR. {(; /2026
privind acordarea unui mandat special reprezentantului Consiliului Judetean
Harghita fn Adunarea Generalj a Asociatilor a Societitii iNTRETINERE
DRUMURI HARGHITA S.R.L. pentru constatarea incetiirii mandatelor
administratorilor, respectiv de a vota numirea administratorilor provizorii a
societiiii

Consiliul Judetean Harghita,

Avind in vedere Referatul de aprobare nr. 226503 /2026 al Pregedintelui
Consiliului Judefean Harghita, domnul Biré Barna-Botond, initiat la propunerea Directiei
Juridice i Achizifii Publice, privind acordarea unui mandat special reprezentantului
Consiliului Judetean Herghita in Adunarea Generals a Asociatilor 2 Societitii

TINERE DRUMURI HARGHITA SR.L. pentru constatarea incetirii mandatelor
administratorilor, respectiv de a vota numirea administratorilor provizorii a societitii;

Tindnd cont de Referatul de urgenti nr. 2265 44 /2026 al Presedintelui
Consiliului Judetean Harghita domnul Bfr6é Barna-Botond initiat la propunerea Directiei
Juridice §i Achizitii Publice referitor la includerea pe ordinea de zi a sedintei Consiliului
Judetean Harghita a Proiectului de Hotlirfire privind acordarea unui mandat special

Lulind act de Raportul de specialitate nr. 226760 /2026 al Serviciului
Administratie Publica §i Avizare Acte Administrative;

modificlrile si completirile ulterioare, ale art, 29 ! al Ordonantei de urgents a Guvernuluj
nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativii a intreprinderilor publice, aprobatii cu
modificliri §i completiri prin Legea nr. 111/2016, cu modificlirile §i completirile
ulterioare, ale Hotiirorii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a fntreprinderilor publice, ale Hotirarij Consiliului Judetean Harghita nr,
169/2020 privind aprobarea infiinfiirii societatii INTRETINERE DRUMURI HARGHITA
S.R.L,;

In temeiul prevederilor art. 173 alin., (1) 1it. ), coroborat cu alin. (2) lit. d), art. 196
alin, (1) lit. a) din Ordonanta de urgenfi a Guvernuluj nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile §i completirile ulterioare



HOTARASTE:

INTRETINERE DRUMURI HARGHITA S.R.L., incetarea mandatelor administratorilor
provizorii in conducerea §i administrares societdfii INTRETINERE DRUMURI
HARGHITA S.R.L, incepénd cu data de 08.05.2026, si s# semneze in acest sens hotiirirea
AGA a societafii INTRETINERE DRUMURI HARGHITA S.R.L.

Art. 2. Se mandateazi domnul Miathé Arpéd, si voteze in calitatea sa de

administrare §i reprezentare, domnulyi Benk$ Tibor Csaba, si doamnei Szész-Bertalan
Anna in functiile de administratori provizorii cu puteri restrénse, §i s semneze in acest
sens hotéirorea AGA a societitii fNTRETINERE DRUMURI HARGHITA S.R.L.

Art. 3. Se aprobi modelele Contracteior de mandat ce se vor incheia cy
administratorii provizorii, cuprinse in Anexa nr. 1, §i Anexa nr.2, care fac parte integranti
din prezenta hotiirére.

Art. 4. Se mandateazi domnul Méthé Arpad, in calitatea sa de reprezentant al
Judefului Harghita in Adunarea Generali a Asociatilor a societifii INTRETINERE
DRUMURI HARGHITA S.R.L., si semneze Contractele de mandat ce se vor incheia cu
administratorii provizorii a societiifii iNTRETlNERE DRUMURI HARGHITA S.R.L.

Art. 5. Cu aducerea 1a indeplinire a prevederilor prezentei hotéirari se incredinteaz
Directia Juridic §i Achizitii Publice.

Prefectului Judefului Harghita,

Miercurea Ciue, 1. 04 . 2026

CONTRASEMNEAZA:
PRESEDINTE, SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUIL,

Biré Barna-Botond Balogh Krisztina



ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL JUDETEAN
Anexa nr. 1
la Hotfirérea Consiliului Judefean Harghita nr. 6§ /2026
MODEL
CONTRACT DE MANDAT
incheiat astizi ..................... » la sediul societitii Intretinere Drumuri Harghita S.R.L.
Avénd in vedere prevederile:

- Hotlrarii Consiliuli Judetean Harghita nr. 169/2020 privind aprobarea infiingiirii societiitii
Intretinerea Drumuri Harghita societatea cu riispundere limitatj;

- Hotlirdrii Consiliului local S#nsimion nr. 37/2020 privind aprobarea infiingrij societitii
Intretinerea Drumuri Harghita;

- Actului constitutiv a] societ#ifii comerciale fntretinere Drumuri Harghita SR.L.;

- Hotiirfrii Consiliului Judefean Harghita nr. 474/2024 privind desemnarea reprezentantului
Judefului Harghita a d-lui Méthé }ﬁ:}éd in Adunarea Generals a Asociatilor a societatii
Intretinerea Drumuri Harghita SR.L.;

Drumuri Harghita SR.L.;

- Legea nr. 31/1990 privind societitile comerciale republicatl, cu modificirile §i completirile
ulterioare;

- 0.U.G. nr. 109/2011 privind Buvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificrile §i
completiirile ulterioare ;

Pértile convin a incheia prezentu] contract de mandatare.
L PARTILE CONTRACTANTE

a) DV/d-na............... avind CNP.................. » Cotifean romén, niscut/s la data de............... .
... » domiciliat/d in vmmssnssssssennnnjidetul....... » Pposesor/e al cirfi de identitate serig
........ Ml........ , €IS de ..........v........, In calitate de reprezentant al Aduniirii Generale a Asociatiilor
al societatii int:retinere Drumuri Harghita S.R.L.

si

b) DV/d-na............... avind CNP .................. » Cetiifean romén, ndscut/s la de............. » in localitatea
................. , domiciliat/3 M judepul meesennenns POSesor/e al clirfii de identitate
seria........... nr........ , emis de ................ denumit in continuare Administrator provizoriu cu puteri

depline au convenit si incheie prezentul contract de administrare, cu respectarea urméitoarelor:



1. OBIECTUL CONTRACTULUI

Artl. (1) Prin prezentul contract, Adunarea Generali a Asociatilor incredinteazi
administratorului, mandatul de a asigura conducerea gi buna administrarea a societétii Intretinere
Drumuri Harghita SR.L., in baza hotérérii aprobate, reprezenténd socictatea in raportutile cu terti
si purtind rispunderea pentru modul in care infiptuicste actele de administrare a societitii, in
schimbul unei renumeratii conform celor convenite prin prezentul contract.

(2) Administratorul participé la adoptarea de citre Adunarea Generald a Asociatiilor, ca
intreg, a deciziilor privind administrarea intreprinderii publice, in conditiile legii, ale Actului
constitutiv al Intreprinderii publice si cele ale prezentul contract de mandat, in limitele obiectului
de activitate al intreprinderii publice §i cu respectarea competentelor exclusive, previzute de
legislatia in vigoare, precum si a recomandarilor cuprinse in ghidurile gi codurile de guvernanti
corporativi aplicabile.

(3) Administratorul va indeplini orice acte necesare si utile in vederea realizarii obiectului
de activitate al intreprinderii publice, exercitind puterile §i indeplinind obligatiile care 1i sunt
conferite gi stabilite prin contractul de administrare §i prin reglementiirile legale aplicabile.

1I1. DURATA CONTRACTULUI

Art.2 Prezentul contract se incheie pe o duratd de 5 Juni, incepind cu data semndrii §i inregistrérii
prezentului contract la Consiliului Judetean Harghita.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI
Art.4. Drepturile gi obligatiile administratorului, cu puteri depline:

(a) primirea unei indemnizatii lunare brute in suma de i lei. Remuneratia lunard
brutd poate fi supusé indexérilor stabilite gi aprobate prin hotdrére a Adunirii Generale a
Asociafiilor. Indemnizatia lunard bruti se negociazi conform prevederilor Anexei nr. 1 la
prezentul contract.

(b) rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate in mod justificat in interesul

indeplinirii mandatului pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare, diurnd,
transport §i a altor cheltuieli, pentru deplasérile in interes de serviciu in tard §i in strdinitate, in
limitele stabilite prin bugetele anuale.

(c) dreptul la concediul de odihn# anual, cu respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003
privind Codul muncii, cu modificairile si completérile ulterioare.

(d) asigurarea de asisten{d de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul
consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate,
incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de munci pe duratd determinati.

(¢) asigurarea de riispundere civila profesionald.

(f) orice alte avantaje prevézute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care sunt
aprobate de autoritatea public# tutelaré/adunarea generali a actionarilor/asociatilor.

(g) plata de daune-interese tn cazul revochrii fard justd ceuzi, cu exceptia situatiilor
previzute laart. 13 alin. (5), art. 30 alin. (3"3) din Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr.
109/2011giart. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea  §i
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanja corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completéirile ulterioare.

Art.4 Administratorul are urmétoarele obligatiile:
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a) in termen de 30 zile de la data numirii, in vederea realizirii indicatorilor de performant
financiari §i nefinanciari elaboreazy un plan de administrare a societiitii avind o component’ de
administrare §i o componentd de management, pe durata mandatului, pe care il va actualiza anual
§i care se supune aprobiirii Adunirii Generale a Asociatilor ;

b) indeplinirea obiectivelor §i indicatorilor-cheie de performanti previizufi in anexa la
contract;

¢) contributia la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice §i, dupi caz, a
programului de activitate pe exercitiul financiar urmitor;

d) pregitirea i participarea la gedintele consiliului, in comitetele de specialitate, precum s
la unul sau mai multe comitete consultative infiinate [a nivelu} consiliului;

e) pregitirea gi participarea la adunirile generale ale actionarilor/asociatilor:

f) participarea la elaborarea §i transmiterea, citre autoritatea publicd tutelar, AMEPIP,
Ministerul Finanelor §i alte autorititi, a rapoartelor previizute de lege, a rapoartelor privind
activitatea fntreprinderii publice i stadiul realiziirii indeplinirii indicatorilor-cheie de performant
din contractul de mandat, precum gi, dupii caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat
ale directorilor

g) formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

h) participarea Ia selectia, numirea i revocarea directorilor sau membrilor directoratului,
evaluarea activititii gi aprobarea remuneratiei acestora

i} aprobarea recrutirii §i revocarea, dupi caz, a conducitorului auditului intern §i primirea
de la acesta, ori de céte ori solicité, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;

J) participarea 1a cel putin un program de formare profesionald continud/an in domeniyl de
activitate al intreprinderii publice, guvernanei corporative, management, precum §i In orice alte
domenii relevante pentru intreprinderea publici;

k) sesizarea conflictelor de interese si incompatibilitagi pentru membrii organelor de
administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

1) declararea, conform legislatiei in vigoare $i codului de eticy, a oriciror conflicte de
interese existente gi incompatibilititi; tn situatii de conflict de interese, administratorul are
obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor
consultative/in exercitarea atributiilor de administrator;

m) exercitarea mandatuluj cu loialitatea, prudenta $i diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al intreprinderii publice;

n) respectarea dispoziiilor legale i statutare privind creditarea §i incheierea de acte
juridice cu intreprinderea publici;

- 0) pe baza organigramei aprobate de clitre Adunarea General a Asociatiilor determing
numdirul si retributia angajatilor;

p) intocmeste §i supune spre aprobare Regulamentul de organizare §i funcfionare a
societiitii in care determinj responsabilitatea §i drepturile angajatilor;

q) aprobi operatiunile de incasiri $i pléti ale societitii;

1) aprob incheierea contractelor in limita obiectului de activitate al societafii;

8) intocmegte raportul cu privire la activitatea societiitii, bilantul contabil §i contul de profit
$i pierdere pe anul precedent;

t) calculeazi gi certifics realitatea dividendelor;

u) exerciti controlul operativ al societitii, riispunde pentru buna administrare i pentru
integritatea patrimoniuluj societiifii;



v) exercitd orice alte sarcini stabilite de Adunarea generald, potrivit legii §i actului
constitutiv;

w) organizeazd selectares, angajarea §i concedicrea personalului pe baza contractelor
individuale de munci, stabilegte drepturile si obligatiile acestora, cu respectarca prevederilor
legislatiei muncii sia contractului colectiv de muncé;

x) negociazii contractul colectiv de munci §i contractele individuale de munci;

y) indeplinegte orice ale atributii reglementate de 0.U.G nr.109/2011 privind guvernania
corporativd a intreprinderilor publice;

aa) reprezintil societatea in relatiile cu terje persoane fizice sau juridice;

bb) incheie actele juridice, in numele §i pe seama societatii, conform legii;

cc) convocd Adunarea Generall a Asociatilor;

dd) tine un registru al asociatilor;

ee) si nu cesioneze contractul de administrare altei persoane;

£f) si constituie garantiile bénesti in conditiile previizute de lege;

gg) pregatirea riguroasd a sedintelor Adunérii Generale a Asociatilor cu dedicarca a
minimum 3 zile lucritoare lunar acestui scop, participarea la gedintele adunfrii generale a
asociatilor;

hh) adoptarea de politici i sisteme de control previizute de atributiile sale;

ii) Inainteazi spre aprobare bugetul intreprinderii publice;

jj) sé elaboreze, i s& transmits semestrial rapoartele privind activitatea intreprinderii
publice;

kk) aprobarea recrutérii §i eventuala revocare a conducitorului auditului intern gi primirea
de 1a acesta, ori de ciite ori solicits, de rapoarte cu privire la activitatea fntreprindei publice;

1) alte obligatii previzute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii
publice.

mm) verificarea functionfirii sistemului d control intern managerial.

V. DREPTURIILE $I OBLIGATIILE SOCIETATI:

Art.5 Societatea are urmitoarele drepturi:

a) solicitarea de informatii, rapoarte §i alte documente cu privire la indeplinirea
mandatului;

b) de a negocia indicatorii-cheie de performant3 in termenul previizut de lege;

c) de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanti aprobati, anexi la
contract;

d) de a promova acfiunea in véispundere si actiunea in despagubiri pentru daunele cauzate
intreprinderii prin incélcarea indatoririlor previzute de lege §i actul constitutiv;

e) alte drepturi previizute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la
nivelul intreprinderii publice.

f) plata remunerafiei;

g) plata asiguririi de raspundere profesionald;

h) plata oricéiror alte avantaje previizute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau
care sunt aprobate de autoritatea publicé tutelard/adunarea generald a actionarilor/asociatilor;

i) asigurarea conditiilor pentru ca administratorul s3 isi desfgoare activitatea prin deplini
libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

VL INDICATORI DE REFERINTA OBIECTIVELE §I CRITERILE DE
PERFORMANTA



Art.6 Evaluarea administratorului se face anual, dupd inchiderea primului an financiar se va
realiza evaluarea indicatorilor de performants asumati prin contract, comisia de evaluare va face
propuneri privind modificarea remuneratiei, a criteriilor de evaluare, respectiv, mentinerea say

VII. MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR

Se stipuleazi tipurile de evalufiri ale membrilor consiliului:

a) evaluarea proprici performante a consiliului;

b) evaluarea activititii administratorului, realizati de citre adunarea genecrald a
actionarilor/asociatilor sau de citre autoritatea publici tutelars;

¢) evaluarea de ciitre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanti.

VIII.CLAUZE DE LOIALITATE $1 CONFIDENTIALITATE

Art.7. Administratorul este obligat si-si foloseasc intreaga capacitate de munci in interesul
societitii.

Administratorul 1i sunt interzise orice activitifi in beneficiul unor societdfi concurente, altor
societdti cu acelagi domeniu de activitate sau a unor societ#ti ce se afld in relatii de comert cu
societatea, parte la contract, Interdictia de a ocupa orice functie de decizie se extinde §i asupra
sofului sau sofiej administratorului, precum si asupra rudelor §i afinilor acestuia péni la gradul al
doilea inclusiv.

Art8 Pe toati durata prezentului contract, administratorul este obligat si pistreze
confidentialitatea datelor §i informatiile referitoare la activitatea societiifii comerciale. Aceast
obligatie se mentine si pentry o petioadsi de 3 ani de la incetarea contractului de administrare.

IX. RASPUNDEREA PARTILOR

Art.9 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute in
prezentul contract pirfile rispund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majora apird pirtile de
réspundere potrivit prevederilor Codului civil.

Art.10 Aprecierea activitétii administratorul se face prin analizarea gradului global de indeplinire
a criteriilor de performants.

Art.11 Riispunderea administratorul este angajath, in cazul nerespectirii prevederilor legale, ale
actului constitutiv, ale prezentuluj contract sau, dupi caz, a hotiirdrilor autoritdfij administratiei
publice locale.

intereselor acestuia, prin acte de gestiune imprudents, prin utilizarea abuzivi sau neglijent3 a
fondurilor societitii, daci acestea nu constituie infractiuni.

Art.12 Societatea ny réspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise.de
administrator prin depésirea mandatulyj siu,

X. ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR $1 ALE CONSILIULUI fN
ADMINISTRAREA INTREPRINDERIY PUBLICE

Art. 13 Consiliul este insércinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate prin lege autorititii
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publice tutelare/adundirii generale. fn acest sens, in contractul de mandat se stipuleazii, in
principa), urmditoarele atributii

a) aprobarea strategici de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor principale de
activitate §i dezvoltare;

b) stabilirea politicilor contabile §i a sistemului de control financiar, precum §i aprobarea
planificarii financiare;

¢) supravegherea functiondrii unor sisteme prudente §i eficiente de control, care s permiti
evaluarea si gestionarea riscurilor;

d) indeplinirea obligatiilor previzute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea §i, dupi caz,
revocarea directorilor intreprinderii publice;

¢) supravegherea activitltii §i monitorizarea performantei conducerii executive;
f) stabilirea i aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului;
g) asigurarea cé intreprinderea publica igi indeplineste obligatiile legale §i contractuale;

h) elaborarea si transmiterea tapoartelor previizute de lege.

X1. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art.14. Prin acordul pértilor exprimat printr-un act adifional incheiat cu respectarea conditiilor de
fond si forma previzute de lege la incheierea acestuia

Ca urmare a modificarilor legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in vigoare;

XII. iNCETAREA CONTRACTULUI

Art.15 Pirtile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta Isi poate inceta efectele in una
sau mai multe din urmétoarele situaii:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, dacd acesta nu a fost reinnoit in conditiile legii;

b) demisie;

¢) decesul administratorului;

d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performantd inscrisi in contractul de mandat, din
motive imputabile administratorului;

¢) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

f) incalcarea dispozifiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilititile, inclusiv a
criteriilor de integritate previzute de Codul de etic# al intreprinderii publice, a obligatiilor de
neconcurenti;

g) incilcarea obligatiilor de confidenialitate privind orice informatie financiard gi/sau
comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau
obligaiilor contractuale asumate de intreprinderea public¥;

Art.16 Reinnoirea mandatului in urma unui proces de evaluare previzut de Ordonanta de urgent
a Guvernului nir. 109/2011 si de prezentele norme metodologice.
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XML. Prelucrarea datelor cu caracter personal

Art.17 Colectarea, prelucrarea §i stocarca/arhivarea datelor cu caracter personal se vor realiza in
conformitate cu prevederile Regulamentului nr, 679/2016, precum §i cu respectarea legislatiei
nationale in materie gi in Scop statistic.

Art.18 Datele cu caracter personal, aga cum sunt clasificate in Regulamentul (UE) 679/2016, vor
fi prelucrate n acord cu legislatia mentionat# pe toaty perioada contractuals, inclusiv pe perioada
de verificate si urmirire a obiectivelor contractuale, in scopul §i temeiul legal pentru care s-a
perfectat prezentul contract,

Art.19 Pirtile contractuale vor fua mésuri tehnice §i organizatorice adecvate, potrivit propriilor
atribufii §i competente institutionale, in vederea asiguriirii unui nivel corespunzitor de securitate a
datelor cu caracter personal, fie ci este vorba despre prelucrare, neprelucrare sau transfer citre
terti ori publicare pe surse publice interne sau externe.

Art.20 Pirtile contractuale vor asigura potrivit propriilor atributii $i competente institutionale
toate condifiile tehnice §i organizatorice pentru  péstrarea confidentialititi, integritBtii si
disponibilititii datelor cu caracter personal.

Art.21 Pirile contractuale se vor informa §i notifica reciproc cu privire la orice incilcare a
securitiitii prelucriirii datelor cu caracter personal din prezentul contract, in vederea adoptiirii de
urgentd a mésurilor tehnice §i organizatorice ce se impun §i in vederea notificarii Autoritifii
Nationale de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal (ANSPCDCP), conform
obligatiilor ce decurg din prevederile Regulamentului (UE) 679/ 2016,

Art.22 Pirtile contractuale, prin reprezentatii desemnati sa prelucreze datele cu caracter personal
din actualul contract gi acte adifionale, in tndeplinirea scopului principal sau secundar al
prezentului contract sau al actelor aditionale, vor intoemi evidenfele activitiitilor de prelucrare
conform art. 30 din Regulamentul (UE) 679 / 2016, precum §i a consimfiméantulyi persoanelor
vizate ficdnd dovada acestora in scris $i format electronic ori de céte ori vor fi solicitate de citre
ANSPDCP.

XIV.LITIGII

Art.23 Pirtile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau
rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia, si fie rezolvate pe cale amiabila.
fn cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibild pe cale amiabili, partile se vor adresa
instantelor judecitoresti competente,

XV. DISPOZITII FINALE

Art.24 Administratorul are obligatia s3 intocmeascy Raportul anual de activitate, conform céruia
va fi evaluat#i indeplinirea criteriilor de performant3 stabilite in Anex.

Art.25 Administratorul are dreptul s3 solicite mediere, consultan{# sau alte misuri de protectie din
partea autoritdfii administratiei publice locale in solutionarea situaiilor conflictuale cu alte
organizatii legal constituite.



Art.26 Prevederile prezentului contract se completeazd cu dispozitiile Legii nr. 31/1990,
republicatii, precum gi cu prevederile Codului cometcial gi ale Codului civil, aplicabile, i 0.U.G
nr.109/2011.

Art.27 Prezentul contract intréi in vigoare la data semndrii lui de cétre pirti. Contractul se depune,
impreund cu semniiturile pérfilor, spre inregistrare la oficiul registrului comertului in a clirui razi
teritoriala se afld sediul societifii comerciale in termen de 15 zile de la semnare.

Autoritates,

Pr AL ommmmreessiessse s
in calitate de reprezentant AGA al societ3tii Administratorul
iNTRETINERE DRUMURI HARGHITA S.R.L.

Miercurea Ciuc, .‘llv Qhe 2026

PRESEDINTE DIRECTOR EXECUTIV
Biré Barna-Botond Groza Noémi



Anexanr.l la
Contractul de mandat nr, /2026

OBIECTIVE SI CRITERII DE PERFORMANTA

Indicatori financiar
[1. Rata cheltuielilor de capital 2.46%
2, Rata cheltuielilor pentru cercetare si dezvoltare 0%
3. Rata lichidititii curente 1%
4. Lichiditate imediati/Test Acid 0.80%
5. Levierul >0-<1
6. Raportul dintre datorie /EBITD >0
7. Rata de rotalie a activelor 0.95
8. Rata de rotatie a stocurilor 28.59
9. Rata de rotatie a creanjclor 8.56 _|
10. Rentabilitatea capitalului propriu (ROE) 3.54%
11. Rentabilitatea activelor {ROA) 3.46%
12. Marja profitului din exploatare 5.07%
13. Marja neti a profituluj 4.29%
14, Rata de crestere a cifrei de afacer] note 2.48% ]
15. Rata de crestere anuali a profitului (rata de diminuarea a pierderii) | 5.03%

16. Rata de plati a dividendelor — 15000% -]
Nivelul indicatorilor de realizat s vor actualiza anual dupj evaluare.
PR AL o
In calitate de reprezentant AGA a| societitii Administrator
TINERE DRUMURI HARGHITA S.R.L.

Miercurea Ciue, oll: Olt. 2026

PRESEDINTE DIRECTOR EXECUTIV
Bir6 Barna-Botond Groza Noémi



ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL JUDETEAN
Anexa nr, 2
la Hotéirdrea Consiliului Judefean Harghita nr. G /2026
MODEL
CONTRACT DE MANDAT
incheiat astdizi .............coooun..... » la sediul societatii Intrefinere Drumuri Harghita S.R.L.
Avénd in vedere prevederile:

- Hotdrrii Consiliului Judetean Harghita nr. 169/2020 privind aprobarea infiingirii societiii
Intretinerea Drumuri Harghita societatea cu rispundere limitati;

- Hotlirfrii Consiliului local S#nsimion nr. 37/2020 privind aprobarea infiindrii societitii
Intretinerea Drumuri Harghita;

- Actului constitutiv al socictiii comerciale Intrefinere Drumuri Harghita S.R.L.;

- Hotérérii Consiliului Judetean Harghita nr. 474/2024 privind desemnarea reprezentantului
Judetului Harghita a d-lui Méthé ,ﬁ;‘:éd in Adunarea Generali a Asociafilor a societaii
Intretinerea Drumuri Harghita S.R.L.;

- Hotéirdrii Consiliului local S#nsimion nr, 45/2020 privind mandatarea din partea Comunei
Sénsimion a d-nei Csaté Zsofia in Adunarea Generald a Asociatilor a societstii Intretinerea
Drumuri Harghita S.R.L.;

- Legea nr. 31/1990 privind societifile comerciale republicatl, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificérile i
completirile ulterioare ;

- Hotliréirii Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificirile §i completiirile ulterioare.

Pértile convin a incheia prezentul contract de mandatare.

L. PARTILE CONTRACTANTE

a) Dl/d-na............... avind CNP.................. , cetitean romén, n3scut/d la data de.................... .
|+ , domiciliat/i in ...................judetul.......... » posesor/e al ci#rfi de identitate seria
........ or......... , €mis de ...................., in calitate de reprezentant al Adunarii Generale a Asociatiilor
al societitii Intretinere Drumuri Harghita S.R.L.

§i

b) Dl/d-na............... avind CNP .................. , cetifean romén, niscut/j la de............. , in localitatea
................. , domiciliat/ in..............., judeful ..., posesor/e al cirfii de identitate
seria........... nr........, emis de ........oueuen. denumit in continuare Administrator provizoriu cu puteri

restrénse au convenit si incheie prezentul contract de administrare, cu respectarea urmitoarelor:



II. OBIECTUL CONTRACTULUI

Artl. (1) Prin prezentul contract, Adunarea Generald a Asociatilor fincredinjeazi
administratorului, mandatul de a asigura conducerea $i buna administrarea a societitii Intretinere
Drumuri Harghita SR.L., in baza hotiréirii aprobate, reprezentéind societatea in raporturile cu tergi
si purtind rispunderea pentru modul in care infiptuieste actele de administrare a societifii, in
schimbul unei renumeratii conform celor convenite prin prezentul contract.

(2) Administratorul particip¥ la adoptarea de ciitre Adunarea Generald a Asociatiilor, ca
intreg, a deciziilor privind administrarea intreprinderii publice, in conditiile legii, ale Actului
constitutiv al Intreprinderii publice si cele ale prezentul contract de mandat, in limitele obiectului
de activitate al intreprinderii publice §i cu respectarea competentelor exclusive, previzute de
legislatia in vigoare, precum §i a recomandérilor cuprinse in ghidurile gi codurile de guvernanti
corporativi aplicabile.

(3) Administratorul va indeplini orice acte necesare §i utile in vederea realizérii obiectului
de activitate al intreprinderii publice, exercitind puterile i indeplinind obligatiile care 1i sunt
conferite §i stabilite prin contractul de administrare si prin reglementérile legale aplicabile.

IIL. DURATA CONTRACTULUI

Art.2 Prezentul contract se incheie pe o durats de 5 luni, incepénd cu data semndrii §i inregistréirii
prezentului contract la Consiliului Judetean Harghita.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI
Art.4. Drepturile §i obligafiile administratorului, cu puteri restriinse:

(2) primirea unei indemnizatii lunare brute in suma de ........... lei. Remunerafia lunard
brutd poate fi supusd indexirilor stabilite i aprobate prin hotéirdre a Adundrii Generale a
Asociatiilor. Indemnizatia lunard bruti se negociazi conform prevederilor Anexei nr. 1 la
prezentul contract.

(b) rambursarea cheltuielilor necesare §i utile, efectuate in mod justificat in interesul

indeplinirii mandatului pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare, diurni,
transport gi a altor cheltuieli, pentru deplaskrile in interes de serviciu in ard i in str¥iinitate, in
limitele stabilite prin bugetele anuale.

(c) dreptul la concediul de odihn# anual, cu respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003
privind Codul muncii, cu modificérile §i completarile ulterioare.

(d) asigurarea de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul
consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate,
incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de munca pe durat} determinati.

(e) asigurarea de rispundere civild profesionala.

() orice alte avantaje previzute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care sunt
aprobate de autoritatea publici tutelaréi/adunarea generali a actionarilor/asociafilor.

() plata de daune-interese in cazul revocdrii fir# justd cauzd, cu exceptia situagiilor
previzute la art. 13 alin. (5),art. 30 alin. (33) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 giart. VI alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea  §i
completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificirile §i completirile ulterioare.

Art.4 Administratorul are urmitoarele obligatiile:
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$i care se supune aprobirii Adunirij Generale a Asociatilor ;

b) indeplinirea obiectivelor si indicatorilor-cheie de performant¥ previzufi in anexa Ia
contract;

¢) contributia la elaborarea proiectului bugetulu intreprinderii publice $i, dupd caz, a
programului de activitate pe exercitiul financiar urmiitor;

d) pregitirea si participares la sedintele consiliului, in comitetele de specialitate, precum gi
la unul say mai multe comitete consultative infiintate la nively] consiliului;

e) pregiitirea si participarea la adungrile generale ale actionarilor/asociatilor;

f) participarea la elaborarea §i transmiterea, ciitre autoritatea public# tutelari, AMEPIP,
Ministerul Finantelor §i alte autoritafi, a rapoartelor previzute de lege, a rapoartelor privind
activitatea intreprinderii publice si stadiul realizirii indeplinirii indicatorilor-cheje de performant
din contractul de mandat, precum i, dupi caz, a informaiilor referitoare la contractele de mandat
ale directorilor

g) formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

h) participarea Ia selectia, numirea §i revocarea directorilor say membrilor directoratului,
evaluarea activittii si aprobarea remunerafiei acestora

i) aprobarea recrutirii §i revocarea, dupd caz, a conducitorului auditului intern §i primirea
de la acesta, ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea Intreprinderii publice;

J) participarea la cel putin un program de formare profesionali continud/an in domenijul de
activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si in orice alte
domenii relevante pentru intreprinderea publics;

k) sesizarea conflictelor de interege si incompatibilitsti pentru membrii organelor de
administrare gi conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

1) declararea, conform legislatiei in vigoare $i codului de etics, a oriciror conflicte de
interese existente gi incompatibilitagi; in situatii de conflict de interese, administratorul are
obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor
consultative/in exercitarea atribugtilor de administrator;

m) exercitarea mandatului cy loialitatea, prudenta i diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al intreprinderii publice;

n) respectarea dispozitiilor legale i statutare privind creditarea si Incheierea de acte
juridice cu intreprinderea publici;

0) alte obligatii previzute de lege 5i regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii
publice,

mm) verificarea functiondrii sistemulyi d control intern managerial.

V. DREPTURIILE §I OBLIGATIILE SOCIETATI:

Art.S Societatea are urmitoarele drepturi:

a) solicitarea de informatii, rapoarte §i alte documente cy privire la indeplinirea
mandatului;

b) de a negocia indicatorii-cheie de performant3 in termenul previzut de lege;

¢) de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheje de performant¥ aprobati, anexi la
contract;

d) de a promova actiunea in rispundere §i actiunea in despligubiri pentru daunele cauzate
intreprinderii prin incélcarea indatoririlor prevazute de lege si actul constitutiv;
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¢) alte drepturi prevdzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la
nivelul intreprinderii publice.

f) plata remuneratiei;

g) plata asiguririi de réspundere profesionald;

h) plata oricdror alte avantaje previzute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau
care sunt aprobate de autoritatea publici tutelari/adunarea gencrali a actionarilor/asociatilor;

i) asigurarea conditiilor pentru ca administratorul s Tsi desfagoare activitatea prin depliné
libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

VL INDICATORI DE REFERINTA OBIECTIVELE 3$I CRITERILE DE
PERFORMANTA

Art.6 Evaluarea administratorutui se face anual, dup# inchiderea primului an financiar se va
realiza evaluarea indicatorilor de performanti asumati prin contract, comisia de evaluare va face
propuneri privind modificarea remuneratiei, a criteriilor de evaluare, respectiv, mentinerea sau
incetarea contractului de mandat. Se prevede ck obiectivele si indicatorii-cheie de performanta,
avizati de AMEPIP, sunt mentionafi in anexa la confract, precum si conditiile de revizuitre a
acestora.

VIL. MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR

Se stipuleazi tipurile de evaluliri ale membrilor consiliului:

a) evaluarea propriei performante a consiliului;

b) evaluarea activitéfii administratorului, realizatdi de cétre adunarea generald a
actionarilor/asociatilor sau de citre autoritatea public3 tutelar,

c) evaluarea de cétre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanti.

VIILCLAUZE DE LOIALITATE §1I CONFIDENTIALITATE

Art.7. Administratorul este obligat si-gi foloseascd intreaga capacitate de munc# in interesul
societétii.

Administratorul i sunt interzise orice activititi in beneficiul unor societiti concurente, altor
societiti cu acelagi domeniu de activitate sau al unor societsfi ce se afld in relajii de comert cu
societatea, parte la contract. Interdicia de a ocupa orice functie de decizie se extinde §i asupra
sotului sau sofiei administratorului, precum §i asupra rudelor ¢i afinilor acestuia pénd la gradul al
doilea inclusiv.

Art8 Pe toatd durata prezentului contract, administratorul este obligat si péstreze
confidentialitatea datelor §i informatiile referitoare la activitatea societatii comerciale. Aceastd
obligatie se mentine §i pentru o perioads de 3 ani de la incetarea contractului de administrare.

IX. RASPUNDEREA PARTILOR

Art.9 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligaiilor previizute in
prezentul contract pirile rispund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majorii apard plrfile de
rispundere potrivit prevederilor Codului civil.

Art.10 Aprecierea activitifii administratorul se face prin analizarea gradului global de indeplinire
a criteriilor de performanti.

Art.11 Rispunderea administratorul este angajati, in cazul nerespectirii prevederilor legale, ale
actului constitutiv, ale prezentului contract sau, dupi caz, a hotirarilor autoritafii administratiei
publice locale.



Administratorul raspunde civil pentru daunele produse societiitii prin orice act al sdu contrar

intereselor acestuia, prin acte de gestiune imprudents, prin utilizarea abuzivi sau neglijents o
fondurilor societitii, dacd acestea ny constituie infractiuni,

Art.12 Societatea nu rispunde pentru actele say faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de
administrator prin depégirea mandatului siy,

X. ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR SI ALFE CONSILIULUI in
ADMINISTRAREA iN TREPRINDERII PUBLICE

Art. 13 Consiliul este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare i utile pentru realizarea
obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceplia celor rezervate prin lege autoritatii
publice tutelare/adunirij generale.fn acest sens, in contractul de mandat se stipuleazi, in principal,
urmétoarele atributii

b) stabilirea politicilor contabile §i a sistemului de control financiar, precum §i aprobarea
planificirii financiare;

¢) supravegherea functiondirii unor sisteme prudente si eficiente de control, care si permity
evaluarea si gestionarea riscurilor;

e) supravegherea activithtii si monitorizarea performantei conducerij executive;
f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratulyj H
£) asigurarea ci intreprinderea publicy Isi indeplinegte obligatiile legale i contractuale;
h) elaborarea §i transmiterea tapoartelor previzute de lege,
XI. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art.14, Prin acordul péttilor exprimat printr-un act aditional incheiat cy respectarea conditiilor de
fond §i form# previizute de lege la incheierea acestuia

Ca urmare a modificirilor legislative de naturi a afecta prevederile contractuale in vigoare;
XII INCETAREA CONTRACTULUT

Art.15 Pirtile semnatare ale Prezentului contract stabilesc ci acesta isi poate inceta efectele in una
sau mai multe din urmitoarele situatii:

a) expirarea duratej pentru care a fost incheiat, daci acesta nu a fost refnnoit tn condifiile legii;

b) demisie;

¢) decesul administratorylu; ;

d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performan{i inscrisi in contractul de mandat, din
motive imputabile administratorului;

e} deschiderea proceduri insolventei generale sau a falimentului;



f) incilcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitéjile, inclusiv a
criteriilor de integritate previzute de Codul de eticd al intreprinderii publice, 2 obligagiilor de
neconcurentd;

g) incélcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau
comercialy calificats ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publicé;

Art.16 Reinnoirea mandatului in urma unui proces de evaluare prevézut de Ordonanta de urgenti
a Guvernului nr. 109/2011 si de prezentele norme metodologice.

XIII. Prelucrarea datelor cu caracter personal

Art.17 Colectarea, prelucrarea si stocarea/arhivarea datelor cu caracter personal se vor realiza in
conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016, precum §i cu respectarca legislatiei
nationale in materie i in scop statistic.

Art.18 Datele cu caracter personal, aga cum sunt clasificate in Regulamentul (UE) 679/2016, vor
fi prelucrate in acord cu legislatia mentionati pe toatd perioada contractuald, inclusiv pe perioada
de verificare §i urmirire a obiectivelor contractuale, in scopul §i temeiul legal pentru care s-&
petfectat prezentul contract.

Art.19 Parjile contractuale vor lua msuri tehnice si organizatorice adecvate, potrivit propriilor
atributii §i competente institufionale, in vederea asiguririi unui nivel corespunzitor de securitate a
datelor cu caracter personal, fie c& este vorba despre prelucrare, neprelucrare sau transfer cétre
terti ori publicare pe surse publice interne sau externe.

Art.20 Pirgile contractuale vor asigura potrivit propriilor atributii §i competenfe institugionale
toate conditiile tehnice §i organizatorice pentru pdstrarea confidentialitafii, integritdfii gi
disponibilitatii datelor cu caracter personal.

Art.21 Pirile contractuale s¢ vor informa §i notifica reciproc cu privire la orice incalcare a
securithfii prelucrérii datelor cu caracter personal din prezentul contract, in vederea adoptérii de
urgentd a misurilor tehnice §i organizatorice ce se impun i in vederea notifichrii Autoritafii
Nationale de Supraveghere a Prelucriirii Datelor cu Caracter Personal (ANSPCDCP), conform
obligatiilor ce decurg din prevederile Regulamentului (UE) 679 /2016.

Art.22 Pirtile contractuale, prin reprezentatii desemnati sé prelucreze datele cu caracter personal
din actualul contract §i acte aditionale, in indeplinirea scopului principal sau secundar al
prezentului contract sau al actelor adifionale, vor intocmi evidenele activitifilor de prelucrare
conform art. 30 din Regulamentul (UE) 679 / 2016, precum §i a consimfiméntului persoanclor
vizate facind dovada acestora in scris §i format electronic ori de céte ori vor fi solicitate de cétre
ANSPDCP.

XIV.LITIGI
Art.23 Pirtile au convenit ca toate neingelegerile privind validitatea prezentului contract sau
rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia, si fie rezolvate pe cale amiabila.

fn cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibild pe cale amiabils, piirtile se vor adresa
instantelor judecétoresti competente.

XV. DISPOZITII FINALE



Art.24 Administratorul are obligatia si intocmeasca Raportul anual de activitate, conform céiruja
va fi evaluat) indeplinirea criteriilor de performant stabilite in Anexa.

Art.25 Administratorul are dreptul si solicite mediere, consultant sau alte masyrj de protectie din
partea autoritaii administratiei publice locale in solutionarea situatiilor conflictuale cu alte
organizafii legal constituite.

Art.26 Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Legii nr, 31/1990,
republicati, precum si cu prevederile Codului comercial §i ale Codului civil, aplicabile, §i 0.U.G
nr.109/2011.

Art.27 Prezentul contract intr in vigoare la data semndrij Juj de ciitre piiri. Contractul se depune,
impreuni cu semniturile pértilot, spre fnregistrare Ia oficiul registrului comergului in a ciiryj razi
teritoriali se afl3 sediul societiii comerciale in termen de 15 zile de la semnare,

Autoritatea,
201 1 | .
In calitate de reprezentant AGA al societiii Administratorul
TINERE DRUMURI HARGHITA S.R.L.
Miercurea Ciuc, o 2026
PRESEDINTE DIRECTOR EXECUTIV
Biré Barna-Botond Groza Noémi



Anexanr.l la

Contractul de mandat nr. /2026

OBIECTIVE SI CRITERII DE PERFORMANTA

Indicatori financiar

1 Rata cheltuielilor de capital R Y. - "|

5. Rata cheltuielilor pentru cercetare si dezvoltare | 0% -

3. Rata lichiditiii curente 1% i

4. Lichiditate imediath/Test Acid 0.80%
5. Levierul >0-<1

6. Raportul dintre datorie [EBITD > |
7. Ratade rotatie a activelor 0.95 |
8. Rataderotaficasocurlor 2839 1
9. Rata de rotalie a creaniclor 8.56 |

10. Rentabilitatea capitalului propriu (ROE) | 3.54% !
1. Rentabilitatea activelor (ROA) R 3.46% ]

12. Marja profitului din exploatare 5.07% ,

13. Marja netd a profitului 4.29% |

14. Rata de crestere a cifrei de afaceri nete 2.48% |
| 15. Rata de crestcre anuald a profitului (rata de diminuarea a pierderii) | 5.03%
| 16.Ratade plati a dividendelor - | 5000% - |

Nivelul indicatorilor de realizat se vor actualiza anual dupd evaluare,

Prin Gl ceccveenmssmmensersnssnsens

in calitate de reprezentant AGA al societiitii Administrator

{NTRETINERE DRUMURI HARGHITA S.R.L.

Miercurea Ciue, oths Ol 2026

PRESEDINTE DIRECTOR EXECUTIV
Biré Barna-Botond Groza Noémi
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