ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR.Z5.D/ 2025
privind modificarea Hotirarii Consiliului Judetean Harghita nr. 286/2012 privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a Organigramel si a Statului de
Functll, al Serviciului Public de Paz5 ai Obiectivelor de Interes Judetean al Consilluluj
Judetean Harghita, aprobarea Componentei consiliuluf de administratie, precum gl
stabilirea consumului lunar de carburanfi pentru autoultilitara serviciului

Avind in vedere Referatul de aprobare nr :’[Q /2025, privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului Public de Paz3 al Obiectivelor de
Interes Judetean al Consiliului Judetean Harghita, precum si aprobarea Componentei
consiliului de administratie de citre Presedintele Consiliului Judetean Harghita, domnul Biré
Barna-Botond, la propunerea Serviciului Public de Paz3 al Obiectivelor de Interes Judetean al
Consiliului Judetean Harghita, Raportul de specialitate nr. 10% 1< /2025 al Directiei
patrimoniu, Raportul de specialitate nr. Lo8 160 /2025 al Directiei economice si
Raportul de specialitate nr, J0% 163 /2025 al Serviciului administratie public3 si avizare
acte administrative;

Tindnd cont de Avizul favorabil al Comisiei economice, dezvoltare economici si turism,
Comisiei jyridice si administratiei publice, precum si de Procesul verbal de afisare cu nr.

& 703 /2025 privind indeplinirea exigentelor de transparentd decizionalX.

Tn baza dispozitiilor Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i
protectia persoanelor, cu modificirile $t completérile ulterioare, ale Hot&rarii Guvernului nr.
301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind
paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, ale Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificirile si completirile ulterioare, ale Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal , republicat$, cu modifickrile si completarile ulterioare, ale art, 47 alin. (4)
si ale art. 59 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnics legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicats, cu modificirile si completdrile ulterioare, ale art. 7, alin. (2),
din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publics, republicat},
cu modificdrile si completérile ulterioare

fn temeiul prevederilor art. 173, alin.(1), lit. d) si art. 196, alin. (1), lit. a), din 0.U.G.
Ordonanta de Urgent! a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modific3rile si
completdrile ulterioare,

HOTARASTE



Art. I. Se aproba modificarea art. 1. al Hotararii Consiliului Judetean Harghita nr. 286/2012
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a Organigramel si a
Statului de Functii, al Serviciului Public de Pazj al Obiectivelor de Interes Judetean al
Consiliului Judetean Harghita, aprobarea Componentei consiliului de administratie, precum
si stabilirea consumului lunar de carburanti pentru autoultilitara serviciului si va avea
urmétorul cuprins: “Art. 1. Tncepdnd cu data intririi in vigoare a prezentei se aprob¥
Regulamentul de Organizare si Functionare, Organigrama, Statul de Functii, Sigla, Uniforma
Serviciului Public de Pazi al Obiectivelor de interes Judetean al Consiliului Judetean
Harghita, si obiectivele de interes judetean la care Serviciul Public de Paz3 al Obiectivelor
de Interes Judetean al Consiliului Judetean Harghita poate si execute paza, conform
anexelor nr. 1-5, care fac parte integrant3 din prezenta hotarare.”, prin inlocuirea Anexelor
nr. 1-5 cu Anexele nr. 1, 2, 3, 4, care fac parte integrant3 din prezenta.

Art. Il. Se aprobd modificarea art. 3 al Hot&rarii Consiliului Judetean Harghita nr. 286/2012
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a Organigramei si a Statului
de Functii, al Serviciului Public de Paz4 al Obiectivelor de Interes Judetean al Consiliului
Judetean Harghita, aprobarea Componentei consiliului de administratie, precum si stabilirea
consumului lunar de carburanti pentru autoultilitara serviciului si va avea urmatorul cuprins:
(1) Se aprobj componenté Consiliului de Administratie al Serviciului Public de Paz3 al
Obiectivelor de Interes Judetean al Consiliului Judetean Harghita, format din 5 persoane,
dupd cum urmeazi:

Presedinte: 1. Bogos Akos ~ directorul Serviciului Public de Pazd al Obiectivelor de
interes Judetean al Consiliului Judetean Harghita;

Membrii: 2. Pora Melinda-Judith — Inspector de specialitate Serviciului Public de Paz3
al Obiectivelor de Interes Judetean al Consiliului Judetean Harghita;

3. Facdoaru Adrian — specialist din cadrul Serviciul Public de Pazd al Obiectivelor de
Interes Judetean Harghita;

4. VARGHA ofio — specialist din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Harghita;

5. TREYAMER FULSGP  _ onsilier judetean, reprezentant al Consiliului
Judetean Harghita.
(2) Orice modificare privind componenta nominald al Consiliului de Administratie se face prin
hotdrdrea consiliului judetean.
(3) Secretarul Consiliului de administratie va fi- desemnat de presedintele Consiliului de
administratie dintre membrii consiliului.

Art. lll. Cu aducere la indeplinire a prezentei hotrari se incredinteazs, presedintele Consiliului
Judetean, domnul Biré Barna-Botond, prin Serviciul Public de Pazi al Obiectivelor de Interes
Judetean al Consiliului Judetean Harghita.



Art. IV. Prezenta Hotérére se comunic de citre Serviciul administratie public¥ si avizare acte
administrative, prin Compartimentul Cancelaria Consiliului Judetean Harghita; presedintelui
Consiliului Judetean Harghita, domnul Biré Barna-Botond, Directiei patrimoniu, Directiei
economice, Directiei programe, proiecte, Directiei management, Serviciul Public de Paz§ al
Obiectivelor de Interes Judetean al Consiliului Judetean Harghita, precum si Institutiei
Prefectului Judetului Harghita.

N-Cvc e 29. 09 205

CONTRASEMNEAZA
PRESEDINTE SECRETARUL JUDETULUI
Biré Barna-Botond Balogh Krisztina



ROMANIA Anexanr.1la
JUDETUL HARGHITA Hotarérea C.J.H. nr. 283 /2025
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL SERVICIULUI PUBLIC DE PAZA AL
OBIECTIVELOR DE INTERES JUDETEAN AL CONSILIULUI JUDETEAN HARGHITA

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Serviciul Public de Paz3 al Obiectivelor de Interes Judetean al Consiliului Judetean
Harghita se fnfiinfeazl s se organizeazi sub autoritatea Consiliului Judetean Harghita si este
institutie publicd de interes judetean, cu personalitate juridic¥, constitult in temeiul art. 20-21 al
Legli nr. 371/2004 privind Infiintarea, organizarea si functionarea Politiel Comunitare, cu modificirile
si completirile ulterioare, a Legli nr, 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, a Hotdrdrii Guvernului nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunuriior, valorilor si
protectla persoanelor, precum si a Ordonantei de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

{2) Activitatea serviciulul public se desfdsoard in interesul persoanel si al comunitatii, in sprijinul
Institutiilor statului, excluslv pe baza si in executarea legil.

(3)Serviciul Public de Pazj al Obiectivelor de Interes Judetean al Conslliului Judetean Harghita
se constitule i se organizeazi ca directie In subordinea Consiliului Judetean Harghita.

Art.2. Denumirea Serviciulul Public de Paz al Oblectivelor de Interes ludetean al Consiliului
Judetean Harghita se inscriptioneazi in limba maghiard “Hargita Megye Tan&csénak Megyei
Erdekeltségi Létesitményeket Orz6-V&d6 Kézszolgdlata”.

Art.3. Personalul Serviciulul Public de Paz} al Obiectivelor de Interes Judetean al Consiliului
Judetean Harghita se compune din personal contractual, angajat pe bazi de concurs tn conditlile
legli.

Art.4. (1) Personalul Serviciului Public de Paz3 al Obiectivelor de Interes Judetean al Consillului
Judetean Harghita este fnvestit cu exercltiul autoritdii publice, pe timpul si in legdturd cu
indeplinirea atributillor si indatoririlor de serviciu, in limitele competentelor stabilite prin lege.

(2) Autoritatea functiei nu poate fi exercitats in interes personal.

Art.5. (1) Personalul Serviciulul Public de Pazi al Obiectivelor de Interes Judetean al Consiliului
Judetean Harghita isi desfisoars activitatea profesionald n interesul comunititii locale, judetene
pentru asigurarea pazei sl protectiei obiectivelor de interes public s local, actioneaz! tn sprijinul
institutiilor statului, in vederea ordinli publice si siguranta cet#tenilor din raza de competenti si
executd orice alte activititi date in competentd, exclusiv pe baza sl in executarea cuy respectarea
principiilor impartialit#tii, nediscriminaril, proportionalitdtii 5i gradualitstii.

(2) Obiectivele de interes judetean la care Serviciul Public de Pazi al Obiectivelor de Interes
Judetean al Consiliulul Judetean Harghlta poate s¥ execute paza sunt prevdzute in anexa nr. 5 la



Hotdrdrea Consiliului Judetean Harghita nr. Zgéjzozs, si fac parte integrantd din prezentul
regulament.

Art.6. (1) Personalul Serviciulul Public de Paz4 al Obiectivelor de Interes Judetean al Consiliului
Judetean Harghita este obligat s& respecte drepturile si libertdtile fundamentale ale omului,
Constitutia 5i legile taril, prevederile contractului individual de muncé, ale normelor interne,
Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare si Functionare, §i si indeplineascd dispozitiile
legale ale superiorilor ierarhici privind activitatea sa profesionala.

(2) Personalul Serviclului Public de Pazi al Obiectivelor de Interes Judetean al Consiliulul
Judetean Harghita rispunde, in conditiile legil, pentru modul in care fsi executd atributlile de serviciu.

(3) Personalul de conducere al Serviciului Public de Paz3 al Obiectivelor de Interes Judetean al
Consiliului Judetean Harghita rdspunde pentru legalitatea dispozitillor date personalulul din
subordine, si este obligat s& verifice dack acestea au fost intelese corect si s4 controleze modul de
Indeplinire a acestora.

CAPITOLUL I
ORGANIZAREA §l ATRIBUTIILE SERVICIULUI

Art.7. Structura organizatoricé a Serviciulul Public de Pazd al Obiectivelor de Interes Judetean
al Consiliulul Judetean Harghita:

(1) Serviciul Public de Pazi al Obiectivelor de Interes Judetean al Consiliulul Judetean Harghita
se organizeazd ca serviciu public de interes judetean, cu personalitate juridicd, in subordinea
Consiliului Judetean Harghita.

(2) Nivelul de organizare, structura organizatoricd §i categoriile de personal se stabilesc de
Consiliul Judetean Harghita.

(3) Personalul Serviciului Public de Paza al Oblectivelor de Interes Judetean al Consiliului
J'udetean Harghita va fi personal contractual, angajat conform reglementérilor legale in vigoare.

(4) Personalul Serviciulul Public de Pazi al Oblectivelor de Interes Judetean al Consiliului
Judetean Harghita poart3 uniformé in timpul serviciulul si exercit3 atributille specifice stabilite prin
lege.

(5) Articolele din care se compune uniforma de serviclu §i durata maxim# de uzurd sunt
previizute in anexa nr. 1/A la Regulamentul de organizare si functionare.

{6) Descrierea uniformel de serviciu este previzutd In anexa nr. 1/B la Regulamentul de
organizare $i functionare.

(7) Personalul de paz are obligatia de a purta in timpul serviciului un ecuson de Identificare cu
numele sl prenumele precum si cu denumirea unititil la care este angajat.

(8) Modelul insemnulul distinctiv al institutlei este previzut in anexa nr. 4 Hotérérea Consiliului
Judetean Harghlta nr. ___/2025. Uniforma i insemnele distinctive se poarti numai fn timpul
executdrii serviciului si se acord# in mod gratuit. Dupd incetarea contractului individual de muncd,
dac3 termenul privind durata maximé de uzurd a articoleleor de echipament nu a expirat, personalul
de paz3 va suporta contravaloarea diferentei de uzuré corespunzitoare.



(9) Serviciul Public de Paz} al Obiectivelor de Interes Judetean al Consiliului Judetean Harghita
este condus de un director numit sau eliberat din functie prin hot3rare a Consiliului Judetean, In
conditiile legfi, la propunerea Consiliului de Administratie al serviciulul.

(10) Directorul rispunde, potrivit legii, in fata Consiliului Judetean Harghita pentru neajunsurile
constatate in activitatea serviciului.

{11) Organigrama Serviciului Public de Paz§ al Oblectivelor de Interes Judetean Harghita este
prevazutd in anexa nr, 2, la Hot&rirea Consiliului Judetean Harghita anG_é/ZOZS, sl face parte
integrantd din prezentul regulament.

(12} Statul de functli al Serviciului Public de Pazi al Obiectivelor de Interes Judetean Harghita
este previzutd tn anexa nr. 3, la Hot#rrea Consiliului Judetean Harghita nr. &5/2025, si face parte
integrantd din prezentul regulament.

Art. 8. Serviciul Public de Pazi al Obiectivelor de Interes Judetean al Consillului Judetean
Harghita are urmitoarele atributli principale:
{1) Atributlile personalulul de pazi:
Personalul de pazé este obligat s§ cunoascs si sd respecte ndatoririle ce-i revin, fiind direct
réspunzétor pentru paza sl integritatea obiectivelor, bunurilor si valorilor incredintate. Tn timpul
serviciului, personalul de pazi este obligat:

a) sd cunoasch locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oriciror fapte de natur s3 aduck prejudicii unitatilor p4zite;

b) sd pdzeascd obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de pazd si s& asigure
integritatea acestora;

¢) sd permitd accesul in obiectivnumai in conformitate cu reglementirlle legale si cu dispozitiile
interne; '

d) sd opreasc) si s§ legitimeze persoanele despre care existd date sau indicii ¢4 au savarsit
infractiuni sau alte fapte ilicite h obiectivul pézit, pe cele care incalc3 normele interne stabilite prin
regulamentele proprii, iar in cazul infractlunilor flagrante, s& opreasc3 si s§ predea polilei pe
féptuitor, bunurile sau valorile care fac obiectul infractiunil sau al altor fapte ilicite, lJudnd misuri
pentru conservarea orl paza lor, intocmind totodats un procesverbal pentru luarea acestor masuri;

e} s# Incunogtinteze de indat¥ seful siu lerarhic s| conducerea unit&tii beneficiare despre
producerea oricrui eveniment in timpul executiril serviciului si despre mésurile luate;

f) Tn caz de avarii produse la instalatli, conducte sau rezervoare de ap3, combustiblli ori de
substante chimice, la retelele electrice sau telefonice sl in orice alte imprejurari care sunt de natur
sd producd pagube, s§ aducs de indati la cunostinta celor in drept asemenea evenimente si s ia
primele mésuri pentru limitarea consecintelor evenimentului;

g) fincaz de incendii, s4 ia imedlat m&suri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor gi
a valorilor, sé sesizeze pompierii si s3 anunte conducerea unitéil si politia;

h} sé ia primele m3suri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a valorilor tn
caz de dezastre;

i) sd3 sesizeze politia in legiturd cu orice fapta de naturi a prejudicia patrimoniul unitatli si s&-
si dea concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea Infractorilor:

j} s& péstreze secretul de stat si cel de serviciu, dacd, prin natura atributillor, are acces la
asemenea date si informatii;



k) s4 poarte numai in timpul serviciului mijloacele de apdrare, de protectle §i armamentul cu
care este dotat si s& fach uz de armé numai in cazurile i in conditiile prevazute de lege;

) s¥ poarte uniforma §i insemnele distinctive in timpul executirll serviciului féra nici un articol
de uniform¥ lips4, asa cum este prevézut in prezentul regulament, cu exceptla locurilor de munca
unde se impune o alt4 tinuti. Uniforma i insemnele distinctive se poart3 numai in timpui executarii
serviciului;

m) s& nu se prezinte la serviciu sub influenta buturilor alcoolice si nici s nu consume astfel de
b&uturi tn timpul serviciului;

n) s3 nu absenteze fird motive temeinice sl fir4 s¥ anunte in prealabll conducerea unitatii
despre aceasta;

o) s& execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhicl, cu exceptia celor vidit nelegale, si s& fie
respectuos in raporturile de serviciu;

p) si execute, in raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile p&zite, precum si orice
alte sarcini care i-au fost Incredintate, potrivit planului de pazd;

q) s¥ respecte consemnul general si particular al postului;

r} s& nu périseascd postul Inainte de ora stabilitd prin consemn, sau Tnainte de a fi schimbat,
atunci, cand serviciul de pazi se executd pe mai multe schimburi;

s) s& nufincredinteze fird aprobarea superlorulul ierarhic paza postulul unei alte persoane;

s) s se prezinte la convocérile sau invitatille ficute de citre sefii ierarhici, la sediul serviciului, cu
exceptia cAnd agentul de pazé este in concediu de odihn sau concediu medical;

t) s4 apere cu loialitate prestigiul serviciulul public, precum si s se abtind de la orice fapt care
poate aduce prejudicii Imaginii sau intereselor legale ale serviciului;

t) s§ participe la programele periodice de pregitire profesionald organizate in cadrul serviciului,
avand obligatia de a obtine cel putin calificativul ,, bine” la testul de verificare a cunostintelor;

u) s se prezinte la serviclu in postul la care este programat in prealabil , cu cel putin 15 minute
inainte de ora stablliti in consemnul particular al postului ;

v} s nudoarmi in post in timpul serviciului;

w) si nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
serviciulul Tn care Tsi desfisoars activitatea, cu politicile si strateglile acestuia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual;

z) si nu dezvilule informatii care nu au caracter public, in alte conditii decst cele previzute de
lege;

x) s nuintreprindd actiuni care nu au leg&turs cu indeplinirea indatoririlor de serviclu, si sd nu-
si depdseasci competentele stabilite prin fisa postului.

(2) Atributiile sefulul formatlel de paza
Sunt cele previzute la alinlatul precedent precum si cele de mai jos:

a) s¥ organizeze, s§ conducd §i sé controleze activitatea de pazd, s§ asigure dotarea necesard
agentilor de paz cu echipamentul individual ( uniforma si insemnele distinctive, mijloace tehnice si
materiale, tomfa, spray lacrimogen , lanterne, aparaturi foto, statil emisie-receptie, dupa caz armé
de foc etc.), precum si modul de executare a serviciului de citre personalul din subordine ;



b) s# informeze de indats conducerea unitétii si politia despre evenimentele produse pe timpul
activitétii de paz4 si s3 tin evidenta acestora , far in cazul unor sesizari sau reclamatii primite de la
beneficiari va informa de indata Seful Serviclului;

¢) si propun conducerii unitatii mdsuri pentru perfectionarea activitatii de pazi ;

d) s&tin¥ evidenta armamentulul, a munitiei, a planurilor de paz8, precum si a echipamentului
si uniformei din dotarea personalulul de pazy, s¥ asigure schimbul, pastrarea, intretinerea,
depozitarea sl folosirea acestora, potrivit legfi;

e) si execute instructajul periodic si programul de pregitire profesionals specificd a
personalului de pazé din subordine;

f) rispunde in fata directorului Serviciulul, de intreaga activitate pe care o desfisoar3, potrivit
prevederilor inscrise in prezentul regulament si in fisa postului, precum si de intreaga activitate a
formatiei pe care o conduce ;

B) executs planificirile lunare a personalulul de pazd din subordine, rispunde de legalitatea
acestora, lar conform programirii prealabile aprobats de director va efectua controale tematice si
inopinate asupra modului cum sunt indeplinite atributille de serviciu de citre personalul din
subordine;

h) seful formatiel de pazi are obligatia de a intocmi rapoarte lunare privind activitatea
desfisuratd de cétre acesta, rapoarte care sa contind constatérile in urma controalelor efectuate sau
anumite evenimente deosebite produse in timpul lunii respective;

i) seful formatiei poate da dispozifil scrise cu caracter obligatorlu, agentilor de paz§ din
subordine, daci acesta are imputernicire in acest sens din partea directorului;

j} asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de citre intregul personal a prevederilor legale,
executa instructajul periodic cel putin odati la 6 luni, precum si pregdtirea profesionald a
personalulul din subordine cit sf a personalului nou angajat;

k) rispunde In fata directorului de pregitirea profesionalé a intregulul personal din subordine;

[) urméreste sl face demersurile necesare pentru calificarea profesional a tuturor agentilor de
pazé din subordine (pentru obtinerea atestatului profesional);

m) urméreste indeplinirea ntocmal a clauzelor previzute In contractele de prestiri de servicil
incheiate;

n) intocmeste impreuns cu reprezentantul unitdtii beneficiare de pazi, planurile de pazi
intocmite pentru toate oblectivele preluate pe baz3 de contract de prestari de servicii;

o) asigurs ordinea interioar si disciplina in réndul personalului din subordine, avénd dreptul s3
propund acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

p) urmireste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de
ferarhizare, impreuna cu echipamentul necesar executsrii serviciulul de pazi;

q) mentine legitura permanents cu beneficiarii privind modul in care se desfisoar3 activitatea
de pazd, semnaleazi neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propune
directorulul mésurlle necesare pentru cresterea eficientei pazei;

r} coordoneazi activitatea sefilor de formatie, avand dreptul de le dispune sarcini de serviciu,
cu caracter obligatoriu pentru acestia, si totodat3 verifici Indeplinirea de cétre sefii de formatie a
sarcinlior primite;

s) verificd indeplinirea de citre persoana desemnatd, a activit#tilor de protectie a muncii, de
prevenire si stingere a incendillor;
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t) organizeazd sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

u) executs controale tematice sl inopinante (ziua sau in timpul noptli) la agentil de paza aflati
in serviciu, in conformitate cu planificarea lunar¥ efectuatd in prealabil de catre directorul serviciului,
durata acestor controale nefiind considerate munc3 suplimentard sau muncd de noapte, facdnd
parte din atributiile de serviciu al sefului de formatie (acesta beneficiind de sporul de conducere);

v) executd cercetarea disciplinara prealabild a agentilor de pazé in cazul unor abateri
disciplinare;

w) colaboreaza cu gestionarul magaziei si intocmeste la nevoie referate de necesitate in vederea
completarii eventualelor articole lipséd din stocul existent in magazie;

x) organizeaz3 impreuna cu persoana din compartimentul salarizare - administrativ, si director,
concursuri pentru ocuparea unor posturi libere de agent de pazd;

y) rdspunde, potrivit legii, de respectarea Regulamentulul Intern §i a Regulamentului de
Organizare si Functionare a S.P.P.0.1.J-Harghita , Tn fata directorului serviclului, precum si pentru
neajunsurile constatate n activitatea acestuia sau In buna desfasurare a activitatll serviciului;

z) Informeazi de indati directorul serviciului, conducerea unitatii beneficiare de pazi si politia
despre evenimentele produse pe timpul activitatii de paz3 si fine evidenta acestora, lar in cazul unor
sesiz3ri sau reclamatii primite de la beneficiarl va informa de indatd directorul;

aa) executd planificarea lunaré a agentilor de pazi din interiorul formatiei pe care o conduce §i
pontajele aferente;

bb) execut¥ controlul Intern al documentelor care urmeazd sa fie inaintate pentru semnare,
urmarind respectarea prevederilor legale in vigoare, in baza deciziei primite Tn acest sens;

cc) intocmeste pina la sfrsitul anului calendaristic pentru anul urmdtor programarea
concediilor de odihn3 pentru toti agentii de pazé din cadrul serviciului cu consultarea in prealabil a
salariatului si a sefilor de formatie;

dd) raspunde in fata directorului serviciulul, in conditiile legii, pentru modul in care il executa
atributiile de serviciu;

ee) in lipsa directorului {concedil de odihnd, concedii medicale, convociri, deplaséri, etc.) va
exercita atributiile specifice acestuia, conform figei postului si a prezentulul regulament;

ff) executd orice alte sarcini primite verbal sau in scris din partea directorului serviciului;

gg) in exercitarea atributiilor de serviciu, seful de formatie poate da dispozitii {verbale sau scrise)
cu caracter obligatoriu pentru personalul din subordine, daci aceste dispozitii sunt aprobate de citre
directorul serviciului;

hh) indeplineste orice alte atributll stabilite prin lege.

(3) Atributilie personalulul Compartimentului administrativ

Compartimentul administrativ al Serviciului Public de Pazi al Obiectivelor de interes Judetean al
Consiliului Judetean Harghita prevede 3 functii de executie, respectiv un inspector de specialitate,
un administrator si un conducdtor auto, asa cum este previzut in anexa nr. 2, la Hotérdrea Consiliului
Judetean Harghita nr. ___/2025, 5i face parte integrantd din prezentul regulament.

(371) Atributlile Inspectorului de specialitate - contabill:
a) organizeazd, indrumd, conduce, controleaza §i rispunde de desfisurarea Th mod eficient a
activititil financiar-contabile a institutiei in conformitate cu dispozitille legale in vigoare;



b) asigurd, organizarea si gestionarea in mod eficient a integritatii intregului patrimoniu al
institutiei in conformitate cu dispozitiile legale In vigoare si normele sau reglementirile interne ale
institutiei;

c) organizeazi si coordoneazi contabilitatea operatillor de capital, contabilitatea imobilizirilor,
contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea trezoreriel, contabilitatea cheltuielilor,
veniturilor si rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si altor elemente patrimoniale,
contabilitatea de gestiune in conformitate cu legislatia In vigoare;

d) urmdreste respectarea principillor contablle sl ale evaludrii patrimoniului {prudentei,
permanentel metodelor, continuitatil activititi, independentei exercitiulul, intangibilititii bilantului
de deschidere, necompensrii);

e) organizeaz3 si particip3 la intocmirea lucririlor de Tnchidere a exercitlului financiarcontabil,
la operatiunile de Inventariere a patrimoniului urmdrind modul de valorificare a rezultatelor
inventarierii;

f) organizeaz§ controlul asupra operatiilor patrimoniale; .

g) asigurd si rispunde Tndeplinirea la termen a obligatiilor institutiei fat3 de bugetul statului si
ter{i in conformitate cu dispozitiile legale In vigoare;

h) implementeazi procedurile de contabilltate cu ajutorul programului informational:

i) supravegheaz reconcillerea si inchiderea conturilor;

[} asigurd si rispunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de legislatia in
vigoare;

k) efectueaz¥ analiza financiar contabils pe bazd de bilant, pe care o prezintd directorului
serviciului ,consiliului de administratie, si o predd Consiliului Judetean Harghita la termenele
stabilite;

I) urmdreste si verifici evidenta echipamentelor restituite , calculeazs uzura acestora;

m)avizeaza lucriri pe probleme de contabilitate a stocurilor, de urmdrire, evidents, decontiri,
cheltuleli-venituri, bilant, analize de sistem, tehnic} de calcul;

n) angajeaz¥ unitatea al3turi de director in orice actiune patrimonial¥;

o} reprezintd unitatea al3turi de conducitorul acesteia In relatiile cu institutiile cu care serviclul
are inchelate contracte de prestiiri servicil de pazd, in conformitate cu regulamentul intern Si
legislatia in vigoare;

p) organizeazé si executd viza de control financiar preventiv in conformitate cu prevederile
legale;

q) intocmeste planul de venituri si cheltuiell bugetare si extrabugetare, la termenele sl n
conditiile prevézute de lege;

r) urmdreste incadrarea stricti in conditiile aprobate pe toate coordonatele clasificatiei
bugetare;

s) contabllul serviclului intocmeste raportirile obligatorii citre Consiliul Judetean Harghita si
réspunde pentru predarea acestora la termenele stabilite;

t) intocmeste acte justificative si documente contabile cu respectarea formularelor si regulilor
de alcdtuire si completare in vigoare;

u) efectueazy si conduce efectuarea operatlunilor contabile, atét sintetic cat si analitic siarein
vedere ca evidenta s fie tinutj la zi;



v} executi toate sarcinile previzute in fisa postului acestuia;

w) intocmeste formele pentru efectuarea ncasérilor si platilor in numerar sau prin conturl
bancare, pentru urmérirea debitorilor si creditorilor;

x) organizeazi Inventarierea valorilor materiale si banesti, Instruieste personalul in vederea
efectuirii corecte a operatiunii de inventariere;

y) intocmeste formularele obligatoril privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiel precum §i organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare
legale;

2) Intocmeste dirile de seamd contabile §i contul de executle bugetard;

aa) verificy statele de plats, Indemnizatile de concediu de odihnd, decontdrile
delegatiilor;

bb) executy orice alte dispozitii date de superiorii ierarhici, n limitele respectaril
temelului

(3A2) Atributlile administratorulul:

a) incheierea, modificarea, suspendarea i Incetarea contractelor individuale de muncd ale
personalului angajat si inregistrarea acestora (REVISAL);

b) fintocmirea statului de platd, a declaratiilor privind contributiile la bugetele statului;

c¢) rezolvarea tuturor operatiunilor cu privire la caseria unitatii;

d) gestionarea dosarelor personale ale intregului personal din cadrul serviciului;

e) este responsabil cu indeplinirea principalelor atributii ale compartimentului specializat T
domeniul achizitiilor publice;

f) raspunde de repectarea prevederilor legale In vigoare in domeniul achizitiilor publice;

g) areobligatia de a folosi achizitia electronics , prin SEAP, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;

h) organizarea si derularea operatiuniior de evidentd a personalului si de salarizare fn cadrul
serviciului;

i) colaboreaza cu institutiile de stat (ITM, Administratia Financiar3, Casa de Pensli), cu furnizorli
de produse / servicii de specialitate (programe de salarizare);

j) asigurarea tuturor activitatilor legate de evidenta personalulul i de salarizare din cadrul
Institutiei In conformitate cu politiclle institutlei si cu legislatia in vigoare;

k) primeste sl analizeaz diferite cererl / reclamatii ale salariatilor in domeniul resurselor umane
propunénd solutil pentru rezolvarea acestora;

) organizarea si derularea operatiunilor de evidentd a personalului §i de salarizare in cadrul
firmei;

m) intocmirea dosarelor de pensionare sau pentru somaj;

n) verificd valabllitatea actelor prezentate de persoanele participante la concurs in vederea
angajdrii lor;

o) la cererea salariatilor §i in conformitate cu prevederile legale elibereazd adeverinte;

p) calculeazs drepturile salariale conform pontajului, contractelor de muncé, politicii institutiei
sl legislatiei in vigoare;



q) asigurs completarea si transmiterea formalitétilor necesare citre bancs pentru intocmirea
cardurilor de salarii;

r) intocmeste si distribuie fluturasli de salarii;

s} depune lunar la ITM actele doveditoare de platd a salariilor si toate celelalte acte necesare
pentru indeplinirea conditiilor de legalitate a contractelor de muncs;

t) obfine avizele necesare pentru deschiderea si inchiderea carnetelor de muncj;

u} primeste, verific3 si arhiveazs certificatele medicale, verifici valabilitatea vizelor medicale
periodice;execut toate sarcinile previzute in fisa postului acestuia:

v) verifici prezenta s intocmeste pontajele (pentru personalul tesa);

w) fine evidenta concedillor de odihnX pentru fiecare departament si verific3 pontajele cu
cererile de concediu de odihn3, certificatele medicale si alte referate din cursul lunii;

X) fintocmeste lunar un estimat privind cheltuielile cu salariile, precum sl situatia privind
cheltuielile totale, venitul net / salariat pe fiecare departament;

y) intocmeste fisele fiscale;

z) executs orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct , in limitele respectirii temeiului
legal.

(323) Atributlile conducitorulul auto :

a) conduce numai autovehiculele pe care le are Tn primire pe bazi de semnturs $i pentru care
are permis valabll de conducere, pentru categoria din care acestea fac parte;

b) completeazi ziinic foaia de parcurs I plecarea i sosirea din cursj:

c) fnainte de plecarea in curs3 verifics dacs autovehiculul corespunde cerintelor tehnice, dac
are toate documentele asupra sa si dac are aprobarea persoanelor competente pentru efectuarea
cursei;

d} orice redirijare pe traseu, din dispozitia utilizatorului sau politiei rutiere, se consemneazs in
foala de parcurs, sub semnétura utilizatorului;

e) iain primire autovehiculul repartizat pe bazi de proces-verbal consemnat in carnetul de
bord, in care mentioneaz} dotarea precum si starea tehnica a autovehicululul;

f) pésti'eazé actele maginii si documentele de transport in condiii corespunzitoare si le
prezintd, la cerere, organelor de control ale politiei rutiere;

g) asigurd, cu cel putin o lun3 tnainte de expirare, revizia tehnicd a autovehiculului precum si
refnnoirea contractului de asigurare obligatorie prin efectul legli de raspundere civil3 si facultative
CASCO, pentru masina pe care o are in primire;

h) respectd pe cét posiblil viteza economics de consum a autovehiculului pentru incadrarea
consumulul de carburant in limitele de consum raportat la 100 km echivalenti;

i) efectueazs reparatille tehnice minore si prezinta autovehicule;

j} participi la pregitirea programului i la instructajele NTS si PSI;

k) va cunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice;

I} nuva conduce autovehiculul in stare de ebrletate sau obosit;

m) soferului i este interzis s& transporte alte maérfuri, inafara celor care fac obiectul de activitate
al serviciului ( uniforme, echipamente, mijloace tehnice de aparare s.a.);



n) soferul va respecta cu strictete itinerariul si Instructiunile primite de la directorul serviciulul
sau sefii de formatie;

o) soferului ii este interzis sa vorbeascd, sau s dea declaratii, despre activitatea pe care o
desfisoars, sau in numele firmel, cu orice alt} persoan din cadrul sau din afara Institutiel, féré avizul
prealabl! al directorulul serviciului;

p) atat la plecare cét sl la sosirea din cursd, verifics starea tehnic3 a autovehicului, inclusiv
anvelopele. Dupi verificare, dacd constata nereguli intocmeste imediat (impreund cu o persoana din
cadrul institutiei) un proces verbal de constatare, pe care il semneaza si il prezinti directorulu
serviciului;

q) la sosirea din curs3 preda sefului direct Foaia de Parcurs completat3 corespundtor, insotita
de decontul justificativ de cheltuieli, ( dupd caz bonul de alimentare, sau delegatla);

r} soferul nu are voie sé ia in cabin3 persoane straine, este interzis sa treacs frontiera roménd
si cea stréind a persoanelor necunoscute;

s) la parcarea autovehiculului soferul va lua toate mésurile pentru asigurarea masinii;

t) soferul serviciulul efectueazé la nevoie functia de agent de pazd, dacd acesta primeste
dispozitie in acest sens din partea sefilor {erarhici , fiind programat si instruit in prealabil ;

u) executi orice alte dispozitll primite de la sefii ierarhici , in limitele respectarii temeiulul

v) executi toate sarcinile prevdzute in fisa postului acestuia;

w) rispunde de integritatea autovehiculului pe care il are in primire , avand obligatia sd il
mentin tot timpul curat;

x) exploateazi autovehiculul in conformitate cu instructinule previzute in cartea tehnicd a
acestuia;

y) raspunde de cheltuirea judicioasd a sumelor primite ca avans de deplasare sau a
carburantului alimentat;

z) réspunde personal in fata organelor in drept (politie, vam&, RAR, s.a.) de orice incdlcare a
legii, rerspectiv a Codului Rutier, i achitd pe cheltuiala proprie orice amend4 primitd in timpul
serviciului, dacs aceasta este din culpa sa.

(4) Serviciul Public de Pazi al Oblectivelor de Interes Judetean al Consiliului Judetean Harghita, are
obligatia de a intocmi rapoarte periodice privind cheltuielile efectuate.

(5) in termen de cel mult 15 zile de la data primirii rapoartelor prevazute la alin. (4), Consiliul
Judetean Harghita are dreptul de a solicita iar Serviclul Public de Pazi al Obiectivelor de Interes
Judetean al Consiliului Judetean Harghita are obligatia de a pune la dispozitie orice clarificéri sau
informatil suplimentare in legdturé cu continutul documentelor transmise.

CAPITOLUL I
CONDUCEREA SERVICIULU

Art. 9 Conducerea Serviciului Public de Pazi al Obiectivelor de Interes Judetean al Consiliulul
Judetean Harghlta este asiguratd de directorul serviciului.
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Art. 10 (1) Directorul serviciului public reprezint¥ Serviciul Public Judetean in relatiile cu sefil
celorlalte structuri din cadrul Consiliului Judetean, din cadrul Institutiei Prefectului, precum si cu
comandantii unit&tilor din Ministeryl Administratiei si Internelor, ori cu institutiile si organismele din
afara Ministerului Administratiei si Internelor, potrivit competentelor legale.

(2) Atributlile directorului serviciului:

a) fIntreprinde misurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;

b) asigurs cunoasterea si aplicarea intocmai de ciitre intregul personal a prevederilor legale;
réspunde de pregitirea profesionals a personalului din subordine;

¢) coordoneazy activitatea de preluare a obiectivelor in pazj si urmdreste fndeplinirea intocmai
a clauzelor previzute in contractele de prestdri de servicil inchelate;

d) aprobd planurile de pazi intocmite pentru obiectivele preluate pe bazi de contract de
prestdri de servicii;

e) studiazé si propune unitdtilor beneficiare de pazi introducerea amenajdrilor tehnice si a
sistemelor de alarmare impotriva efractiei;

f) asigurd ordinea interioars sl disciplina in rdndul personalului din subordine, avind dreptul s3
propund acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuniin conditiile

g) findeplineste orice alte atributii stabilite prin lege;

h) urméreste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de
lerarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzdtoare a acestora;

i) intreprinde mésuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de paz3
si alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajdri destinate serviciului de pazi;

i) mentine legitura permanents cu beneficiarii privind modul in care se desfdsoard activitatea
de pazd, semnaléazd neregulile referitoare |a indeplinirea obligatiilor contractuale si propune
madsurile necesare pentru cresterea eficientei pazei;

k) organizeazi si execut’ controale tematice §i inopinate asupra modului cum sunt fndeplinite
atributiile de serviciu de citre personalul din subordine ;

l) organizeaz¥ sistemul de alarmare a personalulul in cazuri deoebite ;

m) coordoneazi si urméreste organizarea activitstilor de protectie a muncii, de prevenire si
stingere a incendillor;

0) organizeazy perlodic testiri de verlificare a cunogtintelor pentru personalul de paz3 din
subordine , in urma cérora avind dreptul s& acorde recompense si 53 aplice sanctiuni in conditiile
legii;

p) colaboreazi cu alte organe ale statului cu atributii privind asigurarea climatului de ordine si
liniste publics, siguranta persoanelor, integritatea corporals, viata, bunurile acestora ori ale
domenlului public, si curitenia;

r} Tntocmesté impreuna cu contabilul serviciului, bugetul anual de venituri si cheltuleli, statul
de functii si organigrama serviciulul, pe care le propune spre analiza si avizare Consillulul de
administratie;

s) urmdreste si coordoneaz activitétlle economico-financiare a serviciului, analizeaz3 continuu
situtia financiars, si i-a m3surlle ce se Impun n scopul mentinerli si imbunétatirii activititii
serviciului;
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t) intocmeste lunar programarea controalelor tematice si inopinate asupra modului cum-sunt
indeplinite atributiile de serviciu de citre personalul de pazi, efectuate de citre seful de formatie;
1) studiazi continuu legislatia in vigoare in domeniul pazei obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, se conformeaz3 acestora, sl participd la diferite programe, seslunl, convocari,
periodice de pregtire profesionald organizate cu scopul specializéril n acest domeniu de activitate;
u) Intocmeste §i transmite Consiliului Judetean Harghita, rapoarte lunare si periodice privind
activitatea serviciului .
(3) T exercitarea atrlbutiilor ce i revin, directorul emite decizii cu caracter obligatoriu pentru intregul
personal din subordine.
(4) Tn conditiile legii si ale reglementérilor specifice, directorul Serviciului public poate delega unele
atributli din competenta sa personalului de specialitate din subordine.
(5) Directorul exercitd functia de ordonator tertiar de credite, in conditiile legil si a reglementérilor
specifice.
(6) Directorul analizeaza trimestrial activitatea sefilor de formatie, si activitatea intregului personal
din subordinea acestora.
(7) Directorul numeste sau ellbereazd din functle si sanctioneazd, sefii de formatie si intreg
personalul din subordine, prin decizii scrise, in conditiile legii.

Art. 11 Directorul serviciului public raspunde in fata Consiliului Judetean Harghita de intreaga
activitate pe care o desfisoard, potrivit prevederilor inscrise T prezentul regulament §i in fisa
postului elaborat, pe baza propunerii directorului, i aprobat3 de presedintele Consiliului Judetean
Harghita.

Art. 12 (1) Conducerea structurilor Serviciului public este exercitati de director, iar in lipsa lui
de citre un Inspector de specialitate sau sef de formatie, desemnat de directorul serviciului cu
ncunostintarea Presedintelui Consiliului Judetean Harghita.

(2) Consiliului de Administratie al Serviciului Public de Pazé al Obiectivelor de Interes Judetean al
Consiliulul Judetean Harghita, este format din 5 persoane, dupad cum urmeaza:
Presedinte: - directorul Serviciului Public de Pazi al Obiectivelor de Interes Judetean al Consillului
Judetean Harghita;
Membrii:
. contabilul Serviciului Public de Paz3 al Oblectivelor de Interes Judetean al Consiliului Judetean
Harghita;
- un specialist din cadrul serviciul Public de Paz3 al Obiectivelor de Interes Judetean Harghita;
- un specialist din cadrul aparatului de specialitate al Consiliulul Judetean Harghita;
- un consilier judetean, reprezentant al Consiliului Judetean Harghita.
(3) Consiliul de Administratie se tntruneste ordinar, cel putin de dou# ori pe an, sau extraordinar,
ori de cite ori este necesard luarea unei decizii ce intr3 tn competenta sa. Acesta are urmétoarele
atributli principale:
a) analizeaza problemele economico-financiare ale serviciului;
b) analizeazs i verificd inventarierea anuald a elementelor de natura activelor, datoriilor §i
capitalurilor propril apartindnd patrimoniul serviciului;
¢) propune spre aprobare Consillului Judetean tarifele la care se vor executa prestérile de
servicii de pazd;
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d) réspunde in fata Consiliului Judetean de intreaga activitate pe care o desfdsoard;

e) analizeazd, avizeazs $i propune spre aprobare Consiliulu Judetean Harghita, bugetul de
venituri si cheltuleli al serviciului;

f} in scopul imbundtatirii activitatii serviciului, Consiliul de Administratie analizeaz) si propune
spre aprobare Consiliului Judetean Harghita, modificarea Regulamentulul de Organizare si
Functionare, a organigramei sau a statului de functii al serviciului;

g} analizeazi si formuleaz3 propuneri privind achizitiile publice derulate in cadrul serviciului.

CAPITOLUL IV.
FINANTAREA SERVICIULUI

Art. 13 Serviciul Public de Paz§ al Obiectivelor de Interes Judetean al Consiliului Jddetean
Harghlta este finanfat integral din veniturile proprii,

CAPITOLUL V.
PATRIMONIUL

Art. 14 (1) Patrimoniul este format din bunurile imobile si mobile preluate pe bazi de protocol
de predare-preluare a patrimoniului Corpului Gardienilor Publici Harghita, conform legii, precum si
din alte bunuri dobandite conform legii.

(2) Asupra bunurilor imobile si mobile Serviciul Public de Paz¥ al Obiectivelor de Interes Judetean al
Consiliului Judetean Harghita, exercit} dreptul de administrare in conditiile Contractului de dare in
administrare, Incheiat cu Conslliul Judetean Harghita.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 15 Atributiile directorului serviclului public 5i ale celorlalte cadre cu functii de conducere
sau de executie sunt previzute in prezentul Regulament si in fisele posturilor,

Art. 16 (1) Tn raport de modificirile intervenite In structura sau activitatea Serviciulul public,
fisele posturilor vor fi reactualizate, cu aprobarea directorului,
(2) Fisa postului directorului serviciului va fi reactualizatd numal cu aprobarea Presedintelul
Consiliului Judetean Harghita.
(3) Pe baza extraselor din prezentul regulament, se intocmesc fisele posturilor pentru toate functiile
din structur, pe care le aprob directorul serviciulul.

Art. 17 Personalul Serviciului public va i incadrat in grupa de munci corespunzitoare, conform
reglementdrilor in vigoare.

Art. 18 Personalul Serviciului beneficlaz de salarizarea personalului contractual, in functie de
categoria din care face parte potrivit Legil.

Art. 19 (1) Personalul Serviciului public este obligat s§ cunoasci si s3 aplice intocmai
prevederile prezentulul Regulament, fiecare in domeniul de specialitate, care fi va fi prelucrat prin
grija directorului serviciului public.
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(2) Thcélcarea de cdtre personalul Serviciului Public de Paz3 al Obiectivelor de Interes Judetean al
Consiliului Judetean Harghita, cu vinovatie, a obligatiilor de serviciu ce le revin, atrage raspunderea
lor disciplinar, administrativa, patrimonial’ sau penald, dupa caz.

Art. 20 Personalul Serviciului Public de Pazé al Obiectivelor de Interes Judetean al Consiliului
Judetean Harghita fsi Indeplineste atributiile in mod nemiljlocit, sub autoritatea §l controlul
presedintelui Conslliului Judetean Harghita, care-| poate delega prin dispozitie, vicepresedintelui de
resort.

Art. 21 Modificarea sau completarea prezentului Regulament se poate face prin hotdrdrea
Consiliului Judetean Harghita, conform legii.

n-Cve o J29.09. 2025

PRESEDINTE DIRECIOR
Biré Barna-Botond Boa{g#lgar
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ROMANIA Anexa nr. 1/A la
JUDETUL HARGHITA la R.O.F. aprobat prin
CONSILIUL JUDETEAN Hot. CIH nr..28.5 /2025

Uniforma Serviciulul Public de Paz§ al Oblectivelor de Interes Judetean
al Consillulul Judetean Harghita, componente sl durata maxim3 de uzurd

Nr. Crt. Denumirea articolulul Durata maxim3 de
uzurd (anl)

Scurtd iarnd
Céciuls
Sapcé
Cravat3
Scurt# var}
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Pantofi
Pantaloni
Sacou

- Cémasd-bluzi vary 172
- Camagsd-bluzd iarn3

. Pantaloni de interventie
Vestd
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Notd:

1. Tnsemnele distinctive se asigurd pentru fiecare articol de echipament (scurts iarnd, scurt}
vard,sacou,cidmasa bluzd,sapca)

2. Dupd expirarea duratel maxim3 de uzur sau dupd fincetarea raporturilor de muncd,
articolele de uniform nu pot i instrdinate, articolele pot fi folosite cu crolald civild, eliminandu-se
in mod obligatoriu insemnele distinctive,
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ROMANIA Anexanr. 1/B la
JUDETUL HARGHITA la R.O.F. aprobat prin
CONSILIUL JUDETEAN Hot. CJH nr. 245 /2025

DESCRIEREA
uniformel de serviciu si a insemnelor distinctive ale personalulul Servciului Public de Pazj al
Obiectivelor de Interes Judetean al Consiliulul Judetean Harghita

A. Uniforma de serviciu

1. Halna {sacoul) se confectioneaz din stof3 de culoare bleumarin sau neagra si se poarts cu
cdmasé de culoare bleu si cravatd de culoare neagry. Pe sacou se aplica pe bratul sténg, respectiv pe
piept In partea dreapts, emblema serviciului. Sacoul este inscriptionat pe spate cu Inscriptia
Serviclul Public de Pazj al Obiectivelor de Interes Judetean al Consiliului Judetean Harghita",
respectiv “Harglta Megye Tanacsanak Megyei Erdekeltség( Létesitményeket Grz6-véds
Kbzszolgélata”, avand aplicats in mijloc emblema serviciulul.

2. Pantalonul se confectioneazs din aceleasi materlale ca si haina, filnd de culoare bleumarin
Sau negru, cu vipuscd de culoare albastra inclusj in cusdturs .

3. Cdmasa se confectioneazs din panzd, poplin sau tercot de culoare bleu, Se poartd cu cravats
sub haind sau scurti de vars. Cdmasa poate fi de vari (cu manec scurtd) , sau de iarn¥ (cu manec
lunga).

4. Scurta de vari se confectioneaz¥ din tercot impermeabil de culoare neagrs. Se poart3
deschisi la gat,putand i purtatd si inchis datorit3 croiului de revere rasfrénte,se incheie cu fermoar
pe interior i la 4 nasturi pe exterior. Pe scurta de vard se aplic3 pe bratul sténg si pe piept in partea
dreaptd, emblema serviciului. Scurta de vard este inscriptionats pe spate cu inscriptia ”Serviciul
Public de Pazi al Obiectivelor de Interes Judetean al Consiliului Judetean Harghita", respectiv
“Hargita Megye Tanécsdnak Megyel Erdekeltség( Létesitményeket Grz6-véds Kdzszolgélata”, avand
aplicatd in mijloc emblema serviciului.

5. $apca (cascheta) se confectioneazi din acelagi materlal cu haina. Calota sepcil este de form3
ovald. Banda are diametrul ce rezult} din mdrimea sepcii §i se confectioneazs din carton tare. Sapca
este clptusitd cu tesiturd de culoare asortat calotei. Cozorocul este de culoare neagra ,de formj
ovalizatd,sl se fixeazi la sapcs, inclinat. yapca este inscriptionats , in partea anterioars, deasupra
cozorocului cu cu sigla institutiei.

6. Pantofil sl bocancii sunt din piele de culoare neagrs.

7. Cravata se confectioneazs din tesdturd poliestericd de culoare neagrd avind aplicat3 pe
partea superioard emblema serviciului.

8. Scurta de larné se confectioneazi din tercot impermeabil de culoare neagry, matlasats In
interior. Se poart3 deschis3 la £4t, putand fi purtat} si inchisi datorit croiului de revere risfrante.
Se Tnchele cu fermoar pe interior $i la 4 nasturi pe exterior, Pe scurta de larné se aplic pe bratul
sténg, si pe piept in partea dreaptd, emblema serviciului. Scurta de vard este Inscriptionat$ pe spate
cu Inscriptia "Serviciul Public de Pazs al Obiectivelor de Interes Judetean al Consiliului Judetean
Harghita", respectiv “Hargita Megye Tandcsdnak Megyei Erdekeltségﬁ Létesitményeket Orz6-Véds
Kdzszolgdlata”, avénd aplicats in mijloc emblema serviciului.



9. Pantalonul de interventie se confectioneazé din aceleasi materlale ca si scurta, fiind de
culoare negru, cu doud buzunare laterale tip burduf, deasupra genunchilor. Acesta este in varianta
de vard. resoectiv de larnd matlasat.

B. Insemne distinctive

1. Ecusonul de Identificare contine numele i prenumele, numérul de marcd, precum §i
denumirea unit3tii la care este angajat. Este de form# drepunghiulard, avénd aproximativ 50x100
mm, i se poartd pe partea stangi a pieptului (pe sacou, scurtd vard, scurts iarnd,sau cdmasd, dupd
caz).

2. Emblema (sigla institutiel) se confectioneazi din fibre poliesterice pe fond de culoare
bleu deschis, combinat cu bleu inchis, Incadrat cu band4 de culoare aurie, avind Inscriptia
Serviciul Public de Pazd al Obiectivelor de Interes Judetean al Consiliulul Judetean Harghita",
respectiv “Hargita Megye Tanicsdnak Megyei Erdekeltségd Létesftményeket Orz6-véd6
Kézszolgalata”. Modelul acestuia este previzut in anexa nr. 4.
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ROMANIA Anexa nr.
JUDETUL HARGHITA la Hotdrarea nr. J’&é/zozs

CONSILIUL JUDETEAN

Organigrama Serviclulul Public de Paz3 al Obiectlvelor de Interes Judetean
al Consiliulul Judetean Harghita

_Consillul Judetean

| Presedinte _|

e

| Serviciul n}Enc de Pazi al |
Oblectivelor de interes |  Conslliu de

Judetean al Consiliului Administratie |
| Judetean Harghita | |

i Iﬂctor - _|

S

—._._—__'_

‘Compartiment | Compartiment e
| Administratlv _{ | Speclalitate o

| Conducere:0 =] Conducere: 0 |
Executie:3 | | Executie: 61 B |
om0 | (Total : 61

Total personal: 65
din care

de conducere: 1
de executie: 64
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ROMANIA

JUDETUL HARGHITA

CONSILIUL JUDETEAN

Anexa

nr.3

la Hot#rérea nr. é@b /2025

Statul de functll al Serviclulul Public de Pazi al Obiectivelor de Interes Judetean
al Consiliului Judetean Harghita

'Nr. | Denumirea

| crit ‘ compartimentului

biroulul | Functia de| Functia de executie
conducere |

|

| Director

Compartimentul Administrativ

Ke(gle]e[N[o[wlel [ TawNm]n

N

| En_partlmentie s_peciélltatz

Ni | Grad

ve |treapta
lul | profesional
st |contractual

u
dii |
lo |

r
S

—'Espector de specialitate |

S |I-A

Administrator
| Conducitor auto

——\%L; .

_[Sef Formatie Pazs |

M
M [IA

}Leferent (agent control ac_ces) ‘
| Referent (agent control acces)

M !|IA

Referent (agent control acces) M | IA — |
Referent (agent control acces) [M [IA ]
}ﬁeferent (agent control acces) | M | 1A B
| Referent (agent control acces) | M |IA |
Referent (agent control acces) M || ]
_Referent_[ggent control acces) | M || |
 Referent (agent control acces) M | i _
_Referent (agent control acces) | M | I o
Referent (agent control acces) M | Debutant |
Referent (agent control acces) | M | Debutant
Portar Ml
Portar - Ml
Portar M I '
L — I —
Portar M|l
Portar M
Portar M
Portar Ml
Portar M I
| Portar - Ml .
| Portar M




29 Portar M ]

30 Portar Ml _

131 |Portar M 1 |

132 | Portar Ml Bl

33 Portar M1 |

34 Portar M|

35 Portar ML

36 | ' Portar M| ..

37 Portar M

38 Portar M|l

39 Portar M -

40 ' Portar M|l _J

41 Paznic Ml

42 Paznic M ||

43 Paznic M

44 Paznic M I

145 | | Paznic M|

46 | Paznic M I

47 Paznic Ml

48 Paznic M

49 Paznic M

50 Paznic M |

51 Paznic Ml

52 Paznic M1

53 | Paznic Ml ‘

54 Paznic M1

55  Paznic M

156  Paznic M i

57 Paznic M|

58 | Paznic M I

59 Paznic M I

60 Paznic M|l

61 Paznlc M1

62 Paznic Ml

163 Paznic M

64 Paznic M|l

’E | | Paznic M )
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ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
CONSMNIUL JUDETEAN

Anexanr. 4 la

Hotdrérea C.J.H. nr. -203/2025

Sigla (emblema) Serviciului Public de Pazj al Obiectivelor de Interes judetean al
Consiliului Judetean Harghita

AL OBIECTIVELOR DE

INTERES JUDETEAN AL ‘A‘y

WSIMULULIUDERE,

O HARGHITA
RGITA MEGYE T,
wh AN ANAK

MEGYE!
ERDEKELTSEG{
LETESITMENYEKET

JT-Cuve la_ o293-09. 05

PRESEDINTE

DIRECTOR
Biré Barna-Botond

Bo;eﬁins



	SKM_308e25093010110
	SKM_308e25093010110
	SKM_308e25093010110
	SKM_308e25093010110
	SKM_308e25093010110

