ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIA Nr. /2025

privind aprobarea Metodologiei organizarii si desfasurarii examenului pentru
salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Harghita ai
caror functii au fost supuse reorganizarii

Presedintele Consiliului Judetean Harghita,
Referatul de aprobare nr. /2025 al Directiei resurse umane si comunicare
privind aprobarea Metodologiei organizarii si desfasurarii examenului pentru
salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Harghita ai
caror functii au fost supuse reorganizarii;
Luand in considerare prevederile art. 391, art.407, art. 408, art.518, art. 519 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, art. 5 alin. (1), art. 39 alin. (1) lit. d) si j), art. 40
alin. (1) lit. a) si b), art. 65, art. 66 si art. 67 din Legea nr. 53 /2003 - Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; ale art. 7 al Legii nr. 52/2003,
republicata, privind transparenta decizionala in administratia publica, Hotararea
Guvernului nr. 831/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, respectiv Procesul
verbal nr. / 2025;
Tn temeiul art. 191 alin. (1) lit. f), precum si art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

DISPUNE:
Art. 1 Se aproba Metodologia organizarii si desfasurarii examenului pentru
salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Harghita ai
caror functii au fost supuse reorganizarii cuprinse in Anexa nr. 1, care face parte
integranta din prezenta Dispozitie.
Art. 2 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Directia resurse
umane si comunicare.
Art. 3 Prezenta dispozitie se va comunica: presedintelui Consiliului Judetean Harghita,
domnul Biré Barna-Botond, vicepresedintelui Consiliului Judetean Harghita, domnul
Borboly Csaba, secretarului general al judetului Balogh Krisztina, tuturor
compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Harghita,
precum si Institutiei Prefectului Judetului Harghita.

Miercurea Ciuc, 2025

CONTRASEMNEAZA
Presedinte Secretarul general al judetului


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/256872
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/251987
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/251987

Prezentul proiect de dispozitie a fost initiat de catre
Directia resurse umane si comunicare

Viza juridica
Serviciul juridic si administratie publica



Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. /2025

METODOLOGIA
organizarii si desfasurarii examenului pentru salariatii din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Harghita ai caror functii au fost supuse
reorganizarii

1.Continutul metodologiei

1.1 Scopul metodologiei

Prezenta metodologie descrie modalitatea de reorganizare a activitatii Consiliului
Judetean Harghita, avand in vedere dispozitiile Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
si ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

1.2 Domeniul de aplicare

Prezenta metodologie constituie indrumar pentru aplicarea corecta si unitara a
prevederilor art. 391, art.407, art. 408, art.518, art. 519 din OUG nr. 57/2019,
respectiv ale art. 5, art. 41 alin. (1) si alin. (3) lit. c) din Legea nr. 53/2003 privind Codul
muncii, la nivelul Consiliului Judetean Harghita.

1.3 Definitii

a) Compartiment supus reorganizarii - directie/serviciu/compartiment a/ale
carei/carui structura organizatorica sau numar de posturi este/sunt
modificata/modificate;

b) Comisie de examen/comisie pentru solutionarea contestatiilor - organ constituit
in vederea luarii deciziilor, conform legii, asupra rezultatelor obtinute de
personalul aparatului de specialitate al CJH, supus reorganizarii, care participa la
examenul pentru ocuparea unei functii publice vacante corespunzatoare;

c) Functii publice vacante corespunzatoare - functiile publice de acelasi nivel,
identificate prin categorie, clasa si, dupa caz, grad profesional sau functii publice
de nivelinferior, in cazulin carein cadrul autoritatii sau institutiei publice nu exista
functii publice de acelasi nivel;

d) Lista functiilor publice vacante corespunzatoare - document pus la dispozitia
functionarilor publici ale caror posturi au fost reorganizate in vederea optarii
pentru una dintre functiile publice vacante corespunzatoare pentru care
indeplineste conditiile de numire;

e) Notificare - instiintare oficiala adresata in scris de catre institutie unui salariat cu
privire la actiunile care urmeaza a se desfasura in legatura cu functia pe care o
ocupa;



f)

g)

h)

j)

Preaviz - instiintare prin care se comunica unui salariat faptul ca urmeaza a fi
eliberat din functie/inceteaza raportul sau de munca

Termen de preaviz - la eliberare din functie/incetarea raportului de munca nu
este luata in calcul si ziua comunicarii notificarii de preaviz, ceea ce inseamna ca
termenul incepe sa curga din ziua urmatoare si se implineste in ultima zi a
termenului.

Examen — evaluarea cunostintelor profesionale in vederea numirii functionarilor
publici/incadrarii personalului contractual ale cdror functii sunt supuse
reorganizarii cu reducerea numarului de posturi in cadrul compartimentului
respectiv

Examen de departajare - competitia la care participa functionarii publici care au
optat pentru aceeasi functie publica din lista functiilor publice vacante
corespunzatoare puse la dispozitie de institutie

Optiune - acord exprimat de functionarul public pentru numirea in functia
publica identificata in lista functiilor publice vacante corespunzatoare puse la
dispozitie de institutie in cadrul procesului de reorganizare

1.4 Documente de referinta si conexe

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 111 /2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare

2. Descrierea metodologiei

2.1 Masuri preliminare

Aprobarea modificarii structurii organizatorice si a numarului total de posturi
(conducere si executie) cu incadrarea in numarul total de posturi aprobat pe
directii, servicii, compartimente, prin hotarare al CIH;

Aprobarea statului de functii al aparatului de specialitate al CJH;

Stabilirea unei perioade de 30 de zile pentru aplicarea procedurilor legale
aferente reorganizarii, in conformitate cu prevederile art. 408 din OUG 57/2017
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Stabilirea atributiilor compartimentelor, respectiv. a Regulamentului de
organizare si functionare al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Harghita, precum si a conditiilor de ocupare a noilor posturi si a atributiilor.

2.2 Modalitati de numire/eliberare din functie ca urmare a reorganizarii CJH

2.2.1

Numirea functionarilor publici in noile functii sau, dupa caz, in noile

compartimente functionale, potrivit art. 518 alin. (1) si alin. (2) din OUG nr.
57/2019

2.2.1.1 Functionarii publici care indeplinesc conditiile de numire prevazute de
dispozitiile art. 518 alin. (1), alin. (2) din OUG nr. 57/2019, vor fi numiti in noua functie



publica, in conformitate cu prevederile art. 529 din acelasi act normativ precizat
anterior, prin dispozitie a presedintelui Consiliului Judetean Harghita.

2.2.1.2 Functionarii publici vor fi numiti in noile functii daca sunt indeplinite conditiile
prevazute la art. 518 alin.(1) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019, respectiv:

- Modificarea atributiilor aferente unei functii publice mai putin de 50%;

- Reducerea atributiilor unui compartiment;

- Schimbarea denumirii functiei publice fara modificarea in proportie de peste 50%
a atributiilor aferente functiei publice;

- Modificarea structurii compartimentului;

2.2.1.3 Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea urmatoarelor criterii:

- Categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional al functionarului public;

- TIndeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia publicd (studii de
specialitate, perfectionari, cunostinte de operare/programare PC, limbi straine,
abilitati, calitati si aptitudini necesare, cerinte specifice, competenta
manageriald);

- Desfasurarea de activitati similare.

2.2.2 Incadrarea personalului contractual in noile functii sau, dupa caz, in
noile compartimente functionale

- Personalul contractual din cadrul CJH va fi incadrat in conformitate cu prevederile

Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare, coroborate cu dispozitiile OUG nr. 57/2019.

- Pentru respectarea art. 5 alin (1) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, numirea

personalului contractual In compartimentele supuse reorganizarii, in cazul carora

numarul de posturi este modificat, se va face dupa finalizarea examenelor, similar

numirii Tn functiile publice In compartimentele in care exista mai multi functionari

publici decat numarul de posturi corespunzatoare functiilor publice.

2.2.3 Numirea functionarilor publici ca urmare a organizarii examenului, potrivit art.
518 alin. (3) din OUG nr. 57/2019

2.2.3.1 Pentru situatia Tn care, in urma reorganizarii structurilor din cadrul CJH,
exista un numar mai mare de functionari publici decat posturile alocate, se
organizeaza examen de catre institutie.

2.2.3.2 In vederea participérii la examenul pentru numirea in noile functii privind
posturile ocupate supuse reorganizarii, functionarii publici carora le sunt
aplicabile dispozitiile art. 518 alin. (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, vor fi informati prin
notificare transmisa electronic cu confirmare de primire.

2.2.3.3 Examenul se organizeaza dupa notificarea functionarilor publici ale caror
functii publice sunt supuse reorganizarii, dar anterior emiterii preavizului.
2.2.3.4 In vederea ocuparii posturilor alocate fiecirei structuri, la examenul organizat
in conditiile prezentei metodologii, pot participa numai functionarii publici din cadrul
structurii respective si care au depus cerere de inscriere la examen, cu respectarea
criteriilor prevazute la art. 518 alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.



2.2.3.5 Notificarea va cuprinde, cel putin:

a) Lista posturilor pentru care se organizeaza examen, conform prevederilor art.

518 alin.(3) din OUG nr. 57/2019;

b) Informare asupra conditiilor de participare la examen;
2.2.3.6 Pentru functionarii publici care nu indeplinesc conditiile de numire
prevazute de art. 518 din OUG nr. 57/2019, pentru functionarii publici care nu s-
au inscris/prezentat la examenul mentionat la punctul 2.2.3.5, precum si pentru
functionarii publici aflati in situatia prevazuta la art. 519 alin. (1) lit. ¢), se va
dispune eliberarea din functia publica, cu respectarea obligatiei de a acorda
preaviz de 30 de zile calendaristice anterior eliberarii.
2.2.4 Eliberarea din functie, potrivit art. 519 alin. (1) lit. ¢) din OUG nr. 57/2019
2.2.4.1 Potrivit prevederilor art. 519 alin. (4) - (10) din OUG nr. 57/2019 se va acorda
preaviz pentru functionarii publici/angajatilor contractuali care sunt declarati ,,respins"
in urma examenului, pentru cei care nu indeplinesc conditiile de numire prevazute de
art. 518 alin. (1) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019, respectiv pentru cei care nu s-au
prezentat la examenul mentionat la pct. 2.2.3., precum si celor aflati in situatia
prevazuta la art. 519 alin. (1) lit. ¢) din OUG nr. 57/2019, anterior emiterii actului
administrativ de eliberare din functia publica.
2.2.4.2 Daca in cadrul institutiei publice exista functii publice/posturi contractuale
vacante corespunzatoare, acestea se pun la dispozitia functionarilor publici respectiv
personalului contractual, dupa caz, in conditiile art. 519, alin. (7) din OUG nr. 57/2019,
respectiv art. 68 din Codul Muncii.

2.2.4.3 Sunt considerate functii publice corespunzatoare:
- functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasa si,
dupa caz, grad profesional;
- functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autoritatii sau
institutiei publice nu exista functiile publice prevazute la lit. a).
2.2.4.4 Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice
vacante de nivel inferior.
2.2.4.5 Daca nu exista functii publice vacante corespunzatoare in cadrul institutiei
publice, aceasta are obligatia de a solicita ANFP, in perioada de preaviz, lista functiilor
vacante. Tn cazul in care existd o functie publicd corespunzitoare identificatd in
perioada de preaviz, functionarului publicii sunt aplicabile prevederile art. 506 din
OUG nr. 57/2019. Termenele de realizare a transferului in interesul serviciului sau la
cerere se reduc la jumatate, astfel incat sa fie respectata incadrarea in termenul de
preaviz.
2.2.4.6 Daca functionarul public aflat in perioada de preaviz nu opteaza pentru una din
functiile publice vacante corespunzatoare oferite si nu are raportul de serviciu
suspendat, raportul de serviciu va inceta la data expirdrii termenului de preaviz. In acest
sens va fi emis actul administrativ de eliberare din functia publica, iar acesta va intra in
corpul de rezerva.

2.2.5 Exceptii
2.2.5.1 Pe perioada suspendarii raportului de serviciu/munca, institutia publica are
obligatia sa rezerve postul aferent. Pe perioada suspendarii, raporturile de serviciu ale
functionarilor publici/contractele individuale de munca nu pot inceta si nu pot fi



modificate decat din initiativa sau cu acordul salariatului in cauza.
2.2.5.2 Nu pot fi eliberati din functie salariatii care |la data reorganizarii CJH:

a. auraporturile de serviciu/munca suspendate, potrivit art. 513 alin.(1), art.
514 alin.(1) siart. 515 alin.(1) din OUG nr. 57/2019, sau beneficiaza de
concediu pentru risc maternal;

b. se afla in situatia prevazuta de art. 25 alin.(2) lit. b) si c) din OUG nr.
111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea
copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

2.2.5.3 Functionarii publici care au raporturile de serviciu suspendate sau angajatele
care se afla in stare de graviditate, situatie adusa la cunostinta conducerii CJH
anterior reorganizarii in temeiul art. 513 alin. (1), art. 514 alin. (1) si art. 515 alin. (1)
din OUG 57/2019, coroborat cu art. 21 alin (1) lit. a) din OUG 96/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare, vor fi numiti in noile functii conform
prevederilor art. 518 din OUG 57/2019.

2.2.6 Masuri tranzitorii

Tn perioada reorganizarii institutionale, de la momentul initierii acesteia, prin Hotarare
a Consiliului Judetean Harghita, si pana la momentul finalizarii acestei proceduri,
functionarii publici, respectiv personalul contractual, ale caror posturi nu se regasescin
noua structura organizatorica, isi pastreaza functia detinuta si beneficiaza de aceleasi
drepturi salariale, pana la momentul numirii/incadrarii in noua functie sau, dupa caz,
pana la eliberarea din functie/incetarea raportului de munca ca urmare a expirarii
termenului de preaviz.

3. Regulament privind organizarea si desfasurarea examenului in vederea aplicarii
dispozitiilor art. 518 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare

3.1 Dispozitii generale

Art. 1 (1) Regulamentul stabileste modalitatea de organizare si desfasurare a
examenului, Tn vederea aplicarii dispozitiilor art. 518 alin. (3) din OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, in scopul:

- selectarii functionarilor publici/personalului contractual care vor fi
numiti/incadrati in noile functii publice/posturi contractuale, in
situatia in care Tn urma reorganizarii structurilor din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Harghita, in
compartimentele rezultate exista mai multi functionari
publici/angajati decat numarul de posturi;

- departajarii functionarilor publici care Tn perioada de preaviz
opteaza pentru aceeasi functie publica din lista functiilor publice
vacante pusa la dispozitia acestora, in conditiile art. 519 alin. (1) lit.
c), alin. (7) si alin. (8) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Tn vederea participarii la examen, functionarii publici ai cdror posturi au fost
supuse reorganizarii vor fi notificati cu privire la procedura de numire in noile functii



publice, ce va fi adusa la cunostinta fiecarui functionar public prin semnatura
olografa, sau prin mijloace electronice de comunicare cu confirmare de primire.

3.2 Organizarea examenului in vederea numirii functionarilor publici/incadrarii
personalului contractual ale caror functii sunt supuse reorganizarii

Art. 2 Examenul se organizeaza ulterior notificarii functionarilor publici/personalului
contractual ai caror functii publice/posturi contractuale sunt supuse reorganizarii.
Art. 3 Tnainte de data organizarii examenului, presedintele CJH emite o dispozitie prin
care se stabilesc urmatoarele, la propunerea conducatoruluiierarhic al functiilor pentru
care se desfasoara examenul:

a) componenta comisiilor de examinare/solutionare contestatii;

b) calendarul examenului;

c) bibliografia.
Art. 4 (1) Comisia de examinare/comisia de solutionare a contestatiilor in cazul functiilor
publice de executie este formata din 3 salariati, reprezentanti ai CJH, care detin o functie
cel putin egala cu gradul functiei pentru care se organizeaza examen.
(2) Comisia de examinare/comisia de solutionarea a contestatiilor pentru ocuparea
functiilor publice de conducere supuse reorganizarii este formata din 5 salariati,
reprezentanti ai CJH. Cel putin 2 dintre membrii comisiei de concurs, respectiv ai
comisiei de solutionare a contestatiilor trebuie sa fie functionari publici de conducere.
(3) Presedintele comisiei de examinare/comisiei de solutionare a contestatiilor este
desemnat din randul membrilor acesteia prin actul administrativ de constituire a
comisiei.
(4) Fiecare comisie de examinare/comisie de solutionare a contestatiilor are un secretar
de comisie, desemnat prin actul administrativ de constituire a comisiei.
Art. 5 Comisia de examinare are urmatoarele atributii principale:

a) Stabileste subiectele si baremele pentru proba scrisa;

b) Noteaza proba scrisa intr-o fisa individual3;

c) Stabileste planul de interviu, respectiv baremul aferent;

d) Noteaza proba interviu intr-o fisa individual3;

e) Stabileste rezultatul final, consemneaza raportul final al examenului si fl

transmite secretarului comisiei in vederea afisarii acestuia.

Art. 6 Comisia pentru solutionarea contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a) Solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probei scrise a
examenului;
b) Stabileste rezultatele solutionarii contestatiilor si le transmite secretarului
comisiei pentru solutionarea contestatiilor in vederea afisarii acestora.

Art. 7 Secretarul comisiei de examen, respectiv al comisiei pentru solutionarea
contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a) Vegheaza larespectarea procedurii de organizare si desfasurare a concursului;
b) Pune la dispozitia membrilor comisiei de examinare/comisiei de solutionare
a contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specifica a



acesteia;
c) asigura publicarea rezultatelor examenului.

Art. 8 Data sustinerii examenului va fi adusa la cunostinta angajatilor prin intermediul
unui anunt publicat pe site-ul institutiei, si afisat la sediul acesteia.

Art. 9 Examenul are la baza urmatoarele principii:
a) competenta profesionala,
b) competitia,
c) egalitatea de sanse,
d) profesionalismul
e) transparenta.

Art. 10 Examenul consta in sustinerea unei probe scrise pe baza bibliografiilor aprobate
de presedintele CJH.

Art. 11 Tn cadrul probei scrise se va testa nivelul cunostintelor profesionale in
concordanta cu specificul functiei pentru care se organizeaza examenul.

3.3 Desfasurarea examenului

Art. 12 (1) Functionarii publici/personalul contractual trimit o cerere de inscriere la
examen, la Registratura, in termen de 3 zile lucratoare de la data afisarii anuntului de
organizare a examenului, aceste cereri vor fi repartizate Compartimentului resurse
umane pentru gestionare.

(2) Tn termen de 2 zile lucratoare de la data expirdrii termenului de inscriere la examen,
Comisia de examinare verifica daca cererile respecta conditiile stipulate la punctul
2.2.3.4, respectiv daca au fost transmise in termenul prevazut in anunt.

(3) Tn cazul in care numarul cererilor valide depuse este mai mare decat numarul
posturilor din cadrul compartimentului supus reorganizarii, se organizeaza proba scrisa.
(4) Constatarile Comisiei de examinare vor fi cuprinse intr-un Proces-verbal semnat de
memobrii si secretarul Comisiei, afisat la avizier, respectiv pe site-ul oficial al Consiliului
Judetean Harghita.

(5) Daca numarul candidatilor corespunde cu numarul posturilor Tn cadrul
compartimentului, candidatii care au depus cerere vor fi anuntati de catre secretarul
Comisiei si vor fi numiti in functiile respective, conform prevederilor art. 518 alin. (1)
si alin. (2) din OUG nr. 57/2019.

Art. 13 (1) Subiectele pentru proba scrisa se vor elabora pe baza bibliografiei stabilite,
fiind formate din intrebari de sinteza/tip grild, ale caror punctaje insumeaza 100 de
puncte.

(2) Subiectele pentru proba scrisa se vor stabili Tn concordanta cu nivelul si specificul
functiei publice pentru care se organizeaza examenul. Pentru aceeasi functie publica
subiectele sunt identice, cu exceptia cazului in care examenul se organizeaza in mai
multe serii.

Art. 14 (1) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari scrise de sinteza, in rezolvarea



unor teste-grila, teste cu intrebari deschise si/sau exercitii care constau in rezolvarea
unor situatii practice, conform deciziei comisiei de concurs.

(2) Membrii Comisiei pregatesc cel putin cu doua ori mai multe Intrebari tip test grila,
decat cele stabilite pentru examen, cu baremul aferent, si transmit propunerile
secretarului in ziua in care are loc proba scrisa.

Art. 15 Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen, in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 2 ore.

Art. 16 (1) Tn sala in care are loc examenul, pe toatd perioada derularii acestuia, inclusiv
a formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este
permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare ori a telefoanelor mobile
sau a altor mijloace de comunicare la distanta.

(2) Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din proba de examen,
inscrierea pe lucrarea acestuia a mentiunii ,,anulat" si consemnarea celor intamplate
intr-un proces-verbal.

Art. 17 (1) Pe toata perioada de timp alocata probei scrise, membrii comisiei de examen
supravegheaza procesul de derulare a acesteia.

(2) Esteinterzis ca la finalul probei scrise n sala de examen sa fie prezent doar un singur
candidat care nu a predat inca lucrarea, impreuna cu membrii comisiei de examen.

Art. 18 (1) La finalizarea probei scrise, candidatii au obligatia de a preda lucrarile.
(2) Baremul de corectare a subiectelor extrase se afiseaza la locul desfasurarii
examenului, la finalizarea probei scrise.

Art. 19 (1) Corectarea si notarea lucrarilor scrise se face in termen de maxim 24 de ore de
la data sustinerii probei scrise.

(2) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata
si se va urmari ca numarul lucrarilor scrise sa fie identic cu cel al candidatilor prezenti la
aceasta proba.

(3) Fiecare membru al comisiei acorda punctaje pentru fiecare lucrare, pe care le trece in
Fisa individualda de examen.

(4) Punctajul lucrarii se calculeaza pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de
catre fiecare membru al comisiei de examen.

(5) La finalizarea procesului de notare, fiecare membru al comisiei de examen va semna
Fisa individuala de examen astfel intocmit.

(6) Lucrarile scrise se desigileaza in prezenta tuturor membrilor comisiei de examen,
ulterior finalizarii procesului de notare.

(7) Punctajul probei scrise se consemneaza de catre comisia de examen intr-un tabel
centralizator si se afiseaza la sediul si pe site-ul institutiei.

(8) Pentru protectia datelor personale la afisarea rezultatului este folosit nr. de
inregistrare a cererii de inscriere la examen.

Art. 20 (1) Tn termen de 24 ore de la data afisdrii rezultatelor probei scrise, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie, prin transmiterea contestatiei la Registratura.
(2) Contestatiile se solutioneaza in termen de maxim 24 de ore de la expirarea



termenului de depunere a acestora.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia pentru proba scrisa in
situatia in care constata ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor
este mai mare decat cel acordat de comisia de examen.

(4) Constatarile si propunerile comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneaza
intr-un proces verbal semnat de membrii comisiei si de secretarul acesteia.

(5) Rezultatele contestatiilor se vor afisa pe site-ul institutiei si la sediul acesteia.

Art. 21

(1) Tn termen de 5 zile lucritoare de la data probei scrise, se organizeaza proba interviu.
(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisie n ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

(2) Interviul va fi inregistrat, cu acordul liber exprimat si consemnat al candidatului. Tn
caz contrar, interviul se consemneaza in scris.

(3) Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(4) Criteriile de evaluare prevazute in planul de interviu sunt:

a) capacitatea de analiza si sinteza;

b) comunicarea orala specificd domeniului de specialitate;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza, relevant pentru domeniul de specialitate.

(5) Tntrebarile membrilor comisiei de examen se consemneazd de citre secretarul
comisiei intr-un proces verbal care va fi semnat de candidat si de catre membri comisiei.
(6) Fiecare membru acorda punctaje candidatilor, punctaje ce se vor consemna in Fisa
individuala de notare.

(7) Punctajul interviului se calculeaza pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate
de catre fiecare membru al comisiei de examen.

(8) Rezultatele interviului se vor afisa pe pagina de internet a institutiei si la sediul
acesteia, imediat dupa finalizarea probei.

(9) Candidatii pot depune contestatii in termen de 24 ore de la afisarea rezultatului.
(10) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza inregistrarile raspunsurilor la
interviu doar pentru candidatul contestatar, in termen de maximum 24 de ore de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Fiecare membru al comisiei de
solutionare a contestatiilor acorda punctaje si le noteaza in fisa individuala.

Art. 22

(1) Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si
interviu.

(2) Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face in termen de maximum 3 zile
lucratoare de la data afisarii rezultatelor ultimei probe.

(3) La finalizarea examenului se intocmeste un proces-verbal privind desfasurarea
examenului si rezultatele obtinute de candidati, care se semneaza de catre membrii
comisiei de examen si de secretarul acesteia.

(4) La procesul-verbal privind desfasurarea examenului se anexeaza rezultatul final al
examenului.

(5) Sunt declarati admisi la examen candidatii care au obtinut cele mai mari punctaje, si
vor fi numitiin ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute, in limita posturilor pentru



care s-a organizat examenul.

Art. 23 Dispozitiile art. 2-22 al prezentei metodologii se aplica in mod corespunzator si
personalului contractual.

3.40rganizarea examenului de departajare

Art. 24 (1) Dupa emiterea preavizului lista posturilor vacante corespunzatoare se va
pune la dispozitia persoanelor care nu au fost numite in functiile publice, potrivit art.
518 alin. (3) din OUG nr. 57/2019.

(2) Punerea la dispozitie se realizeaza pe baza de semnatura de primire, cu
precizarea termenului in care se exprima optiunea.

Art. 25 (1) Ulterior consultarii listei mai sus mentionate, in termen de 3 zile lucratoare
functionarii publici vor depune optiunea pentru una dintre functiile publice
corespunzatoare, care se inregistreaza la Registratura CJH si se repartizeaza
Compartimentului resurse umane.

(2) Optiunile reprezinta cererea pentru inscrierea la examen in cazul Tn care mai multi
salariati opteaza pentru ocuparea aceleasi functie publica.

(3) Optiunea se poate face numai pentru o singura functie publica vacanta din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Harghita.

(4) n situatian care pentru ocuparea aceleiasi functii publice de executie fsi exprima
optiunea un functionar public de conducere, functionarul public de executie este
instiintat de acest fapt de catre Compartimentul resurse umane, cu posibilitatea
exprimarii optiunii pentru o alta functie de executie vacanta.

(5) Functionarul public de conducere va fi numit in functia publica de executie pentru
care a optat, care va fi eliminata din lista posturilor vacante puse la dispozitie.

(6) Tn termen de 2 zile lucratoare optiunile sunt verificate de citre Compartimentul
resurse umane si se considera valide doar optiunile, care contin semnatura candidatului,
data completarii, precum si numarul de inregistrare, care trebuie sa fie Tnauntrul
termenului stabilit. Constatarile sunt cuprinse intr-un Proces verbal.

(7) Tn situatia in care optiunea nu este depusa in termen sau functionarul public nu
isi exprima nicio optiune/nu se prezinta la examen, dupa caz, raportul sau de serviciu
va inceta la sfarsitul termenului de preaviz.

(8) Tn cazul in care pentru o functie publica din lista pusa la dispozitie opteazd un singur
functionar public care indeplineste conditiile de ocupare a functiei publice respective,
Comp resurse umane initiaza dispozitia de numire in functia publica.

Art. 26 (1) Examenul de departajare se organizeaza in situatia Tn care cel putin doua
persoane opteaza in perioada stabilita pentru ocuparea aceleiasi functii publice din
cadrul aceluiasi compartiment.

(2) Data sustinerii examenului de departajare va fi adusa la cunostinta angajatilor
prin intermediul unui anunt publicat pe pagina de internet a institutiei si afisat la sediul
CJH.



(3) Anuntul privind examenul de departajare va contine in mod explicit data si ora
desfasurarii, locul desfasurarii, modalitatea de organizare si desfasurare a acestuia,
conditiile de participare, bibliografia si tematica examenului, dupa caz.
(4) Examenul are la baza urmatoarele principii:

- competenta profesionala,

- competitia,

- egalitatea de sanse,

- profesionalismul,

- transparenta.

Art. 27 (1) Examenul constd in sustinerea unei probe scrise pe baza bibliografiei
aprobate de conducerea CJH si intocmite de catre conducerea structurilor de
specialitate in cadrul carora se regasesc functiile publice vacante puse la dispozitie,
respectiv in sustinerea probei interviu.

(2) Tn cadrul probei scrise se vor testa nivelul cunostintelor profesionale in
concordanta cu specificul functiei publice pentru care se organizeaza examinarea.

(3) Comisia de examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor se
constituie prin dispozitie a presedintelui CJH cel tarziu cu 2 zile inainte de data
programata pentru desfasurarea examenului.

(4) Comisiile sunt alcatuite din cate 3 membri desemnati din cadrul CJH in cazul
functiilor de executie, respectiv 5 membriin cazul functiilor de conducere.

(5) Presedintele comisiei de examen, respectiv al comisiei de solutionare a
contestatiilor se desemneaza din randul membrilor acestora, prin actul
administrativ de constituire al comisiilor.

(6) Membrii comisiilor de examen/solutionare contestatii vor avea cel putin
acelasi nivel al functiei publice pentru care se organizeaza examenul de
departajare.

(7) Fiecare comisie de examen, respectiv comisie de solutionare a contestatiilor are
un secretar desemnat prin dispozitia susmentionata.

(8) Se vor constitui comisii distincte pentru ocuparea in conditiile art. 26 alin. (1) din
Regulament a fiecarei functii publice vacante pusa la dispozitie.

Art. 28 Examenul de departajare se organizeaza conform prevederilor art. 13-22 din
prezentul Regulament.

Art. 29 Candidatii se numesc, in conditiile legii, in functiile publice conform punctajelor
obtinute, in ordine descrescatoare si in limita posturilor vacante.

Art. 30. Functionarul public nemultumit de rezultatul examenului se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.



