ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR. 37 /2025

privind modificarea Hotrarli Consiliulul Judetean Harghita nr. 169/2020 privind
aprobarea infiintérii socletdtii INTRETINERE DRUMURI HARGHITA, societate cu
raspundere limitat

Consiliul Judetean Harghita,

Avénd n vedere Referatul de aprobare nr. {§§68572025 al presedintelui Consiliului
Judetean dl.Biré Barna-Botond, initiat Ia Propunerea Directiei economice privind
modificarea Hot3rarii Consiliului Judetean Harghita nr. 169/2020 privind aprobarea
Infiintdrii societtii INTRETINERE DRUMURI HARGHITA, societate cu rdspundere limitat3

Raportul de specialitate nr. 8108 /2025 3 Serviciului juridic si administratie

publica;
Ludnd in considerare avizul favorabil al Comisiei economice §i investitii;

In conformitate cu prevederile art. 5, art. 7 art. 191 §i ale art. 204 din Legea
societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, ale
Ordonantei de urgents a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare, ale art. 47, alin (4) si art. 59 din Legea nr. 24/2000
privind normele de tehnic legislativa pentru elaborarea actelor normative, ale Legii nr.
287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, a
Ordonantei de urgents a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativy a
intreprinderilor publice, aprobat cu modificyri si completdri prin Legea nr. 111/20186, cu
modificdrile si completsrile ulterioare, a Hot3rarii Guvernului nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, a Hotirarii
Consiliului Judetean Harghita nr. 169/2020 privind aprobarea infiintarii societitii
INTRETINERE DRUMURI HARGHITA S.R.L

Tn temeiul prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a), coroborat cu alin. (2) lit. d), art. 196
alin. (1) Iit. a) din Ordonanta de urgent¥ a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprob3 modificarea Hotadrdrii Consiliului Judetean Harghita nr. 169/2020
privind aprobarea infiintrii societdtii INTRETINERE DRUMURI HARGHITA, societate cu



rdspundere limitatd, privind inlocuirea Anexei nr. 1, cu Anexanr. 1, parte integranti la
prezenta hotdrére.

Art. 2. Se aprobd modelul Actului Constitutiv al societitii INTRETINERE DRUMURI
HARGHITA, conform Anexei nr. 1, care face parte integrant3 din prezenta.

Art. 3. Se mandateazd dl. Mathe Arpad Miklos , in calitatea sa de reprezentant al
Judetului Harghita in Adunarea Generald a Asociatilor al societdtii INTRETINERE
DRUMURI HARGHITA SRL, s& semneze Actul constitutiv al societdtii, cuprinsia Anexa nr.1,
parte integranta a prezentei hotéréri.

Art. 4. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotiriri se incredinteaza
Directia economica.

Art.5. HotdrGrea se comunicd de ctre Serviciul juridic si administratie public3,
Compartimentul Cancelaria Consiliului Judetean Harghita: presedintelui Consiliului
Judetean Harghita, domnului Biré Barna- Botond, Directlel economice, societitii
INTRETINERE DRUMURI HARGHITA si Institutiei Prefectului Judefului Harghita.

Miercurea Ciuc _ o28. UJ{’&_‘W e e. /2025

PRESEDINTE
Biré Barna- Botond CONTRASEMNEAZA:
Secretarul general al judetului
Balogh Krisztina



Anexa nr 1 ... la
Hotirérea Consiliului Judetean Harghita nr-% ..... 12025

_ACT CONSTITUTIV ACTUALIZAT
AL SOCIETATII INTRETINERE DRUMURI HARGHITA S.R.L.

Asociafii:

Judetul Harghita prin Consiliul Judefean Harghita, cu sediul in municipiul
Miercurea Ciuc, P-fa Libertdtll, nr. 5, jud. Harghita, cod fiscal 4245763, prin
imputernicit MATHE ARPAD-MIKLOS, cetitean roman, niscut la data de 10.04.1967 In
Mun. Miercurea-Ciuc, judetul Harghita, domiciliat in Mun. Miercurea-Ciuc, Ale. Narciselor
nr.1 sc.B et.3 ap.13, judetul Harghita, identificat prin Cartea de Identitate seria HR nr.
663113, emis& de SPCLEP M.Ciuc la data de 24.06.2021, valabils pana la 10.04.2031,
avand CNP 1670410191325, in baza Hotararii nr. 474/2024 din data de 16.12.2024;

Comuna Sénsimion prin Consiliul Local al Comunei S&nsimion, cu sediul in
Sansimion nr. 219, jud. Harghita, cod fiscal 4245909, prin imputernicit CSATO ZSOFIA,
cetdean roman, ndscutd la data de 13.12.1980 in municipiul Miercurea Ciue, judetul
Harghita, domiciliatd in comuna Sinsimion, sat Sinsimion nr. 554, judetul Harghita,
identificatd prin Cartea de Identitate seria MR nr. 572419, eliberats de citre SPCLEP
M.Ciuc la data de 14.12.2017, valabil3 pana la 13.12.2027, avand CNP 2801213190437, In
baza Hotéréril nr. 85/2021 din data de 28.12.2021;

am_hotdrat actualizarea Actului constitutiv al societsti INTRETINERE DRUMURI
HARGHITA S.R.L., avind rol de operator pentru prestarea serviciilor de administrare,
Intretinere curentd si periodica pe timp de var3 - iarnd a domeniului public si privat al
judetului Harghita, respectiv a drumurilor judetene din judetul Harghita.

Societatea este constituits si se organizeaz in baza prevederilor:

- Legii societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Ordonantei de Urgent¥ a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
moedificérile gi completérile ulterioare:

- Legii privind serviciile comunitare de utilit4{i publice nr. 51/2006, republicata;

- Ordonantei Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea gi functionarea serviciilor
publice de administrare a domeniului public si privat de interes local, cu modificarile
$i completérile ulterioare;

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Ordonantei Guvernului nr. 26/2013 int¥rirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari
unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara.

CAPITOLUL |
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA

Art. 1 Denumirea socletitii

1.1. Denumirea societstii este INTRETINERE DRUMURI HARGHITA S.R.L., denumits in
continuare Societate.

1.2. In toate actele, facturile, ofertele, comenzile ori alte acte emanand de la Societate gi
utilizate Tn activitatea sa, denumirea acesteia va fi precedats sau urmatid de cuvintele
"societate cu réspundere limitats " sau de inifialele "S.R.L", sediul, numarul de inmatriculare
Tn registrul comertului, codul unic de inregistrare, capitalul social subscris si cel vérsat.

1.3. Dacé societatea define o pagina de internet proprie, informatiile vor fi publicate si pe
aceasta pagina.



Art. 2 Forma juridica a socletatil
Societatea este persoand juridicd romana, constituitd Tn forma societatii cu réspundere
limitats, avand numar de ordine fn registrul comerfului: J19/280/2020, CUI: 42785235,
Identificator Unic la Nivel European (EUID): ROONRC.J19/280/2020.
2.1. Societatea are ca asociafi:

1. Judetul Harghita prin Consiliul Judefean Harghita

2. Comuna Sansimion prin Consiliul Local al Comunei Sansimion
2.2 Societatea isi desfégoars activitatea n conformitate cu legile romane §i cu prezentul
statut.

Art. 3 Sediul soclettii _

3.1. Sediul social al Societitii este Tn municipiul Miercurea Ciuc, Piata Libertatii, nr 5,
camera 203, judeful Harghita.

3.2. Sediul societtii poate fi schimbat cu indeplinirea formalitétilor legale Tn urma hotararii
Adunérii Generale a Asociatilor.

3.3. La sediul societtii se vor desfasura i activitati lucrative.

3.4. Se pot nfiinta birouri, agentii, filiale, sucursale, magazine, subunitati, puncte de lucru si
de desfacere, cu respectarea procedurii legale de fnfiinfare si inregistrare, in toate
localitétile din faré §i In stréinatate.

3.5. Detinerea spatiilor necesare desfasurérii activitatii societétii se va face Tn oricare dintre
formele ing&duite de lege: contract de tnchiriere, contract de asociere, contract de comodat
si altele.

—Art. 4 Durata societétii

4.1. Societatea se constituie pe perioada nedeterminati, cu Tncepere de la data
fnmatriculdrii in Registrul Comer{ului.

CAPITOLUL 1i
SCOPUL $| OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5 Scopul Societitil

5.1 Societatea are ca scop asigurarea servicilor specifice activitétii de construire,
modernizare, exploatare, Intretinere §i administrare a strizilor, drumurilor, podurilor,
viaductelor, a pasajelor rutiere si pietonale subterane i supraterane apartinand domeniului
public si privat al Judetului Harghita.

Art. 6 Obiectul de activitate

6.1. Domeniul principal de activitate al societatji Tl constituie codul CAEN REV.3, conform
nomenclatorului privind clasificarea activitétilor din economia nationalé:

421 Lucréri de constructii a drumurilor gi a cdilor ferate

6.2. Activitatea principal3 a societatii o constituie, codul CAEN REV.3:
4211 Lucréri de constructii a drumurilor gi autostrézilor

6.3. Activitatea secundari a societitii o constituie urmétoarele coduri CAEN REV.3:
2351 - Fabricarea cimentului

2352 - Fabricarea varului si ipsosului

2361 - Fabricarea produselor din beton pentru constructii

2363 - Fabricarea betonului

2364 - Fabricarea mortarului

2366 - Fabricarea altor articole din beton, ciment $i ipsos

3312 - Repararea si intrefinerea masinilor

3320 - Instalarea masinilor si echipamentelor industriale



4100 - Lucréri de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale

4212 - Lucréri de constructii a céilor ferate de suprafati si subterane

4213 - Constructia de poduri $i tuneluri

4221 - Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide

4222 - Lucréri de construcii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatji
4291 - Constructii hidrotehnice

4298 - Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.

4311 - Lucréri de demolare a constructjilor

4312 - Lucréri de pregétire a terenului

4313 - Lucréri de foraj $i sondaj pentru constructji

4321 - Lucréri de instalatii electrice

4322 - Lucrari de instalatii sanitare, de inc#izire si de aer conditionat

4323 - Lucréri de izolatii

4324 - Alte lucriri de instalatii pentru construciii

4331 - Lucrari de ipsoserie

4332 - Lucréri de tdmplérie si dulgherie

4333 - Lucrdri de pardosire si placare a peretilor

4334 - Lucrari de vopsitorie, zugréveli si montéri de geamuri

4335 - Alte lucrari de finisare

4341 - Lucréri de nvelitori, garpante si terase la constructii

4342 - Alte lucrari speciale de constructii pentru cladiri

4350 - Lucréri speciale de constructii pentru proiecte de geniu civil

4360 - Servicii de intermediere pentru lucréri speciale de constructii

4391 - Activitati de zidéarie

4399 - Alte lucréri speciale de constructiin.c.a. -

4613 - intermedieri In comerful cu material lemnos gi materiale de constructii

4614 - Intermedieri Tn comertul cu masini, echipamente industriale, nave gi avioane
4615 - Intermedieri in comeriul cu mobild, articole de menaj si de fierarie

4619 - Intermedieri in comenjul cu produse diverse

4941 - Transporturi rutiere de marfuri

5210 — Depozitari

5224 — Manipuléri

5225 - Activitéti de servicii logistice pentru transporturi

9226 - Alte activitdti anexe transporturilor

5231 - Activitati de intermediere pentru transportul de marfi

6812 - Dezvoltare (promovare) imobiliar

7112 - Activitéti de inginerie $i consultanta tehnicé legate de acestea

7414 - Alte activitéti de design specializat

7499 - Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

7712 - Activitati de Tnchiriere $i leasing cu autovehicule rutiere grele

7732 - Activitéti de Tnchiriere si leasing cu magini i echipamente pentru constructii
7739 - Activitati de Tnchirierea gi leasing cu alte masini, echipamente si bunuri tangibile
n.c.a.

8122 - Activitati specializate de curétenie

8123 - Alte activité}i de curifenie

9130 - Activitati de conservare, restaurare §i alte activit&ti suport pentru patrimoniul cultural
8531 - Repararea si Intretinerea autovehiculelor

6.4. Aceste activitdti se vor realiza Tmpreun3 sau separat, In oricare dintre domeniile
aratate, societatea urmand a desfégura toate acele activitéti conexe necesare realizérii
obiectului de activitate propus, Tn conformitate cu reglementrile legale existente.

8.5. Societatea va putea desfdsura orice altd activitate legats direct sau indirect de
obiectul sdu sau Tsi va putea largi, modifica si adapta obiectul de activitate, Tn conditiile
prevézute de prezentul act constitutiv i cu respectarea legislatiei in vigoare.



CAPITOLUL l
CAPITALUL SOCIAL

Art. 7 Capitalul social

7.1. Capitalul social al societéfii este de 5.242.000,00 LEI (cincimilioanedouésute-
patruzecisidoudmiilei), din care suma de 4.500.000,00 LEI (patrumilioanecincisutemiilei)
aport in numerar si suma de 742.000,00 LE! (saptesutepatruzecisidouamiilei) aport n
natura.

7.2. Capitalul social este divizat fn 5.242 parii sociale egale, fiecare avénd o valoare
nominal de cate 1.000 lei, subscrise i integral vérsate de cétre asociat.

7.3. Partile sociale sunt nominale si indivizibile §i constituie proprietatea membrilor fondatori
dupé cum urmeaza:

*Judeful Harghita prin Consiliul Judetean Harghita define un numér de 5.232
parti sociale, Tn valoare totald de 5.232.000,00 LEI, din care aport In numerar n valoare de
4.490.000,00 LEI (patrumilicanepatrusutenouszecimiilei) si aport In naturs Tn valoare de
742.000,00 LE| (saptesutepatruzecigidousmiilei), care reprezinta 99,8092331172% din
capitalul social;

*Comuna Sansimion prin Consiliul Local al Comunei Sénsimion, detine 10 péri;
sociale, in valoare totald de 10.000,00 LEI, aport in numerar, care reprezintd
0,1807668828% din capitalul social.

Art. 8 Majorarea capitalului social

8.1. Majorarea capitalului social se poate efectua pe baza hotérérii asociatilor prin aport in
naturA ori numerar sau prin folosirea fondului de rezerva i a rezultatului financiar anual.
8.2. Dachd majorarea capitalului social se face prin aport in naturd este obligatorie
efectuarea unei expertize pentru evaluarea acestui aport.

8.3. Dup3 depunerea raportului de expertiz&, Adunarea Generald a Asociatilor, avand Tn
vedere concluzile expertilor, poate hotari majorarea capitalului social. Aceasté hotarare
trebuie s& cuprinda descrierea aportului in naturs, numele persoanei ce Tl efectueaza §i
numérul parilor sociale corespunzatoare aportului.

8.4. Majorarea capitalului social se va face conform procedurii prevézute de lege.

Art. 9 Reducerea capitalului social

9.1. Reducerea capitalului social se poate executa in baza hotérérii Adunérii Generale, cu
respectarea valorii minime stabilite prin lege si s& arate motivele pentru care se face
reducerea.

9.2. Reducerea va putea fi ficutd numai.dup# trecerea a doud luni din ziua in care..

hotararea Adunirii Generale a fost publicat3 in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IV-a.

Art. 10 Périile sociale

10.1. Detinerea de pérfi sociale implici de drept recunoagterea si Tnsusirea prevederilor
actului constitutiv al societtii, cu toate modific#rile $i completérile ulterioare.

10.2. Pariile sociale sunt indivizibile §i nu pot constitui proprietéti comune.

10.3. Cesiunea partiald sau totals a partilor sociale catre ter}i se face cu acordul asociafilor
reprezentand cel putin trei patrimi din capitalul social si cu respectarea dreptului de
preemtiune, precum §i a condifiilor de formé si de fond, prevézute de lege.

10.4. Hotararea Adunérii Asociatilor, adoptata in conditiile art. 10.3. se depune Tn termen de
15 zile la oficiul registrului comeriului, spre a fi mentionat# n registru si publicatd n
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a IV-a.

CAPITOLUL IV



DREPTURILE §! OBLIGATIILE ASOCIATILOR

Art. 11 Drepturile gi obligatiile decurgénd din p#rtile sociale

11.1. Societatea va tine, prin grija administratorilor, un registru al asociatilor, in care se vor
Tnscrie, dup# caz, numele si prenumele, denumirea, domiciliul sau sediul fiec#rui asociat,
partea acestuia din capitalul social, transferul parfilor sociale sau orice alta modificare
privitoare la acestea. -

11.2. Administratorii vor elibera, la cerere, un extras al detinerilor privind périle sociale, dar
cu mentiunea c& acesta nu poate servi ca titly pentru fransmiterea drepturilor constatate,
sub sanclfiunea nulitatii transmiterii, fiind necesar3 parcurgerea procedurii prevéizute de
10.3 din prezentul act constitutiv.

11.3. Fiecare parte social¥ subscrisd $i varsatd conferd posesorul ei un drept de vot
proporiional egal, potrivit cu numérul parfilor sociale existente, in Adunarea Generalé,
participarea la profit sau la activul social, precum si alte drepturi prevézute Tn Actul
constitutiv.

Art. 12 Obligatia de varsdmant

12.1. Fiecare asociat este obligat s& verse cota sa de participare la capitalul social, Tn
strictd conformitate cu dispozitiile legii si ale prezentului Act constitutiv, prin contul de
trezorerie Tn contul de capital social.

Art. 13 Réspunderea asociatilor
13.1. Asociatii r&spund numai in limitele pértilor sociale, obligatiile societatii fiind garantate
cu patrimoniul ei social.

CAPITOUL V
CONDUCEREA $! ADMINISTRAREA SOCIETATIl

Art. 14 Autoritatea publici tutelars

14.1. Asoclatul majoritar, Judeful Harghita prin Consiliul Judefean Harghita, are calitatea de
autoritate public# tutelars, conform prevederilor Ordonantei de urgents a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernan{a corporativé a intreprinderilor publics, aprobata cu modificari si
completéri prin Legea nr. 111/2016, cu modificirile $i completérile ulterioare.

14.2. Judetul Harghita prin Consiliul Judetean Harghita, In calitate de autoritate publica
tutelara, exercité dreptul de proprietate asupra partilor sociale definute prin:

a) stabilirea de obiective pe termen lung, care acopers o perioads de cel putin 4 ani,
si includerea acestora n scrisorile de agteptéri, care vor fi publicate pe pagina de internet
proprie, precum si transmiterea documentatiei relevante cdtre AMEPIP in termenele
stabilite de legislatia tn vigoare;

b) notificarea AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si
numire a administratorilor gi directorilor, dup# caz, precum $i a revocirii acestora;

c) organizarea procedurii de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor pentru
functiile de administrator al intreprinderii publice; transmiterea rapoartelor cétre AMEPIP in
termen de 3 zile de la finalizarea procedurii;

d) negocierea indicatorilor-cheie de performants ai administratorilor, transmiterea
acestora cétre AMEPIP pentru avizare din punct de vedere al thcadrérii in nivelul minim si
aprobarea lor de citre adunarea generala a asociatilor;

e) Incheierea contractelor de mandat cu administratorii intreprinderii publice, direct
sau prin adunarea generala a asociatilor, dupé caz, si transmiterea acestora citre AMEPIP;

f) adoptarea deciziilor privind instriinarea participatiilor la Intreprinderile publice aflate
sub controlul sdu direct sau indirect, precum si listarea pe pietele reglementate, cu
informarea prealabild a Guvernului:

g) adoptarea deciziilor privind achizitia de participatii la alte Intreprinderi, de citre
Tntreprinderea publici aflat3 sub controlul s3u direct, cu informarea prealabils a Guvernului:

5



h) monitorizarea §i evaluarea Tndeplinirii indicatorilor-cheie de performanta inclusi Tn
contractele de mandat si transmiterea acestor informatii catre AMEPIP;

i) fntocmirea §i publicarea listei administratorilor si directorilor aflati in funcfie in
intreprinderea publicé aflaté sub control s3u §i comunicarea acesteia catre AMEPIP;

j) aplicarea criteriilor de integritate pentru administratorii si directorii tntreprinderii
publice aflate sub controlul séu direct;

k) orice alte atribufii stabilite prin legi speciale $i prin legislatia secundara.
Evaluarea performaniei administratorilor este esentiald pentru asigurarea unei guvernante
corporative eficiente §i pentru imbunatatirea activitatii consiliului de administratie. Aceste
evaludri ajut’ la identificarea punctelor forte, a domeniilor ce necesitd Tmbunatétir $i la
alinierea obiectivelor conducerii cu interesele actionarilor si ale organizafiei. Evaluarea
administratorilor este un proces sistematic, obiectiv §i transparent, care sa ia In considerare
mai multe aspecte ale performantei lor.

14.3 Evaluarea se va desfiigura astfol:

1. Stabilirea unor criteril clare si mésurabile

Obiective clare: Evaluarea performantei administratorilor este bazatd pe
obiective clare i mésurabile, care sunt aliniate la strategia si prioritétile societafi.

Aspecte evaluabile: Aceste criterii pot include:

Contributia la stabilirea s implementarea strategiei societatii.

Supravegherea si monitorizarea performantei financiare.

Implicarea in gestionarea riscurilor si conformitatea cu reglementarile.

Colaborarea-si comunicarea cu ceilalti membri. ai-consiliului si cu conducerea
executiva.

Abilitati de leadership si judecata.

Respectarea principiilor etice $i a codului de guvernant4 al companiei.

2. Evaluarea individual3 si colectiva

Evaluarea individuala: Performanta fiecarui administrator este evaluata tn mod
individual, avand Tn vedere contributiile personale i comportamentul acestuia Tn
cadrul consiliului.

Evaluarea colectivi: De asemenea, este important ca si performania fntregului
consiliu s3 fie evaluats colectiv. Aceasta include evaluarea modului in care consiliul
functioneaza ca un intreg si al eficientei proceselor de luare a deciziilor.

3. Autoevaluarea

Autoevaluare regulatd: Administratorii vor fi Incurajati s3 1si autoevalueze
performanta In mod regulat. Acest proces poate include intrebari despre eficienta lor
in rolul de supraveghere, capacitatea lor de a lua decizii strategice, dar si despre
gradul lor de implicare n activitatile consiliului.

Reflectie asupra performaniei: Autoevaluarea ajutd administratorii s&-§i
constientizeze propriile puncte forte si s& identifice domeniile in care pot aduce
Tmbunatatiri.

4. Evaluarea feedback-ului din partea pértilor interesate

Feedback de la conducerea executiva: Administratorii trebuie s& primeasca
feedback din partea conducerii executive a societatii, care poate oferi informaii
valoroase cu privire la modul in care administratorii influenteaz# activitatea zilnica a
societatii.



Feedback din partea altor actionari sau parfi interesate: Este il feedback-ul
din partea altor parti interesate, cum ar fi angajatii, investitorii institutionali sau chiar
clientii. Acestea pot oferi o perspectivd externa despre eficienta si impactul
administratorilor asupra organizatiei.

5. Confidentialitate $i transparent3
Confidentialitate: Procesul de evaluare este confidential pentru a Tncuraja
sinceritatea si pentru a proteja reputatia administratorilor si @ companiei,

8. Frecventa evaluarilor

Evaluéri periodice: Evaluareg performantei administratorilor are loc anual,
entru a permite identificarea rapida a oricaror probleme say lacune de performanta.
n functie de necesitafi, pot fi facute si evaluari semestriale sau mai frecvente.

Evaluare in urma evenimentelor semnificative: Evaluarea poate fi, de
asemenea, realizatd dupa evenimente majore (de exemplu, schimbari in strategia
societatii, achizitii importante say crize) pentru a evalua modul n care
administratorul a reactionat $i a gestionat situatia.

privind performanta fiec&rui administrator $i a consiliului ca intreg.

Evaludri externe: Tn anumite cazuri, poate fi util s& se utilizeze o evaluare
externa, realizats de o firma specializats, pentru a asigura obiectivitatea procesului
$i pentru a aduce o perspectiva externa asupra guvernantei corporative.

8. Planuri de dezvoltare profesional
Identificarea necesitdilor de formare: Pe baza evaludrii  performantei,
administratorii sunt Incurajati 3 participe la programe de dezvoltare profesionaly,
care sa le imbunétiteascs abilitaile si competentele necesare pentru roiul lor.

Actiuni corective: Dac performanta unui administrator este considerata

9. Comunicarea rezultatelor $i implementarea schimbarilor

Transparenta procesului: Dup3 finalizarea evaluarii, trebuie se vor comunica
rezultatele si s§ se discute cum vor fi implementate Imbunétatirile sau schimbarile,

Masuri de corectare: In cazul in care sunt identificate deficiente semnificative in



Art. 15 Adunarea Generalé a Asociatilor

15.1.0rganul suprem de conducere a societatii este Adunarea Generals a Asociatilor, care
va fi constituitd si va functiona in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1980 privind
societétile, republicata, cu modificirile si completérile ulterioare, si ale prezentului Act
constitutiv.

15.2. Adunarea Generald a Asociatilor are urmétoarele atributii principale:

a) aprob3 situatia financiara anuald i stabileste repartizarea profitului net;

b) aprob3 organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare $i
functionare ale societatii;

¢) hot#réste angajarea creditelor gi asumarea garantiilor de catre societate;

d) aprobé efectuarea investitiilor §i executarea reparatiilor capitale;

e) aprobé Infiintarea de societaii sau participarea Ia infiintarea de societati;

f) aprobd modificarea Actuiui constitutiv;

g) aprobé schimbarea formei juridice a societatjl;

h) hotaragte fuziunea sau divizarea Societatii;

i} hotaragte dizolvarea anticipats a Societatii;

j) hotéraste infiintarea sau desfiintarea filialelor, sucursalelor, punctelor de lucru,
reprezentantelor etc. 1n far3 gi in stréinatate;

k) aprobd majorarea, reducerea capitalului social, transmiterea partilor sociale,
precum si schimbarea obiectului de activitate al societafii;

1) hotaréste schimbarea sediului societatii;

m) declangeazi procedura de selectie a administratorilor societaii, In conditiile
legii;

n) numeste §i revoca administratorii Societ3tii, conform prevederilor legale §i @
prezentului Act constitutiv; T

o) negociaza si aproba indicatorii-cheie de performanta;

p) aproba planul de administrare ale administratorilor;

q) stabilegte nivelul remuneratiei lunare cuvenite administratorilor;

r) evalueazé periodic activitatea administratorilor, pentru a se asigura, cé sunt
respectate principiile de eficientd economicé i profitabilitate Tn functionarea
societatii; Evaluarea vizeazé atat executia contractului de mandat, cat si a
planului de administrare;

s) stabileste valoarea asigurarii pentru rdspundere profesionalé pentru
administratori;

t) decide urmaérirea administratorilor si cenzorilor pentru daunele pricinuite
societatii, desemnénd si persoana tnsércinats sé o exercite;

u) numeste cenzorii, i revoc §i le d& descarcare de activitate, precum si decide
contractarea auditului financiar, atunci cénd acesta nu are caracter
obligatoriu, potrivit legii;

v} desemneazad un ofiter de conformitate pentru implementarea planurilor de
integritate ca instrumente manageriale pentru promovarea integritatii
organizationale in cadrul societatii. Ofiterul de conformitate constituie punct
de contact pentru AMEPIP cu societatea;

w) hotéréiste asupra oricaror alte probleme ce {in de competenta sa potrivit
reglementérilor legale fn materie.

Art. 16 Convocarea Adundrii Generale a Asociatilor

16.1. Adunarea Generali a Asociatilor se convoacs, la sediul social al societatii, cel pufin o
dat3 pe an sau ori de cate ori este necesar.

16.2. Obligatia convocarii revine administratorului nsércinat cu indeplinirea formalitatilor de
convocare.

16.3. Un asociat sau un numar de asociali, ce reprezinta cel pufin o patrime din capitalul
social, va putea cere convocarea adundrii generale, aratand scopul acestei convocari.
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16.4. Convocarea Adundrii Generale se va face in scris, prin scrisoare recomandat sau
prin e-mail cu confirmare de primire, cu cel putin 10 zile inainte de Ziua fixat3 pentru finerea
acesteia, arétandu-se ordinea de zi, locul si data finerii.

16.5. La adunarile generale pot fi invitate, respectiv pot participa fara drept de vot
presedintele, vicepregedintii Consiliului Judetean Harghita, administratoryl public, directorii
executivi, gefii serviciilor, precum si orice alte persoane din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Harghita sau al societatii ale ciror prezenta este necesars.

Art. 17 Conditii de validitate

17.1. Adunarea General g Asociatilor este lega!l constituit In prezenta a trei patrimi din
capitalul social, iar la a doua convocare a doud treimi din capital.

17.2. Hotararile privind organizarea $i functionarea societétii vor fi luate In Adunarea
Generalg, cu votul a trej patrimi a celor prezenti.

17.3. Pentru hotararile privind modificarea Actului constitutiv al societitii este necesar votul
tuturor asociatilor.

CAPITOLUL VI
ADMINISTRAREA, REPREZENTAREA SOCIETATII

Art.18. Administrarea societitii

18.1. Societatea este administfatsy de 3 administratori, dintre care cel mulf unul va fi
functionar public sau o persoana din randul altor categorii de personal din cadrul autoritatli
publice tutelare ori din cadrul altor autoritéti sau institutii publice.

potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice.

18.2. Administratorii sunt persoane fizice sau juridice, cuy experienid in conducerea
societatilor sau regiilor autonome.

18.3. Administratorii trebuie s ajbs studii superioare si experients in domeniul stiinjelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate a| societatii de cel
putin 7 ani.

18.4. Administratorii peérmanenti sunt desemnati de autoritateg publica tutelars si numiti de
cétre Adunarea generald a asociatilor in urma parcurgerii procedurii de selectie prevazuts
de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
Intreprinderilor publice, aprobatd cu modificri $i completsri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificdrile si completarile ulterioare, precum $i de Hotirarea Guvernului nr. 639/2023

de personal din cadrul autoritétii publice tutelare orj din cadrul altor autorititi sau institutii
publice nu pot fi considerati independenti.

18.6. Cel putin o treime din totalul administratoritor trebuie s& fie femei $i cel putin o treime
din totalul administratorilor trebuie sa fie barbati, astfel nu pot fi in exclusivitate persoane de
acelasi gen.

18.7. Mandatul administratorilor este stabilit prin prezentul actul constitutiv, neputand
depdsi 4 ani. Mandatul administratorilor care si-au Tndeplinit In mod corespunzétor
atributiile poate fi refnnoit o singuré dati ca urmare a unui proces de evaluare, In conditiile
legii. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a ncetarii, sub orice forma, a mandatului
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administratorilor initiali coincide cu durata ramasé din mandatul administratorului care a fost
Tnlocuit.

18.8. Tn-cazul in care incetarea mandatului unui administrator determind scéderea
numarului administratorilor sub minimul legal, se convoaca, n conditiile Legii nr. 31/1990,
republicatd, cu modificdrile §i completérile ulterioare, adunarea generald ordinara a
asociatilor pentru a completa numérul de membri ai administratorilor cu administratori
provizorii, care au mandat pan4 la finalizarea procedurii de selecie.

Art.19 Administratorii desemnati
19.1. Conducerea gi administrarea societitii va fi asigurati de cétre:

)= J—— , cetatean roman, n3scut la data de  .iiiierieen {1 VEUPUPRT .
judetul......... . domiciliat TN ........... , St i M. judeful......, identificat prin
Cartea de Identitate seria.... nr....... emisé de...... la data de.......... , valabild pana
I T, . avand CNP............ . administrator provizoriu, cu puteri depline de
administrare si reprezentare;

P cersesesssnssssansassasssnns . cetdfean roman, nascut la data de .......... {13 R , judetul
........ . domiciliat TN ......., 8t M judeful ...y identificat prin Cartea de
Identitate seria ..... 1] (RS , emisd de .......... la data de ........ . valabila péna la
............. o avnd CNP . administrator provizoriu, cu puteri

p S | cetéfean roman, néscut la data de oo 11 JTT , judetul
........... . domiciliat in ..., Stheceeess nr......judeful ..........cy identificat prin Cartea de
Identitate seria ....... nr. ... , emisd de ........ la data de ........ , valabila péna la
............. . avlnd CNP i administrator provizoriu, cu puteri
restrénse.

19.2. (1) Durata mandatului administratorilor provizorii va fi de 5 luni de la desemnare
respectiv pana la data de ..ocvierrreniinnnes cu posibilitatea prelungirii, © singura data, pentru
inca 2 luni, pentru motive intemeiate. in cazul in care procedura de seleciie i nominalizare
a administratorilor permanenti este finalizata inainte de expirarea perioadei pentru care a
fost numit administratorul provizoriu, administratorul sau administratorii permanenti sunt
desemnati de TIndatd de chtre adunarea generala a asociatilor, iar mandatul
administratorilor provizorii Tnceteaza.

(2) In cazuri excep ionale, cum ar fi: aparifia unor cazuri de incompatibilitate,
pronunfarea unor hotarari judecitoresti de suspendare a procedurii de selectie i
nominalizare a noilor administratori, demisie, incapacitatea de exercitare a funciiei dir
motive medicale, deces, in care numirea unui administrator permanent nu este posibild
termenul prevazut la alin. (1) si nu au fost constatate de citre AMEPIP fncélcari ale
reglementérilor privind selectia, nominalizarea §i numirea administratorilor permanenti n
termenul de 5 luni, respectiv 7 luni, este permisd desemnarea de citre adunarea generala
a actionarilor a unui nou administrator provizoriu, inclusiv a administratorului provizoriu
anterior, pentru un mandat de maximum 5 luni, cu conditia ca administratorul provizoriu
astfel numit s fie dintre candidatii propusgi de AMEPIP.

(3) Mandatul administratorului provizoriu nceteaza de drept la implinirea perioadei
de 7 luni, daci mandatul sau provizoriu nu a fost prelungit conform prevederilor alin. (2), si
in orice caz la expirarea celor 12 luni pentru interimatul aceleiasi pozitii. Autoritatea publica
tutelard soficitd adunérii generale a actionarilor s& constate incetarea mandatului, in
conditiile legii.

19.3. Societatea va fi reprezentata cu puteri depline, printr-0 singurd semnétura, cea a
administratorului = cccucssscnsnmnens . acesta fiind singurul abilitat s& semneze actele ce
angajeazi societatea faté de terti, ol avénd atributii de conducere exocutivi a societatli,
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va fi responsabil pentru toate aspectele afacerii, cum ar fi semnarea contracteior,
administrarea conturilor bancare $i luarea deciziilor strategice.
Ceilalli doi administratori, ......... . Bl s ———— sunt administratori

19.4. Prin acceptarea mandatului, administratorii si-au asumat raspunderea pentru
Indeplinirea conditiilor prevézute de art. 6 din Legea societatilor nr. 31/1 990, republicats, cu
modificérile $i completarile ulterioare.

19.5. Administratorii ny pot primi, f&r4 autorizarea asociatilor, mandatul de administrator in
alte societati concurente sau avand acelasi obiect de activitate, nici s faca acelasi fel de
comert ori altul concurent pe cont propriu sau pe contul altei persoane fizice sau juridice,
sub sanctiunea revocarii $i rdspunderii pentru daune.

19.6. Administratorul cu drept de reprezentare legald coordoneazy activitatea

19.8. Administratorii se Intrunesc ori de cate ori este necesar. Administratorul cy drept de
reprezentare legald convoacs administratori, stabileste ordinea de zi, vegheazs asupra

comunicare direct3 la distanta.

19.11. La fiecare $edintd se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi Intrunite si opiniile
separate. Procesul-verbal se semneazs de cétre presedintele de sedintd si de cétre
persoana care |-a Intocmit.

19.12. Administratorii ra pund solidar sau individual, dupj caz, fatd de societatea pentru
prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de Ia dispozitiile legale, pentru abaterile de la
prevederile actului constitutiv say pentru greseli fn administrarea societatii.

19.13. Administratorii au urmétoarele competente de bazs:

a) aprobarea strategiel de dezvoltare a societafii, stabilirea directiilor principale de
activitate si dezvoltare;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum $i
aprobarea planificarii financiare;

e) elaborarea gi transmiterea, citre autoritatea publica tutelar, AMEPIP, Ministerul
Finanielor si alte autoritéti, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor privind activitatea
Tntreprinderii publice $i stadiul realizrii Tndeplinirii indicatorilor-cheie de performants din
contractul de mandat:

f) pregétirea si participarea la adunérile generale ale asociatilor.

19.14. Administratorii ny pot delega atributiile primite, f&r§ aprobarea adundrii generale a
asociatilor.
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19.15. Administratorii pot fi revocati de citre Adunarea generald a asociatilor conform legii,
tn conditile stabilite contractul de mandat. in cazul in care revocarea survine fara justa
cauza, administratorul n cauza este indreptaiit la plata unor daune-interese, potrivit
contractului de mandat. in cazul in care, din motive imputabile, administratorii nu
indeplinesc indicatorii-cheie de performantd stabiliti prin contractele de mandat, Adunarea
generald a aseca ilor 1i revoca din funciie si hotaraste, in termen de maximum 45 de zile de
la vacantare, declangarea procedurii de selectie pentru desemnarea de noi administratori,
in conditiile legi.

19.16. Remuneratia administratorilor este stabilith de Adunarea Generala a Asociatiilor. Ea
este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunard i dacs este cazul, dintr-0 componenta
variabila, constand intr-o coté de participare la profitul net al Societaji, o schemé de pensii
sau o aita forma de remunerare pe baza indicatorilor de performanté. Adunarea Generald a
Asociatilor se va asigura, |a stabilirea remunerafiei, ca aceasta este justificatd Tn raport cu
ndatoririle specifice, obiectivele gi criteriile de performanta stabilite in contractul de mandat.
19.17. Obligatiile administratorilor.

a. in termen de 30 de zile de la data numirii, in vederea realizarii indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari elaboreaza un plan de administrare a
societati avand o componenid de administrare si 0 componentd de
management, pe durata mandatului siu ori anual. care se supune aprobarii
Adunzrii Generale a Asociatilor:
raspunde de executarea hotararilor Adunarii Generale;
angajeazé $l concediaza personalul pe baza contractelor individuale de
muncs, stabilegte drepturile gi obligatiile acestuia;
face propuneri referitor la premierea angaijatilor;
pe baza " orgarnigramel aprobatd de Adunarea Generala = Asociatilor
determin& numérul i retributia angajatilor;

f. Intocmeste §i supune Spré aprobare Regulamentul de organizare $i
functionare a societafii Tn care determin3 responsabilitatea §i drepturile
angajatilor;

g. aprobd operatiunile de tncasari i piati ale societétii;

h. aprob3 incheierea contractelor n limita obiectului de activitate al societatii;

i, Intocmeste raportul cu privire la activitatea societatii, bilanful contabil si contul
de profit gi pierderi pe anul precedent;

j. calculeazé gi certifica realitatea dividendelor;

k. exercits controlul operativ al societatii, raspunde pentru buna administrare i
pentru integritatea patrimoniului societatii;

| supravegheazé funciionarea unor sisteme eficiente de confrol, care st
permitd evaluarea si gestionarea riscurilor;

m. asigur indeplinirea obligatiilor legale §i contractuale ale societaii;

n. negociazé indicatorii-cheie de performand cu Adunarea generalda a
asociatilor; indeplineste obiectivele si indicatorii-cheie de performanta;

o. elaboreaza proiectul bugetului Intreprinderii publice si, dupd caz, a
programului de activitate pe exercitiul financiar urmator,

p. verifica functionarea sistemului de control intern managerial;

g. exercitd mandatul cu [oialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator,
in interesul exclusiv al intreprinderii publice;

r. intocmeste §i supune spré aprobare Regulamentul intern si Codul de etica al
societatii, conform prevederilor legale Tn vigoare;

s. rezolva orice alte sarcini stabilite de Adunarea generald, potrivit legii §i Actului
constitutiv;

t. indeplineste orice alte atributii prevézute de OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

19.18. Administratorii sunt raspunzétori fata de Societate pentru:

a. realitatea varsémintelor efectuate de asociatj;

2
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existenta real a dividendelor platite;

existenta registrelor cerute de lege si corecta lor {inere;

exacta Indeplinire a hotararilor Adunérii Generale a Asociatilor:

stricta ndeplinire a indatoririlor pe care legea gi Actul constitutiv le impun.
pagubele produse din vina lor.

"oopo

Art. 20 Reprezentarea societ#ti

20.1. Dreptul de a reprezenta societatea in relatile cu alte persoane fizice $i juridice,
precum si in justitie, apartine administratorului avand atributii de conducere executiv a
societatii, acesta putand fi delegat, in conditiile legii, altor persoane angajati sau neangajati
ai Societti.

CAPITOLUL Vi )
ANGAJAREA §1 SALARIZAREA PERSONALULUI SOCIETATH

Art. 21, Angajarea salariatilor
21.1. Angajarea personalului societatii se face de citre administrator pe baza contractelor
individuale de muncs $i a altor acte juridice prevézute de lege.

Art. 22. Salarizarea

) 22.1. Plata salariilor personalului societafii va avea loc conform bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat, cu respectarea prevederilor legale Tn domeniul muncii, asigurarilor si
proteciiei sociale.
22.2. Stabilirea impozitelor Pe venit, a contributjilor de asigurare socialj respectiv a altor
prime va avea loc conform normelor de drept aflate Tn vigoare.

CAPITOLUL Vil
ACTIVITATEA FINANCIARA $1 CONTABILA

Art. 23 Exercitiul economico-financiar

23.1. Exercitjul economico-financiar al societétii Tncepe la 01 ianuarie $i se termin In data
de 31 decembrie a fiecarui an.

23.2. Primul exercitiu economico-financiar Incepe la dara inmatricularii societatii Tn
Registrul Comerului.

Art. 24 Evidenta contabili

24.1. Evidenta contabils a societatii, inclusiv bilantul contabil si contul de profit $i-pierderi,
se vor fine tn lei i in limba romana.

24.2. Valuta convertibils se va evidentia distinct iar Tnregistrarea gi evidenfa acesteia se va
efectua la cursul de referint4 a BNR, la data efectuarii operatiunii.

24.3. Orice operatiune patrimonial3 se consemneaza fn momentul efectusrii ei, Tn Tnscrisuri
care vor sta la baza nregistrarilor in contabilitate, dobandind astfe| calitatea de documente
justificative.

24.4. Evidenta contabily se organizeazé si se conduce potrivit legii i normelor
metodologice elaborate de Ministerul Finantelor.

24.5. Bilantul contabil, contul de profit si pierderi si raportul de gestiune se vor intocmi in
mod obligatoriu anual, precum si in situatia lichid&rii societdtii. Acestea sunt supuse
aprobdrii Adunarii generale, dupa care se publici in Monitorul Oficial al Romaniei,

Art. 25 Calcularea ¢l repartizarea profitului
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25.1. Profitul societdfii se stabileste prin bilantul aprobat de Adunarea Generala a
Asociatilor.

25.2. Adunarea Generala a Asociatilor va stabili cota-parte din profit pentru constituirea de
fonduri pentru dezvoltare, investitii, reparatji capitale si alte fonduri prevazut de lege.

25.3. Profitul rezultat constituie baza de calcul pentru stabilirea impozitului datorat bugetului
de stat.

25.4. Dupd deducerea impozitului legal datorat bugetului de stat, profitul realizat se
stabilegte pe cote-part;, sub forma dividendelor ce se platesc fiecarui asociat proportional
cu aportul fiecéruia la capitalul social §i cu activitatea fiecaruia n cadrul societstii, In baza
hotarrilor Adunarii generale Tn acest sens.

25.5. In cazul realizérii de pierderi, asociafii sunt obligati s& cerceteze cauzele §i sd ia
masuri pentru-asigurarea recuperérii. -

25.6. Daca din cauze obiective nu se poate stabili persoana r&spunzatoare mod legal
pentru pierderile suportate de societate, aceasta va fi suportatd din rezultatele financiare
ale anului curent.

CAPITOLUL IX
MODIFICAREA FORME! JURIDICE A SOCIETAT!I, RETRAGEREA §i EXCLUDEREA
ASOCIATILOR

Art. 26 Modificarea formei juridice a societatii

26.1. Adunarea Generald a Asociatilor poate hotar modificarea formei juridice a Societaji.
26.2.Modificarea formei juridice a societati devine opozabild terfilor numai dupa
fndeplinirea formalitatilor de autentificare, autorizare, publicitate, tnmatriculare—si—
inregistrare, cerute de lege la Infiintare.

Art, 27 Retragerea asociatilor

27.1. Asociatul se poate retrage din Societate in cazurile previizute de lege, precum $i cu
acordul tuturor celorlalti asociafi.

27.2. Dreptul de retragere poate fi exercitat in termen de 30 de zile de la data publicarii
hotararii Adunérii generale a Asociatilor Tn Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IV-a.

Art. 28 Excluderea asociatilor
28.1. Poate fi exclus din societate:

a) asociatul care, pus 1n Intarziere, nu aduce aportul la care s-a obligat,

b) asociatul care nu-gi Indeplineste obligatiile potrivit prezentului act constitutiv sau Tt
cazul in care actioneazé impotriva intereselor societatii;

¢) in orice alte situatii prevazuté de legislatia Tn vigoare.
28.2. Excluderea se pronunta prin hotarére judecitoreascd, la cererea oricarui asociat sau
la cererea Adundrii Generale a Asociatilor.
28.3. Dispozitivul hot&réarii se publica in Monitorul Oficial al Roméniei §i mentiunea se va
inscrie in Registrul Comertului.
28 4. Asociatul exclus, pe de o parte, raspunde de pierderi, iar pe de alta parte, are dreptul
si la beneficii pané n ziua excluderii sale, insa nu va putea cere lichidarea lor pé&na ce
acestea nu sunt repartizate conform prevederilor Actului constitutiv.
28.5 Asociatul exclus are dreptul la restituirea contravalorii aportului sau la capitalul social,
evaluat oficial la data respectivd, dupé deducerea eventualelor creante ale societétii din
contravaloarea aportului mai sus-mentionat.

CAPITOLUL X )
DIZOLVAREA $I LICHIDAREA SOCIETATI!

29. Dizolvarea socletitii
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Dizolvarea societatji intervine in urmatoarele cazuri:
a} imposibilitatea realizzrii obiectului de activitate al societdtii sau realizarea acestuia;
b) declararea nulitatii societati;
c) hotéirarea Adundrii Generale g Asociatilor;
d) hotararea tribunalului, la cererea oricarui asociat, pentru motive temeinice:;
e) falimentul societatii;
f) n orice alte situatii, prin hotirarea Adundrii generale a Asociatilor, luatd cu
unanimitate de voturi.

30. Lichidarea societitii
30.1. Lichidarea societdtii se face de citre unul sau mai mulji lichidatori, numiti de
Adunarea generalj. Acestia vor putea fi persoane fizice sau juridice.
30.2. Din momentul numirii lichidatorului, mandatul administratorilor Inceteazi, acestia
nemaiputand Tntreprinde noi operatiuni In humele societatji.
30.3. Lichidatorii au aceeasi réspundere ca gi administratorii.
30.4. Lichidatorii igi indeplinesc mandatul sub controlul Adunérii Generale a Asociatilor.
30.5. Lichidatorii vor putea:
- &@ stea In judecats si s fie actionati in interesul lichid&rii;
- 83 execute gi si termine operafiunile de comert referitoare Ia lichidare;
- 8@ vanda prin licitatie publics, imobilele si orice avere mobiliard a societatii; vanzarea
bunurilor nu se va putea face in bloc;
- séfacs tranzactii;
- 88 lichideze si s& fncaseze creanfele societatii, chiar $i In caz de faliment al
debitorilor, dand chitant;
- 8& contracteze obligafii- cambiale, sz - Tacd  Imprumuturi neipotecare si si
Indeplineasca orice acte necesare.
30.6. Lichidatorii care efectueazi noi operatiuni, ce nu sunt necesare scopului lichiddrii,
sunt rdspunzatori, personal $i In solidar, de executarea acestora.
30.7. Lichidatorii vor intocmi bilantul de fichidare $i vor face propuneri de repartizare intre
asociati a rezultatelor financiare ale lichid&rii, conform calculului gi repartizirii beneficiilor si
pierderilor, aprobat de Adunarea General, tindndu-se cont de cotele de participare ale
acestora la capitalul social, precum si de activitatea efectivl a fiec&ruia la bunul mers aj
societéatii, '
30.8. Pe baza bilantului de lichidare, lichidatorii vor intocmi acte, in forma autentica, ce vor
urma cursul impus de lege. Dup4 terminarea lichidarii, lichidatorii au obligatia de a solicita
radierea societatii din registrul comerjului.
30.9. Toate documentele emise de societate in perioada lichid&rii vor contine denumirea
societatii, urmats de cuvintele »Societate in lichidare”.

CAPITOLUL XI
CLAUZE FINALE

Art. 31 Solutionarea diferendeior

31.1. Toate litigiile intervenite In legéiturd cu interpretarea sau executarea prezentului act
constitutiv vor fi solutionate de parti pe cale amiabila.

31.2. In cazul in care nu este posibild rezolvarea diferendelor pe cale amiabils, parile se
vor adresa instanfelor judecstoresti competente.

Art. 32 Dispozitii finale
32.1. Fondatorii 1si asuma réspunderea pentru indeplinirea condifiilor prevazute de art. 6
din Legea societatilor nr. 31/1990, republicats, cu modificarile $i completrile ulterioare.



32 3. Prezentul Act constitutiv a fost redactat de cétre parte, astizi, 25.02.2025, in 3 (trei)

exemplare originale, unul pentru ORC, i doud pentru societate.

ASOCIATI:
Judetul Harghita prin Consiliul Judefean Harghita,
prin MATHE ARPAD-MIKLOS

Comuna Sénsimion prin Consiliul Local al Comunei Sansimion,

prin CSATO ZSOFIA
Presedinte Director executiv
Bir6 Bama-Botond Bic#janl Vasile

Miercurea Ciuc 38 . 02. dodS
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