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Descrierea derulării proiectului internațional  

PATHS – “Personalized Approach to Territorial Life and Career Support”  

din cadrul Programului pentru Regiunea Dunării 

 

 

Titlul proiectului: “Personalized Approach to Territorial Life and Career Support” 

(Abordare teritorială personalizată pentru sprijin în carieră și viață) 

Acronimul proiectului:  PATHS 

Programul de finanțare: Programul pentru Regiunea Dunării 

Numărul de referință al proiectului: DRP0301100 

Partenerul principal al proiectului este Universitatea din Pécs, Ungaria. 

Partenerii proiectului sunt: organizația ADEL din Slovacia, University of Economics in 

Bratislava din Slovacia, organizația ipcenter.at din Austria, Development Centre Novo 

mesto ltd. din Slovenia, Bulgarian Association for Transfer of Technology and Innovation 

din Bulgaria, Chamber of Commerce and Industry of Trebinje Region din Bosnia-

Herzegovina, DEX Innovation centre din Cehia, Academia Ltd. din Slovenia, Centre for 

community organizing Northern Moravia din Cehia, Institute for labour market 

development din Croația, Central Danube Development Agency Nonprofit Ltd. din 

Ungaria, precum și Consiliul Județean Harghita. 

Partenerul strategic asociat al Consiliului Județean Harghita în cadrul proiectului este 

Agenția de Dezvoltare Județeană Harghita.  

Durata proiectului: 36 de luni, începând cu 01.04.2025. 

Obiectivul principal al proiectului este de a contribui la încetinirea și inversarea 

proceselor demografice nefavorabile (îmbătrânirea populației, depopularea localităților 

mici) și de a sprijini menținerea tinerilor în regiunea de origine, atât la nivel regional, cât 

și transnațional. 

Grupul țintă este format din:  

− Tineri (între 12-18 ani) care locuiesc în zone rurale; 

− Tineri care au abandonat școala; 



 

− Persoane aparținând minorităților; 

− Persoane fizice (elevi, părinți, profesori, mentori, precum consilieri, formatori, 

antrenori, asistenți sociali, psihologi etc.); 

− Instituții de educație și formare; 

− Autorități publice, lideri municipali, decidenți politici; 

− Grupuri de interes, inclusiv ONG-uri; 

− Actori de pe piața muncii. 

Rezultatele așteptate: Rezultatul proiectului va fi o rețea internațională de sprijin pe 

parcursul vieții (LPSS - Life Path Support Service), care va asigura sustenabilitatea 

modelelor și structurilor dezvoltate, inclusiv prin crearea unui cadru de finanțare adecvat. 

Pe termen lung, instituțiile de învățământ superior, centrele de formare profesională și 

instituțiile de învățământ preuniversitar vor integra în portofoliul lor educațional 

formarea competențelor de consiliere și mentorat, pe baza materialelor didactice 

dezvoltate în cadrul proiectului. 
 

Activităţi ce vor fi derulate de către Consiliul Județean Harghita, în cadrul proiectului: 
 

− Managementul proiectului la nivel de partener; 

− Colaborare cu partenerul strategic asociat al Consiliului Județean Harghita în cadrul 

proiectului,Agenția de Dezvoltare Județeană Harghita în vederea realizării obiectivelor 

proiectului la nivelul județului Harghita; 

− Participare la întâlnirile transnaționale ale proiectului; 

− Cartografierea ecosistemului și a părților interesate – Identificarea situației 

demografice, educaționale și de formare, precum și a resurselor din regiunile 

partenere din Regiunea Dunării, la nivel multisectorial; 

− Identificarea bunelor practici în inovarea în orientarea profesională în Regiunea 

Dunării; 

− Dezvoltarea și implementarea unei rețele internaționale de sprijin pe parcursul vieții 

(LPSS - Life Path Support Service), un model de sprijin local pentru planificarea carierei 

tinerilor; 

− Dezvoltarea Strategiei LPSS a Regiunii Dunării pentru reînnoirea setului de 

instrumente de orientare profesională și sprijinirea parcursurilor de viață ale tinerilor; 

− Dialoguri sectoriale de învățare la nivel local - bazate pe principiul quadruple helix, 

înființarea de grupuri de lucru durabile și eficiente; 

− Atelier și tabără comunitară creativă „I own the path!” pentru a pregăti tinerii cu 

vârste cuprinse între 12 și 18 ani să fie implicați în activitățile pilot; 



 

− Implementarea de activități-pilot cu 2 componente, pentru a stabili LPSS la nivel local: 

o Componenta 1 – Dezvoltarea unui LPSS - punct de consultanță pilot - local 
pentru a sprijini alegerile de carieră conștiente și retenția tinerilor cu vârsta 
cuprinsă între 12-18 ani; 

o Componenta 2 – Oferirea tinerilor participanți la LPSS experiență de muncă de 
40 de ore într-un mediu profesional, utilizând o abordare duală cu evaluarea 
performanței; 

− Elaborarea de recomandări politice pentru integrarea modelului LPSS în legislație și în 

instrumentele de piață a muncii la nivel național și în Regiunea Dunării; 

− Activități de comunicare, diseminare; 

− Organizarea evenimentului de închidere a proiectului. 
 

Bugetul total al proiectului PATHS este de 2.516.726,21 EUR. 

Bugetul aferent al Consiliului Județean Harghita este de 207.000 EUR, din care 80% 

finanțare din partea Comisiei Europene 20% din contribuție națională (din care: 18% din 

partea Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor Publice şi Administrației și 2% contribuția 

proprie a Consiliului Judeţean Harghita). 

Bugetul Consiliului Județean Harghita din cadrul proiectului PATHS se detaliază în felul 

următor:  

a) cheltuieli personale: 90.000 EUR; 

b) cheltuieli pentru expertiză externă și servicii: 90.000 EUR; 

c) cheltuieli de deplasare: 13.500 EUR; 

d) cheltuieli indirecte și de administrare: 13.500 EUR. 
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