
 

ROMÂNIA      Anexa nr.1 la Hotărârea nr. ____/2025  

JUDEŢUL HARGHITA     al Consiliului Județean Harghita 

CONSILIUL JUDEŢEAN 

 

 

Descrierea derulării proiectului internațional AVETE - Alliance for VET Excellence: 

Advancing ErasmusPro Mobilities în cadrul programului Erasmus+ 

 

Titlul proiectului: Alliance for VET Excellence: Advancing ErasmusPro Mobilities  

Acronimul proiectului:  AVETE 

Programul de finanțare: Programul Erasmus+, apelul ERASMUS-EDU-2024-POL-EXP-VET 

Numărul de referință al proiectului: 101195795. 

Partenerul principal al proiectului este organizația “Én Kint Egyesület a Békéért és 

Fejlődésért” din Ungaria 

Partenerii proiectului sunt: Szlovákiai Magyar Vállalkozók Szövetsége din Slovacia, Chamber 

of Commerce and Industry of Vojvodina din Serbia, Lendava Népi Egyetem, Felnőttek és 

Fiatalok Továbbképző Intézete din Slovenia, Bildungsdirektion Für Niederösterreich din 

Austria, Tempus Közalapítvány din Ungaria, Berettyóújfalui Szakképzési Centrum din Ungaria, 

Kaposvári Szakképzési Centrum din Ungaria, Soproni Szakképzési Centrum din Ungaria, 

Stredná Odborná Škola - Szakközépiskola din Slovacia, Ekonomska Srednja Škola „Bosa 

Milićević” din Serbia, precum și Consiliul Județean Harghita. 

Durata proiectului: 28 de luni, începând cu 01.03.2025. 

Obiectivul principal al proiectului este sprijinirea inițiativelor de îmbunătățire a mobilităților 

ErasmusPro și a capacităților de internaționalizare în cadrul educației și formării profesionale 

(VET), în special prin dezvoltarea și diseminarea abordărilor și practicilor educaționale 

inovatoare; respectiv promovarea dialogului politic prin implicarea părților interesate din 

întreaga UE, în special prin cooperarea transnațională între furnizorii de formare 

profesională, liderii din industrie și factorii de decizie politică. 

Grupul țintă: școlile de formare profesională (VET) active în regiunile parteneriatului, intere-

sate de internaționalizare și dezvoltare, fie că sunt nou-venite în program, fie că au un nivel 

de experiență începător sau intermediar scăzut în Erasmus+. Acestea includ elevii, cadrele di-

dactice și conducerea instituțiilor VET, formatori din cadrul companiilor și factori de decizie. 

Rezultatele așteptate:  

○ Creșterea capacității furnizorilor de formare profesională (VET) de a depăși barierele 

legate de mobilitățile ErasmusPro prin consolidarea structurilor de sprijin 

multidimensionale.   

○ Promovarea mobilităților ErasmusPro ca metode esențiale pentru dezvoltarea 

profesională centrată pe elev și axată pe competențe, în special pentru promovarea 

competențelor aliniate tranzițiilor digitale și verzi.   



 

○ Cultivarea ecosistemelor locale și transnaționale care facilitează schimbul de bune 

practici și eforturi colaborative între furnizorii de formare profesională (VET), actorii 

din industrie și factorii de decizie politică.   

Activităţi ce vor fi derulate de către Consiliul Județean Harghita, în cadrul proiectului: 

 WP1: Managementul proiectului: 

○ Numirea echipei de implementare a proiectului și asigurarea derulării proiectului. 

○ Asigurarea participării la cele trei reuniuni ale partenerilor și organizarea completă a 

deplasărilor aferente (început: Ungaria, intermediar: România, sfârșit: Austria). 

○ Organizarea reuniunii intermediare din România, inclusiv cazare și catering. 

○ Pregatirea documentelor corespunzătoare si trimiterea catre partenerul principal 

(formulare de participare, link-uri de diseminare/evidențe, chestionare, feedback-ul 

participanților etc.). 

○ Contribuție activă la realizarea rezultatelor proiectului: 1 set de instrumente, 1 

proiect ErasmusPro, 1 bază de date ErasmusPro, seria video a jurnalului ErasmusPro. 

 WP2: Activități pentru crearea de ecosisteme și studii: 

○ Activitate de cercetare care vizează identificarea politicilor, priorităților, obiectivelor, 

instrumentelor și bunelor practici internaționale și naționale în domeniul stagiilor, 

mobilității internaționale, educației, stagiilor de lungă durată, precum și al 

ErasmusPro. Elaborarea raportului cercetării. 

○ Organizarea a trei mese rotunde regionale, la care să participe în total cel puțin 30 de 

potențiale întreprinderi gazdă, instituții de învățământ și instituții publice relevante 

pentru sectorul turismului.  

○ Deplasarea managerului de proiect și a altor 5 persoane relevante la evenimentul 

internațional de networking care va avea loc în Ungaria. Cele 5 persoane sunt 

potențiali reprezentanți ai companiilor gazdă, instituțiilor de învățământ și 

instituțiilor publice care au participat la mesele rotunde regionale. 

○ Rezumarea lecțiilor învățate din activități și contribuții la elaborarea unui set de 

instrumente. 

 WP3: Activități pentru dezvoltarea capacităților 

○ Selectarea și pregătirea a 6 lideri de formare profesională (director de școală/ 

persoană de decizie) pentru vizita de studiu (Ungaria) și formare (Serbia). 

○ Selectarea și pregătirea a 6 profesori/formatori pentru călătoria de studiu (România) 

și formare (Slovenia). 

○ Selectarea și pregătirea a 6 mentori care lucrează la companiile de practică 

profesională, pentru călătoria de studiu (Slovacia) și formare (Austria). 

○ Organizarea completă a vizitei de studiu în România: selectarea companiilor care 

urmează să fie vizitate, elaborarea programului, cazare și catering. 

 WP4: Activitate pilot de mobilitate ErasmusPro: 

○ Selectarea și pregătirea a 6 elevi care urmează studii cu profil turistic pentru un 

stagiu de lungă durată (90 de zile în Slovacia), selectați dintre elevii instituțiilor ai 



 

căror conducători și profesori au participat la WP3. 

○ Găzduirea celor 6 elevi din Serbia și plasarea lor în companii locale, sprijinirea lor prin 

numirea unui mentor local. 

○ Selectarea și deplasarea în Slovacia a doi reprezentanți relevanți (director de școală, 

profesor, funcționar public) pentru controlul calității plasamentelor elevilor. 

○ Primirea a doi reprezentanți din Serbia (director de școală, profesor, funcționar 

public) și prezentarea condițiilor de muncă și de viață ale elevilor găzduiți din Serbia. 

○ Organizarea unei întâlniri de monitorizare pentru elevii din județul Harghita pentru a-

și rezuma experiențele și lecțiile învățate în perioada stagiului din străinătate. 

 WP5: Activități de comunicare și promovare a proiectului 

○ Colectarea postărilor de pe rețelele de socializare, promovare în media locală și 

colaborare privind activitățile de comunicare cu organizația coordonatoare 

○ Organizarea unui eveniment “ErasmusPro roadshow” în școlile profesionale locale 

pentru a recruta participanții pentru WP3 și WP4 

○ Selectarea și deplasarea a șase participanți relevanți la Bruxelles pentru conferința 

finală. 

Bugetul total al proiectului este de 1 000 000 EUR pentru cele 28 de luni de derulare a 

proiectului AVETE, iar bugetul aferent al Consiliului Județean Harghita fiind de 150.872 EUR 

reprezentând cheltuieli pentru:  

WP1: Managementul proiectului: 28.810 EUR  

WP2: Activități pentru crearea de ecosisteme și studii: 11.538 EUR 

WP3: Activități pentru dezvoltarea capacităților: 35.863 EUR 

WP4: Activitate pilot de mobilitate ErasmusPro: 63.063 EUR 

WP5: Activități de comunicare și promovare a proiectului: 11.598 EUR. 

 

 

_________________,  _____________ 

 

 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

 

PREȘEDINTE 

   Bíró Barna-Botond 

 

Director executiv    Director executiv adjunct   Întocmit: 

Kiss Tímea-Gabriella    Szász Katalin             Borbáth Csilla, consilier 


