CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA

BAREM VARIANTA 1

Proba scrisa pentru concursul de promovare in grad profesional imediat superior, pentru functiile
publice de executie care se promoveaza din grad profesional asistent in grad profesional principal,
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Harghita

1. Enumertati 5 (cinci) principii care stau la baza exercitarii functiei publice, astfel cum este prevazut la art. 373 din
OUG. nr. 57, privind codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

ART. 373
Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice
Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice sunt:
a) principiul legalitatii;
b) principiul competentei;
¢) principiul performantei;
d) principiul eficientei si eficacitatii;
&) principiul impartialitatii si obiectivitatii;
f) principiul transparentei;
g) principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile iegale;
h) principiul orientarii catre cetatean;
i) principiul stabilitatii in exercitarea functiei publice;
§) principiul bunei-credinte, Tn sensul respectarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce;
k) principiul subordonarii ierarhice.

2. Conform Constitutiei Romaniei ce documente adopta Parlamentul?

BAREM
legi constitutionale, legi organice si legi ordinare

3. Ce este Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii?

BAREM

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, este autoritatea de stat in domeniul discriminarii, autonoma, cu
personalitate juridica, aflatd sub control parlamentar si totodaté garant al respectarii si aplicarii principiului
nediscriminarii, in conformitate cu legislatia internd Tn vigoare si cu documentele internationale la care Romania este

parte.
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4. Prin egalitatea de sanse si de tratament Tntre femei si barbati Tn relatiile de munca se intelege de exemplu accesul

nediscriminatoriu fa:

- informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionald, inclusiv ucenicia; '

- prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legisiatia n vigoare.

Enumerati Tnca 2 cazuri fata de cele enumerate.

BAREM

Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se infelege accesul nediscriminatoriu
la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egal3;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de Tncadrare in munca $i de munca ce respecta normele de sénatate si securitate Tn munca, conform
prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decét cele de natura salariald, precum si la sistemele publice si private de securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea;

i} prestatii si servicii sociale, acordate In conformitate cu legislatia in vigoare.

5. La céte zile de concediu de odihna plétit au dreptul in ficare an salariatii Consiliului Judetean Harghita conform
Regulamentului de ordine interioara al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Harghita?

BAREM

Salariatii Consiliului Judetean Harghita au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna platit, conform
legii:

pana la 10 ani vechime in munca: 21 de zile lucratoare;

peste 10 ani de vechime th munca 25 de zile lucratoare;
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