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REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea completarii Hotararii Consiliului Judetean Harghita nr. 322/2015 privind

aprobarea infiintarii Agentiei de Dezvoltare Judeteana Harghita, respectiv “Hargita Megye

Fejlesztési UgynSksége” si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare, Statul de
functii si Organigramei acesteia, cu completarile si modificarile ulterioare

n temeiul prevederilor art.173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit.c), precum si art. 196 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile si
modificarile ulterioare, Consiliul Judetean Harghita aproba regulamentul de organizare si
functionare al consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si
functionare ale aparatului de specialitate, precum si ale institutiilor si serviciilor publice de
interes judetean si ale societatilor comerciale si regiilor autonome de interes judetean.

Avand in vedere:

- Hotardrea Consiliului Judetean nr. 322/2015 privind aprobarea infiintarii Agentiei de
Dezvoltare Judeteand Harghita, respectiv “Hargita Megye Fejlesztési Ugyn&ksége” si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare, Statului de functii si Organigramei acesteia, cu
completarile si modificarile ulterioare, precum si

- necesitatea completarii Regulamentului de organizare si functionare al institutiei cu activitatile
servicii pentru informare si consiliere, precum si servicii de mediere a muncii pe piata interna,
pentru a deveni furnizor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de muncs,
intrucat in parteneriat cu Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Harghita
accesam fonduri nerambursabile pentru proiectul cu urmatoarele date de identificare:

Program: ,Programul Educatie si Ocupare “

Prioritate: 2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca in
randul tinerilor)

Obiectiv specific: ESO4.1. Imbunétitirea accesului la piata muncii si m3suri de activare pentru
toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile
defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)



Actiunea 2.a.1. Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si
de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETSs.

Mentionam ca NEETs sunt "Not in Education, Employment, or Training”, “Tanar NEET” este
persoana cu varsta cuprinsa intre 16 ani si pana la implinirea varstei de 25 de ani, care nu are
loc de munca, nu urmeaza o forma de invatamant si nu participa la activitati de formare
profesionala. Sursa: Legea nr. 76/2002 privind sistemul de asigurdri de somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare. Tinerii NEET sunt definiti
conform Recomandarii Consiliului din 22 aprilie 2013 privind stabilirea Garantiei pentru Tineret
si Art. 5 din Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, actualizata si consolidata.

Conform prevederilor art. 3 lit. A din Hotdrarea Guvernului nr. 277/2002 privind aprobarea
Criteriilor de acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparea fortei
de munca, republicata, primul criteriu ce trebuie indeplinit este sa avem prevazut ca obiect de
activitate serviciul pentru care se solicit acreditarea, propunem completarea Regulamentului de
organizare si functionare capitolul ”Activitatea si atributiile” cu art. 4 alin. (2) lit. i*1) cu
urmatorul continut:

i71) servicii de informare si consiliere, precum si servicii de mediere a muncii pe piata interna;
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