Consiliul Judetean Harghita

BAREM VARIANTA 1

Proba scrisa pentru concursul/examenul de promovare in grad profesional imediat superior, pentru
personalul aflat in concediu de cresterea copilului, respectiv pentru cei care au revenit din concediul
de cresterea copilului, 1 loc/post din cadrul Directiei resurse umane si comunicare la Compartimentul
organizare evenimente si implementare programe pentru functia publica de executie de consilier din
grad profesional principal in grad profesional superior, pentru care proba scrisi va avea loc in data de

08 aprilie 2024

. 9 puncte - fiecare rdspuns corect, total 20 de puncte
. In exercitarea atributiilor ce fi revin ministrul emite:

. hotarari si ordine;

. ordine si instructiuni;

. instructiuni si decrete.

OTCT W =

. Proiectele de hotérari ale consiliului judetean pot fi propuse de cétre:
. aparatul de specialitate a consiliului judetean;

. administratorul public;

. cetateni.

OToON

3. Conform OUG nr. 57/2019 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile uiterioare, nu se adopta
cu majoritate absoluta:

a. hotararile privind dobandirea sau instriinarea dreptului de proprietate h cazul bunurilor imobile;

b. hotararile privind contractarea de iImprumuturi, in conditiile legii;

c. hotararile privind alegerea vicepresedintilor consiliului judetean.

4. Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre functionarii publici a proiectelor de acte administrative si a
documentelor de fundamentare a acestora, cu incalcarea prevederilor legale:

a. atrage raspunderea numai a sefului ierarhic superior care a verificat si a aprobat documentul in cauza;

b. atrage réspunderea acestora in conditiile legii;

c. atrage numai raspunderea conducatorului autoritatii publice locale.

BAREM

5 puncte - fiecare raspuns corect, total 20 de puncte
1. Raspuns: B (art. 57)

2. Raspuns: C (art. 182)

3.Raspuns: A (139 alin. 2 cu art. 182)

4. Raspuns: B (art. 490 )

Data si ora extragere: 08.04.2024 (13:00:31). ID extragere: b1bcf297-2587-478d-b83b-b31¢c2442436f



2. 5 puncte-fiecare raspuns corect, total 20 de puncte 1.Care este durata mandatului presedintelui, conform Constitutiei
Romaniei? a) 4 ani b) 5 ani ¢) 6 ani 2.Presedintele Romaniei este ales: a) prin vot universal, egal, secret si liber
exprimat; b) prin vot universal, egal, direct, secret si liber exprimat; c) prin vot universal, egal, direct si secret. 3.
Parlamentul adopta: a) Hotéréri si ordonante; b) Hotéarari si dispozitii; c) Legi constitutionale, legi organice si legi
ordinare. 4. Cine este reprezentantul Guvernului pe plan local? a) Prefectul; b) Primarul; c) Presedintele consiliului
judetean.

BAREM

5 puncte-fiecare raspuns corect, total 20 de puncte 1. Raspuns b) 5 ani 2. Raspuns b)prin vot universal, egal, direct,
secret si liber exprimat; 3. Raspuns c) Legi constitutionale, legi organice si legi ordinare 4. Raspuns a) Prefectul;

3. 5 puncte - fiecare raspuns corect, total 20 de puncte 1.Constituie contraventie, conform Grdonantei nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, discriminarea unei persoane pentru motivul ca
apartine unei anumite rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza
convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia, Intr-un raport de munca si protectie sociald, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege, manifestatd in urmatoarele domenii: b) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea
raportului de munca; c) neacordarea altor drepturi sociale decat cele reprezentand salariul; d) nerespectarea masurilor
disciplinare; e) dreptul de aderare la bénci comerciale 2. Conform Ordonantei nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, alegeti drepturile corecte care garanteaza principiul egalitatii intre cetateni,
al excluderii privilegiitor si discriminarii: a) drepturile economice, sociale si culturale, respectiv la munca b) dreptul de
acces la servicile mass mediei c) dreptul la sanatate si la ingrijire medicala in strainatate 3. Conform Ordonantei nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare constituie hartuire moral la locul de muncé
$i se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat
de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de cétre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din
punct de vedere ierarhic, In legdturd cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor
de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin
compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in urmatoarele forme: a) conduita ostila sau
nedoritd, comentarii verbale si actiuni sau gesturi; b) privire har{uitoare; c)atitudine intimidanta 4.7. Care este autoritatea
de stat in domeniul discriminarii conform OG nr.137 din 31 august 20007 a) Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii, denumit Tn continuare Consiliu b) Consiliul Concurentei c) ANAF

BAREM

5 puncte - fiecare raspuns corect, total 20 de puncte 1. R@spuns: B, 2. Raspuns: A, 3. Raspuns: A, 4. Raspuns: A

4. 5 puncte - fiecare raspuns corect, total 20 de puncte Care este obiectivul principal al Legii nr. 202/20027? a)
Promovarea inegalitatii de gen b) Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati c) Limitarea drepturilor
femeilor in societate 2. Ce actiuni sunt interzise conform Legii nr. 202/20027? a) Acordarea concediului medical unei
femei insarcinate b) Refuzul de angajare pe criterii de gen c) Oferta de traininguri pentru ambele sexe 3. Cum poate
contribui Legea nr. 202/2002 Ia locurile de muncd? a) Promovand discriminarea b) Asigurand egalitatea de sanse si de
tratament ¢) Reducand numarul femeilor angajate 4. Care dintre urmatoarele actiuni poate fi considerata drept incalcare
a Legii nr. 202/20027 a) Promovarea angajatului cel mai calificat pentru o pozitie b) Refuzul de angajare pe criterii de
competenta profesionald c) Acordarea concediului de maternitate unei angajate

BAREM

5 puncte - fiecare raspuns corect, total 20 de puncte 1. Réspuns b) Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati 2. Raspuns b) Refuzul de angajare pe criterii de gen 3. Raspunsb) Asigurand egalitatea de sanse si de tratament
4. Raspuns b) Refuzul de angajare pe criterii de competenta profesionaid

Data si ora extragere: 08.04.2024 (13:00:31). ID extragere: b1bcf297-2587-478d-b83b-b31c2442436fF



5. 5 puncte-fiecare rispuns corect, total 20 de puncte 1.Céat timp inainte de data de incepere a concediului de odihna
salariatii au obligatia de a informa superiorii ierarhici, conform Dispozitia nr. 341/2022 pentru aprobarea Regulamentului
de ordine interioara al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Harghita, cu modificérile si completarile
ulterioare? a) Cu 2 zile inainte b) Cu 5 zile Tnainte ¢) Cu o saptamana inainte 2. Care dintre urméatoarele afirmatii este
corecti referitoare la drepturile salariatului, conform Dispozitia nr. 341/2022 pentru aprobarea Regulamentului de ordine
interioara al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Harghita, cu modificarile si completérile ulterioare? a)
Salariatii nu au dreptul la repaus zilnic si saptamanal. b) Salariatii au dreptul la securitate si sénatate fn munca. c)
Salariatii nu au dreptul de a face parte dintr-un partid politic. 3.Ce obligatie au salariatii in ceea ce priveste controlul de
medicina muncii, conform Dispozitia nr. 341/2022 pentru aprobarea Regulamentului de ordine interioara ai aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Harghita, cu modificarile si completarile ulterioare? a) Nu au nicio obligatie in acest
sens. b) Au obligatia de a ignora recomandarile formulate de medicul de medicina mungcii. c) Au obligatia de a se supune
controlului de medicina muncii si expertizelor medicale conform recomandarilor formulate de medicul de medicina
muncii, in conditiile legii. 4.Care dintre urméatoarele afirmatii este corecta referitoare la obligatiile salariatului, conform
Dispozitia nr. 341/2022 pentru aprobarea Regulamentului de ordine interioara al aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Harghita, cu modificarile si completarile ulterioare? a) Salariatii nu au obligatia de a participa la cursurile de
perfectionare. b) Salariatii nu au obligatia de a respecta timpul de lucru si de a indeplini atributiile de serviciu. c) Salariatji
au obligatia de a participa odata pe an la cursuri de perfectionare, de a respecta timpul de lucru si de a indeplini
atributiile de serviciu stabilite conform legii.

BAREM

5 puncte-fiecare raspuns corect, total 20 de puncte 1.Raspuns b) Cu 5 zile inainte 2. Raspuns b) Salariatii au dreptul la
securitate si sanatate Tn munca. 3. Raspuns ¢) Au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale conform recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiite legii. 4. Raspuns c) Salariatii au
obligatia de a participa odaté pe an la cursuri de perfectionare, de a respecta timpul de lucru si de a indeplini atributiile
de serviciu stabilite conform legii.



