ANEXA NR. 1
La Hotararea Consiliului Judetean Harghita
Nr. din

Regulamentul de organizare si functionare al
,»AGENTIEI DE DEZVOLTARE JUDETEANA HARGHITA"

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Forma juridica si subordonarea

Art. 1. (1) Agentia de Dezvoltare Judeteana Harghita, Hargita Megye Fejlesztési
Ugynoksége, denumitd in continuare Agentia sau prescurtat ADJH, este infiintatd prin Hotararea
Consiliului Judetean Harghita pe perioada nedeterminata, in conformitate cu prevederile art. 73
din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 191 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare, art. 7 din Legea nr, 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica, Legii nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii
intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificarile si completarile ulterioare, “Strategiei de Tineret a
Judetului Harghita 2015-2020"” si “Programului de Dezvoltare Economica a judetului Harghita pe
perioada 2012-2020".

(2) Agentia este serviciu public de interes judetean, cu personalitate juridica, conform
prevederilor legale din domeniu si ale prezentului Regulament. Finantarea Agentiei va fi
asigurata din bugetul local al Judetului Harghita si din venituri proprii.

Sediul

Art. 2. Agentia are sediul Tn municipiul Miercurea Ciuc, Piata Libertatii, nr. 5, jud.
Harghita, si trei birouri teritoriale, dupa cum urmeaza:

- municipiul Gheorgheni, cart Bucin, bl. 1, sc. B, ap. 22, judetul Harghita;
- municipiul Odorheiu Secuiesc, str. 1 Decembrie 1918, nr. 7, judetul Harghita;

- municipiul Toplita, str. Nicolae Balcescu, nr. 14, judetul Harghita.

CAPITOLULII
COMPETENTA



Scopul si obiectivele

Art. 3. (1) Scopul Agentiei este de a contribui prin mijloace specifice la dezvoltarea

economico-sociala a judetului Harghita.

a)

(2) Obiectivele Agentiei sunt urmatoarele:

initierea de programe si proiecte care sa asigure solutionarea unor probleme

economico-sociale in interesul colectivitatilor locale;

b)

c)

d)

f)

g)
h)

)

k)

identificarea cailor si mijloacelor pentru realizarea programelor si prognozelor de
dezvoltare economico-sociala a judetului si de imbunatatire a infrastructurii publice;

sprijinirea procesului de implementare a programelor de dezvoltare ale comunitatilor
locale, in conditiile legii;

sprijinirea, conform legii, a activitatii intreprinderilor mici si mijlocii si a intreprinzatorilor
persoane fizice;

stimularea, in conditiile legii, a dezvoltarii capitalului autohton;

promovarea imaginii si a oportunitatilor de afaceri si cooperare la nivel judetean si local
si identificarea unor surse de finantare interne;

stimularea crearii si implementarii mecanismelor parteneriale public-privat;
cresterea atractivitatii regiunii de dezvoltare in vederea atragerii investitiilor;

achizitioneaza si asigura materiale promotionale pentru promovarea valorilor judetului
Harghita in strdinatate si le pune la dispozitia celor interesati in domeniul de dezvoltare
economico-sociald a judetului Harghita;

acceseaza, in nume propriu, programe de finantare nationale si internationale pentru
realizarea unor proiecte de dezvoltare economico-sociala a judetului Harghita;

elaboreaza programe pentru realizarea unor proiecte de dezvoltare economico-sociala a
judetului Harghita, in colaborare si/sau cu implicarea unor parteneri, institutii, autoritati
administrative publice centrale, teritoriale sau locale, institutii de finvatamant
profesional, liceal, postliceal si superior, institutii de cercetare-dezvoltare;

evalueaza problemele identificate, elaboreaza propuneri catre institutiile in a caror
atributie intra rezolvarea problemelor respective, si in functie de posibilitatile sale, ajuta
si la rezolvare;

poate desfasura activitati privind formarea profesionala a tinerilor respectiv organizarea
practicii elevilor si studentilor, precum si a cursurilor de formare profesionald, in
legatura cu activitatea generala si cu programele implementate de institutie.



Activitatea si atributiile

Art. 4. Agentia 1si desfasoara activitatea in conditiile si cu respectarea prevederilor prezentului
regulament.

in realizarea scopului si obiectivelor stabilite, Agentia indeplineste urméatoarele atributii:

A. Compartiment de dezvoltare economica:

(1) Tn domeniul care vizeazi administrarea incubatoarelor si centrelor de afaceri din
judet, Agentia contribuie la:

a) crearea unui mediu de afaceri favorabil dezvoltarii si cresterii IMM-urilor;
b) promovarea culturii antreprenoriale si imbunatatirea performantelor manageriale;

c) cresterea numarului de activitati economice competitive, avand in vedere crearea de noi
locuri de munca, intarirea climatului investitional, dezvoltarea economica, sprijinind
astfel reducerea ratei somajului in zonele-tinta;

d) sprijina dialogul in afaceri si dialogul intre sfera publica si privata prin organizarea de
diferite activitati, evenimente, simpozioane, forumuri, precum si acordarea serviciilor de
informare, asistenta si consultanta pentru dezvoltarea IMM-urilor;

e) crearea unei relatii eficiente intre potentialul tehnologic si antreprenorial al zonelor-{inta;
f) dezvoltarea unei infrastructuri de afaceri capabile sa faca fata presiunilor concurentiale;

g) promovarea unei cooperari stranse intre principalii parteneri la nivel national, regional si
local pentru realizarea unei dezvoltari economice sustinute;

h) poate realiza activitati de practica pentru elevii din Tnvatamantul profesional si tehnic,
inclusiv dual, in calitate de partener de practica, activitati de dezvoltare a sistemului de
invatare la locul de munca;

i) poate realiza cursuri de formare profesionala a tinerilor.

(2) TIn domeniul atragerii investitiilor si pentru asigurarea unei mediu propice
dezvoltarii economico-sociala a judetului, Agentia exercita urmatoarele atributii:

a) in colaborare cu alte institutii publice si private, procedeaza la identificarea necesitatilor
concrete, a aspectelor problematice in ceea ce priveste dezvoltarea economico-sociala a
judetului, iar dupa identificare, efectueaza analiza profesionala a situatiei, stabilind, prin
elaborarea de studii, prognoze de dezvoltare, precum si metode si procedee concrete



pentru rezolvarea acestora, respectiv realizeaza baza de date privind datele statistice,
economico-sociale ale judetului, pe care le publica si le actualizeaza pe website-ul
www.investinharghita.ro;

b) sprijina elaborarea politicilor menite sa asigure un climat optim de dezvoltare al
intreprinderilor mici si mijlocii, la nivel judetean, colaboreaza cu Camera de Comert si
Industrie si astfel contribuie la dezvoltarea mediului de afaceri investitional in judetul
Harghita prin derularea activitatilor privind atragerea investitorilor autohtoni si straini;

¢) monitorizeaza la nivel judetean procedurile nationale in domeniul ajutorului de stat, al
finantarilor nerambursabile, aplicarea acestora la nivelul judetului Harghita prin
colaborare permanenta cu consiliile locale din judet in acest sens;

d) realizeaza baza de date privind legislatia in vigoare in domeniul comertului, turismului,
prestarilor de servicii;

e) in colaborare cu aparatul de specialitate din cadrul Consiliul Judetean Harghita, participa
la elaborarea unor programe de cooperare economica pe domenii si infiintarea unor
societati comerciale, cu scopul realizarii diverselor activitati economice de interes
comun, n parteneriat cu judetele infratite din tara si din strdinatate;

f) colaboreaza permanent cu centrele de dezvoltare in afaceri sau incubatoarele de afaceri
in vederea sprijinirii constituirii si functionarii intreprinderilor mici si mijlocii;

g) la nivel judetean, monitorizeaza, urmareste si sprijind accesarea fondurilor
nerambursabile, precum si programele sectoriale si structurale, destinate dezvoltarii
intreprinderilor mici si mijlocii si unitatilor administrativ teritoriale;

h) colaboreaza cu consiliile locale in domeniul stabilirii prioritatilor de dezvoltare ale
acestora, a posibilitatilor de investitii de tip ,greenfield" si pe locurile site-urilor
industriale parasite asa numite de tip ,brownfield";

i) colaboreaza permanent cu Agentia Judeteanda pentru Ocuparea Fortei de Munca
Harghita, precum si cu alte institutii publice si private, in vederea identificarii
problemelor in domeniul infiintarii locurilor noi de munca, ocuparea fortei de munca si
combaterea somajului, rezolvarea acestora si derularea in parteneriat a unor programe
de dezvoltare judetene, interjudetene si interregionale care vizeaza rezolvarea acestor
probleme;

j) colaboreaza cu bancile si alte organisme finantatoare, precum si cu institutiile care
elaboreaza proiecte pentru IMM-uri prin care se ofera fonduri nerambursabile, in
vederea monitorizarii posibilitatilor de finantare menite sa asigure dezvoltarea mediului
de afaceri;


http://www.investinharghita.ro/

k) raspunde pentru elaborarea de studii si Tnaintarea de propuneri, primite din partea
presedintelui Consiliului Judetean Harghita cu privire la unele masuri de promovare a
oportunitatilor de dezvoltare in judetul Harghita;

[) contribuie la redactarea materialelor necesare participarii la diferite fintruniri,
conferinte, simpozioane, mese rotunde, intalniri oficiale;

m) monitorizeaza problema infrastructurii judetului;

n) promovarea si intdrirea spiritului de antreprenoriat in randul elevilor si studentilor
(prezentatii, brosuri, interviuri, etc.);

o) identifica posibilitati noi de colaborare cu alte regiuni si judete din tara si din strdinatate,
institutii si organizatii din strdindtate, initiaza propuneri in vederea infratirii cu noi
judete din alte tari in colaborare cu aparatul de specialitate din cadrul Consiliul Judetean
Harghita, in domeniile de interes reciproc in vederea dezvoltarii relatiilor institutionale,
de parteneriat, precum si initierii si derularii proiectelor internationale;

p) sprijina programe de promovare a surselor si utilizarea energiei regenerabile si
alternative, incurajeaza actiunile de cooperare intre autoritatile administratiei publice
locale din judetul Harghita pentru solutionarea unor probleme energetice de interes
comun;

g) sprijind participarea intreprinderilor mici si mijlocii, la achizitiile publice prin colectarea
informatiilor si afisarea acestora pe site-ul investinharghita.ro;

r) sprijina infiintarea unui parc industrial;

s) colaboreaza cu diferite institutii si organizatii publice si private in vederea dezvoltarii
economico-sociala a judetului;

t) pe baza problemelor identificate, cu respectarea prevederilor legale in materie, poate sa
propuna organelor competente, modificari ale legislatiei, privind dezvoltarea
economico-sociala a judetului.

u) identificarea surselor si programelor de finantare interna si externa pentru punerea in
aplicare a proiectelor proprii sau la cerere, a proiectelor depuse in parteneriat cu alte
instututii sau persoane juridice.

v) poate realiza activitati de practica pentru elevii din invatamantul profesional si tehnic,
inclusiv dual, Tn calitate de partener de practica, activitati de dezvoltare a sistemului de
fnvatare la locul de muncs;

w)poate realiza cursuri de formare profesionala a tinerilor.

(3) Tn domeniul administrativ:



a) organizeaza si raspunde de buna desfasurare a activitatii administrative si de protocol;

b) asigura aprovizionarea personalului Agentiei cu materiale consumabilele intretinere,
carburanti, etc.;

c) asigura corecta gestionare, depozitare si conservare a mijloacelor fixe, obiectelor de
inventar, materialelor, rechizitelor si carburantilor;

d) asigura arhivarea actelor din cadru! compartimentului.

Organizarea si functionarea Agentiei

B. Compartiment financiar-contabil, resurse umane:
(4) Tn domeniul financiar-contabil, resurse umane:

a. organizeaza si conduce evidenta contabila a incasarilor, platilor si a
cheltuielilor bugetului propriu si bugetului de fonduri externe nerambursabile;

b. intocmeste situatiile financiare trimestriale, anuale pentru
activitatea proprie, conlucreaza cu Consiliul Judetean Harghita;

C.  contabilizeaza si inregistreaza salariile personalului si deplasarile in
tara si strainatate;

d. intocmeste Statul de functii in vederea aprobarii si intocmeste
lunar statele de plata ale personalului;

e. organizeaza controlul financiar preventiv propriu in conformitate
cu dispozitiile legale;

f. intocmeste proiectul - bugetului de venituri si cheltuieli anual care,
in mod obligatoriu va fi aprobat de Consiliul Judetean Harghita si avizat de
Consiliul de administratie;

g. transmite date analitice si sintetice organelor judetene de
specialitate, cuprinse in metodologii de circulatie a informatiilor aprobate de
Guvern;

h.  inregistreazd in REVISAL toate schimbarile survenite in situatia
angajatilor conform legilor si instructiunilor in vigoare;

i colaboreaza cu diverse compartimente ale Consiliului Judetean si
ale Prefecturii;



J. raspunde de decontarea proiectelor castigate de catre Agentie si
trimiterea lor la autoritatea de management;

K. elaboreaza si pdstreaza dosarele de personal si documentele
referitoare la angajarea, sanctionarea disciplinard, Tncetarea contractelor de
munca, concediile anuale, pensionarea personalului etc.), in conformitate cu
dispozitiile legislatiei muncii;

l. asigura arhivarea documentelor produse sau gestionate;
m. elaboreaza si supune aprobarii, programul anual al achizitiilor;

n. initializeaza, deruleaza si finalizeaza procedura de achizitie public3,
inclusiv achizitiile directe si intocmeste toate documentele necesare in acest
sens, cu respectarea reglementarilor in vigoare;

0. gestioneaza in conditiile legii, mijloacele materiale si financiare in
limita bugetului aprobat.

C. Compartiment juridic:

a.)

b.)

c.)
d.)

e.)

f.)

(5) Tn domeniul juridic:

asigurd respectarea legislatiei in vigoare;

asigura activitatea de informare cu privire la actele normative nou aparute ce au
legatura cu activitatea Agentiei;

asigura asistenta de specialitate pentru redactarea si incheierea contractelor;
asigura consultanta juridica de specialitate pentru conducerea institutiei;

verifica legalitatea contractelor de finantare si a oricarui act aditional la acestea,
daca este cazul, si le transmite spre semnare conducatorului institutiei;

analizeaza si transmite spre semnare conducatorului institutiei, acordul cadru de
delegare de atributii si orice act aditional la acesta.

D. Compartiment promovare si schimbul valorilor locale traditionale economice:

(6) In domeniul promovare si schimbul valorilor locale traditionale economice, Agentia
exercita urmatoarele atributii:

a) elaboreaza programe pentru promovarea si schimbul valorilor locale traditionale economice;



b) promovarea produselor traditionale, atat in spatiu fizic, cat si online, organizarea si
participarea la targuri si expozitii, constientizarea in randul populatiei a valorilor traditionale
specifice, perpetuarea constientd a traditiillor mestesugaresti, a gastronomiei traditionale,
sprijinirea producatorilor autohtoni, promovarea marcii ,,Székely termék” si ,,Székelyfoldi”;

) organizeaza seminare, simpozioane, targuri, expozitii si manifestari stiintifice de profil;
d) se implica in promovarea produselor locale si a celor ecologice;

e) asigura difuzarea informatiei cu caracter juridic si normativ pentru populatia din mediul rural
care desfasoara activitati agricole, piscicole si silvice privind Politica Agricola Comuna, practicile
agricole europene (importanta, responsabilitati, criterii, norme de calitate, legislatia U.E. si
legislatia romaneasca);

f) promoveaza Tmpreunda cu autoritatile locale si judetene organizarea pietelor locale, a
targurilor, expozitiilor simpozioanelor, conferintelor, forumurilor, seminariilor, schimburilor de
experienta pentru sprijinirea comercializarii directe a produselor traditionale si produse
traditionale secuiesti de catre producatori, se implica in promovarea produselor traditionale si a
produselor traditionale secuiesti atat in tara cat si in strdinatate.

g) editarea, tiparirea si difuzarea de carti de specialitate si brosuri in colaborare cu diferite
edituri;

h) sprijinirea constituirii parteneriatelor public-privat (asociatii de dezvoltare intercomunitare,
grupuri de actiune locald) si valorificarea resurselor locale, in vederea accesarii diferitelor
fonduri de finantare si realizarea programelor de dezvoltare, elaborarea unei baze de date ale
acestora;

i) colaborare cu asociatiile microregionale din judet, urmarirea si sprijinirea activitatii si
dezvoltarii acestora;

j) sprijinirea infiintarii asociatiilor profesionale pentru sustinerea intereselor agricultorilor si
valorificarea produselor agricole, stimularea infiintarii societatilor comerciale, cooperativelor de
profil, in scopul facilitarii achizitionarii, prelucrarii si valorificarii produselor agricole;

k) elaborarea si derularea programelor de dezvoltare judetene, interjudetene si interregionale
ce vizeaza dezvoltarea rurald in judetul Harghita, organizarea diferitelor conferinte, forumuri,
seminarii, schimburi de experienta in acest scop;

[) elaborarea si implementarea programelor, a programelor de colaborare, a programelor
coofinantate in domeniul dezvoltarii rurale, a agriculturii, a sporturilor ecvestre, agroturism,
etc.;



m) certificarea calitatii de producator a fermierilor, conform art. 3 alin. (4) din Legea nr.
145/2014 pentru stabilirea unor madsuri de reglementare a pietei produselor din sectorul
agricol, respectiv in acele unitati administrativ-teritoriale in care nu s-a inregistrat nici o
structura asociativa prevazuta la alin. (1) art. 4 din Legea 145/2014 pentru stabilirea unor
masuri de reglementare a pietei produselor din sectorul agricol;

n) solutionarea petitiilor, sesizarilor si acordarea de consultantda de specialitate in privinta
activitatilor din competenta compartimentului relatii cu publicul;

o) intocmirea bazei de date si luarea in evidenta a asociatiilor, fundatiilor, cooperativelor si
marilor producatori individuali, care desfasoara activitati in domeniul agricol si silvic;

p) participarea la elaborarea strategiilor, programelor si prognozelor de dezvoltare al judetului,
cu posibilitatea achizitionarii de consultanta in procesul de elaborare a strategiilor, in
colaborare cu structurile de specialitate ale Consiliului Judetean Harghita;

g) organizarea diferitelor conferinte, forumuri, seminarii, schimburi de experienta destinate
celor care activeaza in domeniul agriculturii, dezvoltarii rurale, agroturism, gestionarea
padurilor etc.;

r) participa la implementarea programelor Consiliului Judetean Harghita din domeniul
agriculturii, a promovarii produselor traditionale;

s) desfasoara activitatea in colaborare cu serviciile publice judetene cu atributii in domeniul
agricol, silvic, alimentar, si cu unitatile de cercetare si de invatamant de profil, cu societatile
comerciale, asociatii profesionale, cooperativele agricole, grupurile de producatori, societati
agricole si de industrie alimentara, precum si cu serviciile de consultanta agricole particulare;

t) dezvoltarea de platforme online, in vederea promovarii produselor traditionale si locale,

u) dezvoltarea de platforme de intermediere in promovarea lemnului si produselor forestiere
de catre composesoratele din judet, si actorii de pe piat3,

v) identificarea surselor si programelor de finantare interna si externa pentru punerea in
aplicare a proiectelor proprii sau la cerere, a proiectelor depuse in parteneriat cu alte instututii
sau persoane juridice,

w) organizarea si participarea la forumuri, conferinte si diferite evenimente in domeniul
forestier.

x) dezvoltarea si realizarea de platforme n vederea identificarii surselor si programelor de
finantare interna si externa respectiv si facilitatea accesarii acestor fonduri destinate diferitelor
institutii, organizatii neguvernamentale, culte religioase, si alte persoane juridice pentru



punerea in aplicare a proiectelor proprii sau la cerere, a proiectelor depuse in parteneriat cu
alte institutii sau persoane juridice.

y) - participarea in comisia pentru acordarea dreptului de utilizare a marcii comunitare
,PRODUS SECUIESC/SZEKELY TERMEK/SEKLER PRODUKT”;

z) poate realiza activitati de practica pentru elevii din Tnvatamantul profesional si tehnic, inclusiv
dual, in calitate de partener de practica, activitati de dezvoltare a sistemului de Tnvatare la locul
de munca;

z”) poate realiza cursuri de formare profesionala a tinerilor

(7) Tn domeniul Silviculturii, Agentia implementeaza programul ,Consultants, informare si
asistenta tehnica avand ca domeniu silvicultura si conexele acestuia” si are urmatoarele
atributii:

a) asigura difuzarea informatiei cu caracter juridic si normativ pentru populatia din mediul rural
care desfasoara activitati legate de silvicultura (importanta, responsabilitati, criterii, norme de
calitate, legislatia U.E. si legislatia romaneasca);

b) participa la dezvoltarea de platforme de intermediere in promovarea lemnului si produselor
forestiere de catre composesoratele din judet si actorii de pe piata;

c) tine legatura cu composesoratele din judetul Harghita si coopereaza cu ele in domeniul
silviculturii, Tn domeniul obtinerii finantarilor si a atragerii investitorilor pe plan judetean;
facilitarea legaturilor dintre composesorate si fermieri, producatori in scopul crearii de
cooperative la nivelul judetului Harghita;

d) elaborarea si implementarea programelor, a programelor de colaborare, a programelor
cofinantate Tn domeniul silviculturii etc.;

e) informarea persoanelor interesate, elaborare de propuneri pentru modificari de legi,
identificarea problemelor legate de silvicultura si promovarea, protejarea, valorificarea
padurilor din judetul Harghita.

f) organizeaza evenimente/conferinte in domeniul silviculturii;
g) elaboreaza propuneri pentru modificari de legi;

h) elaboreazd chestionare si le distribuie online/fizic in vederea implementarii, dezvoltarii
programului;

i) organizeaza programe prin implementarea elevilor in programele de “Plantare de copaci”

j) promoveaza Tmpreuna cu autoritatile locale si judetene sustenabilitatea si modificarile
necesare Tn domeniul silviculturii;
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k) sprijinirea Tinfiintarii asociatiilor profesionale pentru sustinerea intereselor aferente
silviculturii si valorificarii masei lemnoase, produselor lemnoase.

[) stimularea infiintarii societatilor comerciale, cooperativelor de profil, in scopul facilitarii
achizitionarii, prelucrarii si valorificarii produselor lemnoase;

m) implicare si participare activa in reilmpadurirea terenurilor;

n) desfasoara activitatea in colaborare cu serviciile publice judetene cu atributii in domeniul
agricol, silvic si cu unitatile de cercetare si de invatamant de profil, cu societatile comerciale,
asociatii profesionale, composesorate;

0) participa la dezvoltarea de platforme online, in vederea promovarii silviculturii sustenabile;

p) colaboreaza cu diferite institutii si organizatii publice si private In vederea dezvoltarii
economico-sociald a judetului;

r) poate realiza activitati de practica pentru elevii din invatamantul profesional si tehnic, inclusiv
dual, in calitate de partener de practica, activitati de dezvoltare a sistemului de Tnvatare la locul
de munca;

s) poate realiza cursuri de formare profesionala a tinerilor.
(8) Tn domeniul ecvestru, Agentia are urmatoarele atributii:

a) organizeaza concursuri de sarituri peste obstacole, demonstratii de tras cu arcul de pe cal,
concursuri de Tndemanare cu cai, sarituri peste obstacole, pe mai multe niveluri, ziua ecvestra
pentru copii, concursuri de atelaje, a cailor grei, a calaretilor din diferite zone;

b) alte activitati care sa promoveze valorile sportive ecvestre in randul participantilor si
cetatenilor, in scopul alinierii la sportul de performantd, pastrarea traditiilor hipice si
prezentarea lor publicului, in special copiilor si tinerilor;

c¢) incurajarea interactiunii copiilor si tinerilor, impreuna cu familia, cu animalele in general, cu
caii in mod special, cu valorile hipice, pentru a petrece timp de calitate, a face miscare, in aer
liber, a intrerupe actuala dependenta de calculator, tableta, telefon, crearea unei legaturi intre
tineri si animalele crescute de catre fermieri;

d) prezentarea partii frumoase a vietii la ferma, a valorilor traditionale care trebuie pastrate si
in vremurile actuale, prezentarea oportunitatilor, sanselor de reusita, chiar a posibilitatilor de
finantare pentru activitatile fermierilor; prezentarea bunelor exemple pentru viata la tara, la
ferma; organizarea de evenimente impreuna cu asociatiile in domeniu;

e) poate realiza activitati de practica pentru elevii din invatamantul profesional si tehnic,
inclusiv dual, in calitate de partener de practica, activitati de dezvoltare a sistemului de invatare
la locul de munca;
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f) poate realiza cursuri de formare profesionala a tinerilor.

E. Compartimentul ”Sprijinirea educatiei profesionale a tinerilor”

in domeniul invdtadmantului profesional:

a)

b)

f)

g)

h)

j)

k)

1)

m)

n)

Promovarea si intarirea spiritului de antreprenoriat in randul elevilor si studentilor
(prezentatii, brosuri, interviuri etc).

Elaborarea de materiale auxiliare (suport de predare si studiere) pentru a sprijini si
consolida Tnvatamantul profesional in colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean
Harghita;

Organizarea de evenimente pentru promovarea si sustinerea invatamantului
profesional, participa la ore de dirigentie pentru a prezenta importanta invatarii unei
meserii si avantajele oferite de aceasta;

Organizarea forumurilor pentru elevi, antreprenori si institutii publice, cu scopul de a
sublinia importanta cooperarii dintre acestea, pentru a oferi elevilor sansa efectuarii de
stagii de practica in bune conditii;

Colaborarea cu Inspectoratul Scolar Judetean Harghita, Consiliul Judetean Harghita,
Uniunea Cadrelor Didactice din Romania si conducerea scolilor profesionale

Organizarea zilelor profesionale pentru elevi din scoli profesionale, unde vor fi

prezentate materiale suport pentru elevi, respectiv vor fi prezentate bunele exemple.
Organizarea de vizite la ore de dirigentie: pentru prezentarea rezultatele sondajelor
efectuate de catre agentie.

Efectuarea de sondaje in randul elevilor absolventi: referitor la atitudinea lor privind
spiritul antreprenorial si viziunea despre viitorul lor ( respectiv unde se vad dupa
terminarea scolii).

Elaborare de brosuri cu scopul adunarii bunelor exemple, informarea elevilor despre
formele de intreprinderi, si despre procedura inregistrarii unei afaceri.

Organizarea zilelor educationale si concursurilor cu scopul ca elevii in mai multe domenii
de specialitate sa aiba posibilitatea de a ardata ce stiu, si antreprenorii sa aiba
posibilitatea de a face cunostinta cu cei mai buni dintre ei.

Organizarea de dezbateri live Tn cadrul saptamanii educatiei profesionale, avand ca scop
mbunatatirea educatiei profesionale

Proiecte: propuneri, sustinere, redactare, management proiecte;

poate realiza activitati de practica pentru elevii din invatamantul profesional si tehnic,
inclusiv dual, Tn calitate de partener de practica, activitati de dezvoltare a sistemului de
fnvatare la locul de muncs;

poate realiza cursuri de formare profesionala a tinerilor.

Colaborarea, cooperarea si asocierea

Art. 5
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(1) Agentia colaboreaza si coopereaza, strict, conform competentelor legale reglementate
prin acte normative cu autoritati ale administratiei publice, agentia de dezvoltare
regionald, institutii si servicii publice, asociatiile micro-regionale, agenti economici,
organisme neguvernamentale si persoane juridice si fizice din tard si strdinatate
interesate in dezvoltarea economico-sociala a judetului Harghita.

CAPITOLUL Il
CONDUCEREA AGENTIEI

Conducerea Institutiei
Art. 6 (1) Cu privire la organizarea si functionarea Agentiei, Consiliul Judetean Harghita are
urmatoarele atributii principale:

- Aproba programul anual al activitatilor Agentiei;
- Aproba bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil;

- Aproba modificarile si completarile Regulamentului de organizare si functionare,
a organigramei si a statului de functii ale Agentiei;

- Numeste conducatorul institutiei.

(2) Conducerea executivd a Agentiei este asiguratd de catre directorul Agentiei de
Dezvoltare Judeteana Harghita, care este conducatorul institutiei. Conducatorul
institutiei reprezinta Agentia in relatiile cu autoritatile publice, persoanele juridice si
fizice din tara si strainatate.

Art. 7 (1) Conducatorul institutiei, directorul Agentiei, are urmatoarele atributii:

a)

b)

Propune spre avizare Consiliului de Administratie si spre aprobare Consiliului
Judetean Harghita programul anual al activitatilor Agentiei;

Prezinta cu avizul Consiliului de Administratie, spre aprobare Consiliului Judetean
Harghita proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si executia exercitiului financiar
al anului precedent;

Conduce, Indruma si coordoneaza, activitatea personalului Agentiei, i numeste si i
elibereaza din functie si aplica sanctiuni disciplinare, in conditiile si cu respectarea
legii;

Propune spre aprobare Consiliului de Administratie proiectul regulamentului de
ordine interioara al Agentiei;

Propune spre avizare Consiliului de Administratie, si spre aprobarea Consiliului
Judetean Harghita organigrama, numarul de personal al Agentiei si statul de functii;
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f) Angajeaza cu contract de munca personalul de executie si de specialitate, stabileste
salarizarea personalului Agentiei, precum si plata persoanelor care presteaza
servicii in baza unor conventii civile si contracte de colaborare in conditiile Legii;

g) Aproba, cu avizul Consiliului de Administratie fisele de post ale personalului;

h) Depune spre aprobare Consiliului Judetean Harghita raportul anual privind
activitatea Agentiei;

1) Initiaza proiectele de hotarari pregatite in vederea supunerii acestora spre aprobare
Consiliului Judetean Harghita;

J) Angajeaza Agentia in raporturile cu terte persoane prin incheierea de acte juridice
scrise in numele si pe seama Agentiei;

K) Exercita calitatea de ordonator tertiar de credite;

I) Tndeplineste si alte atributii sau sarcini stabilite de citre Consiliul Judetean Harghita
si/sau sarcini stabilite de presedintele acestuia.

(2) Tn exercitarea atributiilor stabilite, conducatorul institutiei emite decizii.

(3) Tn cazul absentei temporare a conducitorului institutiei, atributiile aferente
functiei se vor exercita de cdtre o persoana din subordine, desemnata prin dispozitie
scrisa.

(4) Propune spre aprobare consiliului de administratie componenta consiliului
consultativ.

Consiliul consultativ

Art. 8 (1) Conducatorul institutiei este sprijinit in activitatea sa de specialitate de un grup de
consultanta, format din specialisti, renumiti in domeniile proprii de activitate, pentru a-si
analiza si redefini strategiile, prin imbunatatirea eficientei operatiunilor si optimizarea
resurselor umane si tehnologice, conexe cu dezvoltarea economico-sociala a judetului.

a) Consiliul de consultanta se poate compune si din reprezentanti ai antreprenorilor,
clusterelor, participanti ai institutiilor abilitate, persoane desemnate de primari si/sau autoritati
ale administratiei publice locale, consilieri judeteni, consilieri locali, alesi pe baza de
profesionalism.

b) Persoanele desemnate de institutiile enumerate se pot prezenta ca membru in consiliul de
consultanta al Agentiei si pe baza de voluntariat.

¢) Membrii consiliului de consultanta au mandat pe o durata de un an.

(2) Grupul de consultanta se convoaca de catre conducatorul institutiei, ori de cate ori
acesta considera ca fiind necesar.
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Consiliul de administratie
Art. 9

(1) Activitatea Agentiei este coordonata de catre un Consiliu de Administratie compus din 5
membri desemnati, dupa cum urmeaza:

a) un reprezentant al presedintelui Consiliului Judetean Harghita din cadrul aparatului de
specialitate, desemnat prin dispozitia Presedintelui si un reprezentant din afara
Consiliului Judetean Harghita, desemnat prin hotararea organului Colegial deliberativ
adoptat prin vot secret. Componenta nominala a Consiliului de Administratie va fi
aprobata prin vot secret, votul referindu-se la fiecare persoana propusa.

b) un consilier judetean numit prin hotarare a Consiliului Judetean Harghita;
c) conducatorul institutiei;

d) inspectorul de specialitate cu atributii in contabilitatea Agentiei de Dezvoltare
Judeteana Harghita.

(2) Presedintele Consiliului de administratie se alege prin vot dintre membrii acestuia.
Consiliul de administratie este prezidat de presedinte, secretarul Consiliului este desemnat
de presedintele acestuia dintre membrii consiliului.

Art.10 (1) Consiliul de administratie se intruneste trimestrial in sedinte ordinare sau in sedinte
extraordinare ori de cate ori este necesar, la convocarea presedintelui sau la solicitarea
conducatorului institutiei.

(2). Convocarea se face cu cel putin 3 zile Tnaintea sedintei ordinare si cu cel putin 48 de
ore Tnaintea sedintei extraordinare. Convocarea se face in scris, pe email, prin fax sau
telefon, precizandu-se ordinea de zi, data, ora si locul desfasurarii sedintelor.

Art.11 (1) Sedintele sunt legal constituite daca sunt prezenti majoritatea membrilor Consiliului
de Administratie. Pentru o mai buna desfasurare a activitatii, in cazul in care la prima
convocare nu se intruneste majoritatea membrilor, a doua convocare va avea loc la
maximum 72 ore de la prima convocare, iar in acest caz sedinta se declara legal
constituita, chiar daca nu se intruneste majoritatea.

(2) Sedintele sunt conduse de presedintele Consiliului de administratie, iar in lipsa
acestuia, prin votul membrilor prezenti se alege un presedinte de sedinta.

Art.12 (1) Consiliul de administratie adopta hotarari cu votul majoritatii membrilor, care se
consemneaza in procesul verbal de sedintd si se semneaza de membrii Consiliului de
administratie prezenti la sedinta. in situatia in care se adopta acte separate acestea se
semneaza de cdtre presedinte.
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(2) Extrasul de pe procesele verbale se comunicd partilor interesate de catre
conducatorul institutiei.

(3) Membrii Consiliului de administratie care au un interes personal in problemele
abordate in sedinta nu pot participa la deliberare si la vot.

Art.13 Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

avizeaza programul anual al activitatilor Agentiei, la propunerea conducatorului
institutiei;

avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Agentiei si executia
exercitiului financiar;

avizeaza organigrama, numarul maxim de personal si statul de functii pentru
Agentie;

aproba Regulamentul de ordine interioara al Agentiei, la propunerea conducatorului
institutiei;

urmareste realizarea scopului si obiectivelor regulamentare si analizeaza rapoartele
conducatorului institutiei privind activitatea Agentiei;

avizeaza proiectul raportului anual de activitate a Agentiei, precum si programul
strategic anual si multianual de dezvoltare economico-sociald a judetului;

aproba asocierea cu agenti economici, organisme si institutii din tara si strainatate in
vederea realizarii scopului si obiectivelor regulamentare;

aproba memobrii consiliului consultativ;

aproba planul anual de achizitie.

CAPITOLUL IV.

PERSONALUL AGENTIEI

Angajarea si salarizarea

Art.14 (1) Angajarea Personalului Agentiei se face prin concurs in baza Legii nr. 53/2003 privind
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, incheind contractul
individual de munca pe perioada nedeterminata. Prin exceptie, contractul individual de
munca se poate incheia si pe durata determinata, conform prevederilor legale”.
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(2). Drepturile si obligatiile personalului, se stabilesc pe baza reglementarilor in vigoare,
a regulamentului de organizare si functionare al Agentiei, a regulamentului de ordine interioara
si se concretizeaza prin fisa postului.

Art.15 Pentru executarea unor servicii, proiecte, studii si lucrari pot fi contractate si alte
persoane, in baza unor conventii sau contracte de colaborare.

Art.16 Salarizarea personalului angajat cu contract de munca pe perioada nedeterminata sau
determinata, se face conform legii si in limita fondului de salarii, prevazut in bugetul
aprobat.

Confidentialitatea informatiilor

Art.17 Membrii Consiliului de administratie, salariatii precum si colaboratorii Agentiei au
obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor obtinute Tn cursul Tndeplinirii
sarcinilor.

Art.18 Tncilcarea prevederilor art. 17 atrage, dupd caz, rdspunderea disciplinard, civild sau
penala.

CAPITOLULV

PATRIMONIUL S| RESURSELE FINANCIARE
Art.19 Agentia este o institutie publica finantata din bugetul local al Judetului Harghita si din
venituri proprii.

Art.20 (1) Patrimoniul Agentiei consta in bunuri din domeniul public si privat al judetului
Harghita, incredintate Agentiei.

(2). Spatiul din domeniul public al judetului Harghita in care isi are sediul Agentia, se da
in folosinta gratuita, incheindu-se in termen de 10 zile de la intrarea in vigoare a
prezentului regulament, un contract de comodat, conform legii.

Bunurile din domeniul public date in administrare sau in folosinta gratuita Agentiei sunt
inalienabile, insesizabile si imprescriptibile, orice modificare a regimului juridic ai
acestor bunuri se poate face prin hotararea Consiliului Judetean Harghita, conform legii.

Bunurile din domeniul privat date Agentiei, in administrare, vor fi utilizate in vederea
scopului pentru care a fost infiintat Agentia, orice modificare a regimului juridic al
acestor bunuri se va face cu aprobarea Consiliului Judetean Harghita, respectandu-se
actele normative in vigoare.

17



Art. 21 Patrimoniul poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin
preluarea in regim de comodat sau transfer, cu acordul partilor, a unor bunuri din partea unor
institutii publice ale administratiei publice locale, centrale, a unor persoane juridice de drept
public sau privat, a unor persoane fizice. Liberalitatile de orice fel pot fi acceptate numai daca
nu sunt grevate de conditii ori de sarcini.

Art. 22. (1) Agentia poate realiza si venituri proprii. Acestea pot fi:

a) Venituri realizate din efectuarea de proiecte, studii si lucrdri de interes public judetean,
precum si cele realizate Tn cadrul unor programe de finantare.;

b) Venituri realizate din efectuarea de proiecte, studii si lucrari de specialitate, prestari servicii
si alte activitati corespunzatoare obiectului de activitate pentru terte persoane fizice si

juridice;

c) Donatii, sponsorizari, conform legii;

d) Venituri realizate din organizarea de cursuri pentru formarea profesionala a adultilor
finalizatd cu certificate de calificare sau de absolvire cu recunoastere nationald si/sau
certificate de competente profesionale, cu conditia autorizarii acestei activitati;

e) Venituri realizate din organizarea expozitiilor, inchirierea standurilor pentru expozitii,
inchirierea chioscurilor de lemn pentru targuri;

f) Venituri realizate din activitati de marketing;

g) Sprijinirea activitatilor investitorilor in timp util;

h) Alte venituri obtinute in conditiile legii:

(2) Veniturile obtinute prin activitatile mentionate la alin. (1) vor putea fi utilizate pentru
cheltuieli de personal, bunuri si servicii, precum si pentru cheltuieli de capital.

(3) Pentru aceste venituri si cheltuielile aferente acestor venituri se infiinteaza Activitatea
finantata din venituri proprii si se va intocmi un buget distinct.

(Activitati finantate din venituri proprii-sursa E).

Contabilitatea
Art. 23

(1). Agentia are cont propriu, organizeaza si conduce contabilitatea propriilor operatiuni
financiare in conformitate cu reglementarile legale.

(2). Exercitiul anual financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie a fiecarui
an, cu exceptia primului exercitiu care incepe dupa infiintarea Agentiei.
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CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.24

(1). Modificarea si completarea prevederilor prezentului Regulament se face numai cu
aprobarea Consiliului Judetean Harghita la propunerea conducatorului institutiei.

(2). Litigiile Agentiei cu persoane juridice si fizice se solutioneaza, dupa caz, pe cale
amiabila conform legii, sau de instantele judecatoresti competente, potrivit dreptului comun.

Borboly Csaba

Presedinte
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