ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL JUDETEAN

Hoté#rdrea nr. 5&2‘ /2023
privind modificarea si completarea Hotsirarll Conslliului Judetean Harghita nr.
160/2004 privind organizarea sl functionarea Directlei Generale de Aslistentd SoclalX si
Protectla Copilulul Harghita, cu modificirile si completirile ulterioare

Consiliul Judetean Harghita,

Avind n vedere Referatul de aprobare nr. 690/15.12.2023 Initiat de cAtre
vicepresedintele Consiliulul Judetean Harghita, domnul Biré Barna Botond, la propunerea
Directiei Generale de Asistents Social3 si Protectia Copilului Harghita, privind modificarea si
completarea Hotérérii Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004 privind organizarea si
functionarea Directlei Generale de Asistentd Soclal# si Protectia Copilului Harghita, cu
modificérile si compietarile ulterioare; Referatul de urgentd nr. 691/15.12.2023;

Raportul de specialitate nr. /_’tﬁﬁf | /2023 al Directiel juridicd si administratie
publicd, Raportul de specialitate nr. { b4 /2023 al Directiei resurse umane si
comunicare, Raportul de specialitatenr. — /2023 al Directiei economice;

Luénd tn considerare avizul favorabil al Comislei pentru sdnétate, aslstent4 si protectie
sociald;

Tn temeiul prevederilor legale:

- art. 51 din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare;

- legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitétli Tn domeniul serviciilor soclale, cu
modificérile si complet&rile ulterioare;

- Anexa nr. 1 la Hot&rarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenti soclald sia
structurii orientative de personal, cu modificirile sl completérile ulterioare;

- Hotdrdrea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificirile si completirile ulterioare;

= Anexa nr. 6 la Ordinul ministrului muncii s justitiei sociale nr. 82/2019 privind
aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatoril pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilit4tj;

- Art. 47 alin. {4) si Art. 59 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnics legislativi
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificirile si completédrile
ulterioare;

Tindnd cont de Hot#rdrea nr. 8/2023 a Colegiulul director al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copllului Harghita;

Tn temeiul prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a) si lit. d) coroborate cu dispozitlile alin.




(2) lit. c) i ale alin. (5) Iit. b) ale aceluiasi articol, precum si ale dispozititlor art. 182 alin. (1) s
art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgents a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile sl completirile ulterioare

HOTARASTE:

Art. I. Se aprob¥ modificarea denumiril serviciului social “Centrul de servicil de
récuperare neuromotorie de tip ambulatoriy pentru persoane adulte cu handicap Odorheiu
Seculesc”, cod serviciu soctal 8899 CZ-D-ll, cu sediul n mun, Odorhelu Secuiesc, str. Uzinel
nr.2, jud. Harghita, in “Centrul de servicil de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu
pentru persoane adulte cu dizabilit#ti Odorheiu Secuiesc”, cod serviciu social 8899 CZ-D-l, cu
sediul fn mun. Odorheiy Seculesc, str, Uzinei nr.2, jud. Harghita'

Art. Il. Se aprob3 modificarea Anexel nr. 15 la Regulamentul de organizare sl functionare
al Directiel Generale de Asistentd Social3 si Protectia Copilului Harghita, prin fnlocuirea cu
Anexa nr, 1, la prezenta, reprezentdnd Regulamentul de organizare si functionare al
serviciulul social “Centrul de servicii de récuperare neuromotorie de tip ambulatoriy pentru
persoane adulte cu dizabilitdtl Odorheluy Seculesc”.

Art. lil. Se aprob¥ modificarea si completarea Organigramei Directiel Generale de
Asistentd Socialy s Protectia Copilulul Harghita, prin inlocuirea Anexei nr. 2 |a Hotdrirea
Consillului Judetean Harghita nr. 160/2004, cuy modificirile si completarile ulterioare, cu
Anexa nr. 2 la prezenta Hot3rére.

Art. IV, Se aprobd modificarea sl completarea Statuluj de functii al Directiei Generele de
Asistentd Socialj si Protectia Copllulul Harghita, prin Inlocuirea Anexeinr. 3.1 Ia Hotdrérea
Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004, cu modificérile si completirile ulterloare, cu
Anexa nr. 3.1 la prezenta Hotirare.

Art. V. Anexele nr. 1-3.1 fac parte integrant3 din prezenta hotsrare.

Art. VI, Cu aducerea fa indeplinire a prezentel hotirari se Incredinteazi presedintele
Consiliului Judetean Harghita, prin Directia General§ de Asistentd Social¥ si Protectia
Copilului Harghita,

Art. VIl. Hotdrdrea se comunics de cdtre Directia juridic) si administratie publics -
Compartimentul Cancelaria Consiliulul Judetean Harghita: presedintelui Consiliului Judetean
Harghita, Directiei generale resurse umane si comunicare, Directiel economice, Directiel
Generale de Asistent Social3 si Protectia Copilului Harghita precum si Institutiel Prefectului
a Judetului Harghita.

n’_&\)t. CLEdL. 2023

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA:
Borboly Csaba. SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Balogh Krisztina



JUDETUL HARGHITA Biré Barna Botond
CONSILIUL JUDETEAN Vicepresedintd’
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA

SOCIALA §I PROTECTIA COPILULUI

Nr. 690/15,12.2023

Referat de aprobare
la proiectul de hotérare privind modificarea gi completarea Hot3rarii Consiliului
Judetean Harghita nr. 160/2004 privind organizarea gi functionarea Directlei Generale de
Aslistentd Social si Protectia Coplilulul Harghita, cu modificdrile si completérile ulterioare

Conform prevederilor art. 173 alin. 2 it c), art. 182, art. 196 alin.1 lit. a) din Ordonanta
de Urgents a Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 - Partea | privind Codul administrativ,
Consiliul judetean aprobj, in conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliulul judetean,
regulamentul de organizare sl functionare a consiliului judetean, organigrama, statul de
functii, regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al consiliului
Judetean, precum si ale institutlilor publice de interes judetean si ale societdtilor sl regiilor
autonome de interes judetean:

Directia general4 de asistent3 social} sl protectla copilului Harghita, este institutia
publicd cu personalitate juridics inflintat¥ in subordinea Consiliului Judetean Harghita cu
scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale In domeniul protectiel copilului, familiel,
persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitstl, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitdtl afiate in nevole socald, cu rol in administrarea §i acordarea beneficiilor de
asistentd sociald si a serviciilor sociale, Directia generald, ca furnizor de servicii sociale
organizeazd, acord servicli soclale in baza acreditirii $i a licentlerii, n conditille previzute de
legislatia in vigoare.

Din Notificarea nr.84828/15.12.2023 primitd din partea d-nei Colciscs Alina, consiiier
la Biroul de Licentieri si Acredit3ri din cadrul Autorit#tii Nationale pentry Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitifl, rezult ci se Impune modificarea de urgentd a denumirii
serviciuluf social “Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoane adulte cu handicap Odorheiu Seculesc”, cu sediul In mun. Odorheiu Secuiesc, str.
Uzinel nr.2, jud. Harghita, cod serviciu social 8899 CZ-D-Il in ”Centrul de servicil de recuperare
heuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitéti Odorheiu Secuiesc”
pentru conformitate cu prevederile Hot&rarii Guvernulut nr.867/2015 pentry aprobarea
Nomenclatorului serviciilor soclale, precum §l a regulamentelor-cadruy de organizare si
functionare a servicillor sociale, cu modificdrile si completirile ulterioare si a Ordinului MMJS
nr.82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviclile soclale destinate persoanelor adulte cu dizabllit3i, Anexa nr.6: Standarde specifice
minime de calitate pentru servicii sociale organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte
cu dizabilitdtl si Centre de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentry
persoane adulte cu dizabilittl, cod serviclu soclal 8899 CZ-D-Ii.



De asemenea, se impune aprobarea noului Regulamentului de organizare s
functionare al serviciului social “Centrul de servicli de recuperare neuromotorie de tip
ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabllitdti Odorheiu Secuiesc”, precum sl
modificarea denumirii serviciulul social in Organigrama si Statul de functii al Directiei
Generale de Asistent3 Socialj si Protectia Copilulul Harghita.

De modificarea documentelor susmentionate depinde relicentierea serviclulu social,
prezenta licentd de functionare fiind valabils péné la data de 18.01.2024.

Anexdm prezentel notiflcarea primits din partea d-nei Colciscs Alina, consilier din
cadrul Autorltatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati

Urmare a fnlocuirii Anexei nr. 15 Ia Regulamentul de organizare si functionare al
Directiel Generale de Asistent Social3 sl Protectia Copilului Harghita se impune modificarea
si completarea sl a organigramel $i al statului de functii al DGASPC Harghita, care vor constitui
Anexele nr; 2 sinr. 3.1 la prezenta hot4réire. ' T

Pe baza celor de mal sus propunem spre aprobare prezentul proiect de Hot3r4re
impreund cu anexele, care fac parte din prezenta hotirére, incepand cu data aprobirii
prezentului proiect de Hot3rare.

Miercurea - Ciuc,
15.12.2023

Director general
Elekes Zoltédn

Red. Q.A



ROMANIA Anexanr, 1

CONSILIUL JUDETEAN la Hot¥rérea nr._52 2_ /2023
DIRECTIA GENERALK DE ASISTENTA a Conslliuiuf Judetean Harghita
SOCIALA §! PROTECTIA COPILULUI

ROMANIA Anexa nr.15
CONSILIUL JUDETEAN la Regulamentul de organizare sl
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA functionare al Directlel Generale de
SOCIALA §1 PROTECTIA COPILULUI Aslstent¥ Soclal¥ sl Protectia Copllulul Harghita

REGULAMENT

de organizare sl functionare a serviclulul soclal de zi:
“Centrul de servicii de récuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte
cu dizabilititi Odorheiu Seculesc”
COD SERVICIU SOCIAL: 8899 CZ~D - ||

ART. 1
Definitle

(1) Regulamentul de organizare i functionare este un document propriu al ,Centrului de
servicll de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoanele adulte cu
dizabilit¥l Odorheiu Seculesc”, aprobat prin Hotirarea Consiliului Judetean Harghita
nr. /2023, in vederea asigurarii functiondrii acestuia si a asigurdrii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de accesare, serviclile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, c&t si pentru angajatli centrului si, dupi caz, pentru membrii familiei
beneficlarilor, reprezentantii legali, vizitatori, voluntari.

ART. 2
Identificarea serviclului social

(1) “Centrul de servicil de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriy pentru persoane
adulte cu dizabilititi Odorhelu Secuiesc”, functioneazj ca §i componentd functional3 a
Directiei generale, fir§ personalitate juridicd, avand rolul de a asigura la nivel judetean,
implementarea programelor individuale de reabilitare si integrare social} elaborare de
Comisiile de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, asigurarea conditiilor necesare
pentru recuperarea persoanelor adulte cu dizabilitdti din familie, comunitate §i centrele
rezidentiale.

(2) “Centrul de servicii de recuperare neuromotorle de tip ambulatoriu pentru persoane
adulte cu dizabilit4ti Odorhelu Secuiesc”, cod serviciu social 8899 CZ-D-II, cu sediul Tn mun.
Odorheiu Secuiesc, str. Uzinei nr.2, jud. Harghita, este infiintat si administrat de furnizorul de
servicii sociale Directia Generals de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita, acreditat
conform Certificatului de acreditare nr, AF 000291/13.05.2014, cu sediul n mun. Miercurea
Ciuc, str. P-ta Libert&tii nr.5, jud. Harghita. Serviciul social detine Licentd de functionare seria



LF nr. 000027 eliberati de citre ANDPDCA, la data de 13.02.2020, valabil in perioada
18.01.2019-18.01.2024.

ART. 3
Scopul serviclulul social

(1) Serviciile sociale reprezints activitatea sau ansamblul de activitti realizate pentru a
raspunde nevollor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in
vederea dep3gsirii situatiilor de dificultate, preveniril si combaterii riscului de excluziune
sociald, promovirii incluziunii sociale si cresterii calitatii vieii (art.27 din Legea 292/2011 a
asistentei sociale). Se au ih vedere prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2014, cu
modificérile ulterioare, a Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicats, cu modificirile si completérile ulterioare.

(2) Scopul serviciului social Centrul de servicii de recuperare neuromotoriu de tip

ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitdti Odorheiu Secuiesc este:

* Implementarea programelor individuale de reabilitare si integrare social§ elaborate de
Comisiile de evaluare a persoanelor adulte cu handicap,

* Asigurarea conditiilor necesare pentru recuperarea persoanelor cu dizabilit3ti si in
special a celor cu handicap locomotor $i neuromotor din centrele rezidentiale, din
familie si comunitate,

® Prevenirea fenomenelor care pot determina institutionalizarea persoanei din cauza
dizabilittii,

* Integrarea sociald, prevenirea izoldrii §i separdrii de comunitate a persoanelor cu
dizabilit#ti;

» Imbunititirea stirii de sdndtate a beneficiarilor prin acordares tratamentului de
recuperare si reabilitare in sistem gratuit celor care detin certificat de Incadrare intr-
un grad de handicap in termen de valabilitate.

ART. 4
Cadrul legal de Inflintare, organizare §l functionare

(1) "Centrul de servicii de récuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane
adulte cu dizabilit#ti Odorheiu Secuiesc” functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare §i functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011,
cu modificdrile ulterioare, a Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicats, cu modificirile sl completdrile ulterioare, precum sia
altor acte normative secundare, aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este aprobat prin Ordinul MMJS nr. 82/2019
privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti, Anexa nr.6: Standarde specifice minime
de calitate pentru servicii sociale organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte cu
dizabilitdti si Centre de servicii de récuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoane adulte cu dizabilitati, cod serviciu social 8899 CZ-D-Il.

(3) Centrul de servicii de récuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane
adulte cu dizabilitsti a fost infiintat prin Hotérdrea Consiliului Judetean Harghita nr.94/2006
in cadrul Programului de Interes National ANPH-S-2006/PIN4 si functioneaz in cadrul



Directiei Generale de Asistentd Social¥ si Protectia Copilului Harghita. Prin Hotirirea
Consiliului Judetean Harghita nr._______ /2023 a fost modificatd denumirea serviciului social
fn  ”Centrul de servicii de récuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane
adulte cu dizabilit4ti Odorheiu Secuiesc”

(4) Serviciul soclal “Centrul de servicil de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu
pentru persoane adulte cu dizabllititi Odorheiu Secuiesc” detine avizul de functionare
nr.6919/03.08.2007 acordat de citre Ministerul Munclii, Familiei §i Egalititii de Sanse,
Autoritatea National¥ pentru Persoanele cu Handicap in conformitate cu prevederile Legii
nr.448/2006, republicaty, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificirile i completérile ulterioare. Capacitatea serviciului social este de 10
beneficiari/zi.

ART. 5

Principiile care stau la baza acord$rii serviciului soclal

(1) Serviciul social “Centrul de servicii de récuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoane adulte cu dizabilitdi Odorheiu Secuiesc” se organizeazd si functioneaz cu
respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistentd sociald,
precum si cu principiile specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale previzute in
legislatia specifics, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Roménia este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor In “Centrul de servicii de
recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitdti Odorheiu
Secuiesc” sunt urmétoarele:

a) respectarea drepturilor i a demnitatii omului;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare fn ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

c) asigurarea protectiei Tmpotriva abuzului si exploatdrii persoanei beneficiare;

d) abordarea individualizats si centrarea pe persoane fn furnizarea serviciilor;

e) abordarea comprehensivé, globali si integratd;

f) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanel beneficiare;

g) participarea persoanelor beneficiare in actul de reabilitare;

h) asigurarea unei interventii profesioniste si asigurarea confidentialititii si a eticii
profesionale;

i) promovarea unei imagini pozitive in comunitate a persoanelor cu dizabilitsti;

j} integrarea si incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilit&ti, cu drepturi si obligatii egale ca
toti ceilalti membri ai societstii;

k} responsabilizarea memobrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de fntretinere;

) deschiderea spre comunitate a centrului;

m) promovarea relatiilor de colaborare cu totl actorii sociali.



ART. 6
Beneficlarli servicillor soclale de recuperare
(1) Beneficiarii serviciilor de récuperare acordate in Centrul de servicii de recuperare
neuromotorie de tip ambulatoriy pentru persoane adulte cu dizabilitdti Odorheiu Secuiesc
sunt:
a) persoane adulte cu dizabilitdti (cu prioritate cy dizabilitate locomotorie si/sau
neuromotorie} cu domiciliul pe raza judetului Harghita, afiate in familie, in comunitate sau
centre rezidentiale;
(2) Conditiile de accesare a serviciilor:
a) Acte necesare:
- biletul de trimitere, completat de medicul de specialitate de fizioterapie cu
tratamentele prescrise;
-certificat de fncadrare in grad de handicap impreuns cu programul individual de
reabilitare si integrare sociald, planul individual de servicii, in termen de valabilitate;
~cererea de admitere semnatj de beneficiar/reprezentant legal/curator special dup§
caz;
-copie de pe actele de identitate §i stare civil3, dupi caz;
-copie dupd sentinta civild/inchelere civild de punere sub interdictie a persoanei cu
dizabilitate/ de numire a unuj curator special pe seama persoanei cu dizabilitate, dup caz;
-copie de pe actul de identitate 3 reprezentantului legal/ curatorului special, dupj caz;
-ultimul talon de pensie sau adeverint de venit;
-raportul de anchet social;
b) Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:
-sd aiba varsta minim3 de 18 ani;
-sd fie persoand cu dizabilitate {cu prioritate cu dizabilitate locomotorie si/sau
neuromotorie);
-sd detind certificat de incadrare n grad de handicap, PIS si PIRIS in termen de valabilitate;
-sd detind bilet de trimitere completat de medicul de specialitate de fizioterapie cu
tratamentele prescrise;
-sd aibd domiciliul tn Judetul Harghita,
c) Accesarea serviciului se realizeazd in urma recomandsrii ficutd in biletul de trimitere
eliberat de citre medicul specialist baineofizioterapeut iar admiterea beneficiarului

general al DGASPC Harghita dupd analiza documentelor depuse in dosarul beneficiarului,
mentionate la art.6 pct.(2) lit a) din prezentul Regulament ;

d) Contractul de furnizare a serviciilor se incheie intre centry si beneficiar/reprezentant
legal/curator special, dupd caz, in 3 exemplare originale, modelul folosit fiind cel stabilit in
Ordinul MMSSF nr.73/17.02.2005, privind aprobarea modelulyi Contractului pentru
acordarea de servicii sociale intre furnizorii de servicii soclale, acreditati conform legii, cu
beneficiarii de servicii sociale, Un exemplar al contractului de servicii se pastreazd in dosarul
personal al beneficiarului, un exemplar se pistreazi la sediul FSS iar un. exemplar se
fnmaneaz} beneficiarului/reprezentantului legal/curatorului special dupi caz,

e) Centrul are elaborat} si aplicd o procedurs proprie de admitere a beneficiarilor in centru
PO DG 18.01. Procedura precizeazi cel putin criteriile de eligibilitate a beneficiarilor, etapele



procesului de admitere si documentele necesare, conditiile de Tncetare a acord3rii serviciului,
continutul contractului de servicii si modelul acestuia, drepturile si obligatiile p3rtilor.

f} Serviciile de recuperare neuromotorie se acords in sistem gratuit celor care detin certificat
de fhcadrare intr-un grad de handicap Tn termen de valabilitate.

(3) Conditii de Tncetare a serviciilor ,

a} Centrul inceteazd acordarea serviciilor in conditii cunoscute si acceptate de citre
beneficiar sau reprezentantii legali/curatori speciali ai acestora:

-la ncheierea perioadei de tratament stabilits de medicul specialist (10 zile)/ scopul
contractului a fost atins;

-la cererea beneficiarulul/reprezentantului legal/curatorului special, prin decizia unilaterals g
acestuia;

-prin decizia argumentats a coordonatorului centrului;

-expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

-din ratiuni de ordin medical care depdsesc cadrul legal de activitate a centrului;

-prin acordul pértilor.

b) Centrul informeaz beneficiarii asupra conditiilor/situatiilor de tncetare a serviciilor

(4} Persoanele beneficiare de serviciile de recuperare furnizate de centru, au urmatoarele
drepturi:

a) sd Ii se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fir3 discriminare pe bazd de rasj,
sex, religie, opinie sau orice alt3 circumstanta personal3 ori socialj;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor In furnizarea serviciilor de recuperare, cu
respectarea recomandarilor medicale;

c) sd fie informati asupra serviciilor primite

d}) sd li se asigure pistrarea confidentialitstii asupra informatiilor furnizate §i primite;

e} s& fie informate asupra situatiilor de risc, precum si a drepturilor sociale;

f} s# li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietil intime;

g) s3 participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) la tratare individualizat si valorizare maxim3 a potentialului personal;

i) sé li se comunice drepturile si obligatiile, Tn calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

]) sé fie protejati fmpotriva riscului de abuz si neglijare;

k} s Tsi exprime liber opinia cu privire la serviciile primite;

|) s& refuze procedurile de recuperare recomandate;

m) sd aibd acces la propriul dosar.

(5) Persoanele beneficiare de serviciile de recuperare furnizate de centru, au urmitoarele
obligatii:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familials, sociald, medical¥ si
economic;

b) sé participe in raport cu vérsta, situatia de dependents, la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) s& comunice orice modificare intervenits in legdtura cu situatia lor personal pe parcursul
acorddrii serviciilor sociale;

d) sd aibd un comportament respectuos §i cooperant cu personalul centrului $i cu ceilalti
beneficiari;



e) sé respecte prevederile prezentului regulament.

ART, 7

Activitdfl si functii

Principalele functii ale Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu
pentru persoane adulte cu dizabilititi Odorheiu Secuiesc sunt urmdtoarele:

a) de furnizare a serviciilor de recuperare, prin asigurarea urmitoarele activitati:

1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiar;

2. efectueazd evaluarea pentru identificarea nevoilor individuale de recuperare realizats
de cétre medicul de specialitate si echipa multidisciplinars;

3. informare referitoare la metodele de recuperare utilizate;

4. elaborarea Planului personalizat, Pe o perioadd de maxim 6 luni, cuprinzénd serviciile
de recuperare recomandate de medicul specialist, programarea activitatilor,
echipamentele necesare;

5. aplicarea Planului personalizat prin realizarea activititilor de recuperare, de informare
si consiliere sociala;

6. intocmirea Fisel beneficiarului in care se consemneazd interventia si durata acesteia;

7. monitorizarea situatiel, progreselor beneficiarilor si intocmirea Fisei de monitorizare
de cdtre managerul de caz.

b) de valorificare a potentialului memobrilor comunitatii in vederea prevenirii situatiilor de
neglijare, abuz, abandon, violentd, excluziune socialj etc., prin asigurarea urmitoarelor
activitati:
1. activitdti de sensibilizare si informare a populatiet;
2. promovarea particip3rii sociale;
3. Tncurajarea beneficiarilor s3 isi exprime opinia asupra oriciror aspecte ce privesc
activitatea centrului, fiind stabilitd Tn acest sens © procedurd privind sesizirile si
reclamatiile
c) de informare a potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg despre
domeniul s#u de activitate si de promovare a drepturilor beneficiarilor si @ unei imagini
pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a
situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmstoarelor activitati:
1. organizarea zilelor ,Porti deschise”;
elaborarea si distribuirea de materiale informative privind activitatea centrului;
informarea persoanelor interesate cu privire la serviciul social;
publicarea pe site a raportului de activitate a centrului;
desfisurarea activititii in baza unui Cod de eticd, ce este adus la cunostinta
beneficiarilor si a personalului;
centrul incurajeazd si sprijind beneficiarii pentru a sesiza orice form3 de abuz,
neglijare, tratament degradant la care sunt supusi de persoanele cu care vin In
contact, atat fn centru, cét si in familie sau in comunitate.
d) de asigurare a calit4tii serviciilor prin realizarea urmé&toarelor activitdti:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
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2. realizarea de evalujri periodice a serviciilor prestate prin aplicarea de chestionare
beneficiarilor privind gradul lor de satisfactie;

3. achizitionarea de instrumente medicale care s rispunds cerintelor medicale ale
beneficiarilor;

4. organizarea de sesiuni de instruire a personalului angajat cu privire la drepturile
beneficiarilor, recunoasterea formelor de neglijare, exploatare, violents, tratament
degradant, abuz emotional, fizic, situatii de tortur si tratamente crude, inumane;

5. instruirea personalului cy privire la procedurile elaborate si utilizate in centru;

6. desfisurarea activitdtii de citre personal in baza unuj Cod de etic;

7. utilizarea unui Registru de evidentd a sesizérilor si reclamatiilor.

e) de administrare a.resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmdtoarelor activitati:

1. centrul respects prevederile legale privind organizarea si functionarea sa;

2. centrul functioneazs conform regulamentului propriu de organizare si functionare;

3. centrul asigury instruirea personalului in vederea cunoagterii procedurilor utilizate in
centru;

4. centrul dispune de o structur§ de personal capabil s§ asigure activitdtile si serviciile

acordate, in concordants cu scopul/functiile centrului §i cu nevoile beneficiarilor;

5. coordonatorul centrului intocmeste fisa postului pentru fiecare persoan3 angajatd;

6. cordonatorul centrului intocmeste Foaia colectivy de prezentd pentru angajatii

centrului si o nainteaz serviciului resurse umane;

7. coordonatorul centrulu realizeazi anual evaluarea personalului. Fisele de evaluare se

intocmesc cel tirziu pand la 31 ianuarie a fiecirui an pentru anul anterior;

8. centrul se asigurj c3 personalul propriu are create oportunitatile si conditiile necesare

cresterii performantelor profesionale;

9. gestioneazs fondurile alocate in conformitate cu specificul activitatii desfisurate.

ART. 8

Structura organizatoric, numarul de posturl si categorille de personal

(1) Centrul de servicii de F€Cuperare neuromotorie de tip ambulatoriy pentru persoane
adulte cu handicap Odorheiu Secuiesc functioneazi cu un numsr de 3 posturi, conform
prevederilor Hotir4rii consiliului judetean nr.160/2004, cu modificirile 5i completirile
ulterioare, din care:

a) personal de specialitate:

-medic specialist cu 0 norm3 de 1/2;

-kinetoterapeut - 1;

-asistent medical balneofizioterapie - 1.

In cadrul centrului Tsi desfisoary activitatea si asistentul social, angajat la Serviciul de
asistentd maternalj profesionistd, cu delegare de atributii la acest centru, conform Dispozitiei
directorului general nr.1238/2023 si al Fisei postului .

b) voluntari: doar elevi/studenti in cursul anului scolar, care fsi desfisoars practica de
specialitate.

(2) Raportul angajat/beneficiar: 2/10

-minim 8 persoane tn 8 ore intr-un cicly de recuperare de 10 zile.



Numarul beneficiarilor difer§ in functie de gravitatea dizabilitstii acestora; timpul alocat
serviciilor de recuperare neuromotorie unei Persoane cu dizabilitate gravi creste.

ART.9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este asigurat de ctre seful Serviciului pentru ingrijire de tip
rezidential, de tip familial si comunitar adulti. Management de caz.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfisurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu fsi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizérii serviciilor sociale, codului muncii etc.; .

b) asigurd indeplinirea m3surilor de aducere Ia cunostintd atit personalului cst si
beneficiarilor a prevederiior din regulamentul propriu de organizare si functionare {face
cunoscut ROF In cadrul unor sesiuni de informare a personalului cel putin o datd pe an,
tabelul cu participantii la sesiunile de informare si semn&turile acestora constituie anex3 la
ROF)

c) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementérii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezint# furnizorului de servicii
sociale;

d) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire $i
perfectionare;

e) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a Tmbunététirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitétii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care s réspundd nevoilor persoanelor beneficiare;

f) intocmeste raportul anual de activitate;

g) asigurd buna desfisurare a raporturilor de munc dintre angajatii centrului;

h) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

) desfdsoar activitsti pentru promovarea imaginii centrului fn comunitate;

J} ia in considerare si analizeazj orice sesizare care 1i este adresat$, referitoare Ia incalcri
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

k) rdspunde de calitatea activitatilor desfisurate de personalul din cadrul centrului si
dispune, tn limita competentei, mdsuri de organizare care s conducd la imbunititirea
acestor activitdti sau, dup¥ caz, formuleazs propuneri fn acest sens;

I) organizeazs activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare sl functionare;

m) reprezint3 serviciul Tn relatiile cu furnizorul de servicii sociale, cu alte servicii implicate
in protectia special} a persoanelor cu dizabilititi si, dupd caz, cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice §i juridice din tar3 si din stréindtate, precum si fn justitie;

n) asigur§ comunicarea si colaborarea permanent3 cu serviciul public de asistent3 socials
de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societdtii civile active in comunitate, fn folosul beneficiarilor;



0} colaboreazi cu organizatiile non-guvernamentale, care au n activitatea lor sl protectia
persoanelor cu dizabilitdti precum si cu alte organizatii non-guvernamentale, in actiuni
comune, care vizeazd protectia specialj a persoanelor cu dizabilit&ti;

p) asigurd tncheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) se asigur§ c3 centrul detine toate documentele stabilite in standardul minim de calitate
aplicabil;

r) asigura elaborarea/revizuirea/implementarea si monitorizarea standardelor de control
intern/managerial prin implementarea procedurilor operationale su a altor documente
previzute de ordinul SGG nr, 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entittilor publice care fac referire la activitéile pe care le desfasoars in cadrul
centrului;

s) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functille de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s fle absolventi cu diplom3 de
invétdmant superior in domeniul psihologie, asistentd social3 sl sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani tn domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploms de licentd ai
invdt&mantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative,
cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

ART. 10
Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate este format din:
a) medic de specialitate (2212)
b) kinetoterapeut(226405)
c) asistent medical balneofizioterapie(325909)
d) asistent social (263501)
(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) Medic de specialitate (2212):
¢ efectueazd examenul clinic primar;
» efectueazs examenul de control;
® prescrie tratament medicamentos (n caz de nevoie);
® prescrie tratament fizioterapeutic si de recuperare medical3 neuromotorie.
Centrul nu are angajat un medic de specialitate. Cu medicul de specialitate
balneofizioterapeut este incheiat un contract de prestéri servicii.

b) Kinetoterapeut(226405):

= Tntocmeste programarea beneficiarilor la terapii;

¢ executd tratamentul fn mod corespunzitor;

¢ respectd s§i foloseste regulile de tratament §i fngrijire medicais, dupd caz,
individualizat, la bolnavii aflati in recuperare;

¢ respectd diagnosticul stabilit de medic si indicatiile terapeutice stabilite de acesta;

¢ foloseste metode kinetoterapeutice si de masaj, foloseste cu tndeméanare aparatura cu
care lucreazi, tindnd cont de siguranta pacientilor in timpul tratamentului;



* urmdreste refacerea deficitului motor al bolnavului, va colabora permanent cu
medicul specialist;

¢ vafnvita bolnavul s¥-si utilizeze la maximum gradul de mobilitate recuperat;

* vainforma medicul specialist despre modificarea situatieil medicale a bolnavului;

® va urmdri Intdrirea musculaturii afectate iar pentru zonele s3nitoase va proceda la
stimularea acestora in vederea prevenirii febrei musculare sau degeneroscenta fibroasi;

* va explica, informa beneficiarii despre modul de utilizare a utilajelor pentru invitarea
deplasdrii cu mijloace speciale de transport;

* va ajuta beneficiarii s§ antreneze si s¥ perfectioneze utilizarea intr-un grad optim a
segmentelor sdndtoase, n vederea cresterii amplitudinii migcérilor, cresterea fortei
musculare, dezvoltarea mijloacelor de coordonare a miscarilor, corectarea sau prevenirea
deformatiilor, ameliorarea stirii psihoemotionale;

* intocmeste programul de exercitii de kinetoterapie, pe care beneficiarii il pot efectua
la domiciliu, tn timpul tratamentului sau dupé terminarea programului de recuperare;

® areun comportament ireprosabil fa{3 de beneficiari, colegii cu care lucreazi;
cunoaste metodologia ingrijirilor medicale in cazul urgentelor medico-chirurgicale;
elaboreaza si aplicd impreuns cu echipa multidisciplinar planul personalizat;
va asigura confidentialitatea datelor pacientilor;
respectd regulile de igien& in cadrul centrului;

¢ rédspunde de buna functionare a aparatelor cu care lucreazs, controleazi de fiecare
data aparatura medicald thaintea folosiril, pentru evitarea accidentelor;

¢ colaboreazd cu Serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap, cu
celelalte servicii si compartimente functionale ale directiei, cu autoritati si institutii locale, in
vederea indeplinirii sarcinilor previzute;

* informeazd beneficiari si potentialii beneficiari despre serviciile de recuperare
acordate fn centru;

* respectd standardele minime de calitate aplicabile

¢ rdspunde de elaborarea/implementarea procedurilor operationale si a altor
documente prevdzute de Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entit4tilor publice, va rdspunde de elaborarea/implementarea
procedurilor operationale si a altor documente prevazute 1n actul normativ amintit.

¢) Asistent medical baineofizioteraple (325909):

¢ fntocmeste programarea beneficiarilor la terapii;

® se asigurd cd starea de s#nitate a beneficiarilor este corespunzitoare nainte si dup3
tratament;

® respectd diagnosticul stabilit de medic si indicatiile terapeutice stabilite de citre
acesta;

¢ efectueazd tratamente de electroterapie si hidroterapie, conform prescriptiilor
medicului specialist;

*» efectueazd masaj manual in functie de prescriptia medicului de specialitate;

# respectd si foloseste regulile de tratament si Tngrijire medicali, dup¥ caz
individualizat, la bolnavii aflati in recuperare;



¢ anuntd imediat medicul de specialitate st colegii cu care lucreazi in cazul unor
accidente in timpul sau dup3 efectuarea tratamentului;

® cunoaste metodologia Ingrijirilor medicale tn cazul urgentelor medico-chirurgicale;

® vainvita bolnavul s¥ Tsi utilizeze la maximum gradul de mobilitate recuperat;

* va ajuta beneficiarul s3 antreneze si sd perfectioneze utilizarea Tntr-un grad optim a
segmentelor sdnitoase, Tn vederea cresterii amplitudinii miscérilor, cresterea fortei
musculare, dezvoltarea mijloacelor de coordonare & miscdrilor, corectarea sau prevenirea
deformatiilor, ameliorarea st3ri psihoemotionale;

® va urmari intdrirea musculaturii afectate, iar pentru zonele sdndtoase va proceda la
stimularea acestora in vederea prevenirii febrei musculare sau degeneroscenta fibroas§;

* va informa medicul specialist despre modificarea situatiei medicale a beneficiarului;

® are un comportament ireprogabil fat4 de beneficiari §i colegt;

* elaboreazd si aplici fmpreuns cu echipa multidisciplinar planul personalizat;

¢ va asigura confidentialitatea datelor pacientului;

* respectd regulile de igien3 din cadrul centrului;
controleazd de fiecare datd aparatura medical§ inaintea folosirii acesteia, pentru
evitarea accidentelor; mentine in bunj functiune aparatura cu care lucreazi;

* colaboreazd cu Serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap, cu
celelalte servicii 5i compartimente functionale ale directiei, cu autoritdti si Institutii locale, fn
vederea tndeplinirii sarcinilor previzute.

* informeazd beneficiari si potentialii beneficiari despre serviciile de recuperare

acordate in centru;-

® respectd standardele minime de calitate aplicabile

* raspunde de elaborarea/implementarea procedurilor operationale si a altor
documente previzute de Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice, va rispunde de elaborarea/implementarea
procedurilor operationale si a altor documente prevdzute in actul normativ amintit.

Personalul de specialitate asigurs derularea etapelor de acordare a serviciilor sociale si
de recuperare, cu respectarea prevederilor legale si a prezentului regulament.
d) Asistent social (263501)

* Informeazi beneficiarii asupra serviciilor de recuperare oferite de centru, a drepturile
sl obligatiile acestora, a regulamentuiui, a conditiilor de incetare a serviciilor precum si
asupra altor aspecte ce privesc acordarea serviciilor §i completeazd Registrul de
evidentd privind informarea beneficiarilor

@ TIncheie contractul de prestiri servicii cu beneficlarii/ reprezentantii legali/curatori
speciali

® participd impreun3 cu echipa la intocmirea dosarului beneficiarului:

e Tintocmeste ancheta sociali,

* se asigura cd dosarul beneficiarului contine toate documentele necesare §i este
ntocmit in conformitate cu standardele minime de calitate aplicabile: biletul de
trimitere, cererea persoanei, declaratia privind prelucrarea datelor cu caracter
personal, copie dupi certificatul de fncadrare in grad de handicap, copia dup3 actele
de identitate si stare civil3, fisa medicald, contractul de furnizare a serviciilor, ancheta



sociald, fisa de evaluare, planul personalizat{P.p.), fisa beneficiarului, fisa de
monitorizare, foaia de iesire;

aplicd si interpreteazi chestionarul privind mdsurarea gradului de satisfactie a
beneficiarilor precum si pe cel privitor la identificarea riscurilor de abuz, neglijare,
participd la solutionarea sesiz4rilor sl reclamatiilor primite

face sesizéiri citre diferite institutil a eventualelor abuzuri asupra beneficiarilor n
scopul solution&rii

efectueaz activititi de informare si consiliere sociali;

participd la arhivarea documentelor centrului

rdspunde de elaborarea/implementarea procedurilor operationale si a altor
documente previzute de Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern . managerial al entititilor publice, va raspunde de
elaborarea/implementarea procedurilor operationale si a altor documente previzute
in actul normativ amintit; '

fil este interzis, sub sanctiunea fncetrii raportului de muncd, fncélcarea
confidentialit&tii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.

Asistentul social este angajat in cadrul Serviciului de asistentd maternals cu delegare de
atributii la Centrul de servicii de récuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentry
persoane adulte cu dizabilititi Odorheiu Secuiesc, conform Dispozitiel directorului general
nr.1238/2023 si al Fisei postului.

Obligatil comune tuturor angajatilor:

au obligatia s fsi insuseasc si s& respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitdtil si séndt3til in muncd si misurile de aplicare a acestora;

au obligatia s& fsi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea i instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit s3 nu expuni la
pericol de accidentare sau imbolngvire profesionald atat propria persoand, cit si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
muncé;

au obligatia s3 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrar¥ a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii,
instalatiilor tehnice gi a clidirilor, §i s utilizeze corect aceste dispozitive/aparaturi;

au obligatia s¥ utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport;

au obligatia sé utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dup
utilizare, s¥ il inapoieze sau s3 fl puna la locul destinat pentru pastrare;

au obligatia s& comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice
situatie de muncé despre care au motive intemeiate s§ o considere un pericol pentru
securitatea si sdnitatea lucrétorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de
protectie;

au obligatia s& aduc} la cunostintd sefului de centru si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoans;



au obligatia sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cit
este necesar, pentru a face posibil3 realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de
cdtre inspectorii de munc sl inspectorii sanitari, pentru protectia sin&tstii si securitatii
lucrétorilor:

au obligatia s3 coopereze, atit timp cit este hecesar, cu angajatorul si/sau cu lucr3torii
desemnati, pentru a permite angajatorului sd se asigure ci mediul de muncs §i
conditiile de lucru sunt sigure si fir3 riscuri pentru securitate si sin&tate, Tn domeniul
sdu de activitate;

au obligatia s3 dea relatiile solicitate de cjtre inspectorii de muncé si inspectorii
sanitari;

indeplinesc orice alte atributii, ce revin serviciului social in domeniul de specialitate §i
din actele normative incidente emise de organele administratiei publice;

rdspund de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a reglementirilor
interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de cdtre presedinte/director
general, sau a obligatiilor previzute in actele cu caracter normativ emise de cétre
autoritdti sau institutii publice ale administratiei publice centrale/locale;

participd la implementarea procedurilor operationale elaborate in baza Ordinului SGG
nr. 600/2018 cu modificrile si completirile ulterioare;

respectd atributile existente in procedurile centrului fntocmite in conformitate cu
Ordinul SGG nr. 600/2018.

pastreazd confidentialitatea in legsturs cu faptele, informatiile si documentele de care
lau cunostinta in exercitarea functiei;

¢ asigurd evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie

® solicitd acordul persoanelor ale ciror date personale urmeazd s3 fie prelucrate in
scopul indeplinirii atributiilor sale de serviciu, respectiv realizeaz3 informarea acestor
persoane cu privire la scopul pentru care se vor utiliza aceste date;

prelucrarea datelor cu caracter personal se va face exclusiv in scopul Tndeplinirii
atributiilor prevézute in fisa postului si/sau in acte normative;

fau toate mdsurile pentru ca documentele/bazele de date pe care le gestioneazi,
indiferent de mediul de stocare, sj fie protejate de accese neautorizate.

ART. 11

Finantarea serviciului

(1) Tn estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli centrul are in vedre asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardeor minime de calitate
aplicabile

(2) Finantarea Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoane adulte cu dizabilitdti Odorheiu Secuiesc se face in conformitate cu Legea asistentei
sociale nr.292/2011 si a Hot3rarii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor publice de asistentd social¥ si a structurii
orientative de personal, din urmatoarele venituri:

-bugetul central,
-bugetul judetean,



-eventuale donatii/sponsoriziri din partea unor persoane fizice sau juridice din fard
sau strdindtate,

-fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

-alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
(3) Bugetul Centrului de servicii de récuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoane adulte cu dizabilits}i Odorheiu Secujesc este parte integrantd din bugetul DGASPC
Harghita si se aprob¥ de citre Consiliul Judetean Harghita.
(4) Exercitiul economico-financiar incepe la 01 ianuarie si se incheie la 31 decembrie a
fiecdrui an.

ART. 12

Dispozltli finale

(1) Seful Serviciului pentry ingrijire de tip rezidential, de tip familial si comunitar adulti.
Management de caz, va rédspunde de cunoasterea prevederilor prezentului regulament de
cdtre toti salariatii centrului.

(2) Personalului 1i este interzis s¥ pretindd sau s3 primeasc3 pentru sine sau pentru aite
persoane, bani sau alte foloase necuvenite sau sd-si creeze avantaje in legéturs cu serviciul,
sau cu exercitarea functiei,

(3) Tnclcarea prevederilor mentionate atrage dupd caz rispunderea disciplinars, materials,
contraventionald sau penali.

(4) Prezentul Regulament se completeazd cu normele legale in vigoare pentru fiecare din
activitatile de competenta Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip
ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati Odorheiu Secuiesc.

(5} Monitorizarea activitatii centrului, a verificrii respectdrii si mentinerii standardelor
minime de calitate, se efectueaz periodic, prin vizite anuntate/neanuntate de c3tre
conducerea DGASPC HR si personalul Compartimentului managementul calitatii serviciilor
sociale.

(6) Activitatea centrului va fi supravegheatd de citre conducerea DGASPC HR §i personalul cu
atributii specifice din cadrul Inspectiei sociale, MMSS/ANPDPD, Curtea de conturi, Inspectia
Muncil, cu drept de control asupra activitatilor, in conformitate cu prevederile legale in
domeniul protectiei persoanelor cu dizabilitati,

—Ciue /2T b 204>

PRESEDINTE, DIRECTOR GENERAL,

BORBOLY CSABA ELEKES ZOLTAN
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ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA

Directia Generali de Asistenti Socials gl Protectia Copliulul

STAT DE FUNCTNI
al aparatului propriu a Directiei Generale de Asistent#i Soclali gi Protectia Copiluluj

24
laHot. nr $2) 12023
a Consiliului Judetean Harghlta

Numele, prenumele/VACANT, Functia pubiica Funectia contractuala
temporar VACANT dupa caz FUNCTIA P "
DE Gradu |Nivelv Nivelu
STRUC U [ 1
TURA - DEIITIEIrrA functio Clasa pmiarn_ma studiil studilt OBSERVATI
PUBLICA or =
Direcfia Generali de Asistant Socialy §i Protectia Copilului Harghita
1 | il L]
Elekes Zoltan
2 | il L] Suspendat
Bicajanu Vasile
Promovat
I n S temporar
Szekely Beres Zsoit
3 | ] S
Orian Adriana Elena




Serviciul management de caz copli
1 Kopacz lldiks Sef serviciu | Il S promovat temporar] 1
2| Szoke Both Timea Inspector | | principal | S Suspendat 2
3 Sava Marta Inspector | principal S 3
4vva cant Inspector | superior | S 4
5 Balig Zsuzsanna Inspector I superior S 5
& Farcas Antal referent | superior | M 6
7| Vacant Inspector I principal | S 7
8 | Torok Emoke Inspactor ! superior | S ]
9| Moteika L 45216 Annaméria Inspector || prncipal | s 9
10l craciun Gheorghe Inspector | | | superior | S 0
1) Chitu Margarta Adela Inspector I | principal | 8 1
12 |\ ocant Inspector | | | asistent | s 12
13 Petor Katalin Maria referent Il | superior | M 13
Compartimentul Servicii socialo, Plasaments familtale
14|Bojte Annamaria Inspector | | superior 14
15) Anton Ramona Inspector I | debutant | 8 15
Serviciul de evaluare complexi a copilului
1|Santha Deak Aleta Andreas sef serviciu ] 1
*| Acostictioale Veronika peihopedago 2
?|Vacant Spocias 2N 8
Domokos hvan et 12N




medic
4 Vacant specialist S 12N 4
5 asistent practic s 5
Vacant social ant
8| Csato lidiko Katalin |psiholog | principal| S 6
7 asistent debuta s 7
vacant social nt
8 Inspector de il s 8
Veress Timea specialitate
Serviciul management de caz pentru Ingrjire tip rezidential copii
Sef
* \vacant serviciu ! y s 1
2| Csiszer Judit Eva Inspector I | superior | 8 2
3 inspector I suparior s 3
*|kecset Nicoleta Eva lnspector | 1 | asisent | S .
5 i Orsolya Inspector | superior S s
5| Ceeke Erzsebet Inspector | | superior | S 6
Bedo Gabriefla Inspector I | superior | § ]
8 Both E Inspector | superior L 8
9 Inspecior i asistent S 9
10 Vacant inspector i superior | S 10
Serviciul pontru acordarea $i evidenia drepturilor perscanslor cu handicap, relatii cu publicul aduiti
1|Liche Maria Carmen gof serviciu I n s 1
2| Bastan Molndr Judith Inspector ! | superor | s 2
3 Gabos Emilia Inspector { superior S 3
4 Bogos Petru Constantin Inspector | | superor | S .




| *|Antal Dorotya consiier . I | asistent | s s
5| Fodor Katalin consilier 1 | superior | § 6
7|Raduly Lajos consilier | | principal | S 7
8 Krezsak Zoltsn inspector | superior 8 8

Serviciul pentru Ingrijire de tip rezidential, de tip familial gl-comunitar aduly. Management de caz
! Pancescu Matild sef serviciu | n s i
2 Moinar Fulop inspector | superior s 2
3 Vagasi Margit Inspector 1 superior | S 5
4 |Vacant Inspector I Debutant | S 4
®|Paun Daniela Inspector | | superior | § 5
6 Boges Gyongyver Inspector I superior S 6

Compartimentul Ingrijire do tip familial i comunitar pentru aduti
7| Todirut Adel Ibolya Inspector I | asistent | S 3
8 Praton Florin Vasile Inspactor I | principal | S 8
9 tanovits Katalin Inspector I superior | S 9

| vacant Inspector | 1 | asistent | § 1 10

Compartimentul asistentii persoane varstnice

11 |Csikos Katalin Inspecior ! debutant | § 11
c—omparﬂmonhﬂ asistenti personall profesionigti

12 |Vacant inspector I asistent s 12

3 vacamnt m.' B
L *vacant parsorss |




—

asistent
15 vacant personal M s
asistent
_1‘ vacant personal M “‘
Gentrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitifi Odorheiu Seculese
 acant mecic 112N
fiziokinoterap
V7 Gersb Eniko out 17
asistent
18 bal:"*'ﬁ'l PL 18
Kinda Tunde apia
Compartimentul de provenire a marginaliziiril sociale
19 Antal Beats inspecior ! superior 8 19
20| Kicsi Szidonia Inspector I | asistent Suspendat 20
21 Miklos Erzsike Inspector | Superior 21
Serviciul prolects, relafil cu publicul gi violenta in familie
1 .
Gal Katalin sef sarviciu I [[] L 1
Gyorgy Enko sef serviciu I ] S
2 Biro Szilagyi Agota Inspector | principal S Suspendat 2
3| Miko Boroka consilier l asistent S Suspendat 3
4 Géspar kzabelia Inspector i superior S 4
5 | Kopacz ok Inspector I | asistent | § Suspendat 5
[ Vacant Inspector i Superior | § 6
Compartimentul de angaljare asistati
7}1“,&9 Emoke Etelika Inspector | Superior 8 7
[COmpnrﬂmenhIl refatil cu publicul J




[ 8 |Kovacs Anna ‘ Inspector T 1 Superior ’ s J J 8
Compartimentul violent3 In familie
9 G Eniko ] ’lnspecbr [ superior ‘ S ’ Suspendat 9
Compartimentul pentru aprijinirea victimelor infracfiunilor
Asistent practic
1o vacant soclal ant S ] 10
psiholog | practic
o vacant practicant ant S i1
Consilier
2| vacant | | Juridic @ s 12
Compartimentul Serviciul social, Locuinte protejatii pentru victimele violen{ei domestice
[ Asistent practic
3 | vacant ‘ ‘ i { soclal ant s ‘Lﬂ
Serviciul de evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap gl secretariatul comisiol de evaluare a persoanelor adulte cy handicap
B
| Kovacs Razatia 1 | gef serviciu S | 1
2 medic s 2
Benkes Boroka Spocialat
3 H Elvira psiholog principal| S _3
insp. de sp.
4 Simo Jozssf f—'&n‘hﬂfﬂg ) i 8 4
5| vacant A s 12N i
instructor
de educafh oM 12N
de . -
6 Korody Eniko morgre Prncipal|  PL ¢
inspector de
| 7 Mares Paraschiva specialitate 1A S 7
inspector da
specialitate {
8 asistent n 8 8
Gydrgy Csilla social)

Compartiment sacretarfatul comislei do evaluare a persoanelor adulte cu handicap




1
of B Inspector de ~
David Iren T spacizlitate 2
| Andrés Andrea refarent .
11 Bara Bamna lreferant 11
Serviciul juridic, secretariatul comisle] pentru protectia copilului
2 consllier
Vacant Juridic I | principal | s 2
? | Ganea Anisoara ! m I | asistent | s Suspendat 3
Compartimentul secretariatul comisle] pentry protectia copliului
4 Urzica Dorina Melania Inspector I principal l ] 4
% | Pirascu Clementina I referent W | superior | M 5
6 Vacant referent )] superior M 6
Marton Eniko Inspector | Superior S 7
g Vi ¢ Inspector [} principal | & 8
Compartimentu) de evaluare a copilului care siviirsagte fapte penale 9i nu rispunde penal
i 9 Bléga Lila D . ' ' i Jlnspecmr i asistent ’ S ‘ 9
Compartimentul audit public intern ]
1 S2oko Gabriela ‘ r_ auditor | Superior 3 Suspendat 1
2 vacant ‘ _t auditor I principal ‘ s 2
Serviciul de evaluare, monitorizare, sirategii, programe in asistenta soclals $i protecfia copilului 1
! Lukacs Eva Lucia ‘ sef serviciu R L
2 Vacant Inspector I principal | s 2
3 Katona Cimpean Eva Ki t ' Inspactor I Superior ] 3




4| vitos Imola Inspector I principal

5 Vacant Inspecior f asisfent )

6|Viadeanu Titanilla inspector I | superior | s |
Compartimentul de coordonare a activitiil autorititillor administrafiei publice locale In domeniul asistentd soclald gi protectia copilulul

7| Viacant ' inspector | 1 | superior | s

8 Bara Zoftan ‘ consilier i debutant S
Serviciul adopfii gl postadoptii

b Domokos Nina Lifiana gef serviciy : t S

2| cant Inspector | 1 | debutant | s

3|yacant e | 1| privcipat | s

4 Peter Veronika Inspector ! superior S

5| vacant Inspactor ! | asistent | S

6 | timie Maria Canmen Inspector I | superior | s
Compartimentul managementul calititii serviciilor soclale

7 Tifrea Ana-Maria [ ' llnspemr | principal
8| vacant l } inspector | 1 | principet | s
Serviclul economic, financiar contabil

!|Ambrus Anna lidiko sof serviciu I I 8
_-_2  Gyorgy Valeria consilier | superior S

3 Antal Maria consilier i supearior S
|_4 Taslavan Elisabeta referent | superior | M




8 6 Caiki Agnes Inspactor ) superior 3
7| anos Beata Inspector ! | principal | § Suspendat
8 Ambrus Ottilia inspector | asistent S
Serviciul achizifil publice, tehnic i administrativ
1 Vacant sof serviciu I I § S
consifier
2 achizitii [ Suparior S
Hompoth Balint Robert publice
consilier
3 achizitii | superior ] Suspendat
Szekely Bares Zsolt publice
4 Szoko Sandor Inspector | superior L
consilier
5 achizitii i asistent L
Gergely Maria publice
6w ¢ Inspector I suparior ]
|Compartimentul administratiy
|
- 7| Kelemen Ferenc gofer i M
8 Szopos Zsoft gofer I M
9| Baiko Attta Imre gofer ' M
10| ames Laszlo sofer i v
| YiNisztor Csaba tngrijitor WG
referent
2 | vacant (arhiver) M
Serviciul resurse umane
1 servici I [[] S
Bors Bela gl ! ‘ }




Szocs Gabriefla referent Hl Superior | M
Barabas Emese Apalionia consilier I superior | S
consilier( .
Sarosi lidko asisient ! | esistent | s
Koredi Andrei Maria Elisabeta Ingpector I principal | §
Veress Eva consilier 1 superior S
Moldovan Zsolt Inspactor I Superior | §
Bene Eniko conslier I | superior | S l
PRESEDINTE

BORBOLY CSABA

DIRECTOR GENERAL,

ELEKES ZOLTAN




