ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR. 724 2023
privind aprobarea unul mandat special in vederea alegerll membrilor si aprob#rii
Contractelor de mandat si a Actului aditional al Consiliului de Administratie la
socletatea HARVIZ S.A

Consiliul Judetean Harghita,

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 140141 /2023 al presedintelui
Consiliului Judetean dI. Borboly Csaba, initiat la propunerea Directiei economice, privind
aprobarea unui mandat special in vederea alegerii membrilor si aprob&rii Contractelor
de mandat si a Actului aditional al Consiliului de Administratie la societatea HARVIZ S.A.;

Adresa emisd de Asociaiia de Dezvoltare Intercomunitard Harghita Viz cu nr.
138411/11.10.2023;

Raportul de specialitate nr. 140814/31.10.2023 al Directiei juridice si
administratie publicj,

Luénd in considerare avizul favorabil al Comisiei economice si investitii;

Tn conformitate cu prevederile art. 117, alin. (1) si ale art. 125, alin. {1) si (3) din
Legea nr. 31/1990 societétilor comerciale, republicats, cu modificsrile si completiérile
ulterioare, ale art.g, art. 28, alin. (8), art. 29 alin. (1) si alin. (2), art. 37 si art. 38, din
Ordonan{d de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 cu modificirile i completdrile
ulterioare, precum si prevederile art. 175 din Ordonanti de urgents a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completsrile ulterioare, Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Harghita nr. 332/2021;

Tn temeiul prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a), coroborat cu alin. (2) lit. d), art.
196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificrile si completérile ulterioare.



HOTARASTE:

Art. 1. Se aprob3 un mandat special pentru reprezentantul Consiliului Judetean Harghita
in Adunarea Generald a Actionarilor societatii Harviz S.A domnului Rafai Emil, in
vederea alegerii membriilor, aprob#rii Contractului de mandat si a Act Aditional al
Consiliului de Administratie la societatea HARVIZ S.A., conform Anexa nr. 1 si Anexa nr.
2, care face parte integrant3 din prezenta hot3rare.

Art. 2. Aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteazs,
Directia economicd sub coordonarea presedintelui Consiliului Judetean Harghita dI.
Borboly Csaba.

Art. 3. Prezenta hotirire se comunic3 de citre Directia juridic3 si administratie publics -
Compartimentul Cancelaria Consiliului Judetean Harghita: presedintelui Consiliului
Judetean Harghita Borboly Csaba, vicepresedintilor Consiliului Judetean Harghita Biré
Barna Botond si Barti Tihamér, Directiei economics, reprezentantului Judetului Harghita
prin Consiliului Judetean Harghita in Adunarea General3 a Actionarilor societitii Harviz
S.A, dl. Rafai Emil, domnului Kassay Janos — presedintelui al Consiliului de Administratie
Harviz S. A, precum si Institutiei Prefectului Judetului Harghita.
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CONTRASEMNEAZA;
PRESEDINTE, SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
Borboly Csaba Balogh Krisztina



ROMANIA

JUDETUL HARGHITA Initlez conform celor prezentate
CONSILIUL JUDETEA Borbaly Csaba
Directia economicj Presedinte

Nr. 140141/26.10.2023

Referat de aprobare

privind aprobarea unuj mandat special in vederea alegerii membrilor §i aprobril
Contractelor de mandat sl @ Actului aditional al Consiliului de Administratie la
socletatea HARVIZ S.A

Prin adresa de fnaintare a Societdtii Harviz S.A.- Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitar3 Hargita Viz Tnregistrat3 Ia Registratura Consiliului Judetean Harghita cu

de la Harviz S.A,, pentru a putea vota alegerea membrilor si aprobarea Contractului de
mandat si a Actului aditional al Consiliului de Administratie la societatea HARVIZ S.A.
Tn considerarea ¢ Asociatia de Dezvoltare Intercomunitar Hargita Viz a aprobat

Consiliului de Administratie pentru mandat de 4 ani.
Avénd In vedere cele de mai $us propunem aprobarea mandatului special pentru

Aprobat Verificat Tntocmit
Directar executiv Director executiv adjunct Consilier
Bic3janiiiVasile Biro Emese Erzsébet Benkes Eva

Miercurea Ciuc 25.10.2023



CONTRACT DE MANDAT (ADMINISTRARE)

Preambul

o Tn urma hot#réril Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. ___ a Socletétil, In
conformitate cu prevederile Art. 28 alin. (8) sl Art. 29 alin. (1) si (14) din OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si completérile
ulterioare si Hotéirerea nr. 19/06.10.2023 al Audrii Generale ale Asociatilor Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitare Hargita Viz Egyesillet, deunumit n continuare Autoritatea
tutelard, prin care s-a aprobat lista de persoane din réndul cirora Adunarea General¥ a
Actionarilor societ#tii HARVIZ S.A. are dreptul s§ numeascé cel cincl membrii ai Consiliului de
Administratie pentru un mandat de 4 ani;

¢ Potrivit art. 141 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare
(“Legea nr. 31/1990”), consiliul de administratie este tnsircinat cu fndeplinirea tuturor actelor
necesare si utile pentru indeplinirea obiectului de activitate al socletdtii HARVIZ S.A., cu
exceptia celor rezervate de lege pentru adunarea generald a actionarilor.

1. Pértile contractului

Tncheiat intre;

A. Socletatea HARVIZ S.A.. MiercureaCiuc, cu sediul in Miercurea Ciuc, str. Salcdm nr. 1, judetul Harghita,
Tnregistratd la Oficiul Registrului Comertului sub nr. 119/917/2008 , Cod Unic de fnregistrare nr. 24499588,
fn calitate de MANDANT, reprezentat prin, d-1 Andrds Hunor Jen§ si d-| Bardécz LészI6 In calitate de
mandatarl ai asoctatului unic Municipiul Miercurea-Ciuc

B. Domnul cetdtean romén, domiciliat in __, str. L jud,
posesor al serla nr. . eliberat de SPCLEP avand CNP

In calitate de MANDATAR, denumit in continuare si ,ADMINISTRATOR”.

2. Durata mandatulul

2.1. Prezentul Contract se incheie pe o durata de 4 anli, cu Incepere de la data numirii pani la data de

2.2. La fmplinirea termenului mandatului de administrator sau la aparitia unei cauze legale ori
conventionale de incetare a mandatului, contractul fncheiat intre P&r{i va inceta.

2.3. Durata mandatului Administratorului poate fi prelungitd numai prin hotirire a Adunarii Generale
Ordinare a Actionarilor, tn conditille previzute de OUG nr. 109/20;[1 privind guvernanta corporativs a
Tntreprinderilor publice,



3. Oblectul contractulul de mandat

Tn temelul prezentului Contract Administratorul se obligs s4 participe la administrarea Societétii fn calitate
de membru al consiliulul de administratie al Socletdtii {"Consiliul de Administratle”), in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, actul constitutiv al Soclettii (“Actul Constitutiv”), hotdrérile adundrilor
generale ale actionarilor i prevederile prezentului Contract.

4. Drepturile gl obligatille administratorulul

4.1, Drepturlle Administratorulul

4.1.1. Administratorul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare, cheltuielilor de
cazare precum gl a altor cheltuieli realizate Tn interesul Societatil, pe baza documentelor justificative.
Decontarea acestor cheltuieli se va face tn conformitate cu prevederile legale i reglementdrile interne ale
Societatii.

4.1.2. Administratorul are dreptul de a reprezenta gi angaja Socletatea n relatiile cu directordi, Tn limitele
previzute n prezentul contract, actul constitutiv si reglementdrile §i dispozitiile legale in vigoare.

4.1.3. Administratorul are dreptul de a avea acces la orice informatie cu privire la activitatea Societdtii,
avind acces la toate documentele privind operatiunile acesteia, in conditlile legii.

4.1.4. Administratorul are dreptul sa beneficieze de descircarea de gestiune anual, dupé aprobarea
situatiilor financiare anuale i a raportului administratorilor.

4.2. Obligatlile Administratorulul

4.2.1. Administratorul este fnsircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al Societitii, cu respectarea limitelor determinate n Actul Constitutiv al Socletétii,
cu exceptia celor rezervate de lege pentru adunarea generald a actionarilor.

4.2.2. Administratorul are in principal, urmitoarele obligatii:

4.2.2.1. stabilirea directillor principale de activitate i de dezvottare ale Socletstil, adoptarea deciziilor ce
pot fi necesare si/sau recomandabile in vederea implement&ril planului de administrare i strategiei de
afaceri generale ale Societtii;

4.2.2.2. stabilirea politiclior contabile si de control financiar i aprobarea planificdril financiare Tn acest
sens, propune spre aprobare, potrivit legii, adundrii generale a actionarilor, bugetul de venituri si cheltuieli
al Societatii;

4.2.2.3. numirea si revocarea directorilor cu atributii delegate de consiliul de administratie fn conformitate
cu dispozitiile legale aplicabile si stabllirea remuneratiei acestora, Tn baza propunerii §iTn limitele aprobate
de Adunarea Generald a Actionarilor;



4.2.2.4. supravegherea, indrumarea si coordonarea activit4til directorilor cu atributii delegate de consiliul
de administratie, personalului de conducere si angajatilor Societtil; in acest sens, Administratorul va avea
fn mod special sarcina coordon&rii, supravegherii si controlului urmatoarelor activititi:

4.2.24.1. coordonarea, supravegherea si Indrumarea Administratorului exercitate
asupra activitdtilor de mai sus se vor concretiza intr-un suport real si
permanent acordat structurllor Societdtii care desfisoard respectivele
activitatl gl in propuneri de mésuri adresate Consiliului de Administratie cu
privire la respectivele activititi, acesta din urmd urménd a decide 1n limitele
competentelor sale sau a fnainta respectivele propuneri Aduniril Generale a
Actionarifor.
4.2.24.2. alocarea atributiilor mentionate mai-sus nu va fi considerats, in nicio
imprejurare, drept un motiv de inldturare a responsabilitatilor solidare ale
administratorului cu toti ceilalti membri ai Consiliului de Administratie.
4.224.3. criteriile de performantd stabilite pentru Administrator vor avea fn mod
obligatoriu 0 component# care se va referi la eficienta activititilor de mal sus
aflate in coordonarea, supravegherea si ilndrumarea Administratorului.
4.2.2.5. pregétirea raportului semestrial si anual, organizarea adunirilor generale ale actionarilor si
implementarea hotérérilor acestora;

4.2.2.6. introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei conform prevederilor legale n
vigoare;

4.2.2.7. participarea la sedintele consiliului de administratie si la adoptarea hot4rarilor acestui organ, prin
vot;

4.2.2.8. participarea la sedintele comitetulul de nominalizare si remunerare si a comitetului de audit,
precum si la sedintele altor comitete consultative ale consiliviui de administratie, in cazul n care
administratorul va fi ales ca membru in aceste organe conform dispozitiilor legale fn vigoare, precum §l la
adoptarea propunerilor/recomandérilor acestor comitete, ptin vot;

4.2.2.9. efectuarea Informérilor si raport&rilor previzute de reglementrile si dispozitiile legale in vigoare;

4.2.2.10. respectarea pe toat# perioada mandatului a tuturor obligatiilor legale si statutare referitoare la
Incompatibilitéti, conflicte de interese sl abtinerea de la deliberari, In conditiile in care cunoagte ci existd
sau pot apdrea astfel de situatii;

4.2.2.11. convocarea adundrilor generale ale actionarilor, ori de cte ori este nevoie, in condifllle legii si a
statutului Societ&tii;

4.2.2.12. conceperea si monitorizarea aléturi de ceilalti membri al consiliului de administratie, a strategiei
de dezvoltare a Societ&tii, aprobarea tacticii §i strategiei de marketing, precum §i politicii interne gi externe
de preturi si tarife prestate de Societate;

4.2.2.13. stabilirea si aplicarea de mésuri de protectie a mediulul in conformitate cu legislatia national3 sl
comunitari in domeniu;

4.2.2.14, In termen de 90 de zile de la data numirii sale, administratorul va elabora impreund cu ceilalti
membri ai Consiliului de Administratie si va prezenta Auturit3tli tutelare, spre aprobare, planul de
administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea oblectivelor



si criteriilor de performant3 agreate cu Societatea. Prezentul contract se va completa cu indicatorii de
performant financlari si nefinanciari negociati cu Adunarea generald a actionarller, conform prevederilor
OUG nr.109/2011, cu modificarile 5i complet#rile ulterioare.

4.2.2.15. organizarea controlului pentru asigurarea integrit#tii gestiunii Societdtil, aprobarea scoatere din
evident3 a elementelor din patrimoniul Societdtii

4.2.2.16. indeplinirea obiectivelor/criteriilor de performantd, In concordantd cu planul de administrare i
cu aprobarea Adundrii Generale a Actionarilor.

4,2,2.17. in cazul nefndepliniril, intr-un semestruy, a oblectivelor/criterlllor de performantd prevézute in
planul de administrare, cuantumul remuneratiei nete lunare se va reduce cu un procent de pané la 20%,
n functie de gradul de neindeplinire a obiectivelor.

4,2.2.18. In cazul neindeplinirii oblectivelor, in doud semestre consecutive (1 an), reprezentantil Adundrii
Generale a Actionarllor pot cere revocarea membrilor Consiliulul de Administratie.

4.2.3. Prezentul Contract se completeaz3 si cu celelalte atributii delegate de cdtre adunarea generald a
actionarilor (cu respectarea tuturor solicitarilor, instructiunilor i reglementdrilor rezonabile efectuate de
Adunarea General3 a Actionarilor si oferirea de explicatli, Informatii si asistentd solicitate Tn mod rezonabil
de Adunarea Generald a Actionarilor), precum si cu atributiile decurgénd din reglementérile si dispozitiile
legale aplicabile si prevederile actului constitutiv.

4.2.4. Administratorul va delega directorului general atributiile sale, in limitele previzute de lege si de
actul constitutiv al Societitil.

4.2.5. Administratorul are obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenta §i diligenta unui bun
administrator, cu loialitate, Tn Interesul Societétii si al actionarilor.

4.2.6. Administratorul nu incalc# obligatia prevazuti la art. 5.5 de mai sus dacd Tn momentul ludrii unel
decizii de afaceri el este Tn mod rezonabil indrept#tit s& considere c# actioneazs In interesul Socletatli si
pe baza unor informatil de afaceri.

4.2.7. Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurentd prevdzute in Anexa nr. 1
la prezentut Contract, care face parte integranta din acesta.

4.2.8. Administratorul poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator In socletidti pe
actiunifintreprinderi publice al clror sediu se afli pe teritoriul Romdniei, cu respectarea
restrictiilor/limit4rilor impuse prin prezentul Contract §i prevederile legale aplicabile.

4.2.9. Administratorul care are Intr-o anumit4 operatiune, direct sau indirect, interese contrare intereselor
Societatii trebule si fi ingtiinteze despre aceasta pe cellalti administratorl §i pe auditorii interni i s& nu ia
parte la nici o deliberare privitoare la aceasts operatiune. Aceeasl obligatie o are administratorul tn cazul
fn care, Intr-o anumit¥ operatiune, stie ¢3 sunt Interesati sotia, rudele sau afinii séi pana la gradul al
patrulea Inclusiv. Administratorul care nu a respectat prevederile prezentului alineat va ridspunde de
daunele ce au rezultat pentru Societate.

4.2.10. Administratorul Iinformeaz¥ actionaril, cel mai térziu in cadrul primei adundri generale a
actionarilor ce urmeaz¥ incheierii actului juridic, asupra oricdrei tranzactli cu administratoril ori directorii
sau, dup caz, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra socletdtil sau cu o socletate controlata



de acestia, prin punerea la dispozitia actionarilor a documentelor ce reflect§ datele sl informatiile
esentiale si semnificative in legaturs cu acele tranzactfi. Obligatia de informare revine administratorului gi
in cazul tranzactiilor inchelate cu sotul sau sotia, rudele orl afinji péna la gradul IV inclusiv ai persoanelor
prevéizute anterior.

4.2.11. Administratorul informeaz} actionarii, cel mai tarziu n cadrul primei adundri generale a
actionarilor ce urmeaz incheierij actului juridic, asupra oricsrei tranzactii incheiate de Societate cu o alt3
persoand sau intreprindere publici ori cu autoritatea publics tutelard, dack tranzactia are o valoare,
individual sau Tntr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul tn lei a 100.000 euro.

4.2.12. Administratorul va réspunde de implementarea integrald a planului de administrare al Societ#tii.
Tn exercitarea functiilor sale conform prezentului Contract, Administratoru) va lucra sub indrumarea, sise
va subordona Adunarii Generale a Actionarilor Societatii, in conformitate cu prezentul Contract si cu Actul
Constitutlv,

4.2.13. Administratorul va actiona solidar cu cellalti membri ai Consiliului de Administratie in vederea
desfdsurarii conducerii activitétii Socletatit si va supraveghea toate aspectele operatiunilor Soclettii. Tn

Consiliului de Administratie, cu angajatii Societétii, precum $i cu consultantii externi/interni ai acesteia
sau alfi membri din conducerea Societétli.

4.2.14, Administratorul va respecta procedurile previzute pentru functionarea Consiliului de
Administratie in Actul Constitutiv §1 In reglementdrile interne ale Societ#tli 5i va participa Ia procesul de
luare a deciziilor din cadrul Conslliului de Administratie, cu respectarea acestor proceduri.

4.2.15. Administratorul i5l va executa sarcinile In conformitate cu cele mal ridicate standarde profesionale
stabilite pentru acest tip de activitate si cu prevederile prezentului Contract. Administratorul va actiona
n orice moment tn interesul Socletétil. Administratorul va devota intregul s¥u timp de Jucru si va depune
toate eforturile In vederea indeplinirii sarcinilor sale §i desfiguririi activitatii Societstil.

4.2.16. Activitatea Administratorului va fi desfisurat de reguld la sediul social al Societstil. Atunci cand
este necesar, acesta/aceasta 15 va indeplini obligatiile pe teritoriul Romaniei sau In orice alt Joc pe care
Socletatea fl poate desemna, din cind in cand.

4.2.17. Administratorul va respecta orice cerinte referitoare Ia eticd, conflict de interese i alte obligatii
prevdzute de legislatla aplicabil$ fn legdturd cu functia sa de Administrator al Societ&til, sl va determina
orice parti aflate in leg&turd cu acesta (precum subordonat]i s&i) s¥ respecte obligatiile respective.

4.2.18. Tn cazul numiriiin functia de presedinte al Conslliului de Administratie, Administratorului fi revin si
atributille corespunzitoare acestej functll, stabilite in Actul Constitutiv al Socletdtii si in prevederile legale
aplicabile.

4.2.19. Tn vederea indeplinirii sarcinilor sale previdzute de prezentul Contract, Actul Constitutiv st Legea
privind Societ#tile, Administratorul:

4.2.19.1. va rispunde de adoptarea misurilor necesare in legiturs cu conducerea Societatii;

4.2.19.2. va devota semnificativ tot timpul, toat4 atentia sl toate abilitatile sale sarcinilor sale din prezentul
Contract, dup cum va fi necesarin interesul de afaceri al Societatii;



4.2.19.3. va servi cit mai bine §i cu loialitate interesele Socletdtii, ficind uz de toate abilltitile sale si va
depune toate eforturile in vederea promovdrii intereselor Societatil;

4.2.19.4. nu va efectua sau nuva determina ori nu va permite efectuarea, fn niciun moment, de declaratii
nereale sau inseldtoare cu privire la Societate sau la activitatea sa, ori in legiturd cu furnizarea servicillor
sau oriciror produse sau servicli distribuite sau furnizate de Societate;

4.2.19.5. va respecta orice altd interdictie, restrictie, limitare Impusé de prevederile legale aplicabile
functiilor de conducere in cadrul Intreprinderilor publice.

5. Drepturlle 5l obligatille tntreprinderii publice

5.1, Drepturile Socletétii
5.1.1. Societatea are, in principal, urmitoarele drepturi:

5.1.1.1. de a pretinde Administratorulul s¥-ti tndeplineascd toate obligatiile stipulate in legislatia fn
vigoare, actul constitutiv al Societétii, hotardrile adunrii generale ale actionarilor si prezentul Contract;

5.1.1.2. de a pretinde Administratorului s3-si indeplineascd toate atributile si obligatlile cu diligenta unui
bun administrator;

5.1.1.3. de a pretinde Administratorului desfisurarea activitatil decurgand din prezentul Contract, cu
loialitate gl in Interesul Societatii;

5.1.1.4 de a pretinde Administratorului realizarea indicatorilor din bugetul de venlturi si cheltuieli stabiliti
de adunarea general# a actionarilor, precum si indeplinirea criteriilor de performanta previizute In anexa
nr. 1 la prezentul contract.

5.1.1.5. de a pretinde Administratorulul s§ pistreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate de
activitatea ori operatiunile Societ3tll, atat pe durata mandatului cat si o perioada 24 luni de la data
fncetril mandatului, indiferent de modul de Incetare a acestula;

5.1.1.6. de a obtine daune-interese de la administratorin cazulin care acesta cauzeaz3 Societétli prejudicil
de orice naturd n urma neindepliniril sau tndeplinirii in mod defectuos a obligatillor ce Ti incumbd in
temelul dispozitiilor legale aplicabile, ale prezentului contract gl ale actului constitutiv al Societ&tii.

5.2. Obligatiile Societétil
5.2.1. Socletatea are, In principal, urmatoarele obligatii:

5.2.1.1. plata integrald i la termen a tuturor remuneratiilor datorate Tn temeliul prezentulul Contract
Administratorului;

5.2.1.2. decontarea cheltuielllor efectuate in interesul Societ4tli, pe bazé de documente justificative;

5.2.1.3. plata de daune interese, avind o valoare echivalent3 cu 6 (sase) remuneratii nete lunare, In cazul
revocarii Administratorului, faré justd cauzd.

5.2.1.4. suportarea cheltuielilor privitoare la organizarea sau participarea la conferinte, simpozioane,
mese rotunde, sau intruniri pe teme ce au legitura cu activitatea Societ#tii, n limitele bugetate.



5.2.1.5. asigurarea deplinel libertiti Administratorului fn indeplinirea sarcinilor si obligatiilor care fac
obiectul prezentului Contract, In conditiile legil s ale actului constitutiv al Societatii.

5.2.1.6. socletatea va asigura efectuarea tuturor formalitdtlior aferente numirfi Administratorului, tn
vederea respectrii legil roméne si a Actuluj Constitutiv, Administratorul colabordnd la r8ndul siu cy
Societatea n acest scop.

5.3. Obligatli de Neconcurenta
5.3.1. Neconcurenta

Pe perioada exercitirii mandatului sau in Societate, Administratorul, tnh mod direct sau indirect, fie in
nume propriu ori in calltate de salariat, agent, consuttant, administrator, director, membru in orice organ
de administrare say canducere, asociat, actlonar, investitor sau in orice alta calitate detinut3 Ja o alt§
societate, este de acord sl se obligs:

5.3.1.1. s nu se angajeze n orice activitate sau afacere care este in concurenta real¥ cu sau similars cu o
activitate sau afacere principals a Societ&tli (cele definite de obiectul principal de activitate), ori cu o
activitate sau afacere pe care Societatea o desfisoary sau Tsi propune s3 o desféisoare sl s§ nu promoveze

5.3.1.2. s§ nu asiste In orice mod, orice persoana ale cire activitati sunt tn concurentd cu sau care
prejudiciaz$ in orice aft mod activitiitile comerclale ale Soclet4tii.

5.3.2, Ab{inerea de la solicitarea de servicii

comenzilor plasate Societatii) relatia sa cu Societatea;

5.3.2.2. utiliza, refine n calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau retinerea
oricirul salariat, consultant, furnizor, cumpdrétor say antreprenor independent al Societatil.

5.3.2.3. solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumpdritorl sau clienti pentru sine say
pentru orice altd persoans sauy entitate, de la orice client sau cumpdrétor al Societatii care reprezint§ 20
% sau mal mult din veniturile Societ{fi tn ultimele trel trimestre calendaristice dinaintea fncetirii
respective sau si acorde orickrei alte persoane, firme say corporatii dreptul de a efectua oricare dintre
cele de maij-sus;

3.3.2.4. Interfera cu, sau afecta orl incerca s afecteze, relatlile de afaceri ale Societdtll {tn mod expres,
implicit sau altfel) cu oricare dintre clientli, cumparitorii sau furnizoril acesteija.

5.3.3. TncSlcarea obligatiilor de heconcurenta



Orice tncilcare a obligatiilor cuprinse n prezenta anexd de citre Administrator indreptiteste Socletatea
54 soliclte acestula despdgubiri pentru daunele provocate Socletétil.

6. Rispunderea pértilor

6.1. Administratorul rispunde pentru neindeplinirea sau Indeplinirea necorespunzdtoare a obligatiilor
stabilite prin reglementdrile si dispozitlile legale, prevederile actului constitutiv, hotarérile adundrii
generale a actionarilor precum si a obligatiilor asumate prin prezentul Contract.

6.2. Administratorul rispunde solidar cu cellalti administratori, cu exceptia cazului In care a fécut sé se
consemneze n registrul deciziilor consillului de administratie/procesul verbal al sedintei impotrivirea lui
la adoptarea unor masuri.

6.3. Administratorul rispunde pentru decizille de afaceri adoptate in exercitarea mandatului si care
prejudiciazi Societatea, cu exceptia cazului in care la momentul luiril unei decizii de afaceri
Administratorul este in mod rezonabil indreptétit s& considere ¢4 actioneaz n interesul Societatil 5i pe
baza unor informatil adecvate.

6.4. Administratorul raspunde fatd de socletate pentru prejudiclile create prin actele indeplinite de
directori sau de personalul fncadrat, atunci cdnd dauna nu s-ar fi produs dacé administratorul ar fi
exercitat supravegherea Impusa de tndatoririle functlei sale.

6.5. In cazul revocari fird justd cauzd a Administratorului Socletatea va plati Administratorului daune-
interese in cuantumul a pénd la sase remuneratji hete lunare.

6.6. Cazurile de fort majord, definite conform legii, exonereazi Pirtile de rdspunderea contractuald.

7. Atributlile administratorilor sl ale Conslllulul n administrarea intreprinderii publice

Consiliul este Tnsdrcinat cu fndeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectulul de
activitate al Tntreprinderil publice, cu exceptia celor rezervate prin lege autorititii publice
tutelare/adundrii generale.

7.1 Principalele atributii sunt:

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a Intreprinderil publice, stabilirea directiilor principale de
activitate si dezvoltare;

b} stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum sl aprobarea
planificrii financiare;

c) supravegherea functiondril unor sisteme prudente sl eficlente de control, care s& permitd
evaluarea si gestionarea riscurilor;

d) indeplinirea obligatiilor previzute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea i, dupd caz,
revocarea directorilor intreprinderii publice;

e) supravegherea activitatil 5 monitorizarea performantel conducerii executive;

f) stabilirea i aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului;

g) asigurarea ca tntreprinderea publicé fsi tndeplineste obligatille legale si contractuale;

h) elaborarea §i transmiterea rapoartelor prevézute de lege.



8. Conditille modificirii, tncetdri] st relnnoirll mandatulyl

8.1. Relnnoiril, prelungirea mandatujui

8.1.1. Mandatul administratorului poate fi prelungit, th urma unui proces de evaluare realizat e
autoritatea public tutelars say actionarl, dupd caz, Ia finalizarea mandatului de maximum 4 ani, tn
conditiile previzute de OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativy a intreprinderitor publice.

8.2, Incetarea Contractulyl

8.2.1. Incetarea prezentului Contract se realizeazj Tn conformitate cy reglementdrile si dispozitille legale
precum si cu prevederile prezentului Contract.

8.2.2. Incetarea Contractului se poate face Ja Interventia uneia din urmétoarele cauze:

8.2.2.1, renuntarea Administratorulul Ja mandatul de Administrator, prin transmiterea de citre
Administrator a unei notificdri cu cel putin 30 zile lucritoare anterior datej la care fncetarea va produce
efecte;

8.2.2.3.7n cazul tn care administratorul este incapabil fizic de a-si indeplini obiligatiile asumate prin
contract pe o perioad3 de 90 de Zile calendaristice consecutive, incetarea producdnd efecte de la data
notificlrit societstii de cdtre Administrator cy privire la starea de incapacitate. Tn acest sens,
Administratorul este obligat s¥ notifice societatea cu privire la starea de incapacitate fizich §i s anexeze
dovezile aferente n zjua imediat urmétoare expirdrii acestui termen. In scopul prezentej sectiuni, se va
considera ¢ Administratory| este incapabll fizic dacs nu-si exercity sarcinile obisnuite pe o durats
continud de 90 de zile calendaristice.

8.2.2.4. expirarea duratej mandatului de Administrator;

8.2.2.5, de drept, in alte Cauze prevdzute de reglementirile sl dispozitiile legale 1n vigoare. Pentru
2 evita orice neintelegere, revocarea mandatului de citre Societate nu exonereazs Societatea de I plati
Compensatorii si/sau de 2 judecarea fn instanty a diferendului;

indeplinite integral, In pofida Incetsrii acestui Contract, cu exceptia situatiel fn care Societatea solicit3
Tncetarea oric3rei activitatl a Administratorulyj,

8.2.4, De asemenea, la data Incetdrii prezentului Contract, indiferent de motlv, Administratorul va
Prezenta in mod obligatoriu Adundrii Generale a Actionaritor in termen de 30 zile, raportul sju privind
activitatea de mandat sl va preda sarcinile sale administrative administratorului(ilor) nou numit(ti) sau
celorlalti memobrii ai consiliului de administrare,



9. Oblective de performantd sl indlcatori-chele de performant, Incluslv cel pentru
determinarea componentel variablle a renumeratiel, dup# caz, precum §l conditlile de
revizuire a acestora

Se prevede cd obiectivele si indicatoril-cheie performanta, avizati de AMEPIP, sunt mentionati in anexa la
contract, precum §i conditiile de revizuire a acestora.

10. Criteril de Integritate §i eticd
10.1. Aspecte legate de integritate si etica:

a) respectarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilit&tile, inclusiv a criteriilor
de integritate prevazute de Codul de etica al ntreprinderii publice, a obligatillor de neconcurentd;

b) respectarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiarad si/sau comerciald
calificats ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatillor contractuale
asumate de intreprinderea publicd;

c) conditiile tncetdril mandatului in cazul trimiteril 1n judecatd pentru sivarsirea uneia dintre infractiunile
previzute la art. 6 alin. (1) din Legea societatllor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

11. Remuneratia membrilor consliiulul

11.1. Administratorul are dreptul de a primi lunar pentru actlvitatea desfégurat n calitatea sa de membru
al conslliului de administratie, o remuneratie fix3 o cuantum de 2.000 lei net lunar §i o componenté
variabild conform legislatiel tn vigoare, platibil pané la data de 13 ale lunii urmétoare.

11.2. Administratorul ales in calitatea de presedintele al Consiliului de Administratie, are dreptul de a
primi lunar pentru actlvitatea desfisuratd In calitatea sa de presedinte al Consiliului de Administratie, o
remuneratie fixd in cuantum de 3.000 lel net lunar sl o componentd va riabild conform legislatiei in vigoare,
platibii pané la data de 13 ale lunil urmétoare.

Plata remuneratiel lunare se va face in contul bancar ROS80TPV260000081914RO01 avand ca si titular
Administratoru), deschis la banca OTP bank Miercurea Cluc. Se vor retine direct de citre Societate §i se
vor vira de citre aceasta impozitele, taxele si contribuille cu retinere la sursa, in conformitate cu
reglementdrile §i dispoziiile legale.

11.3. Plata remuneratiei lunare mentionatd mai sus va fi conditionatd de participarea administratorului la
toate Intalnirile necesare ale Consiliulul de Administratie din luna respectivd. Pentru fiecare fncélcare a
obligatiei de a participa la o Intdinire a Consiliului de Administratie, societatea va retine 20% din
remuneratia lunard netd, pentru neprezentare sl neacordarea de mandat ctre un alt administrator.
Transmiterea mandatelor cétre un alt administrator se considerd prezenté. Tn cadrul unel intiniri nu pot
fi mai mult de 2 mandate de ‘imputernicire.Tn cazul in care se depiseste numarul de 2 mandate, intdinirea
se va reprograma, la o datd



12. Neplata/ Restituirea componentel varlablle 3 remuneratiei

12.1. Se stipuleazi urméatoarele:

b) contractul de mandat se adapteaz¥ si in cazul in care plata componentef variabile a remuneratiel
pune in pericol capitalizarea intreprinderij publice;

¢} in cazul tn care componenta variabil§ este acordat} pe baza unor date incomplete sau incorecte,
administratorul are obligatia s3 restituie sumele primite necuvenit, in caz contrar Tntreprinderea
publicé fiind obligats s§ introducs actlunea de restituire.

13. Clauze de confidentlalitate, Tn timpul sl dup¥ exercitarea mandatulul
13.1. Informatil Confidentiale

13.1.1. Astfel cum este folosit in prezentul Contract, termenul “Informatii Confidentiale” ihseamna si
JInclude:

13.1.1.1. termenii contractuali si orice informatii cu privire Ja partenerii de afaceri, clientli, agenti,
salariati, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societatii, precum $i conditiile in baza cirora Societatea
desfisoar) activit3ti economice cu flecare dintre aceste persoane;

dezvoltat, modificat sau folosit de Societate;

13.1,1.3, informatii de orice fe| complilate de citre Socletate, inclusiv dar fir§ a se limita ia
Informatii legate de Produse si servicli, reclam si marketing, precum si de clienti, furnizori sl/sau parteneri
de afaceri, existenti sau potentiali;

13.1.1.4. aigoritmi, Proceduri sau tehnicl, sau ide; si principil esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, procedurl sau tehnicl dezvoltate de say acelea folosite de Societate sau In alt fel
Cunoscute Soclet#til (mai putin orice algoritmi, proceduri sau tehnici care tin de domeniul pubilic),
indiferent dacj acestl algoritmi, proceduri say tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer,
inclusiv, dar fir4 a se limita la tehnici pentru: (i} o identificarea posibililor clienti; (ii) o comunicarea efectiva
cu clienti existenti say potentiali; (ill) o reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei
sistemulul;

13.1.1.5. faptul ca Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibllitate de a folosi orice bazs
de date anume, surse de date, algoritm, procedurd sau tehnicj say ideile si principiile esentlale care stau
la baza unui asemenea algoritm, procedurs sau tehnick dezvoltate say furnizate de o persoand, alta decit



Societatea (Inclusiv orice algoritm, procedurd sau tehnick din domeniul public) indiferent dacs asemenea
algoritm, procedurd sau tehnics fac parte dintr-un program de computer sau hu;

13.1.1.6. strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, dezvoltate, investigate, dobéndite
(delaotertd persoand saun alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de citre Societate, au orice
informatii cu privire la sau care ar putea In mod rezonabil duce 1a dezvoltarea unor asemenea strategii;

13.1.1.7. informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatil, inclusiv, ins8 f4r3 a se limita la,
planuri de extindere la noi produse, zone geografice, segmente de piata sau servicii, orice informatil care
ar putea flinclusen mod oblsnuit in situatlile financlare ale Socletatil, inclusiv, dar fic4 a se limfta la, suma
activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Soclet3tli, cu exceptia acelor
informati a ciror dezvéluire este autorizat3 conform reglementarilor interne ale societ#tii sau cele care
sunt publice sau trebule ficute publice datoritd unor prevederi legale. Pentru evitarea oriciror confuzii,
situatille financlare ale Societstil sunt publice, precum si orice alte informatii pentru care socletatea are o
obligatie legald de ale face publice.

13.1.1.8. orice alte informatii dobandite de Administrator fn cursul exercitdril mandatului sau,
despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, cé reflecta vulnerabilititi ale Societdtli, si care ar ajuta
un competitor sau un potential competitor al Societdtil {,Concurentul”) pentru a concura cu succes
tmpotriva Societétil;

13.1.1.9. orice informatie primiti de Societate de la terte persoane care au, la rAndul lor, o
obligatie de confidentialitate despre a ciirei existenta nstiinteazd Socletatea;

13.1.1.10. orice informatii derivate din toate cele de mai sus; si

13.1.1.11. orice copil ale tuturor informatiilor mentionate mal sus, cu exceptia sttuatiilor in care
aceste copii sunt solicitate de o instant4 judecstoreascd sau de o aitd autoritate public, tn condlitiile
prevézute de lege §i numai n misura §i in scopurile pentru care informatille au fost solicitate, cu conditia,
totusi, ca Administratorul s notifice mai intdi Societatea in scris cu privire a solicitarea informatiilor gi s
coopereze cu Societatea in cazul in care aceasta din urmé doreste si obtind o protectie corespunziitoare.

13.1.2. Administratorul se obligh sd pistreze confidentialitatea informatiilor Confidentlale conform
prezentului Contract, acceptand s& respecte flecare restrictie si obligatie din prezentul Contract, pe toatd
durata mandatulul precum si pentru o perioadd de 24 luni de la data ncetérii mandatulul, indiferent de
modul de incetare a acestuia;

13.1.3. Administratorul se oblig4 s& nu dezviluite informatii Confidentlale niclunei persoane, cu exceptla
cazulul in care existé acordul prealabil scris al Sacietatil, actlonarilor Societdtil sau exceptand cazurile in
care se stipuleazi altfel n prezentul Contract.

13.1.4. Toate obligatiile mai sus mentionate, decurgand din prezentul Contract si toate restrictiile nu se
aplicil acelei partia informatiilor Confidentiale pentru care Administratorul demonstreazd ci:

13.1.4.1. a fost fhcutd public in alt fel decdt ca rezultat al unei divulgdri din partea
Administratorului;

sau



13.1.4.2, era disponibils, pentru Administrator, pe baze ne-confidentiale, thaintea oricirel
dezviluirl ficute de Societate citre Administrator dar numai daci: (i) sursa unei asemenea informatii nu
era obligats legal sau tontractual, s§ nu dezviluie asemenea informatii, i (i) Administratorul informeazy
prompt Societatea c¥ este in posesia unei astfel de informatii.

Indiferent de modui fn care are loc aceasta incetare,

13.1.6. Pe durata executrii Contractuluj si [a data Tncetdril prezentului Contract, Administratorul va
dezviiuj Socletétii si va preda Prompt acesteia tn scris, sau tn orice formd si mod, cerute in mod rezonabil
de Societate, urmétoarele Informatii (»Informatii care vor fi dezviluite”), care vor constitui proprietatea
unicd si exclusivy a Societdtil, administratorul angajéndu-se s Coopereze cu, si s sprijine, Sccietatea, pe
durata prezentulul Contract §i dups aceea, in orice manier solicitats In mod rezonabi| de Societate, s§
obtini titlul sau dreptul de Proprietate asupra acestora say dovada acestora:

13.1.6.1. toti si orice algoritmi, proceduri say tehnici cu privire Ia activitdtile economice ale
Societdil sau fa activitateg Administratorului n cadryl Societdtl, ideile si principille esentiale care stay la
baza unor asemenea algoritmi, procedurl say tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o tert# persoany saun alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator
fn decursul activitstii sale in cadryl Socletdtii, indiferent dac asemenea algoritmi, proceduri sau tehnict
au fost fncorporate tntr-un program de computer;

13.1.6.2. toate si orice strategii de stabilire preturilor say de marketing, ideile gi principiile
esentlale care stau Ia bhaza acestor strategii, si orice informatii care ar putea, tn mod rezonabil, duce la
dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobdndite
(de la o tert4 persoans saun alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii
sale in cadrul Societ4tii;

13.1.6.3. informatii cu privire Ia toate si orice produse si servicll, ideile si principiile esentiale care
stau la baza acestor produse si servici, Concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite
{de la o ter Ppersoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii
sale In cadru) Societatii; si

13.1.6.4. orice alte idej sau informatli concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobéndite (de la o tertd persoani sau in alt fel}, evaluate, testate sau aplicate de Administrator n decursul
activitdtil sale tn cadrul Societatii, ’n cazul n care aceste idei sau Informatii ar putea fi apreciate, fn mod
rezonabil, ca fiind folositoare 5au valoroase pentru Societate.

13.1.7.7n cazul Incicarii obligatiei de confidentialitate, Administratorul este obligat s§ pliteascs Societ#tii
daune-interese, pentru prejudicil aduse Societ#tli,

13.1.8. Nicio prevedere din aceastd sectiune nu va fi interpretats in sensuyl impledicérii Consiliulyj de
Administratie s3 dezviluie, fn condititle stabilite In prezentul Contract, informatii citre public, Adunarea
Generali a Actionarilor say cdtre autoritatile relevante, in cazul in care astfel de dezviluiri sunt impuse de
lege, Actul constitutiv a societdtil, sau decizii ale Adunirii Generale a Acticnarilor.

14. Modalitatea de evaluare a administratorilor



14.1. Evaluarea membrilor consiliului:

a) evaluarea activitatil administratorulul, realizatd de citre adunarea generald a
actionarilor/asociatilor sau de citre autoritatea publicd tutelard;
b) evaluarea de cdtre AMEPIP a TIndepliniri indlcatorilor-chele de performanta.

15. Participarea in comitetele consultative de specialitate, infilntate Ia nivelul consiliutul potrivit
legll, precum sl ia alte comitete, Tn functie de specificul intreprinderll publice

Cu ocazia infiintérii comitetulu de audit si comitetetulu de nominalizare §i remunerare la nivelul
consiliului se va respecta leglsiatia Tn vigoare.

16. Clauze privind independenta administratorulul

Tn baza prevederilor art. 138 2 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare, se stipuleazd dach administratorul cu care se incheie contractul este sau nu administrator
independent.

17. Conditiile contractiril de asistentd la nivelul consillulul

Administratorul poate propune angajarea de asistentd din partea unor specialistl, experti externi in
vederea indeplinirii sarcinilor sale. Decizia asupra contractérii unor asemenea servici va fi luatd in cadrul
Conslliului de Administratie. Onorariile plitite pentru aceste servicil vor fi comunicate Adundrii Generale
a Actlonarilor.

18. Forta majord

18.1. Forta majord exonereazi pirtile de rdspundere n cazul executdrii necorespunzitoare sau cu
intarziere a obligatillor asumate prin prezentul contract.

18.2. Prin forta majord se intelege un eveniment independent de vointa pértilor, imprevizibil s
insurmontabll, ap#rut dupd tncheierea contractului si care tmpledicd partile si-gl execute obligatiile
asumate. Dac3 o anumité cauzé de forts major¥ dureazé mal mult de trel lumi, oricare dintre pérti este n
drept si denunte acest contract, pe baza unel notificarl, comunicatd celeilalte parti, la sediul social,
respectiv domiciliul mentionat n acest contract.

19. Modalitatea de solutlonare a litiglilor

Orice litigiu patrimonial ce se va nagte Tntre pértile contractate din Incheierea, interpretarea si executarea
acestui contract, va fi solutionat de instantele abilitate.

19.1. Litigil:

19.1.1. Orice neintelegeri jzvordte din Incheierea, Interpretarea, executarea sau modificarea
clauzelor prezentulul Contract se solutioneazd pe cale amiabila, n termen de cel mult 30 zile calendaristice
de la notificare.

19.1.2. Orice disputd care nu poate fi solutionats tn conditille de mai sus va fl supus# competentel
instantelor judecatoresti din Roménia.

20. Alte clauze



20.1. Prezentu) Contract nu poate fi modificat sau completat decit prin hotdrére a adunarii generale a
actionarifor Societ&tii. Cu exceptia situatilior diferit reglementate din Prezentul Contract, nici o Parte nu
Va avea dreptul s§ transfere, s§ cedeze orj s3 delege drepturile §i obligatiile sale din prezentul Contract,
férd consimtimantul scris prealabil al celeilalte Partl.

20.2. Trimiterile [a dispozitii legale din cuprinsul prezentulyi Contract se considerj ca fiind efactuate I3
cele similare tn caz de modificare, completare sau abrogare,

20.3. Orlce comunicare, instiintare, solicitare, instructiune sau ajt document de comunicat in baza
prezentului Contract de céitre o Parte la acesta va fitn form3 scriss §l va fi considerat ca flind comunicat fn
momentul primirif, dac este fnménat personal, prin curier sau serviciy de curierat, sau de citre executorul
judecitoresc, la data transmiterii, dac3 este transmis prin email, fax say altd transmisie prin cabluy, sau la
data primirii documentului, dac este trimis prin posta recomandatd. Dac3 este trimis Societati, va fi
adresat dupd cum urmeazi:

Citre: Socletatea HARV(Z S.A.

Tn atentia: Director General

Adresa: Str. Salcm nr. 1, Mun. Miercurea Ciuc, Judet Harghita, Cod postal 530153
Fax: 004 0266 313636

E-mall:

20.6.Tn cazul in care orice prevederi din prezentul Contract sau orice aplicare a acestora sunt considerate
nule, ilegale sau Inaplicabite, valid itatea, legalitateg §l aplicabilitatea restutyj Prevederllor acestui Contract
nu vor fi afectate.

20.7. Legea aplicabils. Prezentu] Contract si drepturile gi obligatiile Partilor vor fi guvernate, interpretate
§i puse in aplicare tn conformitate cu legea roména.

21. Dispozitil tranzitoril



21.1. Criteriile i obiectivele de performanta vor fi stabilite prin act aditional la prezentul Contract. fn cazul
Tn care Administratorul nu accept criteriile gi oblectivele de performanté stabilite de Societate, acesta va
putea fi revocat f4r4 plata nicl unei despagubiri.

21.2. Administratorul declars cé intelege, acceptd si este de acord cu prevederile prezentului contract.

Prezentul Contract a fost inchelat, n limba roménd, astdzi ....venummierirensnans la Miercurea Ciuc,n 4 (patru)
exemplare originale, cate 2 (doud) pentru fiecare Parte.

Societatea HARVIZ S.A. Administrator

Reprezentata legal prin

Presedinte Director Executlv

Borboly Csaba Bicijariu Vasile



Anexa nr. 2 la Hotér4rea Consiliutui Judetean Harghita nr....?Z.Q../ZOZS

la contractul de mandat din data de

ACT ADITIONAL | [ S
LA CONTRACTUL DE MANDAT | I

Avénd In vedere:

¢ Hotdrdrea Adunirii Generale al Asociatilor Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitary Hargita Viz
Egyesillet nr. coroborat cu Hotirdrea Adundrii Generale ale Actionarilor HARVIZ S.A.

* Prevederile QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a ntrerpinderilor publice, cu
modificirile si completdrile ulterioare;

® art. 5.2.14 din Contractul de mandat care prevede: »Prezentul contract se va completa cu
indicatorii de performant¥ financiari sl nefinanciari hegociati cu Adunarea general§ a
actionarilor, conform prevederilor OUG nr.109/2011;

pértile Contractulul de mandat:

Socletatea HARVIZ S.A.. Miercurea Ciuc, cu sedjul fn Miercurea Ciue, str. Salcam nr, 1, judeful Harghita,
Tnregistratj la Oficiul Registrulul Comertului sub nr. 119/917/2008, Cod Unic de nregistrare nr. 24499588,
In calitate de MANDANT, reprezentat prin, d-] Andrds Hunor Jeng si d-1 Bardécz Laszlé in calitate de
mandatari ai asociatului unic Municipiul Miercurea-Ciuc, denumit in continuare si ,PARTEA”

B. Domnul . cetétean romén, domiciliat in str.
posesor al

S jud.
seria nr. , eliberat de SPCLEP e avind CNp
____, Incalitate de MANDATAR, denumit In continuare si +~ADMINISTRATOR".

Art.1 Tncepénd cu data de e, » indicatorii de performant aprobati prin HotArarea
AGA NL...ecrcerren o , devin parte integranty a Contractului de mandat.

Art.2 Tabelul cu indicatorii de performanti constitule Anexs la prezentul act aditional.

Art.3 Tncepand Cu data de- ........courrrrrrreeronsn componenta varlabili a indemnizatiei se
stabileste la suma de ................ lei brut si se acords pentru fiecare lun3 in care ay fost
indeplinite criteriile de performant in proportie de cel putin 80%.



si face parte

Prezentul Act aditional intré fn vigoare la data semndrii lui, adicé

integrantd din Contractul de mandat pe carel completeazi.

Tncheiat tn 2 (doud) exemplare,céte unul pentru fiecare parte semnatard.

socletatea HARVIZ S.A. Admlinistrator
Reprezentata legal prin
Presedinte Director }:Re cutiv
Bicdjany Vasile

gorboly Csaba



