


	Reintroducerea unor grile de salarizare pentru administrația publică locală, corespunzătoare funcțiilor publice și funcțiilor contractuale, așa cum era prevăzut în legislația anterioară Legii cadru nr.153/2017



	Text inițial
	Propunere amendament
	Justificare

	-
	Pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie" din aparatul propriu al consiliilor judeţene, primării şi consilii locale, din instituţiile şi serviciile publice de interes local şi judeţean din subordinea acestora.

	Având în vedere că UNCJR va face propuneri și va avea discuții cu Ministerul Muncii și Solidarității Sociale pe acest subiect, propunem să fie reformulată, în așa fel să se bazeze pe o procedură internă. Totodată așa cum este prevăzut familia ocupaţionale "Administraţie" la Cap. II art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice “Pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie" din aparatul propriu al consiliilor judeţene, primării şi consilii locale, din instituţiile şi serviciile publice de interes local şi judeţean din subordinea acestora.”






