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1. Introducere
Principalele orientari ale strategiei pentru tineret a judetului Harghita 2015-2020 sunt date de

Strategia Europa 2020. in schimb, acest document se bazeazd pe cele 11 obiective europene
pentru tineret stabilite in strategia UE pentru perioada 2019-2027. Obiectivele si actiunile
strategice au fost formulate, printre altele, in temeiul acestor obiective. In acelasi timp, noua
strategie pentru tineret a judetului Harghita isi propune sa ofere obiectivele strategice care vor
sta la baza dezvoltarii unui judet atractiv, locuibil si in continua evolutie, in functie de nevoile
tinerilor. Este important sa specificdm si sa realizam bazele nu doar pentru tinerii de astazi, ci si
pentru generatia viitoare, pentru a asigura si promova dezvoltarea continua a tinerilor.
Fundamentarea documentului de strategie

Colectarea de date necesare intocmirii strategiei s-a realizat, Tn principiu, la trei nivele.
Colectarea de date la mai multe niveluri ofera posibilitatea de a intelege si de a analiza situatia
actuala si, Tn acelasi timp, de a stabili obiective precise pentru viitor.

Primul nivel: cercetare. Pentru a descoperi oportunitatile, programele si bunele exemple
disponibile in prezent, in prima faza au fost colectate si prelucrate studii, rapoarte si alte baze
de date, in functie de diferitele teme discutate in documente.

Al doilea nivel: ancheta prin chestionar. Urmatorul nivel al colectarii informatiilor este
reprezentat de un sondaj prin chestionar online, care a vizat populatia cu varste cuprinse intre
14 si 35 de ani din judetul Harghita. Sondajul a avut loc intre 7 februarie si 27 iunie 2022,
perioada in care chestionarul a fost completat de 1063 tineri.

Al treilea nivel: consultari. Au fost organizate consultari cu partile interesate pentru a defini
clar obiectivele strategice. n primul rand, ne-am consultat cu diferitele organizatii studentesti
active in judetul Harghita pentru a identifica nevoile si a formula obiective strategice in baza
acestora. Ulterior, au fost consultate institutiile si alte parti interesate identificate pentru

atingerea obiectivelor bazate pe nevoile identificate.

2. Prezentarea situatiei actuale a tineretului
Evolutia situatiei tineretului din ultimii zece ani trebuie examinata in functie de o serie de

indicatori pentru a oferi o imagine cuprinzatoare si realista a situatiei actuale. Pornind de la

aceste premise, prezentul document, similar strategiei pentru tineret anterioare, utilizeaza



metoda STEEPLED pentru a analiza schimbarile si impactul in baza carora se formeaza imaginea

situatiei actuale a tineretului din judetul Harghita, in cadrul a 6 subcapitole, si anume:

descrierea demografica,

economia si infrastructura economica,

situatia educatiei, a scolarizarii si a formarii profesionale,
contextul social,

cadrul juridic,

mediul social,

participarea politica, comunitara si sociala.

De fapt, metoda STEEPLED este utilizata de mult timp de comunitatea de afaceri din intreaga

lume, Tn special pentru proiectarea proceselor viitoare. Aceasta abordare ne permite sa

examinam in mod sistematic cele sase domenii diferite mentionate mai sus pentru a identifica

factorii care ar putea fi relevanti pentru facilitarea unor schimbari in fiecare dintre domenii

(Buller, 2015).

2.1. Descrierea demografica

Evolutia numarului tinerilor

Potrivit datelor INSSE, populatia judetului Harghita in 2021 a fost de 328.733 de persoane, din

care un sfert (83.369 de persoane) au varsta cuprinsa intre 15 si 35 de ani. Aceasta cifra este cu

5% mai mica decat in urma cu zece ani, in 2012. Analizand evolutia populatiei din ultimii 10 ani,

observam o scadere de 2% a populatiei totale.

., , evolutia evolutia
Populatia judetului . ., . .
Anul Harahita numdrului de persoane cu numdrului de persoane
9 vdrsta intre 0-14 ani cu vdrsta intre 15-35 ani
2012 336,093 54,540 102,208
2013 335,608 54,054 99,944
2014 335,058 53,497 97,419
2015 334,611 53,225 95,013




2016 333,862 52,702 92,839
2017 333,213 52,350 90,501
2018 332,470 52,162 88,202
2019 331,476 51,861 86,333
2020 330,543 51,446 84,785
2021 328,733 50,477 83,369

Tabel nr. 1: Evolutia numdrului tinerilor din judetul Harghita intre anii 2012 si 2021. Sursa: INSSE

n ceea ce priveste evolutia populatiei cu varste cuprinse intre 15 si 35 de ani, se poate observa
un declin mult mai mare in aceasta grupa de varsta decat in cazul populatiei totale, conform
datelor din ultimii zece ani. in acest caz, reducerea este de 18%. Cu toate acestea, cea mai mare
scdadere din aceastd grupa de varsta, si anume cu peste 25%, a fost inregistrata la persoanele cu
varste cuprinse intre 20-29 de ani. Comparand aceste cifre cu ponderea populatiei mai tinere,
declinul este mai mic pentru persoanele cu varste cuprinse intre 0-14 ani, ceea ce inseamna ca
scaderea numarului tinerilor (15-35 de ani) este, de asemenea, influentata in mare masura de

emigrare.

Conform analizei datelor Institutului National de Statistica, in judetul Harghita exista trei
localitati in care populatia a crescut cu peste 10% in ultimii zece ani: Leliceni, Pauleni-Ciuc si
Bradesti. Tn cazul asezirilor mentionate, cresterea populatiei se explicd prin procesul de

suburbanizare, deoarece cele trei localitati sunt situate in imediata vecinatate a unui oras.

Daca ne uitam la evolutia numarului tinerilor (15-35 de ani), conform datelor disponibile, doar
patru localitati au inregistrat o crestere a numarului persoanelor din aceasta grupa de varsta in
ultimii zece ani, si anume: Ocland, Pauleni-Ciuc, Leliceni si Ulies. Toate celelalte asezari din
judet au Tnregistrat un declin, insa conform datelor, zonele urbane au inregistrat cea mai mare
scadere a persoanelor din aceasta categorie de varsta: Balan (-31%), Odorheiu Secuiesc (-29%),
Miercurea Ciuc (-27%). In cazul de fatd, sciderea numdrului tinerilor din orase se datoreaza
partial suburbanizarii, Tnsa atractia oraselor universitare (cum ar fi Cluj-Napoca, Targu Mures,
Brasov, Timisoara, etc.) are un impact semnificativ asupra evolutiei numarului de tineri atat in
mediul urban, cat si in cel rural.

Varsta medie la prima casatorie



n judetul Harghita, in mod similar cu tendinta nationald sau regional3, se observd o crestere a
varstei medii la prima cdsatorie. in timp ce Tn 2010, varsta medie la prima cdsatorie era de 30,1
ani pentru barbatii si 26,5 ani pentru femeile din judet, pana in 2020, aceasta a crescut cu peste
1 an in cazul ambelor sexe. Dupd cum se poate observa, in 2020, varsta medie a femeilor era de

27,6 ani, iar cea a barbatilor, de 31,6 ani.

Vérsta medie la prima casdtorie
Barbati Femei
Anul Judetul | Mediu Mediu Judetul | Mediu Mediu

Harghita | urban rural Harghita | urban rural
2010 30,1 30,4 29,8 26,5 27,4 25,5
2011 30,6 30,8 30,5 27,1 28 26,2
2012 30,7 31,1 30,2 26,9 27,8 26
2013 30,8 30,8 30,7 27,3 28,3 26,4
2014 31 31,3 30,7 27,4 28,4 26,4
2015 30,9 31,3 30,6 27,5 28,3 26,7
2016 31,2 31,9 30,6 27,5 28,5 26,6
2017 31,5 31,9 31,2 27,7 28,5 27,1
2018 31,7 32,3 31,2 28,4 29,6 27,4
2019 31,4 32 31 28,1 29,3 27,1
2020 31,6 32,1 31,2 27,6 28,7 26,8

Tabel nr. 2: Evolutia vdrstei medii la prima cdsdtorie intre anii 2010 si 2020. Sursa: INSSE

Exista, de asemenea, discrepante in ceea ce priveste distributia pe grupe de varste, in functie
de tipurile de asezari. Desi varsta medie la prima casatorie a devenit mai mare atat in zonele
urbane, cat si in cele rurale, valorile sunt mai mari in zonele urbane decat in cele rurale.
Conform datelor referitoare la 2020, in timp ce varsta medie a barbatilor era de 32,1 ani in
zonele urbane si de 31,2 ani in zonele rurale, varsta medie a femeilor era de 28,7 ani in zonele

urbane si de 26,8 ani in zonele rurale.

Varsta medie la prima maternitate



La fel ca si in cazul cdsatoriei, varsta medie la prima maternitate este din ce in ce mai mare. in
ceea ce priveste datele din defalcarea pe tipuri de localitati, la fel ca si in cazul varstei medii la
prima cdsitorie, si In acest caz existd o diferentd mare intre zonele urbane si cele rurale. in

zonele rurale, varsta medie la prima maternitate este mai mica decat la prima casatorie.

Vérsta medie la prima maternitate
Judetul
Harghita Mediu urban Mediu rural
2011 26,2 27,7 23,6
2012 26,3 27,8 23,8
2013 26,6 28 24,3
2014 26,9 28,4 24,4
2015 27 28,5 24,6
2016 27,1 28,6 24,7
2017 27,3 28,8 24,9
2018 27,4 28,9 25,1
2019 27,6 29,1 25,3
2020 27,8 29,3 25,5

Tabel nr. 3: Evolutia védrstei medii la prima maternitate intre anii 2011 si 2020. Sursa: INSSE

in cazul femeilor, numarul mamelor tinere este ridicat, deoarece 2,66% dintre mamele care au
nascut in 2021 erau minore. Cu toate acestea, ponderea lor a scazut cu 1,37% fata de 2013. Cu
toate acestea, exista, de asemenea, o proportie mare de nou-nascuti in cazul carora identitatea
tatalui era necunoscuta. Numarul acestor cazuri a crescut in ultimii ani, deoarece in 2011, 8%
din barbati au avut identitatea necunoscuta la nasterea primului copil, aceasta pondere a

crescut la 13% péana in 2020.

Tinerii si incadrarea in munca

Tn 2019, populatia activd ocupatd a Romaniei era de 8680 mii de persoane, ceea ce inseamna c3

rata de ocupare a populatiei Tn varsta de munca (15-64 ani) a fost de 65,8%. 42,9% din totalul



populatiei ocupate erau femei. Rata de ocupare a fortei de munca la barbati (cu varste cuprinse
intre 15 si 64 de ani) a fost de 74,6%, cu 17,8 puncte procentuale mai mare fata de femei.
Diferenta dintre barbati si femei in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca este similara
pentru grupa de varsta intre 25-54 de ani (17,0 puncte procentuale), aratand o crestere la
grupa de varsta intre 55-64 de ani (23,6 puncte procentuale). Rata de ocupare a fortei de
munca Tn randul tinerilor (15-24 de ani) este mult mai scazuta in comparatie cu populatia totala
de varsta activa (intre 15-64 de ani), iar diferenta dintre sexe este, de asemenea, mai scazuta
(rata de ocupare a barbatilor este cu 10,5 puncte procentuale mai ridicatd). in 2019, rata de
ocupare a fortei de munca pentru persoanele cu varste cuprinse intre 15-24 de ani era de
24,7%, acest raport fiind de 29,8% in cazul barbatilor, respectiv 19,3% in cazul femeilor. Cea mai
ridicata rata de ocupare a fost inregistrata in cazul barbatilor apartinand grupei de varsta intre

35-44 de ani (92,4%) (Caragea et al., 2021).

Potrivit datelor Oficiului National de Statistica, in 2020, rata somajului pentru populatia activa
cu varsta de 25 de ani si peste era de aproximativ 4%, in timp ce aceasta ratd pentru populatia
sub 25 de ani era de 18%. Cea mai ridicata ratda de ocupare a fortei de munca in randul
cetatenilor de varstd activd a fost inregistrata in randul persoanelor cu studii superioare
(88,8%). 68,1% dintre persoanele cu studii secundare, si doar 43,4% dintre persoanele cu
educatie de baza aveau un loc de munca (INS, 2020). Cu toate acestea, in ceea ce priveste
ocuparea fortei de munca, este important de subliniat si faptul ca emigrarea in cdutarea
locurilor de munca, precum si desfasurarea de munca sezoniera este mai frecventa in randul

persoanelor cu un nivel de educatie mai scazut.

Participarea pe piata fortei de muncd in functie de sex si origine in 2020
Mediu Mediu
Total Bdrbati Femei urban rural
- mii de persoane -
Populatia activa 8973 5165 3808 4920 4053




din care:

Angajati 8521 4892 3629 4703 3818

Someri 452 273 179 217 235

- distributie in procente (%) -

Rata de activitate 69.2 78.7 59.3 70.2 67.9
20-64 de ani 74.4 84.6 63.9 75.0 73.6
15-24 de ani 29.7 35.5 23.6 20.9 37.3

25-54 ani 84.3 93.6 74.5 87.2 80.5
55-64 de ani 50.2 62.5 38.8 45.9 56.1
Rata de ocupare a
fortei de munca 65.6 74.4 56.5 67.1 63.8
20-64 de ani 70.8 80.3 61.0 71.8 69.4
15-24 de ani 24.6 29.2 19.7 16.7 31.4
25-54 ani 80.6 89.3 71.4 83.9 76.3
55-64 de ani 48.5 60.4 37.5 44.3 54.3
Rata somajului 5.0 5.3 4.7 4.4 5.8
15-24 de ani 17.3 17.9 16.5 20.1 16.0
25 de ani sau peste 4.1 4.3 3.9 3.8 4.6

Calculatd pe baza populatiei de vdrsta activa (cu vdrsta intre 15-64 de

ani).

Tabel nr. 4: Participarea pe piata fortei de muncd in functie de sex si origine in judetul Harghita. Sursa: INSSE

2.2. Economie si infrastructura economica

n 2019, judetul Harghita a inregistrat o crestere de 2,4% a indicelui productiei industriale fat3
de anul precedent. Pe parcursul anului, cea mai mare crestere a indicelui productiei industriale

(+7,2%) a fost inregistrata in luna septembrie fata de luna septembrie a anului precedent, iar



cea mai mare scadere a fost inregistrata in luna august (-8,8%) fata de aceeasi luna a anului

2018 (Institutia Prefectului - Judetul Harghita, 2019). Tn ceea ce priveste evolutia produsului

intern brut (PIB), tabelul de mai jos arata ca judetul Harghita, in mod similar cu tendintele

europene si nationale, a prezentat o tendinta de crestere a PIB-ului, insa in 2020, cresterea s-a

oprit si a inceput sa scada ca urmare a epidemiei COVID-19 si a restrictiilor aferente. PIB-ul pe

cap de locuitor in judetul Harghita ajunge la 71-73% din media nationald. Comparativ cu

celelalte judete, Productia Indigena Bruta a judetului Harghita se situeaza pe locul 22, ceea ce

reprezinta o Tmbunatatire fata de locul 26 din 2011. Industria de productie contribuie

semnificativ la PIB-ul judetului si, intr-o masurd mai mica, industria de prelucrare, a carui

pondere scazuta afecteaza situatia economica a intreg judetului, ar putea contribui mai mult la

cresterea PIB-ului.

PIB-ul (Produsul Intern Brut) judetului Harghita

2011 )| 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 (2019 | 2020
Valoarea PIB-ului | 1.489 | 1.456 | 1.557 | 1.599 | 1.642 | 1.790 | 2.092 | 2.262 |2.497 | 2.419
(milioane de euro)
Ponderea din PIB-ul | 1.1% | 1.1% | 1.1% | 1.1%| 1.0% | 1.1% | 1.1% | 1.1% | 1.1% | 1.1%
national (%)
PIB pe <cap de|4.784 | 4.682|5.011|5.162(5.322| 5.836|6.856 | 7.457|8.270 | 8.019
locuitor (EUR)
Ponderea din media | 73% | 71%| 70% | 68% | 66% | 68% | 72% | 71%| 72% | 72%
PIB-ul national pe
cap de locuitor (%)
Clasamentul 26 26 27 27 29 28 26 25 23 22

judetului din punct
de vedere al PIB-ului
pe cap de locuitor
intre cele 42 de
judete ale Romdniei

Tabel nr. 5: Evolutia PIB-ului judetului Harghita intre anii 2011 si 2020. Sursa: Eurostat

Numarul mediu de persoane ocupate in diferite sectoare economice

,Ocuparea fortei de muncd in domeniul serviciilor intelectuale este si mai concentratd in doud

judete (Cluj, Timis). Judetele Brasov, Sibiu si Mures se situeazd la mijlocul clasamentului, iar

10



judetul Harghita a obtinut, de asemenea, rezultate relativ bune, cu 14% din totalul persoanelor

ocupate lucrdnd in domeniul serviciilor intelectuale.™.

Dupa cum este prezentat in tabelul de mai jos, numarul fortei de munca active din judetul
Harghita aratd o tendintd descendentd. Tn timp ce in 2011 erau 210 000 de persoane

inregistrate pe piata fortei de munca, in 2020, acest numar era doar aproape 188 000.

Evolutia fortei de muncd in judetul Harghita (mii de persoane)

2011 2012 2013 | 2014 2015 | 2016 2017 | 2018 2019 2020

210,6 | 210,3| 209,9| 1956 | 193,7| 194,3| 1925| 189,7| 1882 | 1879

Tabel nr. 6: Evolutia fortei de muncd in judetul Harghita intre anii 2011 si 2020. Sursa: INSSE

Numarul de intreprinderi active in functie de sectoare economice in judetul Harghita

Potrivit datelor Directiei Judetene de Statistica Harghita, in 2019, in judetul Harghita au fost
inregistrate in total 7804 de intreprinderi. Din 2010 incoace, se poate observa o tendinta
ascendenta. Peste un sfert din intreprinderi isi desfasoara activitatile in comertul cu ridicata si
cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor, urmate de industriile de prelucrare
si a constructiilor. Tn ceea ce priveste evolutia numarului intreprinderilor intre anii 2008 si 2019,
exista cateva sectoare in care s-a inregistrat o schimbare majora. Acest lucru se datoreaza
faptului ca in cadrul societatilor din industriile de prelucrare, a constructiilor si comertul cu
ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor s-a inregistrat o scadere
semnificativd a numdrului de firme active. Tn schimb, se observd o crestere mai semnificativd a
numarului de intreprinderi active in sectoarele agriculturii, silviculturii, pescuitului, activitatilor

profesionale, stiintifice si tehnice, sanatatii si asistentei sociale.

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Numdrul de 8585 8246 7572 6903 7048 7105 7289 7114 7157 7343 7504 7804
intreprinderi active

Agriculturd, 255 297 296 274 271 292 309 358 361 349 352 341
silviculturd, pescuit

'Erdélystat - Sectorul de servicii in Romania si Transilvania, http://statisztikak.erdelystat.ro/cikkek/a-
romaniai-es-az-erdelyi-szolgaltatoi-szektor/57
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Activitati miniere 21 18 20 22 23 22 22 22 20 21 20 21

Industria de 1540 1410 1300 1207 1245 1243 1242 1196 1172 1177 1186 1240
prelucrare
Productia si 10 11 17 15 14 22 25 22 24 21 20 19

furnizarea de energie
electricd, termicd,
gaz, apd caldd si aer
conditionat

Distributia apei; act. 43 42 40 45 44 47 51 52 47 45 40 36
de salubrizare,
gestionare a
deseurilor,
dezinfectare

Industria 1013 1022 847 748 760 756 776 724 727 725) 728 814
constructiilor

Comert cu ridicata si 3011 2766 2568 2344 2365 2353 2386 2264 2202 2254 2246 2248
cu amdnuntul;

repararea

autovehiculelor si

motocicletelor

Transport si 439 422 405 369 371 382 403 410 425 442 461 454
depozitare

Unitdti HoReCa 550 594 556 508 517 514 526 508 517 512 520 524
Informare si 238 234 207 180 184 193 212 220 225 248 258 291
comunicare

Finante si asigurdri 67 73 69 60 70 72 71 72 85 83 89 85

Piata imobiliard 118 127 118 108 110 102 111 117 121 129 136 149
Activitdti 608 642 608 547 564 574 595 586 630 688 735 791
profesionale,

stiintifice si tehnice

Servicii 299 267 228 215 226 237 251 252 259 274 295 306
administrative si de

suport

Educatie 49 50 48 42 46 42 43 37 49 52 57 64
Sdndtate si asistentd 64 61 61 62 69 71 71 79 88 103 122 142
sociald

Divertisment, act. 94 83 68 53 59 69 77 73 73 82 99 120

culturale si recreative

Alte servicii 166 127 116 104 110 114 118 122 132 138 140 159

Tabel nr. 7: Evolutia numdrului de intreprinderi active pe sectoare economice in judetul Harghita intre anii 2008 -
2019. Sursa: INSSE

Tn 2019, in judet erau inregistrate 14 intreprinderi cu un numar de 250 de angajati, dintre care
zece isi desfasurau activitatile in industria de prelucrare, trei in comertul cu ridicata si una in

transport si depozitare.
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Tn 2019, erau 120 de intreprinderi cu peste 50 de angajati, dintre care jumatate isi desfdsurau

activitatile in industria de prelucrare, alte 24 in comertul cu ridicata si 13 in industria

constructiilor.

Numadrul de intreprinderi
familiale Numadrul de persoane fizice autorizate
2008 2241 6575
2009 1761 6964
2010 793 6747
2011 826 6788
2012 671 6525
2013 994 5416
2014 1055 5849
2015 1023 5885
2016 991 5779
2017 981 5824
2018 1001 5787
2019 998 5888

Tabel nr. 8: Evolutia numdrului de intreprinderi familiale si persoane fizice autorizate in judetul Harghita intre anii

2008-2019. Sursa: INSSE

n tabelul de mai jos este prezentat distributia pe regiuni a societatilor cu rdspundere limitata

(SRL) si societatilor pe actiuni (SA) inregistrate in judetul Harghita in baza informatiilor

referitoare la 2019. Conform datelor, ponderea atat a SRL-urilor, cat si a SA-urilor in regiunea

Gheorgheni este semnificativ mai scazuta fata de celelalte doua regiuni. Aproape jumatate

(49%) din SA-urile inregistrate in judetul Harghita sunt inregistrate in regiunea Miercurea Ciuc.

SRL-urile inregistrate in judet

SA-urile inregistrate in judet

(2019) (2019)

Regiunea Ciuc 37.4% 49.0%
Regiunea Odorhei 38.8% 27.8%
Regiunea 23.9% 23.2%
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Gheorgheni

Tabel nr. 9: Distributia pe regiuni a ponderii SRL-urilor si SA-urilor inregistrate in judetul Harghita in 2019. Sursa:
INSSE

Evolutia numarului de persoane ocupate pe sectoare de activitate

Sectorul de prelucrare inregistreaza cel mai mare numar de angajati, si anume 31400 de
persoane, urmat de agriculturd, silvicultura si pescuit, cu un numar de 30800 angajati. Alte
20100 de persoane sunt angajate in comertul cu ridicata si cu amanuntul, respectiv in domeniul
repardrii autovehiculelor si motocicletelor. in ceea ce priveste distributia populatiei ocupate pe
sectoare, comparand datele din 2010 cu cele din 2019, se pot observa scaderi in cinci sectoare.
Cea mai mare scadere in numarul persoanelor ocupate s-a inregistrat in sectorul agriculturii,
silviculturii si pescuitului (cu 12,9 mii de persoane mai putin), insa Tn acest sector se poate
observa cd, desi numarul persoanelor ocupate a scazut, s-a inregistrat o crestere in numarul
firmelor. Acestea sunt urmate de sectorul finantelor si asigurarilor (cu 0,3 mii de persoane mai
putin); productia si furnizarea de energie electrica, termica, gaze, apa calda si aer conditionat
(cu 0,2 mii de persoane mai putin); educatia (cu 0,2 mii de persoane mai putin), precum si
divertismentul, activitatile culturale si recreative (cu 0,1 mii de persoane mai putin). In ceea ce
priveste activitatile miniere si sectorul imobiliar, nu exista nicio crestere sau scadere
semnificativd comparand datele din 2019 cu cele din 2010. in schimb, in 2019, 13 sectoare au
inregistrat o crestere a numarului de persoane ocupate fata de 2010. Cea mai mare crestere a
fost inregistrata in comertul cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si

motocicletelor, cu 2,4 mii de persoane ocupate in plus in 2019 fata de 2010. De asemenea, s-au

inregistrat cresteri semnificative in industriile constructiilor si de prelucrare.

Evolutia salariilor in judetul Harghita

Salariul mediu brut Tn judetul Harghita la sfarsitul lui 2019 era cu 12,15% mai mare fata de
sfarsitul lui 2018. Cresterea economica a fost realizata prin cresterea salariului minim si prin

introducerea unor bonusuri ocazionale (bonusuri anuale sau pentru performanta remarcabild)
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si introducerii impozitari diferite pentru anumite sectoare (sectorul IT?, industria
constructiilor3). n industrie si constructii s-a inregistrat o crestere de 12,16%, iar in domeniul
serviciilor, de 12,97%. Pe de alta parte, in domeniul agriculturii, silviculturii si pescuitului, s-a

inregistrat o scadere de 12,80%.

n ceea ce priveste castigurile nete medii, acestea au fost cu 15,65% mai ridicate la sfarsitul lui
2019 fatd de sfarsitul lui 2018. Tn industrie si constructii, s-a inregistrat o crestere de 20,24%,
ceea ce rezulta probabil si din impozitarea diferitd aplicabila sectorului, iar in domeniul
serviciilor, s-a inregistrat o crestere de 13,26%. In agricultura, silviculturd si pescuit, s-a

inregistrat o scadere de 13,41% (Institutia Prefectului - Judetul Harghita, 2019).

Venitul mediu lunar net

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Agriculturd, 922 | 857 | 982 | 1062 | 1118 | 1281 | 1586 | 1908 | 1756 | 1935
silvicultura,
pescuit

Activitati 1864 | 1822 | 1891 | 1865 | 2007 | 1967 | 2428 | 2523 | 3086 | 3310
miniere

Industria de 964 | 978 | 1033 | 1116 | 1238 | 1412 | 1583 | 1735 | 1998 | 2044
prelucrare

Medie generald | 1054 | 1072 | 1130 | 1251 | 1375 | 1519 | 1796 | 2059 | 2349 | 2483

Tabel nr. 10: Evolutia céstigului salarial mediu lunar net pe sectoare economice in judetul Harghita intre 2011 si
2020. Sursa: INSSE

2.3. Situatia educatiei, a scolarizarii si a formarii profesionale

Echiparea infrastructurala de baza a institutiilor de invatamant din judet
n judetul Harghita existd 652 de institutii de Tnvitdmant. 59% dintre acestea se afl3d in mediul

rural si 41% in mediul urban. Exista, de asemenea, opt cluburi sportive scolare si sase cluburi

pentru copii. in total, 340 de institutii au personalitate juridicd, restul apartinand acestor

2 Codul fiscal — Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, art.60

3 Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative
si prorogarea unor termene
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institutii. In Miercurea Ciuc existd 66 de institutii de fnvitdmant cu personalitate juridic3, ceea
ce reprezintd 10% din totalul institutiilor de invatdmant din judet. in acelasi timp, la Odorheiu

Secuiesc exista 64 de astfel de institutii, 38 la Toplita, 36 la Gheorgheni si 30 la Cristuru

Secuiesc.
Distributia institutiilor de invatamant pe tip de institutie
Gradinite 23.60%
Scoli elementare 19.20%
Scoli primare 29.80%
Centre scolare care ofera educatie favorabila
incluziunii 2.30%
Scoli profesionale specializate 0.20%
Licee 0.50%
Licee de arta 0.60%
Licee pedagogice 0.30%
Licee tehnologice 14.60%
Licee teologice 1.50%
Licee teoretice 3.40%
Colegii nationale 2.50%
Colegii reformate 0.80%
Colegii tehnice 0.60%
Scoli postliceale 0.30%

Tabel nr. 11: Distributia institutiilor de invatdmadnt pe tipuri de institutii in judetul Harghita. Sursa: Inspectoratul
Scolar Judetean Harghita
Infrastructura

In ceea ce priveste infrastructura, este important de mentionat c&, potrivit datelor
Inspectoratului Scolar, 76,2% din institutile de finvatamant dispun de sali de clasa si
laboratoare, iar 9,5% dispun de sala de sport. Doar 3,1% dintre institutii dispun de camine si

chiar mai putine, doar 2,6% dispune de cantina. Din punct de vedere al anului de constructie a
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cladirilor institutiilor de Tnvatamant, in judetul Harghita, exista patru cladiri construite intre anii
1700 si 1799, 59 de cladiri construite intre 1800 si 1899, 199 de cladiri construite intre 1900 si
1949, 298 de cladiri construite intre 1950 si 1999, si 92 de cladiri construite dupa anii 2000. 13
dintre cladirile institutiilor de invatamant sunt inregistrate ca monumente. Mai mult de o
treime a cladirilor au fost renovate si un sfert au fost renovate partial, iar 17,8% dintre institutii
nu au fost renovate, dar necesita renovare. 598 de institutii dispun de autorizatie sanitara,
obtinerea autorizatiei fiind in curs de desfasurare la alte 13 institutii.

85% dintre institutii sunt conectate la reteaua centrala de alimentare cu apa si putin sub 10%
au la dispozitie o fantana, 2% dintre care nu dispun de autorizatie. 3,5% dintre scoli si gradinite
nu dispun de o sursa de apa potabila. Mai mult de 70% dintre cladiri sunt conectate la reteaua
centrald de canalizare, iar mai putin de 2% nu dispun de nicio solutie de canalizare. Tn ceea ce
priveste toaletele, 1,1% dispun de toalete turcesti, iar 57,7% sunt dotate cu toalete dotate cu

vase de toaleta normale. Doar 17% dintre unitatile de Tnvatamant dispun de cabine de dus.

Gradul de echipare infrastructurala a institutiilor de invatamant din judetul Harghita
Fara apa potabila 3.50%
Fantana autorizata 7.40%
Fantana neautorizata 2%
Retea centrala de alimentare cu apa 85.30%
Fara canalizare 1.80%
Fosa septica 21.30%
Instalatie de tratare a apelor reziduale 0.90%
Retea centrala 71.30%

Tabel nr. 12: Gradul de echipare infrastructurald a institutiilor de invdtdmadnt din judetul Harghita. Sursa: Grupul de
analizd

Doar 30% dintre institutiile de invdtdmant sunt conectate la reteaua de gaze. Insd 42,6% sunt
conectate la reteaua de incilzire. Tn celelalte scoli si gridinite, era necesard gésirea unei alte
modalitati pentru Tncalzirea cladirilor; in majoritatea cazurilor incalzirea se realizeaza cu lemne.
1,7% din institutiile de Tnvatamant nu dispun de alimentare cu energie electrica. Mai mult de

trei sferturi dintre institutii (76,2%) au acces la internet.
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Eforturi legate de educatia digitala
Sprijinirea educatiei cu instrumente digitale a ajuns in prim-plan si a primit o atentie sporita
odata cu aparitia virusului COVID-19, deoarece scolile s-au confruntat cu o situatie speciala din
cauza restrictiilor impuse pentru reducerea raspandirii epidemiei de coronavirus. Restrictiile au
restrans educatia in spatiul online si in judetul Harghita. Au fost lansate o serie de initiative
locale pentru a reduce dezavantajele aparute, in principal in cazul elevilor din localitatile mai
izolate. Tn acelasi timp, pe langd adresarea provocarilor imediate, a devenit evident c3 sunt
necesare solutii pe termen lung: Tn primul rand, este necesar ca sistemul educational sa fie
pregatit pentru situatii extraordinare similare si, in al doilea rand, trebuie exploatate
oportunitatile oferite de tehnologie, deoarece utilizarea metodelor digitale creste calitatea
educatiei, si in plus, dezvoltarea competentelor digitale le ofera elevilor mai multe oportunitati
de plasare pe piata fortei de munca aflata intr-o continua transformare.
Consiliul Judetean Harghita, in principal in contextul epidemiei de coronavirus, a recunoscut
necesitatea de a sprijini scolile din judet pentru a-i ajuta pe elevii care absolva scoala sa faca
fata lumii digitale de astazi, aflata in continua schimbare. Prin urmare, la initiativa Consiliului
Judetean Harghita, in aprilie 2020, s-a constituit un grup de lucru, cu participarea unor
profesionisti si reprezentanti ai institutiilor active in domeniul educatiei, avand obiectivul de a
stabili masurile care suporta elaborarea unui plan de actiune coerent in domeniul educatiei
digitale. Grupul de lucru a concluzionat ca este necesara o abordare holistica, regionala si
strategica pentru digitalizarea educatiei in judetul Harghita, identificand in mod clar actiunile si
masurile necesare.
La inceputul anului 2021, s-a finalizat Planul de actiune privind educatia digitala a judetului
Harghita, aprobatd de Consiliul Judetean Harghita la data de 31 martie 2021*. Printre
obiectivele planului de actiune se numara:

- sa asigure posibilitatea de integrare cu componenta digitald a educatiei, si astfel sa

creasca eficienta educatiei din judet;
- furnizarea unor formari de inalta calitate pentru cadrele didactice cu privire la insusirea

competentelor si metodelor digitale;

* Hotrarea nr. 100/2021 privind aprobarea Planului de actiune privind educatia digitala a judetului Harghita
DigEdu2030
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- dezvoltarea competentelor digitale ale elevilor, asigurand in acelasi timp egalitatea de
sanse si incluziunea social3;

- asigurarea unui sistem educational modern, centrat pe elevi, bazat pe dezvoltarea
competentelor-cheie. Acesta include elaborarea unui continut corespunzator, legat de
programele nationale, dar care in acelasi timp, se adapteaza nevoilor si particularitatilor
localitatii.

n vederea atingerii obiectivelor, planul de actiune stabileste o serie de masuri de baza avute in
vedere (Consiliul Judetean Harghita, Planificatio SRL, 2021):

- Asigurarea infrastructurii educationale atat pentru profesori, cat si pentru elevi, precum
si dotarea salilor de clasa cu echipamentele corespunzatoare, si asigurarea accesului la
internet de mare viteza in scoli;

- Elaborarea si desfasurarea unor module de formare care includ protectia datelor,
drepturilor copiilor, metodele de educatie online si digitale, precum si utilizarea
software-urilor si aplicatiilor;

- Dezvoltarea de module educationale: platforma online bilingva, complementaritate cu
programele scolare si manualele existente, utilizarea Realitatii Virtuale si a platformei de
Inteligenta Artificiala, aplicatie catalog electronic bilingv regional.

Planul de actiune stabileste masuri suplimentare pentru asigurarea durabilitatii. Printre acestea
se numara asistenta tehnica si intretinerea, proiectarea, comunicarea si gestiunea, necesare
punerii in aplicare a planului de actiune. in acelasi timp, complementaritatea si sustenabilitatea
reprezinta aspecte importante, motiv pentru care planul de actiune se adapteaza la abordarile
strategice nationale si europene transpuse la nivel local si tine cont de complementaritatea cu
programele scolare.

in judetul Harghita au fost lansate in paralel si alte proiecte, ca rdspuns la situatia
epidemiologica. Una dintre initiativele demne de mentionat a fost cea a comunitatii
Udvarhelyszéki IT&C (U-hub), din cadrul Incubatorului de afaceri Harghita Business Center.-> Au
formulat un set de recomandari metodologice pentru profesori in parteneriat cu Institutul de
Pedagogie si Didactica Aplicata al Universitatii Babes-Bolyai si cu sprijinul profesional al
centrului Digitdlis Pedagdgiai Mddszertani Kézpont (Centrul de Metodologie Pedagogica

Digitald) din Ungaria. Scopul materialului insotitor a fost de a sprijini cadrele didactice in

> https://u-hub.ro/wp-content/uploads/2020/04/DiONet-modszertani javaslatok-v0.8-20200429-1.pdf
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activitdtile lor cu instrumente si metode digitale. Tn acelasi timp, au lansat, de asemenea, o
platforma de colaborare pentru comunicarea inter-institutionalda intre cadrele didactice.
Aceasta reprezinta o abordare si un schimb de documente pe baza de colaborare si schimburile

de cunostinte.

Numarul de elevi in scoala in functie de niveluri de educatie

Tn 2020, numarul elevilor din institutiile de invatdmant de stat in judetul Harghita era peste 51
000 de elevi, ceea ce reprezinta o scadere de aproape 5% in ultimii cinci ani. Numarul copiilor
din crese aproape s-a dublat, una dintre motivele principale ale acestui fenomen fiind faptul ca

insusi numarul creselor s-a dublat.

2015 2020
Crese 48 93
Scoli pregatitoare 10559 10588
Scoli primare 16859 15871
Gimnazii 13084 12826
Licee 10266 8923
Formare profesionala 1775 2136
Scoli postliceale 942 790
Total 53533 51227

Tabel nr. 13: Numdarul de elevi scolarizati in judetul Harghita, in functie de niveluri de educatie. Sursa: Inspectoratul
Scolar Judetean Harghita

Evolutia numarului elevilor care parasesc timpuriu scoala
Tn judetul Harghita, cea mai mare ratd de abandon scolar se inregistreazd in Tnvatdmantul
postliceal. Aceasta pondere se apropie de 5%. Cu toate acestea, atat proportia de elevi exclusi

din educatie, cat si proportia de elevi care abandoneaza scoala au scazut in ultimii 5 ani.

2020 2015
Ponderea Studii Ponderea Studii
elevilor exclusi suspendate elevilor exclusi suspendate
Scoli primare 0.1% 1.0% 0.1% 0.7%
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Gimnazii 0.1% 1.6% 0.2% 1.7%
Licee 1.1% 0.7% 1.2% 1.4%
Formare
profesionala 0.2% 2.7% 0.5% 4.7%
Scoli postliceale 1.9% 4.8% 4.8% 12.1%

Tabel nr. 14: Evolutia numdrului elevilor care pdrdsesc timpuriu scoala in judetul Harghita. Sursa: Inspectoratul
Scolar Judetean Harghita

Test de aptitudini
n judetul Harghita, 2594 de elevi s-au inscris la sesiunea de vard a testului de aptitudini din

2021, dintre care 97,3% s-au prezentat la examene. In scolile din mediul rural, 3,7% dintre elevi
nu au fost prezenti, comparativ cu 1,4% in cazul scolilor din mediul urban. Prezenta a fost de
peste 95% in toate regiunile, cu exceptia regiunii Cristuru, unde rata de prezenta a fost de
91,6%, insa media judeteana depaseste media nationala.

n judetul Harghita, 75,9% dintre elevii care s-au prezentat au trecut testul de aptitudini. Nimeni
nu a obtinut nota 10, insd 3% dintre elevii prezenti au obtinut rezultate peste nota 9. In scolile
din mediul rural, 30,8% dintre elevii prezenti nu au reusit sa indeplineasca cerintele minime de

examinare, aceasta pondere fiind de 16,3% in scolile din mediul urban.

Rezultatele testului de aptitudini

38,6%

34,3%

24,1%

3%

<5 5-6,99 7-8,99 9-10

Figura nr. 1: Rezultatele obtinute la testul de aptitudini 2021 in judetul Harghita. Sursa: Grupul de analizd
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Cea mai mare medie a fost de 9,75, obtinuta de un elev de la Scoala Generala Liviu Rebreanu
din Miercurea Ciuc. A doua cea mai mare medie a fost de 9,73, obtinuta de un elev din Cristuru
Secuiesc, iar a treia cea mai mare medie a fost de 9,70, obtinuta de un elev din Toplita. Cele mai
multe rezultate peste nota noud au fost inregistrate in regiunile Ciuc si Odorhei, iar cea mai

mare rata de promovare, in regiunea Toplita.

Bacalaureat

Tn judetul Harghita, 2197 de elevi s-au inscris la sesiunea de vara a examenului de bacalaureat
din 2021, din care 95,5%, adica 2099 persoane, s-au prezentat la examene. Aceasta reprezinta o
scadere de aproape zece la suta fata de cei 2415 de elevi inscrisi anul trecut. Dintre elevii
prezenti, 329 nu si-au absolvit studiile scolare in anul curent. Tn comparatie cu 2020, au fost cu
aproape 35% mai putini elevi inscrisi la examenul de bacalaureat care nu au reusit sa
promoveze toate examenele sau nu au atins media de sase in anul precedent. in timp ce in
scolile din mediul urban, ponderea elevilor care nu s-au prezentat este de numai 3,4%, in scolile
din mediul rural, aceasta pondere este de aproape 15%. Dintre cei 2099 (95,5%) de elevi care s-
au inscris la sesiunea de vara a examenului de bacalaureat din 2021, 1812 elevi au absolvit anul
acesta si 1072 dintre ei au promovat examenul, iar 63 dintre cei 287 de elevi care au absolvit in
anii anteriori au promovat examenul anul acesta.

Tn scolile din mediul rural s-au inscris la examenul de bacalaureat 195 de elevi in total. 14,9%
dintre elevi nu s-au prezentat, 67,2% nu au promovat examenul de bacalaureat, si doar 17,9%
au reusit sa-si obtina diplomele de bacalaureat. 2002 de elevi din scolile din mediul urban s-au
inscris la sesiunea de vara a examenului de bacalaureat din 2021, dintre care 3,4% nu s-au
prezentat, 41,6% nu au promovat si 54,9% au promovat cu succes examenul. Ca mai mare rata
de absolvire in functie de regiune a fost inregistrata tn zona Toplita, iar cea mai mica in zona
Cristuru. Cel mai mare procent de elevi care nu s-au prezentat s-a inregistrat in regiunea

Gheorgheni, o persoana fiind exclusa de la examen in aceeasi regiune.
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Ponderea elevilor care au promovat examenele, in functie de

regiuni
Gheorgheni

Promovat M  Picat B Nus-aprezentat

Figura nr. 2: Ponderea elevilor care au promovat examenele, in functie de regiuni, in judetul Harghita in 2021.
Sursa: Grupul de analizé

n total, 54,07% dintre elevi au promovat examenele. Rata de promovare este de 59,16% in
cadrul studentilor care au absolvit in anul curent si de 21,95% pentru studentii care au absolvit
in anii precedenti.

Rata de participare la invatamantul superior al elevilor absolventi din judetul Harghita

n judetul Harghita, 2151 de elevi si-au absolvit studiile in clasele a 12-a si a 13-a in 2021, cu 17
tineri mai putin decdt in 2020. Dintre acestia, 963 sunt baieti (44,76%) si 1188 sunt fete
(55,23%). 957 de elevi (cu 123 mai putini fata de 2020) isi vor continua studiile la institutii de
Tnvatamant superior, reprezentand 44,49% din absolventii din 2021, cu 5,32% mai putini fata de
2020.

Dintre studentii care au decis sa-si continue studiile, 359 (37,51%) au fost badieti si 598 (62,48%)
au fost fete, ceea ce reprezintad o scadere generala in cadrul baietilor si o crestere pentru fete in
comparatie cu anul precedent. Este demn de remarcat faptul ca, atat in ceea ce priveste
numarul de absolventi, cat si in ceea ce priveste numarul de studenti noi, echilibrul este in
favoarea fetelor, cu un numar semnificativ mai mare decat cel al baietilor. Pe de alta parte,
trebuie clarificat faptul ca mai multe fete decat badieti au intrat in licee teoretice in urma

examenelor de admitere la liceu.
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Cursuri de invatamant superior disponibile in judetul Harghita:

Specialitate

Locatie Universitate | Facultate

Gheorgheni Universitatea | Geografie
Babes-Bolyai

Odorheiu Universitatea | Psihologie si

Secuiesc Babes-Bolyai | Stiinte ale

Educatiei

Odorheiu Centrul Comert si

Secuiesc Universitar marketing
Odorheiu (Maghiara)
Secuiesc

Inginer in
industria
usoara

Studii universitare:

Geografia turismului
(Maghiara)
Geografia turismului
(Romana)

Pedagogia

fnvatamantului primar
si prescolar (Maghiara)

Pedagogia
fnvatamantului
prescolar si primar
(Romana)

E-business (Maghiara)

Inginer agronom in
dezvoltare rurala
(Maghiara)

Ingineria produselor de

moda (Maghiara)

Dezvoltator sistem de

management al
calitatii (Maghiara)

ngrijire si

Asistentd Medicala
(Maghiara)

Studii de
masterat:

Ecoturism si
dezvoltare durabila
(Maghiara)

Procese de
invatare eficienta
(Maghiara)

Masterat
Marketing
(Maghiara)

Masterat in
managementul
asistentei medicale
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Miercurea Ciuc

Miercurea Ciuc

Universitatea
Sapientia

Universitatea
Maghiara de

Agricultura si
Stiintele Vietii

Facultatea de
Stiinte
Economice,
Socio-Umane
si Ingineresti
din
Miercurea
Ciuc

Facultatea de
Stiinte
Economice si
Sociale
Facultatea de
Agricultura si
Stiinta
Mediului

Economie
agroalimentara
(Maghiara)

Economie generala
(Maghiara)

Ingineria produselor
alimentare (Maghiara)
Informatica economica
(Maghiara)

Inginerie genetica
(Maghiara)
Comunicare si relatii
publice (Maghiara)
Resurse umane
(Maghiara)
Contabilitate si
informatica de
gestiune (Maghiara)
Marketing (Maghiara)
Limba si literatura
romana - Limba si
literatura engleza
(Maghiara)

Sociologie (Maghiara)
Inginerie si
management in
alimentatie publica si
agroturism (Maghiara)
Literatura universala si
comparata - Limba si
literatura engleza
(Maghiara)

Economie aplicata
si finante
(Maghiara)
Biotehnologii
sustenabile
(Maghiara)
Traducere si
interpretare
(Maghiara)
Comunicare si
relatii publice
(Maghiara)
Leadership si
management in
economia agrara
(Maghiara)

Inginerie
agronomain
dezvoltarea rurala
Inginerie in
vanatoare

Scoli postliceale
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Miercurea Ciuc Scoala Asistent medical

Postliceala generalist
»Louis
Pasteur” -
Miercurea
Ciuc
| I | | | |
Miercurea Ciuc si | Scoala Asistent medical
Odorheiu Postliceala generalist
Secuiesc F.E.G. Asistent medical
Education, farmacist
Miercurea Asistent
Ciuc balneofiziokinetoterapi

e si reabilitare

2.4. Contextul social
Evolutia numarului de someri

Tntre anii 2011 si 2020, rata somajului la nivel national era intre 2,9% si 5,7%. Potrivit datelor
INSSE, in cei noua ani care fac obiectul analizei, rata somajului in Romania a scazut semnificativ,
si s-a Tnregistrat o scidere constantd din 2013. Tn schimb, comparand aceste cifre cu datele
referitoare la judetul Harghita, se observa o discrepanta. De fapt, datele din judet arata ca rata
somajului a fost putin mai ridicat in ultimul an fata de nivelul national. Cu toate acestea, in mod

similar observatiilor privind datele la nivel national, se observa o scadere constanta din 2013.

Evolutia ratei somajului in perioada 2011-2020 la nivel national si judetean
Romdnia Judetul Harghita

2011 5.2 6.5
2012 5.4 7.3
2013 5.7 7

2014 5.4 6

2015 5 55
2016 4.8 5.8
2017 4 4.9
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2018 3.3 4.2

2019 2.9 3.8

30.06.2020 3.4 4.5

Tabel nr. 15: Evolutia ratei somajului in perioada 2011-2020 la nivel national si judetean. Sursa: INSSE

Analizand somajul in functie de nivelul de educatie, la nivel national, putem observa ca atat in
2011, cat si in 2020, aproape jumatate dintre someri (46%, respectiv 48%) a fost reprezentata
de persoane cu educatie primara, secundara sau secundara profesionald. Cea mai mica pondere
a somerilor din ultimii ani a fost reprezentata de persoanele cu studii superioare. Ponderea lor
a scizut fatd de 2011 (15%), fiind de doar 12% in 2020. in schimb, in ceea ce priveste ratele
pentru categoriile de persoane cu educatie primara, secundara si profesionala, precum si cu

studii liceale si postliceale, acestea au aratat o crestere usoara in ultimii ani.

Rata somajului la nivel national in functie de educatie
2011 2020
Educatie primara, 46% 48%
secundara si profesionald
Educatie liceald si 39% 40%
postliceald
Studii superioare 15% 12%

Tabel nr. 16: Rata somajului la nivel national in functie de educatie in anii 2011 si 2020. Sursa: INSSE

Numarul persoanelor inregistrate ca someri in judetul Harghita pana la data de 30 iunie 2020 a
fost, de asemenea, analizat in functie de varsta si sex. Analizand distributia in functie de varsta,
este evident ca aproape jumatate (49%) dintre someri se incadreaza in grupele de varsta intre
30-39 si 40-49 de ani. Se observa, de asemenea, ca numarul somerilor inregistrati sub 25 de ani

este semnificativ mai mare fata de numarul somerilor cu varste cuprinse intre 25 si 29 de ani.

Conform datelor obtinute prin defalcarea pe sexe, se evidentiaza ca ponderea barbatilor someri
cu varsta sub 25 de ani este semnificativ mai mare (60%). Distributia in functie de sex este
similara Tn grupa de varsta intre 25-29 de ani (62%) si in grupa de varsta peste 55 de ani (60%),

unde numarul barbatilor este, de asemenea, mai mare.
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Numarul de someri in judetul Harghita la data de 30.06.2020
Numarul de someri, din
care: femei barbati
Total 5244 2451 2793
sub 25 de ani 708 284 424
25-29 de ani 354 135 219
30-39 de ani 1229 580 649
40-49 de ani 1390 738 652
50-55 de ani 812 413 399
peste 55 de

ani 751 301 450

Tabel nr. 17: Numdrul de someri in judetul Harghita in 2020. Sursa: INSSE

2.5. Mediul social
In 2020, ponderea tinerilor (cu varsta intre 15-29 de ani) din UE care necesitd asistenta

materiald si sociald serioasa era de 7%, reprezentand o crestere de 2 puncte procentuale fata
de 2019. Dintre statele membre ale UE, Romania avea cea mai mare pondere de tineri cu lipsuri
materiale si sociale grave in 2020 (24%), urmata de Bulgaria (21%) si Grecia (16%). Comparand
anii 2020 si 2019, cea mai mare crestere a proportiei de persoane incadrate in grupurile de
varsta intre 15-19 si 25-29 ani care traiesc in conditii de lipsuri materiale si sociale grave a fost
inregistratd in Romania (aprox. +4 puncte procentuale)s. Conform datelor Eurostat, rata sardciei
relative Tn randul copiilor din Romania aratd o tendinta de crestere odata cu Tnaintarea in
varsta, iar diferenta dintre valorile indicatorului privind copiii prescolari (cu varsta sub 6 ani) si
valorile celorlalti indicatori privind copiii (cu varsta intre 6-17 ani) a crescut semnificativ de-a
lungul deceniului.

Strategia nationala privind incluziunea sociald si reducerea ratei saraciei si planul de actiune
pentru perioada 2022-2027 stabilesc un obiectiv general si patru obiective strategice. Acestea
sunt Tn concordanta cu punerea in aplicare a obiectivelor la care Romania s-a angajat in cadrul
Strategiei Europene 2020 (prin Programul National de Reformd) si a Agendei 2030 pentru

Dezvoltare Durabila a Organizatiei Natiunilor Unite (prin Strategia Nationala de Dezvoltare

6 https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-eurostat-news/-/edn-20220210-1
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Durabila a Romaniei 2030). Documentul propune ca si obiectiv general, reducerea numarului de
persoane expuse riscului de sardcie sau de excluziune sociald cu cel putin 7% fata de 2020 pana
n 2027. Tn acest sens, stabileste obiective precum:

- Oviata decenta pentru toti, bazata pe principiul ,,Nimeni nu e ldsat in urma";

- Investitii sociale pentru promovarea coeziunii;

- Protectie sociala pe tot parcursul vietii;

- Tmbunatitirea capacititii administrative pentru coordonarea politicilor nationale in

conformitate cu cerintele europene.7

Tinerii din sistemul de protectie

Intre anii 2004 si 2018, numdrul copiilor din Romania aflati in plasament familial s-a redus
aproape la jumatate, insa proportia copiilor cu varste cuprinse intre 14 si 17 ani a ramas stabila
(38-39% intre anii 2004 si 2018). Pana in 2010 s-a inregistrat o tendinta descendenta, urmata
insa de una ascendentd, cu iesiri preconizate din sistemul de protectie Tn urmatorii patru ani.
Este demn de remarcat faptul ca ponderea persoanelor cu varste de 18-26 de ani si peste in
educatie si sistemul de protectie sociald a scizut de la 17% in 2004 la 13% in 2018. in judetul
Harghita, inregistrarea copiilor in sistemul public de protectie este realizata de catre Directia
Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita. Beneficiarii serviciilor sociale
oferite de Directia Generala sunt:

I.  Tinerii aflati in centre de plasament si la asistenti maternali profesionisti;

Il.  Tngrijire ulterioard in centrul social cu destinatie multifunctionald din Sanmartin;

Ill.  Tineri traumatizati in centre de plasament, locuinte protejate, la asistenti maternali

profesionisti.

I.: Tinerii aflati in centre de plasament si la asistenti maternali profesionisti ( 214 ani)

Evolutia numarului de tineri aflati in centre de plasament in judetul Harghita intre anii
2012-2020
Varsta
Anul Total
14-17 218

’ https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/254234
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2012 172 151 323
2013 165 149 314
2014 173 116 289
2015 182 101 283
2016 185 106 291
2017 177 85 262
2018 180 71 251
2019 154 82 236
2020 174 52 226
2021 169 44 213
2022 190 54 244

Tabel nr. 18: Evolutia numdrului de tineri aflati in centre de plasament in judetul Harghita intre 2012 si 2022. Sursa:
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita

Tn 2022, un total de 88 de tineri se afld sub ingrijirea unor asistenti maternali profesionisti, din
care 52 de fete si 36 de baieti.

Il.: Tngrijire ulterioar3

Centrul Social cu Destinatie Multifunctionala de la Sanmartin ofera cazare si ingrijire pentru
tinerii In situatie de risc, care au implinit 18 ani si au parasit sistemul de protectie a copilului,
pentru o perioada de maximum 5 ani. Acesti tineri beneficiaza de activitati de dezvoltare a
competentelor necesare unei vieti independente si a competentelor profesionale, precum si de
consiliere socio-profesionala si psihologica, educatie sanitara si sociala, care vor contribui la
dezvoltarea unei vieti independente. Tn 2022, un total de 7 tineri au fost inregistrati in locuint
protejata.

lll.: Tineri traumatizati in centre de plasament, locuinte protejate, la asistenti maternali

profesionisti
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Tn 2022, numarul de tineri nregistrati in centrele de plasament din judet, coordonate de
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita, este urmatorul:
- Centrul de plasament pentru copii cu handicap sever Cristuru Secuiesc — 4 tineri
- Centrul de Asistenta Sociala Miercurea Ciuc — 2 tineri
- Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Toplita — 22 tineri
- Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Gheorgheni — 10
tineri
- Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Frumoasa — 11
tineri
- Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Tulghes — 12

tineri

Tn 2022, numarul tinerilor Tnregistrati in locuinte protejate din judetul Harghita, coordonate de
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita:
- Locuinta protejata maxim din Bodogoaia — 9 tineri

- Locuinta protejata minim din Miercurea Ciuc — 7 tineri

- Locuinta protejata minim din Nicolesti — 3 tineri

fn 2022, 14 tineri se afld sub grija unor asistenti maternali profesionisti, sub coordonarea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita.
Obiectivele Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita sunt
urmatoarele:
1. Furnizarea de servicii sociale publice pentru reintegrarea socialda si profesionala a
tinerilor care parasesc sistemul de protectie a copilului.
2. Dezvoltarea abilitatilor necesare vietii independente ale tinerilor si formarea
educatorilor din centre prin programe nerambursabile.
3. Sprijinirea si dezvoltarea serviciilor sociale publice pentru dezvoltarea abilitatilor de
viata independenta.
4. Dezvoltarea serviciului pentru ocuparea locurilor de munca subventionate.
5. Dezvoltarea parteneriatului cu Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
Harghita Tn scopul integrarii sociale si profesionale a tinerilor care parasesc sistemul de

protectie.
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6. Sustinerea de programe anuale de cooperare cu organizatii neguvernamentale pentru
protectia tinerilor aflati in situatii de risc.
Totodata, Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Harghita sustine
activitatile furnizorilor de servicii sociale din categoria tinerilor beneficiari din judetul Harghita,
prin intermediul unui program de finantare nerambursabild, si anume "Programul de cooperare
cu organizatiile neguvernamentale care activeaza in domeniul protectiei si promovarii
drepturilor copiilor si tinerilor aflati in situatii de urgenta", respectiv in categoria
copiilor/tinerilor aflati in situatii de risc. in cadrul programului, Directia Generald sustine
urmatoarele activitati:
e asigurarea functionarii si dezvoltarii serviciilor/centrelor de zi si a serviciilor de consiliere
la nivel comunitar;
pentru copiii care apeleaza la servicii/centre de zi datoritd unor probleme sociale si
financiare, psihologice sau medicale, aflati in situatii dificile sau cu handicap, respectiv
expusi riscului separarii de familiile lor;
® organizarea de activitati si programe educationale pentru prevenirea prasirii timpurii a
scolii in cadrul serviciilor/centrelor de zi, sub indrumarea unor profesionisti, in functie
de varsta, nevoile si capacitatile de dezvoltare ale copiilor (asistenta in efectuarea
temelor pentru acasa, facilitarea dezvoltarii si imbunatatirii abilitatilor scolare, activitati
de dezvoltare a creativitatii, etc.);
® activitati pentru prevenirea abandonului copiilor nou-nascuti, pentru perechile mama-
copil;
® activitati si programe de abilitare si reabilitare a copiilor cu dizabilitati care beneficiaza
de serviciile centrelor de zi, respectiv se afla in sistemul de protectie a copilului;
® organizarea de activitati si programe recreationale si de socializare pentru copiii aflati in
situatii dificile si/sau copiii cu dizabilitati care beneficiaza de servicii de zi sau pentru
copiii/tinerii aflati in sistemul de protectie a copilului; organizarea si participarea la
tabere, excursii, schimburi de experiente, concursuri de talente, spectacole, expozitii;
® organizarea de activitati de pregatire pentru o viata independenta in domenii precum
dezvoltarea personald, integrarea sociala si profesionald, cautarea si mentinerea unui

loc de munca pentru copiii si tinerii aflati in sistemul de protectie a copilului, respectiv
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pentru tinerii care au parasit sistemul de protectie a copilului si se afla in situatii de
urgenta,
e sustinerea ONG-urilor care furnizeaza asistenta familiilor cu copii cu dezabilitati sau cu

boli grave.

Copii cu dizabilitati

Conform datelor disponibile Tn Buletinul Statistic al Autoritatii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Copilului si Adoptie (ANDPDCA), la data de 31.12.2019, in Romania erau inregistrati
67934 de copii cu dizabilitati (cu varste cuprinse intre 0 si 17 ani), care beneficiau de drepturile
prevazute de legislatia in vigoare, cu urmatoarea distributie pe categorii de varsta si sex: 0-4 ani
- 13881 persoane (1,64%), din care 5786 de sex feminin si 8095 de sex masculin; 5-9 ani - 19229
persoane (2,272%), din care 7357 de sex feminin si 11872 de sex masculin; 10-14 ani - 22298
persoane (2,635%), din care 8839 de sex feminin si 13459 de sex masculin; 15-17 ani - 12526
persoane (1,54%), din care 5270 de sex feminin si 7256 de sex masculin. Dintre acestia, 41487
copii (61,07%) au un handicap de gradul | (grav), 9466 copii (13,93%) au un handicap de gradul
Il (grav), 15760 copii (23,20%) au un handicap de gradul Ill (moderat), si 1221 copii (1,80%) au

un handicap de gradul IV (usor).

Evolutia numarului de copii din centrele de ingrijire si asistenta din Romania, pe grupe de
varsta
(la sfarsitul anului)
Numar de copii (total) cu varste cuprinse | cu varsta peste 18
intre 14-17 ani ani
2008 24427 7384 5929
2009 23696 6981 5560
2010 23103 6760 5044
2011 23240 6828 4687
2012 22798 6759 3959
2013 22189 6807 3427
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2014 21540 7019 3014
2015 20291 7025 2715
2016 19369 7165 2534
2017 18197 7106 2316
2018 17096 6804 2252

Tabel nr. 19: Evolutia numdrului de copii din centrele de ingrijire din Romdnia, pe grupe de vdrstd, intre 2008 si
2018. Sursa: Strategia nationald privind incluziunea sociald si reducerea sdrdciei pentru perioada 2022-2027

Tineri cu cerinte educationale speciale (CES)

fn Romania existd peste 75000 de elevi cu cerinte educationale speciale, dintre care
aproximativ 55000 se afl3 in sistemul educational normal.® Tn judetul Harghita, gradul de
handicap al elevilor cu cerinte educationale speciale este stabilit de catre comisiile Centrului
Judetean de Resurse si Asistenta Educationald Harghita (CJRAE), in colaborare cu comisiile
pentru protectia copilului din cadrul Directiilor Judetene de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului. Potrivit datelor Centrului Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Harghita,
numarul tinerilor cu cerinte speciale inregistrati in judet a evoluat diferit Tn ultimii ani. Dupa
cum se poate observa in tabelul de mai jos, in timp ce in 2012 au fost inregistrati 329 de tineri
cu cerinte speciale in judetul Harghita, pana in 2021, numarul lor a crescut semnificativ,
ajungand la 558 in 2021. Cu toate acestea, este important de subliniat faptul ca aceste cifre nu
sunt identice cu numarul de copii cu certificat de incadrare intr-un grad de handicap, deoarece
aceste certificate emise nu sunt doar pentru un singur an. Dupa cum este prezentat in tabel, in
2017 s-a inregistrat o crestere majora a numarului de persoane care detin certificat. Acest
fenomen se explica prin faptul ca in 2016, a intervenit o modificare a cadrului legal, si totodata
a metodologiei care reglementeaza emiterea certificatelor. Ca urmare, au fost identificate o

serie de cazuri aditionale.

Evolutia numarului de copii cu cerinte speciale in judetul Harghita intre anii 2012 si 2021

Anul Numarul de copii cu cerinte speciale

8Copiii de care Romania vrea sa scape. Ce face Statul pentru micutii cu nevoi speciale: doar cifre si un limbaj de
lemn: https://adevarul.ro/locale/iasi/copiii-romania-vrea-scape-statul-micutii-nevoi-speciale-doar-cifre-limbaj-
lemn-1 610d02785163ec4271d9cc10/index.html
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2012 329
2013 333
2014 314
2015 383
2016 452
2017 721
2018 470
2019 531
2020 519
2021 558

Tabel nr. 20: Evolutia numdrului de copii cu cerinte speciale in judetul Harghita intre 2012 si 2021. Sursa: Centrul
Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Harghita

n plus, fatad de acestea, potrivit datelor furnizate de Centrul Judetean de Resurse si Asistentd
Educationala Harghita, in timp ce in 2017 erau 1012 copii cu certificate CES, pana in anul scolar
2021-2022 acest numdr a ajuns la 1354. In baza acestor date, se poate concluziona faptul ci
numarul copiilor cu dificultati de invatare creste progresiv. De asemenea, este important de
mentionat aici care sunt diferitele categorii pentru care au fost eliberate certificate CES in
judetul Harghita. Potrivit datelor Centrului Judetean de Resurse si Asistenta Educationala
Harghita, motivele intalnite au fost urmatoarele: handicap grav, handicap intelectual usor,
deficienta vizuala, deficienta de auz, deficiente locomotorii, boli care nu permit educatia n
comunitate, dislexie, disgrafie, discalculie, disfunctii intelectuale (atentie, memorie), tulburari
pervazive de dezvoltare si boli genetice.

in ceea ce priveste oportunititile educationale pentru copiii cu cerinte educationale speciale,
copiii, elevii si tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in Tnvatamantul de masa
beneficiaza, dupa caz, de asistenta unui profesor de sprijin, iar serviciile de dezvoltare sunt
organizate de catre Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Harghita. Cu toate
acestea, avand in vedere numarul ascendent de copii cu dizabilitati si copii cu cerinte
educationale speciale in invatamantul de masa din judet, acest lucru poate Tmpiedica

dezvoltarea copiilor cu dizabilitati si, intr-o anumita masura, poate fi in detrimentul colegilor lor
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din fnvitdmantul normal. Tn functie de evolutia copiilor, se poate propune transferul din
fnvatamantul special la cel de masa si vice versa.

n judet exista trei scoli speciale unde pot studia copii, elevii si tinerii cu cerinte educationale
speciale moderate:

J n plus fatd de educatia secundard profesionald, Scoala Profesional3 Speciald Sfanta
Ana din Miercurea Ciuc ofera, de asemenea, educatie prescolard, primarad si
secundara celor care le necesita.

J Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Bilbor si Centrul Scolar pentru Educatie
Incluziva Ocland ofera educatie prescolara, primara si secundara pentru copii, elevi
si tineri cu cerinte speciale.

Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Bilbor ofera cursuri de limba romana, Centrul Scolar
pentru Educatie Incluziva Ocland ofera cursuri de limba maghiara, iar Scoala Profesionala
Speciala Sfanta Ana din Miercurea Ciuc ofera atat cursuri de limba romana, cat si de limba
maghiara.

Profesorii de sprijin si psihopedagogii 1i ajuta pe elevii cu tulburari de atentie, probleme de
comportament, hiperactivitate, probleme de invatare - dislexie, disgrafie, discalculie -, respectiv
dizabilitati grave, moderate si usoare.

in judet sunt implicate multiple fundatii si asociatii care se ocupd de dezvoltarea copiilor cu
cerinte educationale speciale, de asemenea, in cadrul activitatilor non-formale, scopul fiind
acela de a sprijini aceste asociatii, motiv pentru care, incepand cu anul 2021, Consiliul Judetean
Harghita a expandat sfera activitatilor sprijinite in cadrul programului de sustinere a activitatilor
destinate tinerilor, prin sprijinirea achizitionarii de echipamente pentru dezvoltarea copiilor cu
cerinte educationale speciale si organizarea de activitati pentru dezvoltarea copiilor cu cerinte

educationale speciale.

Romi care traiesc in saracie sau excluziune sociala
La nivel national, nu exista date clare cu privire la numarul de cetateni romi din Romania si nu

exista un consens cu privire la numarul de romi din Europa si Romania, inclusiv diferentele intre
rezultatele recensamantului din 2011 si estimarile expertilor. Acest fenomen poate fi explicat
prin faptul ca autoritatile sociale din Romania nu colecteaza date in functie de etnie, deoarece

toate politicile sociale se bazeaza pe nediscriminare, iar masurile de asistenta sociala vizeaza
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toate persoanele care traiesc in sardcie si excluziune sociald sau sunt expuse riscului de saracie
si excluziune sociald, indiferent de etnie.
Astfel, potrivit datelor’ FRA (2016), aproximativ 70% dintre etnicii romi care traiesc in localitati
cu o densitate a populatiei rome mai mare de 10 locuitori erau expusi riscului de saracie
conform recensamantului din 2011 (AROP). Alte date relevante se refera la practicarea de
munci remunerate (inclusiv activitati independente) in ultimele patru saptamani, ceea ce este
echivalenta cu rata de ocupare a fortei de munca, fiind de 46% in 2016 (64% pentru barbati si
27% pentru femei). Aproape doua treimi (64%) dintre tinerii romi apartin categoriei NEET (tineri
care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare),
iar rata de parasire timpurie a scolii este de 77%.1°
Referitor la Romania, raportul EU-MIDIS pentru anul 2018 a aratat urmatoarele:

e Romania se numara printre tarile in care 80% dintre romi traiau sub pragul de

saracie;

e unul din trei romi traia intr-o locuinta fara apa curenta ;

e unul din 10 locuia intr-o casa fara electricitate;

e unul din patru romi si unul din trei copii romi locuiau intr-o gospodarie in care

unul din patru copii romi s-a culcat flamand cel putin o data in ultima luna®.

In ceea ce priveste judetul Harghita, conform studiului "Analiza sociologicd a situatiei
economice si sociale a comunitatilor marginalizate aflate in risc de saracie extrema in judetul
Harghita", pe baza datelor recensamantului din 2011, in judet au fost inregistrati 5326 de romi.
in schimb, sondajul SocioRoMap a identificat de 3,8 ori mai multi romi, respectiv 20359. Tot
prin raportare la datele din cercetarea mentionata mai sus, cel mai mare numar de romi
identificati in judet se afla in regiunea Odorhei, unde au fost inregistrati aproape 14 mii de
romi, adica aici trdiesc aproximativ doud treimi din numarul total de romi din judet. Tn schimb,
in regiunea Ciuc au fost inregistrati aproximativ 4500 de romi, in regiunea Gheorgheni, 1300 de
romi, iar Tn zona Toplita, 1100 de romi. Aproximativ jumatate dintre romii din judetul Harghita

trdiesc Tn zone segregate. in cadrul cercetdrii SocioRoMap, expertii au identificat un total de 80

9

10 Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea sardciei pentru perioada 2022-2027:
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/254234
11 . . .. . . v . A s . A
Strategia Guvernului privind incluziunea cetatenilor romani apartinand
minoritatii rome pentru perioada 2022-2027
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de asezari de romi in judet, 24 in regiunea Ciuc (19 in Ciucul de Jos), 44 in regiunea Odorhei si
cate 6 in regiunea Gheorgheni, respectiv Toplita. "In ceea ce priveste ocuparea fortei de muncs,
un sfert dintre segregate nu au avut pe nimeni care sa lucreze sau sa se afle in strainatate in
anul anterior sondajului SocioRoMap, o treime au avut mai putin de zece persoane plecate in
strainatate, o alta treime au avut intre 11 si 50 de persoane plecate in strdinatate, iar o zecime
au avut mai mult de o cincizeci de persoane plecate in strdinitate in anul 2014. Tn doar una
nl2

dintre cele mai mari opt zone segregate nu este nicio persoana angajata in strdinatate.

Consumul de droguri
n functie de grupa de varstd, cele mai mari rate de prevalents, indiferent de perioada de timp

analizata, se regdasesc in grupa de varsta intre 15-34 de ani, ceea ce confirma rezultatele altor
studii, conform carora aceasta este grupa de varsta cu cel mai mare risc al consumului de
droguri: 16,9% pentru consumul experimental, 10% pentru consumul recent si 6,6% pentru
consumul actual. Tn randul populatiei adulte (cu varsta intre 35-44 de ani), prevalenta este de
peste trei ori mai mica: 4,7% pentru consumul experimental, 2,1% pentru consumul recent si

1,3% pentru consumul actual.

2.6. Cadrul juridic

,Strategia UE pentru tineret reprezinta cadrul pentru cooperarea in domeniul politicii UE
pentru tineret pentru perioada 2019-2027, pe baza Rezolutiei Consiliului din 26 noiembrie
2018. Cooperarea de la nivelul UE in privinta tinerilor va valorifica in cel mai inalt grad
potentialul politicii de tineret. Aceasta stimuleaza participarea tinerilor la viata democratica.
De asemenea, sprijina implicarea sociala si angajamentul civic si urmareste sa garanteze ca
toti tinerii dispun de resursele necesare pentru a participa la viata societatii.” in ultimii ani,
tinerii au reprezentat punctul focal politicii nationale si internationale, iar sustinerea lor a fost
identificata ca fiind o prioritate cheie. Atat la nivelul UE, cat si la nivel national, exista
initiative, dar si rezultate concrete care vizeaza tinerii din Europa pentru a-i ajuta in viata, si in
dezvoltarea lor profesionala.

Temeiul juridic al activitatilor Uniunii Europene in domeniul politicii de tineret
Articolele 165 si 166 ale Tratatului privind functionarea Uniunii Europene stipuleaza ca

obiectivele Uniunii sunt promovarea mobilitatii studentilor si a cadrelor didactice, promovarea

12 . . .y . . e N . . pua . . a . v v . v
Analiza sociologica a situatiei economice si sociale a comunitatilor marginalizate aflate in risc de saracie extrema
in judetul Harghita
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cooperarii intre institutiile de Tnvatamant, dezvoltarea schimburilor de informatii si de
experiente cu privire la problemele comune ale sistemelor educationale ale statelor membre,
precum si incurajarea participarii tinerilor la viata democratica europeana.

Articolul 166 permite Uniunii Europene sa initieze politici de formare profesionald pentru a
sprijini si completa masurile statelor membre. Acest articol incredinteaza Uniunii sarcina de a
facilita accesul la formarea profesionald, si de a incuraja mobilitatea cadrelor didactice, a

internilor si, in special, a tinerilor.

Erasmus+ reprezintda una dintre cele mai importante actiuni pentru tineret ale Uniunii
Europene. Erasmus+ reprezinta programul pentru educatie, formare profesionala, tineret si
sport a Uniunii Europene. Tn cadrul programului, sunt finantate proiecte si activititi specifice
educatiei non-formale si informale, care vizeaza dobandirea si dezvoltarea de competente
care sa contribuie la dezvoltarea personala si socio-educationala a persoanelor interesate.
Strategia UE pentru tineret reprezinta cadrul pentru cooperarea UE in domeniul politicii de
tineret pentru perioada 2019-2027, iar adoptarea acestui document reprezintd o realizare
extrem de importanta. 13 Prin cele 11 obiective ale sale, aceast3 strategie incurajeaza
participarea tinerilor la viata democraticd, promoveaza angajamentul societal si cetatenia
activa, avand scopul de a se asigura ca toti tinerii dispun de resursele necesare participarii la
viata sociala.

Nu n ultimul rand, mentiondam Anul Tineretului European 2022. Initiativa isi propune sa
scoata in evidenta generatia cea mai afectata de pandemia COVID-19, sa sustina tinerii cei mai
vulnerabili si sa promoveze oportunitatile oferite de Uniunea Europeana. Anul European al
Tineretului are patru obiective principale: evidentierea modului in care tranzitia ecologica si
digitala ofera oportunitati pentru tineri; sprijinirea tinerilor sa devind cetateni activi;
promovarea oportunitatilor pentru tineri; si integrarea perspectivei tineretului in politicile UE.
Anul european include conferinte, evenimente, precum si campanii de informare si
promovare.

n plus fata de aceste dispozitii, copiii si tinerii beneficiaza de politic UE si in alte domenii, cum

ar fi educatia, sanatatea, si drepturile si protectia copiilor si tinerilor.

13 Strategia UE pentru tineret - https://youth.europa.eu/strategy hu
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Cadrele legale referitoare la tineret din Romania

Exista multiple legi in domeniul “tineretului, de asemenea, la nivel nationallsz

e Constitutia Romaniei din 1991;

® Legea educatiei fizice si sportului nr. 69/2000;

® Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania;

® Legea nr. 646/2002 privind sprijinul acordat de stat tinerilor din mediul rural;

® Legea nr. 146/2002 privind regimul juridic al fundatiilor judetene pentru tineret si a
municipiului Bucuresti;

® Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munc3;

® Legea tinerilor nr. 350/2006;

e Hotardrea Guvernului nr. 669/2006 privind aprobarea Strategiei nationale de
incluziune sociala a tinerilor care pardsesc sistemul de protectie a copilului;

® Legea nr. 351/2006 privind infiintarea, organizarea si functionarea Consiliului National
al Tineretului din Romania;

® Legea 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor;

® Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

® Legea nr.53/2003 privind Codul muncii;

® Legea 287/2009 privind Codul civil;

® Legea educatiei nationale nr. 1/2011;

e Internship — Legea 176/2018 privind internshipul.

Articolul 49 al Constitutiei Romaniei prevede un sistem special de protectie si asistenta pentru
copii si tineri. Acesta prevede ca statul ofera asistenta financiara pentru copii si sprijin pentru
ingrijirea copiilor bolnavi sau cu handicap. Alineatul (5) al aceluiasi articol prevede ca
autoritatile publice au obligatia de a contribui la asigurarea conditiilor pentru participarea
libera a tinerilor la viata politica, sociald, economica, culturala si sportiva.

Drepturile si obligatiile specifice privind tinerii sunt reglementate de diferite legi speciale.

% Lista nu este exhaustiva, ci doar orientativa
1> Versiuni actualizate pana la 29 aprilie 2022.
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in conformitate cu legislatia UE, legislatia Romaniei sustine si fncurajeazd formarea
profesionala, precum si integrarea sociald si profesionala a tinerilor. Exista legi si dispozitii
legale care vizeaza incurajarea incadrarea in munca a tinerilor, dispozitii legale si fiscale care
ofera ajutor angajatorilor sa angajeze tineri si care vizeaza asistarea tinerilor n stabilirea pe

piata fortei de munca in Romania.

n cele ce urmeazd este prezentat un rezumat al normelor privind promovarea ocupérii fortei

de munca si a formarii profesionale in randul tinerilor.

Legea 176/2018 privind internshipul reglementeaza modul in care se desfasoara programele
de internship pentru tinerii care au Tmplinit varsta de 16 ani. Programul de internship
reprezinta o activitate specifica desfasurata de un intern in cadrul unei organizatii-gazda
pentru o perioada limitata de timp, cu scopul de a aprofunda cunostintele teoretice, de a

dezvolta abilitatile practice si/sau de a dobandi noi abilitati sau competente.

De asemenea, legea stabileste Tn mod specific si alte obiective pentru punerea in aplicare a
acestor programe de internship, care sunt legate de obiectivul general al formarii profesionale
a tinerilor. Acestea sunt:

a) dezvoltarea competentelor profesionale ale internilor in indeplinirea sarcinilor si

obligatiilor aferente domeniului programului de internship;

b) desfasurarea de activitati, cunoasterea cerintelor entitatii gazda;

c) cunoasterea de catre interni a particularitatilor si nevoilor organizatiei-gazda;

d) dobandirea de experienta profesionala, abilitati si/sau competente practice;

e) facilitarea tranzitiei de la sistemul educational pe piata fortei de munca.
Din perspectiva pregatirii profesionale a tinerilor interni, este extrem de important de
remarcat faptul ca, in temeiul articolului 5 alineatul (6) al legii, perioada in care internii isi
desfasoara activitatile in cadrul contractelor de internship este considerata ca fiind vechime in

munca, respectiv in anumite cazuri, experienta profesionala.

Organizatia-gazda poate beneficia, de asemenea, de avantaje fiscale prin organizarea unui
program de internship. Tn acest sens, articolul 22 alineatul (3) al legii prevede c3 , organizatiile
care, in termen de 60 de zile de la finalizarea programului de internship, incheie un contract

individual de munca cu persoana care a desfasurat programul de internship primesc, la
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cerere, o prima de promovare a angajarii in cuantum de 4586 de lei pentru fiecare persoana
astfel angajatd, dupa indeplinirea obligatiei de mentinere a raporturilor de munca pentru o

perioada neintrerupta de cel putin 24 de luni.”

O alta lege, similard cu Legea privind internshipul mentionata mai sus, este Legea 279/2005
privind ucenicia la locul de munca. Legea defineste ucenicia ca fiind formarea profesionala

realizata la locul de munca, avand urmatoarele obiective:

a) sa ofere persoanelor interesate care au implinit varsta de 16 ani posibilitatea de a
obtine o calificare profesionald care sa le permita ocuparea unui loc de munca si
continuarea studiilor;

b) sa le permita angajatorilor sa asigure o forta de munca calificata si de calitate in
conformitate cu propriile lor nevoi;

c) sa faciliteze integrarea sociala a persoanelor vizate, si anume care au implinit varsta de
16 ani, in conformitate cu aspiratiile profesionale si cu nevoile de pe piata fortei de
munca;

d) sa asigure un nivel adecvat de securitate persoanelor vizate cu varsta de peste 16 ani,
in scopul solutionarii problemei pietei fortei de munca segmentate;

e) sa contribuie la cresterea economica, la crearea de locuri de munca, la coeziunea
sociala si la realizarea personal3;

f) sa promoveze dialogul social si contributia la dezvoltarea de parteneriate la nivel local.

Angajatorii pot beneficia de avantaje fiscale, de asemenea, in acest caz. Acest lucru este
stipulat la articolul 16 alineatul (2) al legii, care prevede ca ,Angajatorul care incheie un
contract de ucenicie, in conditiile prezentei legi, beneficiaza, la cerere, pe intreaga perioada de
derulare a contractului de ucenicie, de o suma in cuantum de 2250 lei/luna, acordata din

bugetul asigurarilor de somaj in limita fondurilor alocate cu aceasta destinatie.”

Nu in ultimul rand, Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca este, de asemenea, extrem de importanta. Acesta prevede ca
masurile de promovare a ocuparii fortei de munca vizeaza stimularea participarii la piata fortei
de munca a persoanelor expuse riscului de excluziune sociala si a tinerilor. Articolele 931-938

reglementeaza masurile pentru atingerea acestui obiectiv.
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Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca promoveaza participarea tinerilor expusi
riscului de excluziune sociala la piata fortei de munca prin activitati personalizate de sprijin

social, informare si promovare a intereselor tinerilor expusi riscului de excluziune sociala.

Din dispozitiile legale prezentate mai sus, precum si din celelalte prevederi normative, reiese
intentia legislativa de a oferi sprijin angajatorilor in angajarea lucratorilor tineri. Acestea
incurajeaza , de asemenea, tinerii sa ocupe locuri de munca in Romania, renuntand la locurile
de munca din strdinatate. Beneficiile specifice oferite tinerilor la locul de munca ar putea
include: un program de lucru redus, de 4-6 ore pe zi; desemnarea unor mentori cu o cariera
indelungata n profesie, care 1i pot ajuta pe tineri in activitatile lor zilnice, activitatea

desfasurata fiind considerata ca si vechime in functia si domeniul profesional respectiv.

Legislatia in vigoare aplicabila organizatiilor de tineret

Legislatia romaneasca ofera posibilitatea de a crea organizatii neguvernamentale care pot
participa activ la procesul de luare a deciziilor autoritatilor administratiei publice centrale si

locale in ceea ce priveste toate problemele care vizeaza tineretul.

in conformitate cu prevederile Legii tinerilor nr. 350/2006, organizatiile de tineret
neguvernamentale sunt persoane juridice de drept privat, fara scop lucrativ, care
functioneaza in conformitate cu prevederile OUG nr. 26/2000 privind asociatiile si fundatiile,
si care indeplinesc urmatoarele criterii:
a) obiectivul stabilit in statut vizeaza in mod direct domeniul tineretului si majoritatea
obiectivelor asumate in scopul atingerii acestuia se adreseaza tinerilor;

b) cel putin doua treimi din totalul membrilor sunt tineri.

Articolul 4 din legea susmentionata prevede participarea activa a tinerilor la luarea deciziilor
autoritatilor administratiei publice centrale si locale in ceea ce priveste problemele care
vizeaza tineretul, si precizeaza ca politica de tineret este guvernata, printre altele, de doua

principii:

- asigurarea participarii tinerilor la luarea deciziilor care fi vizeaza, inclusiv la elaborarea,
promovarea si punerea in aplicare a politicilor de tineret, in special prin intermediul

structurilor de tineret neguvernamentale,
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- Tncurajarea cooperarii intre autoritatile si institutiile centrale si locale si structurile de
tineret neguvernamentale prin infiintarea de consilii consultative alcatuite din
organizatii neguvernamentale si de tineret pentru fiecare autoritate sau institutie
publica centrala sau locala.

n plus, articolul 10 al Legii 350/2006 prevede, de asemenea, obligatia administratiilor locale

ale comunelor si oraselor, a municipiilor de resedinta a judetelor si a consiliilor judetene de a

organiza consultdri cu organizatiile de tineret neguvernamentale infiintate la nivelul unitatilor

administrativ-teritoriale cu privire la toate problemele care vizeaza tineretul.

Principalul partener de tineret neguvernamental in raportul cu organele si institutiile

administratiei nationale competente in domeniul politicii de tineret il reprezinta Consiliul

Tineretului din Romania, o entitate juridicA de drept privat, de interes public,

neguvernamentalad si fara scop lucrativ. Acest Consiliu al Tineretului a fost creat prin Legea

350/2006, si are ca obiectiv principal promovarea participarii tinerilor la viata sociala,

economica, politica, culturala si sportiva a tarii, precum si sustinerea si promovarea intereselor

comune ale membrilor sdi, atat la nivel national, cat si international.

Articolul 16 al Legii 350/2006 prevede cd in cadrul elaborarii propriei politici de tineret,
Guvernul are obligatia de a se consulta, prin intermediul institutiilor sale specializate, cu
Consiliul Tineretului din Romania, ceea ce confirma importanta activitatii Consiliului Tineretului

din Romania.

Principalele obiective ale Consiliului Tineretului din Romania sunt:
a) reprezentarea intereselor membrilor sdi in relatiile cu organismele publice pentru

tineret, precum si cu alte organizatii nationale sau internationale;

b) colaborarea cu guvernul pentru a realiza obiective de interes national care vizeaza
tineretul;

c) sprijinirea programelor si proiectelor organizatiilor de tineret neguvernamentale si
punerea in aplicare a propriilor programe si proiecte in interesul tineretului;

d) sprijinirea dezvoltarii si consolidarii cooperarii in Romania;

e) contribuirea la elaborarea si punerea in aplicare a politicilor nationale de tineret;

f) contribuirea la identificarea si rezolvarea problemelor specifice de interes national ale

tinerei generatii;
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g) promovarea unor politici care sa recunoasca importanta rolului si a locului tinerei

generatii in societate.

in prezent, implementarea la nivel judetean a strategiei si politicilor Guvernului in domeniul
sportului si tineretului este realizata de catre Directiile Judetene pentru Sport si Tineret, si are
la bazd Hotdrarea Guvernului nr./ 776/2010 care are, printre altele, urmatoarele sarcini si

atributii:

a) asigura implementarea la nivel judetean, precum si la nivelul administratiei publice a
Bucurestiului, a strategiilor si programelor Autoritatii Nationale pentru Sport si Tineret;

b) monitorizeaza punerea in aplicare si respectarea legislatiei in domeniul sportului si al
tineretului;

c) colaboreaza cu celelalte institutii descentralizate, organele de specialitate ale
administratiei publice centrale, administratiile publice locale, alte institutii publice, de
drept public sau privat, persoane juridice romane sau straine;

d) organizeaza si desfasoara activitati de tineret, culturale, artistice, de divertisment,
educationale, de turism national si international, activitati sportive si recreationale, in
tabere si centre de agrement;

e) ofera sprijin de specialitate pentru implementarea programelor si proiectelor de
tineret ale institutiilor publice locale;

f) finanteaza anumite programe speciale pentru sportivii, departamentele de specialitate
sau echipele unitatii administrativ-teritoriale;.

Cu toate acestea, trebuie remarcat faptul ca, la momentul redactarii prezentului document, se
desfasoara o reorganizare majora a ministerului responsabil de politica de tineret, in
conformitate cu OUG nr .121/2021. in temeiul prevederilor acestui act normativ, Directia
Judeteana pentru Tineret si Sport, respectiv Directia pentru Tineret si Sport a Municipiului
Bucuresti vor fi reorganizate partial, cu cesionarea partii patrimoniului corespunzatoare
activitatilor si personalului din domeniul tineretului, care vor fi transferate catre directiile
judetene pentru tineret, respectiv Directiei pentru Tineret a Municipiului Bucuresti nou-
infiintate. Directiile judetene pentru tineret si Directia pentru Tineret a Municipiului Bucuresti

vor prelua activitatile si posturile ocupate in domeniul tineretului, Tmpreuna cu personalul
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aferent. Asadar, directiile judetene pentru tineret se vor separa de Directiile Judetene pentru
Tineret si Sport, si vor functiona in mod independent.

Directiile Judetene pentru Tineret, respectiv Directia pentru Tineret a Municipiului Bucuresti
reprezinta servicii publice descentralizate cu personalitate juridica, care functioneaza din
venituri proprii si subventii de la bugetul de stat, in subordinea Ministerului Familiei,

Tineretului si Egalitatii de Sanse, fiind conduse de un director executiv numit in conditiile legii.

Organizarea si functionarea Directiilor Judetene pentru Tineret, numarul de posturi si
atributiile acestora sunt reglementate prin Hotararea Guvernului nr. 197/2022, cu modificarile
si completarile ulterioare, publicata in Monitorul Oficial nr. 146 din 14 februarie 2022.
Sarcinile si atributiile noilor Directii pentru Tineret sunt enumerate la articolul 2 al Hotararii
Guvernului nr. 197/2022 si sunt foarte asemanatoare cu cele ale directiilor judetene pentru

tineret si sport.

in concluzie, domeniul tineretului este reglementat de diferite legi, in general de naturd
sustinatoare, si vizeaza sa le ofere tinerilor posibilitatea de a studia, de a ocupa locuri de

munca si de a trai o viata decenta pe teritoriul Romaniei.

2.7. Participarea politica, sociala si comunitara

n ceea ce priveste participarea politicd, comunitara si sociald, este important s§ mentiondm in
primul rand organizatiile de tineret si organizatiile fara scop lucrativ active in judet, ale caror
activitati contribuie in mare masura la formarea si dezvoltarea participarii comunitare si sociale
a tinerilor. Tn judetul Harghita existd multe organizatii de tineret si asociatii care desfasoara
activitati relevante pentru tineret. Desi enumerarea, prezentarea si analiza activitatilor acestora
nu reprezinta scopul prezentului document, totusi este important sa mentionam organizatiile-
umbrela de tineret active in cele trei regiuni ale judetului (Ciuc, Gheorgheni si Odorhei).

Federatia Organizatiilor de Tineret din Regiunea Ciuc functioneazad ca organizatie-umbrel3d a
organizatiilor de tineret din august 1999. Aceasta ofera organizatiilor si fundatiilor de tineret
din zona o serie de servicii importante de biroticd, administrative, financiare, de informare, de
formare, precum si alte servicii esentiale pe care niciuna dintre organizatii nu le-ar putea

gestiona in mod independent. Federatia Organizatiilor de Tineret din Regiunea Gheorgheni este
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organizatia-umbreld care reprezinta organizatiile de tineret din Depresiunea Giurgeului.
Consiliul Tineretului Zona Odorhei este organizatia pentru apararea intereselor, reprezentarea
publica si reconcilierea intereselor organizatiilor de tineret si studentesti maghiari din zona
Odorhei. intre organizatiile-umbreld mentionate si Consiliul Judetean Harghita existd o
cooperare stransa de multi ani, ceea ce a dus la realizarea unei serii de initiative si programe de
tineret de-a lungul anilor. Tn acelasi timp, organizatiile-umbreld oferd sprijin si asistentd multor
organizatii de tineret mai mici din mediul rural si urban. Tn plus, fatd de toate acestea, in judet
activeaza o serie de asociatii fara scop lucrativ care, prin activitatile lor, ofera sprijin si
organizeaza programe pentru diferite grupuri de tineri (cum ar fi tinerii cu diferite boli genetice,
tinerii bolnavi de cancer, tinerii cu handicap, etc.). Prin munca lor, aceste organizatii aduc o
contributie majora la dezvoltarea si consolidarea participarii politice, comunitare si sociale a
tinerilor. Pentru a furniza Consiliului Judetean Harghita date actualizate care sa stea la baza
pregatirii prezentei strategii, grupul de analiza a Consiliului Judetean a realizat un sondaj online
prin chestionar care a vizat populatia cu varste cuprinse intre 14-17 de ani din judetul Harghita.
Sondajul a avut loc intre 7 februarie 2022 si 27 iunie 2022, perioada in care chestionarul a fost
completat de 1063 de tineri. Chestionarul a inclus, de asemenea, intrebari privind cultura civica
si voluntariatul. Conform rezultatelor obtinute, doar 6,7% dintre tineri nu se considera cetateni
constienti, in timp ce aproape doua treimi dintre ei se considera cetateni constienti. Prin sondaj
s-a analizat, de asemenea, cat de regulat se duc tinerii la vot. 41,8% dintre respondenti nu se
duc la vot, 9,6% voteaza doar ocazional, atunci cand simt ca miza este cu adevarat mare, in
timp ce 39,8% au raspuns cd isi indeplinesc in mod regulat datoria de a vota. In plus fatd de
acestea, 8,8% dintre respondenti au indicat ca nu au implinit varsta de vot, dar intentioneaza sa
voteze n mod regulat odatd ce vor implini 18 ani. In ceea ce priveste participarea tinerilor la
partidele politice, marea majoritate a respondentilor (94,3%) nu sunt membri ai niciunui partid
politic. 5,7% din respondenti au indicat ca sunt membri ai unui anumit partid politic, cu o
pondere si mai scazutd, si anume 1,3% sunt cei care isi asuma un rol, si sunt activi-in cadrul

partidului.

3. Rezultatele sondajelor si cercetarilor preliminare
Pentru a obtine o imagine mai detaliata a situatiei tinerilor, este esentiala analiza rezultatelor

sondajelor preliminare, deoarece acestea pot oferi o fundatie buna pentru stabilirea
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obiectivelor strategice pe viitor. In acest sens, in cele ce urmeazd vor fi prezentate pe scurt

rezultatele sondajelor preliminare la nivel european, national si judetean.

3.1. Sondaje la nivel european

3.1.1. Rezultatele sondajelor efectuate in randul elevilor de liceu
Activitatea fizica a copiilor din Europa

Tinerii isi petrec o mare parte din perioadele de veghe in conditii de sedentarism, si multi dintre
ei nu fac exercitii fizice in conformitate cu recomandarile actuale in materie de sanatate
publica. Niciun studiu anterior nu a fincercat sa combine si sa armonizeze toate datele
disponibile, obtinute prin masurari cu accelerometru, privind activitatea fizica in randul copiilor
si adolescentilor din Europa. Tn acest context, obiectivul studiului realizat de Steene-
Johannessen et al. a fost de a evalua diferentele in ceea ce priveste activitatea fizica si timpul
petrecut in conditii de sedentarism in functie de locatie si persoana in randul copiilor si tinerilor
din Europa. In analiz& au fost incluse 30 de studii din 18 tari. in urma analizei datelor, autorii au
concluzionat cd, in general, participantii au petrecut 49,2% din timpul masurat in conditii de
sedentarism, 44,4% practicand activitati fizice usoare si 6,4% practicand activitati fizice de
intensitate moderata spre mare. Baietii au fost mai activi si au petrecut mai putin timp in
conditii de sedentarism fata de fete. Numararea pe minut a fost cea mai ridicata la varsta de 4-
5 ani, si apoi a scazut treptat la toate grupele de varsta pana la varsta de 14-15 ani. Cea mai
mare diferenta a fost observata intre varstele cuprinse intre 6-7 si 8-9 ani. Diferenta medie pe
grupe de varsta a fost de 2-8 minute/zi. Timpul petrecut in sedentarism (minute/zi) a crescut
treptat de la 4-5 ani pana la 16-17 ani. Probabilitatea de a fi considerati ca fiind activi din punct
de vedere fizic a fost semnificativ mai redusa in cazul femeilor si participantilor supraponderali.

n general, maxim 29% dintre copii si 29% dintre adolescenti au fost considerati activi din punct
de vedere fizic. Au fost observate diferente semnificative in functie de tara si regiune in ceea ce
priveste activitatea fizica si timpul Tn conditii de sedentarism, cu niveluri mai scazute de
activitate fizica observate in tarile din Europa de Sud. Baietii din toate grupele de varsta au fost
mai activi si mai putin sedentari. Un declin sau o stabilizare a activitatii fizice in functie de varsta
si o crestere a timpului petrecut in conditii de sedentarism pare sa devina evidenta in jurul

varstei de 6-7 ani.
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Rezultatele sugereaza ca exista diferente semnificative intre sexe, tari si regiuni in ceea ce
priveste activitatea fizica. Aceste constatari ar trebui sa incurajeze factorii de decizie polititica,
guvernele, precum si partile interesate la nivel local si national sa ia masuri pentru a creste
nivelul de activitate fizica Tn randul tinerilor din intreaga Europa (Steene-Johannessen et al.,

2020).

Educatia poate contribui la economisirea banilor si resurselor, precum si la punerea unui
accent mai mare pe schimbarile climatice
Initiativa din Austria pentru educatie in domeniul energiei ETSIT (Initiativa pentru educatie in

III

domeniul energiei , Initiativa pentru Educatie in domeniul Energiei la Tirol”) a luat nastere ca
raspuns la Directiva privind eficienta energetica a Uniunii Europene si la legea privind eficienta
energeticd a Austriei. In perioada dintre decembrie 2012 - octombrie 2018, peste 6000 de elevi
din invatamantul primar si secundar au participat la aproximativ 300 de ateliere organizate la
175 de scoli de catre initiativa pentru educatie in domeniul constientizarii energetice. au fost
analizate date obtinute de la 640 de elevi care au raspuns la un sondaj online la scurt timp dupa
participarea la atelierele de educatie in domeniul energiei, respectiv de la 353 de elevi care au
raspuns la sondajul online la aproximativ un an dupa participare (993 de elevi in total).
Rezultatele aratd ca aceasta initiativa educationala sporeste gradul de constientizare in
domeniul energiei a elevilor la nivel cognitiv, afectiv si comportamental, iar aproximativ trei
sferturi dintre participanti au declarat ca, in urma participarii la atelier, isi vor schimba inspre
pozitiv comportamentul lor privind consumul de energie in viitor. Acest lucru s-a dovedit a fi
adevarat atat la scurt timp dupa participarea la ateliere, cat si cu ocazia monitorizarii ulterioare
dupd un an. in cadrul primului sondaj, analizdnd caracteristicile cognitive ale cunostintelor in
domeniul energiei dupa atelier, 74% (39% complet, 35% in mare parte) dintre elevi sunt de
acord ca si-au sporit cunostintele privind energia, si 81% (51% complet, 30% in mare parte) sunt
de acord ca au fnvatat cum sa economiseasca energie. Sondajul ulterior, la aproximativ un an
de la participarea la atelier, confirma aceste rezultate: 79% (41% complet, 38% in mare parte)
au confirmat in continuare o crestere a cunostintelor ca urmare a participarii la atelier, iar 87%
(57% complet, 30% in mare parte) au confirmat ca au invatat cum sa economiseasca energie.

n cadrul primului sondaj, 73% (37% complet, 36% in mare parte) sunt de acord c§ interesul lor

pentru energie si economisirea energiei s-a sporit, Tn timp ce 80% (48% complet, 32% in mare
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parte) sunt de acord ca sunt constienti de importanta energiei pentru viitorul lor personal.
Cifrele au fost similare in cazul sondajului ulterior realizat un an mai tarziu: 71% (39% in
totalitate, 32% in mare parte) si 85% (54% in totalitate, 31% in mare parte) au fost de acord.

n baza rezultatelor prezentate mai sus, se presupune ci aproximativ 75% din cei 6000 de elevi
implicati, adica 4500 de elevi, pot fi considerati tineri consumatori care vor folosi intelept

energia n viitor si vor incerca sa economiseasca energie in viata de zi cu zi (Keller et al., 2022).

Beneficiile formarii profesionale

Un studiu realizat in comun de Sabine Hoidn si Vit Stastny compard programele de formare
profesionala initialda la nivel national si rezultatele acestora in Austria, Republica Ceha si
Germania. In mod specific, studiul si propune s3 analizeze si s§ compare succesul pe piata
fortei de munca al persoanelor cu studii ISCED 3 cu diferite specializari la inceputul si la etapele
ulterioare ale carierei lor. Acest studiu compara tarile concentrandu-se asupra succesului pe
piata fortei de munca muncii al persoanelor cu varste cuprinse intre 15-24 de ani si 25-64 de
ani. Programele de educatie si formare profesionala initiala au ca scop pregatirea elevilor, in
general cu varste cuprinse intre 14 si 16 ani, pentru anumite tipuri de profesii, in principal in
scopul incadrarii imediate pe piata fortei de munca.

Tarile se descurca foarte bine din punct de vedere economic - de exemplu, ratele medii ale
somajului in toate cele trei tari au scdzut semnificativ intre anii 2014 si 2019. in decembrie
2019, Republica Ceha avea cea mai mica ratd a somajului in randul tinerilor sub 25 de ani (2%)
si cea mai mica rata a somajului in randul tinerilor (4,3%) din UE-28, urmata de Germania (3,2%,
respectiv 5,8%) si Austria (4,2%, respectiv 8,3%), media UE fiind de 6,2%, respectiv 14,1%
(Eurostat, date online).

Rezultatele arata ca absolventii sistemelor cu formare profesionala initiala duala de nivel ISCED
3 (Germania si Austria) au intr-adevar mai mult succes pe piata fortei de munca decdt omologii
lor din alte sisteme de nivel ISCED 3. Cu toate acestea, avantajul lor se diminueaza in etapele
ulterioare ale carierei. In plus, succesul tinerilor absolventi ai form&rii duale in Austria este
influentat, de asemenea, de caracteristicile individuale. Tn sistemul IVET, bazat exclusiv pe
educatie formala (Republica Ceha), aceasta cale nu garanteaza un succes semnificativ mai mare
pe piata fortei de munca pentru tinerii absolventi in comparatie cu celelalte cai ISCED 3 si

calificari inferioare. Rata de ocupare a fortei de munca pentru persoanele cu varste cuprinse

50



intre 25 si 34 de ani care au absolvit invatamantul secundar superior sau secundar profesional
este, in general, mai ridicata fata de cele cu studii primare, insa se prezinta diferente mari in
Austria si Germania. Desi acest avantaj de ocupare a fortei de munca scade odata cu varsta, el
se mentine.

Datele noastre sugereaza ca succesul pe piata fortei de munca al absolventilor ISCED 3 este
relativ mai mare pentru generatiile mai tinere (intre 16-24 de ani) decat pentru cele cu varste
mai mari (intre 25-64 de ani), respectiv beneficiile formarii profesionale pentru generatiile cu
varste mai mari (> 25+) scad rapid in toate cele trei tari, indiferent de tipul specific de educatie

(de exemplu, educatie formald sau duald) (Hoidn & Stastny, 2021).

3.1.2. Rezultatele sondajelor realizate in randul tinerilor cu varste cuprinse intre

18 si 25 de ani
Participarea politica a tinerilor in tarile Uniunii Europene

Tn acest studiu, se prezintd o analizi empiricd a ceea de determind participare politicd a
tinerilor, cu utilizarea datelor din 28 de tari ale studiului Eurobarometer 375. In timp ce factorii
socio-demografici sunt esentiali din punctul de vedere al participarii politice a tinerilor,
contextul, de asemenea, joaca un rol in formarea nivelului de participare politica a tinerilor.
Scopul sondajului este de a analiza angajamentul societal al tinerilor cetateni ai UE, participarea
acestora n organizatiile si partidele politice, precum si participarea lor la alegerile locale,
regionale si nationale. Setul de date Eurobarometer 375 include doar respondenti tineri, si
anume participanti cu varste cuprinse intre 15 si 30 de ani. Este important de recunoscut faptul
ca o parte dintre acesti respondenti nu sunt eligibili a participa in mod oficial, asadar
observatiile de la persoanele cu varste cuprinse intre 15 si 17 ani au fost excluse din setul de
date, rezultand un esantion de 11213 respondenti.

Rezultatele arata ca diferitele forme de participare politicd Tn randul tinerilor variaza
semnificativ intre diferitele democratii. In plus, in timp ce factorii sociali si educationali (la nivel
individual) conteaza, maturitatea democraticda determind modelele de participare politicad a
tinerilor din UE. in general, analizele aratd c3 respondentii cu varste cuprinse intre 18 si 24 de
ani sunt mai predispusi sa fie membri ai unor organizatii. Anumite constatari cheie sugereaza
ca, dupa controlarea caracteristicilor socio-demografice, respondentii cu varste cuprinse intre

25 si 30 de ani sunt mai predispusi a participa la politica formala decat respondentii cu varste
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cuprinse intre 18 si 24 de ani, ceea ce indica faptul ca, cu cat o persoana este mai in varsta, cu
atat este mai probabil sa voteze si sa participe la orice politica formala.

Varsta democratiei are un impact decisiv asupra participarii politice a tinerilor din diferite tari
ale Uniunii Europene, deoarece nivelul de participare politica este semnificativ mai scazut in
democratiile nou infiintate decat in democratiile dezvoltate (Kitanova, 2020).

Aspecte problematice ale digitalizarii educatiei in Europa de Est

Tehnologia digitald este omniprezentd in fiecare aspect al vietii. in timpul pandemiei, tarile din
intreaga lume au inceput sa utilizeze metode de Tnvatamant la distanta prin platforme, cursuri,
laboratoare digitale. Digitalizarea a ajutat educatia sa evite un colaps sistemic. Scopul articolului
este de a analiza procesele digitalizarii: studierea fundamentelor teoretice ale digitalizarii
educatiei, analiza tendintelor de digitalizare a educatiei in Europa de Est, elaborarea de
recomandari pentru Tmbunatatirea digitalizarii educatiei. Articolul analizeaza procesele
digitalizarii educatiei in Europa de Est. Studiul a analizat clasamentul indicelui de pregatire a
retelelor si al indicelui global de pregatire digitalda in ceea ce priveste gradul de pregatire
tehnologica pentru invatamantul la distanta a institutiilor de Tnvatamant superior si a
studentilor. Articolul prezintd un studiu de caz al unei universitati din Ucraina pentru
implementarea unui mediu de e-learning. Autorii au grupat tarile din Europa de Est in functie
de potentialul lor de digitalizare a educatiei (Simakhova et al., 2022).

Analiza SWOT a digitalizarii educatiei in tarile din Europa de Est:

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

- profesori cu Tnalta calificare, - competente digitale scazute in randul
- ajutoare de stat, partilor implicate in procesul educational
- cadrul de reglementare aplicabil. (85% dintre profesori au declarat ca au foarte

putind experienta in utilizarea instrumentelor
de predare necesare educatiei la distanta),

- lipsa de cunostinte metodologice,

- lipsa de sprijin pentru fnvatamantul la

distanta.

OPORTUNITATI AMENINTARI
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- dezvoltarea economiei digitale, - inegalitatile in ceea ce priveste mijloacele
- dezvoltarea invatamantului la distanta, financiare ale familiilor pentru diferite
- viitorul tehnologiei, niveluri de aprovizionare, accesul la internet
- crearea unei Universitati Europene in | de fnalta calitate,

regiunea de est prin intermediul inteligentei | - lipsa de echipament tehnic, deficiente ale

artificiale. institutiilor de Tnvatamant.

Implementarea transformarii digitale a educatiei si depasirea problemelor digitale existente vor
permite transformarea digitala a formarii cadrelor didactice, punerea in aplicare a educatiei
bazate pe noi modele de e-learning, si transformarea sistemului universitar inchis intr-un sistem
deschis, distribuit si flexibilitate maxima, in functie de adaptabilitate. Perspectiva digitalizarii in
continuare a sistemului educational din tarile mentionate o reprezinta crearea unei universitati
dotata cu inteligenta artificiala in Europa de Est, bazata pe un parteneriat intre stat si mediul de

afaceri (Simakhova et al., 2021).

3.1.3. Rezultatele sondajelor efectuate in randul tinerilor adulti
Migratia tinerilor

Emigrantii se impart in trei categorii diferite: persoane cu un nivel scazut de calificare, persoane
cu studii superioare si studenti. Experienta de migratie in sine reprezinta o experienta de
invatare intensiva. Cei cu un nivel de calificare mai ridicat se afla, de obicei, intr-o pozitie
privilegiata in ceea ce priveste sistemele de vize sau de puncte.

Nu poate fi ignorata inegalitatea geografica a castigurilor si pierderilor de capital uman.
Migratia poate atat exacerba, cat si atenua aceste inegalitati, acestea fiind extrem de
contingente. In timp ce Regatul Unit si Germania servesc ca si magneti care atrag emigrantii cu
grad mai ridicat de calificare, Italia si Spania sunt mai atractive pentru emigrantii cu nivel mai
scazut de calificare datorita cererii mari de forta de munca necalificata. Nivelul de migratie in
randul tinerilor a fost ridicat Tn ultimii ani. Potrivit sondajului Eurobarometer (2013), varsta
tanara reprezintd un indicator-cheie al mobilitatii potentiale viitoare. Mai mult de jumatate
dintre respondentii cu varste cuprinse intre 15 si 24 de ani (56%) ar lua in considerare

posibilitatea de a lucra intr-un alt stat membru, in comparatie cu 36% dintre cei cu varste
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cuprinse intre 25 si 39 de ani, 23% dintre cei cu varste cuprinse intre 40 si 54 de ani si 5% dintre
cei cu varste de peste 55 de ani. Dorinta de a emigra ramane ridicata in randul tinerilor din
Europa. Mai exact, in cele noua tari analizate in cadrul proiectului YMOBILITY, 30% dintre
respondentii la sondaj au considerat ca migratia este foarte probabild, iar multi dintre ei au
facut deja planuri concrete de a se muta international. Tinerii din Romania (41%), Italia (39%) si
Spania (35%) au manifestat cea mai mare intentie de a emigra in urmatorii cinci ani.

Materialul empiric colectat in cadrul proiectului Orizont 2020 YMOBILITY se bazeaza pe
diversitatea din punct de vedere teoretic si metodologic a unui set de date empirice, in cadrul
careia s-au colectat date calitative si cantitative de la tineri, majoritatea carora provin din tarile
de destinatie (Germania, Suedia, Marea Britanie), tarile de origine (Letonia, Slovacia, Romania),
respectiv ambele categorii (Irlanda, Italia, Spania). Aproximativ 30000 de chestionare colectate
de la tineri din Europa cu varste cuprinse intre 16 si 35 de ani in cadrul unui sondaj panel online
au Tnregistrat intentiile lor de a migra, de a nu migra si experientele lor de invatare. Cea de-a
doua faza a colectdrii de date a constat in 840 de interviuri aprofundate cu emigrantii si
persoanele care s-au intors in tara, interviurile concentrandu-se asupra intrebarilor legate de
identitate, motivatiile pentru intoarcere, satisfactia generala cu privire la viata si experientele

de invatare si de munca (Lulle et al., 2021).

Somajul in randul tinerilor si mobilitatea internationala

Somajul in randul tinerilor reprezinta o provocare in multe tari europene - mai ales in urma
crizelor financiare. Cercetarea denumita ,Challenging Youth Unemployment Through
International Mobility” se concentreaza asupra tinerilor europeni mobili din sase tari
(Germania, Ungaria, Luxemburg, Norvegia, Romania si Spania). Intrebarea pusd de cercetare
este daca mobilitatea internationala are un impact asupra capacitatii de insertie profesionala si
daca da, in ce masura, si daca prin urmare, reduce rata somajului in randul tinerilor.

n articolul mentionat, mobilitatea se referd doar la mobilitatea internationald, nu si la cea in
interiorul tarii - nu doar la mobilitatea Tn cadrul invatamantului superior, ci la toate tipurile de
mobilitate care depasesc perioada de doua saptamani si care nu sunt de natura turistica.

Datele utilizate Tn acest articol provin din doua seturi de date din cadrul proiectului MOVE: un
sondaj pe baza de panel si o esantionare prin identificare (snowball), realizate pe parcursul a 8

saptamani intre noiembrie 2016 si ianuarie 2017. Cei 5272 respondenti erau tineri cu varste
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cuprinse intre 18 si 29 de ani din Germania, Spania, Luxemburg si Norvegia, Ungaria si Romania.
Ambele chestionare au fost completate online si au acoperit o gama larga de caracteristicile
cheie, motivatiile si obstacolele in calea mobilitatii.

Respondentii au fost structurati in trei grupuri diferite: Adaptabilitatea personald, Identitatea
profesionala, Capital social si uman.

Tn 2016, la 9 ani de la inceputul crizei, rata somajului in randul tinerilor cu varste cuprinse intre
15 si 24 de ani varia intre 7,7% in Germania si 47,3% in Grecia. In unsprezece tiri din UE, rata a
fost de peste 20% (Romania, Belgia, Finlanda, Franta, Slovacia, Portugalia, Cipru, Italia, Croatia,
Spania si Grecia), ceea ce reflectd impactul imens al crizei financiare asupra somajului in randul
tinerilor. Tn ciuda faptului ci diferentele dintre ratele somajului in randul tinerilor au fost destul
de mari, ratele de mobilitate au ramas scazute.

Rezultatele sunt in concordanta cu cele obtinute de Wiers-Jenssen (2013): 42,5% dintre ei nu au
fost niciodata in somaj mai mult de patru saptamani, iar 48,4% sunt foarte probabil sa obtina o
calificare de nivel superior in viitor. Cei mai multi dintre membrii clusterului de insertie
profesionala si-au finantat mobilitatea prin intermediul programelor europene, ceea ce arata ca
strategiile pentru reducerea somajului structural si promovarea calitatii locurilor de munca si de
dezvoltare a fortei de munca calificate ar trebui promovate pe scara larga in randul tarilor UE.
Caracteristicile clusterului de insertie profesionald confirma faptul ca tinerii detin un grad
ridicat de adaptabilitate, sunt orientati spre cariera si detin capital social si uman dezvoltat,
precum si un nivel ridicat de ocupare a fortei de munca. Experientele dobandite prin mobilitate
verticala ar trebui sa fie, asadar, incurajate si considerate si tratate ca un beneficiu pentru
economiile tarilor lor ("brain gain"), deoarece un numar mare de lucratori strdini, majoritatea
respondentilor, se intorc Thapoi in tarile lor de origine (Nienaber et al., 2020).

Tntemeierea unei familii si viziunea tinerilor adulti in Europa
Modelele familiale au trecut printr-o schimbare majora in Europa in ultimii aproape 60 de ani.

Tnceputul anilor 1960 poate fi considerat "epoca de aur a tineretului", cu rate relativ ridicate de
casatorie si de procreare in tinerete, si in acelasi timp cu rate scazute de divort si de familii
netraditionale. Cu toate acestea, de la inceputul secolului 21, o mare varietate de forme de
familie si tipuri de relatii au aparut alaturi de familiile traditionale, deoarece femeile si barbatii
au devenit mai reticenti fata de angajamentele pe termen lung si de procreare, si datorita

faptului ca relatiile - atat cele conjugale, cat si cele extraconjugale - au devenit mai fragile, chiar
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si in cazul familiilor cu copii. Amploarea si ritmul aparitiei noilor modele familiale variaza
considerabil peste tot in Europa, iar contextul social (structuri institutionale si cadre politice
specifice, valorile culturale, normele si atitudinile fata de rolurile de gen) reprezinta unul dintre
cei mai importanti factori determinanti in dezvoltarea dinamicii familiale. De exemplu, in
statele social-democrate din Scandinavia (Danemarca, Finlanda, Islanda, Norvegia si Suedia),
modelul de familie cu venit dublu si egalitatea de gen sunt de importantd majora. In tarile
liberale anglo-saxone (Marea Britanie si Irlanda), alocatiile acordate in functie de mijloacele de
trai domina chiar si in politica familiala. Tarile conservatoare din Europa de Vest (Belgia, Franta,
Luxemburg, Tarile de Jos) sprijina prioritatea barbatilor pe piata fortei de munca, dar, in acelasi
timp, ofera din ce in ce mai mult femeilor oportunitatea de a combina munca remunerata cu
responsabilitatile familiale, in timp ce tarile vorbitoare de limba germana (Austria, Germania si
Elvetia), de asemenea conservative, sprijind ceva mai putin participarea femeilor la piata fortei
de munca. Regiunea mediteraneeana din sudul Europei (Grecia, Cipru, Italia, Malta, Portugalia
si Spania) se caracterizeaza prin dispozitii politice extrem de limitate pentru familii si o
diferentiere accentuata a rolurilor de gen. In térile post-socialiste din Europa Central3 si de Est
(Bulgaria, Croatia, Republica Ceha, Estonia, Letonia, Lituania, Ungaria, Polonia, Romania,
Slovacia, Slovenia), se pot observa diferente mari in ceea ce priveste sprijinul acordat de stat
familiilor si femeilor, de exemplu in ceea ce priveste facilitarea combinarii vietii profesionale
remunerate cu viata familiala (S. Olah, 1-2., 2015).

Convietuirea extraconjugalda este un fenomen eterogen caruia 1i sunt asociate diferite
semnificatii Tn diferite contexte si care afecteaza nivelul de angajament dintre parteneri.
Convietuirea poate reprezenta o etapa in procesul de casatorie, un pas care trebuie facut
fnainte ca partile sa se cdsatoreasca, daca este cazul, insa se poate considera chiar ca o
alternativa la casatorie. Acest din urma punct de vedere este probabil mai raspandit in regiunile
cu o prevalenta ridicata a parteneriatului conjugal, unde acest tip de convietuire are o istorie
mai Tndelungata. Comparand casatoriile si parteneriatele conjugale in functie de existenta
copiilor, se poate observa ca aproape toate parteneriatele conjugale au rate mai scazute de
procreare, in special in ceea ce priveste doi sau mai multi copii. Acest lucru este Tn conformitate
cu constatarile potrivit carora in majoritatea tarilor, probabilitatea utilizarii celor mai eficiente

contraceptive este mult mai mare in cazul coabitantilor (Sz. Olah, 2-5, 2015.).
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Noile modele de relatii afecteaza, de asemenea, durabilitatea familiilor. lar declinul stabilitatii si
cresterea brusca a ratei divorturilor au un impact major asupra tendintelor de procreare. Faptul
ca durata medie a relatiilor este mai scurtd, conduce la reducerea ratei de procreare, iar
oamenii se tem ca vor fi nevoiti sa-si creasca singuri copiii, respectiv ca nu se vor putea ocupa
de ei din cauza divortului sau separdrii. in acelasi timp, cuplurile se formeaza din ce in ce mai
mult la varsta reproductiva, iar cuplurile decid frecvent sa aiba copii impreuna, chiar daca au
deja copii din relatii anterioare (Sz. Olah, 2-5, 2015.; KSH, 2017).

Schimbarea modelelor de relatii si tendintelor de procreare are, de asemenea, un impact major
asupra structurii gospodariilor (Sz. Olah, 5, 2015). O familie nucleara, cunoscutd si sub
denumirea de familie traditionald, este formata din doi parinti casatoriti in sensul dreptului
public si unul sau mai multi copii biologici sau chiar adoptati. Copiii sunt crescuti impreuna de
cei doi parinti in casa matrimoniala. Tn familile monoparentale, un singur parinte creste unul
sau mai multi copii. In aceste cazuri, parintele nu este niciodats cisitorit, respectiv este vaduv
sau divortat. De secole, unul dintre cele mai comune tipuri de familie Tn multe locuri este
familia extinsa, In care doi sau chiar mai multi adulti cresc copiii. De obicei, aceste familii
locuiesc Tmpreuna pentru sprijin social sau datoritd unor scopuri comune: bunicii ajuta la
ingrijirea copiilor, iar parintii asigura ingrijirea persoanelor in varsta. O familie fara copii
reprezinta categoria in care membrii familiei nu pot avea copii, sau nu doresc sa aiba copii. O
familie vitrega sau o familie reconstituita exista cand doua familii separate se unesc, de
exemplu atunci cand doi parinti divortati se cdsatoresc sau cand un parinte divortat se
casatoreste cu o persoanad care nu are copii. Cea mai putin frecventa este familia cu bunici, in
care bunicii Tsi asuma integral rolul de parinte, deoarece parintii nu sunt in masura sau nu
doresc sa aiba grija de copil (Oelze, 2022).

Parteneriatul conjugal este o relatie bazata pe o coabitare efectiva intre parti, stabilita prin
faptul convietuirii, fara a fi nevoie de o perioada fixd de coabitare sau de implicarea
autoritatilor publice. Tn prezent, se face o distinctie intre parteneriatele conjugale si
parteneriatele inregistrate, care sunt guvernate de o lege specifica, deoarece in unele tari este
posibild inregistrarea relatiilor de acest tip. Parteneriatele inregistrate au un statut similar cu
cel al casatoriei si sunt, de asemenea, inregistrate in registrul de stare civila (Rannard, 2017).
Una dintre cele mai actuale si mai controversate probleme din prezent o reprezinta casatoria

intre persoane de acelasi sex, adica intre doua persoane de sex identic, si anume doua femei
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sau doi barbati. Exista opinii extrem de variate pe aceasta tema in intreaga Europa: Majoritatea
tarilor din Europa de Vest, de Nord si de Sud-Vest accepta casatoria intre persoane de acelasi
sex, majoritatea tarilor din Europa de Sud accepta parteneriatele inregistrate, iar majoritatea
tarilor din Europa de Est si din Nord-Est nu recunosc inca nicio forma de convietuire intre
persoane de acelasi sex (Lipka-Masci, 2019; Rannard, 2017).

Tn mai 2022, Eurostat a publicat datele privind cisitoriile din 2020 pentru statele membre ale
UE. Eurostat nu colecteaza date separat de la statele membre ale UE, ci doar preia datele
nationale si le consolideaza. Cu toate acestea, in lumea actuald, aflata in schimbare rapida, se
pune intrebarea cat de actual si modern este acest tip de comunicare de date la nivelul UE. Ar fi
foarte important pentru factorii de decizie politici si economici sa poata lucra cu cele mai
actualizate date posibile, Tnsa in ciuda lipsei de date actualizate, sondajele Eurostat sunt inca
necesare pentru a putea lucra cel putin cu date comparabile si pentru a intelege si evalua mai
bine efectele diferitelor masuri de politici familiale. Dintre tarile analizate, Ungaria a fost
singura tard Tn care numarul cis&toriilor a crescut fatd de 2019. Tn clasamentul pentru 2020,
Ungaria (6,9) se afla pe primul loc, urmata de Letonia (5,6) si Lituania (5,5), in timp ce Italia (1,6)
si Portugalia (1,8) au cele mai scazute rate de cdsatorie. Prin comparatie, media UE a fost de
3,2. Unul dintre motivele preferintei pentru casatorie unice la nivel international a maghiarilor
poate fi politica guvernamentala familiala previzibila si mediul stabil propice familiei (Pari,

2022).

3.2. Sondaje la nivel national

3.2.1. Rezultatele sondajelor efectuate in randul elevilor de liceu
Inegalitatea de sanse educationale reprezinta una dintre problemele fundamentale cu care se

confrunta sistemul educational preuniversitar din Romania. Sistemul educational din Romania
este caracterizat de o diferenta clara intre elevii care frecventeaza scolile din mediul rural si cei
din mediul urban. Cele mai proeminente diferente sunt evidentiate de rezultatele testului de
aptitudini de la finalul clasei a 8-a. Rezultatele sondajului national din 2019 arata ca elevii din
mediul rural au obtinut un scor cu aproximativ 1,6 puncte mai scazut fata de cei din mediul
urban, in ciuda faptului ca media pentru elevii din clasele V-VIII este aproximativ identica. Un

sfert dintre elevii din mediul rural au obtinut note sub 4, in timp ce omologii lor din mediul

58



urban au obtinut note sub 5,72. Institutiile de nvatamant din Romania depun eforturi mari sa
reducd dezavantajele sociale si familiale in procesul de Tnvatare. in contextul masurilor luate ca
rezultat al pandemiei de coronavirus, sociologii estimeaza ca elevii proveniti din medii
defavorizate sunt cei care sufera cel mai mult in situatia provocata de pandemie.

Intelegerea contextului socio-economic din Romania fhainte de epidemia de coronavirus este,
de asemenea, importanta, tinand cont de situatia fara precedent in care sistemul educational a
fost nevoit sa se adapteze la tranzitia catre activitati de predare si invatare online. Nivelul de
sardcie si inegalitate sociala se afla la un nivel foarte ridicat Tn comparatie cu alte tari europene.
Indicatorii referitori la inegalitatea veniturilor arata ca Romania este extrem de polarizata,
avand unul dintre cele mai mari decalaje intre bogati si siraci din Uniunea Europeani. in
Romania, 32,5% din populatie este expusa riscului de saracie sau excluziune sociala. Aceasta
cifra ne plaseaza pe primul loc in Uniunea Europeana in ceea ce priveste marginalizarea sociala
si economica. 37,9% dintre copiii sub 16 ani si 37,4% dintre tinerii cu varste cuprinse intre 16 si
24 de ani, respectiv 57,6% dintre familiile cu mai mult de doi copii si 48,8% dintre parintii
singuri cu copii in Intretinere sunt expusi riscului de saracie sau de excluziune sociala. Saracia
este mai frecventa in randul persoanelor cu un nivel scazut de educatie. Aproximativ 55% dintre
persoanele cu doar studii secundare (8 clase) sunt expusi riscului de saracie sau de excluziune
sociald. Saracia si excluziunea sociala sunt mai frecvente in zonele rurale decat in orasele mici si
in zonele suburbane, respectiv metropolitane. Aproximativ 45% dintre persoanele care locuiesc
in zonele rurale sunt expuse riscului de saracie, in comparatie cu 24,9% dintre persoanele care
locuiesc Tn orase mici si zone suburbane, respectiv 18,6% dintre persoanele care locuiesc in
zonele metropolitane. Tn perioada inchiderii scolilor datoritd pandemiei COVID-19, participarea
elevilor la activitatile de educatie online a depins de accesul lor la infrastructura legata
gospodarii si de masura in care gospodariile lor erau dotate cu acces la internet, laptopuri,
calculatoare personale, imprimante (sau telefoane mobile, tablete), precum si de sprijinul pe
care parintii il puteau oferi copiilor lor pentru a accesa lectiile si resursele de invatare oferite de
profesori.

La Tnceputul situatiei de urgenta, un studiu cuprinzator coordonat de un consortiu format din
Universitatea din Bucuresti, Universitatea , Alexandru loan Cuza” din lasi, Universitatea de Vest
din Timisoara si Institutul de Stiinte ale Educatiei a constatat ca majoritatea elevilor si

profesorilor au recunoscut ca nu detin competente digitale suficient de dezvoltate pentru a
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putea utiliza instrumentele de invatare online, respectiv pentru a le proiecta si a le face
suficient de atractive pentru elevi. Aceste date sugereaza ca este nerealista prezumptia potrivit
cireia trecerea la un serviciu exclusiv online este usor de realizat. In plus fata de faptul c3 exist3
gospodarii fara acces la internet sau semnal telefonic, respectiv fara calculatoare, laptopuri,
tablete, telefoane mobile, si unde nivelul de competente digitale este considerabil de scazut,
izolarea la domiciliu si transferarea procesului educational exclusiv in spatiul familial a creat alte
complexitati. Pot exista cazuri in care familiile cu mai multi copii trebuie sa Tmpartaseasca
instrumentele TIC (Tehnologiile Informatiei si Comunicatiilor) si spatiul de lucru atat pentru
copii, cat si pentru munca proprie.

Cu toate acestea, Bogdan Florian et al. identifica o serie de masuri orientate spre viitor de-a
lungul intregului material, care ar putea avea un impact pozitiv asupra viitorului educatiei
digitale. Unul dintre acestea il reprezinta elaborarea si implementarea pe scard larga si
sistemicad a unor programe de asistenta pentru elevi si familii, adaptate la nevoile lor specifice.
Programele existente, cum ar fi programul ,Cornul si laptele", programul ,,Scoala dupa scoalad",
programul Euro 200 si diversele tipuri de sprijin educational oferite de administratiile locale
necesita evaluare si dezvoltare. Eficacitatea acestor programe poate fi sporita prin realocarea
resurselor financiare intre aceste programe. Schimbarea conditiilor de participare la
programele nationale in scopul extinderii sferei beneficiarilor potentiali reprezinta o prioritate
in ceea ce priveste imbunatatirea acestor programe. O alta masura ar putea fi dezvoltarea unui
pachet integrat de servicii la nivel comunitar pentru sprijinirea familiilor vulnerabile: acces la
servicii de Tingrijire, asistenta medicalda la nivel comunitar, locuinte sociale sau chirii
subventionate, masuri de sprijin in domeniul educatiei. Aceste servicii ar putea fi furnizate de
grupuri comunitare formate din profesionisti din domeniul educatiei, asistenti sociali si
infirmieri, de mediatori in materie de sanatate, logopezi, psihologi, consilieri din cadrul

Agentiilor Judetene de pentru Ocuparea Fortei de Munca (Bogdan & Toc, 2020).

3.2.2. Rezultatele sondajelor realizate in randul tinerilor cu varste cuprinse intre 18 si
25 de ani

Studiu despre tinerii din Romania 2018-2019
Studiul Friedrich-Ebert-Stiftung (denumit Tn continuare: FES) s-a bazat pe sondaje realizate in

paralel in tarile din Europa de Sud-Est (Albania, Bosnia si Hertegovina, Bulgaria, Croatia, Kosovo,

Macedonia, Muntenegru, Romania, Serbia si Slovenia), cu raspunsurile a peste 10000 de tineri
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cu varste cuprinse intre 14 si 29 de ani. Sondajul urmareste sa identifice si sa analizeze valorile,
atitudinile si comportamentul tinerilor din societatea de astdzi. intrebarile au cuprins o gama
larga de valori, convingeri, experiente si aspiratii ale tinerilor in diferite domenii: educatie,
ocuparea fortei de munca, participare politica, familie, recreere si utilizarea mijloacelor media.

Tn 2018, sondajele au ar3tat cd Romania se afld pe locul doi (dupd Malta) in ceea ce priveste
decalajul intre nivelele de educatie. Tn Romania, *°rata NEET este de sase ori mai mare in randul
tinerilor cu studii secundare decat in randul celor cu studii superioare, si exista o diferenta de
12,6 puncte procentuale intre tinerii care locuiesc in mediul rural si cei care locuiesc in mediul

urban, cea mai mare valoare din aceasta cercetare®’.

Planuri si perspective de emigrare

Tn Romania, s-a inregistrat o crestere semnificativd a emigrarii in urma ciderii comunismului.
Potrivit studiilor ONU privind migratia internationald, Romania se afla pe locul doi in lume, dupa
Siria, Tn ceea ce priveste rata de emigrare in perioada 2007-2015, 3,4 milioane de romani
emigrand Tn aceasta perioada. Dupa aderarea la UE, s-a inregistrat din nou o crestere majora a
nivelului de migratie, deoarece oamenii au devenit liberi sa se deplaseze intre statele membre
si sa Tsi gaseasca un loc de munca (Sandu 2016; Sandu, Toth si Tudor, 2018). Saracia si lipsa de
oportunitati i-au determinat pe multi tineri sa emigreze. Conform estimarilor celor mai recente
cercetari, peste 80% dintre emigrantii care au parasit Romania erau de varsta activa.
Aproximativ 70% din populatia tinerilor romani intre 14-29 de ani nu doresc, in momentul de
fata, sa se mute in alta tara. Comparativ cu 2014, aceasta valoare pare sa se fi modificat
remarcabil, deoarece mai putini romani iau in considerarea mutarea din tard. in timp ce, in
2014, aproximativ 60% dintre tinerii romani doreau sa plece din tara pentru o perioada de
peste 6 luni, In 2018, aceasta valoare este de 30%. Aceasta diferenta semnificativa poate fi
atribuita cu usurinta faptului ca in Romania, s-a inregistrat o crestere economica mai mare de

cativa ani, Tnsa rezultatul poate fi pus si pe seama efectului de chestionar.

RS

6 NEET - “Not in Education, Employment, or Training” inseamna: ,Persoane care nu sunt incadrate profesional si
nu urmeaza niciun program educational sau de formare"

7 sursa: http://library.fes.de/pdf-files/bueros/bukarest/15294.pdf Studiul despre tinerii din Romania 2018/2019 —
pagina 6
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Una dintre cele mai puternice corelatii este cea dintre varsta si intentia de a migra. Majoritatea
respondentilor din grupul de varsta intre 14-19 ani au indicat ca doresc sa pardseasca tara, dar
aceastd dorinta pare sa scada odata cu varsta. Aceasta scadere se explica prin doi factori. Cel
dintai este faptul ca pe masura ce imbatranesc, respondentii devin mai integrati in societatea
romaneasca si este mai putin probabil sd doreasca sa plece, indiferent de planurile lor
anterioare. Cel de-al doilea este faptul ca, pe masura ce trece timpul, exista sanse mai mari in
cazul respondentilor care doresc cu adevarat sa plece, asadar nu mai fac parte din grupurile
noastre demografice.

Este mai probabil ca respondentii din familiile mai instarite sa doreasca sa plece, ca alegere
personala ce are de-a face cu dezvoltarea, educatia, oportunitati de angajare mai bune sau alte
aspecte. Respondentii din familii mai putin instarite au tendinta de a pleca mai putin ca alegere
bine cantarita si planificata si mai curand ca necesitate generata de accesul inferior al acestora
la locuri de munca sau oportunitati. De asemenea, tinerii cu posibilitati limitate tind sa aiba in
mai mica masura acces la limbi straine si la eficacitate birocratica, ceea ce i descurajeaza sa
raporteze ci vor s migreze pentru perioade indelungate de timp. in schimb, este mai probabil
ca acestia sa migreze pentru perioade de timp mai scurte, in corelatie cu anumite tipare sau
oportunitati profesionale in strainatate (Sandu 2016)."® Intensitatea dorintei de a pleca variaza,
de asemenea, in functie de varsta, regiune, detinerea de bunuri si nivelul de educatie al
parintilor, grupurile de varsta mai tanara planuind rareori sa pardseasca tara in perioada intre
urmatoarele sase luni si doi ani, in timp ce grupurile de varsta mai Thaintata sunt mult mai
hotarate. Exista o proportionalitate intre femei si barbati in ceea ce priveste dorinta de a pleca,
insa femeile sunt mai predispuse sa emigreze deoarece sunt afectate mai puternic de
inegalitdtile Tn materie de migratie, cum ar fi securitatea sau increderea. In general,
respondentii cu acces mai mare la bunuri si planuri mai generoase privind educatia tind sa
doreasca mai mult sa plece, insa respondentii cu acces mai redus la bunuri tind sa plece mai

curand, deoarece nevoile acestora tind sa fie restrictive si imediate.

Repartizarea emigrarii in functie de gen, varsta, nivel de educatie si detinerea de bunuri

¥ sursa: http://library.fes.de/pdf-files/bueros/bukarest/15294.pdf Studiul despre tinerii din Romania 2018/2019 -
pag. 14-15.
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Tn acest caz, analizele aratd clar c3 existd o diferentd substantiald intre grupuri in ceea ce
priveste durata sederii in strainatate. Respondentii de sex feminin care au acces la mai multe
bunuri in Romania si respondentii care aspira la un nivel educational superior tind sa doreasca
sa stea pentru perioade mai lungi, in timp ce alti respondenti sunt mai tentati sa plece chiar si
pentru perioade mai scurte de un an. Sondajul aratda, de asemenea, ca metoda cea mai
obisnuitda de pregatire a plecarii In straindtate este contactarea prietenilor sau rudelor care
locuiesc in strainatate, Desi ar fi dificil de inteles pe deplin mecanismul migratiei, putem vedea
ca peste 70% dintre respondentii care au contactat prieteni sau rude din strainatate au aspiratii
educationale care nu merg dincolo de nivelul liceului. Jumatate dintre acestia au incercat sa
contacteze si potentiali angajatori. Tn schimb, emigrantii potentiali cu aspiratii educationale mai
Tnalte tind sa nu fi facut prea multe pentru a se pregati in vederea mutarii in alta tara. Peste
60% dintre respondenti afirma ca au contactat potentiale scoli, universitati, si aspira sa studieze

intr-o form3 de invitdmant postuniversitar *° (Bidescu et al., 2019).

3.2.3 Rezultatele sondajelor efectuate in randul tinerilor adulti
Familiile de tineri - azi si maine

Relatiile in afara casatoriei sunt prevalente in localitatile foarte mici (sub 5000 de locuitori) si in
cele foarte mari (peste 500.000 de locuitori). Tinerii din zonele rurale tind sa se emancipeze, sa
devina independenti si sa caute parteneri mai devreme pentru a-i ajuta sa isi administreze
gospodariile mai eficient. Tn extrema cealaltd, viata in orasele mari, precum Bucurestiul,
intarzie, in general, momentul in care tinerii se gandesc la casatorie. Desi 19 % dintre cei inclusi
in esantion raporteaza ca sunt casatoriti, numai 10 % dintre tinerii din Bucuresti raporteaza
acelasi lucru. Tinerii amana casatoria din diverse motive, cum ar fi: pentru a-si termina studiile,
a gasi un loc de munca bine platit, a-si iImbunatati situatia economica etc. Influenta varstei in
ceea ce priveste statutul din punctul de vedere al relatiilor este relativ intuitiva si extrem de
elastica. Tinerii cu varste cuprinse intre 14-18 ani nu sunt casatoriti, iar cei mai multi sunt intr-o
relatie (Tn general nu locuiesc impreund). Pe masura ce avanseaza in varsta, prevalenta celor
care sunt intr-o relatie creste, iar unii tineri se si casatoresc. Dupa varsta de 23 de ani, tot mai
multi respondenti sunt cdsatoriti sau locuiesc impreuna cu partenerul/partenera cu care au o

relatie. Ciclul generational se incheie cu cei avand intre 27-29 de ani, dintre care jumatate sunt

Y sursa: http://library.fes.de/pdf-files/bueros/bukarest/15294.pdf Studiul despre tinerii din Romania 2018/2019 -
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casatoriti, un sfert sunt intr-o relatie (pentru prima data mai multe relatii in care cei doi locuiesc
impreun3) si 1% din esantion raporteazs ci sunt divortati. 2°

Statutul relatiei in functie de nivelul de educatie al parintilor, detinerea de bunuri, sex, varsta
si dimensiunea localitatii

Corelatia dintre bunastarea materiald si statutul din punctul de vedere al relatiei ne spune ceva
si despre semnificatia vietii de familie intr-o tara precum Romania. Conform sondajului,
aproape 22% dintre cei cu varste cuprinse intre 14-29 de ani din Romania au acces la mai putin
de 5°! dintre bunurile materiale considerate importante pentru o viata confortabild, categorie
pe care o vom denumi precaritate materiala grava, similar indicatorului Eurostat. Acest grup de
persoane prezintd, de asemenea, tendinta de a se cdsatori in proportie mult mai mare decat
orice alt grup inclus in studiu. Aceasta constatare nu este atat de surprinzatoare deoarece
anumite lucrari recente privind comunitatile marginalizate si sarace din alte tari au indicat ca
saracii tind sa perceapa tot mai mult casatoria timpurie ca pe o modalitate de a depasi conditia
de saracie, desi cu un nivel de succes mult mai mic (Goffman 2014).

Respondentii in cazul carora niciunul dintre parinti nu a absolvit liceul (27% din esantion) tind sa
se casatoreasca, mai probabil, inainte de varsta de 29 de ani. La polul opus al acestui spectru,
respondentii Tn cazul carora ambii parinti au absolvit studii universitare tind sa nu se
casatoreasca inainte de varsta de 29 de ani, numai 11% dintre acestia fiind casatoriti. La nivelul
tuturor grupurilor analizate, aproximativ 90% dintre respondenti se vad casatoriti, cu copii in
viitor. De asemenea, se constata ca respondentii care au despre sine si gospodaria lor
perceptia ca sunt saraci (,,Abia au suficienti bani cat sa supravietuiasca“) sunt oarecum mai

putin hotdrati sa se casatoreasca in viitor (85%, comparativ cu media de 91%).%

Planuri de a avea copii: numarul actual de copii, in functie de nivelul educational al parintilor,
detinerea de bunuri, sex, varsta, dimensiunea localitatii si stare civila

75% dintre cuplurile casatorite au deja cel putin un copil, dar indica si cresterea numarului de
copii nascuti in afara casatoriei — 12% dintre respondenti sunt intr-un parteneriat conjugal. De

asemenea, sondajul indicd o probabilitate mai mare de a avea copii pentru respondentii care

2 sursa: http://library.fes.de/pdf-files/bueros/bukarest/15294.pdf Studiul despre tinerii din Romania 2018/2019 -
21 Bunurile materiale incluse in sondaj: casd/apartament, telefon mobil, calculator personal, internet la domiciliu,
bicicleta, motocicleta, aparat de aer conditionat, masina de spalat vase, masina de spalat rufe, autoturism.

22 sursa: http://library.fes.de/pdf-files/bueros/bukarest/15294.pdf Studiul despre tinerii din Romania 2018/2019 -
pag. 22, 23.
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locuiesc in localitati avand sub 10.000 de locuitori, aproximativ 25% dintre tinerii din aceste
locuri avand deja cel putin un copil. Numai 5% dintre cei cu varste cuprinse intre 14-29 de ani
care locuiesc in Bucuresti au avut un copil.

Tn sfarsit scala precarititii materiale si scala nivelului educational al parintilor confirma c§ este
mai probabil ca persoanele mai putin Tnstarite si cele ai caror parinti nu au absolvit liceul sa aiba
copii Tnainte de a implini 29 de ani.

Aceasta nu este o constatare noud, Romania fiind una dintre tarile cu cel mai inalt nivel de
saracie in randul copiilor, nu numai din Europa, ci si la nivel mondial. Tn sfarsit scala precaritatii
materiale si scala nivelului educational al parintilor confirma ca este mai probabil ca persoanele
mai putin Tnstarite si cele ai caror parinti nu au absolvit liceul sa aiba copii Thainte de a implini
29 de ani. Aproximativ un sfert dintre respondenti afirma ca nu stiu cati copii planifica sa aiba.
Pentru cei care totusi indica o cifra, media generala este 1,8 copii, semnificativ sub numarul de
nasteri pentru fiecare femeie necesar pentru a mentine nivelul populatiei constant (2,2 nasteri),
dar semnificativ peste numarul actual de nasteri pentru fiecare femeie in Romania (1,53).

Desi respondentii mai saraci planifica sa aiba mai putini copii, in prezent acestia tind sa aiba mai
multi copii decat respondentii care nu sunt saraci. Aceasta situatie poate fi explicata prin faptul
ca respondentii care tind sa aiba copii extrem de devreme isi si intemeiaza o noua gospodarie
mai devreme in viata si sunt inevitabil saraci atunci cand o fac. O explicatie de ordin structural
pentru aceasta situatie ar putea fi aceea ca respondentii mai saraci tind sa aiba mai multi copii
mai devreme, comparativ cu respondentii mai bogati, pentru ca sunt socializati pentru a se
casatori mai devreme, au mai putine cunostinte despre si acces la educatie sexuala si sunt mai

atasati de rolurile de gen traditionale. 23

Aspiratii la casatorie - cand si de ce

Exista o tendinta clara in randul respondentilor care locuiesc in localitati mai mici, in gospodarii
cu un nivel redus de bunuri si care au parinti cu un nivel educational inferior sa creada ca
femeile ar trebui sa se marite la o varsta mai tanara. Dincolo de aceasta stratificare, putem
observa, de asemenea, o diferenta constanta intre femei si barbati in estimarea varstei optime

pentru casatorie la femei, aspect compatibil cu o tendinta internationala in ceea ce priveste

2 sursa: http://library.fes.de/pdf-files/bueros/bukarest/15294.pdf Studiul despre tinerii din Romania 2018/2019 -
pag. 24, 25.
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viata de familie (Becker si Becker 2009). Exista o diferenta extrem de consecventa intre genuri
in estimarea acestei varste optime pentru casatorie la femei, barbatii considerand, in general,
ca femeile ar trebui sa fie cu un an mai tinere cand se casatoresc. Segmentarea pare a se datora
intersectionalitatii, si putem constata o crestere minora a acestei diferente in cazul femeilor din
orasele mai mari sau din gospodariile mai bogate, ceea ce contrazice faptul ca femeile in astfel
de circumstante se percep ca avand mai multe oportunitati de dezvoltare de care trebuie sa
profite Tnainte de a se casatori. Respondentii din gospodarii mai sdrace in termeni de bunuri
materiale tind sa creada ca femeile ar trebui sa se casatoreasca mai devreme, indiferent de
sexul respondentului. Odata cu cresterea nivelului de prosperitate a gospodariilor si cu
imbunatatirea oportunitatilor ocupationale sau educationale ale femeilor, putem identifica o
diferenta semnificativa intre sexe in ceea ce priveste varsta optima pentru casatorie, femeile
avand tendinta sa aprecieze aceasta varsta ca fiind mai tarzie decat barbatii. Un alt aspect
relevant de evidentiat este diferenta sporita intre varsta perceputa ca fiind optima pentru
casatorie. Desi respondentii femei considera ca varsta optima pentru casatorie este mai mare
pentru ambele sexe, perceptia lor este ca un barbat ar trebui sa se casatoreasca la o varsta de
aproximativ 2,5 ani mai mare decat femeile. Aceasta diferenta confirma diferenta identificata
de studiul FES privind tinerii din 2014, care a identificat o diferenta aproape identica intre
varstele optime pentru casatorie. Principalele diferente intre 2014 si 2018 par a fi determinate
de o schimbare de atitudine in randul femeilor, care acum au amanat varsta optima pentru
casatorie la femei cu aproape un an, iar pentru barbati cu 0,3 ani. Aceasta modificare
evidentiaza cresterea oportunitatilor ocupationale si educationale care au devenit disponibile si
care trebuie exploatate Tnainte de casatorie, in special in opinia femeilor?* (Bidescu et al.,

2019).

3.3. Sondaje la nivel de judet

3.3.1. Rezultatele sondajelor efectuate in randul elevilor de liceu
Educatie, teste de aptitudini si examene de bacalaureat

Tn ceea ce priveste testele de aptitudini, in 2021, rata de reusitd a elevilor de clasa a opta din

judetul Harghita se situeaza in zona medie inferioara, comparativ cu alte judete. Notele la

4 sursa: http://library.fes.de/pdf-files/bueros/bukarest/15294.pdf Studiul despre tinerii din Romania 2018/2019 -
pag. 26, 27.
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examenul de limba si literatura romana sunt scazute, in timp ce notele la matematica si limba si
literatura maghiard sunt medii.”> Aceast3 situatie este confirmats, de asemenea, de un sondaj
realizat de grupul de analiza al Consiliului Judetean Harghita. Comparativ cu anii precedenti,
rata de promovare s-a imbunatatit in 2021, deoarece in timp ce in 2019, 68,13 la suta din elevi
a obtinut cel putin nota cinci, aceasta pondere a crescut la 75,90 la suta in 2021. De asemenea,
trebuie remarcat faptul ca in timp ce la matematica si la limba si literatura maghiara, au
promovat mai multi elevi decat in anul precedent, rezultatele obtinute la limba si literatura
romana sunt ingrijoratoare, de asemenea, potrivit raportului: aproape jumatate (44,49%) dintre
elevii de clasa a opta care au sustinut examenul nu au obtinut nota de trecere. In plus, rata de
succes a scazut de la 61,18% in 2020 la 55,51% in 2021. Situatia este agravata de faptul ca, in
acest an, testele de aptitudini au fost sustinute de acele clase care au studiat deja limba
romand conform curriculumului alternativ, utilizind manuale noi. in concluzie, trei sferturi
dintre elevii de clasa a opta inscrisi la testele de aptitudini 2021 au promovat examenele,

plasand judetul Harghita cu putin peste media national3?®.

In ceea ce priveste bacalaureatul din 2021, 54,07% dintre elevii inscrisi au promovat
examenele, cu 15% mai putin decat media nationald. Rata de promovare a examenului de
bacalaureat a fost, de asemenea, cea mai scazuta la limba si literatura romana si cea mai mare
la limba si literatura maghiara. Este interesant de remarcat faptul ca, daca nu s-ar lua in

considerare rezultatele examenului din limba romana, rata de promovare ar fi de 70%%’.

Avand in vedere faptul ca atat testele de aptitudini, cat si rezultatele examenelor de
bacalaureat reflecta dificultatile cu care se confrunta elevii maghiari in invatarea limbii si
literaturii romane, aceasta problema trebuie sa fie luata in considerare si trebuie tinut cont, de
asemenea, de recomandarile formulate in raport. Unele dintre acestea sunt: formarea adecvata
a profesorilor de limba romana in special pentru elevii care au limbi materne diferite, examene

de bacalaureat diferentiate din limba si literatura romana pentru elevii care au alte limbi

2 Erdélystat.ro: Rezultatele testului de aptitudini 2021 in contextul ultimilor zece ani (Erdélystat - Statistici
(erdelystat.ro), data descarcarii: 21.02.2022)

%% Consiliul Judetean Harghita: Rezultatele testelor de aptitudini Clasa a VllI-a - raport, 2021
(http://elemzo.hargitamegye.ro/wp-content/uploads/2021/09/Jelentes Kepessegvizsga 2021.pdf, data
descarcarii: 21.02.2022)

%7 consiliul Judetean Harghita: Rezultatele examenelor de bacalaureat - raport, 2021 (
http://elemzo.hargitamegye.ro/wp-content/uploads/2021/09/Jelentes Erettsegi-vizsga 2021-1.pdf, data
descarcarii: 21.02.2022)
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materne, oferirea de oportunitati diferite elevilor sa practice limba romana (ex. tabere,
schimburi de experiente, etc.), schimbul de bune practici intre profesorizs. Tn acest context
trebuie mentionat, de asemenea raportul Consiliului Judetean Harghita privind situatia predarii
limbii romane in judetul Harghita, in care, in plus fata de cele anterioare, s-au formulat
urmatoarele propuneri: organizarea de sesiuni de pregatire pentru examenul de bacalaureat in
cladirea Universitatii Sapientia, in zilele de sambata, precum si in cadrul unor tabere de vara
pentru invatarea limbii, cu o duratad de cateva saptamani; "comunitatea de schimb lingvistic" in
cadrul cdreia elevii discuta online, Tnvatandu-se astfel reciproc; dezvoltarea de aplicatii
interactive pentru dezvoltarea competentelor lingvistice; punerea la dispozitie online de filme si

materiale educationale; consultanta profesionala pentru elaborarea manualelor $colare29.

Nevoile tinerilor in afara scolii

fn anul 2019, Consiliul Judetean Harghita a derulat o consultare cu participarea tinerilor din
regiunea Ciuc, ale carei principale concluzii si sugestiile primite pot fi incorporate in prezenta
strategie pentru tineret. Tinerii intervievati au considerat ca este nevoie de organizarea de
cursuri de formare in domeniul gestionarii timpului in fiecare regiune, si ca ar fi binevenite si
alte cursuri de formare pe diverse teme, cum ar fi redactarea propunerilor, precum si
orientarea profesionala si targurile de locuri de munca, dezvoltarea portalurilor ,Harghita te
asteapta acasa” si ,Youthjobs.ro”. De asemenea, sunt importante continuarea promovarii
diferitelor profesii si a invatamantului profesional, iar Consiliul Judetean lucreaza si in prezent
inspre atingerea acestor obiective. Problema predarii limbii romane a aparut ca o problem3, si
in cadrul acestei consultari, precum si nevoia tinerilor pentru cursuri de alte limbi straine. De
asemenea, organizatiile de tineret ar dori sa fie organizate intalniri regionale cu frecventa

lunara, precum si tabere comune pentru asociatii3°.

28 Consiliul Judetean Harghita: Rezultatele examenelor de bacalaureat - raport, 2021 (
http://elemzo.hargitamegye.ro/wp-content/uploads/2021/09/Jelentes Erettsegi-vizsga 2021-1.pdf, data
descarcarii: 21.02.2022)

% consiliul Judetean Harghita: Situatia predarii limbii romane in judetul Harghita, 2019
(http://elemzo.hargitamegye.ro/wp-content/uploads/2019/11/Rom%C3%Alnnyelv-oktat%C3%Als-
jelent%C3%A9s.pdf, data descarcarii: 21.02.2022)

3 consiliul Judetean Harghita: Consultare cu tinerii din regiunea Ciuc - raport (http://elemzo.hargitamegye.ro/csik-
tersegi-ifiusagi-konzultaciorol-szolo-jelentes-2019/ifjusagi-konzultacio-jelentes-3/, data descarcarii: 22.02.2022)
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Educatia digitala in scoli

Tn prim&vara anului 2020, si Romania a fost lovitd de epidemia mondial3 de coronavirus, care a
avut un impact major asupra tuturor aspectelor vietii, dand astfel nastere unor situatii
dezesperante, de asemenea, in domeniile educatiei si ocuparii fortei de munca. Scolile au fost
inchise, o parte din angajati au fost fortati sa lucreze de acasa, iar altii au fost trimisi in concediu
fortat. Educatia s-a mutat in spatiul online si, intrucat educatie reprezinta o prioritate pentru
Consiliul Judetean Harghita, iar procesul nu a decurs fara probleme - in principal datorita
faptului ca nimeni nu era pregatit pentru aceasta schimbare brusca -, Consiliul Judetean a
propus elaborarea unui Plan de actiune privind educatia digitald a judetului Harghita. Tn cadrul
elaborarii planului de actiune si al consultarilor si sondajelor, au fost formulate urmatoarele
obiective Tn legatura cu digitalizarea educatiei: Tmbunatatirea eficientei educatiei prin
asigurarea complementaritatii componentei de educatie digitala; asigurarea formarii de inalta
calitate pentru cadrele didactice in domeniul competentelor digitale, si stapanirea metodologiei
de utilizare a noilor tehnologii pentru educatia digitald; dezvoltarea competentelor digitale ale
elevilor, asigurand egalitatea de sanse si incluziunea sociald; asigurarea unui sistem de educatie
centrat pe elevi, bazat pe dezvoltarea competentelor cheie, strans legat de programele

nationale, dar si adaptat |la nevoile si caracteristicile locale .

Pentru atingerea obiectivelor propuse, expertii implicati considerda necesare urmatoarele
masuri: modernizarea infrastructurii educationale si dotarea cu materiale pentru predare de
ultima generatie; dezvoltarea unui parteneriat regional intre administratiile locale si scoli;
implicarea universitatilor in formarea continua a cadrelor didactice; crearea unei platforme
digitale bilingve, dezvoltate in concordanta cu programele nationale, care sa includa diverse
materiale educationale suplimentare; utilizarea fondurilor UE alocate acestui domeniu prin
programele operationale nationale; identificarea altor surse de finantare si instrumente pentru

. . o . 1
implementarea integral3 a programului propus®'.

Observatiile tinerilor de varsta scolara din judetul Harghita cu privire la oportunitatile in

functie de domiciliu si la viitor

3 DigEdu2030 - Plan de actiune privind educatia digitald a judetului Harghita, http://elemzo.hargitamegye.ro/wp-
content/uploads/2021/04/DigEdu2030.pdf, data descarcarii: 22.02.2022)
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Tn 2022, grupul de analizd a Consiliului Judetean Harghita a realizat un sondaj online in randul
tinerilor. Rezultatele obtinute arata ca aproape jumatate dintre respondentii cu varsta sub 18
ani (41,7%) considera ca exista suficiente programe si locatii unde tinerii au oportunitatea de a
se socializa Tn localitatea in care locuiesc. Din aceasta perspectiva, tinerii care locuiesc in
regiunea Cristuru sunt cei mai multumiti de oportunitatile lor, in timp ce tinerii care locuiesc n
regiunea Toplita sunt cei mai putin multumiti. Analizand aceasta situatie mai in detaliu, tinerii
de varsta scolara sub 18 ani isi petrec majoritatea timpului liber desfasurand activitati la
domiciliu, invatand, facand sport si participand la intalniri, si in cea mai mica proportie
desfasurand activitati de colectare, meditatie, artizanat, respectiv bricolaj. in ceea ce priveste
satisfactia acestei categorii de varsta fata de oportunitatile sportive, 38,7% dintre respondenti
sunt nemultumiti, in timp ce 40,7% sunt multumiti de oportunitatile sportive din localitatea lor.
Cu toate acestea, este important de remarcat faptul ca o cincime dintre respondenti au indicat
ca nu sunt deloc interesati sau afectati de acest subiect. Satisfactia fata de programele culturale
se Tmparte intr-un mod similar cu satisfactia fata de oportunitatile sportive. 44,7% dintre
respondenti sunt multumiti, in timp ce 36,4% sunt nemultumiti de posibilitatile de desfasurare

a activitatilor culturale in localitatea in care locuiesc.

in opiniile tinerilor sub 18 ani, sunt necesare urmatoarele oportunititi de socializare si
distractie: locuri de divertisment, locuri de petrecere, programe sportive, sali de fitness,
concerte, cafenele, cofetarii, pizzerii unde tinerii sa se poata intruni, de asemenea, in sate,
activitati sociale n localitati, cum ar fi seri de dans, trupe de dans, cinematografe, tabere,
cluburi de lectura (acestea fiind solicitate de tinerii cu limba materna romana), skatepark-uri.
Daca ar putea adresa o singura solicitare administratiilor locale, majoritatea ar solicita terenuri
de fotbal si de sport, precum si excursii, drumetii, cinematografe, sali de fitness, parcuri de

antrenament in aer liber, piste de biciclete si excursii cu bicicleta.

n ceea ce priveste educatia, respondentii minori au identificat urmé&toarele probleme: aspectul
problematic al invatarii limbii romane - ar trebui sa fie predata ca limba strdina, exista multe
materii inutile care nu vor fi utilizate niciodata in viitor, asadar programa scolara ar trebui
restransa si reformatd, nu se pune accentul pe orientarea profesionald si pe creativitate,
programa scolard este invechitd, lipsa educatiei sexuale in scoli. In opinia lor, este nevoie de

mai multe locuri de munca si de salarii mai mari pentru a-i determina pe tineri sa ramana acasa.
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n cadrul acestei cercetdri, am analizat, de asemenea, nevoile si dispozitia fatd de voluntariat.
46,1% dintre respondentii cu varsta sub 18 ani au desfasurat deja activitati de voluntariat, iar
39,3% inca nu au desfasurat asemenea activitati, dar doresc sa participe in viitor. Doar 14,6% au
declarat ca nu au mai desfasurat si nici nu doresc sa desfasoare activitati de voluntariat in viitor.
Cu toate acestea, cei care au desfasurat deja activitati de voluntariat au fost, In majoritatea
cazurilor, implicati in organizatii de tineret. In ceea ce priveste dorinta de ocupare a fortei de
munca, datele arata ca marea majoritate a tinerilor sub 18 ani (62,6%) nu au desfasurat inca

munca de studenti, insa o proportie semnificativa (52,3%) ar dori sa faca acest lucru in viitor.

n ceea ce priveste planurile pe viitor, aproape doud treimi (63,1%) dintre tinerii respondenti nu
considera ca orientarea profesionald reprezinta o sarcina dificila. Majoritatea (62,7%) fsi
imagineaza viitorul pe termen lung in judetul Harghita, in timp ce 32,7% ar dori sa plece mai
ntai Tn strdinatate si abia apoi s3 se stabileascd in judetul Harghita. in plus, putin mai mult de o
treime (36,7%) dintre tinerii respondenti sub 18 ani nu-si imagineaza deloc viitorul in judetul

Harghita.

3.3.2. Rezultatele sondajelor realizate in randul tinerilor cu varste cuprinse intre 18 si
25 de ani

Ramanerea in tara si viziunea

Tn 2021, Agentia de Dezvoltare Judeteand Harghita, subordonat3 Consiliului Judetean Harghita,
a realizat un sondaj in randul elevilor care au absolvit scoli profesionale pentru a afla notiunile
lor cu privire la ocuparea unui loc de munca dupa absolvire si planurile lor pe viitor. Consiliul
Judetean considera ca este important sa cunoasca ideile tinerilor pe diverse teme si sa
remedieze deficientele aparute, astfel incat mai multi tineri sa poata alege sa isi castige traiul in
tard in loc sa emigreze in strainatate, respectiv sa poata utiliza experienta dobandita in
strainatate acasa dupa ce se intorc in tard, contribuind astfel la dezvoltarea economica a

judetului Harghita.

Sondajul a utilizat un chestionar online, completat de 662 de elevi, axat pe urmatoarele
subiecte: daca intentioneaza sa isi continue studiile dupa absolvirea liceului, sau daca prefera sa
ocupe un loc de munca in tara sau in strainatate, daca se gandesc sa inceapa o intreprindere si

care sunt opiniile lor pe aceasta tema. Avand in vedere rezultatele, se poate afirma ca numarul

71



respondentilor care prefera sa lucreze in loc sa studieze a crescut fata de sondajul precedent
din 2017, dar un aspect pozitiv il reprezinta faptul ca majoritatea acestor elevi doresc sa lucreze
in tard. Majoritatea elevilor care au completat chestionarul ar dori sa locuiasca in judetul
Harghita si peste zece ani, iar unul din cinci respondenti 1si imagineaza viitorul Tn strainatate
peste zece ani. Un rezultat demn de remarcat il reprezinta faptul ca majoritatea respondentilor
din regiunea Toplita sunt cei care isi imagineaza viitorul intr-un alt judet al Romaniei.
Comparativ cu rezultatele din 2017, cu 5% mai putini oameni doresc sa inceapa o viata noua in
strainatate, insa este demn de remarcat faptul ca pandemia de coronavirus din 2019 exercita
un impact major asupra dorintei de a lucra in strdinatate. Majoritatea celor care intentioneaza
sa plece in straindtate sunt tineri din scoli profesionale, in special cei din specializarile bucatar,
cofetar si mecanic. Pe de alta parte, majoritatea elevilor incadrati in formarea teoretica doresc
sa isi continue studiile. Rezultatele chestionarului aratd, de asemenea, ca viziunea tinerilor
asupra viitorului este influentata de stilul de viata pe care il percep de la parinti si mediul in
care traiesc. Cu alte cuvinte, tinerii care au primit oferte de munca in strdinatate sunt, in

principiu, cei care au un parinte sau un prieten care lucreaza in strainatate’.

Cercetarea a avut ca rezultat o serie de recomandari care sa faciliteze reducerea ratei de
migratie in randul tinerilor. Conform raspunsurilor, urmatoarele initiative ar imbunatati sansele
de a ramane in tara: cresterea prestigiului locurilor de munca profesionale, incurajarea si
facilitarea antreprenoriatului, oferirea de oportunitati de dezvoltare profesionala pentru
proaspetii absolventi, adaptarea predarii limbii romane pentru elevii cu limba materna
maghiara, stabilirea unei comunicari si cooperari intre intreprinderi si scolile profesionale,
dezvoltarea diferitelor scheme de sprijin pentru tineri in vederea achizitionarii si/sau construirii

de proprietati imobile si cresterea repertoriului de sprijin pentru intemeierea unei familii>>.

Tn toamna anului 2018, Consiliul Judetean Harghita a realizat un sondaj in randul persoanelor
din judetul Harghita care au ocupat locuri de munca in strainatate. Chestionarul online a fost

completat de 480 de persoane din judetul Harghita, trei sferturi dintre acestea fiind tineri cu

32 Agentia de Dezvoltare Judeteana Harghita: Conceptiile privind ocuparea fortei de munca dupa absolvire ale
elevilor scolilor profesionale din judetul Harghita (Data descarcarii: 18.02.2022, Sondaj in randul absolventilor,
2021 | Agentia de Dezvoltare Judeteana Harghita (adehar.ro))
3 Agentia de Dezvoltare Judeteana Harghita: Conceptiile privind ocuparea fortei de munca dupa absolvire ale
elevilor scolilor profesionale din judetul Harghita (Data descarcarii: 18.02.2022, Sondaj in randul absolventilor,
2021 | Agentia de Dezvoltare Judeteana Harghita (adehar.ro))
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varste cuprinse intre 18 si 35 de ani. Un rezultat surprinzator este acela ca tinerii cu studii
superioare sunt cei mai predispusi sa plece in strdindtate in scopuri de munca (40%). Ei sunt
urmati de grupul celor care au absolvit bacalaureatul si apoi cei care au absolvit liceul, dar nu si-
au obtinut diploma de bacalaureat. Tn mod corespunzitor, absolventii nu intentioneazd sa se
mute acasa, iar cei fara studii superioare sunt cei mai predispusi sa isi planifice viitorul acasa.
Aproape jumatate dintre respondenti au ocupat un loc de munca in strdinatate in speranta unui
trai mai bun sau datorita faptului ca nu au putut gasi un loc de munca adecvat in tara. 60%
dintre respondenti au declarat ca, daca s-ar fi majorat salariile, nu ar fi fost nevoiti sa
paraseasca tara, in timp ce 40% au declarat ca o varietate mai larga de locuri de munca i-ar fi

determinat s3 rimana acas3>”.

in ceea ce priveste situatia, perceptiile si viziunea tinerilor cu varste cuprinse intre 18 si 24 de
ani din judetul Harghita, conform rezultatelor sondajului prin chestionar din 2022 a grupului de
analiza a Consiliului Judetean, 82,3% dintre persoanele incadrate in aceasta grupad de varsta
Tnca locuiesc la parinti sau la bunici. Spre deosebire de cei sub 18 ani, o proportie mult mai mica
de persoane din aceasta grupa de varsta considera ca localitatea in care locuiesc ofera
suficiente activitati si locuri in care tinerii se pot socializa. In timp ce 41,7% dintre respondentii
cu varsta sub 18 ani s-au declarat multumiti de numarul de oportunitati in acest sens, doar
24,8% dintre respondentii cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani au raportat ca sunt multumiti.
Tn ceea ce priveste activitatile recreative, in mod similar cazului celor sub 18 ani, respondentii
cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani isi petrec timpul liber, in principiu, desfasurand activitati
la domiciliu, studiind, participand la intalniri si facand sport, petrecand o proportie minima cu
desfasurarea activitatilor de colectionare, artizanat si lucrari de arta. Cu toate acestea, exista o
usoara diferenta intre opiniile tinerilor sub 18 ani si cele ale tinerilor cu varste cuprinse intre 18
si 24 de ani in ceea ce priveste gradul de multumire fata de oportunitatile sportive. Acestia din
urma sunt cu aproape 10% mai nemultumiti (in comparatie cu cei sub 18 ani) de oportunitatile
sportive din localitatea in care locuiesc. Situatia este similara, de asemenea, in ceea ce priveste
gradul de multumire fata de programele culturale, unde proportia celor care sunt nemultumiti

de oportunitatile disponibile este mai mare decat in cazul celor sub 18 ani.

3* consiliul Judetean Harghita: Sondaj in randul persoanelor din judetul Harghita care lucreaza in strainatate -
raport (https://adehar.ro/sites/default/files/Felm%C3%A9r%C3%A9s-a-k%C3%BCIf%C3%B6ld%C3%B6N-
dolgoz%C3%B3-Hargita-megyei-szem%C3%A9lyek-k%C3%B6r%C3%A9ben.pdf, data descarcarii: 22.02.2022)
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Rezultatele analizei dispozitiei fata de voluntariat arata ca 74,8% dintre tinerii din aceasta grupa
de varsta au desfasurat deja munca voluntara, in special in cadrul organizatiilor de tineret, si
doar un sfert dintre ei nu au desfisurat asemenea activititi. In acelasi timp, 16,7% dintre
respondentii care nu au desfasurat inca activitati de voluntariat, intentioneaza sa o faca in
viitor. Tn ceea ce priveste ocuparea unui loc de muncd, putin peste jumatate (55,8%) dintre
respondentii cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani au ocupat deja un loc de munca pentru
studenti, insa 37% dintre acestia nu doresc sa mai faca acest lucru. Un fapt interesant aditional
il reprezinta faptul cd o proportie mai mare de tineri din aceasta grupa de varsta (54,5%)
considera ca orientarea profesionald nu este o sarcind usoara, in comparatie cu cei sub 18 ani.
n ceea ce priveste planurile pe viitor, doar 15,1% din aceastd grupd de varst3 au réspuns ci nu-

si imagineaza deloc viitorul in judetul Harghita.

Potrivit grupului de varsta de 18-24 de ani, datorita apropierii de familie si prieteni, conditiilor
naturale, aerului curat, posibilitatii utilizarii limbii materne, culturii si traditiilor, merita sa
intemeieze o familie in judetul Harghita, insd alti factori importanti sunt comunitatea,
siguranta, scolile relativ bune si numeroasele atractii turistice/optiuni de excursie. Ca aspecte
negative au fost mentionate salariile mici, putinele oportunitati de angajare, utilizarea limbii
romane si predarea inadecvata a acesteia, insa s-a facut referire, de asemenea, de problema

romilor, problema usilor si infrastructura precara.

Dintre raspunsurile la aceasta intrebare, evidentiem: ,aparatul de stat birocratic: tinerii sunt
descurajati de cantitatea de , hdrtoagd", care ar putea fi redusd la nivel local dupd cum
urmeazd: materiale informative privind administratia publicd (ex. tinerii nu cunosc
competentele consiliului local, nu stiu cdrei institutii de stat sd se adreseze cu anumite probleme
sau chestiuni administrative), si ar ajuta si dacd functionarii nu ar continua atitudinea de birou
postcomunistd, care include tipul de functionar dezinteresat, tipul de functionar incapabil de a fi
atent, care se preface cd este ocupat. Nu existd oportunitdti de divertisment adecvate, ci doar
crdsme de tard care nu reprezintd o optiune bund pe termen lung. Din pdcate, in multe locuri,
acesta este spiritul in care sunt crescuti copiii, ceea ce are un impact negativ asupra modului in
care sunt intemeiate familiile. Tinerii nu au posibilitatea de a-si face auzitd vocea in mod

corespunzdtor, motiv pentru care multi cred cd nu are rost sa isi planifice viitorul acasd. Prin

urmare, este important sd se infiinteze cGt mai multe consilii consultative pentru tineret in
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comune, sd se organizeze forumuri consultative, grupuri de reflectie, sau chiar consilii

consultative judetene pentru tineret, impreund cu grupuri de lucru specializate.”

in opinia lor, tinerii ar putea fi incurajati s3 intemeieze o familie prin sprijin acordat pentru
cumpararea de terenuri si proprietati imobile, prin alocatii mai mari pentru copii, salarii mai

mari, mai multe oportunitati de angajare si programe de sprijin pentru familie.

n functie de grupa de varsta, este nevoie de locuri de petrecere, baluri, seri de dans, seri de
jocuri de societate, cafenele, pizzerii, cofetarii in localitati, unde tinerii se pot socializa, precum
si de centre de tineret, programe sportive, etc. Daca ar putea avea o singura solicitare, tinerii si-
ar dori crearea si renovarea terenurilor de sport (inclusiv, in special, terenuri de fotbal si un
skatepark), sali de fitness, parcuri de antrenament in aer liber, programe de dans, spectacole,

piste de biciclete, sali de sport, patinoare, seri de jocuri de societate, plaje.

Tinerii intreprinzatori din aceasta categorie de varsta s-au confruntat in principiu cu dificultati
financiare pe parcursul carierei lor antreprenoriale, in timp ce lipsa cunostintelor de limba
romana si birocratia au reprezentat probleme aditionale. Cu toate acestea, este demn de
remarcat faptul ca implicit, majoritatea persoanelor din acest segment nu detin inca propria
afacere. In ceea ce priveste educatia, s-au raportat urméatoarele observatii: educatie de limba
romana, de asemenea, in afara scolii, de exemplu in cadrul unor tabere, ateliere etc., punerea
accentului pe comunicare, bacalaureat si predare diferentiate de limba romana, exista prea
multe materii inutile si stiintele reale sunt predate la un nivel prea avansat. Pentru ca tinerii sa
ramana in tard, ei considera ca au nevoie de salarii/securitate materiald mai ridicata, preturi

imobiliare mai scazute, mai multe oportunitati de munca, dezvoltarea infrastructurii, mai multe

oportunitati in general.

Printre programele pentru tineret ale Consiliului Judetean Harghita se numara , Harghita te
asteapta acasad”, Zilele Tineretului, Programul ,Micul Gradinar”, Ziua celor 1000 de fete
secuiene, Slujba de Rusalii de la Sumuleu Ciuc, Caravana Tineretului, Zilele Judetului, programe

de Internship.
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3.3.3. Rezultatele sondajelor efectuate in randul tinerilor adulti

Consumul si activitatile culturale ale tinerilor din judetul Harghita

n teza sa de doctorat, intitulatd , Tinerii maghiari din Transilvania in structura societdtii”, Szabé
Julia a examinat pozitia tinerilor maghiari din Transilvania in sistemul social, conform
rezultatelor cercetarilor anterioare privind tineretul. Majoritatea esantionului a fost alcatuita
din tineri din judetul Harghita, astfel incat meritd s& mentiondm pe scurt aceasta cercetare. In
baza rezultatelor, s-au identificat patru clustere in ceea ce priveste activitatile si consumul
social. Prima categorie este cea a screenagerilor (30%), in care se incadreaza aproape 30%
dintre tinerii chestionati, cu activitati strans legate de utilizarea internetului si a ecranelor:
utilizeaza in mod activ retelele de socializare, vizioneaza filme, ascultd muzica, joaca jocuri pe
internet si vorbesc pe chat. Activitatile culturale, cum ar fi vizionarea pieselor de teatru,
frecventarea bibliotecii, cititul cartilor, nu 1i caracterizeaza. Cel de-al doilea grup este cel
orientat spre cultura inaltd (22,7%), usor opus primei categorii, deoarece tinerii din acest grup
se duc la teatru, la opera, participa la concerte sau sali de dans. Ei se bucura, de asemenea, de
diferite activitati creative, cum ar fi pictura, scrisul, muzica, frecventarea bibliotecii si cititul. Cel
de-al treilea grup este format din omnivori , reprezentand un amestec al celor doua grupe
anterioare, deoarece tinerii din acest grup sunt implicati in toate activitatile analizate. Cea de-a
patra categorie este grupul pasiv (25,6%), membrii cdreia in principiu, se uita la televizor,
asculta muzica si isi petrec timpul cu prietenii. Utilizarea retelelor de socializare si vizionarea
filmelor de pe laptop sunt, de asemenea, usor prevalente, insa stau mai departe de celelalte

activitati analizate. (Szabd, 2020).

Prin urmare, in cadrul proiectarii de activitati si oferte pentru diferite tipuri de tineri, merita sa
se tind cont de segmentarea indicata mai sus pentru a se asigura ca exista o oferta disponibila

pentru fiecare tip de grup.

n ceea ce priveste situatia, perceptiile si viziunea tinerilor adulti din judetul Harghita cu varste
cuprinse intre 25 si 35 de ani, conform rezultatelor anchetei prin chestionar din 2022 a grupului
de analiza a Consiliului Judetean, 42,7% dintre cei din aceasta grupa de varsta inca locuiesc la
parinti sau la bunici. Desi proportia lor este mult mai mica decat a celor cu varste cuprinse intre
18 si 24 de ani (82,3%), aceasta este totusi majord. Spre deosebire de tinerii cu varsta sub 18

ani, dar in mod similar cu cei cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani, o proportie mult mai mica
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de persoane din aceasta grupa de varsta considera ca localitatea in care locuiesc ofera
suficiente activitati si locuri unde tinerii se pot socializa. In timp ce 41,7% dintre cei cu varsta
sub 18 ani s-au declarat multumiti de numarul de oportunitati in acest sens, doar 24,8% dintre
respondentii cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani si 31,8% dintre cei cu varste cuprinse intre
25 si 35 de ani au raportat acelasi lucru. Tn ceea ce priveste activitdtile recreative, spre
deosebire de respondentii cu varsta sub 18 ani, precum si de cei cu varste cuprinse intre 18 si
24 de ani, tinerii cu varste cuprinse intre 25 si 35 de ani sunt cei mai predispusi sa isi petreaca
timpul liber cu drumetii, studii si sport, in plus fata de activitatile la domiciliu, si cel mai putin
predispusi s3 1l petreacd cu colectiondri, crearea de artd si in fata calculatorului. Tn ceea ce
priveste gradul de multumire fata de oportunitatile sportive, aceasta grupa de varsta are cea
mai mare proportie de persoane nemultumite de facilitatile din localitatea Tn care locuiesc, in
comparatie cu cei cu varsta sub 18 ani si cu cei cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani.
Distributia gradului de multumire a respondentilor fata de programele culturale este similara cu
cea a respondentilor cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani, 43,6% dintre respondentii cu
varste cuprinse intre 25 si 35 de ani fiind multumiti de oportunitatile oferite de programele

culturale.

Rezultatele analizei privind dispozitia fata de voluntariat arata ca majoritatea tinerilor din
aceasta grupa de varsta (71,8%), in mod similar cu proportia celor cu varste cuprinse intre 18 si
24 de ani, au desfasurat deja munca voluntara, in special in cadrul unor organizatii de tineret,
iar putin peste un sfert (28,2%) nu au desfisurat asemenea activititi. in acelasi timp, 21,3%
dintre respondentii care nu au desfasurat inca activitati de voluntariat, intentioneaza sa o faca
in viitor. Tn ceea ce priveste ocuparea unui loc de muncs, putin peste jumatate (55,3%) dintre
respondentii cu varste cuprinse intre 25 si 35 de ani au ocupat deja un loc de munca pentru
studenti, Tnsa 23,9% dintre ei nu doresc sa mai faca acest lucru. Un fapt interesant aditional il
reprezinta faptul ca o proportie mai mare de tineri din aceasta grupa de varsta (56,9%), in mod
similar cu tinerii cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani, considera ca orientarea profesionala nu
este o sarcind usoara. in ceea ce priveste planurile pe viitor, aceastd grupd de varst3 are cel mai
mic procent (5,4%) de persoane care nu-si prevad deloc viitorul in judetul Harghita, comparativ
cu cei cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani (15,1%) si cu cei cu varsta sub 18 ani, Tn cazul

carora procentul este chiar mai mare, si anume 36,7%.
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La fel ca si in cazul celorlalte segmente, tinerii cu varste cuprinse intre 25 si 35 de ani considera
ca merita sa isi Intemeieze o familie in judetul Harghita, in principal datorita apropierii de
familie, prieteni, conditiilor de mediu si a aerului curat, insa, Tn comparatie cu celelalte

segmente, acest grup de varsta a subliniat mai mult importanta utilizarii limbii materne.

Printre factorii negativi cel mai des citati se numara infrastructura precara, salariile mici,
preturile imobiliare ridicate/excluziunea locativa si lipsa creselor (nu sunt locuri disponibile n
zonele rurale, si foarte putine in zonele urbane) si a gradinitelor, deoarece aceasta este grupa
de varsta la care majoritatea familiilor au copii. Cuantumul scazut al alocatiei pentru copii si
problemele din jurul comunitatilor de romi au fost, de asemenea, mentionate de mai multi

respondenti, insa un numar mult mai redus a mentionat problemele legate de limba romana.

in functie de grupa de varstd, tinerii ar putea fi incurajati sd isi intemeieze o familie prin
intermediul unor subventii pentru achizitionarea de locuinte, prestatii parentale si pentru
intemeierea familiei, alocatii mai mari pentru copii, avantaje fiscale si acordarea indemnizatiei
pentru 1ingrijirea copiilor pentru durata de trei ani. De asemenea, locurile de munca
corespunzatoare cu salarii corespunzatoare sunt, de asemenea, importante. Un fapt interesant
demn de mentionat este ca nevoile legate de locul de munca au fost raportate, in majoritate de
catre respondentii cu limba materna romana, in timp ce respondentii cu limba materna
maghiara au fost mai predispusi sa mentioneze diverse tipuri de alocatii pentru maternitate si

locuinte. Aceleasi forme de sprijin ar putea fi acordate, de asemenea, familiilor de tineri.

in ceea ce priveste oportunititile de socializare si de divertisment, acest grup de varstd a
raportat, in principiu, nevoia pentru festivaluri, concerte, programe culturale, baluri, seri de
dans, locuri de divertisment si, de asemenea, considerda importanta crearea spatiilor
comunitare, a centrelor de tineret, organizarea unor seri de jocuri de societate, infiintarii de
cinematografe, a unor cafenele in localitatile rurale, in timp ce, spre deosebire de grupurile de
varsta mai tinere, mai putine persoane ar avea nevoie de evenimente sportive. Daca ar putea
adresa o singura solicitare conducerii localitatilor lor, cei mai multi dintre ei ar solicita un centru
de wellness, o plaja, o piscina, respectiv spectacole de teatru, trasee pentru biciclete, concerte,

activitati artizanale si mai multe oportunitati sportive.
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Antreprenorii cu varste cuprinse intre 25 si 35 de ani s-au confruntat cu urmatoarele dificultati:
procurarea de capital, lipsa cunostintelor de limba romana, birocratia, mentinerea unei afaceri
in timpul epidemiei de coronavirus. In ceea ce priveste educatia, si-au completat rdspunsurile
cu urmatoarele observatii: este nevoie de o predare corespunzatoare a limbii romane, predarea

este prea teoretica, nu se bazeaza pe interesele si atitudinile individuale.

in opinia lor, pentru a-i determina pe tineri si rdmana acasd, sunt necesare mai multe
oportunitati de angajare, salarii mai mari, mai multe posibilitati de recreere, alocatii pentru
locuinta si o infrastructura mai buna. Dintre programele de tineret ale Consiliului Judetean
Harghita, majoritatea participantilor au mentionat programul de internship si oportunitatile de
finantare oferite organizatiilor de tineret, insa unii participanti au mentionat si evenimentul
Ziua Tineretului, Zilele Judetului, Scoala din Padure, Caravana Tinerilor, programul ,Micul

Gradinar”, educatia digitala Si activitatile de formare profesionala.
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4. Analiza SWOT

Puncte forte

Puncte slabe

Oportunitati

Amenintari

Organizatii de tineret

[J Exista o organizatie de tineret in
fiecare regiune.

[J Organizatiile de tineret indeplinesc
rolul de multiplicatori de opinie.
Acestea pot influenta pozitiv
opinia tineretului, chiar siin
aspecte precum donarea de sange
si participarea la programe
caritabile.

[1 Deschiderea fata de organizatiile
de tineret din partea
administratiilor locale si a
consiliului judetean.

[] Administratia judeteana sprijind
consiliile elevilor, organizatiile de
tineret si alte organizatii
neguvernamentale la mai multe
niveluri, inclusiv prin cereri de
propuneri si prin punerea la
dispozitie de cladiri.

[J  Anumite organizatii de tineret sunt
sustinute de antreprenori locali.

[l Existenta unor evenimente care se
concentreaza pe aspectele legate

[] Organizatiile de tineret nu sunt
suficient de active.

[] Exista o cooperare redusa intre
organizatiile de tineret.

[] Exista o lipsa a competentelor de
conducere si a dedicarii
corespunzatoare.

] Tn ciuda sprijinului existent,
organizatiile de tineret sunt
subcapitalizate si nu dispun de resurse
financiare pentru prefinantarea
propunerile.

[]  Existd un interes scazut pentru
formarea in scopul imbunatatirii
competentelor de conducere.

(] Exista putine schimburi de experienta
intre organizatiile de tineret, consiliile
si organizatiile elevilor din strainatate
si cele din tara.

[ Exista o comunicare redusa intre
organizatiile de tineret locale si
nationale, ceea ce inseamna ca nu
exista programe comune.

[0 Marketingul programelor

[J Consolidarea cooperarii intre
organizatiile de tineret.

[J Reducerea conflictelor si
conflictelor de interese
specifice n cadrul
organizatiilor de tineret.

[J Finantarea propunerilor
organizatiilor de tineret.

[1 Oportunitati de schimburi de
experienta intre organizatiile
de tineret, consiliile elevilor si
organizatiilor de alt tip din
strainatate si din tara.

[ Sprijin financiar si sub alte
forme pentru organizatiile de
tineret si consiliile elevilor.

[l Legislatie incerta

[J Reducerea finantarii UE

[1 Reducerea bugetului guvernului
alocat programelor pentru
tineret din cauza crizei
economice.

[0 Reducerea numarului de
sustinatori permanenti (din
cauza crizei)

(] Impactul rivalitatii regionale din
cadrul judetului asupra
cooperdrii dintre organizatii

(] Impactul negativ al restrictiilor
de urgenta si epidemiologice
asupra mobilitatii si cooperarii.
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de tineret.

Organizatiile de tineret detin o
reprezentanta juridica adecvata la
nivel judetean.

organizatiilor de tineret este
necorespunzatoare si, in consecinta,
atractivitatea organizatiilor de tineret
este, de asemenea, scazuta.

Tinerii detin reprezentanta, de [l Exista putine programe organizate de
asemenea, in randul organizatiile de tineret si de consiliile
reprezentantilor locali, acesti elevilor.
reprezentanti concentrandu-se [] Exista un interes scazut in randul
asupra solutionarii problemelor tinerilor pentru programele organizate
legate de tineret. de organizatiile de tineret si de

consiliile elevilor.

Educatie, formare, viziune

Programe existente pentru (] Competentele lingvistice Tn randul [J Curriculum si test de [1 Scaderea numarului de elevi ar
imbunatatirea predarii limbii tinerilor sunt extrem de deficitare, iar aptitudini diferentiate din putea duce la inchiderea
romane si obtinerea unor rezultate 0 mare parte dintre ei au cunostinte limba si literatura romana. claselor si a scolilor din mediul
mai bune la examenele de slabe de limba romana. [J Tendinta de crestere a rural.
bacalaureat. [] Exista un interes scazut in randul perceptiei pozitive a [1 Sistem educational instabil.
La nivel judetean, se pune un tinerilor pentru cursuri de limba mestesugurilor. [1 Modificarea anuala a structurii
accent puternic pe promovarea si romana extrascolare. [1 Noisurse de finantare pentru fnvatamantului.
dezvoltarea invatamantului [1 Nu exista suficiente cursuri de mbunatatirea calitatii [1 Atractivitatea oraselor
profesional. formare acreditate, cu costuri reduse educatiei. universitare.
Planul de actiune privind educatia sau gratuite pentru tinerii cu limba [1 Crearea de oportunitati de [1 Subevaluarea profesiei de
digitala elaborat. maternad maghiara. finantare de grad mai ridicat cadru didactic.
Expandarea consultantei si [] Exista putine oportunitati de formare pentru dezvoltarea [0 Magnetismul tarilor straine.

programelor de promovare in
domeniul orientarii profesionale
Existda mai multe universitati care
detin filiale in judetul Harghita.
Datorita dimensiunii centrelor
universitare si a filialelor, relatia

disponibile in zonele rurale.

Exista un decalaj mare intre calitatea
educatiei in zonele rurale si cele
urbane.

Calitatea invatamantului profesional
este scazuta.

infrastructurii educationale
digitale.

[1 Lansarea de cursuri pentru
remediere lipsurilor,
disponibile la nivel local, Tn
limba maghiara.

Cresterea bullying-ului
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intre studenti si profesori este
directa.

[J Oferta formarilor pentru profesori
se afla intr-o continua expansiune.

invatdmantul profesional ca ofertd
educationala are un prestigiu scazut in
randul persoanelor din regiune.

Exista o lipsa de infrastructura
corespunzatoare pentru punerea in
aplicarea a educatiei digitale.

Exista un numar ridicat de elevi care
pardsesc timpuriu scoala.

Limba romana nu este predata intr-un
mod corespunzator pentru elevii care
au o alta limba materna decat romana
(predarea ca si limba straina, lipsa
examenelor de bacalaureat
diferentiate)

Ocuparea fortei de munc

a, antreprenoriat

[J Consiliul Judetean Harghita ofera
in fiecare an posibilitatea de a
participa la un program de
internship platit.

[1 Diferitele platforme locale de
recrutare ofera o modalitate
pentru corelarea cererii si ofertei
locurilor de munca.

[1 Datorita dimensiunii reduse a
pietei fortei de munca, procesul de
intervievare dintre angajatori si
persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca este mai direct si mai
eficient.

[J Cresterea capitalului relational la

Este dificil pentru tineri sa se situeze
in profesie in lipsa experientei
profesionale.

Exista putine oportunitati pentru
internshipuri platite.

Nu exista oportunitati de angajare in
numar si varietate suficiente.
Salariile mici 1i forteaza pe tineri sa
caute locuri de munca mai bine platite
in alta parte.

Numarul tinerilor care migreaza in
strainatate pentru ocuparea locurilor
de munca este ridicat.

Programul de lucru flexibil, respectiv
optiunea de a desfasura munca la

[]

Exista o deschidere din ce in
ce mai mare a angajatorilor
fata de angajarea tinerilor fara
experienta profesionala.
Cadrul juridic existent pentru
punerea in aplicare a
programelor de internship si
de ucenicie platite.

Avantaje acordate de stat
pentru intreprinderile care
angajeaza proaspeti
absolventi.

Dezvoltarea culturii
voluntariatului.

Cresterea oportunitatilor de

Impactele crizei economice
Impactele inflatiei si crizei
financiare

Migratia

Taxele si impozitele modificate
si majorate frecvent
Legislatie incerta si variabila
Niveluri ridicate de birocratie
Cresterea majora a
contributiilor pentru
programele de lucru cu
fractiune de norma

Impactul situatiilor
epidemiologice asupra muncii
Criza energetica
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nivelul judetului este mai usor.
Proiecte si programe de

distanta sunt asigurate in doar putine
cazuri.

munca la distanta.
[J Odata cu cresterea

promovare existente pentru a (] Tinerii sunt mai putin dispusi sa globalizarii, gasirea de noi
spori mentalitatea antreprenorial3, desfasoare activitati de voluntariat. oportunitati de afaceri,
a spiritului antreprenorial si al [] Exista o lipsa de cunostinte financiare respectiv punerea in aplicare a
capacitatii de inovare a tinerilor. in randul tinerilor. acestora la nivel judetean sunt
Incubatoarele de afaceri existente [l Birocratia ingreuneaza in mare masura mai usoare.
si cele aflate in curs de planificare infiintarea de intreprinderi de catre 11 Tnceperea digitalizarii
din judet ofera noilor intreprinderi tineri. administratiei.
posibilitatea de a se dezvolta. [] Exista o lipsa de consiliere [J Surse de finantare pentru
profesionala privind infiintarea si intreprinderi.
administratia unei intreprinderi.
[] Exista putine avantaje si stimulente
din partea administratiilor locale
pentru initierea de intreprinderi.
(] Ponderea locurilor de munca care
necesita studii superioare este redusa.
(] Cultura antreprenoriala nu este tipica
pentru regiune.
Timp liber, cultura si sport
Exista un consens in randul [ Exista un nivel scazut de sprijin pentru | [1 Finantarea artistilor aflati la [1 Impactul negativ al proliferarii
tinerilor cu privire la importanta tinerii artisti talentati. inceput de cariera si a tinerilor instrumentelor digitale asupra
mentinerii traditiilor si la rolul [] Exista putine programe care vizeaza talentati pentru a-si prezenta prezentei la evenimentele care

pozitiv al patrimoniului cultural
secuiesc.

Viata culturala activa este
asigurata la nivel judetean prin
evenimente culturale de prestigiu.
Exista o serie de cereri de
propuneri care vizeaza cultura

cautarea de tinere talente.

Exista putine programe care ofera
posibilitatea de a cunoaste alte
culturi.

Exista putine oportunitati pentru
artistii aflati la Tnceput de cariera
pentru a-si expune lucrarile unui

talentele pe scara mai larga,
inclusiv Tn strdinatate.

[1 Surse de finantare pentru
dezvoltarea si intretinerea
infrastructurii sportive
existente si pentru extinderea
facilitatilor sportive in aer

necesita participarea personala.

Reducerea cererii pentru
experiente comunitare.
Impactul situatiei
epidemiologice asupra
activitatilor recreative
Impactele crizei economice

83



disponibile, scopul acestora fiind
de a sprijini punerea in aplicare a
programelor culturale destinate
tineretului.

Tn toate cele trei regiuni ale
judetului exista oportunitati
pentru experiente culturale,
programe culturale si activitati
artistice.

Exista o oferta in continua crestere
de activitati extrascolare de dupa
amiaza, atat ’n domeniul dansului
popular, cat si al dansului modern
si al educatiei muzicale.

Cei interesati au la dispozitie
cursuri de formare si activitati
artistice acreditate.

Numarul pistelor pentru biciclete
este in continua crestere.
Modernizarea traseelor de
drumetie, precum si dezvoltarea
de trasee noi sunt continue.

n ultimii ani, au fost construite
mai multe piscine si sali de sport.
Activitatile cluburilor sportive sunt
sustinute anual.

n regiune existd numeroase
oportunitati de a practica sporturi
de iarna.

Infrastructura pentru sporturile
recreative extreme se extinde

O

public mai larg.

Exista un numar redus de locuri de
divertisment si spatii comunitare in
care se pot organiza programe pentru
tineret si divertisment in interior.
Lipsa cinematografelor.

Exista un decalaj mare intre zonele
rurale si cele urbane in ceea ce
priveste oportunitatile sportive.

Lipsa de dezvoltare si, in anumite
cazuri, de intretinere a infrastructurii
sportive existente.

Nivel ridicat de constrangeri privind
utilizarea terenurilor de sport.

Exista suport insuficient pentru tinerii
sportivi.

Exista putine oportunitati pentru
practicarea sporturilor nautice de
vara.

Lipsa unei culturi a ciclismului, Tn
combinatie cu o lipsa de cunoastere a
regulilor de circulatie in randul
tinerilor.

[]

liber siin interior.

Acces mai usor la produsele si
evenimentele culturale in
spatiul online.

[

[1 Legislatie incerta si variabila

Impactele inflatiei si crizei
financiare
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treptat in judet.

n prezent, in judet exista
posibilitatea de a practica peste 50
de sporturi, iar gama se extinde in
mod gradual.

Tabere cu teme diferite.

Planificarea familial

a, procreare

Exista o serie de programe,
oportunitati de finantare si
evenimente la nivel judetean care
ofera familiilor diferite tipuri de
programe.

Sprijin pentru familiile numeroase.
Numarul terenurilor de joaca
creste in fiecare an.

Se construiesc gradinite si crese in
tot mai multe localitati.

Din ce in ce mai multe localitati din
judet organizeaza deja activitati
extrascolare.

Comunitatea sprijina intemeierea
unei familii si procrearea.
Mentinerea contactului intre
generatii este caracteristica.
Datorita caracterului rural al
judetului, este mai potrivit pentru
planificarea familiala si pentru
cresterea copiilor

O

Exista o lipsa de crese si gradinite.

in zonele rurale, infrastructura de
transport public este
necorespunzatoare, ceea ce face
dificila naveta la scoala.

Pentru unele municipalitati, siguranta
publica mai scazuta poate reprezenta
un factor de descurajare pentru a avea
copii.

Exista o lipsa de sprijin pentru tinerii
care doresc sa intemeieze o familie.
Calitatea sistemului de Tngrijire
medicala de familie din judet este
insuficienta si deficitara.

Asigurarea supravegherii copiilor in
timpul orelor de lucru reprezinta o
dificultate pentru parinti.

Munca in strdinatate afecteaza in mod
negativ planificarea familiala si
procrearea.

[J Progrese in extinderea si
imbunatatirea sistemului de
crese si gradinite, adaptandu-I
la nevoile parintilor.

[] Subventii din partea Uniunii
Europene si din alte surse
externe.

[J Cresterea programelor
guvernamentale de sprijinire a
familiilor, de alocatii pentru
copii si pentru locuinte.

[J Accent mai mare pus pe
armonizarea vietii familiale cu
programul de lucru

O

O

Impactele crizei economice
Impactele inflatiei si crizei
financiare

Impactele negative ale
incertitudinii economice si ale
dificultatilor legate de
castigarea existentei asupra
planificarii familiale si a
procrearii

Migratia

Taxele si impozitele modificate
si majorate frecvent

Legislatie incerta si variabila
Cresterea varstei de casatorie si
de procreare

Schimbarea tendintelor de
intemeiere a familiei
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Persoane defavorizate din punct de vedere social, sensibilitate sociala, incluziune sociala

O gama din ce in ce mai diversa de
programe este disponibila
persoanelor cu diferite boli si
handicapuri.

Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului
Harghita administreaza o serie de
centre de plasament de tip familial
in judet, care vizeaza asigurarea
egalitatii de sanse orfanilor.

Exista un nivel ridicat de
solidaritate si dorinta de a darui in
cadrul populatiei din judet, in
special in apropierea sarbatorilor,
dar si in cazul unor tragedii.
Organizatiile de tineret, asociatiile
si fundatiile din judet organizeaza
periodic activitati de strangere de
fonduri si caritabile.

n judet exist trei scoli speciale,
care oferd educatie pentru copiii
cu cerinte speciale prin munca
unor cadre didactice calificate.

O

Este ridicata proportia tinerilor si
copiilor care trdiesc in saracie extrema
si excluziune sociala.

Masurile de facilitare si promovare a
sensibilizarii nu sunt suficiente pentru a
reduce prejudecatile sociale existente
si ereditare.

Exista putine programe de asistenta
care vizeaza sa ajute persoanele
defavorizate din punct de vedere social
in recuperarea decalajului.

Conform legislatiei actuale, persoanele
cu handicap pot, de asemenea, sa
invete la orice scoal3, insa cadrele
didactice nu sunt instruite in acest
sens, Tn special in scolile rurale, ceea ce
rezulta intr-o situatie grevata de
dificultati.

Rata de parasire timpurie a scolii este
ridicata in randul persoanelor
dezavantajate din punct de vedere
social.

Multe institutii de invatamant si alte
facilitati, in special in zonele rurale, nu
dispun de o infrastructura adecvata
pentru tinerii cu handicap.

[] Cresterea sensibilitatii sociale

si incluziunii sociale datorita
influentelor externe.
Adoptarea unor noi pachete
de sprijin si a unor noi
legislatii pentru familiile care
traiesc sub nivelul minim de
subzistenta.

Eforturile Uniunii Europene
pentru promovarea egalitatii
de sanse.

Strategie nationala privind
populatia roma.

Impactele crizei economice
Impactele inflatiei si crizei
financiare

Legislatie incerta si variabila
Lipsa legislatiei
corespunzatoare, respectiv a
punerii Tn aplicatie a legislatiei
care vizeaza persoanele
defavorizate din punct de
vedere social si persoanele cu
handicap.
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5. Viziune, valori, abordari, relatii si caracter orizontal

5.1. Viziune
Judetul Harghita face parte din Regiunea Centrald si, ca atare, propriile aspiratii si viziune

sunt strans legate de aspiratiile acestei regiuni. Tinerii de astazi reprezinta generatia lider de

opinie si de factori de decizie a judetului Harghita din 2030. Astfel, masurile, programele,

proiectele si activitatile incadrate in Strategia Judeteana pentru Tineret 2023-2030 servesc

viziunii de ansamblu.

Judetul Harghita este locul unde:

societatea este meritocratica;

tinerii au o viziune bine stabilita asupra viitorului;

tinerii au la dispozitie conditiile care sa le asigure un trai decent si dezvoltare;

tinerii sunt interesati in ceea ce priveste deciziile politice, economice si sociale care ii
vizeaza;

opiniile tinerilor sunt luate in considerare de catre factorii de decizie competenti in
cadrul luarii deciziilor care ii vizeaza;

tinerii au posibilitatea de a depasi dezavantajele sociale proprii si ale colegilor lor, si
de a-si exercita pe deplin drepturile de cetatean;

tinerii au sanse egale in toate domeniile, indiferent de sex, varsta, etnie sau starea de
sanatate;

sunt date toate oportunitatile pentru un stil de viata sanatos si petrecerea in mod
activ a timpului liber;

tinerii au la dispozitie conditiile necesare intemeierii unei familii.

5.2. Principii pentru elaborarea si punerea in aplicare a strategiei

Caracter public

O strategie de dezvoltare este eficace si eficienta atunci cand este cunoscuta si acceptata de

public, cand foloseste un limbaj clar, si daca beneficiarii au contribuit la elaborarea ei. La

nivelul punerii in aplicare, strategia este considerata publica atunci cand coordonatorii

participa Tn mod regulat, impreuna cu beneficiarii, la monitorizarea rezultatelor, discuta

impreuna concluziile si, daca este cazul, completeaza sau modifica strategia.
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Profesionalism

Strategia pentru tineret trebuie sa fie elaborata cu participarea activa a tuturor persoanelor
active Tn domeniul tineretului din judet. Opiniile altor actori pot atrage atentia asupra unor
elemente ale procesului de punere in aplicare a strategiei care raman neobservate de catre
cei care se ocupa de aspectele legate de tineret. Combinatia intre experienta interna si
opiniile externe poate oferi solutii la orice problema care ar putea aparea.

Aplicarea practica

O strategie de dezvoltare este cu adevadrat eficienta numai daca este mai mult decat un
document lipsit de substanta. Prin urmare, este vitala specificarea masurilor practice si a
proiectelor concrete care pot fi utilizate in cadrul dezvoltarii, precum si definirea si apoi
achizitionarea mijloacelor care vor permite punerea in aplicare si realizarea masurilor incluse
in strategie (resurse logistice, umane si financiare, etc.). De asemenea, este esential sa se
inteleaga si sa se prezinte viziunea generala, planul de actiune la nivel strategic, programele

specifice si rolul proiectelor de a le pune in aplicare, precum si interrelatia dintre acestea.

Valoare de model

Desi judetul Harghita a Tnregistrat deja realizari si dezvoltari excelente in multe domenii, este
clar ca aceste initiative trebuie continuate, deoarece dezvoltarea nu este niciodata un proces
finit, existand intotdeauna loc pentru continuarea modernizarii, indiferent de domeniu. De
indata ce obiectivele si asteptarile stabilite pentru o anumita perioada de timp au fost

indeplinite, societatea poate stabili noi cerinte.

Abordarile, principiile, metodele de lucru si cadrul teoretic general utilizate in dezvoltarea
structurii prezentei strategii servesc ca baza pentru dezvoltarea unui model care poate fi
aplicat de Consiliul Judetean Harghita, in calitate de coordonator, de asemenea, in alte
sectoare si domenii.

in lumina acestora, putem afirma c& procesul de planificare strategica pentru tineret (si nu
numai) poate fi util si pentru alte sectoare, avand ca rezultat omogenizarea mecanismelor de
dezvoltare, iar rezultatele obtinute, bazate pe complementaritate, vor contribui in cele din

urma la dezvoltarea majora a societatii din regiune in ansamblu.
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5.3. Puncte strategice focale
Prezenta strategie este legata de multe alte strategii europene, nationale, regionale si

judetene.

Denumirea strategiei

Puncte strategice focale

EU Youth Strategy 2019-
2027

2. Strategia Europeana pentru Tineret se concentreaza
asupra trei domenii de actiune principale, reprezentate de
urmatoarele trei cuvinte:

a. Implicare (Engage)

b. Conexiune (Connections)

c. Imputernicire (Empowerment)

Obiectivele europene pentru tineret:
1. Realizare conexiunii intre UE si tineret
Egalitatea de gen
Societati incluzive
Informare si dialog constructiv
Sanatate mintala si bunastare
Acordarea asistentei tinerilor din zonele rurale
Locuri de munca de calitate pentru toti
Educatie de calitate
. Spatiu si participare pentru toti
10. Europa verde si durabila
11. Organizatii de tineret si programe europene

©oNOUAWN

Strategia nationala privind
incluziunea sociala si
reducerea saraciei pentru

perioada 2022-2027

Actiuni si masuri specifice in domeniile de actiune

SN. 1.2.: Elaborarea si coordonarea masurilor economice,
sociale si administrative care contribuie la reducerea saraciei
si la incluziunea sociala

SN.2.: Investitii sociale pentru promovarea coeziunii

SN.2.1. Educatie si formare eficienta, echitabila si favorabila
incluziunii

SN.2.2. Ocuparea integrald, echitabila si favorabilad incluziunii
a fortei de muncda in contextul promovarii cresterii
competitive

SN.3.: Protectie sociald pe tot parcursul vietii pentru toate
persoanele

SN.3.1.: Un sistem de sanatate mai eficient, mai accesibil si
mai flexibil

SN.3.2.: Locuinte si servicii de baza decente, sigure, intr-un
mediu sanatos, la preturi accesibile

SN.3.3.: Servicii sociale integrate care vizeaza promovarea
unei vieti independente in comunitate
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Strategia

de

dezvoltare

economica — Harghita 2030

I. Directie de dezvoltare Harghita 4.0 -

/b. Cunostinte profesionale, formare profesionala, formare
pentru adulti, cu accent pe tineret: educatie flexibila
incepand de la scoala primard, cunostinte transferabile
valoroase, adaptate la nevoile actuale si viitoare ale pietei
fortei de munca, consiliere la locul de munca si orientare
profesionald corespunzatoare pentru elevi si persoane apte
de munca, cu tehnologie avansata si oportunitati valoroase
pentru internship.

/d. Start-up-uri si spin-off-uri in judet: Sprijinirea
initiativelor inovatoare ale tinerilor.

Program nr. 2: Mediul de afaceri rural

Scopul programului este de a crea conditii de viata urbane,
de a opri mutarea populatiei in centrele urbane si de a
atrage inapoi in tara tinerii care s-au mutat in strainatate,
oferindu-le un mediu performant, eficient si competitiv in
toate domeniile.

8. Prioritate strategica: Dezvoltarea resurselor umane,
sporirea incluziunii sociale si a ocuparii fortei de munca — cu
o oferta educationala adaptata la nevoile pietei si de Thalta
calitate

Program nr. 4: Un mediu de afaceri favorabil pentru tinerii
sau familiile care doresc sa se intoarca in tara, oferind
pachete de optiuni pentru infiintarea afacerilor cu centre de
incubatie

Program nr. 10: (infiintarea unei institutii/filiale de
invatamant superior agricol cu servicii de Tnvatamant la
distanta pentru a promova oportunitati educationale de
calitate pentru tinerii agricultori

Strategia culturala a

judetului Harghita 2021-

2030

1. Programul ,Asigurarea serviciilor si infrastructurii
culturale de baza”:

1.1 Achizitionarea echipamentelor pentru scolile de arta si
scolile populare de arta, 1.2 Dezvoltare de continut si
dezvoltarea resurselor umane pentru predarea disciplinelor
de arte, 1.3 Educatie comunitara in scoala si extrascolara, 1.4
Artizanat in educatia profesionald, 1.5 Consolidarea si
crearea de spatii comunitar-creative, 1.6 Reabilitarea caselor
culturale, si transformarea in cladiri multifunctionale in
fiecare unitate administrativ-teritoriala, 1.7 Case de cultura
modernizate, capabile sa gazduiasca evenimente de artele
spectacolelor in fiecare regiune, 1.8 Opere de arta plastica in
spatii publice si in cladiri publice.
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4. Programul ,,Noi initiative culturale”:
4.1 Diferite festivaluri tematice, 4.4 Sprijin pentru ateliere si
activitati stiintifice, comunitati pentru promovarea stiintei

5. Programe de cooperare zonale: 5.2 Educatie culturala
pentru institutii scolare, 5.3 Sprijinul profesional al grupurilor
autodidacte

Strategia de dezvoltare
rurald a judetului Harghita

pe perioada 2021 - 2030

Program nr. 1 — Agriculturd, subprogram nr. 1.5: Crearea
fondului de domenii agrare judetene

Program nr. 3 — Servicii publice in zone rurale: Subprogram
nr. 3.3: Crese si gradinite

Program nr. 4 — Industrializarea spatiului rural: Subprogram
nr. 4.3 Educatia antreprenoriala

Program nr. 5 — Cultura rurala: traditii si sport: Subprogram
nr. 5.2 Educatie culturala: educatie vizuald, cluburi de
lectura

Program nr. 6 — Combaterea saraciei - Subprogram nr. 6.2
Igiend personala si planificare familiald; Subprogram nr. 6.3
Program after-school (scoald dupa scoald); Subprogram 6.5
Bursa pentru elevi si studenti;

Program nr. 7 — Atragerea tinerilor acasa Subprogram nr.
7.1 Servicii administrative; Subprogram nr. 7.2 Cooperare;
Subprogram nr. 7.3 Platforma online; Subprogram nr. 7.4
Consiliere financiara; Subprogram nr. 7.5 Proiecte tehnice
gratuite pentru case traditionale

Strategia integrata de turism
a judetului Harghita pentru

perioada 2020 — 2027

3.7. Turism ciclist si oportunitatile oferite de acesta.
Organizarea unor tabere de ciclism atat pentru tineri, cat si
pentru adulti.

3.12. Turism cultural axat pe imaginea traditionalad a zonei,
cu accent pus pe valorificarea patrimoniului antropic —
initierea unor forme de finvatare a mestesugurilor
traditionale locale si de dobandire de cunostinte si
deprinderi manuale, in contexte formale si non formale, de
catre copii si tineri.

3.14. Tabere de tineret:

- amenajare de locuri speciale pentru desfasurarea
taberelor;

stabilirea unor trasee de drumetie pentru a apropia tinerii de
natura;

- promovarea taberelor in scoli;

- promovarea taberelor pe site-urile de socializare (poze,
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filmari);
- crearea unor parteneriate cu licee atat nationale, cat si

internationale 1n vederea sponsorizdrii si  sustinerii
schimbului de experiente n acest context.

Strategia judeteana privind
dezvoltarea si functionarea
pe termen mediu si lung a
serviciilor de salubrizare si
de gestionare a deseurilor la

nivelul judetului Harghita

Obiectiv strategic nr. 6.3.2 — Constientizarea populatiei,
campanii In media scrisa si audio-video: campanii de
informare n scoli

2019-2030

Strategia de protectia | VII. Tnvatimant tematic, educare, formarea sistemului de
. . . | valori

monumentelor istorice din

judetul Harghita 2013-2023

7.1 concursuri scolare de cunostinte locale si
monumentele

7.3 vizite organizate la monumente (porti deschise)
7.4 introducerea in sistemul educational a materiilor care
vizeaza istoria locala si protectia mediului construit

7.7 pliante, tricouri, postere, puzzle-uri pentru copii, carti de
colorat despre patrimoniul local

privind

Strategia de Sport a
Judetului Harghita pe
perioada 2010-2022

Obiectiv strategic nr. 4 — Promovarea renumelui judetului
prin sprijinirea sportului de performanta si prin participarea
la competitii nationale si internationale: Prioritatea de
dezvoltare nr. 4.4 Sprijinirea 1n cadrul tinerilor a
posibilitatilor de a face cariera in sportul de performanta,
indrumarea tinerilor spre sportul de performanta.

Strategia judeteana de

dezvoltare a  serviciilor
sociale a judetului Harghita

2019-2023-2028

Obiectiv nr. 7: Realizarea unor actiuni care vizeaza
sensibilizarea opiniei publice, in vederea unei mai bune
integrari a persoanelor cu handicap.

Obiectiv nr. 14: Constientizarea si sensibilizarea opiniei
publice pentru sustinerea cresterii calitatii vietii persoanelor
cu handicap si promovarea contributiilor valoroase pe care le
pot aduce.

Obiectiv nr. 1: Derularea unor programe educative pentru
parinti si copii, in special pentru grupurile cu risc crescut de a
fi victime, in vederea prevenirii traficului de persoane.
Obiectiv nr. 7: Dezvoltarea activitatilor de sprijinire a copiilor
talentati, facilitarea accesului la activitati sportive, culturale,
etc., a copiilor proveniti din sistemul de protectie a copilului
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si cei din grupurile sociale defavorizate.

Obiectiv nr. 8: Dezvoltarea activitatilor de preventie,
respectiv prevenirea consumului de alcool, tutun, droguri, in
randul tinerilor.

Obiectiv nr. 4: Derularea unor activitati in domeniul
prevenirii si combaterii violentei domestice si violentei de
gen.

6. Obiective strategice si directii de dezvoltare
Acest capitol prezinta principalele directii de dezvoltare in functie de obiectivele strategice.
Prezenta strategie stabileste 8 obiective strategice diferite, si anume:
6.1. Dezvoltarea infrastructurii institutiilor active in domeniul tineretului si a resurselor
umane
6.2. Programe de educatie si formare
6.3. Stil de viata sanatos si recreere activa
6.4. Ocuparea fortei de munca si antreprenoriat
6.5. Egalitatea de sanse
6.6. Cetatenie activa, voluntariat si educatie ecologica
6.7. Cultura
6.8. Planificarea familiala

6.1. Dezvoltarea infrastructurii institutiilor active in domeniul tineretului si a
resurselor umane

6.1.1. Consolidarea cadrului institutional
Directii de dezvoltare
1. Evaluarea nivelului actual de acoperire a centrelor de tineret, centrelor culturale

pentru elevi, cluburilor sportive si centrelor de agrement/turism din cadrul
Ministerului Tineretului si Sportului, precum si a activitatilor si serviciilor pentru
tineret oferite de consiliul judetean si consiliile locale.

2. Promovarea parteneriatelor intre institutiile responsabile de politicile de tineret la
nivel local, respectiv intre institutii (consiliul judetean, administratii locale, primarii) si

organizatiile de tineret.
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Identificarea surselor de finantare pentru cresterea numarului si activitatilor
centrelor de tineret, centrelor culturale, centrelor de agrement/turism, cluburilor
sportive.

Consolidarea organizatiilor de tineret, asigurarea continuitatii prin membri noi, si

implicarea asociatiilor in procesul decizional politic.

6.1.2. Dezvoltarea resurselor umane

Directii de dezvoltare

1.

Identificarea surselor de finantare, in special fondurile UE, pentru organizarea de
programe de formare pentru functionarii publici responsabili in domeniul politicii de
tineret, precum si pentru reprezentantii organizatiilor si fundatiilor de tineret.
Organizarea de schimburi de experienta in strainatate pentru liderii organizatiilor de
tineret si ai consiliilor elevilor pentru a le oferi oportunitatea de a pune in practica
acasa experientele pozitive dobandite.

Derularea de programe de internship.

Tncurajarea organizatiilor de tineret s isi sporeascd activitatea si atractivitatea, si s3
consolideze cooperarea intre organizatii.

Organizarea de programe de formare pentru membrii organizatiilor de tineret si ai

consiliilor elevilor.
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Nr.crt.

Programe din cadrul obiectivelor strategice si directiilor de dezvoltare

6.1. Infrastructura institutiilor active in zona. Dezvoltarea resurselor umane.

6.1.1. Consolidarea cadrului institutional

Denumirea
programului

Descrierea scurta a programului

Entitatea (entitatile) responsabila
(responsabile) de implementare

1

centrelor de tineret, centrelor culturale
pentru elevi, cluburilor sportive si
centrelor de agrement/turism aflate in
subordinea Ministerului Tineretului si
Sportului, precum si a activitatilor si
serviciilor pentru tineret oferite de
consiliul judetean si consiliile locale.

Evaluarea nivelului actual de acoperire a

Sondaj in randul
institutiilor active in
domeniul tineretului

Realizarea de sondaje regionale care pot
identifica nivelul actual de acoperire a
centrelor de tineret, centrelor culturale pentru
elevi, cluburilor sportive si centrelor de
agrement/turism aflate in subordinea
Ministerului Tineretului si Sportului, precum si
a activitatilor si serviciilor pentru tineret
oferite de consiliul judetean si consiliile locale,
din punctul de vedere al elevilor.

Consiliul Judetean Harghita

Consiliile de Tineret din Judetul Harghita
Asociatia pentru Judetul Harghita

Directia Judeteana pentru Sport si Tineret
Harghita

Mese rotunde la nivel
regional

Mese rotunde la nivel regional cu centrele de
tineret, centrele culturale pentru elevi,
cluburile sportive si centrele de
agrement/turism aflate in subordinea
Ministerului Tineretului si Sportului, precum si
cu liderii si reprezentantii consiliului judetean
si ai consiliilor locale, cu privire la nivelul
actual de acoperire a activitatilor de tineret si
a serviciilor oferite de acestea.

Consiliul Judetean Harghita

Conisiliile de Tineret din Judetul Harghita,
Asociatia pentru Judetul Harghita,
Directia Judeteana pentru Sport si Tineret
Harghita

Mese rotunde privind
extinderea activitatilor
si serviciilor pentru
tineret

Mese rotunde cu partile interesate, organizate
in baza rezultatelor sondajelor periodice,
privind extinderea activitatilor si serviciilor
pentru tineret.

Consiliul Judetean Harghita

Consiliile de Tineret din Judetul Harghita,
Asociatia pentru Judetul Harghita, Directia
Judeteana pentru Sport si Tineret Harghita
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Elaborarea de
programe si pachete
de masuri.

Elaborarea de programe si pachete de masuri
in opiniilor exprimate in cadrul meselor
rotunde.

Consiliul Judetean Harghita,

Consiliile de Tineret din Judetul Harghita,
Asociatia pentru Judetul Harghita, Directia
Judeteana pentru Sport si Tineret Harghita

Promovarea parteneriatelor intre
institutiile responsabile de politicile de
tineret la nivel local, respectiv intre
institutii (administratii locale) si
organizatiile de tineret.

Organizarea de
reuniuni anuale

Organizarea unei conferinte anuale la o data
prestabilitd in fiecare an, in cadrul careia s-ar
intruni factorii de decizie si reprezentantii
tineretului

Consiliul Judetean Harghita

Consultanta cu privire
la deciziile politice

Organizarea de consultante permanente cu
privire la diferitele decizii politice care vizeaza
tineretul.

Consiliul Judetean Harghita
Administratiile locale

Sa decidem impreuna!

Organizarea de intalniri, conferinte si tabere
pe teme legate de politica de tineret.

Consiliul Judetean Harghita
Organizatii de tineret din judetul Harghita
Asociatia pentru Judetul Harghita

Tineret cooperant

Reducerea disputelor, a dezacordurilor si a
diviziunilor din cadrul organizatiilor de tineret
prin programe de dezvoltare a capacitatii de
comunicare si de solutionare a problemelor.

Consiliul Judetean Harghita
Organizatiile de tineret active in judet

Identificarea surselor de finantare pentru
cresterea numarului si a activitatilor
centrelor de tineret, centrelor culturale
pentru elevi, centrelor de
agrement/turism, cluburilor sportive.

Identificarea, cartografierea si promovarea
resurselor UE, nationale, regionale si locale
care vizeaza centrele de tineret, centrele
culturale studentesti, centrele de
agrement/turism si cluburile sportive.

Consiliul Judetean Harghita
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Consiliere pentru
centrele de tineret,
centrele culturale
pentru elevi, centrele
de agrement/turism,
cluburile sportive
interesate sa depuna
cereri de finantare

Sprijinirea tuturor centrelor active in domeniul

tinerilor care doresc sa participe la cereri de
propuneri pentru identificarea oportunitatilor
si gestionarea procesului de depunere a
propunerilor.

Consiliul Judetean Harghita
Directia Judeteana pentru Sport si Tineret
Harghita

Monitorizarea cererilor
de propuneri

Imbunétatirea si extinderea sectiunii de
monitorizare a cererilor de propuneri de pe
site-ul Consiliului Judetean Harghita, gruparea
separata a cererilor de propuneri destinate
tineretului

Consiliul Judetean Harghita

Consolidarea organizatiilor de tineret,
asigurarea continuitatii prin membri noi, si
implicarea asociatiilor in procesul
decizional politic

Cantonament pentru
factorii de decizie din
judetul Harghita

Organizarea de ateliere de brainstorming si
tematice, precum si de cursuri de formare in
scopul asigurarii continuitatii factorilor de
decizie

Federatia Organizatiilor de Tineret din
Regiunea Ciuc (CSTIT)

Federatia Organizatiilor de Tineret din
Regiunea Gheorgheni (CSTIT)

Consiliul Tineretului Zona Odorhei (UIET)
Organizatii neguvernamentale din judetul
Harghita

Consultari, mese
rotunde

Organizarea de consultari si mese rotunde in
scopul identificarii punctelor slabe ale
organizatiilor de tineret.

Consiliul Judetean Harghita,
Asociatia pentru Judetul Harghita
Organizatii de tineret din judetul Harghita

Masuri de sprijin
pentru organizatiile de
tineret

Elaborarea de masuri de sprijin in urma
identificarii punctelor slabe.

Administratiile locale

Organizatii de tineret
bine capitalizate

Tmbunatatirea capitalizérii organizatiilor de
tineret prin subventii care sa le permita
acestora prefinantarea propunerilor.

Administratiile locale
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Sa trecem la treaba cu
organizatiile de tineret!

n cadrul programelor pentru tineret
organizate de Consiliul Judetean si de
organizatiile sale de ramura, organizarea de
evenimente de recrutare a tinerilor pentru a
creste interesul tinerilor fata de activitatile
organizatiilor de tineret.

Consiliul Judetean Harghita

6.1.2. Dezvoltarea resurselor umane

Identificarea surselor de finantare, in
special fondurile UE, pentru organizarea
de programe de formare pentru

1| functionarii publici responsabili in
domeniul politicii de tineret, precum si
pentru reprezentantii organizatiilor si
fundatiilor de tineret.

Identificarea, cartografierea si promovarea
resurselor UE, nationale, regionale si locale
care vizeaza angajatii statului care desfasoara
activitati in interesul tineretului si membrii
activi in cadrul organizatiilor de tineret.

Consiliul Judetean Harghita
Asociatia pentru Judetul Harghita

Tmbunétatirea
capacitatilor de

Organizarea de cursuri de formare pentru
liderii organizatiilor de tineret.

Consiliul Judetean Harghita
Organizatii neguvernamentale

conducere
Consultanta in Organizarea de consultante in domeniul - .

. . . L o Consiliul Judetean Harghita
domeniul marketingului pentru liderii organizatiilor de

marketingului

tineret.

Asociatia pentru Judetul Harghita

Organizarea de schimburi de experienta in
strainatate pentru liderii organizatiilor de

Consiliul Judetean Harghita

depunerea de propuneri

. . e . Programul Program de mobilitate, oportunitati de R . ” N~
2 | tineret si ai consiliilor elevilor pentru a le . . e . L Organizatii de tineret si alte organizatii
. . N . . | EURODYSSEE internship intre diferite regiuni europene N
oferi oportunitatea de a pune in practica neguvernamentale active in judet
acasa experientele pozitive dobandite.
Asociatia pentru Judetul Harghita
Promovarea oportunitatilor de parteneriat, Consiliul Judetean Harghita
Erasmus + asistenta in cautarea de parteneri, ocazional, | Organizatii neguvernamentale

Asociatii de dezvoltare intercomunitara
(ADI)
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Desfasurarea de programe de formare
profesionala.

Internship-urila
organizatii
neguvernamentale si
administratii locale

Initiativd/campanie de modernizare pentru ca
organizatiile neguvernamentale si
administratiile locale sa fie mai deschise la
angajarea internilor.

Consiliul Judetean Harghita / Agentia
pentru Ocuparea Fortei de Munca
Organizatii neguvernamentale
Administratiile locale

Crearea unei baze de
date

Crearea si actualizarea unei baze de date a
entitatilor care opereaza deja sau
intentioneaza sa initieze programe de
internship

Consiliul Judetean Harghita

Promovarea
programelor de
internship

Promovarea programelor de internship
existente in randul publicului tinta, in
conformitate cu baza de date

Consiliul Judetean Harghita

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca
Organizatii neguvernamentale
Administratiile locale

Tncurajarea organizatiilor de tineret sa isi
sporeasca activitatea si atractivitatea,
precum si sa consolideze cooperarea intre
organizatii.

la initiativa si aplica la
noi!

Sprijin pentru activitatile organizatiilor de
tineret din judetul Harghita.

Cresterea numarului de cereri de propuneri
pentru finantarea programelor si activitatilor
pentru tineret

Consiliul Judetean Harghita
Administratiile locale

Munca Tn echipal

Implicarea diferitelor organizatii de tineret in
organizarea de evenimente locale, sporind
astfel legaturile si consolidand cooperarea
dintre ele.

Consiliul Judetean Harghita
Administratiile locale
Organizatii neguvernamentale

Sprijin pentru
activitatile care vizeaza
cooperarea

Sprijinirea activitatilor de promovare a
cooperdrii la un nivel mai inalt intre diferitele
consilii ale elevilor si organizatii de tineret prin
intermediul cererilor de propuneri si al altor
mijloace.

Consiliul Judetean Harghita
Administratiile locale
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Tmpreund pentru
colaborare

Organizarea de tabere si evenimente de team-
building pentru organizatiile de tineret, care
ofera o oportunitate de a se cunoaste
reciproc, de a dezvolta o retea de contacte,
precum si a elabora si discuta idei comune

Asociatia pentru Judetul Harghita
Consiliul Judetean Harghita
Organizatii neguvernamentale

Programe de formare pentru membrii
organizatiilor de tineret si ai consiliilor
elevilor.

Tinerii Tn viata publica

Formare Tinerii in viata publica, prin
finantarea UE

Consiliul Judetean Harghita
Organizatii studentesti de tineret
Administratiile locale

Organizatii neguvernamentale

Identificarea
programelor de
formare la pret redus

Identificarea programelor de formare la pret
redus existente care vizeaza organizatiile de
tineret si consiliile elevilor la nivel national si
international

Consiliul Judetean Harghita

Promovarea
programelor de
formare la pret redus

Promovarea programelor de formare la pret
redus in randul tinerilor

Organizatii studentesti de tineret
Administratiile locale
Organizatii neguvernamentale
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6.2. Programe de educatie si formare

6.2.1. Asigurarea accesului tinerilor la educatia formala de calitate
Directii de dezvoltare

1.

2
3
4.
5
6
7

6.2.2.

Asigurarea accesului egal la educatie pentru toti tinerii.

Imbunétatirea predérii limbi romane.

Adaptarea educatiei si formarii profesionale la nevoile pietei fortei de munca.
Digitalizarea Tnvatamantului in judetul Harghita.

Extinderea si promovarea invatamantului profesional, formarea duala.

Organizarea unei orientari profesionale corespunzatoare.

Reducerea numarului de tineri care nu urmeaza o forma de invatamant, reducerea
ratei de parasire timpurie a scolii si a abandonului scolar.

Programe de asistenta pentru reducerea ratei tinerilor care nu sunt incadrati
profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare (NEET>>).
Tncurajarea cooperdrii, a invatarii reciproce si a schimbului de experiente la nivel

european (programul Erasmus+).

Dezvoltarea si diversificarea gamei de oferte educationale non-formale

Directii de dezvoltare

1.
2.

Cresterea numarului si a calitatii programelor/proiectelor de educatie non-formala.
Cresterea participarii tinerilor la programe/proiecte de educatie non-formala.
Sprijinirea implicarii institutiilor de invatamant in furnizarea de programe de invatare
a adultilor.

Acordarea de sprijin pentru organizatiile care ofera servicii de educatie non-formala.
Implementarea de proiecte si activitati non-formale utilizdnd abordarea STIAM
(stiinta, tehnologie, inginerie, arta, matematicd), o abordare multidisciplinara,
integrata si aplicata.

Crearea unor cadre de finvatare care sa permita dezvoltarea competentelor
transversale.
Promovarea oportunitatilor pentru tineri care vizeaza dezvoltarea competentelor-

cheie, atat la nivel national, cat si european.

35 . N . . . . . .

Abrevierea NEET- ,tineri care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de
formare” se refera la persoanele care sunt somere, si nu urmeaza nicio forma de invatamant sau formare.
(https://hu.wikipedia.org/wiki/NEET )
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Nr.crt. Programe din cadrul obiectivelor strategice si directiilor de dezvoltare

6.2. Programe de educatie si formare

6.2.1. Asigurarea accesului tinerilor la
educatia formala de calitate

Denumirea programului

Descrierea scurta a programului

Entitatea (entitatile) responsabila
(responsabile) de implementare

pentru toti tinerii.

1| Asigurarea accesului egal la educatie

Afterschool

Activitati extrascolare pentru elevii din ciclul
primar ai caror parinti nu sunt in masura a-i ajuta
cu invatarea sau pregatirea temelor pentru acasa

Organizatii neguvernamentale
Institutii de Tnvatamant din judet

Sprijin pentru participarea
la olimpiade judetene

Premierea elevilor care au obtinut locurile I, Il si lll
la olimpiade, si a profesorilor care i-au pregatit

Consiliul Judetean Harghita

Programe de burse pentru
tineri

Programe de finantare nerambursabild pentru
reamenajarea zonelor/cladirilor/facilitatilor cu
potential de dezvoltare/reutilizare din judet

Asociatia pentru Judetul Harghita
Consiliul Judetean Harghita
Administratiile locale

Institutii de Tnvatamant superior
Asociatii de dezvoltare (ADI)

Program de mentorat

Mentoratul elevilor din clasele inferioare de catre
elevii din clasele superioare.

Agentia de Dezvoltare Judeteana
Harghita

Asociatia pentru Judetul Harghita
Inspectoratul Scolar Judetean
Harghita

Organizatii neguvernamentale

Educatie de calitate pentru
toti

Tmbunétatirea calititii educatiei si formarii in
zonele rurale pentru a reduce decalajul dintre
mediul rural si cel urban in aceasta privinta.

Institutii de Tnvatamant din judet
Consiliul Judetean Harghita
Inspectoratul Scolar Judetean
Harghita

Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere
Janos”
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Program , Ghiozdane grele”

Colectare organizata pentru copiii defavorizati
inainte de inceperea anului scolar, in cadrul careia
copiii ar primi cate un ghiozdan cu toate rechizitele
scolare necesare.

Consiliul Judetean Harghita
Asociatia pentru Judetul Harghita
Organizatii neguvernamentale

Tmbunétatirea predarii limbi romane.

Pregatire pentru examenul
de bacalaureat din Limba si
literatura romana

Sprijin pentru tnvatarea limbii romane, pregatirea
cu succes pentru examenul de bacalaureat

Consiliul Judetean Harghita
Asociatia pentru Judetul Harghita

Tabere de schimb pentru
fnvatarea limbii romane

Organizarea de tabere pentru facilitarea invatarii
limbii romane

Asociatia pentru Judetul Harghita
Consiliul Judetean Harghita

impreund este mai usor!

Activitati extrascolare comune pentru elevii cu
predare n limba materna romana si maghiara din
clasele I-1V si V-VIII.

Asociatia pentru Judetul Harghita
Organizatii neguvernamentale
Institutii de invatamant din judet

Hai sd ne cunoastem mai
bine!

Organizarea de tabere de vara comune pentru
elevii de scoala primara cu predare in limba
materna romana si maghiara din judet

Asociatia pentru Judetul Harghita
Institutii de Tnvatamant din judet
Organizatii neguvernamentale

Cursuri de limba romana si
engleza pentru cadre
didactice.

Organizarea anuala de cursuri de limba engleza si
romana pentru cadre didactice.

Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere
Janos”

Hai sa Tnvatam limba
romana!

Activitati extrascolare, atat in mediul rural cat si in
cel urban, care vizeaza invatarea comunicarii in
limba romana

Asociatia pentru Judetul Harghita
Institutii de Tnvatamant din judet
Organizatii neguvernamentale

Adaptarea educatiei si formarii
profesionale la nevoile pietei fortei
de munca.

Sa cunoastem nevoile

Un sondaj privind nevoile, asteptarile si dificultatile
angajatorilor din judetul Harghita in ceea ce
priveste angajatii.

Consiliul Judetean Harghita
Agentia de Dezvoltare Judeteana
Harghita

ADI Harghita Business Center
Organizatii de afaceri

Adaptarea educatiei si

formarii profesionale la
nevoile pietei fortei de
munca.

n ceea ce priveste institutiile de invatdmant
superior din judet, crearea de noi specializari in
functie de specializarile in cazul cdrora exista
deficit de forta de munca in sectoarele respective.

Institutii de Tnvatamant superior din
judet
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Hai sa ne cunoastem mai
bine!

Organizarea de intalniri intre ucenici si societatii,
organizarea de intalniri tematice cu ocazia carora
participantii vor avea oportunitatea de a cunoaste
nevoile si asteptarile.

Agentia de Dezvoltare Judeteanad
Harghita
Scoli profesionale din judet

Digitalizarea invatamantului in
judetul Harghita.

Crearea cadrului necesar
pentru educatia digitala in
institutiile de invatamant
din judet.

Recuperarea decalajului institutiilor de Tnvatamant
din judet Tn domeniul educatiei digitale - avand in
vedere cele prevazute in Planul de Actiune privind
Educatia Digitala a Judetului Harghita

Consiliul Judetean Harghita
Inspectoratul Scolar Judetean
Harghita

Institutii de Tnvatamant din Judetul
Harghita

Casa Corpului Didactic ,Apdczai Csere
Janos”

Administratiile locale
Inspectoratul Scolar Judetean
Harghita

Institutii de Tnvatamant din judet

Dezvoltarea de continut
educational digital

Crearea de continut digital care sa se bazeze pesi
sa completeze programa scolara actuala

Inspectoratul Scolar Judetean
Harghita

Consiliul Judetean Harghita

Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere
Janos”

Cadre didactice din

judet

Organizatii neguvernamentale

Dezvoltarea competentelor
digitale ale cadrelor
didactice

Dezvoltarea competentelor digitale ale cadrelor
didactice din judet prin intermediul formarilor.

Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere
Janos”

Inspectoratul Scolar Judetean
Harghita

Cadre didactice din judet
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Dotarea diferitelor institutii
de invatamant cu
dispozitive de realitate
augmentata (AR) sau de
realitate virtuala (VR).

Explorarea si promovarea oportunitatilor pentru
scoli de a participa la cereri de propuneri pentru
dispozitive de realitate augmentata (AR) sau de
realitate virtuald (VR), precum si incurajarea
scolilor de a participa la cereri de propuneri pentru
aceste dispozitive, avand in vedere Planul de
Actiune privind Educatia Digitala a Judetului
Harghita

Consiliul Judetean Harghita
Inspectoratul Scolar Judetean
Harghita

Institutii de invatamant din Judetul
Harghita

Administratiile locale

Extinderea si promovarea
invatamantului profesional, formarea
duala.

Dezvoltarea formarii duale

Actualizarea, modernizarea si adaptarea
materialelor didactice, a salilor de clasa la
necesitati, dezvoltarea de parteneriate

Inspectoratul Scolar Judetean
Harghita

Consiliul Judetean Harghita
Administratiile locale

Agentia de Dezvoltare Judeteana
Harghita

ADI de Dezvoltare Rurala

Scoli profesionale din judetul Harghita
intreprinderi care opereaz in judetul
Harghita

Cresterea prestigiului
educatiei si formarii
profesionale

Promovarea educatiei profesionale in randul
elevilor din clasele 5-8

Promovarea avantajelor profesiilor in randul
parintilor

Agentia de Dezvoltare Judeteana
Harghita
Scoli profesionale din judetul Harghita

Tnvitdmant profesional de
calitate

Tmbunétatirea calittii invatdmantului profesional
prin dezvoltari de infrastructura si resurse umane.

Scoli profesionale din judet
Inspectoratul Scolar Judetean
Harghita

Agentia de Dezvoltare Judeteana
Harghita

Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere
Janos”

Administratiile locale
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Noaptea profesiilor -
promovarea
invatamantului profesional

in mod similar programului Noapte muzeelor,
elevii au oportunitatea de a obtine o imagine a
muncii, precum si a atelierelor profesionistilor
activi in diferite domenii in scopul promovarii
popularitatii invatamantului profesional.

Agentia de Dezvoltare Judeteana
Harghita
Scoli profesionale din judetul Harghita

Pregatirea materialelor
insotitoare pentru
participantii la formarea
profesionala

Acoperirea lacunelor aferente aspectelor practice
ale invatamantului profesional.

Agentia de Dezvoltare Judeteana
Harghita

ADI de Dezvoltare Rurala

Scoli profesionale din judetul Harghita
Inspectoratul Scolar Judetean
Harghita

Vizite la orele de dirigentie

Umanizarea invatarii profesiilor in randul elevilor

Agentia de Dezvoltare Judeteana
Harghita

Scoli profesionale din judetul Harghita
intreprinderi care opereazé in judetul
Harghita

Instituirea de clase de
bucatarii

Instituirea de clase de bucatarii pentru ca elevii sa
poatad participa la stagii practice in cadrul
procesului de formare, respectiv in scopul
organizarii de cursuri

Consiliul Judetean Harghita

Agentia de Dezvoltare Judeteana
Harghita

ADI de Dezvoltare Rurala

Editura Hargita Népe

Scoli profesionale din judetul Harghita

Vizite in exploatatii, vizite
la fabrici

Prezentarea functionarii diferitelor unitati de
productie, respectiv etapele productiei anumitor
produse pentru tineri

Agentia de Dezvoltare Judeteana
Harghita
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Organizarea unei orientari
profesionale corespunzatoare.

Organizarea unei zile
judetene de orientare
profesionala, Promovarea
programelor de orientare
profesionala

Organizarea anuala a unei zile de orientare
profesionala, la Consiliul Judetean Harghita
Acordarea de ajutor elevilor si parintilor lor care se
confrunta cu alegerea scolii sau carierei
corespunzatoare, sa poata lua decizia corecta
pentru a avea o sansa buna de a se integra cu
succes pe piata fortei de munca.

Tncurajarea tinerilor la orientarea profesionald
constienta

Centrul Judetean de Resurse si
Asistenta Educationala Harghita
Inspectoratul Scolar Judetean
Harghita

Consiliul Judetean Harghita
Agentia de Dezvoltare Judeteana
Harghita

Targ scolar regional

Targ de universitati, targ de
meserii regional

Organizarea de targuri scolare pentru elevii din
scolile primare, care le ofera acestora posibilitatea
de a se familiariza cu specializarile oferite de
diferite scoli.

Organizarea de targuri de universitati si de meserii
pentru elevii de scoala primara.

Agentia de Dezvoltare Judeteana
Harghita
Asociatia pentru Judetul Harghita

Agentia de Dezvoltare Judeteana
Harghita
Asociatia pentru Judetul Harghita

Targ de meserii regional

Organizarea de targuri de meserii pentru studenti
universitari.

Agentia de Dezvoltare Judeteana
Harghita
Asociatia pentru Judetul Harghita

Reducerea numarului de tineri care

nu urmeaza o forma de invatamant,
reducerea ratei de parasire timpurie
a scolii si a abandonului scolar.

Baza de date NEET

Crearea unei baze de date a tuturor tinerilor NEET
din judetul Harghita, inclusiv a programelor NEET

la care acestia participa sau au participat. Aceasta
baza de date se va actualiza anual.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Harghita
Organizatii neguvernamentale
Consiliul Judetean Harghita

Agentia de Dezvoltare Judeteana
Harghita

Vizite la domiciliu

Cel putin o vizita semi-anuala la domiciliul elevilor
expusi riscului din partea unui asistent social, cu
scopul cresterii motivatiei acestora de a ramane in
sistemul scolar

Administratiile locale
Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Harghita
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Programe de asistenta pentru
reducerea ratei tinerilor care nu sunt
incadrati profesional si nu urmeaza
niciun program educational sau de
formare (NEET).

Identificarea programelor
de asistenta

Cartografierea programelor infiintate si active in
beneficiul tinerilor NEET, si realizarea unei baze de
date a acestora, actualizata anual. Aceasta baza de
date se va pune la dispozitia tuturor partilor
interesate.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Harghita
Consiliul Judetean Harghita

Internship pentru tinerii
NEET

Sprijinirea programelor de internship care ofera
educatie, si pe urma, ocuparea fortei de munca
pentru tinerii NEET.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Harghita
Consiliul Judetean Harghita

Targ de profesii pentru
tinerii NEET.

Organizarea de targuri de profesii pentru tinerii
NEET, prin care acestia pot obtine o imagine a
secretelor diferitelor profesii / meserii.

Scoala Populara de Arta si Meserii
,Vamszer Géza”

Agentia de Dezvoltare Judeteana

Harghita

intreprinderi din judetul Harghita

Oportunitati de
consultanta psihologica
pentru tinerii NEET.

Asigurarea de consultanta psihologica pentru
tinerii NEET, cu scopul dezvoltarii cunostintei de
sine.

Centrul Judetean de Resurse si
Asistenta Educationala Harghita
Consiliul Judetean Harghita

Tncurajarea cooperarii, a invatarii
reciproce si a schimbului de
experiente la nivel european.

Schimb de experiente
Erasmus+

Organizarea unei zile de schimb de experiente
anuale, in cadrul careia studentii universitatilor
implicate din judet, care deja participa la programe
Erasmus, sustin prezentatii privind experientele
lor.

Universitati din judetul Harghita
Consiliul Judetean Harghita
Asociatia pentru Judetul Harghita

Promovarea diferitelor
programe ale UE destinate
elevilor.

Prezentarea programelor oferite de UE in scoli, in
cadrul unor ore de dirigentie.

Consiliul Judetean Harghita
Inspectoratul Scolar Judetean
Harghita

Institutii de Tnvatamant din Judetul
Harghita

Administratiile locale

Directia Judeteana pentru Sport si
Tineret Harghita
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Schimb de experiente prin
intermediul institutiilor de
fnvatamant

Incurajarea institutiilor de fnvatdmant din judet s&
se implice Tn promovarea programelor oferite de
UE pentru elevi.

Consiliul Judetean Harghita
Organizatii de tineret din judet
Inspectoratul Scolar Judetean
Harghita

Directia Judeteana pentru Sport si
Tineret Harghita

6.2.2. Dezvoltarea si diversificarea gamei de oferte educationale non-formale

1

Cresterea numarului si a calitatii
programelor/proiectelor de educatie
non-formala.

Evaluarea necesitatilor in
materie de
programe/proiecte de
educatie non-formala

Un sondaj, efectuat odata la fiecare doi ani in
randul populatiei judetului Harghita, privind
programele de educatie non-formala.

Consiliul Judetean Harghita

Completarea specializarilor
oferite de Scoala Populara
de Arta si Meserii

”n o

,Vamszer Géza” in functie
de necesitatile actuale

Completarea specializarilor in functie de necesitati,
in baza evaluarii necesitatilor.

Scoala Populara de Arta si Meserii
,Vamszer Géza”

Coordonarea ofertei de
formari

Cooperarea intre diferitele entitati care ofera
formare, in scopul coordonarii ofertei de formari

Entitati care ofera formare
profesionala in judetul Harghita
Institutii de Tnvatamant din judetul
Harghita (in principal scoli
profesionale si institutii de
fnvatamant superior)

Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere
Janos”

Tabara ludica de limba
engleza

Elevii din clasele 5-6 vor avea oportunitatea de a-si
fmbunatati cunostintele de limba engleza prin
intermediul unor jocuri si activitati variate.

Biblioteca Judeteana , Kajoni Janos”

Code Kids

CODE KIDS (Copiii fac coding in bibliotecile publice)
este un proiect national care consta predominant
din crearea si operarea unor cluburi de
programare pentru copii in Biblioteca Judeteana
,Kajoni Janos”, precum si in mai multe localitati

Biblioteca Judeteana ,Kajoni Janos”
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din judet.

Cartografierea ocupatiilor
deficitare

Cartografierea, prin intermediul unui sondaj, a
ocupatiilor deficitare emergente pe piata fortei de
munca

Consiliul Judetean Harghita

Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Harghita

Agentia de Dezvoltare Judeteana
Harghita

Substituirea ocupatiilor
deficitare

Eliminarea ocupatiilor deficitare pe piata fortei de
munca (ex., formarea de cioban, cursuri de
bucatar, curs de ghid turistic), reducerea somajului
in randul absolventilor, astfel incat elevii sa se
poata stabili pe piata fortei de munca in
conformitate cu pregatirea lor.

Formare de cioban - ADI de
Dezvoltare Rurala a Consiliului
Judetean Harghita

Asociatia Székely Gazdaszervezetek
Curs de bucatar - Agentia de
Dezvoltare Judeteana Harghita
Inspectoratul Scolar Judetean
Harghita

Curs de ghid turistic - Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitara Harghita

fnvats-te in limba ta
materna

Lansarea de cursuri de formare pentru
completarea lacunelor, disponibile in limba
maghiara, la nivel local.

Entitati care ofera cursuri de formare
profesionala in judetul Harghita

Formare pentru toti

Cresterea numarului de cursuri de formare
acreditate, disponibile la cost redus sau gratuit, in
limba maghiara, destinate tinerilor, cu un accent
special pe zonele rurale.

Consiliul Judetean Harghita
Asociatia pentru Judetul Harghita
Agentia de Dezvoltare Judeteana
Harghita
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Dezvoltarea educatiei non-
formale

Educatie comunitara in cadrul si in afara scolii, prin
oferirea de formare formala si non-formala:
educatie Tn domeniile patrimoniului cultural,
istoriei locale, artelor, in colaborare cu institutiile
de invatamant si institutiile culturale si artistice
competente teritorial din judet.

Consiliul Judetean Harghita

Scoala Populara de Artd si Meserii
., Vamszer Géza”,

Centrul Cultural Judetean Harghita
Centrul Judetean pentru Conservarea
si Promovarea Culturii Traditionale
Harghita

Centrul Cultural si de Arte Lazarea
Biblioteca Judeteana ,,Kajoni Janos”
Institutii de invatamant din Judetul
Harghita

Cresterea participarii tinerilor la
programe/proiecte de educatie non-
formala.

Tnvétare pe tot parcursul
vietii!

O campanie de promovare a invatarii pe tot
parcursul vietii si a importantei diversificarii.

Consiliul Judetean Harghita
Inspectoratul Scolar Judetean
Harghita

Institutii de invatamant din Judetul
Harghita

O paginad web / aplicatie de
regrupare a
programelor/proiectelor de
educatie non-formala.

Colectarea de programe/proiecte de educatie non-
formala, publicarea lor pe o pagind web / aplicatie
in limba maghiara si romana. Aceste interfete se
vor actualiza cel putin o data pe an.

Consiliul Judetean Harghita

Targul anual al
programelor/proiectelor de
educatie non-formala

Organizarea de schimburi de experienta anuale in
3 locatii (in fiecare regiune) pentru a oferi tinerilor
informatii utile cu privire la programe.

Consiliul Judetean Harghita
Directia Judeteana pentru Sport si
Tineret Harghita

Sprijinirea implicarii institutiilor de
invatamant in furnizarea de
programe de invatare a adultilor.

Sa predam in parteneriat!

Initierea de cursuri de educatie si formare pentru
adulti organizate de scoli profesionale in
parteneriat cu administratiile locale.

Institutii de Tnvatamant din Judetul
Harghita

Inspectoratul Scolar Judetean
Harghita

Consiliul Judetean Harghita
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Extinderea programelor
Noua Sansa

Lansarea mai multor programe de aceasta natura
in judetul Harghita.

Institutii de Tnvatamant din Judetul
Harghita

Inspectoratul Scolar Judetean
Harghita

Consiliul Judetean Harghita

Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Harghita

Acordarea de sprijin pentru
organizatiile care ofera servicii de
educatie non-formala.

Acordarea de sprijin pentru
Clubul Elevilor

Acordarea de sprijin pentru Clubul Elevilor prin
intermediul unei scheme de granturi.

Consiliul Judetean Harghita
Administratiile locale

Identificarea si promovarea
surselor de finantare care
vizeaza serviciile de
educatie non-formala

Identificarea si promovarea surselor de finantare
UE, nationale si regionale care vizeaza serviciile de
educatie non-formala

Consiliul Judetean Harghita

Crearea, la Consiliul
Judetean Harghita, a unei
oportunitati de finantare
pentru educatie si formare

Crearea unei oportunitati de finantare care sa
permita asociatiilor solicitarea de fonduri pentru
finantarea serviciilor de educatie non-formala.

Consiliul Judetean Harghita

Implementarea de proiecte si
activitati non-formale utilizand
abordarea STIAM (stiintd, tehnologie,
inginerie, artd, matematica), o
abordare multidisciplinara, integrata
si aplicata.

Promovarea educatiei
STIAM

Crearea unui mediu de Tnvatare creativ, bazat pe
experienta, prin intermediul predarii coordonate
STIAM (stiinta, tehnologie, inginerie, art3,
matematica), a matematicii, a ingineriei si
stiintelor naturale, precum si a artelor.

Consiliul Judetean Harghita

Smart Lab

Crearea de spatii in care tinerii au oportunitatea de
a incerca diferite stiinte, tehnologii etc. (ochelari
VR, imprimante 3d, roboti educationali
multifunctionali, calculatoare, laptopuri cu dotari
peste medie.)

Administratiile locale
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Crearea unor cadre de invatare care
sa permitad dezvoltarea
competentelor transversale.

Evaluarea necesitatilor in
randul parintilor

O evaluare a necesitatilor parintilor pentru a afla la
ce activitati de dezvoltare a competentelor
transversale ar dori sa participe copiii lor, daca ar
avea ocazia.

Consiliul Judetean Harghita

Masa rotunda cu partile
interesate

Pe baza rezultatelor evaluarii necesitatilor,
organizarea de mese rotunde cu toate partile
interesate care sunt in mdsura a organiza activitati
care vizeaza dezvoltarea acestor competente.

Consiliul Judetean Harghita

Infiintarea de programe de
consolidare a
competentelor
transversale.

Organizarea de activitati de dezvoltare a
competentelor, cum ar fi:

dobandirea capacitatii de invatare individuala
competente sociale

activitati Tn cooperare

gandire critica si reflectie

Centrul Judetean de Resurse si
Asistenta Educationala Harghita
Organizatii neguvernamentale

Promovarea oportunitatilor pentru
tineri care vizeaza dezvoltarea
competentelor-cheie, atat la nivel
national, cat si european.

Cartografierea programelor
de schimb de experienta si
de formare internationale

Realizarea, actualizarea si promovarea unei baze
de date a programelor de schimb de experienta si
de formare internationale existente

Consiliul Judetean Harghita
Directia Judeteana pentru Sport si
Tineret Harghita

Agentia de Dezvoltare Judeteana
Harghita

Tncurajarea tinerilor la
implicarea in programe
internationale

Campanie de promovare a oportunitatilor oferite
de programe, in cadrul careia, in plus fata de
prezentarea programelor, tinerii au posibilitatea
de a obtine informatii de la elevi care au participat
deja la programe similare

Consiliul Judetean Harghita
Directia Judeteana pentru Sport si
Tineret Harghita

Agentia de Dezvoltare Judeteana
Harghita
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6. 3. Sanatate, stil de viata sanatos si recreere activa

6.3.1. imbunatatirea accesului la serviciile medicale

Directii de dezvoltare

1.

Facilitarea accesului tinerilor la diverse programe de depistare si la servicii medicale
periodice.

Dezvoltarea si promovarea in randul tinerilor a programelor de educatie in domeniul
sanatatii.

Extinderea retelei de medici stomatologi in conexiune cu reteaua socialda (mai multi
medici stomatologi care ofera tratament gratuit persoanelor sub 18 ani)

Cresterea disponibilitatii cursurilor de pregatire pentru nastere.

Cresterea disponibilitatii programelor pentru nou-nascuti si mame.

6.3.2. Dezvoltarea unui stil de viata sanatos in randul tinerilor

Directii de dezvoltare

1.
2.

Prevenirea si reducerea supraponderalitatii si obezitatii in randul tinerilor.

Campanii de informare si educare in domeniul sanatatii, sustinute de date, privind
alimentatia sanatoasa si beneficiile activitatii fizice in randul tinerilor.

Cresterea participarii tinerilor la activitati sportive individuale si de masa.
Promovarea oportunitatilor create de programele europene pentru tineret in scopul
Tncurajarii participarii la sport, schimbului de experiente si formarii, in domeniul
educatiei prin sport.

Implicarea comunitatilor in competitiile sportive locale pentru toti.

Dezvoltarea si diversificarea gamei de activitati recreative si de agrement pentru a le

face mai atractive in randul tinerilor.

6.3.3. Prevenirea comportamentelor de risc pentru sanatate in randul tinerilor

Directii de dezvoltare

1.

Prevenirea consumului de droguri, alcool si tutun si a utilizarii tigaretelor electronice
in randul adolescentilor si tinerilor.

Prevenirea raspandirii bolilor cu transmitere sexuald, inclusiv a virusului HIV, in
randul tinerilor.
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Dezvoltarea de activitati de sensibilizare si de planificare familiald pentru tinerii din
grupurile vulnerabile din punct de vedere social.
Sanatate mintald consultatie psihologica obligatorie pentru toti elevii o data pe

semestru.
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Nr.crt.

6. 3. Sanatate, stil de viata sanatos si recreere

activa

Programe din cadrul obiectivelor strategice si directiilor de dezvoltare

6.3.1. imbunatatirea accesului la serviciile Denumirea . o . Entitatea (entitatile) responsabila
. . Descrierea scurta a programului . .
medicale programului (responsabile) de implementare
1| Facilitarea accesului tinerilor la Cresterea numarului

diverse programe de depistare si la
servicii medicale periodice.

programelor de
depistare, respectiv
initierea de noi
programe de depistare

Cartografierea programelor de depistare existente, si
lansarea de noi programe de depistare n acest sens.

Consiliul Judetean Harghita
Spitale Tn Judetul Harghita
Administratiile locale
Organizatii neguvernamentale

Programe de depistare
in zonele rurale

Extinderea in zonele rurale a programelor de depistare
actuale, precum si a programelor de depistare care
urmeaza a fi proiectate si lansate in viitor, la nivel
judetean.

Consiliul Judetean Harghita
Spitale Tn Judetul Harghita
Administratiile locale
Organizatii neguvernamentale

Cresterea numerelor
specificate de persoane
pentru programele de
depistare

n ceea ce priveste programele de depistare actuale,
precum si programele de depistare care urmeaza a fi
proiectate si lansate in viitor, cresterea numarului de
persoane care participa la programele de depistare,
avand n vedere, de asemenea, resursele aflate la
dispozitie.

Consiliul Judetean Harghita
Spitale Tn Judetul Harghita
Administratiile locale
Organizatii neguvernamentale

Promovarea
programelor de
depistare

Promovarea programelor de depistare in randul
tinerilor pe diferite platforme online, precum si in
institutiile de invatamant.

Consiliul Judetean Harghita

Spitale Tn Judetul Harghita
Administratiile locale

Organizatii neguvernamentale
Institutii de Tnvatamant din Judetul
Harghita
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Dezvoltarea si promovarea in randul
tinerilor a programelor de educatie in
domeniul sanatatii.

»Cel frumos este cel
sanatos"

Realizarea unor videoclipuri scurte pe tema educatiei
in domeniul sanatatii, cu implicarea unor ,tineri
populari”, si raspandirea lor in scoli

Consiliul Judetean Harghita

Spitale Tn Judetul Harghita
Administratiile locale

Organizatii neguvernamentale
Directia de Sanatate Publica Harghita

Pregatirea si
promovarea
materialelor de
educatie in domeniul
sanatatii.

Producerea de materiale de educatie in domeniul
sanatatii destinate tinerilor, in colaborare cu
profesionisti din domeniul sanatatii, si promovarea lor
atat pe platformele online, cat si in institutiile de
fnvatamant.

Consiliul Judetean Harghita

Spitale Tn Judetul Harghita
Administratiile locale

Organizatii neguvernamentale
Directia de Sanatate Publica Harghita

Extinderea retelei de medici
stomatologi in conexiune cu reteaua
sociala, organizarea de prezentari
pentru tineret care vizeaza
mentinerea igienei orale corecte

Extinderea resurselor
umane

Cresterea numarului de medici stomatologi care ofera
tratament gratuit persoanelor sub 18 ani

Colegiul Medicilor Stomatologi
Harghita

Consiliul Judetean Harghita
Spitale Tn Judetul Harghita
Administratiile locale
Organizatii neguvernamentale

Acordarea de sprijin
pentru stomatologi

Acordarea de sprijin, prin intermediul unor
instrumente si echipamente, pentru stomatologii care
ofera tratament gratuit persoanelor sub 18 ani

Colegiul Medicilor Stomatologi
Harghita

Consiliul Judetean Harghita
Spitale Tn Judetul Harghita
Administratiile locale
Organizatii neguvernamentale

Igiena orala este
importanta! La ce sa fiti
atenti? Serie de
prezentari

Organizarea unei serii de prezentari in scoli, respectiv
in cadrul diferitelor evenimente destinate tinerilor,
privind modul in care isi pot mentine igiena oral3, si la
ce trebuie sa fie atenti.

Colegiul Medicilor Stomatologi
Harghita

Consiliul Judetean Harghita
Spitale Tn Judetul Harghita
Administratiile locale
Organizatii neguvernamentale
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Spectacol de teatru de
papusi privind Tngrijirea
dintilor

Spectacol de teatru de papusi destinat copiilor, care fi
fnvata cum sa aiba grija de igiena dentara..

Colegiul Medicilor Stomatologi
Harghita

Consiliul Judetean Harghita
Spitale Tn Judetul Harghita
Administratiile locale
Organizatii neguvernamentale

4 | Cresterea disponibilitatii cursurilor de
pregatire pentru nastere.

Campanie de
promovare

Promovarea programelor pe retelele sociale si prin
intermediul sistemului de medicina de familie

Consiliul Judetean Harghita
Spitale Tn Judetul Harghita
Administratiile locale
Organizatii neguvernamentale

Cursuri de pregatire
pentru nastere in
mediul online

Organizarea de diverse cursuri de pregatire pentru
nastere, diseminarea de materiale informative in
mediul online.

Consiliul Judetean Harghita
Spitale Tn Judetul Harghita
Administratiile locale
Organizatii neguvernamentale

Cursuri de pregatire
pentru nastere in
mediul rural

Organizarea si desfasurarea de diferite programe de

pregdtire pentru nastere in satele din judetul Harghita.

Consiliul Judetean Harghita
Spitale Tn Judetul Harghita
Administratiile locale
Organizatii neguvernamentale

5 | Cresterea disponibilitatii programelor
pentru nou-nascuti si mame.

Campanie de
promovare

Promovarea programelor pe retelele sociale si prin
intermediul sistemului de medicinad de familie

Consiliul Judetean Harghita
Spitale Tn Judetul Harghita
Administratiile locale
Organizatii neguvernamentale

Programe pentru nou-
nascuti si mame in
mediul rural

Identificarea oportunitatilor de programe rurale
pentru nou-nascuti si mame, precum si a nevoilor
partilor vizate din mediul rural, urmate de organizarea
si desfasurarea de programe adaptate necesitatilor.

Consiliul Judetean Harghita
Spitale Tn Judetul Harghita
Administratiile locale
Organizatii neguvernamentale

6.3.2. Dezvoltarea unui stil de viata sanatos in randul tinerilor
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Prevenirea si reducerea
supraponderalitatii si obezitatii in
randul tinerilor.

Reformarea listelor de
alimente

Reformarea listelor de alimente in institutiile de
fnvatamant (crese, gradinite) in care sunt asigurate
mesele copiilor

Consiliul Judetean Harghita
Spitalul Judetean de Urgenta
Nutritionisti

Institutiile de invatamant vizate

Campanii de informare
in scoli

Organizarea in fiecare an a unei campanii de
sensibilizare a elevilor pe aceasta tema

Consiliul Judetean Harghita,
Asociatia pentru Judetul Harghita
Spitalul Judetean de Urgenta

Constientizarea unui stil
de viata sanatos si a
alimentatiei sanatoase

Informarea populatiei adulte din judetul Harghita (in
special a parintilor) cu privire la stilul de viata sanatos
si alimentatia sanatoasa prin intermediul a diverse
evenimente si publicatii; - elaborarea unei carti de
bucate cu ingrediente locale; Lansarea unei coloane
despre alimentatia sanatoasa; Lansarea unor emisiuni
TV despre stilul de viata sanatos

Consiliul Judetean Harghita
Spitalul Judetean de Urgenta
Nutritionisti

Editura Hargita Népe

Promovarea stilului de
viata sanatos si activ

Sporirea atractivitatii activitatilor recreative in randul
populatiei din judet. Organizarea de zile ale portilor
deschise in cadrul carora membrii populatiei din judet
au oportunitatea de a incerca diferite activitati
sportive.

Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara Harghita
Consiliul Judetean Harghita
Directia Judeteana pentru Sport si
Tineret Harghita

Organizatii neguvernamentale
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Acordarea de sprijin
pentru programele de
inot

Tncurajarea copiilor s urmareascd un stil de viata

sanatos, si astfel, sa isi imbunatateasca calitatea vietii.

Toti copiii trebuie sa aiba posibilitatea de a invata sa
inoate Tn siguranta,, indiferent de sex, varsta,
identitate, statut social, fizic si mintal.

Administrarea, exploatarea si gestionarea facilitatilor
sportive, promovarea unei game largi de oportunitati
sportive

Asociatii de dezvoltare
intercomunitara
Administratiile locale

Acordarea de sprijin
pentru programele de
patinaj

Tncurajarea copiilor s& urmareascd un stil de viata

sanatos, si astfel, sa isi Imbunatateasca calitatea vietii.

Administrarea, exploatarea si gestionarea facilitatilor
sportive, promovarea unei game largi de oportunitati
sportive

Asociatii de dezvoltare
intercomunitara
Administratiile locale

Activitati ecvestre

Oferirea posibilitatii de a desfasura activitati ecvestre
cat mai multor copii, acordarea de sprijin pentru viata
ecvestra din judetul Harghita, prin intermediul
organizarii de zile ale portilor deschise, respectiv
acordarea de asistenta, pentru a pune aceasta
activitate la dispozitia cat mai multor copii

Agentia de Dezvoltare Judeteana
Harghita

Asociatia pentru Judetul Harghita
Organizatii neguvernamentale
Entitati care organizeaza activitati
ecvestre

Campanii de informare/educare in
domeniul sanatatii, sustinute de date,
privind alimentatia sanatoasa si
beneficiile activitatii fizice in randul
tinerilor.

Ziua Salvamont

Prezentarea activitatii in institutiile de Tnvatamant din
judet

Serviciul Public Salvamont si
Salvaspeo al Consiliului Judetean
Harghita

Programe cu scafandrii
din Tinutul Secuiesc

Organizarea de programe de scufundare pentru copii

Serviciul Public Salvamont si
Salvaspeo al Consiliului Judetean
Harghita
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Programe cu speologii
din Tinutul Secuiesc

Organizarea de programe de speologie pentru copii

Serviciul Public Salvamont si
Salvaspeo al Consiliului Judetean
Harghita

Hai sa cunoastem
pesterile
judetului nostru

Organizarea mai multor programe de speologie pentru
copii si distribuirea de publicatii informative

Serviciul Public Salvamont si
Salvaspeo al Consiliului Judetean
Harghita

Formarea tinerilor
salvamontisti voluntari

Demonstratii pentru copii, pentru a le arata
elementele de baza ale salvarii montane si, pe cat
posibil, pentru a recruta viitori salvamontisti

Serviciul Public Salvamont si
Salvaspeo al Consiliului Judetean
Harghita

Cantine scolare in
fiecare scoala

Realizarea de cantine scolare in unitatile de
fnvatamant din judetul Harghita, unde oferta
alimentara va fi pregatita de experti dieteticieni.

Consiliul Judetean Harghita, Grupul
de lucru pentru nutritia si stilul de
viata sanatos

Cresterea participarii tinerilor la
activitati sportive individuale si de
masa.

Promovarea activitatilor
sportive

Promovarea activitatilor sportive n randul elevilor prin
prezentarea sporturilor atat in mediul offline, cat si in
cel online

Consiliul Judetean Harghita

Directia Judeteana pentru Sport si
Tineret Harghita

Cluburi si asociatii sportive din judet
Administratiile locale

Program de hochei rural

Administrarea, exploatarea si gestionarea facilitatilor
sportive, promovarea unei game largi de oportunitati
sportive

Initiativa de relansare si desfasurare

a hocheiului pe gheata pentru copiii din scolile
primare din zonele

rurale ale judetului Harghita/Tinutul Secuiesc, reunind
comunitatile locale de hochei pe gheata.

Asociatii de dezvoltare
intercomunitara
Administratiile locale
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Ciclismul iti face bine!

Dezvoltarea culturii de ciclism, respectiv lansarea de
programe educationale care vizeaza invatarea regulilor
corecte privind deplasarea cu bicicleta.

Administratiile locale

Consiliul Judetean Harghita
Directia Judeteana pentru Sport si
Tineret Harghita

Inspectoratul de Politie Judetean
Organizatii neguvernamentale

Extinderea
oportunitatilor sportive
in zonele rurale

Cresterea numarului de oportunitatilor sportive in aer
liber si in interior in zonele rurale.

Administratiile locale

Organizatii neguvernamentale
Directia Judeteana pentru Sport si
Tineret Harghita

Cluburi si asociatii sportive din judet

Organizarea de
concursuri comunitare

Organizarea de concursuri comunitare in toate cele
trei regiuni

Consiliul Judetean Harghita
Administratiile locale

Directia Judeteana pentru Sport si
Tineret Harghita

Organizatii neguvernamentale
Cluburi si asociatii sportive din judet

Promovarea oportunitatilor create de
programele europene pentru tineret
in scopul incurajarii participarii la
sport, schimbului de experiente si
formarii, in domeniul educatiei prin
sport.

Implicarea institutiilor si
organizatiilor
neguvernamentale in
programele europene
pentru tineret

Participarea, in calitate de partener, coorganizator, la
programe europene pentru tineret, respectiv lansarea
de initiative locale proprii, organizate in baza acestora

Consiliul Judetean Harghita
Organizatii de tineret

Organizatii neguvernamentale
Directia Judeteana pentru Sport si
Tineret Harghita

incurajarea tinerilor s&
participe la programele
europene

Organizarea unei campanii de promovare pentru a
implica tinerii in programele europene existente in
domeniul sportului pentru tineret

Consiliul Judetean Harghita
Organizatii de tineret

Organizatii neguvernamentale,
Directia Judeteana pentru Sport si
Tineret Harghita

Cluburi si asociatii sportive din judet
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Implicarea comunitatilor in
competitiile sportive locale pentru
toti.

Terenuri de sport,
echipament sportiv
pentru toti

Cresterea numarului de competitii sportive locale de
masa prin facilitarea accesului la terenurile de sport si
echipamentele sportive.

Administratiile locale

Cluburi si asociatii sportive din judet

Cresterea numarului de
cereri de propuneri
pentru organizarea si
desfasurarea de
evenimente sportive
locale de masa.

Lansarea si continuarea cererilor de propuneri pentru
organizarea si punerea in aplicare a evenimentelor
sportive locale de masa

Consiliul Judetean Harghita
Administratiile locale

Dezvoltarea si diversificarea gamei de
activitati recreative si de agrement
pentru a le face mai atractive in randul

tinerilor.

Maratoane montane si
excursii in padure

Maratoane montane, concursuri de orientare si vizite
la scoli pentru copii

Serviciul Public Salvamont si
Salvaspeo al Consiliului Judetean
Harghita

Organizarea de
festivaluri de alpinism

Festival de alpinism pentru tineri la:
Falezele de escalada Ciba

Falezele de escalada Harghita-Bai

Falezele de escalada de la Piatra Singuratica
Falezele de escalada de la Cheile Bicazului

Serviciul Public Salvamont si
Salvaspeo al Consiliului Judetean
Harghita

Scoala din padure

Prezentarea caracteristicilor naturale ale judetului,
organizarea de tabere si excursii, Tn cadrul carora se
prezinta mediul silvic pentru copii

Serviciul Public Salvamont si
Salvaspeo al Consiliului Judetean
Harghita

Seri de quiz si
concursuri

Organizarea de seri tematice de quiz pentru tineri
Concurs de cunostinte istorice pentru elevii de scoala
primara

Centrul Cultural si de Arte Lazarea
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Cunostinte urbane

Eveniment de doua zile, organizat simultan in toate
orasele din judetul Harghita - puncte strategice plasate
in orasele din judetul Harghita, pe care tinerii trebuie
sa le gaseasca, si astfel evenimentul va promova
cunoasterea orasului

Consiliul Judetean Harghita
Organizatii de tineret
Administratiile locale ale oraselor
Institutii de invatamant din Judetul
Harghita

Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara Harghita

Baluri tematice

Organizarea de diferite baluri tematic (ex. bal mascat,
dress code alb-negru)

Organizatii de tineret
Sindicatele studentesti

Organizarea de
festivaluri

Organizarea intr-un mod semnificativ a timpului de
recreere a tinerilor, conform sferelor lor de interes.

Institutiile culturale aflate in
subordinea Consiliului Judetean
Harghita

Consiliul Judetean Harghita
Administratiile locale
Organizatii neguvernamentale

Activitati recreative

Crearea, renovarea, intretinerea si promovarea
atractiilor turistice.

Organizatii neguvernamentale
Asociatii de dezvoltare
Administratiile locale

6.3.3. Prevenirea comportamentelor de risc pentru sanatate in randul ti

nerilor

1

Prevenirea consumului de droguri,

alcool si tutun si a utilizarii tigaretelor
electronice in randul adolescentilor si

tinerilor.

Campanii de informare
in scoli

Organizarea, in fiecare an, a unei campanii de
informare si sensibilizare a elevilor cu privire la
consumul de droguri, alcool, tutun si utilizarea
tigaretelor electronice.

Institutii de Tnvatamant din Judetul
Harghita

Centrul de Prevenire, Evaluare si
Consiliere Antidrog Harghita
Organizatii neguvernamentale
Spitalele din judet

Eveniment pentru
prevenirea consumului
de droguri destinat
tinerilor

Un spectacol interactiv sustinut de o echipa de actori,
n cadrul caruia se prezinta situatii de conflict in
conexiune cu drogurile. Tn timpul spectacolului,
audienta are posibilitatea de controla modul in care se
desfasoara actiunea.

Consiliul Judetean Harghita
Administratiile locale
Organizatii neguvernamentale
Spitalele din judet

Centrul de Prevenire, Evaluare si
Consiliere Antidrog Harghita
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Consiliere psihologica
pentru tinerii cu
dependenta

Consiliere psihologica gratuita, nu numai in institutiile
de Tnvatamant, ci si in afara acestora, la care tinerii pot
avea acces in orice moment.

Centrul Judetean de Resurse si
Asistentd Educationalad Harghita
Spitalul Judetean de Urgenta
Administratiile locale

Terapie familiala

Oferirea de terapie familiala gratuita, furnizata de
psihologi calificati, pentru tinerii cu dependenta.

Centrul Judetean de Resurse si
Asistenta Educationalad Harghita
Spitalul Judetean de Urgenta
Administratiile locale

Prevenirea raspandirii bolilor cu
transmitere sexuala, inclusiv a
virusului HIV, Tn randul tinerilor.

Tn licee/scolile
profesionale, prin
intermediul unor
campanii de
sensibilizare si ore de
educatie sexuala in
cadrul programului
"Scoala altfel".

Organizarea in fiecare an a unei campanii de
sensibilizare a elevilor pe aceasta tema

Institutii de invatamant din Judetul
Harghita

Spitale Tn Judetul Harghita
Organizatii neguvernamentale

Materiale informative
online

Pregatirea materialelor informative cu ajutorul
expertilor. Difuzarea semestriala a unui material
informativ pe diversele platforme online pe care tinerii
sunt activi.

Consiliul Judetean Harghita
Spitalul Judetean de Urgenta
Institutii de Tnvatamant din Judetul
Harghita

Administratiile locale

Dezvoltarea de activitati de
sensibilizare si de planificare familiala
pentru tinerii din grupurile vulnerabile
din punct de vedere social.

Program de
constientizare si de
sensibilizare privind
planificarea familiala

Pregatirea si distribuirea de materiale informative in
cabinetele de medicina de familie, in special pentru
tinerii care apartin grupurilor vulnerabile, respectiv in
randul tinerilor din sistemul de protectie sociala.
Organizarea si desfasurarea de prezentari.

Spitalul Judetean de Urgenta

Medicii de familie si cabinetele de
medicina de familie din judet
Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Harghita
Consiliul Judetean Harghita
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4

Sanatate mintala consultatie
psihologica obligatorie pentru toti
elevii o data pe semestru.

nfiintarea unui centru
de sanatate mintala

Crearea unui centru de sanatate mintala in care exista
posibilitatea de a lucra atat cu tinerii, cat si cu familia
lor. Acest centru ar avea, de asemenea, capacitatea de
a elabora si desfasura programe de prevenire pe
intregul teritoriu al judetului, inclusiv in mediul rural.

Centrul Judetean de Resurse si
Asistentd Educationalad Harghita
Consiliul Judetean Harghita
Spitalul Judetean de Urgenta
Administratiile locale

Programe pentru
protejarea sanatatii
mintale in scoli

Elaborarea si desfasurarea programelor specifice
scolilor de catre centrul de sanatate mintala

Centrul Judetean de Resurse si
Asistentd Educationalad Harghita
Institutii de Tnvatamant din Judetul
Harghita

Gestionarea stresului,
invatarea eliberarii
tensiunii

Sesiune de pregatire pentru parinti pentru a putea
sugera/invata copiilor lor solutii alternative de
gestionare a stresului.

Centrul Judetean de Resurse si
Asistenta Educationala Harghita
Consiliul Judetean Harghita
Organizatii neguvernamentale
Institutii de Tnvatamant din Judetul
Harghita

Cursuri de formare in
domeniul cunostintei de
sine

Organizarea de cursuri de formare in domeniul
cunostintei de sine pentru copii, prin intermediul
carora se va facilita nu numai procesul de
autocunoastere a copiilor, ci vor putea beneficia, de
asemenea, de ajutor in formularea obiectivelor lor.

Centrul Judetean de Resurse si
Asistentd Educationald Harghita
Consiliul Judetean Harghita
Organizatii neguvernamentale
Institutii de Tnvatamant din Judetul
Harghita

Sensibilizare anti-
bullying

Organizarea de prezentari si discutii pentru tineri pe
tema bullying-ului. Prin cresterea gradului de
sensibilizare a ceea ce constituie bullying si a efectelor
acestuia asupra individului

Centrul Judetean de Resurse si
Asistentd Educationald Harghita
Consiliul Judetean Harghita
Organizatii neguvernamentale
Institutii de Tnvatamant din Judetul
Harghita
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Gestionarea bullying-
ului

Organizarea de discutii informale pentru elevii expusi
riscului de bullying si, in acelasi timp, numirea unui
consilier din randul cadrelor didactice din fiecare
scoala, la care elevii Tn cauza sa se poata adresa cu
incredere.

Organizarea de cursuri de formare pentru cadrele
didactice aflati in rolul de consilieri, pentru a asigura
un sprijin corespunzator acordat copiilor care li se
adreseaza.

Centrul Judetean de Resurse si
Asistenta Educationala Harghita
Institutii de invatamant din Judetul
Harghita

Curs de formare in
domeniul primului
ajutor

Scopul cursului este de a oferi participantilor
cunostintele teoretice si practice necesare pentru a
acorda primul ajutor corespunzator si eficient in caz de
accident.

Serviciul Public Salvamont si
Salvaspeo al Consiliului Judetean
Harghita

Organizatii neguvernamentale

Protejarea sanatatii
mintale prin consiliere
psihologica

Protejarea sanatatii mintale a elevilor prin asigurarea
de consiliere psihologica atat in scoala, cat siin afara
scolii.

Centrul Judetean de Resurse si
Asistenta Educationala Harghita
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6. 4. Ocuparea fortei de munca si antreprenoriatul

6.4.1. Cresterea ocuparii fortei de munca in randul tinerilor
Directii de dezvoltare

1.

Facilitarea crearii de noi locuri de munca pentru tineri, cu un accent deosebit pe
tinerii din zonele rurale.

Modernizarea ofertei de educatie si formare profesionala pentru a raspunde
cerintelor pietei fortei de muncda in contextul digitalizarii si al schimbarilor
tehnologice.

Promovarea organizarii de internshipuri pentru tineri, Tn scopul facilitarii angajarii lor
n viitor.

Facilitarea integrarii pe piata fortei de munca a tinerilor care fac obiectul unor
proceduri judiciare.

Facilitarea accesului pe piata interna a fortei de munca si a mobilitatii atat pentru
tinerii din judetul Harghita care si-au efectuat studiile in strdinatate, cat si pentru
tinerii din strainatate care si-au efectuat studiile in Romania sau in alte state membre
ale UE.

Promovarea oportunitatilor de pregatire si formare profesionald transfrontaliera
pentru tineri.

Reducerea numarului de tineri care parasesc tara pentru obtinerea unui loc de
munca si atragerea acasa a tinerilor care lucreaza deja in strainatate.

incurajarea si promovarea avantajelor muncii la distantd si a programului de lucru

flexibil pe piata fortei de munca a judetului Harghita.

6.4.2. Realizarea unei tranzitii coerente din sistemul educational pe piata fortei de

munca
Directii
1.

de dezvoltare
Asigurarea accesului tuturor tinerilor la informatii privind piata fortei de munca,

drepturile si obligatiile angajatilor si angajatorilor, precum si la servicii de informare,

consiliere si orientare profesionala.
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2.

Asigurarea si promovarea accesului la Tnvatarea non-formald ca invatare pe tot
parcursul vietii, cu scopul de a facilita accesul pe piata fortei de munca.

Cresterea eficientei intermedierii pe piata fortei de munca.

Formarea profesionistilor din domeniul Tndrumarii si promovarii tinerilor, a
facilitatorilor, a cadrelor didactice si a consilierilor de orientare, etc. pentru
asigurarea activitatile de informare in domeniul pietei fortei de munca si de

consultanta la orientarea profesionala.

6.4.3. Dezvoltarea aptitudinilor si competentelor tinerilor pentru a asigura sanse

mai bune de integrare si de a ramane pe piata fortei de munca

Directii de dezvoltare

1.

2.

Sprijinirea entitatilor care furnizeaza servicii de Tnvatamant profesional si formare
profesionala in corelarea mai eficienta a aptitudinilor si competentelor
elevilor/participantilor la formare cu noile cerinte de pe piata fortei de munca
caracterizata prin evolutiile tehnologice, si cu nevoile sectoarelor cu un potential
ridicat de creare de locuri de munca - TIC, sanatate si economia ecologica.
Tncurajarea tratamentului nediscriminatoriu pe criterii de varstd al lucritorilor tineri,
in ceea ce priveste accesul la locurile de munca potrivite formarii si competentelor
dobandite.

Cresterea sanselor tinerilor si sprijinirea acestora pentru a raméane pe piata fortei de
munca prin oferirea de consiliere si orientare profesionala, formare la locul de

munca, ucenicie si internshipuri care sa corespunda competentelor si nevoilor lor.

6.4.4. Cresterea spiritului antreprenorial al tinerilor

Directii de dezvoltare

1.

2.
3.

Facilitarea accesului tinerilor la fondurile de dezvoltare a intreprinderilor in zonele
urbane si mai ales, cele rurale.

Dezvoltarea, facilitarea si sprijinirea spiritului antreprenorial al tinerilor.

incurajarea si sprijinirea intreprinderilor nou-infiintate si facilitarea accesului la

programele de finantare.
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4. Elaborarea de programe integrate de ocupare a fortei de munca in sistemul public si
de antreprenoriat, cu interconectarea institutiilor publice care oferda consiliere,
formare, intermediere si asistenta sociala.

5. Crearea si furnizarea de servicii de consultanta si mentorat, precum si facilitarea
schimbului de bune practici de afaceri pentru intreprinderile conduse de tineri, in
vederea Tmbunatatirii performantei economice a acestora in contextul dezvoltarii

durabile.
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Nr.crt.

Programe din cadrul obiectivelor strategice si directiilor de dezvoltare

6. 4. Ocuparea fortei de munca si antreprenoriatul

6.4.1. Cresterea ocuparii fortei de munca in
randul tinerilor

Denumirea programului

Descrierea scurta a programului

Entitatea (entitatile) responsabila
(responsabile) de implementare

1 | Facilitarea crearii de noi locuri de
munca pentru tineri, cu un accent
deosebit pe tinerii din zonele rurale.

Cerere de subventionare
pentru infiintarea
intreprinderii

Acordarea de asistenta tinerilor in infiintarea
intreprinderilor prin intermediul unei scheme de
grant care vizeaza elaborarea de planuri de
afaceri.

Agentia de Dezvoltare Judeteana Harghita

Fii si TU Intern

Incurajarea institutiilor si societatilor din
sectorul public si privat sa lanseze programe de
internship platit.

Consiliul Judetean Harghita
Agentia de Dezvoltare Judeteana Harghita

Pe pozitia de start!

Tncurajarea institutiilor si societatilor din
sectorul public si privat sa angajeze tineri fara
experienta profesionala si sa creeze programe
de ucenicie.

Agentia de Dezvoltare Judeteand Harghita
Consiliul Judetean Harghita

Targ de joburi

Organizarea de targuri de joburi la institutii de
fnvatamant, scoli profesionale specializate si
centre universitare, cu implicarea
antreprenorilor

Consiliul Judetean Harghita

Agentia de Dezvoltare Judeteana Harghita
Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Harghita

Antreprenori care desfdsoara activitati in
judetul Harghita

2 | Modernizarea ofertei de educatie si
formare profesionala pentru a
raspunde cerintelor pietei fortei de
munca in contextul digitalizarii si al
schimbarilor tehnologice.

Programul de talente
IT/Digitale

Un program de burse destinat tinerilor care au
obtinut rezultate exceptionale in domeniul IT
sau altor activitati digitale.

Asociatia pentru Judetul Harghita
Institutii de invatamant superior din judet
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Evaluarea necesitatilor
pietei fortei de munca

Organizarea de mese rotunde tematice cu
reprezentanti ai institutiilor de invatamant,
antreprenorilor si organizatiilor de afaceri
pentru a evalua necesitatile pietei fortei de
munca si modul in care ofertele educationale si
de formare pot fi adaptate in baza acestora

Consiliul Judetean Harghita

Agentia de Dezvoltare Judeteana Harghita
Harghita Business Center

Organizatii de afaceri

Antreprenori care desfasoara activitati in
judetul Harghita

Institutii de Tnvatamant (clasele IX-XII,
scoli profesionale, invatamant superior)
Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere
Janos”

Organizarea de prezentari
de specialitate pentru
cadrele didactice

Prezentari de specialitate pentru cadrele
didactice, in cadrul carora acestea pot dobandi
cunostinte cu privire la progresele in domeniul
digitalizarii, tendintele in educatia digitala,
schimbarile cerintelor pietei fortei de munca

Consiliul Judetean Harghita

Agentia de Dezvoltare Judeteana Harghita
Harghita Business Center

Organizatii de afaceri

Antreprenori care desfasoara activitati in
judetul Harghita

Institutii de Tnvatamant (clasele I-XlI, scoli
profesionale, invatamant superior)

Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere
Janos”

Modernizarea scolilor
profesionale

Dotarea scolilor profesionale cu echipamente
moderne si inovatoare, pentru a corespunde
mai bine tehnologiilor moderne utilizate pe
piata fortei de munca.

Scoli profesionale din judet
Administratiile locale
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Extinderea gamei
cursurilor universitare

Completarea numarului de cursuri universitare
din judet cu urmatoarele specializari:

IT

Inginerie mecanica pentru agricultura si
industria alimentara

Digitalizare n domeniul agriculturii si afacerilor
Inginerie agronoma in dezvoltarea rurala
Inginerie agronoma in cresterea ecvideelor si
organizarea sporturilor ecvestre

Inginerie Tn proiectarea si designul produselor
industriale

Institutii de Tnvatamant superior din judet

Promovarea organizarii de internship
pentru tineri, Tn scopul facilitarii
angajarii lor in viitor.

Programe de internship

Cartografierea, pe discipline, a entitatilor
dispuse sa primeasca interni, si elaborarea unei

campanii judetene n baza rezultatelor obtinute.

Agentia de Dezvoltare Judeteana Harghita

Targ de internship

Organizarea de targuri de internship in diferite
locatii ale judetului pentru reuniunea cererii si
ofertei.

Agentia de Dezvoltare Judeteana
Harghita,

Federatia Organizatiilor de Tineret din
Regiunea Ciuc (CSTIT)

Federatia Organizatiilor de Tineret din
Regiunea Gheorgheni (CSTIT)

Consiliul Tineretului Zona Odorhei (UIET)

Facilitarea integrarii pe piata fortei de
munca a tinerilor care fac obiectul
unor proceduri judiciare.

Program ,,Nou Inceput”

Elaborarea unui program destinat celei de-a
doua sanse, care incurajeaza intreprinderile sa
angajeze tineri care fac obiectul unor proceduri
judiciare.

Administratiile locale
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Program de mentorat

Consiliere pentru tinerii care fac obiectul unor
proceduri judiciare, pentru a-i ajuta sa se
adapteze la piata fortei de munca, acordarea de
informatii si asistenta in conexiune cu drepturile
lor

Federatia Organizatiilor de Tineret din
Regiunea Ciuc (CSTIT)

Federatia Organizatiilor de Tineret din
Regiunea Gheorgheni (CSTIT)

Consiliul Tineretului Zona Odorhei (UIET)
Organizatii neguvernamentale

Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Harghita
Administratiile locale

Consiliul Judetean Harghita

Programe de internship

Programe de internship, la care pot participa si
tineri care fac obiectul unor proceduri judiciare.

Organizatii neguvernamentale
Intreprinderi din judet

Facilitarea accesului pe piata interna a
fortei de munca si a mobilitatii atat
pentru tinerii din judetul Harghita care
si-au efectuat studiile n strainatate,
cat si pentru tinerii din strainatate
care si-au efectuat studiile in Romania
sau in alte state membre ale UE.

Asigurarea de locuri de
munca si locuinte
atractive pentru tinerii
profesionisti in domeniul
sanatatii.

Tncurajarea tinerilor profesionisti in domeniul
sanatatii sa ramana in tard prin imbunatatirea
calitatii serviciilor si a infrastructurii medicale. Tn
plus fata de acestea, acordarea de locuinte
pentru profesionistii care doresc sa Tsi
desfasoare activitatile Tn judetul Harghita.

Consiliul Judetean Harghita
Spitale din judetul Harghita

Atragerea de specialisti IT
in judetul Harghita.

Crearea conditiilor necesare pentru atragerea
specialistilor IT Tn judet. (incubatoare de afaceri,
avantaje fiscale, infrastructura adecvata, forta
de munca calificata de pe plan local)

Administratiile locale

intreprinderi care desfisoara activitati in
judetul Harghita

Institutii de Tnvatamant superior din
Judetul Harghita

Recunoasterea diplomelor

Producerea si distribuirea de materiale
informative pentru procesul de recunoastere la
nivel national a diplomelor

Agentia de Dezvoltare Judeteana Harghita
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Cresterea spiritului
antreprenorial

Reducerea birocratiei, organizarea si facilitarea
administrarii online si oferirea de consultanta
gratuita pentru a spori spiritul antreprenorial in
randul tinerilor care doresc sa isi utilizeze
experientele dobandite in strdinatate in judetul
Harghita.

Agentia de Dezvoltare Judeteana Harghita
Administratiile locale
Organizatii de afaceri

Promovarea oportunitatilor de
pregatire si formare profesionala
transfrontaliera pentru tineri.

Crearea unei baze de date
si informare

Crearea unei baze de date cu programe
profesionale pe termen scurt si oportunitati de
formare in strainatate si distribuirea acestora in
randul publicului tinta

Agentia de Dezvoltare Judeteana Harghita
Federatia Organizatiilor de Tineret din
Regiunea Ciuc (CSTIT)

Federatia Organizatiilor de Tineret din
Regiunea Gheorgheni (CSTIT)

Consiliul Tineretului Zona Odorhei (UIET)
Harghita Business Center

Oportunitati pentru
antreprenori

Pregatirea de materiale informative pentru
antreprenori cu privire la oportunitatile de
program pe care le pot utiliza in scopul formarii
profesionale a personalului lor

Agentia de Dezvoltare Judeteana Harghita
Organizatii de afaceri
Harghita Business Center

Prelegeri si cursuri de
formare profesionala cu
raportori din strainatate

Organizarea de prelegeri si cursuri de formare
profesionala in mai multe domenii, cu raportori
din strainatate, in scopul familiarizarii tinerilor
cu diferite puncte de vedere

Agentia de Dezvoltare Judeteana Harghita
Organizatii de afaceri
Harghita Business Center

Participarea la programe
de schimb

Identificarea, solicitarea si promovarea
programelor de schimb care vizeaza schimburile
de experiente profesionale in randul tinerilor

Agentia de Dezvoltare Judeteand Harghita
Organizatii de afaceri

Harghita Business Center

Federatia Organizatiilor de Tineret din
Regiunea Ciuc (CSTIT)

Federatia Organizatiilor de Tineret din
Regiunea Gheorgheni (CSTIT)

Conisiliul Tineretului Zona Odorhei (UIET)
Organizatii neguvernamentale
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7 | Reducerea numarului de tineri care
parasesc tara pentru obtinerea unui
loc de munca si atragerea acasa a
tinerilor care deja lucreaza in
strainatate.

Programul ,Harghita te
asteapta acasa”

Atragerea Tnapoi acasa a tinerilor care lucreaza
in strdinatate,
prezentarea oportunitatilor de finantare

Agentia de Dezvoltare Judeteana Harghita

Programul , Ai viitor si

3

acasa

Convingerea tinerilor sa ramana acasa prin
explorarea oportunitatilor aflate la dispozitie

Agentia de Dezvoltare Judeteana Harghita

Reducerea exodului de
creiere

Elaborarea unui pachet de programe pentru
mentinerea acasa a fortei de munca calificate,
tinand cont de studiile anterioare efectuate in
acest domeniu (ex., proiectul Talent Magnet al
Consiliului Judetean Harghita)

Agentia de Dezvoltare Judeteana Harghita
Consiliul Judetean Harghita

Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Harghita

Punerea in practica a
actiunilor descrise in
planul de actiune HR
Talent Magnet

Atragerea si mentinerea acasa a tinerilor prin
punerea n aplicare a masurilor prevazute in
planul de actiune Talent Magnet

Consiliul Judetean Harghita
Agentia de Dezvoltare Judeteana Harghita

Campanie ,,Bun-venit

s

acasa

Prezentarea povestilor de succes ale
persoanelor care s-au reintors acasa din
strainatate

Agentia de Dezvoltare Judeteand Harghita
Consiliul Judetean Harghita
Editura Hargita Népe

8 | Tncurajarea si promovarea avantajelor
muncii la distanta si a programului de
lucru flexibil pe piata fortei de munca
a judetului Harghita.

Promovarea muncii la

distanta si programului de

lucru flexibil

Evidentierea tendintelor internationale, inclusiv
a necesitatilor tinerilor locali in acest domeniu,
prezentarea cadrului legal, promovarea
beneficiilor muncii la distanta si programului de
lucru flexibil

Agentia de Dezvoltare Judeteand Harghita
Consiliul Judetean Harghita

Harghita Business Center

Asociatii antreprenoriale

Initierea de dialoguri

Crearea unui cadru pentru dialoguri prin care se
pot discuta problemele aparute Tn conexiune cu
aceastd tema

Agentia de Dezvoltare Judeteana Harghita
Consiliul Judetean Harghita

Harghita Business Center

Asociatii antreprenoriale

6.4.2. Realizarea unei tranzitii coerente din sistemul educational pe piata fortei de munca
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Asigurarea accesului tuturor tinerilor la
informatii privind piata fortei de munca,
drepturile si obligatiile angajatilor si
angajatorilor, precum si la servicii de
informare, consiliere si orientare

Organizarea de campanii de informare,
pregatirea si distribuirea de materiale

Agentia de Dezvoltare Judeteana Harghita
Consiliul Judetean Harghita

Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Harghita

rofesionals Campanii de informative privind drepturile si obligatiile Inspectoratul Teritorial de Munca
P ’ informare angajatilor si angajatorilor Harghita
Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala Harghita
Orientare Furnizarea de orientare profesionala in cadrul si | Agentia de Dezvoltare Judeteana Harghita

profesionala

in afara institutiilor de invatamant

Consiliul Judetean Harghita

Operarea unui portal
de locuri de munca
pentru elevi

Reunirea cererii si ofertei, acordarea de
asistenta tinerilor in cautarea locurilor de
munca

Asociatia pentru Judetul Harghita
Agentia de Dezvoltare Judeteana Harghita
Consiliul Judetean Harghita

Asigurarea si promovarea accesului la
invatarea non-formala ca invatare pe tot
parcursul vietii, cu scopul de a facilita
accesul pe piata fortei de munca.

Cursuri de formare,
tabere pentru tineri

Organizarea de cursuri de formare si tabere
pentru tineri, In conformitate cu necesitatile,
interesele si tendintele profesionale actuale.

Institutii culturale din judetul Harghita
Organizatii neguvernamentale

Centre de formare profesionala din
judetul Harghita

Promovarea
cursurilor de formare
gratuite

Realizarea unei baze de date a oportunitatilor
de formare gratuita si promovarea continud a
acesteia in randul publicului tinta

Consiliul Judetean Harghita

Agentia de Dezvoltare Judeteand Harghita
Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Harghita

Cresterea eficientei intermedierii pe piata
fortei de munca.

Organizarea de
targuri de joburi

Organizarea de targuri de joburi judetene si
regionale, cu frecventa trimestriala.

Agentia de Dezvoltare Judeteana Harghita
Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Harghita

Institutii de Tnvatamant superior din
Judetul Harghita
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Evaluarea eficientei
intermedierii pe
piata fortei de munca

Evaluarea eficientei intermedierii pe piata fortei
de munca si efectuarea de evaluari ale
necesitatilor in randul populatiei pentru a
elabora masuri pentru sporirea eficientei in baza
unei imagini cuprinzatoare si realiste

Consiliul Judetean Harghita

Agentia de Dezvoltare Judeteana Harghita
Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Harghita

Intermediere pe
piata fortei de munca
pentru tineri

Organizarea intermedierii pe piata fortei de
munca pe platformele pe care tinerii sunt activi.

Agentia de Dezvoltare Judeteana Harghita
Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Harghita

Harghita Jobs

Platforma de agregare pentru intermediere pe
piata fortei de munca la nivel judetean

Agentia de Dezvoltare Judeteana Harghita

Formarea profesionistilor din domeniul
indrumarii si promovarii tinerilor, a
facilitatorilor, a cadrelor didactice si a
consilierilor de orientare, etc.

Formarea
profesionistilor din
domeniul indrumarii
si promovarii
tinerilor, a
facilitatorilor, a
cadrelor didactice si
a consilierilor de
orientare

Formarea profesionistilor din domeniul
indrumarii si promovarii tinerilor, a
facilitatorilor, a cadrelor didactice si a
consilierilor de orientare, etc. pentru asigurarea
activitatii de furnizare a informatiilor privind
piata fortei de munca

Agentia de Dezvoltare Judeteand Harghita
Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala Harghita

Formarea
profesionistilor din
domeniul indrumarii
si promovarii
tinerilor, a
facilitatorilor, a
cadrelor didactice si
a consilierilor de
orientare, etc. pentru
asigurarea activitatii
de consultanta la

Formarea profesionistilor din domeniul
indrumarii si promovarii tinerilor, a
facilitatorilor, a cadrelor didactice si a
consilierilor de orientare, etc. pentru asigurarea
activitatii de consultanta la orientarea
profesionala.

Agentia de Dezvoltare Judeteana Harghita
Asociatia pentru Judetul Harghita

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala Harghita
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orientarea
profesionala.

6.4.3.

Dezvoltarea aptitudinilor si competentelor tin

erilor pentru a asigura

sanse mai bune de integrare si de a ramane pe pi

ata fortei de munca

1

Sprijinirea entitatilor care furnizeaza servicii
de invatamant profesional si formare
profesionala in corelarea mai eficienta a
aptitudinilor si competentelor
elevilor/participantilor la formare cu noile
cerinte de pe piata fortei de munca
caracterizata prin evolutiile tehnologice, si
cu nevoile sectoarelor cu un potential ridicat
de creare de locuri de munca - TIC, sanatate
si economia ecologica.

Dezvoltarea de
parteneriate pentru
asigurarea accesului
la oportunitatile de
finantare

Accesul la sursele de finantare destinate
investitiilor si proiectelor de mai mare masura
nu este posibil decat prin intermediul unor
parteneriate. Prin urmare, este necesara
colaborarea intre administratiile locale,
institutiile de invatamant si
asociatii/organizatii/intreprinderi.

Consiliul Judetean Harghita
Administratiile locale

Institutii de Tnvatamant din Judetul
Harghita

Organizatii neguvernamentale

Centre educationale

Organizatii de afaceri

Intreprinderi care desfisoard activitati in
judetul Harghita

Asociatii de dezvoltare

Promovarea formarii
duale

Organizarea formarii duale, dezvoltarea de
parteneriate in judet pentru imbunatatirea
calitatii cursurilor de formare profesionala

Consiliul Judetean Harghita
Administratiile locale

Institutii de Tnvatamant din Judetul
Harghita

Organizatii neguvernamentale

Centre educationale

Organizatii de afaceri

Intreprinderi care desfisoard activitati in
judetul Harghita

Asociatii de dezvoltare
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Promovarea
oportunitatilor de
finantare

Promovarea oportunitatilor de finantare in
randul entitatilor care ofera educatie si formare
profesionala.

Consiliul Judetean Harghita
Agentia de Dezvoltare Judeteana Harghita

Consiliere privind
participarea la cereri
de propuneri

Consiliere privind depunerea propunerilor
pentru entitatile care ofera educatie si formare
profesionala

Consiliul Judetean Harghita
Agentia de Dezvoltare Judeteana Harghita

Organizarea de

discutii in cadrul
unor grupuri de
reflectie si mese
rotunde

Organizarea de discutii Tn cadrul unor grupuri de
reflectie si mese rotunde, la care participa
entitatile care ofera servicii de educatie si
formare profesionala, respectiv societatile din
diferitele domenii profesionale cu scopul de a
adapta necesitatilor cursurile de formare
profesionala

Agentia de Dezvoltare Judeteana Harghita

Organizarea de
forumuri, prezentari

Organizarea de forumuri si prezentari de
informare pentru entitatile care doresc sa
participe la cereri de propuneri.

Consiliul Judetean Harghita
Agentia de Dezvoltare Judeteand Harghita

ncurajarea tratamentului nediscriminatoriu
pe criterii de varsta al lucratorilor tineri, in
ceea ce priveste accesul la locurile de munca
potrivite formarii si competentelor
dobandite.

Oportunitati de
fnvatare a unor
mestesuguri
traditionale. Cursuri
de formare.

Introducerea tinerilor in mestesugurile
traditionale prin demonstratii, zile ale portilor
deschise, cursuri de formare, ateliere si
evenimente.

Scoala Populara de Arta si Meserii
,Vamszer Géza”,

Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Harghita

Invitatie pentru
antreprenori

Campanie in randul antreprenorilor, organizarea
de mese rotunde pe tema competentelor si
calificarilor tinerilor si promovarea incadrarii lor
n munca

Agentia de Dezvoltare Judeteana Harghita
Consiliul Judetean Harghita
Organizatii de afaceri

140



Cresterea sanselor tinerilor si sprijinirea
acestora pentru a ramane pe piata fortei de
munca prin oferirea de consiliere si
orientare profesionald, formare la locul de
munca, ucenicie si internshipuri care sa
corespunda competentelor si nevoilor lor.

Reducerea
dezavantajelor la
locul de munca ale
tinerilor prin cursuri
de limba romana.

Lansarea unor cursuri de limba romana pentru
tineri, cu scopul specific de a facilita incadrarea
lor in munca

Centre de formare profesionala din judet
Organizatii neguvernamentale
Agentia de Dezvoltare Judeteana Harghita

Consiliere pentru
tineri privind
incadrarea in munca

Consiliere pentru tineri privind Tncadrarea in
munca, modul de aplicare la interviuri pentru
obtinerea unui loc de munca, de a-si evidentia
punctele forte, aptitudinile, asteptarile generale
ale angajatorilor, etc.

Agentia de Dezvoltare Judeteana Harghita
Consiliul Judetean Harghita

Prezentarea
legislatiei referitoare
la ocuparea fortei de
munca a tinerilor,
noilor lucratori.

Prezentarea legislatiei referitoare la ocuparea
fortei de munca a tinerilor, noilor lucratori atat
in cadrul angajatilor, cat si al angajatorilor

Agentia de Dezvoltare Judeteana Harghita
Consiliul Judetean Harghita

Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Harghita

6.4.4.C

resterea spiritului antreprenorial al tinerilor

1 | Facilitarea accesului tinerilor la fondurile de | Acordarea de sprijin
dezvoltare aintreprinderilor in zonele pentru tinerii din Organizatii neguvernamentale
urbane si mai ales, cele rurale. zone rurale (tineri Stimularea economiei prin sprijinirea tinerilor, | Agentia de Dezvoltare Judeteana Harghita
agricultori) Protectia mediului Asociatii de dezvoltare
Devin-o si tu Organizarea de cursuri de formare pentru Agentia de Dezvoltare Judeteana Harghita
antreprenor! infiintarea unei intreprinderi Harghita Business Center
2 | Dezvoltarea, facilitarea si sprijinirea

spiritului antreprenorial al tinerilor.

Acordarea de sprijin
cadrelor didactice in
scopul imbunatatirii
procesului de
formare

Organizarea unui curs de perfectionare
acreditat pentru cadrele didactice, prin
intermediul caruia pot deveni coordonatori
antreprenoriali in scopul sporirii spiritului
antreprenorial al elevilor

Asociatia pentru Judetul Harghita
Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere
Janos”
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Competente practice

Dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale
elevilor de 17-18 ani din judetul Harghita prin
intermediul unui de scurta durata, care le va

pentru elevii permite acestora sa pregateasca un plan de
antreprenori afaceri bazat pe propriile idei antreprenoriale Agentia de Dezvoltare Judeteana Harghita
Consiliul Judetean Harghita,
Program de mentorat - mentorat pentru Agentia de Dezvoltare Judeteana Harghita
Program de intreprinderile nou-infiintate in sectoare Harghita Business Center
mentorat specifice, organizarea de intalniri periodice Organizatii de afaceri
Incutajz?l'rea >! sprijinirea mtreprmde.rllor Testarea, experimentarea si punerea in aplicare
nou-infiintate ,S|.faC|I|tarea accesuluila a cunostintelor profesionale dobandite de-a Consiliul Judetean Harghita
programele de finantare. Program de lungul anilor scolari, prin intermediul unor Intreprinderi care desfasoara activitati in
internship programe de internship. judet
Oferirea de cursuri de formare de nivel superior,
mai extinse, la cost redus sau gratuit, pentru a le | Harghita Business Center
Educatie asigura tinerilor un capital de cunostinte Agentia de Dezvoltare Judeteana Harghita

antreprenoriala

necesar pentru infiintarea unei intreprinderi.

Organizatii de afaceri

Prezentarea modului
de intocmire a
documentatiei
necesare infiintarii
unei intreprinderi.

Furnizarea de informatii, pregatirea de
materiale informative, oferirea de consultanta
cu privire la masurile legale necesare infiintarii
unei intreprinderi

Camera de Comert si Industrie
Agentia de Dezvoltare Judeteand Harghita

Surse de finantare

Identificarea si promovarea in randul tinerilor a
unor surse de finantare care vizeaza sprijinirea
infiintarii unei intreprinderi care nu necesita
capital propriu in suma considerabila.

Consiliul Judetean Harghita
Agentia de Dezvoltare Judeteana Harghita
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Consiliere privind
participarea la cereri
de propuneri

Sustinerea si acordarea de asistenta viitorilor
antreprenori Urmarirea cererilor de propuneri
start-up, respectiv urmarirea si prezentarea
cererilor de propuneri destinate tinerilor in
noua perioada de aplicare.

Agentia de Dezvoltare Judeteana Harghita

Cursuri de formare in
materia redactarii
propunerilor

Cresterea numarului de cursuri de formare
gratuite sau la cost redus in materia redactarii
propunerilor pentru tinerii care doresc sa devina
antreprenori.

Consiliul Judetean Harghita
Agentia de Dezvoltare Judeteana Harghita
Centre de formare profesionala din judet

Incubatoare de
afaceri n toate cele
trei regiuni

Crearea de incubatoare de afaceri - Obiectivul il
reprezinta incurajarea tinerilor sa infiinteze noi
intreprinderi, crearea locurilor de munca si
dezvoltarea economica.

Consiliul Judetean Harghita
Administratiile locale
Asociatii de dezvoltare

Elaborarea de programe integrate de

ocupare a fortei de munca in sistemul public

si de antreprenoriat, cu interconectarea
institutiilor publice care ofera consiliere,
formare, intermediere si asistenta sociala.

Miscarea ,,Produs
Secuiesc” -
sustinerea
producatorilor tineri

Crearea si sustinerea unei retele a
producatorilor locali, acordarea de asistenta in
vanzarea produselor lor, promovarea
alimentatiei si a produselor sanatoase (in mediul
online si offline)

Agentia de Dezvoltare Judeteand Harghita

Crearea retelei

Crearea unei retele intre diferitele entitati in
scopul asigurarii punerii in aplicare a diferitelor
straturi Tn forma si in masura corespunzatoare,
precum si pentru asigurarea posibilitatii de
monitorizare.

Consiliul Judetean Harghita

Agentia de Dezvoltare Judeteand Harghita
Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Harghita

Administratiile locale

Organizatii neguvernamentale

Crearea unei
platforme online
pentru IMM-uri si
viitorii antreprenori

Acordarea de asistenta in infiintarea unei
intreprinderi, mentinerea contactului cu
antreprenorii, in special prin conectarea
sistemului institutional aferent

Agentia de Dezvoltare Judeteana Harghita
Organizatii de afaceri
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Programe pentru
tinerii agricultori

Stabilirea de legaturi si sustinerea tinerilor
agricultori prin organizarea diferitelor programe

Organizatii neguvernamentale
Agentia de Dezvoltare Judeteana Harghita
Asociatii de dezvoltare

Crearea si furnizarea de servicii de
consultanta si mentorat, precum si
facilitarea schimbului de bune practici de
afaceri pentru intreprinderile conduse de

tineri, in vederea imbunatatirii performantei

economice a acestora in contextul
dezvoltarii durabile.

Crearea unei retele
de tineri
antreprenori

Crearea unei retele pentru tineri antreprenori
cu scopul de a le asigura posibilitatea de a se
sprijini si consolida, precum si de a putea
impartasi experientele reciproc

Agentia de Dezvoltare Judeteana Harghita
Organizatii de afaceri
Harghita Business Center

Mese rotunde intre
antreprenori tineri si
experimentati

Organizarea de mese rotunde intre antreprenori
tineri si experimentati, cu scopul de a realiza
schimburi de experiente si practici de afaceri

Agentia de Dezvoltare Judeteana Harghita
Organizatii de afaceri
Harghita Business Center

Organizarea de
prezentari pentru
impartasirea
exemplelor bune

Organizarea de prezentari tematice si sectoriale
pentru impartdsirea exemplelor bune -
sustinerea de prezentari de catre vorbitori care
au obtinut rezultate in calitate de antreprenori,
respectiv de cei care au dobandit cunostinte si
experienta in strainatate si Tncearca sa le
utilizeze in mod eficient in tara

Agentia de Dezvoltare Judeteana Harghita
Organizatii de afaceri
Harghita Business Center
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6. 5. Egalitatea de sanse

6.5.1. imbunatatirea accesului la educatie a tinerilor defavorizati
Directii de dezvoltare

1.
2.

Sprijinirea participarii in educatie a tinerilor din grupurile defavorizate.

Asigurarea de oportunitati educationale egale pentru tinerii din grupurile
defavorizate.

Cresterea participdrii la programele de invatamant superior pentru tinerii din
grupurile defavorizate.

Dezvoltarea unei abordari multidimensionale pentru sprijinirea reintegrarii tinerilor
NEET prin furnizarea de programe de educatie formala si non-formala, oportunitati
de formare si de ocupare a fortei de munca.

Sustinerea pachetelor de servicii integrate pentru a-i mentine in sistemul educational
pe tinerii expusi riscului de parasire timpurie a scolii.

Furnizarea de servicii de asistentd pentru facilitarea accesului la educatie/reduce

abandonul scolar in randul elevilor cu cerinte educationale speciale.

6.5.2. Imbunatatirea calitatii vietii tinerilor cu handicap
Directii de dezvoltare

1.
2.

Prevenirea problemelor de sanatate mintala in randul tinerilor.

Combaterea stigmatizarii persoanelor cu handicap fizic sau mintale prin elaborarea
de programe de sensibilizare si de educatie in domeniul sanatatii in scoli.

Programe de sprijin care vizeaza protectia/integrarea sociald a tinerilor cu limitari
functionale.

Implicarea tinerilor cu limitari functionale Tn sport prin asigurarea unor conditii de
acces corespunzatoare.

Formarea si pregatirea personalului din institutiile de invatamant pentru educatia si
ingrijirea tinerilor cu limitari functionale.

Proiectarea si dezvoltarea infrastructurilor pentru a asigura oportunitati de

mobilitate pentru tinerii cu handicap.
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6.5.3. Sprijin pentru tinerii proveniti din familii defavorizate din punct de vedere

social
1. Reducerea numarului de mame adolescente si acordarea de asistenta mamelor

adolescente si copiilor lor.

2. Acordarea de asistenta copiilor ai caror parinti se afla in strainatate pe termen lung
pentru a munci.

3. Acordarea de asistenta victimelor violentei domestice.

4. Copii care traiesc in familii monoparentale.

5. Acordarea de sprijin pentru tinerii care traiesc in conditii de saracie extrema

6.5.4. Reducerea saraciei persoanelor incadrate in munca si a excluziunii
profesionale
Directii de dezvoltare

1. Formalizarea ocuparii fortei de munca in randul tinerilor din grupurile vulnerabile

care lucreaza in sectorul informal.
2. Imbunatitirea accesului la piata oficiald a fortei de muncd pentru tinerii care nu
beneficiaza de egalitatea de sanse (proaspeti absolventi, tineri cu handicap sau care

lucreaza in economia informala.

6.5.5. Reducerea saraciei si promovarea incluziunii sociale a tinerilor
Directii de dezvoltare
1. Promovarea incluziunii sociale a tinerilor care traiesc in conditii de sardcie extreme si

care sunt expusi riscului ridicat de excluziune sociald. Lansarea de activitati educative
pentru tineri in materie de toleranta, acceptare si convietuire.

2. Imbunatitirea accesului la programe de locuinte, educatie, ocupare a fortei de
munca si servicii sociale pentru tinerii adulti iesiti din sistemul de asistenta sociala,

precum si pentru tinerii fara locuinta.

6.5.6. Reducerea discrimindrii in randul tinerilor®
Directii de dezvoltare

36 11n temeiul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/24129
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Asigurarea egalitatii de sanse si reducerea discriminarii in domeniul educatiei, pe
piata fortei de munca si in domeniul infiintarii intreprinderilor.

Asigurarea egalitatii de sanse si reducerea discriminarii in ceea ce priveste activitatile

recreative.
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Nr.crt

Programe din cadrul obiectivelor strategice si directiilor de dezvoltare

6. 5. Egalitatea de sanse

6.5.1. Imbunatitirea accesului la educatie
pentru tinerii defavorizati

Denumirea
programului

Descrierea scurta a programului

Entitatea (entitatile) responsabila (responsabile) de

implementare

1 | Cresterea participarii la educatie a
tinerilor din grupurile defavorizate.

Activitati de
recuperare
extrascolare

Lansarea unor activitati extrascolare care
fi ajuta pe elevi sa inteleaga si sa invete
materialul programei de Tnvatamant pe
ziua respectiva.

Institutii de Tnvatamant din Judetul Harghita

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia

Copilului Harghita
Administratiile locale
Organizatii neguvernamentale

Program de pranzuri
calde conditionat de
prezenta

Asigurarea unui pranz cald pe zi elevilor
care sunt prezenti la ore

Scoli din judetul Harghita
Asociatii, organizatii
Consiliul Judetean Harghita

Reducerea parasirii
timpurii a scolii

Reducerea numarului de tineri care
parasesc timpuriu scoala prin identificarea
si eliminarea cauzelor parasirii timpurii a
scolii.

Administratiile locale
Institutii de Tnvatamant din Judetul Harghita
Organizatii neguvernamentale

Furnizarea de rechizite
scolare

Oferirea institutiilor de invatamant a
oportunitatii de finantare pentru fonduri
cu ajutorul carora pot acorda sprijin
elevilor defavorizati sub forma rechizitelor
scolare necesare (caiete, manuale, articole
de papetarie, caiete de lucru, ghiozdane,
chenare, etc.), asistentei in participarea la
competitii, in practicarea sporturilor

Administratiile locale
Consiliul Judetean Harghita
Asociatia pentru Judetul Harghita

2 | Asigurarea de oportunitati
educationale egale pentru tinerii din
grupurile defavorizate.

Transportul elevilor

Asigurarea de servicii de transport cu
autobuzul pentru elevii care locuiesc
departe de institutiile de invatamant.

Administratiile locale
Institutii de Tnvatamant din Judetul Harghita
Consiliul Judetean Harghita
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Consiliere cu privire la
modalitatile de a
participa la cererile de
propuneri nationale si
internationale
existente (de exemplu,
programul
,Szul6foldon
magyarul” (,In limba
maghiara la obarsie”))

Exista cereri de propuneri disponibile
pentru sprijinirea oportunitatilor de
invatare ale elevilor, insa in cazul elevilor
defavorizati, exista posibilitatea ca parintii
sa nu fie constienti de existenta acestora
sau sd nu fie In masura a intocmi
documentatia necesara.

O sesiune anuala de informare pentru a le
oferi parintilor, la Tnceputul anului scolar,
o perspectiva asupra oportunitatilor si
pentru a le acorda ajutor, dupa caz, cu
intocmirea dosarelor de inscriere.

Institutii de Tnvatamant din Judetul Harghita
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Harghita

Administratiile locale

Organizatii neguvernamentale

Programe de burse

Emiterea de cereri de propuneri pentru
institutii de Tnvatamant prin care acestea
pot acorda sprijin, sub forma unor burse,
elevilor defavorizati

Consiliul Judetean Harghita
Administratiile locale

Institutii de Tnvatamant din judet
Asociatia pentru Judetul Harghita

Cresterea participarii la programele de
invatamant superior pentru tinerii din
grupurile defavorizate.

Promovarea
accesibilitatii si a
beneficiilor
invatamantului
superior

Organizarea de prezentari de promovare

Institutii de Tnvatamant superior din judetul Harghita
Institutii de Tnvatamant din Judetul Harghita

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Harghita

Programe de burse

Promovarea sistemelor de burse existente
si dezvoltarea de programe noi.

Institutii de Tnvatamant superior din judetul Harghita
Administratiile locale

Consiliul Judetean Harghita

Asociatia pentru Judetul Harghita

Dezvoltarea unei abordari
multidimensionale pentru sprijinirea
reintegrarii tinerilor NEET prin
furnizarea de programe de educatie
formala si non-formala, oportunitati de
formare si de ocupare a fortei de
munca.

Stabilirea de legaturi cu
tinerii NEET

Crearea si actualizarea permanenta a unei
baze de date cu tinerii din judet care
apartin categoriei NEET, pentru a facilita
stabilirea de legaturi cu acestia

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
Harghita

Institutii de Tnvatamant din Judetul Harghita
Administratiile locale
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Reintegrarea tinerilor
NEET

Elaborarea unui program care vizeaza
tinerilor care apartin categoriei NEET

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
Harghita

Administratiile locale

Institutii de invatamant din Judetul Harghita

Entitati care ofera formare profesionala in judetul
Harghita

5 | Sustinerea pachetelor de servicii
integrate pentru a-i mentine in
sistemul educational pe tinerii expusi
riscului de parasire timpurie a scolii.

Reducerea parasirii
timpurii a scolii

Crearea si actualizarea permanenta a unei
baze de date cu tinerii din judet expusi
riscului de parasire timpurie a scolii,
pentru a facilita stabilirea de legaturi cu
acestia

Administratiile locale
Institutii de invatamant din Judetul Harghita
Organizatii neguvernamentale

Pachet de servicii

Elaborarea unui pachet de servicii pentru
a reduce parasirea timpurie a scolii

Administratiile locale

Institutii de invatamant din Judetul Harghita

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala
Harghita

Organizatii neguvernamentale

6 | Furnizarea de servicii de asistenta
pentru facilitarea accesului la
educatie/reduce abandonul scolar in
randul elevilor cu cerinte educationale
speciale. (CES)

Informare

Pregatirea si diseminarea de materiale
informative (in special in randul cadrelor
didactice si parintilor) privind semnele
care pot indica cerintele educationale
speciale, posibilitatile de recuperare,
institutiile la care se pot adresa

Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala
Harghita

Organizatii neguvernamentale

Institutii de Tnvatamant din judet

Cursuri de formare
pentru cadre didactice

Organizarea de cursuri de formare pentru
cadrele didactice privind modul de
educare a elevilor cu cerinte educationale
speciale, respectiv de a coordona aceasta
educatie cu educatia celorlalti elevi

Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala
Harghita

Organizatii neguvernamentale

Institutii de Tnvatamant din judet

Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos”

6.5.2. imbunatatirea calititii vietii tinerilor cu handicap

150




Prevenirea problemelor de sanatate
mintala in randul tinerilor cu handicap.

Prezentari interactive
si jocuri pentru a
recunoasterea si
intelegerea pericolelor

Emiterea de cereri de propuneri care
vizeaza sprijinirea organizatorilor de
prezentari si jocuri de rol psihologice
interactive.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Harghita

Consiliul Judetean Harghita

Organizatii neguvernamentale

Lansarea de programe
pentru tineri si familiile
lor, pentru perioada
initiala

Programe de sprijin si consiliere pentru
tinerii care nu sufera de malformatii
congenitale, si familiile lor, pentru
perioada nou3, initiala

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Harghita
Organizatii neguvernamentale

Tntalniri de suport

Organizarea unor intalniri de suport
pentru familiile persoanelor cu handicap si
alte persoane vizate

Organizatii neguvernamentale
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Harghita

Combaterea stigmatizarii persoanelor
cu handicap fizic sau mintale prin
elaborarea de programe de
sensibilizare si de educatie in domeniul
sanatatii in scoli.

Campanie ,Fii si tu
ca ”n

Crearea unui caracter popular
(videoclipuri, campanie) care isi ajuta si
sustine colegii aflati in situatii
dezavantajate

Consiliul Judetean Harghita

Organizatii neguvernamentale

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Harghita

Fii ALTCINEVA pentru o
zi

Programul le ofera tinerilor sansa de a
experimenta cum se desfdsoara viata de zi
cu zi a persoanelor cu deficiente de
vedere sau cu handicap fizic.

Organizatii neguvernamentale
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Harghita
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Programe de sprijin care vizeaza
protectia/integrarea sociald a tinerilor
cu limitari functionale.

Tineri cu handicap

Acordarea de sprijin pentru tinerii cu
handicap, prin intermediul celor
urmatoare:

Centru de recuperare pentru copii cu
handicap si dificultati de Tnvatare

Operarea centrelor de plasament pentru
copii si tineri cu handicap

Organizarea de programe destinate
tinerilor cu handicap, care se afla in
sistemul de protectie a copilului.

Cerere de propuneri pentru asociatiile de
asistenta sociala care lucreaza cu
persoane (inclusiv tineri) cu handicap din
judetul Harghita

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Harghita
Organizatii neguvernamentale

Promovarea schemelor
de ajutor.

Promovarea schemelor de ajutor care
vizeaza persoanele cu handicap.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Harghita

Consiliul Judetean Harghita

Administratiile locale

Organizatii neguvernamentale

Implicarea tinerilor cu limitari
functionale in sport prin asigurarea
unor conditii de acces
corespunzatoare.

Scheme de granturi
pentru furnizarea de
echipamente

Emiterea de cereri de oferte, respectiv
depunerea ofertelor privind furnizarea
echipamentelor necesare incluziunii in
sport a tinerilor cu limitari functionale

Consiliul Judetean Harghita
Organizatii neguvernamentale
Cluburi sportive din judet

Apel de sensibilizare

Apel si informare pentru a promova o
atitudine mai deschisa din partea
comunitatilor fata de tinerii cu limitari
functionale, si de nevoilor lor sportive si
de mobilitate

Consiliul Judetean Harghita
Organizatii neguvernamentale
Cluburi sportive din judet
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5 | Formarea si pregatirea personalului din Organizarea de cursuri de formare pentru
institutiile de fnvdtdmant pentru personalul din institutiile de Invatdmant | Institutii de Tnvatamant din Judetul Harghita
educatia si ingrijirea tinerilor cu limitdri | grganizarea de cursuri | pentru a asigura educatia si ingrijirea Organizatii neguvernamentale
functionale. de formare tinerilor cu limitdri functionale. Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos”
Asigurarea participarii
personalului din Cresterea participarii personalului din
institutiile de institutiile de Tnvatamant la cursuri de
fnvatamant la cursuri | formare si pregatire pentru a putea
de formare si pregatire |intelege si comunica mai bine cu Institutii de invatamant din Judetul Harghita
prin intermediul unor | persoanele vizate, cu parintii lor, respectiv | Organizatii neguvernamentale
campanii de informare. | cu comunitatile scolare Casa Corpului Didactic ,,Apaczai Csere Janos”
6 | Proiectarea si dezvoltarea Organizarea de campanii de sensibilizare a

infrastructurilor pentru a asigura
oportunitati de mobilitate pentru
tinerii cu handicap.

Sensibilizare cu privire
la importanta
dezvoltarii
infrastructurilor pentru
mobilitate

comunitatilor si antreprenorilor cu privire
la persoanele cu handicap si la masura in
care calitatea vietii acestor tineri (si nu
numai) poate fi afectata de existenta,
respectiv absenta unei infrastructuri
adecvate

Organizatii neguvernamentale
Institutii de Tnvatamant din Judetul Harghita

Dezvoltarea
infrastructurilor pentru
mobilitate.

Dezvoltarea infrastructurilor pentru
mobilitate Tn cazul administratiilor locale

Administratiile locale

Controlul dezvoltarii
infrastructurilor pentru
mobilitate

Monitorizarea continuad a dezvoltarii
infrastructurilor necesare prevazute de
lege.

Organisme de control

6.5.3. Sprijin pentru tinerii proveniti din familii defavorizate din punct de vedere social

1

Reducerea numarului de mame
adolescente si acordarea de asistenta
mamelor adolescente si copiilor lor.

Dezvoltarea de
programe pentru
tinerii din familii
defavorizate din punct
de vedere social

Dezvoltarea de programe pentru tineri (in
special femei si fete) din familii
defavorizate din punct de vedere social,
pentru a le oferi o modalitate pentru a
rupe cercul defavorizarii

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului
Organizatii neguvernamentale
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Consiliere

Furnizarea de consiliere mamelor
adolescente cu privire la cresterea
copilului.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului
Organizatii neguvernamentale

Organizarea de
campanii de informare

Organizarea de campanii de informare
pentru publicul tinta, in cadrul carora, in
plus fata de transferul de informatii, vor fi
prezentate, de asemenea, exemple
pozitive de ,rupere a cercului”

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului
Organizatii neguvernamentale

Acordarea de asistenta copiilor ai caror
parinti se afla in strdinatate pe termen
lung pentru a munci.

Efectuarea unui sondaj
privind amploarea
situatiei curente

Efectuarea unui sondaj privind numarul de
copii afectati, masura Tn care sunt afectati,
si consecintele asupra indivizilor, familiilor
si societatii

Consiliul Judetean Harghita

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului

Inspectoratul Scolar Judetean Harghita

Activitati extrascolare

Organizarea de activitati extrascolare
pentru tinerii a caror parinti nu se afla
acasa. In cadrul programului, copiii au
oportunitatea de a-si pregati temele
pentru acasa si de a se pregati pentru
urmatoarea zi de scoala impreuna cu
voluntari.

Inspectoratul Scolar Judetean Harghita
Administratiile locale
Organizatii neguvernamentale

Elaborarea unui pachet
de solutii pentru tinerii
din aceste categorii

Elaborarea unui pachet de solutii in baza
rezultatelor sondajului

Consiliul Judetean Harghita

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului

Inspectoratul Scolar Judetean Harghita
Organizatii neguvernamentale

Acordarea de asistenta victimelor
violentei domestice.

Miscarea pentru
combaterea violentei
impotriva femeilor

Cooperarea cu administratiile locale
pentru a identifica problemele.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului
Administratiile locale
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Atragerea atentiei
asupra fenomenului

Organizarea unei campanii de sensibilizare
a publicului pentru a ajuta comunitatea sa
recunoasca posibilele simptome ale
violentei domestice din mediul lor, sa
cunoascd masurile de luat in astfel de
situatii si In situatii similare, care sunt
agentiile care pot fi sesizate si cum pot
ajuta victimele violentei

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului

Administratiile locale

Organizatii neguvernamentale

4 | Acordarea de sprijin pentru copii care | Dezvoltarea unui
traiesc in familii monoparentale program destinat Dezvoltarea de programe de sprijin care

familiilor vizeaza in mod specific familiile Administratiile locale
monoparentale monoparentale Organizatii neguvernamentale
Acordarea de sprijin
pentru interconexiunea | Organizarea de programe si evenimente in
familiilor cadrul carora familiile monoparentale se | Organizatii neguvernamentale
monoparentale pot cunoaste, sustine si ajuta reciproc Administratiile locale

5| Acordarea de sprijin pentru tinerii care Cerere de propuneri pentru asociatiile

trdiesc in conditii de saracie extrema

Acordarea de sprijin
pentru tinerii care
traiesc in conditii de
saracie extrema, in
regiuni mai putin
dezvoltate

care lucreaza cu copii si tineri in situatii de
risc

Operarea centrelor de plasament pentru
copii si tineri

Administrarea unui centru de primire si
interventie de urgenta pentru copiii
abuzati, neglijati si exploatati

Programe pentru tinerii care traiesc in
conditii de saracie extrema care se afla in
sistemul de protectie a copilului (ex.,
programul ,Protectia drepturilor copiilor
si tinerilor Tn situatii de risc").

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Harghita
Organizatii neguvernamentale
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Pastorire pentru romi

Educatia religioasa si recuperarea
decalajelor comunitatilor de romi in toate
regiunile in cauza. Organizarea de
activitati si evenimente extrascolare
pentru incurajarea copiilor romi sa
frecventeze scoala.

Persoane responsabile cu pastorirea romilor din judet

Programe caritabile
destinate tinerilor

Organizarea de programe caritabile care
vizeaza acordarea de sprijin tinerilor care
traiesc in conditii de saracie

Organizatii neguvernamentale

6.5.4. Reducerea saraciei persoanelor incadrate

in munca si a excluziunii

profesionale

1

Formalizarea ocuparii fortei de munca
in randul tinerilor din grupurile
vulnerabile care lucreaza in sectorul
informal.

Informarea grupurilor
vulnerabile cu privire la
drepturile lor, respectiv
sprijinirea lor.

Informarea grupurilor vulnerabile cu
privire la drepturile lor, respectiv
sprijinirea lor in exercitarea acestor
drepturi.

Organizatii neguvernamentale

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
Harghita

Inspectoratul Teritorial de Munca Harghita

Consiliere
antreprenoriala

Oferirea de consultanta financiara si
juridica gratuita tinerilor care nu
beneficiaza de egalitatea de sanse, si care
doresc sa infiinteze o intreprindere.
Oferirea de consultatii care sa detalieze
pasii si masurile necesare pentru
infiintarea unei intreprinderi.

Agentia de Dezvoltare Judeteana Harghita

Scheme de granturi
pentru infiintarea de
intreprinderi destinate
tinerilor care nu
beneficiaza de
egalitatea de sanse.

Lansarea de scheme de granturi care
vizeaza cresterea spiritului antreprenorial
al tinerilor care nu beneficiaza de
egalitatea de sanse, precum si infiintarea
intreprinderilor proprii.

Agentia de Dezvoltare Judeteana Harghita

Imbunatatirea accesului la piata oficial3
a fortei de munca pentru tinerii care nu
beneficiaza de egalitatea de sanse
(proaspeti absolventi, tineri cu
handicap sau care lucreaza in economia

Informarea grupurilor
vizate cu privire la
drepturile si
oportunitatile lor

Identificarea, stabilirea relatiilor si
informarea grupurilor vizate cu privire la
drepturile si oportunitatile lor, respectiv
ocuparea unui rol de mediator intre
grupurile vizate si angajatori.

Organizatii neguvernamentale
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
Harghita
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informala.

Sensibilizarea si
informarea angajatilor

Sensibilizarea angajatilor cu privire la
faptul ca grupurile vizate se pot dovedi, de
asemenea, lucratori bun, respectiv
informarea lor cu privire la programele de
sprijin Tn acest domeniu.

Organizatii neguvernamentale

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

Harghita

Tncurajarea
angajatorilor

Tncurajarea angajatorilor, prin intermediul
unor avantaje fiscale, sa angajeze tineri
care nu beneficiaza de egalitatea de sanse
la societatile lor, chiar si in cazul in care
tinerii respectivi Tnca nu au experienta de
lucru.

Administratiile locale

6.5.5. Reducerea saraciei si promovarea incluziunii sociale a tinerilor

1

Facilitarea incluziunii sociale a copiilor
si a tinerilor care traiesc in conditii de
sardcie extrema si sunt expusi riscului
ridicat de excluziune sociala. Lansarea
de activitati educative pentru tineri in
materie de toleranta, acceptare si
convietuire.

Campanie ,,Hai sa ne
cunoastem mai bine”

Organizarea de programe si activitati in
cadrul carora copiii au posibilitatea de se
socializa cu colegi din alte clase sociale

Asociatia pentru Judetul Harghita

Organizarea de
programe care vizeaza
consolidarea tolerantei
si acceptarii

Organizarea de programe si activitati cu
implicarea categoriilor si comunitatilor
vizate.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Harghita

Organizatii neguvernamentale

Asociatia pentru Judetul Harghita
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Imbunétatirea accesului la programe
de locuinte, educatie, ocupare a fortei
de munca si servicii sociale pentru
tinerii adulti iesiti din sistemul de
asistenta sociald, precum si pentru
tinerii fara locuinta.

Cartografierea
programelor

Cartografierea programelor de locuinte,
educatie, ocupare a fortei de munca si
servicii sociale pentru tinerii adulti iesiti
din sistemul de asistenta sociala, precum
si pentru tinerii fara locuinta.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Harghita

Administratiile locale

Consiliul Judetean Harghita

Elaborarea de noi
programe

Elaborarea de programe pentru sprijinirea
categoriilor vizate

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Harghita

Administratiile locale

Organizatii neguvernamentale

6.5.6. Reducerea discriminarii

1

Asigurarea egalitatii de sanse si
reducerea discriminarii in educatie, pe
piata fortei de munca si in domeniul
infiintarii intreprinderilor.

Identificarea diferitelor
comportamente
discriminatorii

Identificarea diferitelor comportamente
discriminatorii, evaluarea gravitatii acelora

Institutii de Tnvatamant din judet
Inspectoratul Scolar Judetean Harghita

Elaborarea unui pachet
de solutii

Elaborarea unui pachet de solutii pentru
remedierea problemelor identificate

Institutii de Tnvatamant din judet
Inspectoratul Scolar Judetean Harghita
Organizatii neguvernamentale

Anunturi privind locuri
de munca la nivel de
incepator

Acordarea de asistenta tinerilor la inceput
de cariera, oferirea oportunitatilor pentru
a-si incepe carierea cu succes, de a
dobandi cunostinte noi, crearea de echipe
de tineri creativi

Consiliul Judetean Harghita
Administratiile locale

Asigurarea egalitatii de sanse si
reducerea discriminarii in ceea ce
priveste activitatile recreative.

Recrutare de talente

Un eveniment in cadrul caruia
profesionistii se vor concentra asupra
domeniilor in care se manifesta talentele
beneficiarilor si le vor oferi indrumare si
sprijin in dezvoltarea lor.

Copiii aflati Tn sistem, copiii din
comunitatile de romi, vor avea ocazia sa
isi prezinte talentele si progresele
inregistrate in ultimul an in prima zi a

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Harghita

Administratiile locale

Organizatii neguvernamentale
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evenimentului, iar tinerii in cea de-a doua
zi.

Evenimente sportive
pentru toti!

Asigurarea de sanse egale pentru tinerii
defavorizati de a participa la diferite
evenimente sportive.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Harghita

Administratiile locale

Organizatii neguvernamentale

Cultura apartine
tuturor!

Oferirea de oportunitati pentru tinerii
defavorizati de a participa la evenimente
si competitii culturale.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Harghita

Administratiile locale

Organizatii neguvernamentale

Consiliul Judetean Harghita

Organizarea de
competitii si concursuri

Organizarea de competitii si concursuri
pentru tinerii defavorizati.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Harghita

Administratiile locale

Organizatii neguvernamentale
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6. 6. Cetatenie activa, voluntariat si sensibilizare cu privire la problemele de
mediu

6.6.1. Cresterea participarii tinerilor la activitati comunitare si sociale

Directii de dezvoltare

1.

2.

Realizarea de cercetari si sondaje privind motivatiile, atitudinile si opiniile tinerilor cu
privire la activitatile comunitare si sociale destinate tineretului.

Cresterea gamei de activitati comunitare si sociale organizate de diferite entitati si
organizatii la nivel judetean si local, luand in considerare cetdtenia activa,

voluntariatul si sensibilizarea cu privire la problemele de mediu.

6.6.2. Cresterea implicarii tinerilor in viata publica

Directii de dezvoltare

1.

Realizarea de studii privind motivatiile, perceptiile, atitudinile si opiniile tinerilor fata
de viata publica si functionarea democratiei in Romania si la nivel local, precum si
identificarea factorilor care promoveaza/impiedica increderea tinerilor in institutiile
publice, interesul pentru politica, participarea civica si prezenta electorala.

Sprijinirea crearii de consilii consultative la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale
(localitati, orase, judete) pentru a asigura participarea tuturor tinerilor la procesele
decizionale, in special in cazul deciziilor care ii vizeaza.

incurajarea implicarii tinerilor la nivel local, regional si national pentru a deveni
parteneri viabili in elaborarea si punerea in aplicare a politicilor publice.

Initiative si programe de promovare a integrarii sociale a tinerilor si a unei participari
mai active si mai responsabile a acestora in societate (educatie civica, cunoasterea
drepturilor si obligatiilor)

Identificarea surselor de finantare pentru cresterea implicarii tinerilor in viata

publica, inclusiv la nivel european.

6.6.3. Consolidarea participarii tinerilor la activitati de voluntariat

Directii de dezvoltare

1.

Facilitarea mobilitatii voluntarilor atat la nivel national, cat si international.
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2. Realizarea de cercetari si sondaje privind motivatiile si opiniile tinerilor si diferitelor
entitati fata de voluntariat, inclusiv factorii care promoveaza sau Tmpiedica
participarea tinerilor Tn activitatile de voluntariat.

3. Elaborarea si desfasurarea unor programe si proiecte de sensibilizare cu privire la
activitatile de voluntariat si de promovare a participarii tinerilor la activitati de

voluntariat, cu un accent deosebit pe zonele rurale.

6.6.4. Cresterea gradului de cunostinte si sensibilizare a tinerilor cu privire la

schimbarile climatice si tranzitia ecologica
Directii de dezvoltare
1. Implicarea tinerilor in activitati si proiecte de sensibilizare cu privire la problemele de

mediu, schimbarile climatice, tranzitia ecologica si dezvoltarea durabila.
2. Implicarea tinerilor n activitati si proiecte de dezvoltare durabila si de sensibilizarea

cu privire la problemele de mediu.
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Nr.crt.

Programe din cadrul obiectivelor strategice si directiilor de dezvoltare

6. 6. Cetatenie activa, voluntariat si sensibilizare cu privire la problemele de mediu

6.6.1. Cresterea participarii tinerilor la activitati
comunitare si sociale

Program

Descrierea scurta a programului

Entitatea (entitatile) responsabila
(responsabile) de implementare

1| Realizarea de cercetari si sondaje privind
motivatiile, atitudinile si opiniile tinerilor cu
privire la activitatile comunitare si sociale
destinate tineretului.

Consultari regionale in
domeniul tineretului

Organizarea periodica de consultari regionale in
domeniul tineretului

Consiliul Judetean Harghita
Organizatii de tineret

Sondaje la nivel
international si european

Implicarea activa in sondaje la nivel international si
european prin Tncurajarea tinerilor sa isi exprime
opiniile si perspectivele in cadrul sondajelor.
Asigurarea accesului la diferite chestionare in limba
materna a respondentilor.

Consiliul Judetean Harghita
Federatia Organizatiilor de Tineret
din Regiunea Ciuc (CSTIT)
Federatia Organizatiilor de Tineret
din Regiunea Gheorgheni (CSTIT)
Consiliul Tineretului Zona Odorhei
(UIET)

Efectuarea de sondaje
periodice

Realizarea de sondaje periodice privind activitatile
comunitare si sociale organizate pentru tineret

Consiliul Judetean Harghita
Organizatii de tineret

2 | Cresterea ofertei de activitati comunitare si
sociale organizate de diferite entitati si
organizatii la nivel judetean si local, tinand
cont de cetatenia activa, voluntariatul si
sensibilizarea cu privire la problemele de
mediu.

Tncurajarea organizérii de
activitati comunitare si
sociale

Initierea unui program la nivel judetean, in
cooperare cu administratiile locale, pentru a
fncuraja organizarea de activitati comunitare si
sociale de catre diverse grupuri si cluburi, in special
in zonele rurale.

Consiliul Judetean Harghita
Administratiile locale

Directia Judeteana pentru Sport si
Tineret Harghita
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Campanie de informare si
promovare

Proiectarea si implementarea unei campanii de
informare si promovare de constientizare privind
activitatile comunitare si sociale organizate pentru
tineret.

Lansarea si sprijinirea
initiativelor comunitare

Lansarea si sprijinirea initiativelor comunitare, cu
implicarea tinerilor, de exemplu, colectarea de
fonduri pentru familiile nevoiase (haine, articole
igienice, jucarii, alimente)

Consiliul Judetean Harghita
Administratiile locale

Directia Judeteana pentru Sport si
Tineret Harghita

Federatia Organizatiilor de Tineret
din Regiunea Ciuc (CSTIT)
Federatia Organizatiilor de Tineret
din Regiunea Gheorgheni (CSTIT)
Consiliul Tineretului Zona Odorhei
(UIET)

Organizatii neguvernamentale
Administratiile locale

Evenimente caritabile

Organizarea si sprijinirea unor evenimente de
caritate si concerte, la care tinerii participa activ si
in cadrul carora desfasoara activitati de voluntariat

Organizatii neguvernamentale
Administratiile locale
Consiliul Judetean Harghita

Identificarea surselor de
finantare

Identificarea surselor de finantare pentru
incurajarea si sprijinirea participarii tinerilor la
activitati comunitare si sociale, inclusiv resursele
europene.

Organizatii neguvernamentale
Consiliul Judetean Harghita
Administratiile locale
Organizatii de tineret

6.6.2. Cresterea implicarii tinerilor in viata publica

Realizarea de studii privind motivatiile,
perceptiile, atitudinile si opiniile tinerilor
fata de viata publica si functionarea
democratiei in Romania si la nivel local,
precum si identificarea factorilor care
promoveaza/impiedica increderea tinerilor
in institutiile publice, interesul pentru

1| politica, participarea civica si prezenta

Organizarea periodica de
consultari regionale in
domeniul tineretului
(Forumuri de candidaturi,
Evaluarea necesitatilor)

Organizarea de discutii cu reprezentantii
organizatiilor de tineret, in cadrul carora
reprezentantii organizatiilor isi pot prezenta
planurile anuale si Tsi pot defini necesitatile.

Consiliul Judetean Harghita
Organizatii de tineret regionale
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electorala.

"Asa gandim noi"

Cerere de propuneri destinat tinerilor, in cadrul
careia se analizeaza atitudinea si modul de gandire
a tinerilor. Obiectivul acesteia este de a reduce
decalajul dintre generatii.

Consiliul Judetean Harghita
Asociatia pentru Judetul Harghita

Sprijinirea crearii de consilii consultative la
nivelul unitatilor administrativ-teritoriale
(localitati, orase, judete) pentru a asigura
participarea tuturor tinerilor la procesele
decizionale, in special in cazul deciziilor care
fi vizeaza.

Cum particip/pot participa
si eu in societate?

Un concurs anual pentru elevii de liceu in cadrul
caruia trebuie sa intocmeasca un eseu de cateva
pagini cu privire la participarea lor in societate

Agentia de Dezvoltare Judeteana
Harghita

infiintarea Consiliului
Judetean de Tineret
Harghita

infiintarea unui consiliu judetean de tineret care s3
functioneze, de asemenea, ca organizatie-umbrela

Consiliul Judetean Harghita

Consiliul Local de Tineret

nfiintarea unui consiliu local de tineret in fiecare
oras si comuna, urmand exemplul consiliului
judetean de tineret

Administratiile locale

Federatia Organizatiilor de Tineret
din Regiunea Ciuc (CSTIT)
Federatia Organizatiilor de Tineret
din Regiunea Gheorgheni (CSTIT)
Consiliul Tineretului Zona Odorhei
(UIET)

Tncurajarea implicérii tinerilor la nivel local,
regional si national pentru a deveni
parteneri viabili in elaborarea si punerea in
aplicare a politicilor publice.

Implicarea activa a
organizatiilor de tineret in
procesul decizional

Organizarea de discutii cu reprezentantii
organizatiilor de tineret, in cadrul carora tinerii isi
pot exprima opiniile cu privire la anumite decizii
politice, isi pot impartasi planurile, si si pot
exprima necesitatile si recomandarile

Consiliul Judetean Harghita
Administratiile locale
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Consolidarea participarii
democratice a tinerilor -
campanie de informare

Prezentarea drepturilor si oportunitatilor tinerilor.
Consolidarea participarii democratice in judetul
Harghita.

Consiliul Judetean Harghita
Organizatii de tineret regionale

Stimularea gandirii critice

Organizarea de programe de dezbateri, cluburi de
dezbateri, gasirea si implicarea profesionistilor
pentru a dezvolta diferitele competente ale
tinerilor, de exemplu, argumentarea, vorbitul in
public, etc.

Consiliul Judetean Harghita
Organizatii de tineret regionale
Institutii de invatamant din judet

Prezentarea sistemului
institutional

Organizarea de programe interactive si competitii
care vizeaza familiarizarea tinerilor cu sistemul
institutional din Romania (unde si cum se iau
deciziile, care sunt competentele si
responsabilitatile fiecarei institutii)

Consiliul Judetean Harghita
Administratii locale

Organizatii de tineret regionale
Institutii de invatamant din judet

Tinerii Tn viata publica -
formare

Crearea unei retele de contacte cu Uniunea
Europeana, schimbul bunelor practici, cunoasterea
oportunitatilor oferite de UE, participarea la
procesul legislativ european.

- Prin finantare UE

Consiliul Judetean Harghita
Organizatii de tineret

Initiative si programe de promovare a
integrarii sociale a tinerilor si a unei
participdri mai active si mai responsabile a
acestora in societate (educatie civica,
cunoasterea drepturilor si obligatiilor)

Organizarea de programe
scolare pentru
promovarea participarii
active in societate

Organizarea de programe scolare, evenimente si
competitii care vizeaza educatia civica, in cadrul
carora tinerii pot Tnvata si discuta despre drepturile
si responsabilitatile lor

Organizatii de tineret regionale
Institutii de Tnvatamant din judet
Consiliul Judetean Harghita
Administratii locale

Organizarea de discutii de
tip dezbatere

Organizarea de discutii de tip dezbatere in cadrul
carora tinerii pot discuta si dezbate evenimentele
politice si sociale actuale, respectiv pot propune
solutii potentiale la problemele actuale, dezvoltand
astfel o participare mai activa in societate

Organizatii de tineret regionale
Institutii de Tnvatamant din judet
Consiliul Judetean Harghita
Administratii locale
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6 | Identificarea surselor de finantare pentru
cresterea implicarii tinerilor in viata publica,
inclusiv la nivel european.

Identificarea surselor de
finantare

Identificarea si promovarea in randul tinerilor a
surselor de finantare pentru cresterea implicarii
tinerilor in viata publica

Organizatii de tineret regionale
Alte organizatii neguvernamentale
Consiliul Judetean Harghita
Administratii locale

6.6.3. Consolidarea participarii tinerilor la activitati de voluntariat

Promovarea mobilitatii voluntarilor atat la
nivel national, cat si international.

Programe de schimburi
pentru voluntari

Identificarea, conceperea, promovarea si
desfasurarea oportunitatilor de schimburi pentru
voluntari.

Consiliul Judetean Harghita
Agentia de Dezvoltare Judeteana
Harghita

Federatia Organizatiilor de Tineret
din Regiunea Ciuc (CSTIT)
Federatia Organizatiilor de Tineret
din Regiunea Gheorgheni (CSTIT)
Consiliul Tineretului Zona Odorhei
(UIET)

Asociatia pentru Judetul Harghita

Recunoasterea activitatii
de voluntariat

Conceperea si punerea in aplicare a unui certificat
de recunoastere acceptat si recunoscut de toate
societatile la nivel judetean. Certificatul se acorda
fiecarui voluntar, si va certifica un anumit nivel de
vechime Tn munca.

Consiliul Judetean Harghita
Asociatia Intreprinzatorilor
Particulari din judetul Harghita
Federatia Organizatiilor de Tineret
din Regiunea Ciuc (CSTIT)
Federatia Organizatiilor de Tineret
din Regiunea Gheorgheni (CSTIT)
Consiliul Tineretului Zona Odorhei
(UIET)

Realizarea de cercetari si sondaje privind
motivatiile si opiniile tinerilor si diferitelor
entitati fata de voluntariat, inclusiv factorii
care promoveaza sau impiedica participarea
2 tinerilor in activitatile de voluntariat.

Consultari regionale in
domeniul tineretului

Organizarea periodicd de consultari regionale in
domeniul tineretului

Consiliul Judetean Harghita
Organizatii de tineret
Alte organizatii neguvernamentale
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Efectuarea de sondaje
periodice

Efectuarea de sondaje periodice privind motivatiile
si perceptiile tinerilor fata de voluntariat

Consiliul Judetean Harghita
Organizatii de tineret

Elaborarea si desfasurarea unor programe si
proiecte de sensibilizare cu privire la
activitatile de voluntariat si de promovare a
participarii tinerilor la activitati de
voluntariat, cu un accent deosebit pe zonele
3| rurale.

Dezvoltarea si operarea
unui portal de voluntariat

Cresterea activitatilor de voluntariat prin operarea
unui portal online care vizeaza facilitarea implicarii
in activitati de voluntariat pe intregul teritoriul al
judetului

Asociatia pentru Judetul Harghita
Organizatii neguvernamentale

Lucrul cu voluntarii este
avantajos!

Tncurajarea institutiilor si societatilor din sectorul
public si privat sa ofere oportunitati de voluntariat
in cadrul legii.

Organizarea unei
campanii de promovare

Implicarea mass-media, a administratiilor locale, a
organizatiilor neguvernamentale si a altor parteneri
in promovarea voluntariatului. Organizarea unui
eveniment sau a unei campanii de promovare a
voluntariatului: prezentarea activitatilor
organizatiilor neguvernamentale, prezentarea de
exemple si initiative bune, oferirea de informatii
despre voluntariat

Consiliul Judetean Harghita
Administratiile locale
Institutii publice din judet
Organizatii de afaceri

Organizatii neguvernamentale
Asociatia pentru Judetul Harghita

Atitudine pozitiva fata de
voluntariat

Consolidarea atitudinii pozitive fata de voluntariat
atat in randul tinerilor, cat si al diferitelor
organizatii si entitati.

Identificarea surselor de
finantare

Identificarea surselor de finantare care vizeaza
cresterea participarii tinerilor la activitati de
voluntariat, si promovarea acestora in randul
tinerilor

Organizatii neguvernamentale
Consiliul Judetean Harghita
Asociatia pentru Judetul Harghita

6.6.4. Cresterea gradului de cunostinte si sensibilizare a tinerilor cu privire la schimbarile climatice si tranzitia ecologica
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Implicarea tinerilor Tn activitati si proiecte
de sensibilizare cu privire la problemele de
mediu, schimbarile climatice, tranzitia
ecologica si dezvoltarea durabila.

Program ,,Colectare
selectiva in scoli”

Consolidarea importantei colectarii selective a
deseurilor in institutiile de invatamant din judet,
prin organizarea de campanii de sensibilizare,
organizarea de actiuni de colectare selectiva a
deseurilor, respectiv atragerea atentiei asupra
colectarii selective in institutiile de invatamant

v a

Institutii de Tnvatamant din Judetul
Harghita

ADI ,,Sistemul integrat de
Management al Deseurilor”
Harghita (S.I.M.D.)

Organizatii neguvernamentale

Campanie pentru
gandirea ecologica

Un apel catre tineri pentru un comportament si o
gandire ecologica. in acelasi timp, crearea de
materiale de informare cu privire la cum isi pot trai
viata de zi cu zi intr-un mod mai ecologic, respectiv
la programele si initiativele ecologice deja
existente, si promovarea sustinerii si utilizarii
acestora

ADI ,,Sistemul integrat de
Management al Deseurilor”
Harghita (S.I.M.D.)

Organizatii neguvernamentale

Acordarea de sprijin
pentru programul de
cercetasi

ncurajarea tinerilor, prin sustinerea organizatiilor
de cercetasi, sa duca un stil de viata activ, sa faca
miscare, sa iubeasca natura

Consiliul Judetean Harghita
Administratiile locale

Program ,Micul gradinar”

Atragerea atentiei elevilor si parintilor asupra
faptului ca legumele proaspete pot fi produse fara
investitii substantiale.

Copiii invata despre productia alimentelor prin
intermediul gradinaritului.

Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara de Dezvoltare
Rurald a Consiliului Judetean
Harghita

Programul ,,Micul
padurar”

Consolidarea relatiei elevilor cu padurile,
prezentarea dificultatilor de crestere a puietilor, si
prin urmare, incurajarea tinerilor sa aprecieze mai
mult mediul inconjurator si padurile.

Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara de Dezvoltare
Rurald a Consiliului Judetean
Harghita
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Identificarea surselor de
finantare

Identificarea surselor de finantare, inclusiv la nivel
european, pentru cresterea gradului de cunostinte
si de sensibilizare a tinerilor cu privire la
schimbarile climatice, problemele de mediu si
tranzitia ecologica.

Organizatii neguvernamentale
Consiliul Judetean Harghita
Asociatia pentru Judetul Harghita

Efectuarea de sondaje
periodice

Realizarea de cercetari si sondaje privind
motivatiile, perceptiile, atitudinile, opiniile si gradul
de sensibilizare a tinerilor cu privire la problemele
de mediu, schimbarile climatice si dezvoltarea
durabila.

Consiliul Judetean Harghita

Implicarea tinerilor in activitati si proiecte
de dezvoltare durabila si de sensibilizare cu
privire la problemele de mediu.

Colectarea deseurilor

Tncurajarea tinerilor la implicarea in actiunile de
colectare a deseurilor

ADI ,Sistemul integrat de
Management al Deseurilor”
Harghita (S.I.M.D.)

Asociatii de dezvoltare
Organizatii neguvernamentale
Institutii de Tnvatamant din judet

Colectarea selectiva a
deseurilor

Stabilirea de conexiuni si implicarea altor generatii
de catre tineri in colectarea selectiva a deseurilor:
sensibilizarea, prin intermediul tinerilor a parintilor,
familiilor extinse, colegilor, etc., care pana acum au
fost mai putin implicati in colectarea selectiva a
deseurilor.

ADI ,Sistemul integrat de
Management al Deseurilor”
Harghita (S.I.M.D.)

Asociatii de dezvoltare
Organizatii neguvernamentale

Plantare de arbori

Implicarea tinerilor in programele de plantare a
arborilor

ADI ,Sistemul integrat de
Management al Deseurilor”
Harghita (S.1.M.D.)

Asociatii de dezvoltare
Organizatii neguvernamentale
Institutii de Tnvatamant din judet
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6. 7. Cultura

6.7.1. Cresterea accesului tinerilor la consumul de cultura de calitate

Directii de dezvoltare

1.

Stimularea interesului tinerilor pentru aprecierea si practicarea traditiilor culturale
locale, inclusiv prin formari artizanale traditionale.

Reabilitarea si modernizarea centrelor de agrement/birourilor de informare turistica
pentru activitati culturale, de educatie non-formald si alte activitati destinate
tineretului.

Stimularea interesului tinerilor pentru citire, arte si creatie.

Sprijinirea si stimularea creativitatii tinerilor in diverse industrii creative (publicitate,
arte vizuale, artele spectacolului, cercetare si dezvoltare, software, etc.).

Promovarea expresiilor culturale destinate tinerilor care reflecta problemele si
interesele tinerilor.

Facilitarea participarii tinerilor cu limitari functionale la activitati culturale.

6.7.2 Crearea unui cadru favorabil pentru sprijinirea creativitatii tinerilor

Directii de dezvoltare

1.
2.
3.

Dezvoltarea infrastructurii de servicii si a ofertei culturale.

Tncurajarea sectorului privat la finantarea evenimentelor culturale.

Sprijinirea programelor care vizeaza descoperirea si sprijinirea tinerilor cu potential
creativ ridicat in domeniul cultural si artistic, precum si acordarea de burse pentru
tineri artisti.

Arte in spatiul online
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Nr.crt.

Programe din cadrul obiectivelor strategice si directiilor de dezvoltare
6. 7. Cultura si agrement

6.7.1. Cresterea accesului tinerilor la consumul

de cultura de calitate

Denumirea programului

Descrierea scurta a programului

Entitatea (entitatile) responsabila
(responsabile) de implementare

Stimularea interesului tinerilor pentru
aprecierea si practicarea traditiilor
culturale locale, inclusiv prin formari
artizanale traditionale.

Prezentarea obiceiurilor si
traditiilor populare din judetul
Harghita (activitati de cultivare)
pentru copiii si tinerii din judet

Activitati si demonstratii de cultivare a traditiilor
in judetul Harghita. Demonstratii de mestesuguri
populare,

promovarea jocurilor pentru copii.

Institutii culturale din judetul
Harghita
Organizatii neguvernamentale

Evenimente interculturale

Organizarea unor serii de evenimente pentru
prezentare culturii altor tari.

Institutii culturale din judetul
Harghita
Organizatii neguvernamentale

Programe pentru prezentarea
diversitatea culturilor locale

Serie de programe pentru prezentarea diversitatii
culturilor din judetul Harghita - culturile
romanilor, maghiarilor, armenilor, ceangailor,
sasilor, romilor

Institutii culturale din judetul
Harghita
Organizatii neguvernamentale

Program de arte vizuale

Descoperirea, sprijinirea si sustinerea tinerilor
artisti din judetul Harghita

Institutii culturale din judetul
Harghita
Organizatii neguvernamentale

Organizarea de festivaluri
tematice

Organizarea de festivaluri tematice in functie de
nevoile tinerilor

Institutii culturale din judetul
Harghita
Organizatii neguvernamentale
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Programe judetene de educatie
culturala

Activitati de cultivare a traditiilor.

O varietate de activitati artizanale.

Activitati interactive, spectacole de teatru si de
teatru de papusi.

Spectacole muzical-literare cu invitati.

Activitati de educatie dramatica.

Organizarea de serate literare.

Educatie, organizarea de spectacole Tn domeniul
cantecului si dansului popular

Institutii culturale din judetul
Harghita
Organizatii neguvernamentale

Comemorari
si aniversari

Organizarea de aniversari, comemorari si
evenimente tematice legate de maghiari si
romani renumiti.

Institutii culturale din judetul
Harghita
Organizatii neguvernamentale

Reabilitarea si modernizarea centrelor
de agrement/birourilor de informare
turistica pentru activitati culturale, de
educatie non-formala si alte activitati
destinate tineretului.

Destinatii noi pentru cladirile
nefolosite

Reabilitarea si modernizarea centrelor de
agrement/birourilor de informare turistica pentru
activitati culturale, de educatie non-formala si
alte activitati destinate tineretului.

Consiliul Judetean Harghita
Administratiile locale

Organizarea de programe

Organizarea de programe diferite in cladirile cu
destinatii noi in conformitate cu necesitatile
tinerilor.

Consiliul Judetean Harghita
Administratiile locale

Stimularea interesului tinerilor pentru
citire, arte si creatie.

Lectie de literatura extraordinara

Lectii de literatura organizate elevilor in cadrul
programului ,Lectie de literatura extraordinara”,
Cu ocazia carora citesc impreuna poezii si nuvele
scurte, si sustin discutii degajate cu privire la
poezie si literatura. De ce este benefica citirea, ce
experiente pot dobandi copiii, tinerii, sporind
astfel interesul tinerilor pentru literatura.

Institutii culturale din judetul
Harghita

Organizatii neguvernamentale
Institutii de invatamant din
Judetul Harghita

Cultura la saptamana ,Scoala
altfel”

Organizarea de programe diferite pentru
saptamana ,,Scoala altfel”, cum ar fi:

Spectacol de papusi, teatru de hartie, imprimare
3D, Primavara Ecologica

Institutii de invatamant din
Judetul Harghita
Bibliotecile din judetul Harghita

172




Program ,,E bine sa citesti!”

Promovarea citirii si a activitatilor de biblioteca in
randul tinerilor

Bibliotecile din judetul Harghita

Sprijinirea si stimularea creativitatii
tinerilor in diverse industrii creative
(publicitate, arte vizuale, artele
spectacolului, cercetare si dezvoltare,
software, etc.).

Tineri muzicieni si formatii

Incurajarea si sustinerea formatiilor si
muzicienilor tineri.

Institutii culturale din judetul
Harghita
Organizatii neguvernamentale

Tabere tematice pentru copii

Atelier de artizanat, activitati In domeniul artei
vizuale, fotografiei si multimediei pentru copii si
tineri.

Institutii culturale din judetul
Harghita
Organizatii neguvernamentale

Concursuri de desen si fotografie

Organizarea de concursuri tematice de desen si
fotografie

Institutii culturale din judetul
Harghita
Organizatii neguvernamentale

Moviemaker

Productia de filme: punerea la dispozitia tinerilor
a unor productii culturale si stiintei sub forma
unei serii de filme, in colaborare cu institutiile de
invatamant

Institutii culturale din judetul
Harghita
Organizatii neguvernamentale

Promovarea expresiilor culturale
destinate tinerilor care reflecta
problemele si interesele tinerilor.

Sa cunoastem arta moderna

Prezentarea artelor moderne si populare in
randul tinerilor, asigurarea de oportunitati
pentru expozitii si spectacole

Institutii culturale din judetul
Harghita
Organizatii neguvernamentale

Artele moderne la evenimente
culturale

Prezentarea formelor de exprimare moderne in
cadrul evenimentelor culturale, in cadrul carora
elevii castigatori primesc premii in bani

Institutii culturale din judetul
Harghita
Organizatii neguvernamentale

Facilitarea participarii tinerilor cu
limitari functionale la activitati
culturale.

Cursuri de formare

Organizarea de cursuri de formare pentru tinerii
cu limitari functionale

Institutii culturale din judetul
Harghita
Organizatii neguvernamentale

Locatii si spatii pentru tineri

Asigurarea de locatii pentru realizarea
activitatilor destinate tinerilor cu limitari
functionale

Consiliul Judetean Harghita
Administratiile locale
Institutii culturale din judetul
Harghita
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Organizarea de concursuri

Organizarea de expozitii, concursuri (de exemplu,
de desen, sculptura in lemn, sculptura)

Institutii culturale din judetul
Harghita
Organizatii neguvernamentale

6.7.2 Crearea unui cadru favorabil pentru sprijinirea creativitatii tinerilor

1| Dezvoltarea infrastructurii de servicii si Extinderea ofertei institutiilor culturale tindnd Institutii culturale din judetul
a ofertei culturale. Extinderea ofertei cont de necesitatile tinerilor Harghita
Centrele culturale ca spatii de Cartografierea nivelurilor de utilizare ale
desfasurare a programelor pentru | centrelor culturale din zonele rurale si adaptarea | Consiliul Judetean Harghita
tineret acestora la nevoile programelor pentru tineret Administratiile locale
Organizarea unui weekend dedicat artistilor
amatori, Tn cadrul caruia artistii activi in diferite | Consiliul Judetean Harghita
domenii 1si pot prezenta operele si talentele Institutii culturale din judetul
Weekendul artistilor amatori publicului larg Harghita
Consiliul Judetean Harghita
Muzee din judetul Harghita
Crearea de oportunitati pentru prezentarea Institutii culturale din judetul
Opere de cultura inalta operelor de cultura inalta. Harghita
Acordarea de sprijin pentru organizatii
neguvernamentale si asociatii care desfasoara
Cereri de propuneri pentru activitati culturale destinate tinerilor. Acordarea | Consiliul Judetean Harghita
organizatii si asociatii de subventii in diverse domenii. Administratiile locale
2 | Incurajarea sectorului privat la

finantarea evenimentelor culturale.

Pagina web de sponsorizare

Crearea unei pagini web care sa cuprinda toate
evenimentele culturale care vor fi organizate, si
care permite organizatorilor de evenimente sa
gaseasca sponsori, iar sponsorilor sa se informeze
cu privire la programele pe care le pot sustine. Pe
pagingd, se va putea indica, de asemenea, ce
intreprindere cate evenimente a sponsorizat intr-
un anumit an.

Consiliul Judetean Harghita
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Sprijinirea programelor care vizeaza
descoperirea si sprijinirea tinerilor cu
potential creativ ridicat In domeniul
cultural si artistic, precum si acordarea
de burse pentru tineri artisti.

Sustinerea tinerelor talente

Concurenta pentru publicarea manuscriselor
tinerilor scriitori

Editura Harghita

Tinerii si arta - le ofera un spatiu
de expozitie creatorilor

Oportunitate pentru tineri de a-si expune
lucrdrile Tn Galeria de Arta a Consiliului Judetean
Harghita

Institutii culturale din judetul
Harghita

Premierea absolventilor talentati

Premierea elevilor care au obtinut rezultate
academice deosebite si locuri |, 11, 1l la
olimpiadele nationale .

Consiliul Judetean Harghita

Artele in spatiul online

Promovarea continuturilor
culturale in spatiul online

Promovarea videoclipurilor cu evenimentele
anterioare n spatiul online, respectiv
promovarea evenimentelor viitoare in spatiul
online

Institutii culturale din judetul
Harghita

Consiliul Judetean Harghita
Administratiile locale

Galerie online ale continuturilor
artistice digitale (Non-fungible
tokens)

Crearea unei platforme care permite incarcarea,
promovarea si expunerea tematica a
continuturilor digitale

Institutii culturale din judetul
Harghita
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6. 8. Planificare familiala

6.8.1. incurajarea planificirii familiale, acordarea de sprijin tinerilor cisatoriti
Directii de dezvoltare
1. ldentificarea, dezvoltarea si promovarea de programe si de forme de sprijin pentru a

incuraja intemeierea unei familii si procrearea.

2. Educatie in domeniul luarii deciziilor responsabile Tn ceea ce priveste casatoria si
procrearea.

3. Acordarea de sprijin pentru locuinte tinerilor casatoriti si tinerilor cu copii.

4. Acordarea de sprijin organizatiilor neguvernamentale, asociatiilor care organizeaza
programe destinate familiilor si copiilor.

5. Consolidarea legaturilor dintre generatii.

6.8.2. Promovarea si sprijinirea echilibrului dintre viata profesionala si cea privata
pentru tineri
Directii de dezvoltare

1. Tncurajarea angajatorilor si a angajatilor la utilizarea unor forme alternative de

munca, cum ar fi munca la distanta , munca cu fractiune de norma si programul de
lucru flexibil.

2. Organizarea de activitati extrascolare pentru copiii minori.

6.8.3. Imbunatatirea infrastructurii si a sigurantei publice pentru a promova
stabilirea si intemeierea unei familii
Directii de dezvoltare

1. Dezvoltariinfrastructurale

2. Introducerea, promovarea si sprijinirea modurilor alternative de transport.

Modernizarea si extinderea infrastructurii gradinitelor si scolilor.

3
4. Asigurarea si modernizarea infrastructurii si a serviciilor medicale de familie
5. Cresterea sigurantei publice in localitati.

6

Infrastructura pentru activitati recreative, programe comunitare.
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Nr.crt.

Programe din cadrul obiectivelor strategice si directiilor de dezvoltare
6. 8. Planificare familiala

6.8.1. Incurajarea planificarii familiale,
acordarea de sprijin tinerilor casatoriti

Denumirea programului

Descrierea scurta a programului

Entitatea (entitatile) responsabila
(responsabile) de implementare

1

Identificarea, dezvoltarea si
promovarea de programe si de
forme de sprijin pentru a incuraja
intemeierea unei familii si
procrearea.

Analiza a situatiei

Cartografierea programelor si formelor de sprijin
disponibile si functionale in prezent care vizeaza
incurajarea intemeierii unei familii si procrearii, si
analiza masurii in care acestea corespund
necesitatilor populatiei.

Consiliul Judetean Harghita

Dezvoltarea de programe si
forme de sprijin pentru
incurajarea intemeierii unei
familii si a procrearii, adaptate
la necesitatile populatiei.

Adaptarea programelor si a formelor de sprijin
identificate la necesitatile populatiei, in
conformitate cu analiza situatiei.

Consiliul Judetean Harghita
Administratiile locale

Extinderea sistemului de crese

Extinderea si dezvoltarea sistemului de crese,
adaptandu-l la necesitatile parintilor.

Administratiile locale

Dezvoltarea unei retele de
asistente medicale

Dezvoltarea unei retele de asistente medicale pe
intregul teritoriu al judetului, formarea si
pregatirea asistentelor medicale care fac parte din
retea.

Consiliul Judetean Harghita
Spitalul Judetean de Urgenta
Miercurea Ciuc

Spitalul Municipal Odorheiu
Secuiesc

Spitalul Municipal Gheorgheni

Dezvoltarea unei retele de bone

Crearea unei interfete web in care sunt corelate
cererea si oferta. Prin intermediul interfetei, atat
bonele, cat si cei care necesita bone pot fi evaluati
in functie de munca prestata / remuneratie si
asteptari.

Asociatia pentru Judetul Harghita
Consiliul Judetean Harghita
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Fa cunostinta cu partenerul
tdu/partenera ta

Organizarea de evenimente, programe, intalniri si
seri sociale care vizeaza socializarea intre tineri.

Organizatii de tineret

Educatie in domeniul luarii deciziilor
responsabile in ceea ce priveste
casatoria si procrearea.

Pastorire familiala

Tngrijirea pastorald a familiei prin intermediul
comunitatii religioase locale.

Consiliul Judetean Harghita
Biserici din judetul Harghita

Prelegeri si ateliere pentru
tineri.

Organizarea / sprijinirea organizarii de prelegeri si
ateliere care vizeaza dezvoltarea unui proces
decizional responsabil in randul tinerilor. Aceste
ateliere si prelegeri se vor concentra asupra unor
subiecte, precum:

Drepturile si obligatiile legate de intemeierea unei
familii.

Alocatii si indemnizatii diverse acordate familiilor.
Drepturile si responsabilitatile legate de procreare.
Alocatii si indemnizatii diverse preconizate pentru
persoanele cu copii mici.

Diferite programe disponibile si utile pentru
persoanele cu copii mici.

Diverse programe destinate familiilor.

Consiliul Judetean Harghita
Administratiile locale
Organizatii neguvernamentale

Serii de prelegeri de tip
caravana in mediul rural

Serii de prelegeri de tip caravana in mediul rural, in
cadrul carora profesionisti vor sustine prezentari cu
privire la procrearea responsabila in toate
localitatile din judet.

Consiliul Judetean Harghita
Administratiile locale
Organizatii neguvernamentale

Acordarea de sprijin pentru locuinte
tinerilor casatoriti si tinerilor cu
copii.

Reducerea problemelor legate
de locuinte

Dezvoltarea de masuri de solutionare a
problemelor legate de locuinte ale familiilor tinere,
urmand exemple bune din strainatate si din tara.

Consiliul Judetean Harghita
Administratiile locale

Avantaje fiscale pentru tinerii
casatoriti

Acordarea de avantaje in ceea ce priveste
impozitele si taxele locale pentru tinerii casatoriti si
tinerii parinti.

Administratiile locale

Furnizarea de locuinte

Furnizarea de locuinte pentru tinerii casatoriti.

Administratiile locale

Case abandonate pentru tineri

Punerea la dispozitia familiilor tinere a caselor
abandonate din zone rurale, la pret redus.

Administratiile locale
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Tncurajarea si sprijinirea
organizatiilor neguvernamentale si
asociatiilor care organizeaza
programe familiale si pentru copii
destinate tinerilor.

Programe de concurenta

Emiterea de cereri de propuneri pentru
organizatiile neguvernamentale care organizeaza
programe familiale si pentru copii

Consiliul Judetean Harghita
Administratiile locale

Consolidarea legaturilor dintre
generatii.

Hai sa intelegem gadgeturile
inteligente!

Organizarea si sustinerea programelor care vizeaza
prezentarea si utilizarea in conditii de siguranta a
gadgeturilor inteligente, facilitand astfel
mentinerea relatiei intre generatii

Organizatii neguvernamentale
Asociatia pentru Judetul Harghita
Consiliul Judetean Harghita
Administratiile locale

Sprijinirea formarii de
comunitati

Sprijinirea initiativelor si programelor care permit
diferitelor generatii sa creeze, sa se cunoasca si sa
se sprijine reciproc

Organizatii neguvernamentale
Asociatia pentru Judetul Harghita
Consiliul Judetean Harghita si
institutiile aflate in subordinea sa
Administratiile locale

Tnvata de la bunica!

Transferul catre generatiile tinere a tehnicilor
activitatilor artizanale traditionale, a practicilor
culinare, a tehnicilor de cultura si de crestere a
animalelor.

6.8.2. Promovarea si sprijinirea echilibrului dintre viata profesionala si cea privata pentru tineri

Organizatii neguvernamentale
Asociatia pentru Judetul Harghita
Consiliul Judetean Harghita si
institutiile aflate in subordinea sa
Administratiile locale

Tncurajarea angajatorilor si a
angajatilor la utilizarea unor forme
alternative de munca, cum ar fi
munca la distanta , munca cu
fractiune de norma si programul de
lucru flexibil.

Munca la distanta, in mod
eficient

Incurajarea institutiilor si societatilor din sectorul
public si privat sa ofere oportunitati de munca la
distanta.

Consiliul Judetean Harghita
Administratiile locale

Asociatia pentru Judetul Harghita
Agentia de Dezvoltare Judeteana
Harghita

Program de lucru flexibil si
munca cu fractiune de norma
pentru familiile cu copii mici

Tncurajarea institutiilor si societatilor din sectorul
public si privat sa ofere parintilor cu copii mici
posibilitatea de a lucra cu programe de lucru
flexibile si cu fractiune de norma

Consiliul Judetean Harghita
Administratiile locale

Asociatia pentru Judetul Harghita
Agentia de Dezvoltare Judeteana
Harghita
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Organizarea de activitati
extrascolare pentru copiii minori.

Organizarea de programe de
activitati extrascolare

Organizarea de programe de activitati extrascolare
in diferitele comunitati, in functie de necesitati, in
special in localitatile din zonele rurale

Organizatii neguvernamentale
Administratiile locale

Acordarea de sprijin pentru
programele de activitati
extrascolare

Acordarea de sprijin pentru activitatile extrascolare

Administratiile locale
Organizatii neguvernamentale

Organizarea de catre angajatori
a unor programe de activitati
extrascolare

Colaborarea angajatorilor si organizarea, fie in mod
individual, fie Tn comun, a unor activitati
extrascolare pentru angajatii cu copii mici

Intreprinderi care desfisoars
activitati Tn judet
Organizatii de afaceri

6.8.3. Imbunatitirea infrastructurii si a sigur

antei publice pentru a promova stabilirea si intemeierea unei familii

1| Dezvoltari infrastructurale Identificarea de programe de concurents care
vizeaza dezvoltarile infrastructurale, si depunerea | Administratiile locale
Programe de concurenta de oferte in cadrul acestora Consiliul Judetean Harghita
Constructia integrald, intretinerea si actualizarea
infrastructurii de baza (retea de alimentare cu ap3,
Dezvoltari ale infrastructurii de | gaz, electricitate si canalizare), in special in zonele | Administratiile locale
baza rurale. Consiliul Judetean Harghita
Tmbunétatirea si modernizarea | Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de
infrastructurii de transport transport public. Promovarea solutiilor de transport
public, precum si promovarea public existente si utilizarea acelora de un numar Administratiile locale
transportului public cat mai mare de persoane Consiliul Judetean Harghita
2 | Introducerea, promovarea si

sprijinirea modurilor alternative de

transport.

Programul Pedibus

nsotirea zilnics alternativ a elevilor
scolari/prescolari prin colaborarea parintilor si
comunitatii

Administratiile locale
Organizatii neguvernamentale
Institutii de Tnvatamant din judet

Ciclismul iti face bine

Acordarea de sprijin pentru programe care vizeaza
constructia pistelor de biciclete in localitati,
respectiv care sustin circulatia cu biciclete

Consiliul Judetean Harghita
Administratiile locale
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Invatarea utilizarii corecte si
responsabile a modurilor
alternative de transport.

Organizarea de programe educationale care vizeaza
fnvatarea utilizarii corecte si responsabile a
modurilor alternative de transport

Organizatii neguvernamentale
Politia locala

Administratiile locale

Institutii de invatamant din judet

Modernizarea si extinderea
infrastructurii gradinitelor si
scolilor.

Apa curenta si toalete in toate
scolile si gradinitele!

Lansarea de investitii si sprijinirea programelor care
vizeaza imbunatatirea infrastructurii de baza a
institutiilor de Tnvatamant

Consiliul Judetean Harghita
Administratiile locale

Programe de concurenta

Identificarea de programe de concurenta in acest
domeniu, si depunerea de oferte in cadrul acestora

Consiliul Judetean Harghita
Administratiile locale

Asigurarea si modernizarea
infrastructurii si a serviciilor
medicale de familie

Consolidarea serviciilor
medicale de familie

Sprijinirea initiativelor si investitiilor pentru
asigurarea si modernizarea serviciilor medicale de
familie, si participarea la programe de finantare in
acest sens

Consiliul Judetean Harghita
Administratiile locale
Cabinete de medicina de familie

nfiintarea de gérzi civile

Infiintarea de gérzi civile/politii locale in localitatile
din judet, pentru asigurarea sigurantei

Administratiile locale

Cresterea sigurantei publice in
localitati.

lluminat public si camere
stradale in localitati

Acordarea de sprijin pentru investitiile care vizeaza
asigurarea iluminatului public si instalarea
camerelor stradale

Administratiile locale
Consiliul Judetean Harghita

Cresterea sigurantei publice Tn
ceea ce priveste animalele
salbatice si cainii vagabonzi.

Reducerea la minimum si impiedicarea patrunderii
animalelor salbatice in localitati/curti de gospodarii
prin diverse masuri de siguranta.

Controlul mai strict al respectarii legilor aplicabile si
in prezent privind detinerea cainilor, respectiv
reducerea numarului de caini vagabonzi si de caini
ciobanesti lasati liberi prin educarea
corespunzatoare a publicului cu privire la detinerea
responsabila a cainilor.

Organizarea si desfasurarea de campanii de
sterilizare gratuite sau la cost redus atat in zonele
rurale, cat si in cele urbane.

Administratiile locale

Consiliul Judetean Harghita
Politia locala

Organizatii neguvernamentale
Inspectoratul de Politie Judetean
Cabinete veterinare

181



Cresterea sigurantei publice prin
educarea si informarea
populatiei.

Organizarea de cursuri si demonstratii in domeniul
autoapararii fundamentale, inclusiv in cadrul zilelor
satelor si zilelor oraselor.

Pregatirea si diseminarea in randul publicului a
continuturilor informative referitoare la modul in
care trebuie sa procedeze in cazul unui eventual
atac, atat din punctul de vedere al victimelor, cat si
al martorilor oculari.

Administratiile locale

Consiliul Judetean Harghita
Politia locala

Organizatii neguvernamentale
Inspectoratul de Politie Judetean

Consolidarii ascultarii reciproce
in randul comunitatilor

Organizarea si sustinerea de programe, respectiv
promovarea utilizarii aplicatiilor de telefon cu
ajutorul carora, membrii comunitatilor pot invata
cum sa acorde mai bine atentie reciproc, cum sa
recunoasca pericolele, si cum sa procedeze n caz
de pericol, in special in cazul minorilor

Administratiile locale

Consiliul Judetean Harghita
Politia locala

Organizatii neguvernamentale

Infrastructura pentru activitati
recreative, programe comunitare.

Program de constructie de
terenuri de joaca si spatii
publice

Construirea de spatii publice si terenuri de joaca,
precum si acordarea de sprijin initiativelor de
aceasta natura, inclusiv prin implicarea
comunitatilor locale

Administratiile locale
Organizatii neguvernamentale
Consiliul Judetean Harghita

infiintarea de centre de
agrement, organizarea de
activitati destinate familiilor

Organizarea de forumuri, reuniuni, conferinte
Activitati educationale si de recuperare a
decalajelor destinate familiilor defavorizate
Programe pentru copii, programe pentru mame si
copii, etc.

Programe culturale destinate familiilor

Consiliul Judetean Harghita
Administratiile locale
Organizatii neguvernamentale
Institutii culturale din judetul
Harghita

Programe de concurenta care
vizeaza evenimentele destinate
familiilor

Acordarea de sprijin organizatiilor
neguvernamentale in organizarea evenimentelor
pentru promovarea bunastarii familiei:

Consiliul Judetean Harghita
Administratiile locale

Program ,Zambet de copil”

Decorarea peretilor creselor, gradinitelor, scolilor si
centrelor de plasament din judet, precumsi a
sectiilor de pediatrie ale spitalelor.

Consiliul Judetean Harghita
Centrul Judetean de Resurse si
Asistenta Educationala Harghita
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Festivaluri si concursuri
pentru copii si tineret - pe tot
parcursul anului

Organizarea, in parteneriat, de competitii si
festivaluri

destinate tineretului, legate de educatia publica si
cultivarea traditiilor in judetul nostru. Aici este
vorba de o gama de manifestari apartinand unor
genuri diferite (literare, artistice): teatru, dans si
dans popular, concursuri de limba materna,
concursuri de cantec popular, concursuri de poezie
si proza.

Centrul Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Harghita

183



8. Harta resurselor

n acest capitol, examindm principalele scheme de ajutoare prin care se pot atrage finantari
nerambursabile in scopul realizarii obiectivelor strategice si directiilor de dezvoltare
specificate in prezenta strategie.

Cunoasterea schemelor de ajutoare disponibile, la nivel local, national, european sau din alte
surse de sprijin direct, precum si Tmbunatatirea modului de cheltuire a acestora, este
necesara atat din punct de vedere social, cat si economic; energia investita in solicitarea
acestora se intoarce. Obiectivul nostru il reprezinta stimularea dorintei si capacitatii de
depunere a ofertelor, in parteneriat operatorii economici, respectiv cu cei din societate
civila, sectorul public.

Cele mai cunoscute surse de finantare prin care se pot solicita ajutoare pentru proiecte de
tineret sunt prezentate in patru grupuri principale: 1. oportunitati de finantare la nivel local
sau judetean, 2. oportunitati de finantare la nivel national, la nivelul Romaniei, 3. fondurile
Uniunii Europene, 4. alte scheme de ajutoare, inclusiv sprijin financiar acordat de Guvernul
Ungariei comunitatilor maghiare de peste hotarele sale.

in cea de-a cincea subsectiune a acestui capitol, prezentdm cateva platforme online care
ofera informatii cu privire la cele mai importante surse de finantare: acestea publica
oportunitatile actuale de finantare intr-un mod sistematic, tematic, actualizat si usor de
utilizat, accesibil tuturor.

8.1. Resurse locale

1.1. in fiecare an, Consiliul Judetean Harghita acord3 subventii nerambursabile organizatiilor
neguvernamentale inregistrate in judet, in temeiul Legii 350/2005, in urmatoarele domenii:
Programul de sprijin pentru activitati in domeniul, Programul de sprijin pentru programe
turistice, Programul de sprijin pentru activitati sportive, Programul de sprijin pentru activitati
destinate familiilor, Programul de sprijin pentru asociatiile de pompieri voluntari, Programul
de sprijin pentru porturi traditionale, Programul de sprijin pentru programele, proiectele si
evenimentele culturale din judetul Harghita, Programul de sprijin pentru programele
culturale ale comunitatilor romanesti. Programul de sprijin pentru activitati in domeniul
tineretului, pot depune cereri de finantare fundatiile, asociatiile, organizatiile si bisericile
care sunt persoane juridice constituite si inregistrate conform legislatiei romane si care
desfasoara activititi in domeniul tineretului pe teritoriul judetului Harghita. Tn cadrul
Programului de sprijin pentru activitati sportive, pot depune cereri de finantare asociatiile
si cluburile sportive (cu personalitate juridica) care desfasoara activitati sportive pe teritoriul
judetului Harghita.
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1.2. Primaria Municipiului Miercurea Ciuc anunta anual cerere de propuneri pentru
finantarea nerambursabila a activitatilor organizatiilor culturale fara scop patrimonial, in
conformitate cu Legea nr. 2005/350, care ofera finantare nerambursabild, din fonduri
publice, pentru activitatile organizatiilor nonprofit. Pot depune propuneri organizatiile
neguvernamentale — institutii, fundatii, asociatii, organizatii — cu personalitate juridica. Tn
cadrul programului cultural, exista posibilitatea de a depune propuneri pentru finantarea
programelor destinate copiilor si tineretului, precum si activitatilor educationale si de
formare.

1.3. Tn cadrul programului sdu intitulat Sprijin pentru activitati in domeniul tineretului si
educatiei, Primaria Municipiului Odorheiu Secuiesc acorda anual finantare nerambursabila
organizatiilor neguvernamentale inregistrate ca persoane juridice cu sediul sau cu un punct
de lucru in Odorheiu Secuiesc, care desfasoara activitdti in domeniul tineretului,
educationale si de formare pe teritoriul municipiului, pentru activitati educationale, de
voluntariat si de agrement. Ajutorul se acorda in temeiul Legii nr. 350/2005 privind regimul
finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitati nonprofit de interes
general.

8.2. Programe nationale

2.1. Fundatia Communitas a fost infiintata pentru gestionarea fondurilor care vizeaza
conservarea si dezvoltarea identitatii culturale a comunitatii maghiare din Romania. Din
2001, Fundatia Communitas desfasoara un program de sprijin cuprinzator in diverse domenii
legate de conservarea identitatii culturale a acestei comunitati. Fundatia Communitas ofera
granturi prin intermediul unor cereri de propuneri. Consiliul de administratie publicad anual
cereri de propuneri pe diferite teme, iar aceste teme pot diferi de la an la an. Cele mai
relevante doua cereri de propuneri in domeniul tineretului sunt Sprijin pentru activitdtile
publice ale organizatiilor de tineret si Cerere de propuneri pentru sprijinirea activitdtilor
sportive .

2.2. Programe ale Ministerului Tineretului si Familiei: Ministerul Tineretului si Sportului face
parte din administratia centrald cu personalitate juridicd proprie. In domeniul tineretului,
activitatile specifice ale ministerului includ planificarea, desfasurarea si realizarea de
proiecte si programe nationale si internationale, precum si organizarea de activitati
nationale si internationale. Ministerul anunta in mod regulat cereri de propuneri pentru
organizatiile de tineret/studentesti.

2.3. Printre programele Ministerului Sportului din Romania se numara posibilitati de
finantare pentru promovarea sporturilor de performanta, intretinerea si gestionarea bazei
materiale ale diverselor sporturi, programul Sportul pentru toti si acordarea de sprijin
diverselor federatii sportive. In acelasi timp, Ministerul Sportului particip3, de asemenea, in
calitate de mediator la miscarea europeana #BeActive, al carui scop il reprezinta premierea
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si sporirea vizibilitatii proiectelor si initiativelor care au promovat cu succes sportul si
activitatea fizica in intreaga Europa.

2.4. Programele anuntate de Ministerul Educatiei din Romania vizeaza sprijinirea accesului
la educatie al elevilor defavorizati, asigurarea conditiilor financiare pentru a merge la scoala,
reducerea parasirii timpurii a scolii, recuperarea decalajelor celor care nu si-au finalizat
studiile, promovarea invatamantului profesional, etc.

2.5. Programele pentru educatie finantate prin Planul National de Redresare si Rezilienta
(PNRR) sunt destinate scolilor primare publice, respectiv liceelor cu ciclu primar. Se pot
depune candidaturi pentru programe extrascolare, sprijin pentru elevii defavorizati,
meditatii individuale sau de grup, elaborarea de planuri individuale de invatare, infiintarea
de cluburi scolare, activitati in aer liber, terapie prin arta, dezvoltarea de materiale didactice,
consiliere scolara, participarea la diverse cursuri de formare, implicarea parintilor in procesul
de Tnvatare, combaterea bullying-ului la scoald, organizarea de excursii, tabere, festivaluri,
activitati culturale si sportive sau orice alta activitate din domeniul educatiei care incurajeaza
elevii sa frecventeze scoala si le imbunatateste atitudinea fata de invatare. Sprijinul poate fi
folosit pentru achizitionarea de echipamente IT, echipamente sportive, materiale didactice,
dar si pentru sali de lectura, echipamente pentru curtea scolii, precum si abonamente Ia
internet sau la diverse platforme educationale.

2.6. Programul Operational Educatie si Ocupare (POEO) pentru perioada 2021-2027
prezinta o viziune integrata privind accesul la educatie si accesul la piata fortei de munca.
Programul vizeaza modernizarea institutiilor si serviciilor aferente pietei fortei de munca,
asigurarea egalitatii de gen, a echilibrului intre viata profesionala si cea privata, precum si o
mai buna adaptare la schimbarile mai rapide de pe piata fortei de munca. Cererile vor fi
acceptate prin intermediul celor doua axe ale programului, divizate dupa cum urmeaza: 1.
Ocuparea fortei de muncd: Integrarea si recuperarea decalajului tinerilor pe piata fortei de
munca, cu scopul de a sprijini accesul pe piata fortei de munca pentru toate persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, somerii de lunga durata si
grupurile defavorizate pe piata fortei de munca, precum si pentru persoanele inactive, prin
promovarea activitatilor independente si a economiei sociale. 2. Educatie: scopul sau il
reprezinta prevenirea parasirii timpurii a scolii, asigurarea educatiei si formarii profesionale
pentru grupurile defavorizate si imbunatatirea participarii.

2.7. Programe ale Departamentul pentru Relatii Interetnice: Departamentul pentru Relatii
Interetnice (DRI) functioneaza in calitate de structura fara personalitate juridica, aflata in
subordinea prim-ministrului. DRI anunta Tn mod regulat cereri de propuneri care ar putea fi
de interes tineretului din judetul Harghita. Obiectivele sau domeniile de activitate ale
ofertantilor trebuie sa includa relatiile interetnice.

2.8. Administratia Fondului Cultural National (AFCN): Subventiile directe pentru
programele, proiectele si activitatile culturale se acorda din bugetul Fondului Cultural
National, respectiv al Administratiei Fondului Cultural National (AFCN), in cadrul unei serii de
cereri de propuneri anuale. Temele programelor, proiectelor sau activitatilor culturale
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pentru fiecare cerere de propuneri de proiecte sunt specificate de catre Consiliul Fondului
Cultural National, in conformitate cu strategia si prioritatile Fondului.

8.3. Programe UE

Comisia Europeana ofera o gama larga de oportunitati de finantare pentru educatie si
formare profesionala. Comisia Europeana ofera finantare, prin intermediul unor cereri de
propuneri, pentru proiecte si organizatii. Se lanseaza o varietate mare de proiecte si
programe intr-o gama larga de domenii, inclusiv in domeniul educatiei, prin care se poate
solicita finantare. Finantarea este asigurata prin activitati centralizate si descentralizate: -
activitatile descentralizate sunt coordonate la nivel national de birourile nationale din fiecare
tara a UE, - activitatile centralizate sunt coordonate la nivelul UE de catre Comisia
Europeana.

Programul Erasmus+: Cel mai proeminent dintre programele pentru educatie si tineret ale
Comisiei Europene este programul Erasmus+, care are ca obiectiv general sprijinirea, prin
intermediul Tnvatarii pe tot parcursul vietii, a dezvoltarii academice, profesionale si
personale in domeniul educatiei, formarii, tineretului si sportului atat pe teritoriul Europei,
cat si in afara lui. Astfel, programul contribuie la cresterea durabild, la crearea de locuri de
munca de calitate si la coeziunea sociald, la promovarea inovatiei, precum si la consolidarea
identitatii europene si a cetateniei active

Programul de cooperare transfrontaliera Fondu EUROPE urmareste sa permita partenerilor
sa invete din experienta reciproca in implementarea instrumentelor de politica de dezvoltare
(si anume programe de dezvoltare nationald, regionala si locald) realizate in domenii similare
in diferite tari si regiuni ale UE. La tema de tineret si educatie sunt legate obiectivele 1. O
Europd mai inteligentd, respectiv 4. O Europd mai sociald ale programului Interreg Europe.
Programul Transnational Dunarea sprijind integrarea politicilor teritoriale intr-o serie de
domenii legate de prioritatile Strategiei Uniunii Europene pentru regiunea Dunarii (SUERD).
Obiectivul proiectelor transnationale il reprezinta influentarea, ca forta motrica, a politicilor
nationale, regionale si locale. Tn cadrul Programului Transnational Dundrea, Programului
prioritar pentru inovare si responsabilitate sociald, exista posibilitatea de a depune
candidaturi pentru obiective corespunzatoare obiectivelor prezentei strategii.

Programul "Cetateni, egalitate, drepturi si valori" (CERV ) vizeaza protejarea si promovarea
valorilor UE; promovarea integrarii egalitatii de sanse, a drepturilor si a egalitatii de gen;
incurajarea angajamentului si a participarii cetatenilor, cresterea gradului de constientizare a
istoriei europene comune, precum si prevenirea si combaterea violentei de gen si a violentei
impotriva copiilor. Cererea de propuneri pentru promovarea egalitdtii si combaterea
rasismului, xenofobiei si discrimindrii, anuntata in mod regulat in cadrul programului CERV,
reprezinta o oportunitate importanta din punctul de vedere al tineretului din judetul
Harghita.
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8.4. Alte surse

Fondul Bethlen Gabor reprezinta principalul mecanism de sprijin pentru comunitatile
maghiare de peste hotare. Granturile acordate de Fondul Bethlen Gabor sunt disponibile in
principal pentru organizatii neguvernamentale, insa pot depune candidaturi, de asemenea,
institutiile publice. Cele mai importante cereri de propuneri pentru solicitarea resurselor in
beneficiul tineretului sunt: Nemzeti Ujrakezdés Program (Programul National ,Nou
Tnceput”), A magyar kultraért és oktatasért kdzponti palyazati kiirds (Cererea de propuneri
centrald ,Pentru cultura si educatia maghiara”), Pdlyazati kiirds a Romaniaban él6 magyar
kozosség tamogatasara (Cererea de propuneri pentru sprijinirea comunitatii maghiare din
Romania), Ifjusagi és cserkész kozosségek tevékenységének tdmogatdsa (Sprijin pentru
activitatea comunitatilor de tineret si de cercetasi)

Programul National de Talente din Ungaria: Obiectivul fundamental al Programului national
de talente 1l reprezinta Tmbunatatirea sprijinului pentru talente Tn Ungaria si in zonele cu
populatie maghiard din strdinitate. Tn general, cererile de propuneri sunt deschise unei
game largi de parti interesate implicate in educatia publicd, invatamantul superior si
gestionarea talentelor, inclusiv: institutii de Tnvatamant public, institutii de fnvatamant
superior si facultatile acestora, asociatii, fundatii, fundatii publice, consilii de sprijinire a
talentelor. Tn cadrul Programului National de Talente, sunt oferite, de asemenea, diverse
programe de burse pentru tinerii talentati, cum ar fi Bursa Nationala pentru Tineri Talentati.

Cereri de propuneri din partea Granturilor SEE si Norvegiene in Romania: Fondurile
Norvegiene au fost Iinfiintate pentru a asigura conditiile necesare organizatiilor
neguvernamentale sa abordeze inegalitatile sociale si economice in Spatiul Economic
European (European Economic Area - EEA) si pentru a oferi finantare nerambursabila pentru
proiecte in Romania. Fondurile Norvegiene fac parte din asistenta asigurata Romaniei, prin
intermediul mecanismelor de finantare, din partea statelor EEA — CEFTA (Acordul Central
European al Comertului Liber): Islanda, Norvegia, Liechtenstein. Actiunile au ca scop
reducerea inegalitatii in tarile din aceasta zona geografica si sprijinirea acestora pentru a
participa pe deplin la piata interna comuna. Subprogramul RO EDUCATION vizeaza in mod
expres recuperarea decalajelor in domeniul educatiei.

Se asteapta noi oportunitati de finantarea in perioada urmatoare, de asemenea, in cadrul
noului program de cooperare al Fondurilor Elvetiene, deoarece guvernul Romaniei poarta
discutii cu Elvetia cu privire la un nou program de cooperare in valoare de 221,5 milioane de
CHF. Se preconizeaza ca programul va include, de asemenea, granturi in domeniul educatiei
si formarii profesionale, implementate de Ministerul Educatiei din Romania.

Obiectivul programelor de sprijin ale MOL Romania il reprezinta eliberarea talentului,
diligentei, cunostintelor, solidaritatii, valorilor comunitatilor, pentru ca acestea sa poata
contribui la dezvoltarea unor conditii mai propice de locuit si unui mediu mai uman.
Fundatia Pentru Comunitate Tsi propune sa isi atinga obiectivele prin promovarea organizarii
de activitati culturale, educationale, sociale, recreative, comunitare si sportive, prin
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sprijinirea copiilor si tinerilor talentati, dar si prin acordarea de atentie tinerilor si copiilor
bolnavi si organizatiilor care le ofera asistenta.

8.5. Gasirea si urmarirea informatiilor privind oportunitatile de finantare

in prezent, platformele virtuale reprezintd cele mai accesibile surse de informare, oferind
informatii actualizate despre programele de sprijin si oportunitatile actuale.

- Cel mai cuprinzator portal al oportunitatilor de finantare anuntate de Comisia
Europeana il reprezinta pagina Funding & Tenders:
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home

- Una dintre cele mai cunoscute pagini de monitorizare a cererilor de propuneri din
Romania este pagina Fonduri Structurale: https://www.fonduri-structurale.ro/

- Catalogul actualizat lunar al oportunitatilor de finantare al Agentiei de Dezvoltare

Regionala Centru: http://www.adrcentru.ro/catalog-surse-finantare/

Pagina de Monitorizare a cererilor de propuneri a Consiliului Judetean Harghita, cu
oportunitati de finantare grupate pe categorii si  actualizate periodic:
https://hargitamegye.ro/kozerdeku-informaciok/palyazati-figyelo/

Obiective Oportunitati de finantare
strategice si
directii de
dezvoltare

- Program de sprijin pentru activitati in domeniul tineretului - Consiliul
Judetean Harghita: https://hargitamegye.ro/ifjusagi-

6.1. Dezvoltarea

infrastructurii K ! /
institutiilor active tevs enysegeket-tamogato-program - o
in domeniul - Sprijin pentru programe culturale - Primaria Municipiului Miercurea

Ciuc: https://miercureaciuc.ro/kulturalis-palyazatok

- Cerere de propuneri pentru organizatii neguvernamentale: sprijin
pentru activitati educationale si in domeniul tineretului - Primaria
Municipiului Odorheiu Secuiesc:
https://www.udvarhely.ro/palyazat/palyazati-felhivas-civil-
szervezetek-reszere-ifjusagi-es-nevelesi-tevekenysegek-tamogatasa-
a-2023-as-evre/

- Sprijin pentru activitatile destinate publicului ale organizatiilor de
tineret - Uniunea Democratica Maghiara din Romania - Fundatia
Communitas: https://communitas.ro/main/palyazas/current

- Programe ale Ministerului Tineretului si Familiei:
https://mfamilie.gov.ro/1/tineret/

- Programe anuntate de Ministerul Educatiei:
https://www.edu.ro/programenationale

- Programe educationale finantate prin Planul national de redresare si
rezilientd: https://edu.ro/PNRR ;
http://www.adrcentru.ro/prezentare-pnrr/

tineretului si a
resurselor umane

189



https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home
https://www.fonduri-structurale.ro/
http://www.adrcentru.ro/catalog-surse-finantare/
https://hargitamegye.ro/kozerdeku-informaciok/palyazati-figyelo/
https://hargitamegye.ro/ifjusagi-tevekenysegeket-tamogato-program/
https://hargitamegye.ro/ifjusagi-tevekenysegeket-tamogato-program/
https://miercureaciuc.ro/kulturalis-palyazatok
https://www.udvarhely.ro/palyazat/palyazati-felhivas-civil-szervezetek-reszere-ifjusagi-es-nevelesi-tevekenysegek-tamogatasa-a-2023-as-evre/
https://www.udvarhely.ro/palyazat/palyazati-felhivas-civil-szervezetek-reszere-ifjusagi-es-nevelesi-tevekenysegek-tamogatasa-a-2023-as-evre/
https://www.udvarhely.ro/palyazat/palyazati-felhivas-civil-szervezetek-reszere-ifjusagi-es-nevelesi-tevekenysegek-tamogatasa-a-2023-as-evre/
https://communitas.ro/main/palyazas/current
https://mfamilie.gov.ro/1/tineret/
https://www.edu.ro/programenationale
https://edu.ro/PNRR
http://www.adrcentru.ro/prezentare-pnrr/

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027: https://mfe.gov.ro/peo-
21-27/

Programul Erasmus+, masurile KA1, KA2: https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/erasmus-programme-guide

Programele de educationale ale Comisiei Europene:
https://education.ec.europa.eu/ro/funding?

Programul Interreg Europe, Obiective politice: 1. O Europa mai
inteligenta O Europa mai sociala, 5. O Europa mai apropiata de
cetatenii sdi: https://www.interregeurope.eu/

Programul Transnational Dunarea, Programul prioritar pentru
inovare si responsabilitate sociald: https://www.interreg-danube.eu/
Programul National Nou Tnceput - Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt.:
https://bgazrt.hu/kulhoni-tamogatasok/

Cererea de propuneri centrald ,,Pentru cultura si educatia maghiara”
- Bethlen Gabor Alapkezel Zrt.: https://bgazrt.hu/kulhoni-
tamogatasok/

Cererea de propuneri pentru sprijinirea comunitatii maghiare din
Romania - Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt.: https://bgazrt.hu/kulhoni-
tamogatasok/

Sprijin pentru activitatea comunitatilor de tineret si de cercetasi —
Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt.: https://bgazrt.hu/kulhoni-
tamogatasok/

Programul National de Talente din Ungaria:
https://emet.gov.hu/nemzeti-tehetseg-program/

Cereri de propuneri din partea Granturilor SEE si Norvegiene in
Romania - subprogramul RO EDUCATION:
https://eeagrants.org/currently-available-

funding?field countries target id%5B0%5D=150

n cadrul noului program de cooperare al Fondurilor Elvetiene, tema
Educatie si Formare Profesionala - implementat de Ministerul
Educatiei din Romania: http://elvetiaromania.ro/

Programele de sprijin ale MOL Romania:
https://molromania.ro/hu/a-mol-rol/tarsadalmi-
szerepvallalas/palyazati-programok/

6.2. Programe de
educatie si
formare

Program de sprijin pentru activitati in domeniul tineretului - Consiliul
Judetean Harghita: https://hargitamegye.ro/ifjusagi-

tevekenysegeket-tamogato-program/

Sprijin pentru programe culturale - Primaria Municipiului Miercurea
Ciuc: https://miercureaciuc.ro/kulturalis-palyazatok

Cerere de propuneri pentru organizatii neguvernamentale: sprijin
pentru activitati educationale si in domeniul tineretului - Primaria
Municipiului Odorheiu Secuiesc:
https://www.udvarhely.ro/palyazat/palyazati-felhivas-civil-

szervezetek-reszere-ifjusagi-es-nevelesi-tevekenysegek-tamogatasa-
a-2023-as-evre/
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Sprijin pentru activitatile destinate publicului ale organizatiilor de
tineret - Uniunea Democratica Maghiara din Romania - Fundatia
Communitas: https://communitas.ro/main/palyazas/current

Programe ale Ministerului Tineretului si Familiei:
https://mfamilie.gov.ro/1/tineret/

Programe anuntate de Ministerul Educatiei:
https://www.edu.ro/programenationale

Programe educationale finantate prin Planul national de redresare si
rezilienta: https://edu.ro/PNRR ;
http://www.adrcentru.ro/prezentare-pnrr/

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027: https://mfe.gov.ro/peo-
21-27/

Programul Erasmus+, masurile KA1, KA2: https://erasmus-

plus.ec.europa.eu/erasmus—programme—guide

Programele de educationale ale Comisiei Europene:
https://education.ec.europa.eu/ro/funding?

Programul Interreg Europe, Obiective politice: 1. O Europa mai
inteligenta O Europd mai sociala: https://www.interregeurope.eu/

Programul Transnational Dundrea, Programul prioritar pentru
inovare si responsabilitate sociala: https://www.interreg-danube.eu/

Programul National Nou Tnceput - Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt.:
https://bgazrt.hu/kulhoni-tamogatasok/

Cererea de propuneri centrald ,,Pentru cultura si educatia maghiara”
- Bethlen Gabor Alapkezel§ Zrt.: https://bgazrt.hu/kulhoni-
tamogatasok/

Cererea de propuneri pentru sprijinirea comunitatii maghiare din
Romania - Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt.: https://bgazrt.hu/kulhoni-
tamogatasok/

Sprijin pentru activitatea comunitatilor de tineret si de cercetasi —
Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt.: https://bgazrt.hu/kulhoni-
tamogatasok/

Programul National de Talente din Ungaria:

https://emet.gov.hu/nemzeti-tehetseg-program/

Cereri de propuneri din partea Granturilor SEE si Norvegiene in
Romania - subprogramul RO EDUCATION:
https://eeagrants.org/currently-available-

funding?field countries target id%5B0%5D=150

n cadrul noului program de cooperare al Fondurilor Elvetiene, tema

Educatie si Formare Profesionala - implementat de Ministerul
Educatiei din Romania: http://elvetiaromania.ro/
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6. 3. Sanatate, stil
de viata sanatos
si recreere activa

Program de sprijin pentru activitati in domeniul tineretului - Consiliul
Judetean Harghita: https://hargitamegye.ro/ifjusagi-
tevekenysegeket-tamogato-program/

Program de sprijin pentru activitati sportive - Consiliul Judetean
Harghita: https://hargitamegye.ro/sporttevekenysegeket-tamogato-

program/

Sprijin pentru programe culturale - Primaria Municipiului Miercurea

Ciuc: https://miercureaciuc.ro/kulturalis-palyazatok

Cerere de propuneri pentru organizatii neguvernamentale: sprijin
pentru activitati educationale si in domeniul tineretului - Primaria
Municipiului Odorheiu Secuiesc:
https://www.udvarhely.ro/palyazat/palyazati-felhivas-civil-

szervezetek-reszere-ifjusagi-es-nevelesi-tevekenysegek-tamogatasa-
a-2023-as-evre/
Sprijin pentru activitatile destinate publicului ale organizatiilor de

tineret - Uniunea Democratica Maghiara din Romania - Fundatia
Communitas: https://communitas.ro/main/palyazas/current

Cerere de propuneri pentru sustinerea activitatilor sportive -
Uniunea Democratica Maghiara din Romania - Fundatia Communitas:
https://communitas.ro/main/palyazas/current

Programe ale Ministerului Tineretului si Familiei:
https://mfamilie.gov.ro/1/tineret/

Programe ale Ministerului Sportului: https://sport.gov.ro/programe/

Programul Erasmus+, masurile KA1, KA2: https://erasmus-

plus.ec.europa.eu/erasmus—programme—guide

Cererea de propuneri pentru sprijinirea comunitatii maghiare din
Romania - Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt.: https://bgazrt.hu/kulhoni-
tamogatasok/

Sprijin pentru activitatea comunitatilor de tineret si de cercetasi —
Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt.: https://bgazrt.hu/kulhoni-
tamogatasok/

Programul National de Talente din Ungaria:

https://emet.gov.hu/nemzeti-tehetseg-program/

Programele de sprijin ale MOL Romania:
https://molromania.ro/hu/a-mol-rol/tarsadalmi-

szerepvallalas/palyazati-programok/

6. 4. Ocuparea
fortei de munca
si antreprenoriat

Sprijin pentru activitatile destinate publicului ale organizatiilor de
tineret - Uniunea Democratica Maghiara din Romania - Fundatia
Communitas: https://communitas.ro/main/palyazas/current

Programe ale Ministerului Tineretului si Familiei:
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Programul Educatie si Ocupare 2021-2027: https://mfe.gov.ro/peo-
21-27/

Programul Erasmus+, masurile KA1, KA2: https://erasmus-

plus.ec.europa.eu/erasmus—programme—guide

Programul Interreg Europe, Obiective politice: 1. O Europa mai
inteligenta O Europa mai sociala: https://www.interregeurope.eu/

Programul Transnational Dunarea, Programul prioritar pentru
inovare si responsabilitate sociala: https://www.interreg-danube.eu/

Programul National Nou Tnceput - Bethlen Gabor Alapkezel Zrt.:
https://bgazrt.hu/kulhoni-tamogatasok/

Sprijin pentru activitatea comunitatilor de tineret si de cercetasi —
Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt.: https://bgazrt.hu/kulhoni-
tamogatasok/

Cereri de propuneri din partea Granturilor SEE si Norvegiene in
Romania - subprogramul RO EDUCATION:
https://eeagrants.org/currently-available-

funding?field countries target id%5B0%5D=150

n cadrul noului program de cooperare al Fondurilor Elvetiene, tema

Educatie si Formare Profesionala - implementat de Ministerul
Educatiei din Romania: http://elvetiaromania.ro/

Programele de sprijin ale MOL Romania:
https://molromania.ro/hu/a-mol-rol/tarsadalmi-

szerepvallalas/palyazati-programok/

6. 5. Egalitatea
de sanse

Program de sprijin pentru activitati in domeniul tineretului - Consiliul
Judetean Harghita: https://hargitamegye.ro/ifjusagi-

tevekenysegeket-tamogato-program/

Sprijin pentru programe culturale - Primaria Municipiului Miercurea
Ciuc: https://miercureaciuc.ro/kulturalis-palyazatok

Cerere de propuneri pentru organizatii neguvernamentale: sprijin
pentru activitati educationale si in domeniul tineretului - Primaria
Municipiului Odorheiu Secuiesc:
https://www.udvarhely.ro/palyazat/palyazati-felhivas-civil-

szervezetek-reszere-ifjusagi-es-nevelesi-tevekenysegek-tamogatasa-
a-2023-as-evre/
Sprijin pentru activitatile destinate publicului ale organizatiilor de

tineret - Uniunea Democratica Maghiara din Romania - Fundatia
Communitas: https://communitas.ro/main/palyazas/current

Programe anuntate de Ministerul Educatiei:
https://www.edu.ro/programenationale
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Programul Educatie si Ocupare 2021-2027: https://mfe.gov.ro/peo-
21-27/

Programul Erasmus+, masurile KA1, KA2: https://erasmus-

plus.ec.europa.eu/erasmus—programme—guide

Programele de educationale ale Comisiei Europene:
https://education.ec.europa.eu/ro/funding?

Programul Interreg Europe, Obiective politice: 1. O Europa mai
inteligenta O Europa mai sociala: https://www.interregeurope.eu/

Programul Transnational Dunarea, Programul prioritar pentru
inovare si responsabilitate sociala: https://www.interreg-danube.eu/

Programul CERV, Cerere de propuneri pentru promovarea egalitatii si
combaterea rasismului, xenofobiei si discriminarii:
https://ec.europa.eu/info/funding-
tenders/opportunities/docs/2021-2027/cerv/wp-call/2023/call-
fiche cerv-2023-equal en.pdf

Programul National Nou Tnceput - Bethlen Gabor Alapkezel Zrt.:
https://bgazrt.hu/kulhoni-tamogatasok/

Cererea de propuneri centrald ,,Pentru cultura si educatia maghiara”
- Bethlen Gabor Alapkezel§ Zrt.: https://bgazrt.hu/kulhoni-
tamogatasok/

Cererea de propuneri pentru sprijinirea comunitatii maghiare din
Romania - Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt.: https://bgazrt.hu/kulhoni-
tamogatasok/

Sprijin pentru activitatea comunitatilor de tineret si de cercetasi —
Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt.: https://bgazrt.hu/kulhoni-
tamogatasok/

Programul National de Talente din Ungaria:

https://emet.gov.hu/nemzeti-tehetseg-program/

Cereri de propuneri din partea Granturilor SEE si Norvegiene in
Romania - subprogramul RO EDUCATION:
https://eeagrants.org/currently-available-

funding?field countries target id%5B0%5D=150

n cadrul noului program de cooperare al Fondurilor Elvetiene, tema

Educatie si Formare Profesionala - implementat de Ministerul
Educatiei din Romania: http://elvetiaromania.ro/

Programele de sprijin ale MOL Romania:
https://molromania.ro/hu/a-mol-rol/tarsadalmi-

szerepvallalas/palyazati-programok/

6. 6. Cetatenie
activa,

Program de sprijin pentru activitati Tn domeniul tineretului - Consiliul
Judetean Harghita: https://hargitamegye.ro/ifjusagi-
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voluntariat si
sensibilizare cu
privire la
problemele de
mediu

tevekenysegeket-tamogato-program/

Sprijin pentru programe culturale - Primaria Municipiului Miercurea
Ciuc: https://miercureaciuc.ro/kulturalis-palyazatok

Cerere de propuneri pentru organizatii neguvernamentale: sprijin
pentru activitati educationale si in domeniul tineretului - Primaria
Municipiului Odorheiu Secuiesc:
https://www.udvarhely.ro/palyazat/palyazati-felhivas-civil-

szervezetek-reszere-ifjusagi-es-nevelesi-tevekenysegek-tamogatasa-
a-2023-as-evre/
Sprijin pentru activitatile destinate publicului ale organizatiilor de

tineret - Uniunea Democratica Maghiara din Romania - Fundatia
Communitas: https://communitas.ro/main/palyazas/current

Programe ale Ministerului Tineretului si Familiei:
https://mfamilie.gov.ro/1/tineret/

Programe ale Departamentul pentru Relatii Interetnice (DRI):
https://dri.gov.ro/w/ghid-de-finantare/

Programul Erasmus+, masurile KA1, KA2: https://erasmus-

plus.ec.europa.eu/erasmus-programme-guide

Programele de educationale ale Comisiei Europene:
https://education.ec.europa.eu/ro/funding?

Programul Interreg Europe, Obiective politice: 1. O Europa mai
inteligenta O Europa mai sociala, 5. O Europa mai apropiata de
cetatenii sai: https://www.interregeurope.eu/

Programul Transnational Dundarea, Programul prioritar pentru
inovare si responsabilitate sociala: https://www.interreg-danube.eu/

Programul CERV, Cerere de propuneri pentru promovarea egalitatii si
combaterea rasismului, xenofobiei si discriminarii:
https://ec.europa.eu/info/funding-
tenders/opportunities/docs/2021-2027/cerv/wp-call/2023/call-
fiche cerv-2023-equal en.pdf

Programul CERV, Promovarea angajamentului si participarii
cetatenilor: https://ec.europa.eu/info/funding-
tenders/opportunities/docs/2021-2027/cerv/wp-call/2023/call-
fiche cerv-2023-citizens-civ_en.pdf

Programul National Nou inceput - Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt.:
https://bgazrt.hu/kulhoni-tamogatasok/

Cererea de propuneri centrala , Pentru cultura si educatia maghiara”
- Bethlen Gabor Alapkezel§ Zrt.: https://bgazrt.hu/kulhoni-
tamogatasok/

Cererea de propuneri pentru sprijinirea comunitatii maghiare din
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Romania - Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt.: https://bgazrt.hu/kulhoni-
tamogatasok/

Sprijin pentru activitatea comunitatilor de tineret si de cercetasi —
Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt.: https://bgazrt.hu/kulhoni-

tamogatasok/

Programul National de Talente din Ungaria:

https://emet.gov.hu/nemzeti-tehetseg-program/

Programele de sprijin ale MOL Romania:
https://molromania.ro/hu/a-mol-rol/tarsadalmi-

szerepvallalas/palyazati-programok/

6. 7. Cultura

Program de sprijin pentru activitati in domeniul tineretului - Consiliul
Judetean Harghita: https://hargitamegye.ro/ifjusagi-

tevekenysegeket-tamogato-program/

Cerere de propuneri in domeniul culturii pentru sustinerea
programelor, proiectelor si evenimentelor culturale din judetul
Harghita - Consiliul Judetean Harghita:
https://hargitamegye.ro/hargita-megyei-kulturalis-programok-

projektek-es-rendezvenyek-tamogatasara/

Sprijin pentru programe culturale - Primaria Municipiului Miercurea
Ciuc: https://miercureaciuc.ro/kulturalis-palyazatok

Cerere de propuneri pentru organizatii neguvernamentale: sprijin
pentru activitati educationale si in domeniul tineretului - Primaria
Municipiului Odorheiu Secuiesc:
https://www.udvarhely.ro/palyazat/palyazati-felhivas-civil-

szervezetek-reszere-ifjusagi-es-nevelesi-tevekenysegek-tamogatasa-
a-2023-as-evre/

Programe ale Departamentul pentru Relatii Interetnice (DRI):
https://dri.gov.ro/w/ghid-de-finantare/

Programe anuntate de Administratia Fondului Cultural National
(AFCN): https://www.afcn.ro/finantari.html

Programul Interreg Europe, Obiective politice: 1. O Europa mai

inteligenta, 4. O Europa mai sociala, 5. O Europa mai apropiata de
cetatenii sai: https://www.interregeurope.eu/

Programul Transnational Dunarea, Programul prioritar pentru
inovare si responsabilitate sociala: https://www.interreg-danube.eu/

Programul National Nou inceput - Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt.:
https://bgazrt.hu/kulhoni-tamogatasok/

Cererea de propuneri centrald ,,Pentru cultura si educatia maghiara”
- Bethlen Gabor Alapkezel§ Zrt.: https://bgazrt.hu/kulhoni-

tamogatasok/
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Cererea de propuneri pentru sprijinirea comunitatii maghiare din
Romania - Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt.: https://bgazrt.hu/kulhoni-
tamogatasok/

Sprijin pentru activitatea comunitatilor de tineret si de cercetasi —
Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt.: https://bgazrt.hu/kulhoni-
tamogatasok/

Programul National de Talente din Ungaria:

https://emet.gov.hu/nemzeti-tehetseg-program/

6. 8. Planificarea
familiala

Program de sprijin pentru activitati in domeniul tineretului - Consiliul
Judetean Harghita: https://hargitamegye.ro/ifjusagi-

tevekenysegeket-tamogato-program/

Cerere de propuneri pentru organizatii neguvernamentale: sprijin
pentru activitati educationale si in domeniul tineretului - Primaria
Municipiului Odorheiu Secuiesc:
https://www.udvarhely.ro/palyazat/palyazati-felhivas-civil-

szervezetek-reszere-ifjusagi-es-nevelesi-tevekenysegek-tamogatasa-
a-2023-as-evre/
Programe ale Ministerului Tineretului si Familiei:

https://mfamilie.gov.ro/1/tineret/

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027: https://mfe.gov.ro/peo-
21-27/

Programul Transnational Dunarea, Programul prioritar pentru

inovare si responsabilitate sociald: https://www.interreg-danube.eu/

Programul National Nou Tnceput - Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt.:
https://bgazrt.hu/kulhoni-tamogatasok/
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