ROMANIA .
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA Nr. {2 /2023
privind modificarea Hot&rarli nr. 88/2022 privind aprobarea Programului de Internship
multlanual pentru perioada 2022-2024 al Consiliulul Judetean Harghita

Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr. !)228 1/ 05. Dﬂ al presedintelui Consiliului Judetean Harghita,
Inliat la propunerea Directiel resurse umane sl comunicare, privind modificarea Hot&rérii nr.
88/2022 privind aprobarea Programului de Internship multianual pentru perioada 2022-2024
"al Consiliulul Judetean Harghita;

. Vizand Raportul de specialitate nr./222%0 /2023 al. Directiei juridice si administratie
publicd, Raportul de specialitate nr. /[Z»092 /2023 al Directiel economice, -Raportul de
specialitate a Directlei generale de programe-si proiecte nr. 1255%3/ 2023, precum sl avizul
favorabil al Comisiei economice si investitli, Comisiei juridice si administratie publics, Comislei
pentru invétdmant, si culturd si Hotérdrea Consiliulul Judetean Harghita nr. 4/2023 privind
aprobarea bugetulul de venituri si cheltuieli al judetulul Harghita pe anul 2023 sl estimérile pe
anil 2024-2026, cu modificdrile si completérile ulterloare; _

~ Avind 1n vedere prevederile Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificrile si
completérile ulterioare, ale Legii nr. 53/2003- Codul muncli, republicats, cu modificsrile si
completdrile ulterioare, ale art. 14 alin. {4), art. 25, lit. f) si lit. g) din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale Legii-Cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalulul plétit din fonduri publice, cu modificérile sl
completdrile ulterioare, ale art. 61 lit. b) si art. 76 alin. (2) lit. s) din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificdrlle si completdrile ulterioare, ale Hotérérii Nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice, ale Ordinulul ministrului muncii si
Justiflei sociale nr. 2004/2018 privind aprobarea modelelor-cadru ale certificatului si
contractului de internship, precum si al cererll pentru solicitarea primei de promovare a
angajdrii, ale art. 47 alin (4), art. 59 din legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici
legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicats, cu modificirile si complet3rile
ulterioare; _
n temeiul prevederilor art. 173 alin. (1), lit. f) si ale art. 196 alin. (1), lit. a) din
Ordonanta de urgent4 a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile i
.completérile ulterioare;




HOTARASTE:

Art. |. Se aprob3 modificarea Anexei nr. 3 al Hot3r4rii nr. 88/2022 privind 'd‘erularea
»Programului de Internship multianual pentru perioada 2022-2024 al Consiliului Judetean
Harghita” prin Tnlocuirea acesteia cu Anexa nr. 1, parte integrant3 a prezentei hotdréri.

Art. il. Cu aducerea ia indeplinire a .prevederilor prezentei hot&réri se incredinteazd
Presedintele Consiliului Judetean Harghita prin Directia resurse umane si comunicare, precum
si Directia generala programe si proiecte.

-Art. lll. (1) Hotdrdrea se comunlcé de cdtre Directia juridicd si administratie publica,
Compartimentul Cancelaria Consiliului Judetean Harghita: pregedintelui Borboly Csaba,
wcepresedmtllor Consiliului Judetean Harghita, dl. Barti Tihamér si dl. Biré Barna Botond,
Directiel economice, Directiei resurse umane si comunicare, Directiei generale programe sl
proiecte, precum §i Institutiei Prefectului Judetului. Harghita.

(2) Totodatd prezenta hotérare va fl aflgatd la afisierul Consiliului Judetean Harghita si
va fi publicati pe site-ul www.judetulharghita.ro, www. hargitamegye.ro, $i in mass-media-
prin grija Compartimentului Cancelaria Consiliului Judetean Harghita, respectiv va fi publicata
in Monitorul Oficial al Judetului Harghita prin grija Directiei juridice si administratie publici.

| ,&ieq’ 15. 05 2023

] ... Contrasemneazi:
PRESEDINTE SECRETARUL. GENERAL AL JUDETULUI,
Borboly Csaba Balogh Krisztina



ROMANIA Initiez conform celor prezentate
JUDETUL HARGHITA PRESEDINTE
CONSILIUL JUDETEAN s Borboly Csaba’
Directiel resurse umane §i comunicare
Compartimentul resurse umane si
perfectionare profesionald
Nr.

REFERAT DE APROBARE
privind modificarea Hotérérii nr. 88/2022 privind aprobarea Programului de Internship.
multianual pentru perioada 2022-2024 al Consiliului Judetean Harghita

Avind in vedere ci Hotérérea Nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principlilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si-a criterlilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pltit din
fonduri publice a fost Abrogati si Tn etapele de organizare a concursurilor pentru
ocuparea posturilor de Internship, sunt incidente de aceea este necesar completarea
hotérérii cu prevederile Hotérarii Nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual.din sectorul bugetar
plétit din fonduri publice.

Modificarile sunt urmétoarele:

- Se modificj Art. 5. “Documente de referlnté" din Anexa nr. 3 astfel se va completa
cu Hotirirea Nr.1336/2022 - pentru aprobarea Regulamentulm-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierel personalulul contractual din sectorul bugetar pl&tit
din fonduri publice.

- Se modifici Art. 25 din Anexa nr. 3, astfel Componenta comisiilor, atributiile
membrilor acestora, precum si situatiile de incompatibilitate si de conflict de interese
ale membrilor comisiilor se fac cu respectarea prevederitor Hotérérii Nr.1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pltit din fonduri publice.

- Tn urma majoririi salariulul de baz§ minim brut pe tari garantat in plat4 se propune-
modificarea indemnizatiel de Internship astfel se:va modifica indemnizatia lunard
stabilit in Art. 56 din Anexa nr. 3 din Hotdrdrea nr. 88/2022 privind derularea
»Programului de Internship multianual pentru perioada 2022-2024 al Consiliului



Judetean Harghita” astfel indemnizatia lunard va fi stabllit4 in suma de 3.570 lei brut
(pentru 8 ore/zi)".
Valoarea Indemnizatiei sa va calcula folosind salarlul minim brut de 2.550 lei si un
coeficient de lerarhizare 1,40. Formula cal¢ulului: 2.550*1,40 = 3.570 Ron / 8 ore pe zi.
Indemnizatia se acordd proportional cu numdrul de ore de activitate desfisurata.

Ludnd in conslderare prevederile Legii nr. 176/2018 privind Internshipul, cu
modificérile si completdrile ulterioare, ale Legli nr. 53/2003- Codul muncij, republicatd, cu
modific3rile 5i completérile ulterioare, prevederile Legli nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificirile si completirile ulterioare, ale Legii-cadru nr. 153/2017 .
privind salarizarea personalului plitit din fondurl publice, cu modificirile si completirile-
ulterioare, ale art. 61 lit. b) si art. 76 alin. (2) lit. s} din Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificirlie si completérile ulfqrioére, ale Nr. 1336/2022 pentru aprobarea
‘Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carlerei personalului contractual
.dIn’sectorul bugetar platit din fonduri publice, ale Ordinului ministrulul muncii §i justitiei
sociale Nr. 2004/2018 privind aprobarea modelelor-cadru ale certificatulul si contractului
de internship, precum sl al cereril pentru solicitarea primei de promovare a anga]érii;.

v temeiul prevederilor art. 173 alin. (1), lit. f) si ale art. 196 alin. (1), lit. a) din
Ordonanta de urgentd a Guvernulul nr. 57/2019 privind Codul administratlv, cu
modificérile si cgmpletérilé ulterioare;

Avénd in vedere cele de mai sus propunem spre aprobare prezentul proiect de

hotdrére.

Miercurea Ciuc, 02 mal 2023

Aprobat, Verificat, Tntocmit,
Sz8cs Istvar Jurian lidik6-Melinda Abrahém Erzsébet
Diréctor exeyuuv Consilier Consilier



ROMANIA ' Anexanr. 1

JUDETUL HARGHITA la Hotararea Nr._/9_ /2023
CONSILIUL JUDETEAN . (Anexa nr. 3 |a Hotdrdrea nr. 88/2022 )
REGULAMENT

de organizare §i desfisurare al Programului de Internship
al Consiliutul Judetean Harghita

CAPITOLUL L.
Dispozitii generale

Art. 1 Prezentul regulament stabileste conditile de organizare si .desfisurare a
.Programului de Internship al Consiliului Judetean Harghita, denumit in_continuare
CIHR, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu
modificérile si completdrile ulterioare. -

Art. 2 CIHR organizeaz} Programul de Internship in calitate de organlzatle-gazdé si
are obligatia sd asigure finantarea programului de internship, Inclusiv indemnizatia
cuvenitd Internului, din bugetul de venituri si cheltuieli din subcapitolul 80.02.01.10.
alin. 10.01.12.- indemnizatii plitite unor persoane din afara unitatii.

Art. 3 Programul are ca scop:

a) dezvoltarea abilitatilor profesionale ale internilor in indeplinirea atributiilor si
responsabilitdtilor din domeniul in care se organizeaz programul de internship;

b) desfésurarea unor activitsti i familiarizarea cu cerintele CJHR;

c) cunoasterea de cétre interni a specificului activitd{ii CJHR in. cadrul ciruia-isi
desfdgoara activitatea, precum si a exigentelor acestuia; -

d) dobandirea de experienta profesionald, abilitati practice si/sau competente;

e) facilitarea tranzitiei de la sistemul de educatie ciitre piata muncii.

‘Art. 4 Tn sensul prezentului regulament, urmétorii termeni si expresii semnific:

a) intern - persoana care presteazi o activitate specificd, precizati in fisa de
internship, in cadrul CIHR, in baza unul contract de internship, pentru realizarea
scopului prevazut la art. 3;

b) program de internship - activitatea spemf’ c4 desfigsurata de intern pe o perioad3
de timp limitata in cadrul CIHR, care are ca scop aprofundarea cunostintelor
teoretice, imbunétdtirea abilitatilor practice si/sau dobandirea de noi abilititi sau
competente;

c)organizatie-gazdd - persoana juridicd/institutie publica la care internul desfisoars
o activitate specificd, in baza unui contract de internship;

d) perloada programului de mternshlp - perioada limitatd de timp pentru
desfdgurarea programului de internship, stabilit prin contractul de internship
incheiat intre intern si CJHR;



e) ‘contract de internship - contractul incheiat intre intern si CJHR, pe duratd
determinats, in témeiul ciruia un intern se oblig s§ se pregdteascd profesional si s3
desfésoare o activitate specificd pentru si sub autoritatea CJHR, care se obligd s& i
asigure. o indemnizatie pentru internship §i toate conditiilé necesare realizirii
scopului previzut la art. 3; ' |

f) indrumédtor - persoana desemnatd de CIHR care coordoneazd, informeazd,
indrum si acorda sprijinul necesar internului-pe perioada programului de internship,
monitorizeazi si evalueazi activitatea acestuia;

- g) coordonator al programelor de internship - persoana desemnat3 pentru a
organiza si implementa prdgra;nele de internship de cédtre reprezentantul legal sau
conducdtorul organizatiei-gazdd care deruleazd programe de internship cu mai mult
de 12 interni simultan (caz ce nu se aplicé Consiliului Judetean Harghita);

‘h) referat de evaluare - documentul intocmit de fndrumétor ‘la términarea
programului de internship, prin care acesta realizeaz3 evaluarea activitatii internului
* ¢l acordd calificativul aferent evaludrii; |

i) fisa de internship - document operational, anexat la contractljl de internship,
care prezintd n detaliu activitatea spemf’ c3 pe care trebuie si o indeplineascs un
intern Tn cadrul CJHR;

- j) certificat de internship - documentul intocmit de CJHR la finalizarea programului.
de internship, care atestd perioada in care internul a desfisurat activitate in baza
contractului de internship, activitdtile desfdsurate, precum si calificativul obtinut n
urma evaluarii; .

'k) indemnizatia pentru internship - suma de bani lunar la care are dreptul
internul, ‘ca urmare a participarii acestuia la programul de internship, supusa
prevederilor art. 61 lit. b) $i art. 76 alin. (2) lit. s) din Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificArile si completrile ulterioare.

Art. 5 Documente de referintd.

- Legea nr. 176/ 2018 privind internshipul, cu:-modificsrile si completsrile ulterioare;

- Legea nr. 53/ 2003 - Codul muncii, republicats, cu rriodificérile si completdrile
ulterioare;

-legea nr. 227/ 2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completérile ulterioare;

- Legea-Cadru nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificdrile si completédrile ulterioare;

- Hotdrdrea Nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice;

Art. 6

CIHR, in calitate de organizatie-gazd3 promoveaz3 public Programul de internship
desfésurat, criteriile, calendarul si procedura internd de selectie, responsabilit3tile
generale pentru fiecare program de internship ofertat, precum si conditiile



contractuale (numarul de ore si durata programulun de internship, valoarea minim3 a-
indemnizatiei lunare) pe urmdtoarele canale de publicitate:

- pe site-ul oficial al CJHR, www.judetulharghita.ro ;

- pe pagina oficiald de Facebook; _

- pe lista electronici a locurilor -de’ munc¥, jobshr_ro@googlegroups.ro si
jobshr@googlegroups.ro

- ziare locale

CAPITOLUL I
Organizarea Programului de Internship al CJHR

Art. 7 Candidatii la Programul de Internship al CJHR trebuie s Intruneascé cumulativ
urmatoarele criterii de eligibilitate:

a) rezidenta ori domiciliul in Roménia;

b) cunosc limba roménd, scris i vorbit;

c} nu au alt loc de munci n'momentul semndrii contractului de internship si nu au
avut activitate profesional) corespunzitoare domeniului si nivelului studlilor absolvite;

'd) indeplinesc conditiile de studii si alte conditii specifice potrivit cerintelor
previdzute in fisa de internship a postului pentru care aplicd;

e) cunosc la nivel mediu [BI/ B2) cel putin o limb striin de circulatie internationals,
conform standardelor europene de evaluare a competentelor lingvistice; -

f) utilizeazd, cel putin la nivel mediu, soft-urile de procesare text, calcul tabelar si
prezentdri, precum si instrumentelé de navigare pe Internet;

g) are capacitate depling de exercitiu;

h) are o stare de s&n#tate corespunzitoare postului pentru care candideazi.

Art. 8

CIHR, in calitate de organizatie-gazd, poate Tncheia in mod simultan contracte de
internship pentru un numar total de 10 interni, astfel nedep¥sind 5% din num#rul total
al salariatilor respectdnd prevederile legii nr. 176/2018 privind internshipul.

A'tl 9 ’

Repartizarea locurilor disponibile Tn cadrul aparatului de specialitate al CJHR se va face
in baza . solicitdrii structurilor aparatului de specialitate al CJHR, aprobate de
presedintele CJHR.

Art. 10 -

Programul de Internship se desfisoars pe o perioadd de maximum 6 luni consecutive
iar durata timpului de munca pentru un intern, pentru a desfisura activitate in baza -
unui contract de internship, este de maximum 720 de ore pe parcursul a maximum 6’
luni, si se stabileste prin contractul de internship. Calendarul de organizare si
desfdsurare se publicd odatd cu anuntul de deschidere a inscrierilor n Program.



Art. 11 -
Tntre CIHR, n calitate de institutie organizatoare a Programului si intern se poate
fncheia un singur contract de internship.

‘Art. 12

CIHR nu poateé incheia contract de internship dac3 se afl¥ in una dintre situatiile
previzute la art. 5 alin. (7) din Legea nr. 176/2018, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Anl 13
Tn recrutarea internilor, CJHR va tine cont de principiul egalit3tli de tratament previzut
la art. 5 din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare.

Art. 14

Programul de mternshnp se desfasoaré Th temeiul contractului de internship, cu
respectarea activititilor specifice stabilite in cadrul acestuia si a regulamentelor
interne aplicabile.-

Art, 15

Este interzisd delegarea de sarcini internului ce constau in prestarea altor activitati
‘si/sau exercitarea altor atributii in afara celor care au ca obiect pregétirea teoreticé si
practici conform contractului de internship si a figei de internship.

Art. 16

Pe perioada programului de internship, internul se obligd s& presteze activititile
prevdzute Tn contractul de internship pentru si sub autoritatea CJHR, sub-directa
coordonare a unui indrumitor, desemnat de conducitorul CJHR dintre salarlatu
calificati, cu o experient3 de cel putin un an in domeniul de activitate in care urmeaza
s se desfdsoare programul de internship.

Art. 17
.Un indrumétor poate asigura formarea, in acelasi timp; pentru cel mult 3 interni.

Art. 18
‘Indrumétorul are urm&toarele obligaii: -

a) coordoneazd §i Indrumd activitatea internului pe parcursul programului de
|nternsh|p,

b) monltorlzeazé modul de indeplinire a actlwtétllor internului;

c) evalueazd activitatea internului si intocmeste, la ‘sfarsitul programului de
internship, un referat de evaluare aferent;

d) elaboreazd figa de internship in colaborare cu coordonatarul programelor de
internship. ' '



CAPITOLUL INi.
Recrutarea sl selectia candidatilor la Programul de Internship al CJHR

Art.19

Organizarea programului de internship prevede parcurgerea urmdtoarelor etape:
a) centralizarea referatelor de necesitate de la nivelul aparatului de specialitate al
CIHR si continutul figelor de internship; . .
b) elaborarea si actualizarea anunturilor de publicitate cu privire la programul de
internship desfdsurat, criteriile, calendarul si procedura de selectie, responsabilititile
generale pentru fiecare program ofertat, precum $i conditiile contractuale {numé&rul
de ore i durata programului de internship, valoaréa minim¥ a indemnizatiei);
_c)inscrierea si selectia dosarelor candidatilor;
d} proba scris¥;
e) interviul; -
g) afisarea rezultatelor

Art. 20

Dupd fiecare etapd, fiecare candidat primeste calificativul ,admis” sau ,respins®. Se
evalueazd la urmétoarea etapd a procesului de selectie numai candidatii declarati
admisi la proba precedenty. -

Art. 21 Ocuparea unui post de internship se face prin conclrs sau examen, in limita
posturilor prevdzute in prezentul Program de Internship, candidatul putind opta doar
pentru un singur post.

Art. 22 Dosarele de inscriere la programul de internship se depun la sediul Consiliului
Judetean Harghita, din P-ta Libert&tii nr. 5, Directia resurse umane §i comunicare—
Compartimentul resurse umane i perfec_tionarel profesionald, camera 126.

Art. 23 Dosarul de internship va contine in mod obligatoriu:
a) cererea de fnscriere la programul de internship/concurs adresatd conducitorului
institutiei publice organizatoare; -
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest¥ identitatea, potrivit
legii, dupd caz; _

c) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte, care atest}
efectuarea unor Specializéfi,'precum $i copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publics; - -

. d) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere c3 nu are antecedente
penale care s4-I fac} incompatibil cu postul de internship pentru care candideaz¥;

e) adeverintd medicald care s¥ ateste starea de sin4tate corespunzitoare eliberat3
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al
candidatuluisau de citre unitdtile sanitare abilitate;

f) curriculum vitae;



g) o scrisoare de intentie prin care candidatul s& motiveze de ce vrea s3 participe la
progrémul de internship si s3 exemplifice in ce mod va contribul la parcursul séu
profesional dup# finalizarea programului.

Art. 24 Tn vederea organizirli si desfisurdrii procesului de recrutare §i sélei:tie se
constituie, prin dispozitie a presedintelui CJHR, Comisia de concurs si Comisia de
solutionare a contestatiilor.

Art. 25 Componenta comisiilor, atributiile membnlor acestora, precum §i SItuatuIe de
incompatibilitate si de conflict de interese ale membrilor comlsulor se fac cu
respectarea prevederilor Hot&rérii Nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plétit din fonduri publice.

Art. 26 Dup# finalizarea selectiei dosarelor se va fncheia un proces-verbal, care va fi
semnat de c3tre toti membrii comisiei.

Art. 27 Rezultatele selectirii dosarelor de nscriere se afiseazd de citre secretarul
comisiei de concurs, in termen de maxim 24 ore de la finalizarea selectiei, cu
mentiunea "admis" sau "respins", insotitd, dupd caz, de motivul respingerii, la sediul
CJHR, precum si pe pagina de internet a CJHR.

Art. 28 Proba scrisé consta in redactarea unel lucriri sifsau in rezolvarea unor teste-
grild. Prin proba’ scris§ se testeaz3 cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului
pentru care se organizeazi concursul. Subiectele pentru proba scrisé se stabilesc pe
baza bibliografiei §i, dup# caz, pe baza tematicii de concurs, astfel incat sé reflecte
capacitatea de analiz3 i sintez§ a candidatilor, Tn concordantd cu nivelul si specificul
postului de internship pentru care se organizeaza concursul. _

Art. 29 Comisia de concurs stabileste subiectele §i alcituieste seturile.de subiecte
pentru proba scrisd, in ziua Tn care se deisfisoarﬁ proba scrisd. Pe baza propunerilor
membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doud seturi de subiecte
care vor fi prezentate candidatilor. Membrii comisiei de concurs rispund individual
pentru asigurarea confidentialititii subiectelor propuse. Seturile de subiecte se
semneazd de toti membrii comisiei de concurs §i se tnchid Tn plicuri sigilate purtand
stampila CJHR. Comisia de concurs stabileste punctajul maxim peritru fiecare subiect,
care se comunici odat3 cu subiectele si se afiseaz la locul desfasurdrii concursului:

Art. 30 Durata ;}robei scrise se stabileste de comisia de concurs fn functie de gradul de
dificultate §i complexitate a subiectelor, dar nu poate depdsi 3 ore.

Art. 31 La Tnceperea probei scrise se va face apelul nominal al candidatilor; fn vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, -respectiv verificarea identitatii. Verificarea
identititii candidatilor se face numai pe baza buletinului de identitate sau a cartii de



identitate. Dup¥ verificarea |dent|tét|| candidatilor, iesirea din sal¥ a acestora atrage
eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgentd in care acestia pot fi insotiti
de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigurd
supravegherea.

Art. 32 La ora stabilits pentru fnceperea probei scrise, comisia de concurs prezints
candidatilor seturile de subiecte si invit4 un candidat s extrag$ un plic cu subiectele
de concurs. Tn incéiperea in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia,
inclusiv a formalitdtilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candldatllor nu
le este permis3 detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor
mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanti.

Nerespectarea dispozitiilor previzute la alineatul anterior, atrage eliminarea
candidatului din proba de concurs. Comisla de concurs, constatand incilcarea acestor
dispozitii, va elimina candidatul din sal§, va face mentiunea "anulat" pe lucrare si va
consemna cele intdmplate fn procesul-verbal.

Art. 33 Lucrdrile vor fl redactate, sub sanctiunea anulirii, doar pe seturile de hartie
asigurate de institutia public, purténd stamplla acesteia pe fiecare fil4, in coltul din
stdnga sus. Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scris,
respectiv testul grild, la expirarea timpului alocat probel scrise, semnénd borderoul
special intocmit Tn acest sens.

Art, 34 In cadrul interviului se testeazd abilitatile, aptitudinile i motivatia candidatilor.
Proba interviului poate fi sustinut3 doar de citre acei candidati declarati admisi la
proba scrisd. Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia
de concurs n ziua desfisursrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Art, 35 Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de postul de mternshlp,
b) capacitatea de analiz4 si sintez;
c) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de crizé
e) initiativd si creativitate.

Art. 36 Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebdri candidatului. Nu
se pot adresa intrebiri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea
sindicald, religie, etnle, sex, stare materiai¥ si origine sociali. Tntrebrile si rispunsurile
la interviu se. consemneazi in anexa la raportul final al concursului ntocmit de
secretariatul comisiei de concurs, semnat de membrii comisiel si de candidat. La
finalizarea concursului se intocmegte un raport fi final.

Art. 37 Notarea probei scrise sau a interviului se face, de reguld, in termen de
maximum 24 de ore, de la finalizarea fiecirei probe. Acordarea punctajului pentru



fiecare proba se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare -
membru al comisiei de concurs.

Art. 38 Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupé cum urmeazi:
a) pentru proba scris§ punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru intérviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Art. 39 Lucririle scrise se corecteazd sigilate. Lucrarile scrise care prezintd insemnari fn
scopul identificérii candidatilor se anuleaz¥ si nu vor mai fi notate. Mentiunea "anulat"
se va face atét pe lucrare, cat si pe borderoul de notare si pe centralizatorul nominal,
contrasemnindu-se aceasta in raportul fi nal. Lucrdrile scrise, dup3 notarea de:citre
fiecare membru al com|5|e| de concurs, se desigileazi.

Art. 40 Sunt dehlarati admisl la proba scris8 candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte.

Art. 41 Interviul se noteazd pe baza criteriilor: prevézute in planul de interviu si a
punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii. Membrii
comisiei de concurs acords, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
previzute. Punctajele seé acordé de citre fiecare membru al comisiei de concurs n
parte, pentru fiecare candidat, si se noteaz¥ in borderoul de notare.

Art. 42 Sunt declarati' admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte.

Art. 43 La punctaje egale, are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai'
mare la proba scris¥, iar dacé egalitatea se mentine, candidatji aflati in aceeasi situatie
vor fi invitati la un nou interviu.

Art. 44 Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetic3 a punctajelor obtlnute la proba
scrisd si interviu.

Art. 45 Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post de internship
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat
pentru acelagi post, cu conditia ca acestia sd fi obtinut punctajul minim necesar.

Art. 46 Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prm
specificarea punctajului final al filecirui candidat si a mentiuni "admis" sau "respins” si
se afiseazi de ciitre secretarul comisiei de concurs la sediul CJHR, precum si pe pagina
de internet a CIHR.

Art. 47 Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-
un centralizator nominal in care se va mentiona, pentru fiecare candidat, punctajul
obtinut 1a fiecare dintre probele concursului, in-vederea unor éventuale contestatii.



Centralizatorul nominal se semneaz¥ pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii
comisiei de concurs.

Art. 48 Dupd afisarea rezuitatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scris3 si
interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie Tn termen de ce! mult 24 ore
de la data afigdrii rezultatului selectiel dosarelor, respectiv de la data afigarii
rezultatului probei scrise i a interviului, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

Art. 49 Candidatii declarati admisi la concurs pentru ocuparea unui post de internship
" vor fi anuntati cu privire la data in care sunt invitati pentru semnarea contractului de
internship.

Art. 50 Candidatii declarati admigi care se retrag printr-o adres scris¥ pand la data de
incepere a Programulul, vor fi Tnlocuiti cu urmétorul candidat de pe lista. Candidatii
care nu se prezintd ia sediul CJHR la data de Incepere a activitstii sau care refuz3
semnarea contractului de internship, pierd calitatea de candidati admisi fn cadrul
procesului de selectie aferent Programului de Internship.

CAPITOLUL IV.
Contractul de Internship sl indemnizatia

Art. 51 Contractul de internship seincheie obligatoriu in form¥ sci'isé, in limba romé&n,
cel térziu in ziua anterioard tnceperii Programului. Obligatia de incheiere a contractului
de internship in form# scris¥ revine CIHR, in calitate de institutie organizatoare.

Art. 52 Durata co.n'tractului de internship poate fi maximum 6 luni, f&ra posibilitatea
prelungirii.

Art. 53 Contractul de internship va cuprinde, n mod obligatoriu, o clauzd de
confidentialitate prin care pirtile convin €3, pe toatd durata contractului de internship
§i dupd incetarea acestuia, si nu transmiti date sau. informatil de care au luat
cunostingd fn timpul executirii contractului, in_conditiile- stabilite de-'prezentul
regulament, in contractul de internship si in alte regulamente interne de care internul
a luat cunostints fn timpul executsirii contractului de internship.

Art. 54 Drepturile si obligatiile p3rtilor cu privire la eféctu'area programului de
internship se stabilesc prin contractul de internship, fn conditille legii, si se
completeazd, dup4 caz, cu prevederile regulamentelor interne.

Art. 55 Fisa de internship este parte integrantd a contractului de internship.
Compa_rtimentul resurse umane §i perfectionare profesionals fntocmeste contractele
de internship in vederea semnirii acestora de citre interni si CJHR.



Art. 56 Internul are dreptul la o indemnizatie pentru interniship, plitits de CJHR, al c3rei
cuantum este stipulat in contractul de internship. Cuantumul. indemnizatiei pentru
internship stabilit de CJHR este in sum de 3.570 lel brut (pentru 8 ore/zl) sl se acordd
_proportional cu numirul de ore de activitate desfasurata.

Art. 57 Anterior Tncepérii activitatii, internii au obligatia de a semna contractul de
internship §i de a participa la instructajele privind respectarea normelor de securitate
in munci si la'cele privind normele pentru situatii de urgenta.

Art. 58 Compartimentul resurse umane si perfectionare profesionald are obligatia
completirii sl transmiterii datelor si informaiilor din contractul de internship, cel
tarziu Tn ultima zi lucritoare anterioard inceperii activitatii in .cadrul programului de
internship, in registrul de evident a contractelor de internship, infiintat de agentia
judeteand pentru ocuparea foriei de muncs, in a cirei razé teritoriald CJHR Tsl
desfigoard actlvitatea, tinut in forma electronic¥, denumit fn continuare registrul
electronic de evidenta.

Art. 5_9_Co’mpartimentul' resurse umane si perfectionare profesionald are pbligatia
completirii registrului electronic de evidents In ordinea incheierii contractelor de
internship.

_Art; 60 Registrul electronic de evidentd cuprinde elementele de identificare ale
internului, data incheierii contractului, data inceperii activitétii in cadrul programului
de internship, durata acestuia, cuantumul indemnizatiei pentru internship, data
incetdrii contractului de internship, domeniul in care se desfisoard programul de
internship. Orice modificare privind datele de identificare ale CJHR, respectiv cu privire
la contractul de internship, se opereaz# in registrul electronic de evidentd, in termen
de 3 zile lucr&toare de la data aparigiei situatiei care a impus respectiva modificare.
Tndreptarea erorilor survenite in.completarea registrului electronic de evidentd se
efectueazi la data la care CJHR a luat cunostints de acestea.

Art. 61 Conditiile in care contractul de internship poate fi suspendat sunt reglementate
‘la art. 21 din Legea nr. 176/ 2018 privind internshipul, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

CAPITOLULV.
Drepturil 51 pbll_gatll

Art. 62 Pe perioada desfagurarii hrogram'ului de internship, internul are urmatoarele
drepturi: | _ | |
a) s§ primeasc# indemnizatia pentru internship de la CJHR Tn cuantumul stipulat in
" contractul de internship; _
b) s3 beneficieze de asistenta §i coordonarea fndrumé&torului desemnat de CJHR;



c) sé | se stabileasc¥ activitsti al ciror nivel de complexitate pot s evolueze treptat
pe parcursul programului de internship; _

d) sd i se asigure resursele materiale necesare pregdtirii sale profesionale §i
perfectiondrii cunogtintelor sale practice; .

e) s& beneficieze de acces la informatii care s i permit3 consolidarea cunogtintelor
i dezvoltarea abilitatilor;

f) sd i se asigure timpul necesar pregétirii in scopul dobéndirii/consolid3rii de abilit4ti
practice si/sau competente; ' _

g) s& participe la formele de pregétire desfisurate de CJHR, dupé caz;

h) s4 beneficieze de evaluare obiectivs;

i) s8 primeascy referatul de evaluare si certificatul de internship;

j) sé conteste referatul de evaluare dac este nemultumit de rezultatul evalurii;

k) alte drepturi care decurg din lege sau din contractul de internship.

Art. 63 Pe perioada desfisurXrii programului de internship, internul are urmétoarele
obligatli:

a) s& respecte sarcinile date de indrumétorul s§u in cadrul activitdtilor intreprinse,
in conformitate cu prevederile contractului de internship si cu fisa de internship;

b) s& 1l consuite pe Tndrumaitor pentru realizarea sarcinilor repartizate pe parcursul
deruldrii programului de internship; . ‘

€) sd respecte normele de confidentialitate in desfisurarea activitdtii sale;

d) s& respecte prevederile regulamentelor interne;

e) sd respecte normele de securitate si séndtate in munci, precum si normele pentru
situatii de urgent; - . . .

f) alte obligatii care decurg din contractul de internship si, respectiv, din fisa de
internship, incheiate tntre priii

g) sd participe la evenimentele de promovare a programului organizat de C/HR

Art. 64 Pe perioada desfasurdrii programului de internship, CIHR are urmitoarele
drepturi: '

a) sd organizeze procesul de selectie a persoanelor ce vor lua parte la internship cu
respectarea principiului prevzut la art. 13 din prezentul regulament;

b) s& monitorizeze i s¥ evalueze activitatea $i cunostintele asimilate de intern pe
_perioada sl la sfirsitul programului de internship, prin intermediul indrumétorilor, n
conditiile prezentului regulament, respectiv prin sistemul intern de monitorizare a
sarcinilor (MyTask)

c) s 1i stabileasc interni:lui, prin figa de internship, atributil in domeniul tn care se
realizeazé programul de internship;

d) sd valorifice - cunogtintele teoretice §i practice ale internului in perioada.
programului de internship; i

e).s& exercite controlul asupra modului de desfésurare si de indeplinire a activitatilor
repartizate internului.



Art. 65.Tn. situatia in care constatd incdlcarea regulamentelor interne si/sau a '
contractului de internship, CJHR are dreptul, dupd efectuarea unei cercetdri
interneprivind procedurile aplicate personalului contractual, i sd ablice urmétoarele
sanctiuni: ' '

a) avertisment scris;

b) reducerea indemnizatiei pe o durat3 de maximum dous luni, cu 5 - 10%;

¢) rezilierea contractulul de internship.

Art. 66 Pe perioada desfagurarii programulul de Internship, CJHR are urméatoarele
obligatii: ' |

a) s inméneze internului, anterior nceperil activitatii, un exemplar din contractul
de internship; =

b) s& plateascd internului indemnizatia péntru internship, conform contractului de
internship;

¢) sd desemneze un fndrumdtor care s34 ghideze internul in vederea pregatirii
profesionale, a aprofundérii cunogtintelor teoretice si imbunéatatirii abilit&tilor practice
1n domeniul in care se realizeaz3 programul de internship; _

d) s4 asigure o dotare corespunzétoare - logistics, tehnick si tehnologicd - necesara
valorificirii cunostintelor teoretice ale internului si dezvoltiril cunostintelor practice;

e) s§ supravegheze activitatea internului pe perioada desfasuraril programului de
internship; ‘5 _

f) si elibereze internulul, la_sfargitul programului de internship, certificatul de
internship; ]
~ g) s& nu foloseascd internul pentru desfisurarea altor activitati decdt cele previzute
in contractul de internship i fisa de internship;

h) s# respecte programul de activitate al internului previzut la art. 10 din prezentul
regulament; -

'i) s4 Informeze despre evaluarea de risc din unitate 5i despre consecintele riscurilor
existente;

J) s3 nu foloseascd internul la desfasurarea unor activitati aferente unor ocupatii din
Grupa majoréd 9 - Muncitori necalificati, conform Clasificarii ocupatiilor din Romania
(COR) si/sau-in activitti in conditii grele sau vitimitoare pentru intern;

-k} s§ tind evidenta orelor de activitate prestate de fiecare intern si sé pund la
dispozitia organelor de control aceastd evidentd ori de cAte ori se solicitd acest lucru;

I} s4 asigure pe ‘parcursul desfagurdrii programului de internship conditiile de
securitate si sindtate Tn muncé prevdzute Tn Legea securitatii si sinatatii Tn'munca nr.
319/2006, cu modificérile ulterioare; .

m) s& pund la dispozitia organelor de control contractul de internship, fisa de
internship, precum §i documentele de evident3 a activititii prestate de intern, inclusiv
dovada acord#rii indemnizatiei pentru internship.



CAPITOLUL V1. _
Procedura de evaluare a activititii internului

intocmit de tndrumétor in termen de 5 zile lucrdtoare de la finalizarea programuiul de
internship, care va cuprinde descrierea activitstilor desfisurate de intern, modul de
fndeplinire al acestora, tindnd cont de: !

a) abllitdtile pe care le-a dobandit internul in urma finalizérii programului de
internship;

b) conduita internului pe durata programului de internship;

c) aprecierea nivelului de consolidare a competentelor si de dobindire z
cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice necesare pentru exercitarea unei
ocupatii din domeniul in care acesta a efectuat programul de internship;

d) concluzii privind desfdsurarea programului de internship;

e) criteriile de evaluare stabilite §i gradul de indeplinire a obligatiilor previzute in
fisa de internship si in contractul de intefnship;

f) gradul de realizare a obiectivelor stabilite.

Art. 67 Evaluarea activititii internului se realizeaz pe baza unui referat de evaluare,

Art. 68 Indrumitorul intocmeste referatul §i acordd unul din urmétoarele calificative:
foarte bine (FB), bine (B), satisfacator (S) si nesatisficitor (NS).

Art. 69 Tn situatia in care contractul de internship inceteazs din motive neimputabile
CIHR anterior termenului pentru care a fost incheiat, Indrum#torul va inchela referatul
de evaluare pentru perioada desfasurats din contractul de internship, cu precizarea
explicitd a motivului incetrii acestuia.

Art. 70 Referatul de evaluare se aduce la cunostinta internului, prin notificare scriss,
in termen de 7 zile lucritoare de la data finalizirii programului de internship.

Art. 71 Presedintele CJHR este informat cu pﬁvire la calificativul acordat jnternului de
cdtre indrumétor in urma evalurii activitatii si la continutul referatului de evaluare.

Art. 72 Internul nemultumit de rezultatul evaludrii poate contesta, la seful ierarhic
superior al indrumétorului calificativul obtinut fn urma procesului de evaluare, in
termen de 5 zile lucrétoare de la data ludrii la cunostints.

Art. 74 CJHR este obligat s§ solutioneze contestatia in termen de 5 zile lucritoare de
la fnregistrarea acestelia.

Art. 73 In cazul modificirii sau incet#rii contractului individual de munc§ al
indrumitorului, acests intocmeste referatul de evaluare pentru perioada din
programul de internship n care a asigurat indrumarea internului, jar CJHR trebuie sa
desemneze un alt indrumétor, care va fntocmi la réndul sdu un referat de evaluare
pentru perioada rdmasd pan la finalizarea programului de internship.



Art. 74 Referatele intocmite in conditiile art. 74 se inainteazd noului Tndrumétor
desemnat gi sunt avute in vedere la’evaluarea finald a internului.

Art. 75_Tn' termen de 5 zile de la comunicarea referatului de evaluare final, CJHR are
obligatia de a elibera internului un certificat de internship care sa ateste:

a) perioada in care acesta a desfisurat activitatea Tn baza contractului de internship;

b) activittile desfisurate pe perioada prograrmulul de internship;

¢) calificativul obtinut in urma evaludrii;

d) abilititile/competentele dobéndite .n urma desfésurdril programului de
internship. *

Art. 76 Certificatul de internship va contine urmitoarele elemente:
a) datele de identificare ale organizatiei-gazdd care emite certificatul;
b) numérul de inregistrare i data emiterii certificatului;
¢) numarul de inregistrare si data incheierii contractului de internship;
d) humele, prenumele §i datele de identificare ale internului;
e) perioada programului de internship;

f) numele gi prenumele reprezentantului legal al organizatiei-gaz'dé;

g) mentiunea "Internul §i organizatia emitents sunt responsabili pentru veridicitatea
datelor cuprinse n acest certificat”;

h) programul/programele-de internship tn cadrul cirula/c3rora gi-a desfisurat

activitatea internul.

CAPITOLUL VII. !
Modelele-cadru ale certificatului de internship sl contractulul de Internship

Art. 77 Tn cadrul programului de Internship organizat de CJHR se vor utiliza modelele’
de certificat’si contract conform reglementdrilor in vigoare la data respectiva.

CAPITOLUL VIl
Dispozitli Finale

Art. 78 CIHR se supune, pe perioada desfdsurdrii programului de internship,
‘prevederilor legale in vigoare referitoare la drepturile si obligatiile ce fi revin in calitate
de organizatie gazd4. '

Art. 79 Pe perioada desfasurarii Programului internii nu au acces la informatii
clasificate.

Art. 80 Rezilierea contractului de internship sau sanctionarea internului poate avea loc
n conditiile prevederilor legale.

Art. 81 Prin derogare de la ‘prevederile art. 16 alin. (5) din Legea nr. 53/2003 - Codut
muncii, republicats, cu modificirile si completirile uiterioare, perioada tn care internul



a desféigurat activitatea in baza contractului de internship se considers vechime in
muncd, §i, dupé caz, vechime in specialitate, in functie_ de tipul activitati.
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