Consiiul Judet,eén Harghita

Presedinte

Cdtre,

Curtea de Conturi a Roméniei
Str. Lev Tolstoi nr. 22-24, sector 1, cod 011948, Bucuresti

Ca urmare a aplicdrii prevederilor Legii nr. 94/1992 privind organizarea i
functionarea Curtii de Conturi republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare in
privinta stabilirii intinderii prejudiciutui Tn cazul entitdtilor auditate din lipsa
reglementdrilor cu privire la stabilirea vinovatiei persoanelor implicate i a stabilirii
Tntinderii acestuia, v rugdm s ne sprijiniti si s8 ne comunicati, care ar fi metodologia de
lucru sau de aplicare a legii din partea entitéii auditate.

n acest sens ne confruntdm cu problematica cuantificarii si stabilirii intinderii
prejudiciului ce urmeazé a fi recuperat respectiv in situatia Tn care este vorba de mai
multi salariati, singura reglementare aplicabild ar fi art. 255 al. 1 din Codul muncii "Cénd

= paguba o fost  produsd -de mai multi salariati, cuantumul rdspunderii fiecGruia se
stabiie,s‘fe in raport cu mdsura In care a contribuit la producerea ei”, reglementare care
este discutabild daci se aplicd si salariatilor functionari publici, (conducatorii structurilor
organizatorice, comisiile de receptie, persoanele responsabile cu controlul financiar
preventiv si bun de platd, etc.)

Fird o reglementare clard este aproape imposibild cuantificarea Tntinderii
prejudiciului raportat la masura n care a participat la crearea prejudiciulul.

Totodatd aratim faptul cd, referitor la executarea creantelor constatate de
auditorij publici externi, institutiile publice in cazul personalului contractual pot avea in
vedere prevederile Codului muncii prin art. 169 al 1 si 2, in acest sens a fost instituit un
principiu potrivit cdruia nici o retinere din salariu nu se poate face pand ce o instania
constatd definitiv si irevocabil ci datoria salariatului este scadenta, lichida si exigibila.

"(1) Nicic retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si conditiilor
prevdzute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decdt dacd
datoria salariatului este scadentd, lichidd si exigibild si a fost constatatd ca atare printr-0
hotdrdre judeciitoreascd definitivd si irevocabild.”




Consiliul Jude‘gean' Harghita

Presedinte

Pe de altd parte functionarii publici sunt numiti in functie si sunt guvernati de
legea speciald nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (aici sunt prevazute
toate drepturile si obligatiile acestora). fn lipsa unei reglementdri in acest sens cu privire
la 0 metodologie de aplicare a prevederilor acesteia, naste conflicte de acte normative
interpretabile in diferite moduri.

Avand in vedere cele mentionate de mai sus, v rugdm s& ne acordati sprijin in
ceea ce priveste identificarea metodologiei de stabilire a vinovatiei, a intinderii
prejudiciului si metodologia de calcul in cazul in care pentru crearea unui prejudici'u au
participat mai multe persoane in calitate de salariat al UAT.

Cu stima,

Borboly Csaba

Miercurea Ciuc la 14.11.2017.
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