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RAPORT DE ACTIVITATE 
al Comisiei Paritare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Harghita, 

 pentru anul 2022  
 
 
În conformitate cu prevederile art. 489 alin. (4) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, comisia paritară 
întocmeşte un raport anual cu privire la respectarea prevederilor acordurilor colective încheiate 
în condiţiile legii, precum şi la activitatea desfăşurată, care se publică pe site-ul autorităţii sau 
instituţiei publice. 

În conformitate cu prevederile art. 3, art. 4 lit. c), art. 6 alin. (1) lit. a) și b), art. 9, art. 11, art. 
15 alin. (1) și art. art. 9 alin. (1) și art. 11 din Hotărârea Guvernului nr. 302/2022, pentru 
aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare şi funcţionare a comisiilor paritare, 
componenţa, atribuţiile şi procedura de lucru ale acestora, precum şi a normelor privind 
încheierea şi monitorizarea aplicării acordurilor colective, a fost constituită Comisia Paritară din 
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Harghita, prin Dispoziția președintelui 
Consiliului Județean Harghita nr. 819/2022.  

Comisia Paritară poate propune periodic măsuri de îmbunătăţire a activităţii instituţiei. 
Situațiile în care Comisia Paritară poate fi consultată pe parcursul activității sale sunt 
următoarele:  

   a) la stabilirea măsurilor de îmbunătăţire a activităţii autorităţilor şi instituţiilor publice 
pentru care sunt constituite; 

   b) la stabilirea oricăror măsuri privind pregătirea profesională a funcţionarilor publici, dacă 
costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare; 

   c)  la stabilirea programului de lucru de către conducătorul autorităţii sau instituţiei publice; 
   d) la soluţionarea sesizărilor care sunt adresate de funcţionarii publici conducătorilor 

autorităţilor sau instituţiilor publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevăzute de 
lege, precum şi a acordurilor colective; 

   e) la identificarea instrumentelor de asigurare a accesibilităţii, precum şi a măsurilor de 
adaptare rezonabilă la locul de muncă pentru persoanele cu dizabilităţi care ocupă funcţii publice; 

   f) alte situaţii prevăzute de lege. 
În exercitarea atribuţiilor sale, Comisia Paritară emite avize consultative. 
 
În anul 2022 nu s-a încheiat nici un acord colectiv între Consiliul Județean Harghita și 

sindicatele reprezentative ale funcționarilor publici sau cu reprezentanții funcționarilor publici. 
În cursul anului 2022 Comisia Paritară s-a întrunit în vederea dezbaterii următoarelor 

tematici:     
- Acordarea unor drepturi și facilități colegilor aflați în concediu de creșterea copilului, respectiv 
colegii ieșiți în pensie; 
- CNCD plângere pentru salariul minim ținut forțat blocat; 
- Alegerea președintelui Comisiei Paritare; 
- Dezbaterea majorării salariilor personalului din cadrul Consiliului Județean Harghita.  

 

 


