ROMANIA
JUDETUL HARGHITA |
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA Nr. / ?_-/zozs

privind aprobarea Planului anual de formare profesionald pentru anul 2023 pentru aparatul
de specialitate al Consiliului Judetean Harghita

Avénd in vedere:

" Referatul de aprobare nr. /KR, RY2023 al presedintelui Consiliului Judetean Harghita, initiat la
propunerea Directiei resurse umane si comunicare, privind aprobarea Planului anual de
formare profesionaly pentru anul 2023 pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Harghita;

Ludnd in considerare Raportul de speclalitate nr. Ilﬁlbl /2023 al Directiei juridice si
administraie publics, Raportul de specialitate nr. éﬂ“ O /2023 al Directiei economice,
precum si avizul favorabil al Comisiei economice si investitil 5l al Comisiei invitimant, culturs.

Avand in vedere prevederile Hotdrérii Guvernuiui nr. 1066/2008, pentru aprobarea normelor
privind formarea profesionald a functionarilor publici si luéind in considerare Standardul nr. 3
din Ordinul secretarului general al Guvernului Romé&niei nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entltétllor publice, Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, a Legii educatiel nationale nr. 1/2011, précum §i a altor acte normative, respectiv
Ordinul nr. 233/2022 pentru aprobarea continutului i instructiunilor de elaborare a planului
de perfectionare profesional a functionarilor publici, precum si a modalitdtii de comunicare
a datelor solicitate de Agentia National a Functionarilor Publici cu privire la perfectionarea
profesionald a functionarilor publici, precum s Ordinul nr. 234/2022 din 21 martie 2022
pentru stabilirea domeniilor prioritare de formare si perfectionare profesionals si a tematicii
specifice programelor de formare si-perfectionare profesionals a functionarilor publici;

Tn conformitate cu prevederile art.217, art. 458, art. 459 si art. 551 din Ordonant3 de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile
ulterioare, ale art. 14 din Legea nr. 273/2006 privind finantele pubtice locale, cu modificdrile
ulterioare, ale art. 39 lit. g} din Legea 53/2003 privind Codul muncii, republlcaté cu
modificarile sl completérile ulterioare, si ale Hot&rdrii Consiliului Judetean Harghita nr. 4/2023
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al judetulm Harghita pe anul 2023 si
estimérile pe anii 2024-2026, cu modific#rile 5i completérile ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art. 173 alin. (1) lit. f} si art. 196, alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului.Nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modifi cirile §i completirile
ulterloare,



HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aprob3 Planul anual de for;nare profesionald pe anul 2023-pentru aparatul de
specialitate al Consiliului Judefean Harghita, conform Anexei nr. 1, parte Integranty din
prezenta hotérére.

{2) Functionarii publici si personalul contractual angajat vor participa la cursuri de pregitire
profesionald, conform aprobérii componentei nominale a listei participantilor si alocarea
sumelor necesare indeplinirii acestora, de cdtre presedintele Consiliului Judetean Harghita, cu
luarea in considerare a domeniilor prioritare stabllite prin Ordinul presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici nr. 234/2022 pentru stabilirea domenillor prioritare de
formare si perfectionare profesionald si a tematicii specifice programelor de formare si
perfectionare profesional¥ a functionarilor publici.
Art. 2. Se aprobd participarea la cursuri de formare profesionald in domeniul administratiei
publice locale a demnitarilor si alesilor locali, in conditiile legii, conform Anexei nr. 2, parte
integrantd a prezentei hot&r4ri.
Art. 3. (1) Se aprob¥ finantarea cheltuielilor pentru pregitirea,  formarea, perfectionarea
profesionald si cheltuielilor conexe, a personalului din aparatul de specialitate a Consiliului
Judetean Harghita precum si a alesilor locali, din bugetul de venituri si cheltuieli al Judetului-si
din alte surse de finantare: _

- Cheltuiell de pregitire profesionald in valoare de 40.000 lei’ din capitolul 51.02.01.03
subcapitol 20.13
- Cheltuieli de deplasare pentru formare profesionald tn valoare de 60.000 lei din
.capitolul 51.02.01.02 subcapitol 20.06.01

(2)Planul de formare si pregitire profesionald se va realiza si din alte surse de finantare sau
participarea colegilor la seminaril sau cursuri gratuite.
Art. 5. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hot3riri se incredinteazd
Presedintele Consiliului Judetean Harghita prin Directia resurse umane si comunicare.
Art. 6. Prezenta hotérire se comunics de citre Directia Juridicd si administratie publics — -
Compartimentul Cancelaria Consiliului Judetean Harghita: . Presedintelui Borboly Csaba,
vicepresedintilor Barti Tihamér si Biré Barna Botond, Directiei resurse umane i comunicare,
Directiei economice, precum si Institutiel Prefectului Judetului Harghita.

Topli F0..06.04 . 2023

~ Contrasemneazi:
PRESEDINTE SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
Borboly Csaba Balogh Krisztina



ROMANIA " Initiez conform celor prezentate
JUDETUL HARGHITA PRESEDINTE

CONSILIUL JUDETEAN Borboly Csahar

Directlei resurse umane sl comunicare .

Compartimentul resurse umane si

perfectionare profesional

Nr. 48630129, 03. 023

.REFERAT DE APROBARE . .
privind aprobarea planului anual de formare profesional pentru anul 2023
_ pentru aparatul propriu a Conslliului Judetean Harghita

. Avand in vedere prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 1066/2008, pentru aprobarea normelor
privind formarea profesionaly a functionarilor publici, respectiv prevederile art. 458, art. 459 si art. 551
din Ordonants de Urgentd a Guvernului Nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificsrile sl
completérile ulterioare; Legli nr. 227/2015 privind Codul fiscal, a Legil educatiel nationale nr. 1/2011,
precum si.a altor acte normative; '

n conformitate cu prevederile art. 217 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificsrile si complet&rile ulterioare, alesil locali beneficiazs de plata
cursurllor de pregétire, formare sl perfectionare profesionals organizate de Institutii specializate, in .
decursul mandatului, conform hotérarii consiliulul local say judetean.

Conform prevederilor art, 39 it g) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu privire la formare
profesional a personalului cu contract de munc4 i avind in vedere Propunerile primite din partea
struc_turilor functionale al aparatului propriu a Consiliului Judetean Harghita, Directiei resurse umane
si comunicare a elaborat planul anual de formare profesional¥ pentru anul 2022,

Domeniile principale de activitate conform Ordinul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
nr. 234/2022 sunt: audit, control, calitate si integritate, comunicare publics, informare, promovare si
transparentd decizionals - tematici, drept, legislatie, norme si proceduri, dezvoltare institutionals si
politici publice, politici si afaceri europene, T.I.C. (Tehnologia informatlei §i comunicaril), resurse
umane, diversita'_te, incluziune sl leadership, resurse publice, servicii Publice, etic¥ si integritate tn’
administratia publics.

Pe baza celor de mai sus, propunem aprobarea planului de perfectionare, conform Anexel nr,

1.s5i2,

-Miercurea Ciuc, 27 februarie 2023
Aprobat, Verificat, Tntocmit, ,
S26cs Istvan Jurian lldiké-Melinda Abrah&m Erzsébet

dicector executiv ! consilier consilier



ROMANIA AnexaNr.1la

JUDETUL HARGHITA Hotrsrea Nr. (0% /2023
CONSILIUL JUDETEAN a Conslliului Judeteah Harghita

Plan de formare profesionals _ .
Pentru anul 2023 pentru aparatul de specialitate al Consiliulul Judetean Harghita

Conform Ordinulu nr. 234/2022 din 21 martie 2022 domeniilor prioritare de formare si
perfectionare profesionals si a tematicii specifice programelor de formare si perfectionare
profesional# a functionarilor publici

Domenlul de perfectionare profesional Numdr aproxlmatlv_
B sniiall e BN g - | departicipanti
1. Audit, control, calitate sl integritate; 2

1.1. Audit public intern
1.2.1.2. Control, legalitate si conformitate
1.3. Managementul calititi
1.4. Sistemul de control intern managerlal (SCIM)
1.5. Indicatorl 5 standarde de cost, anallza cost-beneficlu
1.6. Managementul riscurilor

2. Comunicare publiics, - Informare, promovare gl transparent3 17

. decizionald - tematici:

2.1. Comunicare Interni -
2.2, Comunlcare §i relatil cu publicul
2.3, Medierea sl negocierea fn administratia publici
2.4, Comunicare tn gestionarea crizeior
2.5, Comunicare Interinstitutionals. Reprezentare institutional
2.6. Soclal media pentru administratla public¥
2,7. Programe de Mvitare/aprofundare limbi striine (englezs,
francezd, germani etc.)’
2.8. Relatii publice, comunicare cu mass-media si Imagine
institutionals
2.9. Marketingul servicillor publice
2.10. Managementul documentelor s| arhivarea
2.11. Transparent} decizionald sl liberul acces la Informatii de
interes public
2.12. Informatii publice, date deschise,. Informatii claslficate,
protectla datelor cu caracter personal i libera circulatle a
acestor date '

‘3. Drept, legislatie, norme sl proceduri; 10
3.1. Codul administrativ
3.2. Drept constitutional
3.3. Drept administrativ si contenclos administrativ
3.4. Drept contractual - achlzitll, concesiondri, vnzar 51 Inchirleri |




| 3.5. Cod fiscal, cod procedurs fiscal¥
| 3.6. Legslatie privind regimul proprietstl
3.7. Drepturlle copilulul in reglementarile interne §i
| internationale . | |
i) 3.8. Dreptul de autor sl drepturile conexe n admlnistratla|
| publics |
| 3.9. Legislatle cadastru |
3.10. Registru agricol sl fond funciar |
| 3.11. Dreptul Uniunil Eurcpene _
3.12. Protectia juridic} a drepturilor omului ~ jurisprudenta CEDO |
| 3.13. Abordare tehnico - legislativd pentru elaborarea sl |
publicarea acteior normative |
| 3.14, Norme sl proceduri de tehnlcs leglslativi |
3.15. Procedur! de aplicare a legllor speciale:in administratia | |
| public
T Dave st —————— | |
| 4. -Dezvoltare Institutionald sl politicl publice; ' 7 |
4.1. Programe si politici pentru reform3 §i dezvolitare
| 4.2, Elaborarez propunerilor de finantare pentru accesarea
instrumentelor/ fondurilor structurale
| .4.3. Evaluarea si selectla prolectelor
4.4. Managementul sl implementarea projectelor finantate din |
Instrumente/ fonduri structurale ' . |
| 4.5. Management financlar tn prolecte cu finantare externy
4.6. Achizitli" publice n prolecte’ finantate din instrumente/| _ |
| fonduri structurale }
4.7. S.M.LS, - Sistem Unic Informatizat al Proiectelor {aplicatia | |
| MySMIS)
4.8. Management strategic |
4.9. Politici publice
~ 4.10. Managementul schimbiril : |
| .4.11. Smart city si dezvoltare durabil%
- 4.12. Managementul mediului. Managementul deseurilor |
4.13. Management energetic '

| 5. Politicl 51 afaceri europene; 3
5.1. Politicile Uniunli Europene. Institutlile Unfunil Europene |
| 5.2, Politica de coeziune economic, social¥ sl teritorialX
5.3. Coordonarea ' nationald postaderare a politicilor Uniunii |
| Europene :
5.4. Strategii sl Programe europene pentru modernizarea |
| adminlstratlel publice
______ 5.6. Relatii europene si internationale e _| == ]
' 6. T.LC.(Tehnologla Informatlel 51 comunicérlr); 30
6.1. Atestare pentru obtinerea permisulul european de |
| conducere a computerulyl (ECDL/ICDL)
6.2. Instrumente digitale pentru munca la distant3/ telemuncy | |
| 6.3. Instrumente digitale pentru formarea online (e-learning,|
blended learning)
6.4. Utliizarea aplicatlilor de Project Management
6.5. Instrumente de comunicare §i promovare online |
| 6.6. Statistic - colectarea, prelucrarea sl interpretarea datelor
6.7. Automatizarea proceselor |
|_ _6.8. Prolectarea sistemelor de E—government




—— ____..._____]

6.9. Instrumente de consultare online |
6.10. Instalarea, configurarea si administrarea sistemelor de |
operare LINUX = |
| 6.11. Administrarea si dezvoltarea retelelor IT& C
| 6.12. Baze de date {ex., Oracle, sqQL | |
6.13. Web Deslign {Dezvoitarea aplicatiilor Web) |
| 6.14. Dezvoltarea aplicatillor desktop (Non Web) |
6.15. Instalarea, configurarea sl administrarea sistemelor de | |
| operare Windows Server . . ,
| 6.16. Instalarea, configurarea §| administrarea sistemelor de | |
operare Windows Workstation |
| 6.17. Securitatea Informatlel |
6.18. Initiere In Business Analysis | |
| 6.19.inteligensa  artficiald (Inlusly utillzare In Helpdesk] =
|'7. Resurse umane, diversitate, Incluziune sl leadership; 10 |
7.1, Formare de formatori : ' |
7.2. Asistentd profesional¥ " dezvoltarea profesionaly sl a |
carlerel {coaching, mentoring) | |
7.3. Dezvoltarea abllitatilor pentru "tnv&tare unil de la altii" |
| 7.4. Managementul competentelor _
‘ 7.5. Managementul timpului §l stresului |
| 7.6. Motlvarea personalylui |
| 7.7. Managementul echipel | |
7.8. Managementul carierel |
| 7.9. Managementul conflictelor |
7.10. Evaluarea personaluiui, Evaluarea competentelor generale | '
| sl specifice ‘ ' |
| 7.12. Protectia muncll, sin&tatea §i securitatea fn munc} |
7.13. Flexibllitatea timpulul 51 modului de lucru
7.15. Managementul talenteior |
7.16. Recrutarea in functla public . |
| 7.17. Leadership Incluziv |
7.18. Inteligenta emotlonal% in leadership |
| 7.19; Egaiitatea de sanse $i incluziune la locul de munc
7.20. S&ndtatea la locul de muncs, Importanta s§natatil organlzatiel_ |
7.21, Tehnlci de crestere a rezilientet personale |
___ 7.22. Prevenirea hértuirl morale la locul de muncy _
8. Resurse publice; | 26
8.1. Contabilitate, finante sl control financlar-preventiv
8.2. Management financiar §i contabilltate bugetary | |
8.3. Investitll publice si administrarea patrimonlulul/ domeniulul
publlc sau privat al unitdtilor administrativ teritoriale |
8.4, Salarizarea personalylyl plétit din fondurl!e publice - |
| 8.5. Managementul functiei publice si al functionarilor publici
8.6. Managementul resurselor umane din entit3tile publice | |
| 8.7, Achizltil, contracte si investitil publice
8.8. Managementul contractelor de lucrdri : | |
8.9. Sistemul informativ colaboratly de desfisurare a achizltillor |
____ publice (S.L.CAP)
'_9. Servicll publice; .
| 9.1. Arhltecturs, prolectare s planificare urbani
9.2. Amenajarea teritoriului sl urbanism
9.3. Managementul contractélor de lucriirl: derulare/ verificare/ |
receptie

— L« ]



| 9.4, Activitatea de autorizare: lucriri de constructii/ comert/ |
| productle/ servicil gl alimentatie publics | |
| 9.5. Administrare fond funciar |
| 9.6. Administrare fond locativ si utllitigl
9.7. Evidenta persoanelor . | }
| 9.8, Stare civils . |
| 9.9. Ordine §i sigurantd publics | |
| 9.10. Politie locals |
9.11, Autoritate tutelary |
9.12. Asistent% social¥ | }
9.13. Managementul serviclllor publice |
9.14. Managementul serviciilor sociale
| 9.15. Cadastrul - abordiri gt reglementdri in context european |
9.16. Managementul impozitelor 5! taxelor locale |
| 9.17. Managementul protectlel civile . | |
| 9.18. Managementul sttuatiilor de urgent4 |
| 9.19. Rezilienta serviclilor publice S— |
' 10, Etick gl Integritate in administratia publici;
10.1. Eticatn Institutille publice: consilierul de etic, raportare, | |
-monltorlzare, m&suri 51 politicl, norme/ standarde de condults, | |
| conduita profesional3 |
10.2, Avertizorul de integritate sl avertizare Tn interes public. |
| Mecanisme de protectie a persoanelor care raporteazi incHiciri all
legli
| 10.3, Responsabiiltsti institutionale tn Implementarea Strategiei || . |
| Nationale Anticoruptie 2021-2025
10.4. Egaiitatea de fanse sl tratament, nediscriminare si integritaté
profesionald |
10.5; Incompatibilitsti §1 conflicte de Interese In administratia
publicd _
10.6. Cultura organizationals bazats Pe eticd §l integritate, |
| Incredere i leadership bazat pe valori ) |
| 10.7. Formare pentry potentiali consilieri de gticé. Formare Inlt!alﬁ
pentru consilleril de etici noy desemnati |
10.8. Consiliere etici tn administratia publics; tehnici de conslliere|
| eticé, notiunl generale si specifice despre tipurile de personalitate, |
tehnicl de comunicare, dileme etice !
10.9. Tendinte si evolutii in domeniul managementuluj Integrititii | |
| 10.10. Impactul coruptiel asupra serviclilor publice |
| 10.11. Mecanisme de evaluare a performantelor profesionale _ |
| Individuale ale functionarllor public in vederea prevenirii coruptieaé
_In sectorul public - |
| 10.12. Procedurl de contro! cu privire la respectarea interdictiilor | |
[ post-angajare la nivelul sectorului public _ |
| 10.13. Mecanisme de protectie a personalulul specializat tn achlzlt]
publice . I
10.14. Mecanisme de gestionare a riscurlior si vulnerab_illtétllor de|
L___coruptle la nivelu! sectoruiui | public .

—t =
[

Borboly Csaba
Presedinte



ROMANIA * AnexaNr. 2 la
JUDETUL HARGHITA Hotéirdrea Nr. O /2023 a
CONSILIUL JUDETEAN Consiliului Judetean Harghita

Plan de formare profesional3
pentru anul 2023 pentry alesil locall Consiliulu} Judetean Harghita

Tn conformitate cu prevederile art. 217 din Ordonant) de Urgentd Nr. 57/2019 privind Codul
administrativ:

|| Domenlul de perf perfectlonare profeslonali —|| Numﬁr aproxlmatlv de par partlclpantl |I

| |
]_Adrnlnlstratle publlci Iocalé slalte domanll i 2 ]
| Total partlclpantl | |

R ——— =S e

Borboly Cs,_abé
presedinte



