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EXPUNERE DE MOTIVE
privind modificarea LEGII-CADRU Nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, publicata in monitorul oficial, Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, are ca obiect de reglementare stabilirea unui
sistem unitar de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar platit din bugetul
general consolidat al statului.

Prin actul normativ mentionat s-a avut in vedere inlaturarea inechitatile in
Ceea ce priveste salariile si indemnizatiile personalului din sectorul bugetar, in schimb
nu s-a tinut cont in toate cazurile de inechitdtile salariale intre institutii de rang diferit
ce fac parte din aceeasi familie ocupationala.

La Anexa Il a Legii cadru nr. 153/2017, privind salarizarea familiei
ocupationale de functii bugetare “Culturad”, familie ocupationald “Culturi” a fost
impartitd in doar doua categorii, respectiv instituii culturale de interes national si
alte institutii.

Legea nu a facut o distinctie clara intre functiile de la nivelul institutiilor
culturale aflate in subordinea directa a consiliilor judetene si cele de la nivelul altor
unitati administrativ-teritoriale de interes local, existind doar cele dou3 categorii
mentionate anterior, desi acestea sunt de rang diferit.

Importanta, rdspunderea si complexitatea activitatilor desfisurate de
institutiile de cultura de nivel judetean au un impact mult mai mare decit cele de la
nivelul altor unitati administrativ-teritoriale de interes local.

Analizand aceste aspecte, se poate observa o inechitate intre salarizarea
functiilor din familia ocupationald “Culturd”, ce se afld in subordinea directd a
consiliilor judetene si cele aflate in subordinea celorlalte unitdti administrativ-
teritoriale, respectiv, un manager al unei institutii culturale subordonate consiliului
judetean fiind remunerat in aceeasi masura ca un manager al unej institutii culturale
aflata in subordinea unui consiliu local (managerul unui Centru Cultural de nivel
judetean ajungand la acelasi nivel de salarizare ca managerul unui Cimin Cultural din
mediul rural), aspect ce se rdsfringe si asupra celorlalte functii de conducere
prevazute in Anexa Ill a Legii cadru 153/2017 privind salarizarea personalului pl3tit
din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Din motivele prezentate anterior, consideram oportun modificarea Anexei Ill a
Legii cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare, prin includerea categoriei “Centre culturale
aflate in subordinea consiliilor judetene” de naturd ca functiile din cadrul acestor
institutii sa fie remunerate corespunzdtor sarcinilor si activitatilor desfisurate,



precum si mentionarea la ,Alte institutii culturale,, a sintagmei ,aflate in subordinea
unitatilor administrativ-teritoriale de interes local”.

Avand in vedere aspectele anterior mentionate, a fost elaboratd o propunere
de modificarea a Legii cadru 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, in privinta completarii
Anexei lll, privind salarizarea familiei ocupationale de functii bugetare “Culturd”.

Miercurea Ciuc, 25 aprilie 2019



PROPUNERE
de modificarea a Legii cadru 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificdrile si completérile ulterioare, in privinta completérii
Anexei lll, privind salarizarea familiei ocupationale de functii bugetare “Cultura”.

Avand in vedere Expunerea de motive initiatd de catre Directia generald management
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Harghita, de modificare a
Legii cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, in privinta completarii Anexei Ill , privind
salarizarea familiei ocupationale de functii bugetare “Culturd”;

Luand in considerare cd importanta, raspunderea si complexitatea activititilor
desfasurate de institutiile de culturd de nivel judetean au un impact mult mai mare
decat cele de la nivelul altor unitati administrativ-teritoriale de interes local si
respectiv, legea nu a facut o distinctie clara intre functiile de la nivelul institutiilor
culturale aflate in subordinea directd a consiliilor judetene si cele de la nivelul altor
unitati administrativ-teritoriale de interes local propunem urmétoarele modificiri la
Anexa Il din Legea cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

1. La Capitolul | punctul I, Capitolul Il punctul | si Capitolul Il punctul | propunem
introducerea sintagmei ,centre culturale aflate in subordinea consiliilor judetene,,
respectiv la Capitolul | punctul Il, Capitolul Il punctul Il si Capitolul Il punctul Il a
sintagmei ,alte .... aflate in subordinea unitatilor administrativ-teritoriale de interes
local” in textul de lege, citindu-se astfel:

» CAPITOLULI
Salarii de baza din institutii de spectacole sau concerte nationale sau judetene ori
de importanta nationala sau judeteani

I. Institutii de spectacole sau concerte nationale ori de importanta national3,
institutii de spectacole la care spectacolele se desfisoard preponderent in limba
unei minoritati, din cadrul filarmonicilor, opere, teatre, teatre lirice sau muzicale,
centre nationale de cultura/arta nationald, centre culturale aflate in subordinea
consilitior judetene, Corul National de Camera Madrigal - Marin Constantin, Centrul
National de Arta Tinerimea Romana, precum si institutii de spectacole sau concerte
din subordinea Consiliului General al Municipiului Bucuresti si din alte institutii de
spectacole sau concerte

Il. Alte institutii de spectacole sau concerte aflate in subordinea unititilor
administrativ-teritoriale de interes local



CAPITOLUL I
Salarii de baza din sistemul bibliotecilor publice din Romania

I. Biblioteci nationale sau de importanta nationald, stabilite potrivit legii,
biblioteci aflate in subordinea consiliilor judetene precum si Biblioteca Academiei
Romane

Il. Alte biblioteci aflate in subordinea unitatilor administrativ-teritoriale de
interes local

CAPITOLUL 11l
Salarii de baza din sistemul muzeelor publice din Roméania

I. Muzee de importanta nationald, stabilite potrivit legii si muzee aflate in
subordinea consiliilor judetene

Il. Alte muzee aflate in subordinea unitatilor administrativ-teritoriale de interes
local ,,

2. La Capitolul IV propunem separarea si introducerea a doua puncte diferite astfel
incat sa se faca distinctia clara intre functiile de conducere de la nivelul institutiilor
culturale aflate in subordinea directa a consiliilor judetene si cele de la nivelul altor
unitati administrativ-teritoriale de interes local.

Propunem de asemenea si introducerea unei noi grile de salarizare pentru functiile
de conducere de la nivelul institutiilor culturale aflate in subordinea directd a
consiliilor judetene pentru indreptarea inechitatii si discrepantelor evidentiate de noi
prin acordarea unei majorari de 50% a coeficientilor de ierarhizare fata de grila
existentd la acest capitol (salariul de bazd minim brut pe tara garantat in plat3 luat in
considerare fiind de 2500 ron la nivelul anului 2022), citindu-se astfel:

» CAPITOLUL IV

I. Salarii de baza din presa, edituri, informare documentara si alte institutii publice
de cultura aflate in subordinea consiliilor judetene

a) Functii de conducere (propunerea unei noi grile de salarizare)

Tabelul 44Lex (NOU)

INrc. | Functia |Hivelul | Presa, edituri, informare |
lert. | |studiilor| documentara |
I I | I

| | | | salariile de| Coeficient

| | | | bazid - lei |

I | | I I

| | | | anul 2022 | |
I I | | I

| | | | Grad | Grad | Grad | crad

I I | | T | T2 | I | 1T

I | | | I I |

| 1 | Redactor-sef adjunct (manager) | | 7650 | 7800 | 3,06 | 3,12

I | | I | I |

| 2 | Redactor-sef adjunct | | 7250| 7650 | 2,90 | 3,06

I | | I I |




b) Functii de executie (propunem pdstrarea grilei din textul de lege)

Tabelul 45Lex

|INr. | Functia |INivelul | Presd, edituri, |
|ext. | |studiilor| informare |
| | | | documentari |
| | | | |
| | | | salariul |Coeficient|
| | | | de baza | |
| I I | = 1ed I |
| | | | Gradatia | |
| I I | o | |
I I I T | |
| | | | Aanul 2022 |
I | I I l I
| 1 | Redactor de rubricd, redactor, lector, | | [ |
| | publicist comentator, tehnoredactor, | [ | |
| | corespondent in stridindtate | | | |
| | gradul IA | S 4345 | 1,74 |
| I | | I
| | gradul I | S 4130 | 1,65 |
I | | | I
| | gradul II | S 4087 | 1,63 |
I | | | |
| | debutant | 8 3950 | 1,58 |
I | | I |
| 2 | $ef agentie publicitate, administrator | l | |
| | (publicatii, editurd), reporter | | | |
| | (fotoreporter, corespondent local), | | | |
| | secretar {(tehnic) de redactie, | | | |
| | decumentarist, traducdtor, caricaturist, | | | |
| desenator artistic, corector | | | |
| gradul I | § | 4216 | 1,69 |
I | | I I |
| gradul IT | 8 | 4130 | 1,65 |
I I | I I
| gradul III | & | 4087 | 1,63 |
| | | | i
| debutant | S | 3950 1;58 |
| I | | I
| 3 | Redactor, secretar de redactie | | | |
| gradul I | SSD | 4087 | 1,63 |
| | | I
| gradul II | SSD | 3950 1,58 |
I I | I
| | gradul III | SSD | 3900 1,56 |
I I I I | |
| | debutant | SSD | 3850 1,54 |
| | I I I
| 4 | Redactor, secretar (tehnic) de redactie, | | | |
| | documentarist, traducitor, caricaturist, | | | |
| desenator artistic, corector, | | |

| tehnoredactor | | |

| treapta IA | M | 3900 | 1,58 |
I | I I

| | treapta I | M | 3850 | 1,54

I I | | I

| treapta IT | M | 3750 | 1,50 |
I | | |

| debutant | M | 3610 | 1,44

| | I | I

| 5 | Laberant foto, retusor foto, fotograf | | | [
| | treapta IA | M; @ | 3850 1,54 |
| I I I

| | treapta I | M; G | 3750 1,50

| I I I |
| | treapta II | M; G | 3610 1,44 |
I I I I | I
| | debutant | M; G | 3550 1,42 |
| | | I I




II. Salarii de baza din presa, edituri, informare documentara si alte institutii publice
de cultura aflate in subordinea unitatilor administrativ-teritoriale de interes local

a) Functii de conducere (propunem pdstrarea grilei din textul de lege)

Tabelul 44Lex

[Nr. | Functia |INivelul | Presi, edituri, informare |
|| |studiilor| documentard |
| | I I I
| | | | salariile de| Coeficient |
| | | | bazd - lei | |
| I | | I
| | | | 2Anul 2022 | |
| I | | I |
| | | | Grad | Grad | Grad | Grad |
- M e
| 1 | Redactor-sef adjunct (manager) | | 5110 | 5212 | 2,04 | 2,08 |
| I I | I | | |
| 2 | Redactor-sef adjunct | | 4819 | 5110 | 1,93 | 2,04 |
| I I | I | | |
b) Functii de executie (propunem pdstrarea grilei din textul de lege)

Tabelul 45Lex

|Nr. | Functia |[Nivelul | Presi, edituri, |
[ BB | |studiilor| informare |
| | | | documentari |
| I | | !
| | | | Ssalariul |Coeficient|
| | | | de bazid | |
I | | | = Jeid | I
| | | | Gradatia | |
I | | | o | I
I | | [ ] I
| | I | Anul 2022| |
I I I I | |
| 1 | Redactor de rubrici, redactor, lector, | | | |
| | publicist comentator, tehnoredactor, | | | |
| | corespondent in strainftate | | | |
| | gradul Ia | s | 4345 | 1,74 |
| I I I I I
| | gradul I | 8 | 4130 | 1,65 |
| | I I I |
| | gradul II | & | 4087 | 1;63 |
I | I I I |
| | debutant | 8 | 3950 | 1,58 |
| I | | I |
| 2 | $ef agentie publicitate, administrator | | | |
| | (publicatii, editur3}, reporter | | | |
| | (fotoreporter, corespondent local), | | | |
[ | secretar (tehnic) de redactie, | | | |
| | documentarist, traducdtor, caricaturist, | | | |
| | desenator artistic, corector | | |
| | gradul I | S | 4216 1,69 |
I | I I |
| | gradul IT | S | 4130 1,65 |
I | I | | I
| | gradul III | 8 | 4087 1,63 |
| I I I I
| | debutant | § | 3950 1,58 |
I I | I I
| 3 | Redactor, secretar de redactie | | | |
| | gradul I | SSD | 4087 | 1,63 |
| I | I I




| | gradul II | 8sD | 3950 | 1,58 |
| | I I | I
| | gradul III | SSD | 3900 1,56 |
I I | | I
| | debutant | SSD | 3850 | 1,54 |
| | I | I |
I 4 | Redactor, secretar (tehnic) de redactie, | | | |
I | documentarist, traducHtor, caricaturist, | | |
| | desenator artistic, corector, | | |
| | tehnoredactor | | |
| treapta IA | M | 3900 | 1,586 |
I | | I I
| treapta I | M | 3850 | 1,54 |
I I I | I |
| | treapta IT | M [ 3750 | 1,50 |
| I I | I
| debutant | M | 3610 | 1,44 |
I | I | I
| 5 | Laborant foto, retusor foto, fotograf | | | |
| treapta IA | M; G 3850 | 1,54 |
I I I |
| treapta I | M; G | 3750 | 1,50 |
| I I I I |
| | treapta II | M; G | 3610 | 1,44 |
| | | I
| debutant | M; @ 3550 | 1,42 |
' I I |t.r

3. La Capitolul V propunem de asemenea separarea si introducerea a doua puncte
diferite astfel incat sd se faca distinctia clard intre functiile de conducere de la nivelul
institutiilor culturale aflate in subordinea direct3 a consiliilor judetene si cele de Ia
nivelul altor unitati administrativ-teritoriale de interes local.

Propunem de asemenea si introducerea unei noi grile de salarizare pentru functiile
de conducere de la nivelul institutiilor culturale aflate in subordinea directy a
consiliilor judetene pentru indreptarea inechitatii si discrepantelor evidentiate de noi
prin acordarea unei majorari de 50% a coeficientilor de ierarhizare fata de grila
existenta la acest capitol (salariul de bazd minim brut pe tara garantat in plat3 luat in
considerare fiind de 2500 ron la nivelul anului 2022), citindu-se astfel:

» CAPITOLULV
l. Salarii de bazd din case de culturd, case de culturd studentesti si alte institutii
publice din domeniul culturii aflate in subordinea consiliilor judetene

a) Functii de conducere (propunerea unei noi grile de salarizare )

Tabelul 46Lex (NOU)

Functia |Niwvelul
| studiilor

Case de cultura, case de
cultura studentesti si
alte institutii publice
din domeniul culturii

Salariile de| Coeficient

bazad - lei

Grad | Grad
T | T

I
|
|
|
|
I
|
I
I I

|

I
e |
Anul 2022 |

l

|

|

|




oficiu, sef atelier

| 1 | Manager (director) | 8 | 7500 | 8975 | 3,00 | 3,59 |
| | I I | | I |
| 2 | Director adjunct, contabil-sef | B | 7250 | 8400 | 2,90 | 3,36 |
I | | | I I I I
| 3 | Sef serviciu | 8 | 6975 | 8300 | 2,79 | 3,32 |
I | | | I I I I
| 4 | $ef birou, sef laborator, sef | 8 [ 6375 | ‘8000 | 2,55 | 3;20 |
| | | | ! I | [
| | I I I I | I

b) Functii de executie (propunem pdstrarea grilei din textul de lege)

Tabelul 47Lex

|Nr. | Functia [Nivelul | Case de culturi, |
|ert. | |studiilor| case de cultura |
| | | | studentesti si alte |
| | | | institutii publice |
| | | | din domeniul |
| | | | culturii |
I I | I |
| | | | salariul |Coeficient]|
I | [ | de bazi | |
I | | | - led | |
| | | | Gradatia | |
I | | | o | |
| I | IO |
| | | | Anul 2022| |
| I | I | I
| 1 | Referent, gradul IA | s | 4388 | 1,76 |
| I | | |
| Referent, gradul I | & | 4087 | 1,63 |
I | | I I
| Referent, debutant | s | 3950 | 1,58 |
I I I I I
| 2 | Referent, gradul I | ssD | 3950 | 1,58 |
| I | I I I
| | Referent, gradul IT | ssp | 3900 | 1,56 |
I | I | |
| Referent, debutant | ssp | 3850 | 1,54 |
I I I | |
| 3 | Referent, treapta I | PL | 3900 | 1,56 |
I I I | | |
| | Referent, treapta II | PL | 3850 | 1,54 |
| I I | I I
| | Referent, debutant | PL | 3750 | 1,50 |
I | I I I I
| 4 | Referent, treapta IA | M | 3850 | 1,54 |
I | | I | I
| | Referent, treapta I | M | 3750 | 1,50 |
| I | I | I
| | Referent, debutant | ™ | 3500 | 1,40 |
| I | I | |




Il. Salarii de baza din case de cultura, case de cultura studentesti si alte institutii
publice din domeniul culturii aflate in subordinea unitatilor administrativ-teritoriale
de interes local

a) Functii de conducere (propunem pdéstrarea grilei din textul de lege)

Tabelul 46Lex

oficiu, sef atelier

[Nr. | Functia INivelul | Case de culturid, case de |
|ert. | |studiilor| culturd studentesti si |
| | | | alte institutii publice |
| | [ | din domeniul culturii |
| | | |
| | | Salariile de| Coeficient |
| | | | bazd - lei | |
| I | —— |
| | | Anul 2022 |

I I | I |
| | | Grad | Grad | Grad | Grad |
| | I I == | & =
| | I | | | |
| 1 | Manager (director) | s 5008 | 5966 | 2,00 | 2,39

| | | | I | |
| 2 | Director adjunct, contabil-sef | 5 | 4819 | 5600 | 1,93 | 2,24 |
| I | I | | | |
| 3 | Sef servicin | 8 | 4847 | 5528 | 1,86 | 2321

| | | | | | | |
| 4 | $ef birou, sef laborator, sef | B | 4259 | 5315 | 1,70 | 2,13 |
| | | | | | | [
| I I I I | | |

b) Functii de executie (propunem pdstrarea grilei din textul de lege)

Tabelul 47Lex

Functia |Nivelul
|studiilor

Case de cultura,
case de cultura
studentesti si alte
institutii publice
din domeniul

| | I

| | I

| | |

| | |

| I I

| | | culturii

I I |

| | | salariul |Coeficient
| | | | de baza |

I | | | = Red I

I I | | Gradatia |

| | | o I

I | P

| | | Anul 2022|

| | I | I

| 1 | Referent, gradul IA | s | 4388 1,76 |
| I I I

| | Referent, gradul I | s | 4087 1,63

I I I I |

| | Referent, debutant | s | 3950 1,58

| I I I I
| 2 | Referent, gradul I | ssD | 3950 1,58 |
I | | I I
| | Referent, gradul 1T | ssD | 3900 | 1,56 |
| | I | I I
| | Referent, debutant | ssp | 3850 | 1,54 |
| | | | I I
| 3 | Referent, treapta I | PL | 3900 | 1,56 |



I Referent, treapta II 1| PL I 3850 : 1,54 I

I Referent, debutant I PL 1| 3750 I 1,50 I

I Referent, treapta IA i M i 3850 I 1,54 1|

I Referent, treapta I I M |[ 3750 I| 1:540 i

i Referent, debutant E M I 3500 i 1,40 |l
I I

Miercurea Ciuc, 25 aprilie 2019



