
 

 

Modificări legislative propuse la Proiectul de Ordonanța de urgență privind unele măsuri fiscal-bugetare, 
prorogarea unor termene, precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative 

Text inițial Propunere amendament Justificare 

Art. I – (1) Conducătorii 
autorităților și instituțiilor publice, 
indiferent de modul de finanțare 
și subordonare, au obligația de a 
dispune măsurile necesare, astfel 
încât cheltuielile de personal 
efectuate în anul 2023, să nu 
depășească nivelul plăților din 
anul 2022 exclusiv sumele 
aferente titlurilor executorii având 
ca obiect acordarea unor drepturi 
salariale personalului din sectorul 
bugetar, majorate cu 5%. 

Modificarea Art. I - (1) prin  
schimbarea sintagmei ”să nu 
depășească nivelul plăților din anul 
2022 ”, astfel: 
Art. I – (1) Conducătorii autorităților 
și instituțiilor publice, indiferent de 
modul de finanțare și subordonare, 
au obligația de a dispune măsurile 
necesare, astfel încât cheltuielile de 
personal efectuate în anul 2023, să 
nu depășească suma aprobată  în 
bugetul propriu pentru anul 2023. 
 
 

Din ianuarie 2022 și până în prezent 
au intervenit mai multe modificări 
legislative referitoare la stabilirea 
indemnizației președintelui/ 
vicepreședintelui consiliului județean, 
prin care au fost eliminate unele 
limitări, chiar și retroactive. Totodată 
de nivelul indemnizației 
vicepreședintelui depinde și stabilirea 
salariului personalului plătit din 
fonduri publice, pe care nu poate 
depăși. Având în vedere 
implementarea prevederilor din 
Legea-cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice, cu modificările și 
completările ulterioare referitoare și 
la actualizarea salariilor, proporţional 
cu evoluţia salariului de bază minim 
brut pe ţară garantat în plată, 
respectiv  prevederile legale 
referitoare la modalitatea de 
dezvoltare a carierei funcţionarilor 
publici/promovarea  în grade sau 
trepte profesionale imediat superioare 
al personalului contractual 
menținerea cheltuielilor de personal  
la nivelul plăților din anul 2022 ar 
conduce ori la imposibilitatea 



 

 

respectării prevederilor legale 
referitoare la stabilirea drepturile 
salariale ale personalului plătit din 
fonduri publice, ori la reducere 
drastică de personal,  în detrimentul 
oferirii serviciului public de calitate. 
Luând în considerea cele de mai sus, 
propunem: Modificarea Art. I - (1) prin  
schimbarea sintagmei ”să nu 
depășească nivelul plăților din anul 
2022 ”, astfel: 
Art. I – (1) Conducătorii autorităților și 
instituțiilor publice, indiferent de 
modul de finanțare și subordonare, au 
obligația de a dispune măsurile 
necesare, astfel încât cheltuielile de 
personal efectuate în anul 2023, să nu 
depășească suma aprobată  în bugetul 
propriu pentru anul 2023, exclusiv 
sumele aferente titlurilor executorii 
având ca obiect acordarea unor 
drepturi salariale personalului din 
sectorul bugetar, majorate cu 5%. 
 

Art. IV (2) Pentru posturile pentru 
care s-a desfășurat proba scrisă a 
concursurilor sau examenelor sau, 
după caz, proba practică, anterior 
intrării în vigoare a prezentei 
ordonanțe de urgență, se pot 
continua procedurile de ocupare a 
acestora, conform prevederilor în 
vigoare la acea dată. 

Art. IV (2) Pentru posturile pentru 
care au fost demarate procedurile de 
organizare a concursurilor sau a 
examenelor anterior intrării în 
vigoare a prezentei ordonanțe de 
urgență, se pot continua procedurile 
de ocupare a acestora, conform 
prevederilor în vigoare la acea dată. 

Se propune eliminarea restricției de a 
angaja în funcțiile temporar vacante, 
din motiv că este important să existe 
posibilitatea de a asigura personal 
pentru perioadă determinată, având în 
vedere faptul că  fluctuația angajaților 
poate afecta rezolvarea volumului 
mare de sarcini, astfel periclitând 



 

 

(21) Pentru posturile temporar 
vacante după data intrării în vigoare 
a prezentei ordonanțe de urgență, se 
pot organiza concursuri de ocupare a 
acestora.  
 

activitatea instituțiilor și autorităților 
publice. 

 După alin. (4) propunem 
introducerea alin. (5) cu următorul 
conținut:  
(5) prin excepție față de Art. IV - (1)  
posturile înființate în afara 
organigramei pentru Implementarea 
Proiectelor  Finanțate din fonduri 
nerambursabile pentru care se 
asigură fondurile de personal din 
bugetul proiectului, pot fi ocupate 
prin concurs. 
 

Se propune completarea cu un nou 
alineat prin care ocuparea posturilor 
înființate cu scopul realizării 
activităților proiectelor din fonduri 
nerambursabile să fie o excepție față 
de Art. IV - (1) al proiectului de 
Ordonanță de Urgență a Guvernului. 
Cheltuielile salariale pentru posturile 
din cadrul Unităților de Implementare 
a Proiectelor sunt finanțate din fonduri 
nerambursabile, astfel nu afectează 
bugetul instituțiilor sau autorităților 
publice.  

 


