
 

 

Modificări legislative propuse la HG nr. 1336/2022  

Text inițial Propunere amendament Justificare 

Art. 6  lit. e) promovare - modalitatea 
de dezvoltare a carierei personalului 
contractual prin ocuparea unei 
funcţii de nivel superior celei 
deţinute, ca urmare a îndeplinirii 
condiţiilor prevăzute de lege şi a 
promovării concursului sau 
examenului organizat în vederea 
promovării; 

 

Modificarea art. 16 lit. e) prin 
introducerea sintagmei ”la propunerea 
şefului ierarhic superior, aprobat de 
ordonatorul de credite al autorităţii sau 
instituţiei publice organizatoare a 
concursului sau examenului, cu 
încadrarea în fondurile bugetare 
alocate”, astfel: 
 
Art.6 lit.e) promovare - modalitatea de 
dezvoltare a carierei personalului 
contractual prin ocuparea unei funcţii de 
nivel superior celei deţinute, ca urmare 
a îndeplinirii condiţiilor prevăzute de 
lege şi a promovării concursului sau 
examenului organizat în vederea 
promovării, la propunerea şefului 
ierarhic superior, aprobat de 
ordonatorul de credite al autorităţii sau 
instituţiei publice organizatoare a 
concursului sau examenului, cu 
încadrarea în fondurile bugetare 
alocate; 

 

Potrivit prevederilor art. 27 alin. (3) din 
Legea 55/2020 privind unele măsuri 
pentru prevenirea și combaterea efectelor 
pandemiei de COVID-19, în perioada stării 
de alertă în instituțiile publice a fost 
suspendat orice tip de concurs pentru 
ocuparea posturilor sau funcțiilor vacante 
sau temporar vacante. Având în vedere 
perioada pandemiei, când nu au fost 
organizate nici concursuri/ examene de 
promovare, iar această decizie a generat o 
situație neprevăzută, și anume prin faptul 
că mulți angajați au îndeplinit condițiile 
necesare pentru promovare în gradul 
profesional superior însă nu s-au demarat 
procedurile de desfășurare a 
concursurilor/examenelor de promovare, 
iar conform legii promovarea personalului 
nu este un drept al acestuia, respectiv o 
obligație a angajatorului, ci o modalitate 
de dezvoltare a carierei, este importantă 
specificarea modalității în care pot 
promova persoanele care îndeplinesc 
condițiile legale, astfel propunem 



 

 

Art. 13 Promovarea se face prin 
concurs sau examen şi reprezintă 
modalitatea de ocupare, ca urmare a 
promovării concursului sau 
examenului organizat în acest sens, a 
unei funcţii: 
    a) cu grad superior celui deţinut/cu 
treaptă profesională superioară celei 
deţinute anterior promovării; 
    b) cu un nivel superior de studii; 
    c) de conducere. 

 

Modificarea art. 13 prin introducerea 
sintagmei ”la propunerea şefului ierarhic 
superior, aprobat de ordonatorul de 
credite al autorităţii sau instituţiei 
publice organizatoare a concursului sau 
examenului, cu încadrarea în fondurile 
bugetare alocate”, astfel: 
 
Art. 13 Promovarea se face prin concurs 
sau examen şi reprezintă modalitatea de 
ocupare, ca urmare a promovării 
concursului sau examenului organizat în 
acest sens, a unei funcţii, la propunerea 
şefului ierarhic superior, aprobat de 
ordonatorul de credite al autorităţii sau 
instituţiei publice organizatoare a 
concursului sau examenului, cu 
încadrarea în fondurile bugetare 
alocate: 
    a) cu grad superior celui deţinut/cu 
treaptă profesională superioară celei 
deţinute anterior promovării; 
    b) cu un nivel superior de studii; 
    c) de conducere. 

 

modificarea articolelor. 

 

 

ART. 68 alin. (1) Prin promovare se 
asigură evoluţia în carieră a 
personalului contractual, prin 
trecerea într-un grad superior sau 
treaptă profesională superioară, într-
o funcţie de conducere sau într-o 
funcţie pentru care este prevăzut un 
nivel de studii superior.. 

Modificarea art. 68 alin. (1) prin 
introducerea sintagmei: „poate fi 
asigurată” și „la propunerea şefului 
ierarhic superior, aprobat de 
ordonatorul de credite al autorităţii sau 
instituţiei publice organizatoare a 
concursului sau examenului, luând în 
considerare performanţelor profesionale 
individuale, cu încadrarea în fondurile 
bugetare alocate.”, astfel: 



 

 

ART. 68 alin. (1) Prin promovare poate fi 

asigurată evoluția în carieră a 

personalului contractual, prin trecerea 

într-un grad superior sau treaptă 

profesională superioară, într-o funcţie 

de conducere sau într-o funcţie pentru 

care este prevăzut un nivel de studii 

superior, la propunerea şefului ierarhic 

superior, aprobat de ordonatorul de 

credite al autorităţii sau instituţiei 

publice organizatoare a concursului sau 

examenului, luând în considerare 

performanţelor profesionale 

individuale, cu încadrarea în fondurile 

bugetare alocate. 

 

  Art. 41 alin. (5) Interviul se susţine 
într-un termen de 4 zile lucrătoare 
de la data susţinerii probei scrise 
şi/sau probei practice, după caz. 

 

Modificarea art. 41 alin. (5) prin 
prelungirea termenului pentru proba 
interviului, astfel: 
 
Art. 41 alin. (5) Interviul se susţine într-
un termen de maximum 5 zile lucrătoare 
de la data susţinerii probei scrise şi/sau 
probei practice, după caz. 

 

Având în vedere faptul că art. 41 alin. (5) 
prevede că  „Interviul se susţine într-un 
termen de maximum 4 zile lucrătoare de 
la data susţinerii probei scrise şi/sau 
probei practice, după caz”,  respectiv 
faptul că stabilește pentru derularea 
etapelor concursului maximum o zi 
lucrătoare pentru fiecare etapă, 
propunem modificarea articolului astfel: 
”Interviul se susţine într-un termen de 
maximum 5 zile lucrătoare de la data 
susţinerii probei scrise şi/sau probei 
practice, după caz.” 

 

 


