Modificari legislative propuse la ORDONANTA DE URGENTA
privind reglementarea unor masuri in domeniul ocuparii posturilor in sectorul bugetar

Text initial

Propunere amendament

(1) Tncepand cu data de 1 iulie
2022, pana la 31 decembrie
2022, se suspenda ocuparea prin
concurs sau examen a posturilor
vacante sau temporar vacante
din institutiile si autoritatile
publice, astfel cum sunt definite
la art. 2 alin. (1) pct. 30 din

Legea nr. 500/2002, cu
modificarile si  completarile
ulterioare. Pentru  posturile

pentru care au fost demarate
procedurile de organizare a
concursurilor anterior intrarii n
vigoare a prezentei ordonante
de urgenta, precum si pentru
cele a cdror ocupare a fost deja
aprobatda de Guvern prin
memorandum  se  continua
procedurile de ocupare a
acestora, conform prevederilor
in vigoare la acea data.

(1) Tncepand cu data de 1 iulie
2022, pana la 31 decembrie
2022, se suspenda ocuparea
prin concurs sau examen a

posturilor vacante din
institutiile si  autoritatile
publice, astfel cum sunt

definite la art. 2 alin. (1) pct.
30 din Legea nr. 500/2002, cu
modificarile si completarile
ulterioare. Pentru posturile
pentru care au fost demarate
procedurile de organizare a
concursurilor anterior intrarii
in  vigoare a prezentei
ordonante de urgenta, precum
si pentru cele a caror ocupare
a fost deja aprobata de Guvern
prin memorandum se continua
procedurile de ocupare a
acestora, conform prevederilor
in vigoare la acea data.

Justificare

Se propune eliminarea
restrictiei de a angaja in
functiile temporar vacante,

din motiv ca este important sa
existe posibilitatea de a
asigura personal pentru
perioada determinata, avand
in vedere faptul ca fluctuatia
angajatilor poate afecta
rezolvarea volumului mare de
sarcini, astfel periclitand
activitatea  institutiilor  si
autoritatilor publice.

Prin exceptie de la prevederile
organiza
concursuri sau examene pentru
ocuparea posturilor Tn vederea
realizarii activitatilor proiectelor
de finantare nerambursabile din
Europene sau
altor organisme internationale,

alin. (1), se pot

partea Uniunii

infiintate  sau  ocupate

conditiile Art. 16 alin. (10) din
privind
salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare in limita
maxim de posturi
de

Legea 153/2017

numarului

alocate pentru Unitatile

Se propune completarea cu un
nou alineat prin care ocuparea
posturilor infiintate cu scopul
realizarii activitatilor
proiectelor din fonduri
nerambursabile sa fie o
exceptie fata de alineatul (1)
al proiectului de Ordonanta de
Urgenta a Guvernului.
Cheltuielile salariale pentru
posturile din cadrul Unitatilor
de Implementare a Proiectelor
sunt finantate din fonduri
nerambursabile, astfel nu
afecteaza bugetul institutiilor
sau autoritatilor publice.




Implementare a Proiectelor.

Eliminarea alin. (3).

Propunem eliminarea alin (3)
— avand in vedere principiul
autonomiei locale si faptul ca
la nivelul UAT finantarea se
face din bugetul local, fiecare
UAT poate lua decizia de a
bloca angajarile sau de a
reduce personalul in functie
de resursele disponibile.
Totodata eliminarea alineat
(3) din proiectul de OUG se
justifica si prin faptul ca,
avand in vedere majorarile
salariale aprobate de
Guvernul Romaniei pentru
anumite categorii de personal
incepand cu luna iulie 2022 si
avand in vedere faptul ca in
conditile OUG 130/2021 si
ouG 226/2020 salariile
stabilite Tn  administratia
publica localda se mentin la
acelasi nivel cu anul 2020, de
asemenea se justifica luand in
considerare faptul ca la nivel
national, consiliile judetene
au fost infiintate in forma lor
actuala de 31 de ani prin
Legea nr. 69/1991 si o mare
parte din personalul lor atinge
varsta de pensionare, ceea ce
va duce Ila eliberarea a
numeroaselor locuri de
munca si imposibilitatea de a
acoperi o mare parte din
activitate.




