Atributiile specifice prevazute in fisa postului aferent functiei publice de executie
vacante de consilier, clasa 1, grad profesional asistent la Compartimentul
reglementari interne, din cadrul Directiei resurse umane si comunicare:

Atributii specifice compartimentului:

1.

10.

coordoneaza elaborarea, aprobarea, aplicarea si perfectionarea reglementarilor
metodologice, procedurilor si criteriilor de evaluare, pentru a satisface cerintele
generale si specifice de control intern/managerial la nivelul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Harghita, in conformitate cu standardul de referintd aprobat
prin Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2015 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;

raspunde de elaborarea si actualizarea programului anual pentru implementarea
sistemului de control intern managerial tinand cont de obiectivele, actiunile,
responsabilitatile, termenele, precum si alte componente ale masurilor necesare
pentru implementare;

colaboreaza cu Compartimentul resurse umane si perfectionare profesionala in
vederea evidentierii in mod distinct Tn programul anual de perfectionare a actiunilor
de perfectionare profesionald privind dezvoltarea sistemului de control intern
managerial, atat pentru persoanele cu functii de conducere, cat si pentru cele cu
functii de executie, prin cursuri organizate de organismele abilitate;

actualizeazd 1n continuu componenta grupului de lucru numit in vederea
monitorizarii, coordondrii si ndrumdrii metodologice a implementarii si/sau
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial si participa la sedintele acestuia;
raspunde de intocmirea situatiilor centralizatoare anuale, ca documente doveditoare
ale dezvoltarii controlului intern/managerial pe formatul-model aprobat prin Ordinul
Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice;

raspunde de raportarea, centralizarea situatiilor centralizatoare anuale, privind
sistemul de control intern managerial, pana la 20 februarie a anului urmator, pentru
anul precedent;

monitorizeaza modalitatea de respectare a reglementarilor interne ale aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Harghita si elaboreaza, la cererea presedintelui,
rapoarte sau analize;

formuleaza propuneri de imbunatatire a activitatii aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Harghita pe baza concluziilor activitatii de monitorizare sau a
rapoartelor si analizelor efectuate;

consiliaza compartimentele de munca cu privire la materialele necesare a fi elaborate
in procesul dezvoltarii SCIM;

elaboreaza conform metodologiei interne proiecte de dispozitii sau hotarari cu privire
la reglementari, proceduri sau modul de organizare al activitatilor in cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Harghita;



11. propune elaborarea sau Timbunatatirea procedurilor de lucru la nivelul
compartimentelor de specialitate ale Directiei resurse umane si comunicare;
12. respecta intocmai cerintele sistemului de management al calitatii, in conformitate cu

standardul de referintd; monitorizeaza rezultatele obtinute 1n cadrul
compartimentelor de specialitate ale directiei si propune Tmbunatatirea proceselor
identificate la nivelul autoritatii;

13. coordoneaza elaborarea si propune spre aprobarea conducerii, instructiunile proprii
de aplicare a normelor metodologice cu privire la controlul intern managerial



