
 

 

Modificări legislative propuse la Legea NR. 53/2003  

Text inițial Propunere amendament Justificare 

Zilele de 24 ianuarie, 1 iunie și 15 

august 2023 sunt declarate zile 

libere nelucrătoare, conform 

prevederilor art.139 alin.(1) din 

Legea nr.53/2003 – Codul muncii, 

republicată, cu modificările și 

completările ulterioare. 

 

Pentru a asigura o utilizare 

eficientă a duratei timpului de 

muncă, dar şi pentru a crea 

personalului instituţiilor și 

autorităților publice timp liber 

pentru recuperarea capacității de 

muncă, se propune ca zilele de 23 

ianuarie, 2 iunie și 14 august 2023  

să fie declarate zile libere,întrucât 

acestea se situează între zilele 

nelucrătoare de sărbătoare legală 

și perioadele de repaus 

săptămânal, conform legii. 

 

Recuperarea zilelor de 23 

ianuarie, 2 iunie și 14 august 

2023, pentru funcționarii publici, 

respectiv personalul contractual 

din cadrul instituţiilor publice și 

autoritățiile publice care nu 

presupun activitate de relații cu 

publicul, se va putea face și prin 

programarea de zi liberă din ore 

suplimentare efectuate sau 

concediu de odihnă. 

 În vederea asigurării timpului liber 

pentru recuperarea capacității de muncă, 

propunem ca personalul din cadrul 

instituţiilor și autorităților publice care nu 

presupun activitate de relații cu publicul, 

să poate recupera zilele de 23 ianuarie, 2 

iunie și 14 august 2023 și prin 

programarea de zi liberă din ore 

suplimentare efectuate sau concediu de 

odihnă. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


