
 

 

Modificări legislative propuse la Legea NR. 130/2021  

Text inițial Propunere amendament Justificare 

 ART. I 
(4)  
Prin excepție de la prevederile alin. 
(1), pentru personalul didactic de 
predare, personalul didactic auxiliar, 
personalul didactic de conducere și 
personalul de îndrumare și control 
din învățământ, începând cu data de 
1 ianuarie 2022 salariile de bază se 
majorează cu 1/4 din diferența dintre 
salariul de bază prevăzut de Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificările și 
completările ulterioare, pentru anul 
2022 și cele din luna decembrie 2021  

 
La Art. I alineat (4) se va introduce un 
nou alineat (43), cu următorul cuprins 
: 
Prin derogare de la prevederile art. 
38 alin. (4) și alin. (41)  lit. c) din 
Legea nr. 153/2017, cu modificările și 
completările ulterioare,   conform 
prevederilor art. 11 (1) din Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificările și 
completările ulterioare,   pentru 
funcţionarii publici şi personalul 
contractual din cadrul familiei 
ocupaţionale "Administraţie" din 
aparatul propriu al consiliilor 
judeţene, primării şi consilii locale, 
din instituţiile şi serviciile publice de 
interes local şi judeţean din 
subordinea acestora, începând cu 
luna august 2022, salariile de bază se 
stabilesc luând în 
considerare  salariului minim brut pe 
economie stabilit anual, cu 
încadrarea în bugetul alocat. 
 
 
 

Având în vedere faptul că drepturile salariale 
ale personalului din sectorul bugetar nu au 
fost majorate în ultimii doi ani ca urmare a 
măsurilor fiscal-bugetare adoptate în 
contextul economic actual, cu excepția 
parsonalului care ocupă funcțiile prevăzute în 
anexa nr. II „Familia ocupațională de funcții 
bugetare Sănătate și  asistență socială” la 
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, cu 
modificăriel și completările ulterioare, 
precum și a personalului didactic de predare, 
personalul auxiliar, personalul didactic de 
conducere și personalul de îndrumare și 
control din învățământ care au beneficiat de 
la începutul anului 2022  de o pătrime din 
diferența dintre salariul de bază prevăzut de 
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și 
completările ulterioare, pentru anul 2022 și 
cel din luna decembrie 2021. 

Luând în considerare liberalizarea prețurilor la 
energie, gaze naturale, precum și combustibil 
, care a avut impact atât asupra creșterii 
prețurilor, respectiv informațiile publicate de 
Institutul Național de Statistică, referitor la 
rata inflației în mai 2022 comparativ cu 
aceeași lună a anului 2021. 

Prin Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 
115/2022 privind completarea art. I din 
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 
130/2021 privind unele măsuri fiscal-
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bugetare, prorogarea unor termene, precum 
și pentru modificarea și completarea unor 
acte normative nu sa prevăzut majorarea 
salarială pentru  funcţionarii publici şi 
personalul contractual din cadrul familiei 
ocupaţionale "Administraţie" din aparatul 
propriu al consiliilor judeţene, primării şi 
consilii locale, din instituţiile şi serviciile 
publice de interes local şi judeţean din 
subordinea acestora. 

 


