ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR. 225~ /2022
privind modificarea si completarea Hotirarii Consiliului Judetean Harghita nr.
120/2010 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare,
organigramei si a statului de functii al Centrului Cultural si de Arte Lazarea, cu
modificarile si completdrile ulterioare, si schimbarea incadrarii Centrului Cultural side
Arte Lazarea in institutie de spectacole de proiecte

Consiliul Judetean Harghita

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 304/2022 al vicepresedintelui Barti
Tihamér, initiat la  propunerea Centrului Cultural si de Arte Lazarea, privind
modificarea Hotdrarii Consiliului Judetean Harghita nr. 120/2010 privind aprobarea
modificarii Regulamentului de organizare si functionare, organigramei si statului de
functii al Centrului Cultural si de Arte Lazarea, cu modificarile si completirile
ulterioare, Raportul de specialitate nr. 91865/2022 al Directiei juridice si
administratie public3, Raportul de specialitate nr. 91961/2022 al Directiei economice,
Raportul de specialitate nr. 91996/2022 al Directiei resurse umane si comunicare,
Procesul-verbal nr. 305/17.05.2022 incheiat cu ocazia afisarii proiectului de hot3rare,
Raportul de Justificare a urgentei nr.515/15.07.2022;

Ludnd in considerare avizul favorabil al: Comisiei pentru invatamant, cultura,
Comisiei juridice si administratie publicid, Adresa Ministerului Culturii
nr.4583/27.06.2022, Hotadrarea nr. 120/2010 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare, organigramei si a statului de functii al Centrului Cultural si
de Arte Lazarea cu modific3rile si completirile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completdrile ulterioare, ale
Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole
sau concerte, precum si desfdsurarea activitatii de impresariat artistic, ale Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfisurarea
activitatii asezamintelor culturale, ale OUG nr. 189/2008 privind managmentul
institutilor de culturd cu modificarile si completrile ulterioare, ale Legii nr. 53/2003
privind Codul Muncii cu modificarile si completirile ulterioare, ale art. 5 alin(1) pct.
15 din HG nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii, ale
Ordinul Ministerului Culturii si Cultelor si Patrimoniului National nr. 2323/2009
privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare a registruiui artelor
spectacolului, ale Normelor metodologice privind desfisurarea activitatilor specifice



asezamintelor culturale, aprobate prin Ordinul Ministrului Culturii si Cultelor, nr.
2883/2003, ale Anexei nr. 5 din Ordinul Ministrului Culturii si Cultelor nr. 2193/2004
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare a asezimintelor
culturale, ale Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publicd, cu modificarile si completirile ulterioare, ale Legii nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art. 173 alin (1) lit a.) coroborat cu prevederile alin (2)
lit. c) al aceluiasi articol, respectiv 196, alin. (1), lit a) din OUG nr.57/2019, privind
Codul administrativ cu modificarile si completirile ulterioare

HOTARASTE
Art. I. Se aprobd modificarea si completarea Regulamentului de organizare si
functionare cuprins in Anexa nr.1 la Hotirarea Consiliului Judetean Harghita
nr.120/2010, privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare,
organigramei si statului de functii al Centrului Cultural Judetean Harghita, cu
modificdrile si completarile ulterioare, prin inlocuirea acesteia cu Anexa nr. 1. privind
Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Cultural si de Arte Lazarea,
care face parte integrant3 din prezenta hotirare si care constituie forma republicat3
a Anexei nr.1 a Hotararii Consiliului Judetean Harghita nr.120/2010.
Art. Il. Se aprobd modificarea Organigramei cuprins in Anexa nr.2 a Hotararii
Consiliului
Judetean Harghita nr.120/2010, prin inlocuirea cu Anexa nr.2. Organigrama, care face
parte integranta din prezenta hotarare.
Art. lll. Se aprobd modificarea Statului de functii cuprins in Anexa nr.3 a Hotararii
Consiliului Judetean Harghita nr.120/2010, prin inlocuirea cu Anexa nr.3. Stat de
functii, care face parte integrant din prezenta hotarare.
Art. IV. Se aprobd schimbarea incadrarii Centrului Cultural si de Arte Lizarea in
institutie de spectacole de proiecte.
Art. V. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotirari se incredinteazd Centrul
Cultural si de Arte L3zarea.
Art. VI. Hotardrea se comunic3 de citre Directia juridics si administratie publici prin
Compartimentul Cancelaria Consiliului Judetean Harghita: presedintelui Consiliului
Judetean Harghita Borboly Csaba, vicepresedintilor: Barti Tihamér, respectiv Bir
Barna Botond, Directiei generale programe si proiecte, Directiei resurse umane si
comunicare, Centrului Cultural si de Arte Lizarea, precum si Prefectului Judetului

Harghita.
TERLRER Q. ,  [¥. OF 2022
CONTRASEMNEAZA:
PRESEDINTE SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,

Borboly Csaba Balogh Krisztina/



ROMANIA De acord,

JUDETUL HARGHITA Vicepresedinte
CONSILIUL JUDETEAN Barti Tiharmer

Centrul Cultural si de Arte L3zarea
Nr. 501 /12.07.2022

REFERAT DE APROBARE

privind modificarea si completarea Hotararii Consiliului Judetean Harghita nr. 120/2010
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare, organigramei si a
statului de functii al Centrului Cultural si de Arte Lizarea cu modificarile si completirile
ulterioare, si schimbarea incadrérii Centrului Cultural si de Arte Lizarea in institutie de
spectacole de proiecte

Ludnd in considerare propunerile formulate prin Adresa nr. 2568/05.10.2021,
transmisd de Institutului National Pentru Cercetare si Formare Culturald din
Ministerului Culturii, prin care ne-au fost aduse la cunogtint3 unele aspecte cu privire la
modalitatea de Inscriere a institutiei noastre in Registrul Artelor Spectacolului (conform
prevederilor art. 8 din 0.G 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfdsurarea activitdtii de impresariat artistic cu modificarile si
completdrile ulterioare) si nu in ultimul rdnd a Cererii cu nr.inr. 303 /17.05.2022 a
Centrul Cultural si de Arte Lizarea cu privire la schimbarea ncadririi institutiei Tn
institutie de spectacole sau concerte de proiecte, proiect de hotirire in cauzi a fost
inaintatd Ministerului Culturii in vederea avizérii conform art.5 alin.(1) pct.15 din HG.
Nr.90/ 2010. Ministerul Culturii prin adresa nr.4583/27.06.2022 ne-a comunicat faptul
ca initiativa, respectiv reincadrarea institutiei nu cade sub incidenta prevederilor sus
mentionate, ca urmare nu este necesar avizul Ministerului Culturii.

Aratand si faptul cd, activitaile desfisurate de Centrul Cultural si de Arte Lizarea au
urmatoarele scopuri:

- diversificarea si dezvoltarea artelor spectacolului;

-  afirmarea identitatii culturale nationale si a identitdtilor culturale ale minoritatilor

nationale prin artele spectacolului;

- promovarea valorilor artistice si cresterea accesului publicului la spectacole si
concerte.

Nu in ultimul rand, ludnd in considerare si faptul c&, Centrul Cultural si de Arte

Lazarea organizeaza o serie de programe si proiecte culturale cum ar fi:

-In cadrul programului minimal pe actuala perioadd de management Centrul deruleazi
programele culturale Spectacole de teatru pentru copiii -care are ca scop organizarea
de spectacole de teatru pentru copiii(teatru de papusi, teatru de tineret, spectacole de
teatru-dans) cu precddere in acele localitdti unde nu functioneazi abonamente teatrale
iar copiii nu au posibilitatea vizionarii de spectacole destinate lor, contribuirea la
indragirea artei spectacolului la o varsta fraged3, respectiv Concerte pentru copiii care
are ca scop organizarea de concerte pentru copiii in toate localititile din Depresiunea
Giurgeului ar reprezenta satisfacerea unor nevoi ale publicului tandr de la gridinit3 pan3
la clasele primare §i gimnaziale cu precidere Tn mediul rural unde aceste concerte ajung
mai rar.



-Tot ca componentd a programului minimal avem programul cultural Atelier
creative de realizarea unor spectacole si concerte . In cadrul acestui program se are in
vedere realizarea unor proiecte care au scopul realizirii unor productii proprii sau
coproductii care se prezintd publicului spectator in tar§ si in striinitate.

-Festivalul de muzicd religioasd Feltdité face parte din sirul de programe culturale
organizate in fiecare an care are ca scop o mai bund cunoastere a muzicii religioase
contemporane care are caracter ecumenic si care imbina diferitele segmente ale culturii
prin includerea in program a unui sir de concerte cu participarea a diferitelor formatii si
interpreti de muzica religioasa din tard si peste hotare.

-In cadrul programului cultural Sprijinirea promovdrii culturii locale in tard si in
strdindtate proiecte care alcituiesc programul au in vedere in vedere finantarea
participarii a 3-4 formatii, trupe sau ansamble care prezinti spectacolul propriu la
diferite evenimente culturale organizate in alte zone ale t3rii sau in striinitate cum ar
spectacole de teatru de papusi, concertele formatiilor de muzica pop din zon3, concerte
de muzicd populard, spectacole folclorice, concerte de muzici clasici, concertele
corurilor in alte zone ale tarii sau n striindtate

- Tn cadrul programului cultural: Concerte si spectacole de sirbatori, aniversiri si de
sfargit de an se are in vedere oferirea publicului amator cu ocazia sirbétorilor si a
evenimentelor de seama(carnaval,pascale,rusalii,pelerinaje, advent, criciun si de sfirsit
de an) un program cultural festiv,distractiv care vizeazd familiile si care este de calitate
pentru publicul iubitor de spectacole si concerte (teatru, teatru-dans, folclor, muzics
clasicad, moderna si populari).

-Anual Centrul Cultural si de Arte Lzarea in calitate de coorganizator al Zilelor Judetului
Harghita si a Zilelor Tinutului Secuiesc organizeazi o serie de spectacole si concerte
pentru publicul tanar si adult in egald mésura.

-Tn oferta anual3 a Centrului se gasesc si Zilele Culturii Maghiare,ocazie cu care de regul3
se include in program si organizarea de spectacole folclorice, concerte de muzici
populard, de muzic3 clasicé sau pop.

- IntdInirea muzicienilor populari din depresiunea Giurgeului(Gyergydi Népzenészek
taldlkozdja) oferéd publicului amator un recital al muzicienilor traditionali care prezinta
tezaurul folcloric valoros al regiunii pe de o parte si oferd posibilitatea intilnirii acestor
muzicieni anual pe de alta parte.

- Intélnirea titeratilor din Zona Giurgeului este un program cultural nou introdus care se
va organiza in fiecare an pentru pastratorii de traditii ai muzicii de titers, ocazie cu care
isi dau concursul pastratorii de traditii al acestui gen de muzici populari nu numai ai
zonei noastre cat si invitati din alte regiuni, pentru iubitorii muzicii populare.

Din aceste motive s-a creat cadrul legislativ pentru refncadrarea Centrul Cultural
si de Arte Ldzarea Harghita in categoria “Institutiilor de spectacole sau concerte de
proiecte”. Tncadrarea functiilor ficindu-se din anexa Ill. Cultur3 al Legii cadru nr.
153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile Si
completdrile ulterioare, respectiv modificarea Regulamentului de organizare si
functionare al Centrului Cultural si de Arte Lazarea conform Anexa nr.1, a organigramei
conform Anexa nr.2 si a statului de functii conform Anexa nr.3.

Maodificarile propuse spre aprobare sunt:

Anexa nr.1. ROF se modifica astfel:

- Articolul 1 se modific3 si va avea urmatorul continut:
»Art.1. Centrul Cultural si de Arte ~ Ldzarea, denumit in conituare ,,Centru” este institutie
publicé de culturd, cu personalitate juridicd, finantatd din venituri proprii si subventii



acordate de la bugetul judetului Harghita, de interes judetean care functioneazd sub
qutoritatea Consiliului Judetean Harghita.”
- Articolul 2. se modifica si se completeazd astfel:
¥ Art.2 (1) Centrul Cultural si de Arte — Lézarea se organizeazd si functioneazd in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare,
denumit in continuare Regulament. Regulamentul a fost elaborat pe baza urmétoarele
acte normative:
- Ordonanta nr. 21 din 31 ianuarie 2007, privind institutiile si companiile de spectacole
sau concerte, precum si desfdsurarea activitdtii de impresariat artistic.
- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.118/2006, privind infiintarea si desfdsurarea
activitatii asezdmintelor culturale, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
- Ordinul Ministerului Culturii si Cultelor si Patriminiului National nr. 2323/2009 privind
aprobarea regulamentului de organizare si functionare a registrului artelor
spectacolului.
- Ordinul Ministrului Culturii si Cultelor nr. 2883/2003 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind desfédsurarea activitétilor specifice asezémintelor culturale,
- Ordinul Ministrului Culturii si Cultelor nr. 2193/2004 pentru aprobarea requlamentelor-
cadru de organizare si functionare a asezdmintelor culturale
ca centru de creatie artisticd si de culturd, stimuldnd, respectiv indrumdnd stiintific si
metodologic activitatea de valorificare a creatiei din diferitele domenii ale vietii cultural-
artistice, stiintifice a judetului, date in competenta sa.
(2) Centrul Cultural si de Arte Ldzarea este institutie de spectacole si se incadreazd in
categoria institutii de spectacole de proiecte conform prevederilor art.5 , alin (1) si (3)
din Ordonanta nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfdsurarea activitdtii de impresariat artistic cu modificdrile si completdrile
ulterioare
(3) Centrul Cultural si de Arte Lézarea poate reuni colective artistice, pe perioada unui
proiect, pentru realizarea de productii si coproductii artistice prezentate in serii
determinate activind ca institutie de spectacole de proiecte .
(4) Centrul are deplind autonomie in stabilirea si realizarea programelor proprii, in
consens cu politicile culturale ale autoritdtilor locale finantatoare, concepute pentru a
rdspunde nevoilor comunitétii.”

Articolul 4 se modifica si va avea urmétorul continut:
»Art. 4. Centrul Cultural si de Arte Ldzarea desfdsoard activitdti in domeniul cultural-
artistic, de informare si educatie, de realizarea de productii sau coproductii artistice
prezentate in serii determinate in principal, pe bazd de programe si proiecte elaborate
de conducerea acestuia prin proiectele de management, in concordanté cu strategiile
culturale si educativ-formative stabilite de Consiliul Judetean Harghita, care are ca scop:

a) promovarea si valorificarea patrimoniului cultural si artistic , in toatd
diversitatea si formele sale de expresie, moderne si traditionale, oferind bunuri
i servicii culturale, artistice care sd rdspundd nevoilor de cunoastere,
comunicare, formare si socializare/divertisment ale publicului de toate vérstele
si care sa contribuie la dezvoltarea comunitard si regionald,

b) promovarea si stimularea creatiei artistice din diferite domenii ale vietii cultural-
artistice contemporane

c) stimularea si promovarea valorilor nationale ale culturii, artei, stiintei,
sustinerea mostenirii si diversitatii culturale, protejarea identitdtilor culturale

d) cresterea gradului de acces si de participare a publicului la culturd



e) sustinerea initiativei publice si incurajarea celei private, in vederea diversificarii
si dezvoltdrii artelor spectacolului;

f)  afirmarea identitdtii culturale nationale si a identitdtilor culturale ale
minoritatilor nationale prin artele spectacolului;

g) promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si
universale din domeniul artelor spectacolului;

h) cresterea accesului publicului la spectacole si concerte.”

- La Articolul 5. Lit.g) se modificd si va avea urmatorul cuprins:
»g)diversificarea  ofertei in domeniul artei spectacolului prin realizarea si
prezentarea de productii artistice proprii sau coproductii cu alte entitdti ,
respectiv invitarea diferitelor tipuri de spectacole si concerte ale altor entitdti.”
- Articolul 6 lit.e) se modific3 astfel:
»€)Realizeazd si prezintd productii artistice proprii sau coproductii artistice de tipul:
spectacole de teatru, de teatru de pdpusi pentru copii, teatru dans si alte tipuri de
spectacole si concerte atdt in mediul urban cét si in mediul rural al judetului, precum
si in tard si strdindtate;”
-Articolul 6 se completeazd cu lit. I) care are urmétorul cuprins:
»l.) cresterea accesului publicului la spectacole si concerte prin oferirea de produse si
servicii culturale diverse (spectacole,concerte, festivaluri, programe culturale, ateliere de
creatie);”
-La Articolul 6 se elimind alin(2)

- Articolul 7. Lit.c) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

" ¢) Realizeazd si prezintd productii artistice proprii sau coproductii artistice de tipul:

spectacole de teatru, de teatru de pdpusi pentru copii, teatru dans si alte tipuri de

spectacole si concerte atdt in mediul urban cét si in mediul rural al judetului, precum si

in tard si strdindtate.”

- In articolul nr.8 alin (1) activitdtile specifice ale Compartimentului de programe

culturale,spectacole,concerte se completeazi cu urmatoarele activitati:

” g) elaborarea comunicatelor institutiei

h) contribuie la elaborarea proiectului programului cultural-artistic al Centrului

i) promovarea imaginii Centrului pe plan judetean, national si international, prin
participarea la manifestdri de gen spectacole, festivaluri, concursuri, térguri si
expozitii, cu proiecte si programe care sd promoveze valorile cultural-artsitice ale
patrimoniul judetean si national

i} mentinerea relatiilor in mod continuu si sprijinirea in mod continuu a activitatatii
culturale ale conducdtorilor, directorilor, adjunctiilor caselor de culturd, a specialistilor
din domeniul culturii generale din zond, coordonarea i indrumarea metodologicé si
sprijinirea pe plan judetean a activitdtii asezémintelor culturale, in domeniul formérii
formatorilor si al perfectiondrii personalului de specialitate

k) gestioneazd arhivele stiintifice (etnografice, folclorice, artistice) si colectiile de arté
(populard, plasticd, fotograficd, etc.);

) desfisoard activitatea de impresariere a propriilor productii artistice;”

- La articolul nr.8 alin (1) denumirea IV. Compartimentului contabil,administrativ si de

deservire se modificd in "IV. Compartiment contabil, tehnico-administrativ si de

deservire”, iar la activitdtile aferente copmartimentui se modifici si se completeazi cu

urmatoarele:



1) asigurd conditiile tehnice minime necesare organizdrii si desfdsurdrii programelor si
proiectelor cultural-artistice propuse.

j)elaboreazd Planul de prevenire si stingere a incendiilor si planul de evacuare a
persoanelor si bunurilor in caz de incendiu

klasigurd paza sediului administrative si al depozitelor institutiei prin dotarea acestora
cu sisteme eficiente de protectie

I) ia mdsuri pentru prevenirea si diminuarea pagubelor care pot fi aduse patrimoniului
muzeal in caz de calamitate naturald/armatd

m) asigurd conditiile igienico-sanitare si de realizare corespunzdatoare a activitdtilor
culturale, in conformitate cu normele specifice in vigoare

n)intocmeste documentatia necesard si asigurd dobéndirea autorizatiilor de functionare,
sanitar-veterinare si PSI ale Centrului;

ojefectuazd instructaje privind securitatea si séndtatea in muncd;

p)urmdreste indeaproape stadiul functiondrii utilajelor si echipamentelor, modul de
intrebuintare a acestora, verificdrile periodice etc.;

q)asigurd intretinerea si starea tehnicd a mijloacelor de transport din dotarea institutiei;
r)supravegheazd efectuarea reparatiilor capitale si a lucrdrilor de restaurare si de
conservare a patrimoniului aflat in administrarea Centrului, inclusiv a lucrérilor de artd
monumentald amplasate pe raza domeniului acestuia;

s)rdspunde de aplicarea mdsurilor de protectie a mediului fnconjurdtor in incinta
Centrului;

tlasigurd intretinerea curentd a parcului expozitional si a colectiei de artd
contemporand;

u)duce la indeplinire mdsurile de securitate a patrimoniului mobil si imobil din
administrarea Centrului, asigurdnd paza si protectia acestuia. ”

Articolul 11. referitor la personalul si conducerea intitutiei se modific si se completeaza
cu punctele(3)-(6) si va avea urmatorul cuprins: ” Art. 11 (1) Personalul Centrului se
structureazd in personal de conducere, personal de specialitate si personal de executie
compus din personal artistic, tehnic si personal administrativ si auxiliar, toti ficénd parte
din categoria personalului contractual.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de
muncd ale personalului Centrului se realizeazd in conditiile legii.

(3) Pentru realizarea productiilor artistice, Centrul poate utiliza personal artistic
remunerat in baza unor contracte incheiate conform prevederilor legale privind dreptul
de autor si drepturile conexe, precum si personal tehnic si administrativ remunerat pe
baza unor contracte individuale de muncd cu timp partial.

(4) Personalul contractual are obligatia respectdrii prevederilor prevézute in Legea nr.
477/2004 privind Codul de conduité a personalului contractual din autoritdtile si
institutiile publice.

(5) Personalul contractual al Centrului poate sesiza persoana competentd cu privire la
incdlcarea prevederilor Legii nr. 477/2004, precum si cu privire la constréngerea sau
amenintarea exercitatd asupra unui angajat contractual pentru a-1 determina sd incalce
dispozitiile legale in vigoare ori sd le aplice necorespunzétor.

(6) Persoana imputernicitid sd primeascd sesizdrile privind cazurile de incdlcare a
normelor de conduitd profesionald va fi desemnatd prin decizie a managerului.”

- Articolul 13. se modific3 si se completeaza astfel:

” (1) Centrul este condus de un manager, desemnat in urma concursului de proiecte de
management, pe baza contractului de management incheiat in conditiile Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 189/2008, cu modificdrile si completdrile ulterioare.



(2) Managerul asigurd organizarea, gestionarea si conducerea activitdtii Centrului, pe
care il reprezintd in raporturile cu autoritétile publice, institutiile si organizatiile, precum
si cu persoanele fizice si juridice, din tard si din strdindtate.

(3) In exercitarea atributiilor sale, Managerul este sprijinit de Consiliul administrativ al
Centrului.

(4) Managerul coordoneazi direct activitatea compartimentelor aflate in directa sa
subordonare conform organigramei;

(5) Managerul exercitd urmdtoarele atributii principale:

a. asigurd organizarea si functionarea activitétii Centrului fiind responsabil de
elaborea programele de activitate;

b. incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de
competenta stabilite prin contractul de management;

C. in calitate de ordonator tertiar de credite, angajeazd cheltuieli in limita
creditelor de angajament repartizate si utilizeazd creditele bugetare ce au fost
repartizate institutiei numai pentru realizarea sarcinilor acesteia, potrivit prevederilor
din bugetele aprobate si in conditiile stabilite prin dispozitiile legale;

d. angajeazd, promoveazd, sanctioneazd si concediazd personalul din
subordine durata contractului de management, conform art. 27 alin. (3) al O.U.G.
189/2008 in conditiile legii;

e. aprobd fisele posturilor personalului Centrului si asigurd controlul privind
indeplinirea sarcinilor si respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;

f. aprobd, in conditiile legii, participarea personalului la cursuri de
perfectionare profesionald, potrivit legii;

g. coordoneazd activitatea de evaluare anualé a performantelor profesionale
ale angajatilor;

h. are obligatia sd stabileascd salariile de bazd sporurile, alte drepturi
salariale in bani si in naturd prevdzute de lege, sd asigure promovarea personalului in
functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incdt
sd se incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu, in
conformitate cu Legea nr.153/2017;

i. aprobd centralizatorul anual al concediilor de odihnd ale angajatilor
Centrului;

j. stabileste prin decizii responsabilitdtile privind apdrarea impotriva
incendiilor, securitatea si séndtatea in muncd etc;

k. solutioneazd contestatiile, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

l. prezintd, trimestrial sau ori de céte ori i se solicitd, compartimentelor de
specialitate din cadrul Consiliului Judetean Harghita situatia economico-financiaré a
institutiei, modul de realizare a obiectivelor specifice si a proiectelor si programelor
asumate, inclusiv mdsurile necesare pentru optimizarea activitdtii institutiei, cGnd este
cazul;

m. rdspunde de integritatea bunurilor incredintate institutiei si organizeazd
inventarierea generald a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii detinute, cel putin o datd in cursul exercitiului financiar si/sau in alte situatii
prevdzute de lege;

n. avizeazd proiectele Regulamentului de Organizare si Functionare si
organigrama Centrului pe care le transmite in vederea aprobdrii Consiliului Judetean
Harghita, potrivit legii;

o. aproba Regulamentul Intern al Centrului;



p. organizeazd controlul financiar preventiv propriu, in conformitate cu
prevederile O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare si ale OMFP nr. 923/2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului
financiar preventiv si ale Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desféisoard activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificérile
si completdrile ulterioare

q. este presedintele Consiliului administrativ;

r. dispune, in conditiile legii, mdsurile ce se impun in vederea cercetdrii
Incélcdrii prevederilor Codului muncii si dispune aplicarea sanctiunilor disciplinare;

s. rdspunde de inregistrarea proiectelor activitdtilor in jurnalul anual al
Centrului;

t. managerul prezintd Consiliului Judetean Harghita un raport semestrial de
activitate in termen de 15 zile calendaristice de la expirarea semestrului anterior, pentru
care se elaboreazd raportul de activitate. Raportul de activitate va cuprinde urmétoarele
elemente: situatia economico — financiard al institutiei, eficienta financiard raportaté la
bugetul institutiei, nivelul de ocupare a posturilor si modificérile intervenite in raporturile
de muncd ale angajatilor, respectiv sanctiunile disciplinare aplicate, numdrul
contractelor de colaborare incheiate de institutie, numdrul de spectacole (si alte
manifestdri) organizate si gdzduite, confirmate si de responsabilul din partea Consiliului
Judetean Harghita -, modificdri intervenite in administrarea patrimoniului, nivelul de
realizare a obiectivelor si indicatoarelor proiectului de management, precum si orice altd
informatie consideratd fiind relevantd pentru aprecierea activitétii institutiei. Raportul
este vizat de consiliul de administratie.

u. transmite Consiliului Judetean Harghita inventarul patrimoniului
administrat pdnd la data de 30 decembrie al fiecdrui an;

v. elaboreazéd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei si
inainteazd Consiliului Judetean Harghita, cu respectarea termenelor si procedurilor
legale privind elaborarea si transmiterea proiectelor de bugete;

w. rdspunde de indeplinirea obligatiilor asumate si a obiectivelor specifice
prevdzute in contractul de management;

X. exercitd orice alte atributii specifice functiei sale de conducere, potrivit
legii.

(6) in exercitarea atributiilor sale managerul emite decizii, cu exceptia cazurilor in care
prin reglementdri legale speciale se prevede emiterea unui alt tip de act administrativ.
(7) In absenta managerului, Centrul este condus de cdtre o persoand din cadrul
institutiei, desemnatd de acesta prin decizie scrisd.

(8) Managerul Centrului decide, in functie de necesitdti si cu respectarea prevederilor
legale, constituirea de comisii temporare pentru desfdsurarea unor activitéi, precum:

a) efectuarea inventarelor intregului patrimoniu al Centrului;

b) casarea sau transferarea de bunuri:

c) achizitionarea de bunuri, servicii si lucrdri contractate;

d) stabilirea necesitdtii efectudrii reparatiilor curente si/sau capitale;

e) aplicarea reglementdrilor legale privind securitatea si sénétatea in muncd;

f)  pregdtirea personalului angajat pentru protectia bunurilor materiale si a
valorilor de patrimoniu in caz de conflict armat sau calamitéti naturale;

g) Indrumarea activitdtii pentru prevenirea si stingerea incendiilor.”



- Pe baza OG. 21/2007 Art.19 care reglementeazi conducerea institutiilor de spectacole
si concerte se introduce Consiliul artistic si stiintific ca organism cu rol consultativ,
motiv pentru care Articolul 15. se modifici si se completeazi si va avea urmitorul
cuprins:

* 1) Managerul este sprijinit in procesul de luare a deciziilor de doud organisme:

a) Consiliul administrativ — cu rol deliberativ;
b) Consiliul artistic si stiintific— cu rol consultativ.

(2) Managerul conduce activitatea Consiliului administrativ si Consiliului artistic si
stiintific, potrivit dispozitiilor legale si ale prezentului Regulament.

(3) Consiliul administrativ este alcdtuit din:

- presedinte: — managerul Centrului
- membrii:

— un reprezentant al Compartimentului contabil, tehnico-administrativ si de
deservire,

— un reprezentant al Compartimentului programe culturale,spectacole,concerte,

— un reprezentant al Compartimentului de artd plasticd,restaurare, conservare,

= un reprezentant al Compartimentului de educatia adultilor,culturd si arté
populard

— un reprezentant al Consiliului Judetean Harghita, in calitate de observator cu rol

consultativ si fard drept de vot.
(4) Secretarul consiliului de administrativ este numit prin rotatie de presedintele
consiliului de administratie, dintre membrii consiliului.
(5) Constituirea si functionarea consiliul artistic si stiintific se face pe baza deciziei
managerului Centrului. Componenta i atributiile consiliului vor fi stabilite prin decizia
conducdtorului institutiei. Consiliul se intruneste la sediul Centrului semestrial sau de
cdte ori este nevoie la convocarea managerului. Consiliului ajuté Centrul la indeplinirea
obiectivelor propuse.

(6) In exercitarea atributiilor sale managerul este ajutat de un inspector de specialitate
insdrcinat in domeniul financiar-contabil, numit cu acordul autoritétii tutelare, potrivit
legii.

(7) inspectorul de specialitate insdrcinat in domeniul financiar-contabil se subordoneazd

managerului si indeplineste urmdtoarele atributii principale:

a.) coordoneazd activitatea financiar-contabild si de salarizare;

b.) exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

¢.) organizeazd si rdspunde de efectuarea inregistrérilor financiar-contabile;

d.) organizeazd si rdspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului
institutiei;

e.) propune mdsuri pentru imbundtdtirea activitdtii financiar-contabile a institutiei;

f.) participd in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei;

g.) indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupd, potrivit legii.

(8) In absenta inspectorului de specialitate insdrcinat in domeniul financiar-contabil
toate atributiile sale se exercitd de persoana desemnatd de acesta, cu avizul
managerului.”

Totodata Art. 17. se modificé si se completeazd si va avea urmétorul cuprins:

»Art.17. Consiliul administrativ al Centrului are urmétoarele atributii principale:



a. elaboreazd, definitiveazd si aprobd programele de activitate ale institutiei,
hotdrdnd directiile de dezvoltare ale Centrul.

b. aprobd proiectele Centrului pentru colabordri, coproductii, acceptdri de donatii,
etc., cu persoane fizice sau juridice din taré si din strdindtate;

¢. stabileste modul in care se utilizeazéd bugetul si sunt orientate sumele realizate ca
venituri extrabugetare, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

d. elaboreazd si supune aprobdrii Consiliului Judetean Harghita programele de
investitii si reparatii curente necesare institutiei;

e. analizeazd propunerile de modificare a Regulamentului Intern;

f. analizeazd proiectul Regulamentului de organizare si functionare si
Organigrama Centrului si le supune spre avizare managerului, care il inginteazd
spre aprobare Consiliului Judetean Harghita;

8. aprobd mdsuri pentru organizarea eficientd a muncii, vizdnd studii si propuneri de
perfectionare a activitdtii;

h. stabileste tarifele de intrare la expozitiile si spectacolele organizate de Centrul;

i urmdreste buna gospodadrire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale
institutiei, ludnd mdsurile necesare pentru asigurarea integritdtii patrimoniului
din administrare i, dupd caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

j. stabileste conditiile de acordare a premiilor anuale, precum si reducerea sau
anularea acestora;

k. analizeazéd si solutioneazd orice alte probleme care privesc organizarea si buna
functionare a activitdtii Centrul, in mdsura in care este solicitat si in limita
competentelor sale.

I. Activitatea Consiliului administrativ este neretribuitd”

- Art. 18. se completeazd si va avea urmitorul cuprins: ”

“Art. 18.

(3) Consiliul artistic si stiintific este un organism consultativ, constituirea si functionarea

sa se face pe baza deciziei managerului Centrului.

a) Consiliul artistic si stiintific se intruneste la sediul Centrului semestrial sau de céte ori

este necesar, la solicitarea managerului Centrului.

b) Consiliul artistic si stiintific este alcdtuit din manager, in calitate de presedinte, din
personal artistic de specialitate din cadrul institutiei si din personalitéti ale vietii
stiintifice, culturale si artistice, din afara Centrului, in numdr de cel mult cinci, numite
de acesta prin decizie, pe o duratd egald cu aceea a contractului sdu de
management.

(4) Consiliul artistic si stiintific sprijind Consiliul administrativ in probleme privind
desfdsurarea activitdtii culturale a Centrului prin indeplinirea urmétoarelor atributii
principale:

a) Andlizeazd si evalueazd programele si proiectele culturale i artistice si
stiintifice anuale si de perspectivd ale Centrului:

b) Formuleazd propuneri legate de activitatea cultural-artisticd si stiintificé

c) Dezbate alte probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de
specialitate ce se impun a fi rezolvate



d) Nominalizeazé si selecteazd personalitditile cultural-artistice si stiintifice
cdrora li se decerneazd anual Diplomele de excelentd, Premiile acordate de
Centrul;
e) este consultat in vederea stabilirii tematicilor tipdriturilor si publicatiilor;
(5) Consiliul artistic este legal intrunit dacd la sedinte sunt prezenti cel putin jumdtate
plus unul din numérul membrilor sdi.

(6) Procesele-verbale ale sedintelor se consemneazd intr-un registru special, sub
semndtura presedintelui Consiliului artistic si stiintific.
(7} Activitatea Consiliului artistic si stiintific este neretribuitd.”

Organigrama instituiei se modificd prin aplicarea Art.19 din 0G. 21/2007, care
reglementeaza conducerea institutilor de spectacole si concerte prin introducerea
Consiliului artistic si stiintific ca organism cu rol consultativ in urma ciruia se introduce
forma modificatd prezentats in Anexa nr.2.

Pentru a avea o structurd de organizare mai eficientj privind ndeplinirea
atributiilor aferente noii forme de organizare de institutie de spectacole de proiecte, se
redenumeste compartimente in felul urmator: Compartimentul contabil, administrativ
si de deservire se redenumeste in Compartimentul contabil tehnico-administrativ si de
deservire.

Avénd in vedere noile atributii ale compartimentelor sunt necesare urmitoarele
modificdri: la Compartimentul art3 plastics, restaurare, conservare functia de secretar
artistic se va redenumi consultant-artistic asa cum este previzut in Anexa Il din Legea
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, atributiile
acestui post fiind completate in fisa postului cu noile atributii, si functia de administrator
din cadrul Compartimentului contabil, tehnico-administrativ si de deservire se
transforma in baza acordului scris al salariatului in functia de muncitor din activitatea
specifica institutiilor de spectacole sau concerte astfel precum este prevazut in Anexa |
din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
atributiile acestui post fiind completate in fisa postului cu noile atributii..

Din aceste motive s-a creat cadrul legislativ pentru modificarea Regulamentului
de organizare si functionare al Centrului Cultural si de Arte L3zarea conform Anexa nr.l,
a organigramei conform Anexa nr.2 si a statului de func{ii conform Anexa nr.3. ,
respectiv reincadrarea institutiei in institutie de spectacole de proiecte.

n baza celor de mai sus propunem spre aprobare reincadrarea Centrului Cultural
si de Arte Ldzarea in categoria “Institutiilor de spectacole sau concerte de proiecte” sia
modificarii si completdrii Regulamentului de organizare si functionare conform Anexei 1,
a organigramei conform Anexei 2 si a Statului de functii conform Anexei 3 aliturat
prezentului referat.

Lazarea, la 17.05 2022

Manager
Kolcsar Bela



ROMANIA Anexa nr: 1
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENT
de organizare si functionare al
CENTRULUI CULTURAL $1 DE ARTE — LAZAREA

CAPITOLULI

Dispozitii generale

Art.1. Centrul Cultural si de Arte — Lazarea, denumit in coninuare ,Centru” este
institutie publica de cultura, cu personalitate juridica, finantatd din venituri
proprii si subventii acordate de la bugetul judetului Harghita, de interes judetean
care functioneaza sub autoritatea Consiliului Judetean Harghita.

Art.2 (1) Centrul Cultural si de Arte — Ldzarea se organizeaza si functioneaza in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare,
denumit in continuare Regulament. Regulamentul a fost elaborat pe baza
urmatoarele acte normative:

- Ordonanta nr. 21 din 31 ianuarie 2007, privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitdtii de impresariat artistic.
- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.118/2006, privind infiintarea si
desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- Ordinul Ministerului Culturii si Cultelor si Patriminiului National nr. 2323/2009
privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare a registrului
artelor spectacolului.

- Ordinul Ministrului Culturii si Cultelor nr. 2883/2003 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind desfasurarea activitatilor specifice asezamintelor
culturale,

- Ordinul Ministrului Culturii si Cultelor nr. 2193/2004 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a asezamintelor culturale

ca centru de creatie artisticd si de culturd, stimuland, respectiv indrumand
stiintific si metodologic activitatea de valorificare a creatiei din diferitele domenii
ale vietii cultural-artistice, stiintifice a judetului, date in competenta sa.

(2) Centrul Cultural si de Arte Lizarea este institutie de spectacole si se
Tncadreaza in categoria institutii de spectacole de proiecte conform prevederilor
art.5, alin (1) si (3) din Ordonanta nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic
cu modificarile si completarile ulterioare



(3) Centrul Cultural si de Arte L3zarea poate reuni colective artistice, pe perioada
unui proiect, pentru realizarea de productii si coproductii artistice prezentate n
serii determinate activand ca institutie de spectacole de proiecte .

(4) Centrul are deplind autonomie in stabilirea si realizarea programelor proprii,
in consens cu politicile culturale ale autoritatilor locale finantatoare, concepute
pentru a raspunde nevoilor comunitatii.

Art.3. (1) Denumirea oficiala a institutiei este: CENTRUL CULTURAL S| DE ARTE
LAZAREA — GYERGYOSZARHEGY! KULTURALIS ES MUVESZETI KOZPONT, denumit
in continuare in prezentul regulament ,Centru”.

(2) Centrul are sediul in comuna Lizarea ,strada Both Ferenc nr.550, jud.
Harghita. Toate actele, facturile, anunturile, publicatile etc. vor contine
denumirea completa a institutiei si indicarea sediului.

CAPITOLUL I

Scopul, principiile si obiectul de activitate
ART. 4. Centrul Cultural si de Arte Lizarea desfisoard activitati in domeniul
cultural- artistic, de informare si educatie, de realizarea de productii sau
coproductii artistice prezentate in serii determinate in principal, pe bazi de
programe si proiecte elaborate de conducerea acestuia prin proiectele de
management, in concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de
Consiliul Judetean Harghita, care are ca scop:

a) promovarea si valorificarea patrimoniului cultural si artistic , in toat
diversitatea si formele sale de expresie, moderne si traditionale, oferind
bunuri si servicii culturale, artistice care s3 raspundd nevoilor de
cunoastere, comunicare, formare si socializare/divertisment ale
publicului de toate varstele si care s3 contribuie la dezvoltarea
comunitara si regional3,

b) promovarea si stimularea creatiei artistice din diferite domenii ale vietii
cultural-artistice contemporane

c) stimularea si promovarea valorilor nationale ale culturii, artei, stiintei,
sustinerea mogtenirii si diversitdtii culturale, protejarea identitatilor
culturale

d) Cresterea gradului de acces si de participare a publicului la culturs

e) sustinerea initiativei publice si incurajarea celei private, in vederea
diversificarii si dezvoltarii artelor spectacolului;

f) afirmarea identitdtii culturale nationale si a identitdtilor culturale ale
minoritatilor nationale prin artele spectacolului;

g) promovarea pe plan national si international a valorilor artistice
autohtone si universale din domeniul artelor spectacolului;



h) cresterea accesului publicului la spectacole si concerte.

Art.5. Centrul Cultural si de Arte Lazarea initiaz3 si desfisoare proiecte si
programe culturale in diferite domenii ale vietii cultural-artistice a judetului,
urmarind cu consecventd urmatoarele principii:

a.) deplina libertate de exprimare a spiritului creator:

b.) autonomia actului cultural in raport cu politica;

c.) fundamentarea stiintificd a oricdrui demers cultural-artistic in domeniile
date in competenta sa;

d.) colectionarea i conservarea valorilor artistice;

e.) cresterea accesului publicului la spectacole si concerte prin oferirea de
produse si servicii culturale diverse (spectacole,concerte, festivaluri,
programe culturale, ateliere de creatie);

f.) afirmarea identitatii culturale nationale si a identit4tilor culturale ale
minoritatilor nationale prin arta spectacolului;

g.) diversificarea ofertei n domeniul artei spectacolului prin realizarea si
prezentarea de productii artistice proprii sau coproductii cu alte entit3ti,
respectiv invitarea diferitelor tipuri de spectacole si concerte ale altor
entitati

h.) elaborarea si editarea de studii, publicatii si materiale documentare in

domeniul artelor plastice, artelor populare si alte ramuri ale culturii;

promovarea meseriilor si indeletnicirilor specifice zonei;

elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanents;

elaborarea si desfdasurarea unor proiecte legate de educarea cuturald si

sociala a tinerilor;

l.) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si technice ale
comnunitatii pe raza cireia functioneazd, precum si ale patrimoniului
cultural national si universal;

m.)dezvoltarea procesului de turism cultural bazat pe infrastructura Centrului
si al regiunii;

n.) pastrarea si cultivarea specificului zonal sau local;

0.) stimularea creativitatii si talentului;

p.) stimularea procesului de creatie in toate genurile artistice.

q.) organizarea taberelor de creatie si a altor manifestéri cultural — artistice;

r.) cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane si artei
interpretative neprofesioniste si profesioniste in toate genurile - muzic,
coregrafie, teatru etc.;

s.) promovarea bunurilor culturii traditionale si contemporane, integrarea lor
ca marca a identitatii etno-culturale in circuitul national si international de
valori;

t.) cultivarea valorilor artelor plastice profesioniste;

u.) dezvoltarea schimburilor culturale si artistice pe plan judetean, national §i
international.

v.) prestdri de servicii de specialitate culturala si turistici contra cost.

~ T
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Art.6. (1) Centrul Cultural si de Arte L3zarea are urmitoarele atributii principale:

a.) Colectioneaza si tezaurizeaza date si valori reprezentative pentru dezvoltarea
actuala a vietii cultural-artistice, pentru acumularea unui patrimoniu propriu
al creatiei contemporane, asigurand fundamentarea stiintifici a strategiei
culturale n acest domeniu.

b.) Avand in vedere specificul institutiei, promoveaz3 in mod accentuat artele
plastice contemporane in circuitul artistic international, si invers, prin
organizarea taberelor de creatie internationale, expozitii, simpozioane, etc.

c.) Organizeaza, cu respectarea actelor normative in vigoare, galerii de art3,
expozitii, biblioteci de specialitate, studiouri audio-vizuale si alte unititi
similare, integrate circuitului public, in scopul valorificirii patrimoniului
acumulat (arhive, colectii, etc.).

d.) Initiaza si realizeaza programe de valorificare cultural3, stiintifici si artistic3 a
creatiei prin elaborarea si editarea de studii, publicaiii si materiale
documentare;

e.) Realizeaza si prezintd productii artistice proprii sau coproductii artistice de
tipul: spectacole de teatru, de teatru de pdpusi pentru copii, teatru dans si
alte tipuri de spectacole si concerte atat in mediul urban cét si in mediul rural
al judetului, precum si in tar3 si striinatate;

f.) Oferd produse si servicii cultural-artistice diverse (spectacole, festivaluri,
programe culturale, ateliere de creatie) in scopul cresterii gradului de acces si
de participare a cetatenilor la viata culturala;

8-) Realizeaza programe legate de educarea cultural3 si social3 a tinerilor;

h.) ) coordonarea si indrumarea metodologica a activitatii asezimintelor culturale
din judet;

i.) Angajeazd si intretine, Tn mod independent, relatii culturale cu institutii
similare din tard si din strdindtate, in acest scop fiind autorizat pentru
activitatea de impresariat artistic in tard si in striin3tate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

j.) Colaboreaza cu institutii si centre stiintifice de profil, institutii de cult, muzee
etnografice §i de artd, uniuni de creatie, institutii profesioniste de art3, scoli si
licee de artd, fundatii si societati culturale, publicatii si edituri, mijloace de
comunicare Tn masa si altele.

k.) Constituirea  stiintificd, administrarea, conservarea si restaurarea
patrimoniului muzeal, cercetarea stiintifici, evidenta documentarea,
protejarea si dezvoltarea patrimoniului muzeal; punerea in valoare a
patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii educarii si recredrii;

.} cresterea accesului publicului la spectacole si concerte prin oferirea de
produse si servicii culturale diverse (spectacole,concerte, festivaluri,
programe culturale, ateliere de creatie);



Art. 7. Pentru indeplinirea atributiilor Centrul defisoarad urméitoarele activitati:

a.) asigura educarea stiintifica si artistici a publicului prin programe specifice;

b.) gestioneaza arhivele stiintifice (etnografice, folclorice, artistice) si colectiile de
arta (populara, plastica, fotografic, etc.);

c.) Realizeazd si prezintd productii artistice proprii sau coproductii artistice de

tipul: spectacole de teatru, de teatru de pdpusi pentru copii, teatru dans si

alte tipuri de spectacole si concerte atat in mediul urban cat si in mediul rural
al judetului, precum si in tar si striinatate

organizeaza sesiuni, simpozioane, colocvii si alte actiuni de valorificare publici

a rezultatelor cercetarii stiintifice;

e.) organizeaza concursuri, expozitii, gale, tabere, saloane, targuri si alte actiuni
de stimulare a creativitatii in toate genurile artei (literaturd, muzics, art3
populara, plastica, foto);

f.) stimuleazd Tmbogatirea patrimoniului institutiei prin donatii, achizitii,
organizarea de tabere si expozi{ii de art3 si alte forme;

g.) organizeaza prestatii de sdrbitori si alte manifestiri de cultivare a talentelor

in toate genurile artei (muzicd, teatru, coreografie, arte plastice, arte

populare);

realizeaza publicatii si lucrdri de specialitate, monografii, culegeri, antologii si

albume, precum si lucrédri de repertoriu si metodologice pentru amatorii de

arta, precum si studii, si materiale documentare;

i.) asigurd functionarea unui centru pentru relatii culturale, imagine si protocol ;

j.) organizeazd schimburi de experiente culturale, artistice, profesionale Si
metodologice cu institutii similare din tard si din strdindtate, manifestiri
organizate in cooperare, vizite §i schimburi de delegatii, stagii reciproce de
specializare.

k.) colaboreaza cu Ministerul Educatiei, Cercetdrii si Tineretului, cu fundatii,
universitati romane si strdine, in vederea cunoasterii si afirm3rii valorilor
culturii si civilizatiei romanegti;

l.) sprijina afirmarea tinerilor cercetatori si artistilor valorosi;

m.)asigurd publicarea pe internet a valorilor aflate in administrarea Centrului
Cultural si de Arte Lizarea

n.) organizeazd unele manifestari cultural-artistice, simpozioane si tabere n
vederea realizarii unor venituri proprii;

0.) organizeazd tabere de creatie internationale, expozitii in tar3 si in striinitate,
schimburi de expozitii si de artisti;

p.) organizeazd unele sesiuni de comuniciri pe tema cercetirilor arheologice
efectuate;

q.) acrediteaza formatiile si ansamblurile artistice.

r.) Activitati muzeale: constituire, administrare conservare si restaurare a
patrimoniul muzeal; cercetare, evidentd, documentare, protejare, dezvoltare
a patrimoniului muzeal ; punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul
cunoasterii educarii si recreérii

d.

—r

h.

L



ART. 8. (1) Activitdtile specifice ale Centrului se realizeazi prin urmitoarele
compartimente:

I. Compartimentul programe culturale ,spectacole, concerte,

a)elaborarea si organizarea de proiecte, programe, evenimente — proprii sifsau in

parteneriat - cu rol creativ, educativ, formativ, si/sau de divertisment: festivaluri,

concursuri, spectacole, expozitii, targuri, sarbatori, seminarii, concerte si alte

asemenea tipuri de evenimente culturale de nivel local, judetean, interjudetean,

national si international;

b) valorificarea scenica si promovarea culturii si artelor la nivel judetean, national

si international, prin realizarea si organizarea de spectacole , organizare

festivaluri, tabere/workshopuri si cursuri, tabere de pregdtire/instruire a

conducdtorilor de formatii neprofesioniste, participarea la festivaluri nationale si

internationale, schimburi de experient3;

c) organizarea si promovarea programelor, proiectelor si a manifestarilor

culturale, interetnice, a celor destinate comunititilor minoritare si a celor de

dezvoltare comunitar3;

d) concepere si editare materiale — pe suport scris si/sau digital/audio-video — cu

caracter informativ si de promovare a proiectelor si programelor culturale, a

valorilor si a imaginii judetului Harghita (brosuri, pliante, afise, flyere, ghiduri,

harti, albume);

e) realizare, proiectare, difuzare si/sau comercializare spoturi de promovare,

scurt-metraje si filme documentare (etnografice/antropologice, observationale,

documentare-portret, etc.) respectiv materiale audio, din toate domeniile

culturale;

f) documentarea audiovizuald a proiectelor si programelor organizate de catre

Centru sau in care institutia este implicatd in calitate de partener.

g) elaborarea comunicatelor institutiei

h) contribuie la elaborarea proiectului programului cultural-artistic al Centrului

i) promovarea imaginii Centrului pe plan judetean, national si international, prin
participarea la manifestéri de gen spectacole, festivaluri, concursuri, targuri si
expozitii, cu proiecte si programe care sd promoveze valorile cultural-artsitice
ale patrimoniul judetean si national

j) mentinerea relatiilor in mod continuu si sprijinirea in mod continuu a
activitatatii culturale ale conducétorilor, directorilor, adjunctiilor caselor de
culturd, a specialistilor din domeniul culturii generale din zon3, coordonarea si
indrumarea metodologicd si sprijinirea pe plan judetean a activitatii
asezamintelor culturale, in domeniul formarii formatorilor si al perfectionarii
personalului de specialitate

k) gestioneaza arhivele stiintifice (etnografice, folclorice, artistice) si colectiile de
arta (populard, plastica, fotografic, etc.);

) desfasoara activitatea de impresariere a propriilor productii artistice;



Il. Compartimentul arta plastica, restaurare, conservare

a) organizeazi tabere de creatie internationale pentru artisti plastici,

b) organizeazd workshopuri, cursuri, tabere de pregitire, pentru elevi, studenti,
adulti

c) organizeazd expozitii in judet In tara si in strainatate

d) organizeaza schimburi de expozitii §i de artisti in tard si n strdinatate

e) organizeazd sesiuni, simpozioane, colocvii §i alte actiuni de valorificare publica
a rezultatelor cercetdrii stiintifice in domeniul artei plastice

f) se preocupa de fintretinerea si restaurarea operelor de artd din colectia
proprie

g) elaborarea si editarea de studii, cercetari,

h) organizarea manifestarilor stiintifice, ateliere, workshopuri, simpozioane,
schimburi de experient3, mese rotunde etc. in domeniul artelor plastice, la
nivel judetean, national si international.

i) participa la elaborarea si organizarea de proiecte, programe, evenimente —
proprii si/sau in parteneriat - cu rol creativ, educativ, formativ, si/sau de
divertisment: festivaluri, concursuri, spectacole, expozitii, targuri, sarbatori,
seminarii, concerte si alte asemenea tipuri de evenimente culturale de nivel
local, judetean, interjudetean, national si international;

Hil.Compartimentul de educatia adultilor, culturala si arta populara

a) studii si cercetdri de teren si in arhive, in domeniul culturii, a traditiilor, a
patrimoniului si al turismului cultural;

b) proiecte de educatie permanentd — proprii si/sau in parteneriat cu institutii de
specialitate — in acord cu nevoile de cunoastere, comunicare si formare ale
comunitatilor din judetul Harghita;

c) initiere si participare la proiecte de parteneriat cultural, la nivel judetean,
national si international;

d) proiecte si programe de cercetare, protejare si promovare a patrimoniului
cultural, material si imaterial;

e) initiere si derulare de proiecte si programe de implicare a cetdtenilor in
activitatea de cunoastere, ocrotire si mentinere a mediului natural, si a celui ce
tine de cultura traditionala si de valorile de patrimoniu;

f)coordondrii metodologice a activitdtii asezamintelor culturale din judet,
sprijinirea ONG-urilor culturale si a gruparilor culturale far3 personalitate juridica
(trupe de teatru amator, ansambluri si grupuri populare, etc.) din zona, in
derularea unor proiecte si programe culturale si/sau de interes comunitar;

g) initiere si derulare de activitati de cercetare si/sau de promovare a valorilor
autentice, cu scopul integr3rii lor in circuitul national si international;

h) organizarea manifestarilor stiintifice, ateliere, simpozioane, schimburi de
experientd, mese rotunde etc., la nivel judetean, national si international.

i) participd la elaborarea si organizarea de proiecte, programe, evenimente —
proprii sifsau Tn parteneriat - cu rol creativ, educativ, formativ, sifsau de
divertisment: festivaluri, concursuri, spectacole, expozitii, targuri, sarbatori,



seminarii, concerte si alte asemenea tipuri de evenimente culturale de nivel local,
judetean, interjudetean, national si international;

IV.Compartimentul contabil, tehnico-administrativ si de deservire
a) organizeaza activitatea economico-financiara, de personal si de salarizare;
b) organizeaza controlul financiar preventiv la nivelul institutiei;
c) organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;
d) coordoneaza activitatea de aprovizionare si de achizitii publice;
e) organizeazd si raspunde de administrarea patrimoniului institutiei, precum si
de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;
f) participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei, la elaborarea propunerilor de rectificare a acestuia, precum si Ia
urmarirea executiei acestuia;
g) propune masuri pentru imbunéatatirea activitdtii economico-financiare, de
personal si de salarizare ale institutiei;
h) indeplineste orice alte atributii specifice, necesare pentru buna desfisurare a
institutiei, portivit legii.
i) asigurd conditiile tehnice minime necesare organizirii si desfasurarii
programelor si proiectelor cultural-artistice propuse ;
j)elaboreaza Planul de prevenire si stingere a incendiilor si planul de evacuare a
persoanelor si bunurilor in caz de incendiu
k)asigura paza sediului administrative si al depozitelor institutiei prin dotarea
acestora cu sisteme eficiente de protectie
) ia masuri pentru prevenirea si diminuarea pagubelor care pot fi aduse
patrimoniului muzeal in caz de calamitate naturald/armat3
m) asigurd conditiile igienico-sanitare si de realizare corespunzitoare a
activitdtilor culturale, in conformitate cu normele specifice in vigoare
n)intocmeste documentatia necesard si asigurd dobandirea autorizatiilor de
functionare, sanitar-veterinare si PSI ale Centrului:
o)efectuazd instructaje privind securitatea si sinitatea in muncs;
p)urmdreste indeaproape stadiul functiondrii utilajelor si echipamentelor, modul
de intrebuintare a acestora, verificirile periodice etc.;
q)asigurd intretinerea si starea tehnici a mijloacelor de transport din dotarea
institutiei;
r)supravegheazd efectuarea reparatiilor capitale si a lucrdrilor de restaurare si de
conservare a patrimoniului aflat in administrarea Centrului, inclusiv a lucririlor de
artda monumentald amplasate pe raza domeniului acestuia;
s)raspunde de aplicarea masurilor de protectie a mediului inconjuritor in incinta
Centrului;
t)asigurd intretinerea curentd a parcului expozitional si a colectiei de art
contemporana;
u)duce la indeplinire masurile de securitate a patrimoniului mobil si imobil din
administrarea Centrului, asigurand paza si protectia acestuia.



(2) Sub coordonarea Centrului se pot realiza colabordri cu diferite sectii de
specialitate a universitdtilor din tara sau strdinitate, in scopul realizarii unor
cercetari culturale de profil, Centrul oferind posibilitatea unor stagii de practici
profesionald pentru cei aflati in diferite etape ale studiilor universitare.
Colabordrile se realizeazd conform legislatiei in vigoare, pe baza unor contracte
de colaborare pe perioade determinate, cu tematici si conditii de folosire a
rezultatelor stabilite prealabil, intr-un document in care ambele parti Tsi exprima
acordul comun.

(3) Centrul recruteaz3 voluntari si colaboreazi cu ei conform legislatiei Tn vigoare,
pe parcursul si in interesul realizarii proiectelor si programelor Centrului.

Art.9. Pentru exercitare atributiilor care ii revin si realizarea activitatilor
specifice, Centrul colaboreazd cu instituti de specialitate, organizatii
neguvernamente, persoane juridice de drept public si/sau privat, precum si cu
persoane fizice, fard a exprima nici un fel de interese de grup (etnice, politice,
religioase etc.)

CAPITOLUL 1l
Patrimoniul

Art. 10. (1) Patrimoniului Centrului este format din drepturi si obligatii asupra
bunurilor aflate in proprietatea publici sau privats a judetului Harghita, preluat
din inventarul Institutiei Publice de Culturd L3zarea, pe care le administreaz3 in
conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate in proprietatea privata a
institutiei.

(2) Pentru o bund functionare, institutia este dotatd cu mijloace de
transport, aparaturd pentru activitdtile specifice, mijloace tehnice pentru
multiplicare, echipamente tehnice pentru spatiile tehnice, utilaje si materiale
pentru conservare-restaurare, calculatoare pentru centralizarea si prelucrarea
datelor, respectiv pentru munca zilnica stiintifics, alte mijloace tehnice necesare
pentru buna desfasurare a activitatii.

(3) Pentru fundamentarea stiintifica a activitatii Centrul Cultural si de Arte
— Lazarea isi constituie un patrimoniu propriu, format din arhive stiintifice,
colectii de artd, bénci de date si valori, bibliotec3, etc., realizate prin culegeri,
cercetari, donatii si achizitii.

(4) Patrimoniul Centrului poate fi imbogitit si completat prin achizitii,
donatii, percum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu
acordul partilor, de bunuri din partea unor institutii publice ale administratiei
publice centrale si focale a unor persoane juridice de drept public sau privat, a
unor persoane fizice din tara sau din striinitate.

(5) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului Cultural si
de Arte Lazarea se gestioneazi potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea
institutiei fiind obligata sa aplice masurile previzute de lege n vederea protejarii
acestora.



CAPITOLUL IV
Personalul si conducerea

Art. 11(1) Personalul Centrului se structureazi in personal de conducere,
personal de specialitate si personal de executie compus din personal artistic,
tehnic si personal administrativ si auxiliar, toti facand parte din categoria
personalului contractual.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor
de munca ale personalului Centrului se realizeaza in conditiile legii.

(3) Pentru realizarea productiilor artistice, Centrul poate utiliza personal artistic
remunerat in baza unor contracte incheiate conform prevederilor legale privind
dreptul de autor si drepturile conexe, precum si personal tehnic si administrativ
remunerat pe baza unor contracte individuale de munci cu timp partial.

(4) Personalul contractual are obligatia respectarii prevederilor previzute in
Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritdtile si institutiile publice.

(5) Personalul contractual al Centrului poate sesiza persoana competenta cu
privire la incdlcarea prevederilor Legii nr. 477/2004, precum §i cu privire la
constrdngerea sau amenintarea exercitat3 asupra unui angajat contractual
pentru a-l determina sd incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice
necorespunzator.

(6) Persoana imputerniciti sa primeasci sesizirile privind cazurile de incilcare a
normelor de conduita profesionald va fi desemnat4 prin decizie a managerului.

Art.12. (1) Structura organizatorica si numirul de posturi, aprobate de Consiliul
Judetean Harghita sunt cele previzute in Organigram3.

(2) Atributiile personalului incadrat in cadrul Centrul Cultural si de Arte
Lazarea sunt cele previzute in fisele de post.

Art.13(1) Centrul este condus de un manager, desemnat in urma concursului de
proiecte de management, pe baza contractului de management fncheiat in
conditiile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008, cu modificirile si
completdrile ulterioare.
(2) Managerul asigurd organizarea, gestionarea si conducerea activitatii Centrului,
pe care il reprezintd n raporturile cu autorititile publice, institutiile si
organizatiile, precum si cu persoanele fizice si juridice, din tara si din strinatate.
(3) in exercitarea atributiilor sale, Managerul este sprijinit de Consiliul
Administrativ al Centrului.
(4) Managerul coordoneazi direct activitatea compartimentelor aflate in directa
sa subordonare conform organigramei;
(5) Managerul exercitd urmitoarele atributii principale:

a. asigura organizarea si functionarea activititi Centrului fiind
responsabil de elaborea programele de activitate;



b. Tncheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de
competenta stabilite prin contractul de management;

c. in calitate de ordonator tertiar de credite, angajeaza cheltuieli tn
limita creditelor de angajament repartizate si utilizeaza creditele bugetare ce au
fost repartizate institutiei numai pentru realizarea sarcinilor acesteia, potrivit
prevederilor din bugetele aprobate si in conditiile stabilite prin dispozitiile legale;

d. angajeaza, promoveazd, sanctioneazi si concediazi personalul din
subordine durata contractului de management, conform art. 27 alin. (3) al 0.U.G.
189/2008 in conditiile legii;

e. aproba fisele posturilor personalului Centrului si asiguri controlul
privind indeplinirea sarcinilor si respectarea atributiilor concrete ale personalului
din subordine;

f. aprobd, in conditiile legii, participarea personalului la cursuri de
perfectionare profesionald, potrivit legii;

g. coordoneaza activitatea de evaluare anuald a performantelor
profesionale ale angajatilor;

h. are obligatia sa stabileasca salariile de baza sporurile, alte drepturi
salariale in bani si in naturd previzute de lege, s3 asigure promovarea
personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in
conditiile legii, astfel incit s3 se incadreze in sumele aprobate cu aceast3
destinatie In bugetul propriu, in conformitate cu Legea nr.153/2017;

. aproba centralizatorul anual al concediilor de odihnj ale angajatilor
Centrului;

J. stabileste prin decizii responsabilitdtile privind ap3rarea impotriva
incendiilor, securitatea si sdndtatea in munci etc;

k. solutioneaza contestatiile, in conformitate cu dispozitiile legale Tn
vigoare;

l. prezintd, trimestrial sau ori de cite ori i se solicita,
compartimentelor de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Harghita situatia
economico-financiara a institutiei, modul de realizare a obiectivelor specifice si a
proiectelor si programelor asumate, inclusiv misurile necesare pentru
optimizarea activitatii institutiei, cind este cazul;

m. raspunde de integritatea bunurilor incredintate institutiei si
organizeaza inventarierea general3 a elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii detinute, cel putin o dat3 in cursul exercitiului financiar si/sau
in alte situatii prevazute de lege;

n. avizeaza proiectele Regulamentului de Organizare si Functionare si
organigrama Centrului pe care le transmite Tn vederea aprobarii Consiliului
Judetean Harghita, potrivit legii;

0. aproba Regulamentul Intern al Centrului;

p. organizeaza controlul financiar preventiv propriu, in conformitate
cu prevederile O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare si ale OMFP nr.
923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si ale Codului specific de norme



profesionale pentru persoanele care desfisoard activitatea de control financiar
preventiv propriu, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare

q. este presedintele Consiliului administrativ;

r. dispune, in conditiile legii, misurile ce se impun in vederea
cercetarii incalcarii prevederilor Codului muncii si dispune aplicarea sanciiunilor
disciplinare;

s. raspunde de inregistrarea proiectelor activitatilor in jurnalul anual
al Centrului;

t. managerul prezintd Consiliului Judetean Harghita un raport
semestrial de activitate in termen de 15 zile calendaristice de la expirarea
semestrului anterior, pentru care se elaboreazi raportul de activitate. Raportul
de activitate va cuprinde urmatoarele elemente: situatia economico — financiar3
al institutiei, eficienta financiard raportati la bugetul institutiei, nivelul de
ocupare a posturilor si modificarile intervenite in raporturile de munci ale
angajatilor, respectiv sanctiunile disciplinare aplicate, numarul contractelor de
colaborare incheiate de institutie, numarul de spectacole (si alte manifestari)
organizate si gazduite, confirmate si de responsabilul din partea Consiliului
Judetean Harghita -, modificari intervenite in administrarea patrimoniului, nivelul
de realizare a obiectivelor si indicatoarelor proiectului de management, precum si
orice altd informatie considerat3 fiind relevants pentru aprecierea activitatii
institutiei. Raportul este vizat de consiliul de administratie.

u. transmite Consiliului Judetean Harghita inventarul patrimoniului
administrat pana la data de 30 decembrie al fiecirui an;

v. elaboreazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei
si Tnainteazd Consiliului Judetean Harghita, cu respectarea termenelor si
procedurilor legale privind elaborarea si transmiterea proiectelor de bugete;

w. raspunde de indeplinirea obligatiilor asumate si a obiectivelor
specifice prevazute in contractul de management;

Xx. exercita orice alte atributii specifice functiei sale de conducere,
potrivit legii.

(6) Tn exercitarea atributiilor sale managerul emite decizii, cu exceptia cazurilor
in care prin reglementari legale speciale se prevede emiterea unui alt tip de act
administrativ.

(7) in absenta managerului, Centrului este condus de citre o persoani din cadrul
institutiei, desemnata de acesta prin decizie scris3.

(8) Managerul Centrului decide, in functie de necesitdti si cu respectarea
prevederilor legale, constituirea de comisii temporare pentru desfasurarea unor
activitati, precum:

a) efectuarea inventarelor intregului patrimoniu al Centrului;

b) casarea sau transferarea de bunuri;

c) achizitionarea de bunuri, servicii si lucriri contractate;

d) stabilirea necesitatii efectudrii reparatiilor curente si/sau capitale;

e) aplicarea reglementirilor legale privind securitatea si sandtatea in
munca;



f)  pregdtirea personalului angajat pentru protectia bunurilor materiale si
a  valorilor de patrimoniu in caz de conflict armat sau calamitati
naturale;

g8) indrumarea activitatii pentru prevenirea si stingerea incendiilor.

Art.14.(1) Centrul Cultural si de Arte Lizarea are obligatia de a intocmi rapoarte
periodice privind cheltuielile efectuate.

(2) Rapoartele previzute la alin. (1) se intocmesc lunar $i se transmit Consiliului
Judetean Harghita, Directiei economice, pan3 cel tarziu la data de 15 a lunii Tn
curs pentru luna precedenta.

(3) Rapoartele previzute la alin. (1) trebuie s3 contind cel putin urmétoarele
informatii:

a) cuantumul sumelor efectiv cheltuite in luna respectiva, exprimate in RON;

b) destinatia sumelor alocate cu titlu de cheltuieli;

¢) sursa de finantare a cheltuielilor:

d) numele, prenumele, functia si semnitura persoanei care a intocmit raportul;

e) numele, prenumele, functia si semnitura persoanelor care au avizat sau, dupa
caz, aprobat raportul.

(4) Tn termen de cel mult 15 zile de la data primirii rapoartelor previzute la alin.
(5) Consiliul Judetean Harghita are dreptul de a solicita iar Centrul Cultural si de
Arte — Lazarea are obligatia de a pune la dispozitie orice clarificiri sau informatii
suplimentare in legdturd cu continutul documentelor transmise.

(6) in functie de solicitdri, managerul are obligatia de a prezenta periodic un
raport de activitate Comisiei pentru activitati stiintifice, tnvatamant, cultur3 si
culte.

Art.15. 1) Managerul este sprijinit in procesul de luare a deciziilor de doua
organisme:

a) Consiliul Administrativ — cu rol deliberativ;
b) Consiliul Artistic si Stiintific— cu rol consultativ.

(2) Managerul conduce activitatea Consiliului administrativ si Consiliului artistic si
stiintific, potrivit dispozitiilor legale si ale prezentului Regulament.

(3) Consiliului de Administrativ este alcituit din:

- pregedinte: — managerul Centrului

- membrii:

— un reprezentant al Compartimentului contabil, tehnico-administrativ si de
deservire

— un reprezentant al Compartimentului programe culturale,spectacole,concerte,
—un reprezentant al Compartimentului de art3 plastic3,restaurare, conservare,

— un reprezentant al Compartimentului de educatia adultilor,culturd si art3
populara

— un reprezentant al Consiliului Judetean Harghita, in calitate de observator cu rol
consultativ si fira drept de vot.



(4) Secretarul Consiliului de Administrativ este numit prin rotatie de presedintele

consiliului de administratie, dintre membrii consiliului.

(5) Constituirea si functionarea Consiliul artistic si stiintific se face pe baza deciziei

managerului Centrului. Componenta si atributiile consiliului vor fi stabilite prin

decizia conducatorului institutiei. Consiliul se intruneste la sediul Centrului

semestrial sau de cate ori este nevoie la convocarea managerului. Consiliului

ajuta Centrul la indeplinirea obiectivelor propuse.

(6) Tn exercitarea atributiilor sale managerul este ajutat de un inspector de

specialitate Tnsarcinat in domeniul financiar-contabil, numit cu acordul autoritatii

tutelare, potrivit legii.

(7) inspectorul de specialitate insdrcinat in domeniul financiar-contabil se

subordoneaza managerului si indeplineste urmitoarele atributii principale:

a.) coordoneaz3 activitatea financiar-contabil3 i de salarizare;

b.) exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv
propriu, Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare;

c.) organizeazi si rispunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

d.) organizeaza si rdspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale
patrimoniului institutiei;

e.) propune mdsuri pentru imbun3tatirea activitatii financiar-contabile a
institutiei;

f.) participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei;

g.) indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocup4, potrivit legii.

(8) Th absenta inspectorului de specialitate Tnsdrcinat in domeniul financiar-

contabil toate atributiile sale se exercitd de persoana desemnat3 de acesta, cu

avizul managerului.

Art.16. Consiliului de Administrativ isi desfisoar3 activitatea dupa cum urmeaza:

a.) se intruneste la sediul Centrului, trimestrial sau de cate ori este
nevoie, la convocarea presedintelui sau a unei treimi din numsrul membrilor
sai;

b.) este legal intrunit in prezenta a dou3 treimi din num3rul total al
membrilor sai si ia hotdrari cu majoritatea simpld din numirul total al
membirilor prezenti;

c.)  Consiliului de Administrativ este prezidat de presedinte;

d.) dezbaterile Consiliului de Administrativ au loc potrivit ordinii de zi,
comunicatd membrilor sdi cu cel putin 3 zile fnainte, prin grija
secretarului;

e.) dezbaterile se consemneazd in procesul-verbal de sedintd, inserat Tn
registrul de sedinte, semnat de citre toti cei prezenti la sedinti;

f.) procesul-verbal de sedin{3 se semneaza de citre toti participantii la
lucrarile consiliului.



Art.17. Consiliului de Administrativ al Centrului are urmdtoarele atributii
principale:

a. elaboreazs, definitiveazs si aprobi programele de activitate ale institutiei,
hotarand directiile de dezvoltare ale Centrul.

b. aproba proiectele Centrului pentru colabordri, coproductii, acceptiri de
donatii, etc., cu persoane fizice sau juridice din tar3 si din striinitate;

c. stabileste modul in care se utilizeazs bugetul si sunt orientate sumele
realizate ca venituri extrabugetare, in conformitate cu dispozitiile legale Tn
vigoare;

d. elaboreazd si supune aprobérii Consiliului Judetean Harghita programele
de investitii 5i reparatii curente necesare institutiei;

e. analizeaza propunerile de modificare a Regulamentului Intern;

f. analizeazd proiectul Regulamentului de organizare si functionare si
Organigrama Centrului i le supune spre avizare managerului, care il
inainteaza spre aprobare Consiliului Judetean Harghita;

g. aproba madsuri pentru organizarea eficienty a muncii, vizdnd studii si
propuneri de perfectionare a activitatii;

h. stabileste tarifele de intrare la expozitiile si spectacolele organizate de
Centrul,

I. urmdreste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare
ale institutiei, ludnd m3surile necesare pentru asigurarea integritatii
patrimoniului din administrare si, dup3 Caz, pentru recuperarea pagubelor
pricinuite;

j- stabileste conditiile de acordare a premiilor anuale, precum si reducerea
sau anularea acestora;

k. analizeaz3 si solutioneazi orice alte probleme care privesc organizarea Si
buna functionare a activitatii Centrul, in masura in care este solicitat si in
limita competentelor sale.

I Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuit3

Art. 18. (1) Consiliul artistic si stiintific este un organism consultativ, constituirea

si functionarea sa se face pe baza deciziei managerului Centrului.

(2) Consiliul artistic si stiintific se intruneste la sediul Centrului semestrial sau de

cate ori este necesar, la solicitarea managerului Centrului.

(3) Consiliul artistic si stiintific este alcituit din manager, in calitate de
presedinte, din personal artistic de specialitate din cadrul institutiei si din
personalitati ale vietii stiintifice, culturale si artistice, din afara Centrului, in
numar de cel mult cinci, numite de acesta prin decizie, pe o durati egal3 cu
aceea a contractului sdu de management.



(4) Consiliul artistic si stiintific sprijind Consiliul administrativ in probleme privind
desfasurarea activittii culturale a Centrului prin indeplinirea urmatoarelor
atributii principale:

a) Analizeaza si evalueazd programele si proiectele culturale si artistice si

stiintifice anuale si de perspectivi ale Centrului;

b) Formuleaza propuneri legate de activitatea cultural-artistica si stiintifica

c) Dezbate alte probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de

specialitate ce se impun a fi rezolvate

d) Nominalizeaza si selecteazi personalitatile cultural-artistice si stiintifice

carora li se decerneaza anual Diplomele de excelentd, Premiile acordate de

Centrul;

e) este consultat in vederea stabilirii tematicilor tipariturilor si publicatiilor;
(5) Consiliul artistic este legal intrunit daci la sedinte sunt prezenti cel putin
jumatate plus unul din numarul membrilor si.

(6) Procesele-verbale ale sedintelor se consemneazi intr-un registru special, sub
semnatura presedintelui Consiliului artistic si stiintific.
(7) Activitatea Consiliului artistic si stiintific este neretribuit3.

CAPITOLYV
Bugetul de venituri si cheltuieli

Art.19. (1) Centrul se finanteazi din subventii de la bugetul judetului Harghita si
din venituri proprii. Subventiile judetene se acordd pe baza Contractului de
Finantare incheiat intre Consiliul Judetean Harghita si Centru in fiecare an dup3
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al judetului Harghita pe anul
respectiv. Prin acest contract se stabilesc obligatiile si programele minimale ce
urmeaza a fi realizate de cétre Centru pe anul respectiv.

(2) Centrul intocmeste anual bugetul de venituri si cheltuieli, dupd normele
stabilite de Ministerul Finantelor, si fundamenteazd propunerile de venituri
proprii.

(3) Bugetul de venituri si cheltuieli al Centrului se stabileste pentru fiecare
executie financiard, si cuprinde venituri si cheltuieli stabilite pe baza programelor
de lucru.

(4) Executia bugetar3 este incredintata managerului care este ordonatorul tertiar
al bugetului aprobat de citre CIH.

(5) Subventiile de la bugetul de stat se acord3 pe baza Contractului de finantare
incheiat intre Centrul Cultural Judetean Harghita si departamentele Guvernului
Romaniei.

Art.20. (1.) Veniturile extrabugetare se compun din activitati realizate direct de
Centrul Cultural si de Arte Lizarea si anume din:



a.) incasari din spectacole, proiectii filme, expozitii, bilete de intrare, sau alte
manifestdri cultural-artistice;

b.) taxele pentru cursuri, inclusiv cele de perfectionare;

c.) inchirieri de spatii si bunuri mobile;

d.) valorificarea unor lucriri realizate in cadrul taberelor de creatie, cercurilor
aplicative, altor activitti culturale si de educatie permanents;

e.) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de alti productie, pe orice fel
de suport, din domeniul culturii populare, educatiei permanente, stiintei si
literaturii cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

f.) prestarea unor servicii si activitati culturale, turistice sau de educatie
permanentd, in conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, potrivit
legii;

g8.) derularea unor proiecte i programe culturale in parteneriat sau in
colaborarea cu alte institutii din tar3 si din strdinatate;

h.) prestarea altor servicii ori activitatii, Tn conformitate cu obiectivele si
atributiile institutiei si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

i.) contributia unor persoane fizice si juridice, sponsorizari conform legii, donatii;

j.) finantdri nerambursabile din tar3 si din strdindtate, concursuri de proiecte
castigate la licitatii organizate de Uniunea Europeana sau alte granturi
internationale, inclusiv valuti.

(2.) Centrul Cultural si de Arte Lizarea este o institutie finantatd de Consiuliul
Judetean Harghita, are buget propriu, dispune de autonomie financiar; conform
legii, fiind ordonator tertiar de credite, avand cont separat si contabilitate
proprie.

(3.) Centrul Cultural si de Arte Lizarea poate realiza venituri extrabugetare din
surse specifice, inclusiv in valuti. Centrul Cultural si de Arte - L3zarea poate
beneficia in conditiile legii de sponsoriziri si donatii pentru imbogitirea
patrimoniului propriu si pentru desfisurarea activitdtilor specifice. Centrul poate
obtine venituri si din surse de Ia bugetul de stat.

(4.) Subventiile din bugetul Judetului Harghita c3tre Centrul Cultural si de Arte
Ldzarea se acordd pe baza contractului de finantare incheiat intre Consiliul
Judetean Harghita si Centrul Cultural si de Arte Lazarea, in fiecare an, dupa
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al judetului Harghita pe anul
respectiv, conform prevederilor art. 2 al Ordonantei nr. 3977/1996. Prin acest
contract se stabilesc obligatiile ori programele minimale ce urmeaz a fi realizate
de catre Centrul Cultural si de Arte — Lizarea pe anul respectiv.

CAPITOLUL VI

Dispozitii finale

Art.21. (1) Centrul Cultural si de Arte — Lizarea dispune de stampild si sigiliu
proprii.

(2) Centrul are archiva proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale:
a.) actul normativ de infiintare



b.} documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, déri
de seama si situatii statistice;

c.) corespondenta;

d.) alte documente, potrivit legii;

Art.22. (1) Prezentul regulament se completeaza de drept, cu actele normative in
vigoare;

(2) Tn temeiul prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare, managerul elaboreazi Regulamentul de ordine interioars al institutiei.
(3) Orice modificare si completare a prezentului Regulament vor fi propuse de
cdtre manager, in vederea aprobdrii de citre Consiliul Judetean Harghita.

Data:17.05.2022

Presedinte: Vicepresedinte:
Borboly #4hA Barti Tihamér

Manager:
Kolcsar Béla
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ROMANIA Anexanr. 3
CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA

STAT DE FUNCTII
AL CENTRULUI CULTURAL $i DE ARTE LAZAREA

Nr. Func_tie contractuald " Nivelul —Functie de Nr. posturi
' ' studiilor conducere/
' executie:

| grad profesional
| | sau treapta
|

Executie | Conducere |

| Manager S | i ' 1 J

_Compartimentul programe culturale, spectacole, concerte

2. | Secretar marketing S L | 1 ]
| 3. | Inspector de specialitate | | S | I 1
4. | Referent ' s | 1 |
Compartimentul artd plasticd, restaurare, conservare
| 5. | Consultant-artistic ‘ | S ] I [ 1 ]
_Compartimentul de educatia adultilor, culturd si artd populari
| 6. | Referent organizare | | s [ I ’ 1 |
Compartimentul contabil, tehnico-administrativ si de deservire
7. | Inspector de specialitate S 1A | 1
8. Muncitor din activitatea M i 1
specifica institutiilor de
spectacole sau concerte |
9, | Tngrijitor M ! i
Total | 9
Nr. total de functii contractuale: 9
Din care: Nr. total functii de conducere: 1
Nr. total functii de executie: 8
PRESEDINTE;: VICEPRESEDINTE:
Borboly Cyaha Barti Tihamér
Manager:

Kolcsar Béla



