ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREANR. 234 /2022
privind modificarea si completarea Hot3rarii Consiliului Judetean Harghita nr. 116/2010
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare, organigramei si statului de
functii ale Centrului Cultural Judetean Harghita, cu modificirile si completdrile ulterioare,
si schimbarea Tncadrarii institutiei in institutie de spectacole de proiecte

Consiliul Judetean Harghita;

Avénd in vedere Referatul de aprobare nr. 414/2022 al presedintelui Borboly Csaba,
initiat la propunerea Centrului Cultural Judetean Harghita, privind modificarea Hoté’rﬁrii
Consiliului Judetean Harghita nr. 116/2010 privind aprobarea modificirii Regulameqtului
de organizare si functionare, organigramei si statului de functii ale Centrului Cultural
Judetean Harghita, cu modificarile si completédrile ulterioare, Raportul de specialitate
nr._ 2 E55 /2022 al Directiei juridice si administratie publica, Raportul de specialitate nr.

31329 /2022 al Directiei economice, Raportul de specialitate nr. 9200, /2022 al
Directiei resurse umane si comunicare, Procesul verbal nr. 425 /2022 incheiat cu ocazia
afisdrii proiectului de hot#réire; Referatul de justificare a urgentei nr. 776/14.07.2022;

Ludnd in considerare avizul favorabil al Comisiei pentru invatamant, culturs, Comisiei
juridice si administratie public;

Adresa Ministerului Culturii nr. 4583/27.06.2022;

Hotdrdrea Consiliului.. Judetean. Harghita nr. 116/2010 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare, organigramei si statului de functii ale
Centrului Cultural Judetean Harghita, cu modificirile si completdrile ulterioare;

Tn conformitate cu prevederile Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plétit din fonduri publice, cu modificirile si completdrile ulterioare, ale Ordonantei de
urgentd a Guvernului -nr.- 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea
activitdtii asezdmintelor culturale, cu modificirile si completdrile ulterioare, ale
Ordonantei Guvernului. nr.;21/2007 privind institutiile si companiile de spectacolq'usau
concerte, precum si desfisurarea activititii de impresariat artistic, cu modificirile si
completérile. ulterioare, ale OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor de
culturd, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, ale art. 5 alin (1) pct. 15 din H.G. nr.
90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii, ale Ordinulyi
Ministerului Culturii si Cultelor si Patrimoniului National nr. 2323/2009 privind aprobarea
regulamentului de organizare si functionare a registrului artelor, spectacolului pentry
aprobarea regulamentelor-cadru.de organizare si functionare a asezdmintelor culturale,
ale . Normelor metodologice privind desfdsurarea activitstilor specifice asezamintelor
culturale, aprobate prin.Ordinul Ministrulul Culturii si Cultelor, nr. 2883/2003, ale Anexei
nr. 5-din Ordinul Ministrului Culturii si Cultelor nr. 2193/2004, pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a asezimintelor culturale, ale Legii nr,
52/2003 privind transparenta decizional§ in administratia public, cu modificirile si

[



completdrile ulterioare, ale Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnics legislativd pentru
elaborarea actelor normative, cu modificirile si completdrile ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art. 173 alin (1) lit. a). coroborat cu alin (2) lit c). ale aceluiasi
articol si ale art. 196 alin (1) lit a). din Ordonanta de Urgentsd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.

HOTARASTE

Art.l. Se aprobd modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functiq‘nare
cuprins in Anexa nr. 1 la Hot3rdrea Consiliului Judetean Harghita nr. 14/2020, privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare, organigramei si statului de functii
ale Centrului Cultural Judetean Harghita, cu modificirile si completirile ulterioare prin
Tnlocuirea acesteia cu Anexa nr. 1, Regulamentul de organizare si functionare a Centrului
Cultural Judetean Harghita, care face parte integrantd din prezenta hotirire si care
constituie forma republicat¥ a Anexei nr. 1 a Hot3rarii Consiliului Judetean Harghita nr.
14/2020.

Art.ll. Se aprob3 modificarea Organigramei cuprins in Anexa nr. 2 a Hot3ririi Consiliului
Judetean Harghita nr. 14/2020, prin inlocuirea acesteia cu Anexa nr. 2, parte integranti
din prezenta hot3rére. -

Art.lll. Se aprobd modificarea Statului de functii cuprins in Anexa nr. 3 a Hotsrarii
Consiliului Judetean Harghita nr. 14/2020, prin inlocuirea acestuia cu Anexa nr. 3, parte
integrant3 din prezenta hot3rare.

Art.IV. Se aprobd schimbarea incadrarii Centrulyi Cultural Judetean Harghita in institutie
de spectacole de proiecte.
Art.V. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotXrari se incredinteazd Centrul Cultural
Judetean Harghita. : : o
Art.Vl. Hotdrarea se comunici de citre Directia juridica si administratie publicd prin
Compartimentul Cancelaria- Consiliului Judetean Harghita: presedintelui Consiliului
Judetean Harghita, dl. Borboly Csaba, vicepregedintilor Consiliului Judetean Harghita, dl.
Barti Tihamér si dl. Biré Botond Barna, Directiei generale programe $i proiecte, Directiei
resurse umane: si comunicare, Centrului Cultural Judetean Harghita, precum si Institutiei
Prefectului Judetului Harghita.
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CONTRASEMNEAZA:

PRESEDINTE SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
Borboly Csaba Balogly Krisztina



ROMANIA De acord,
JUDETUL HARGHITA Presedinte
CONSILIUL JUDETEAN Borboly Csaba
Centrul Cultural Judetean Harghita

Nr. 754 /2022

REFERAT DE APROBARE
privind modificarea si completarea Hot3rarii Consiliului Judetean Harghita nr. 116/2010
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare, organigramei §i statului
de functii ale Centrului Cultural Judetean Harghita, cu modificirile 5i completérile
ulterioare, si schimbarea incadririi institutiei fn institutie de spectacole de proiecte

Ltudnd in considerare propunerile formulate prin Adresa nr. 2568/05.10.20%1,
transmisda de citre Institutului National Pentru Cercetare si Formare Culturals din
Ministerului Culturii, prin care ne-au fost aduse Ia cunostintd unele aspecte cu privire la
modalitatea de inscriere a institutiei noastre in Registrul Artelor Spectacolului (conform
prevederilor art. 8 din 0.G 21/2007 privind institutiile $i companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfdsurarea activititii de impresariat artistic cu modificirile Si
completdrile ulterioare} si nu in ultimul rind a Cererij inregistrate cu nr. 415/2022 a
Centrului Cultural Judetean Harghita cu privire la schimbarea tncadririi institutiei Tn
institutie de spectacole sau concerte de proiecte, proiectul de hotirare in cauzi a fost
fnaintatd Ministerului Culturii in vederea avizdrii conform art. 5 alin. (1) punctul 15 din
HG. 90/2010. Ministerul Culturii prin adresa nr. 4583/27.06.2022 ne-a comunicat faptul
cd inifiativa, respectiv reincadrarea institutiei nu cade sub incidenta prevederilor
susmentionate, ca urmare nu este necesar avizul ministerului cufturii.

Centrul Cultural Judetean Harghita este succesorul Centrului Judetean de Conservare si
Valorificare a Traditiel si Creatiei Populare Harghita, in prezent functioneazi ca o
institutie de specialitate, cu personalitate juridicd, sub autoritatea Consiliului Judetean
Harghita. Institutia are ca sarcind ¢ultivarea sl pdstrarea valorilor culturale din judetul
Harghita. Cu acest scop 'realj‘_zeazﬁ: §i organizeaz3 spectacole la nivel local, judeteén,
natio:nal s international pe bazé de proiecte.

Tindnd cont de:

Necesitatea ludrif unor misuri in cega ce priveste dezvoltarea unor programe si proiecte
culturale, fn vederea conservirii valorilor morale, artistice, precum si stimularea
creativitdtii §i talentului, dezvoltarea schimburilor culturale pe plan national §i
international si indeosebi initierea programelor pentru stimularea mediului cultural,
promovarea valorilor culturale ale judetului si ale culturii in general;, a educatiei
culturale si-educatiei consumului cultural;

Precum si a faptului, ¢§ Centru} Cultural Judetean Harghita, din anul 2005 este
organizatorul Festivalului de Muzici Veche, sprijinitd de Consiliul Judetean Harghita,
Municipiul Miercurea Cluc si de alfi parteneri, cel mai vechi festival de acest gen din
tara. Centrul Cultural Judetean Harghita realizeazd si organizeazi concerte de muzicd
veche pe tot parcursul anului, contribuind la popularizarea acestui gen de muzici de
mare valoare. '



Pe baza programului anual, Centrul Cultural Judetean Harghita organizeaza numeroase
concerte, spectacole si manifestari culturale, manifestsri cu o reputatie excelent atat in
cadrul artistilor, c4t si a publicului consumator.

Tn programul anual al insitutiei se prevede organizarea de concerte, spectacole tn cadrul
Zilelor Judetului Harghita, Zilelor Ceangdilor; in cadrul Programului pentru judetul
Harghita, organizdm spectacole de teatru, de dans popular, de muzici simfonic3 in
zonele rurale ale judetului.

Suntem coorganizatori al festivalului de Jazz din Miercurea Ciuc, dar si al Festivalului de
Teatru Unscene din Miercurea Ciuc.

Avem programe de Educafie Culturald, in cadrul ciruia producem si organizam
spectacole pentru clase si scoll.

Activitatile institutiei au urmitoarele scopuri: diversificarea si dezvoltarea artelor
spectacolului, afirmarea identitdtii culturale nationale si a identitatilor cuiturale ale
minoritdtilor nationale prin artele spectacolului, promovarea valorilor artistice si
cresterea numarului de spectatori la spectacole si concerte.

Din aceste motive s-a creat cadrul legislativ pentru reincadrarea Centrului Cultural
Judetean Harghita in categoria “Institutiilor de spectacole si concerte de proiecte”.
Respectiv s-a creat cadrul legislativ pentru modificarea Regulamentului de Organizare §i
Functionare al Centrului Cultural Judetean Harghita conform Anexa nr.1, a Organigramei
conform Anexa nr.2 si a Statului de functii conform Anexa nr.3.

Anexa nr.1. Regulamentul de organizare si functionare al CENTRULUI CULTURAL
JUDETEAN HARGHITA se modifics si se completeazi astfel:

- LaCap. I. Dispoziii generale, ART. 2. se modific si va avea urmétorul cuprins:

(1} Centrul Cultural Judetean Harghita se organizeaz$ si functioneaza in conformitate cu
prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare, denumit in continuare
Regulament. Centrul Cultural Judetean Harghita se organizeaz§ i functioneazi fn
conformitate cu prevederile: Ordonanta nr. 21/ 2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfisurarea activititii de impresariat artistic, aprobata
prin Legea nr. 353/ 2007;.Ordinul Ministerului Culturii si Cultelor si Patrimoniului National
nr. 2323/2009 privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare a
registrului artelor, spectacolului pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare a agezdmintelor culturale; 0.U.G. nr. 118/ 2006 privind infiintarea, organizarea
si desfdsurarea activitdtii asezimintelor culturale; Ordinul Ministrului Culturii si Cultelor nr.
2883/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind desfasurarea actlwtatllor
specifice asezdmintelor culturale; Ordinul Ministerului Culturii si Cultelor nr. 2193/2004,
privind aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare a asezamintelor
culturale, cu modificdrile si completirile ulterioare.

(2) Centrul Cultural Judetean Harghita este institutie de spectacole si se incadreazd in
categoria institutii de spectacole de proiecte conform prevederilor art.5 , alin (1) si (3)
din Ordonanta nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfdsurarea activitdtil de impresariat artistic cu modificarile si completarile
ulterioare

(3) Centrul Cultural Judetean Harghita poate reuni colective artistice, pe perioada unui
proiect, pentru realizarea de productii si coproductii artistice prezentate in serii
determinate activand ca institutie de spectacole de proiecte .



(4) Centrul are deplind autonomie in stabilireg si realizarea programelor proprii, in
consens cu politicile culturale ale autoritatilor locaie finantatoare, concepute pentru a
raspunde nevoilor comunitatii.

La CAP. II. Scopul, principiile si activitatile specifice ale Centrulul, ART.S. ;'se
completeazi cu urmatoarele alineate: :
q) realizarea de spectacole folclorice, productii artistice, sau coproductii folosind cu
predilectie arta muzical-coreografici dar si alte modalitdti de expresie teatrals;

r) organizarea si desfasurarea activitdtilor de tipul evenimentelor culturale cu rol
educativ si de divertisment, festivaluri $i concursuri; sustinerea initiativel publice si
incurajarea celei private, in vederea diversificirii §i dezvoltarii artelor spectacolului;

s) afirmarea identitatii culturale nationale si a identitstilor culturale ale minoritititor
nationale prin artele spectacolului;

t) promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si
universale din domeniul artelor spectacolului;

u} cresterea accesului publicului la spectacole si concerte;

v) dezvoltarea cooperirii si schimburilor cultural artistice pe plan zonal, national Si
international;

w) promovarea turismului cultural de interes local.

La CAP. N. Scopul, principiile si activititile specifice ale Centrulul, ART. 7. 'se
completeazi cu urmétoarele alineate: |
0) cresterea accesului publicului I3 spectacole §i concerte prin oferirea de produse si
servicii culturale diverse (spectacole, concerte, festivaluri, programe culturale, ateliere
de creatie);

p) afirmarea identitatii culturale nationale si a identitdtilor culturale ale minoritatilor
nationale prin arta spectacolului;

q) diversificarea ofertei in domeniul artei spectacolului prin realizarea si prezentarea
de productii artistice

r) realizarea si prezentarea productiilor artistice proprii sau in colaborare cu aite entitati
(concerte, concursuri, festivale, spectacole de teatru, teatru de p3pusi pentru copii si
alte tipuri de spectacole si concerte atit in mediul urban cdt si in mediul rural al
judetului in tar3 siin strdinatate.)

- La CAP. Il. Scopul, principiile si activititile specifice ale Centrului, ART. 8. alin (1)
denumirea 1. Compartimentul culturd-management, programe se modificd in
Compartimentul culturs organizare spectacole ~ Management programe si proiecte, si
la activititile specifice se completeazi: -
h) Realizare si prezentare de productii artistice cum ar fi: concerte, spectacole de
teatru, teatru de pdpusi pentru copii, dans popular, teatru dans si alte tipuri de
spectacole la nivel local, judetean, interjudetean, national i international

-La CAP. Il. Scopul, ‘principiile si activitdtile specifice ale Centrului, ART.S8. alin (1)
denumirea Il Compartimentului economico-administrativ se modific§ in "1ll,
Compartiment economic administrativ si tehnic” si se completeazs cu:

' i} asigurd conditiile tehnice necesare organizarii si desfisuririi programelor si
proiectelor cultural-artistice propuse

La CAP. IIl. Patrimoniul, ART.10. se completeazs cu aliniatul (4) cu urmétorul cuprins:
(4) Pentru o bunj functionare ,,Centrul,, este dotat cu mijloc de transport propriu,



mijloace tehnice pentru multiplicare si imprimare, echipamente tehnice pentru spatiile
de Spectacole, calculatoare si aparaturd pentru prelucrarea si centralizarea informatic a
datelor,

La CAP. IV, Personalul si conducerea, ART. 11, se introduc urmitoarele alineate:
(4) Pentru realizarea productiilor artistice, Centrul poate utiliza personal artistic

de autor si drepturile conexe, precum si personal tehnic §i administrativ remunerat ;pe
baza unor contracte individuale de muncj cy timp partial. :
(5} Personalul contractual are obligatia respectirii prevederilor previzute in Legea nr.
477/2004 privind Codul de conduitd a personalulyi contractual din autorititile si
institutiile publice.

amenintarea exercitats asupra unui angajat contractual pentru a-l determina s3 fncalce
dispozitiile legale tn vigoare ori s le aplice necorespunzitor.

(7) Persoana imputernicitd s3. primeascd sesizirile privind cazurile de inc3lcare a
normelor de conduit} profesionals va fi desemnat prin decizie a managerului.

La CAP. IV, Personalul si conducerea, ART.13, se modifica si se completeazs astfel:

(1) Centrul este condus de un manager, desemnat in urma concursului de proiecte de
management, pe baza contractului de management inchejat in conditiile Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 189/2008, cu modificrile si completdrile ulterioare.

(2) Managerul asigurd organizarea, gestionarea si conducerea activitatii Centrului, pe
care il reprezints in raporturile cu autorit3tile publice, institutiile $i organizatiile, precum
§i cu persoanele fizice si juridice, din tar §i din striinatate.
(3} In exercitarea atributiilor sale, Managerul este sprijinit de Consiliul Administrativ al
Centrului.

(4) Managerul coordoneazi direct activitatea Compartimentelor aflate in directa sg
subordonare conform organigramei;

(5) Managerul exercit urmatoarele atributii principale:

a. asigurd organizarea si functionarea activitdtii Centrului fiind responsabil de
elaborea programele de activitate; - :

b. incheie- acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de
competenta stabilite prin contractu] de management;

c. n calitate de ordonator tertiar de credite, angajeazd cheltuieli in limita
creditelor de angajament repartizate '§i utilizeazd creditele bugetare ce au fost
repartizate institutiei numai pentru realizarea sarcinilor acesteia, potrivit prevederilor
din bugetele aprobate §i in conditiile stabilite prin dispozitiile legale;

d. angajeazi, promoveazd, sanctioneazi si concediazd personalul din
subordine durata contractulyi de management, conform art. 27 alin. {(3) al 0.UG.
189/2008 in conditiile legii;

!~ e. aprobi fisele posturilor-personalului Centrului §i asigurd controlul privind
indeplinirea sarcinilor §i respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;

f. aprobd, in conditiile legii, Participarea personalului |a cursuri de
perfectionare profesionals, potrivit legii;

i g. coordoneazj actjvitatea de evaluare anualj a performantelor profesionale
ale angajatilor;

h. are obligatia s3 stabileascd salariile de baz} sporurile, alte drepturi
salariale n bani si n natury previzute de lege, s3 asigure promovarea personalului in



functii, grade §i trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel inc4t
s se incadreze in sumele aprobate cu aceast} destinatie in bugetul propriu, in
conformitate cu Legea nr.153/2017;

i aprob3 centralizatorul anual al concediilor de odihng ale angajatilor
Centrului;

j. stabileste prin decizii responsabilititile privind apdrarea impotriva
incendiilor, securitatea si sdnitatea tn munc etc;

k. solutioneazi contestatiile, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

l. prezintd, trimestrial sau ori de cate ori i se solicitd, compartimenteior de
specialitate din cadrul Consiliului Judetean Harghita situatia economico-financiars a
institutiei, modul de realizare a obiectivelor specifice si a proiectelor si programelor
asumate, inclusiv mdsurile necesare pentru optimizarea activitatii institutiei, cidnd este
cazul; i
m. raspunde de integritatea bunurilor incredintate institutiei si organizegzs
inventarierea generald a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurﬁor
proprii detinute, cel putin o dat3 in cursul exercitiului financiar si/sau in alte situatii
prevdzute de lege;

n. avizeazd proiectele Regulamentului de Organizare si Functionare si
organigrama Centrului pe care le transmite in vederea aprobdrii Consiliului Judetean
Harghita, potrivit legii;

0. aprobd Regulamentul Intern al Centrului;

p. organizeaza controlul financiar preventiv propriu, in conformitate cu
prevederile O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare si ale OMFP nr. 923/2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului
financiar preventiv si ale Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfdsoard activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificirile
si completarile ulterioare

q. este presedintele Consiliului administrativ;

r. dispune, tn conditiile legii, m3surile ce se impun in vederea cercetdrii
incélcrii prevederilor Codului mungii si dispune aplicarea sanctiunilor disciplinare; ;

s. raspunde de inregistrarea proiectelor activitatilor in jurnalul anual| al
Centrului;

t. managerul prezinta Consiliului Judetean Harghita un raport semestrial de
activitate in termen de 15 zile calendaristice de Ia expirarea semestrului anterior, pentru
care se elaboreazi raportul de activitate. Raportul de activitate va cuprinde urmatoarele
elemente: situatia economico - financiarj al institutiei, eficienta financiar3 raportats la
bugetul institutiei, nivelul de ocupare a posturilor si modificirile intervenite in
raporturile de munci ale angajatitor, respectiv sanctiunile disciplinare aplicate, num3rul
contractelor de colaborare incheiate de Institutie, numarul de spectacole (si alte
manifestéri) organizate si gdzduite, confirmate si de responsabilul din partea Consiliului
Judetean Harghita -, modificiri intervenite in administrarea patrimoniului, nivelul de
realizare a obiectivelor si indicatoarelor proiectului de management, precum si orice alt}
informatie consideratd fiind relevantd pentru aprecierea activitdtii institutiel. Raportul
este vizat de consiliul de administratie.

u. transmite Consiliului Judetean Harghita inventarul patrimoniului
administrat pand la data de 30 decembrie al fiecirui an;

v. elaboreazéd proiectul ‘bugetului de venituri §i cheltuieli al institutiei! si
fnainteazd Consiliului Judetean Harghita, cu respectarea termenelor si procedurilor
legale privind elaborarea gi transmiterea proiectelor de bugete;



w. réspunde de indeplinirea obligatiilor asumate si a obiectivelor specifice
prevdzute ih contractul de management; :

X. exercitd orice alte atributii specifice functiei sale de conducere, potrivit
legii. . o

(6) Th exercitarea atributiilor sale managerul emite decizii, cu exceptia cazurilor in care
prin reglementéri legale speciale se prevede emiterea unui ait tip de act administrativ.
(7) Tn absenta managerului, Centrului este condus de citre o persoani din cadrul
institutiei, desemnatd de acesta prin decizie scrisi.

{8) Managerul Centrului decide, in functie de necesitdti si cu respectarea prevederilor
legale, constituirea de comisii temporare pentru desfisurarea unor activitati, precum:

a) efectuarea inventarelor intregului patrimoniu al Centruluj;

b) casarea sau transferarea de bunuri;

c) achizitionarea de bunuri, servicii si lucriri contractate;

d) stabilirea necesititii efectudrii reparatillor curente gi/sau capitale;

e) aplicarea reglementirilor legale privind securitatea $i sandtatea in muncj;

f) pregdtirea personalului angajat pentru protectia bunurilor materiale si a

valorilor de patrimoniu in caz de conflict armat sau calamitdti naturale;

g) indrumarea activitdtii pentru prevenirea si stingerea incendiilor.”
Pe baza OG. 21/2007 Art.19 care reglementeazi conducerea institutilor de spectacole si
concerte se introduce Consiliul Artistic i Stiintific ca organism cu rol consultativ, motiv
pentru care la CAP, IV, Personalul si conducerea, ART.14. se modifici si va avea
urmatorul cuprins:

1) Managerul este sprijinit in procesul de fuare a deciziilor de dous organisme:
- a) Consiliul Administrativ— cu rol deliberativ;
b) Consiliul Artistic si Stiintific— cu rol consultativ.
(2) Managerul conduce activitatea Consiliului administrativ si Consiliului artistic si
stiintific, potrivit dispozitiilor legale si ale prezentului Regulament.

La CAP. IV, Personalul si conducerea, ART. 15. in privinta detalierii activitatii si
atributiilor Consiliului administrativse modific3 si va avea urm&torul cuprins:

(1) Consiliul administrativ este alcituit din:
- pregedinte: — managerul Centrului
- membrii:
.= contabil- sef
+ — un reprezentant al Compartimentului de culturd, organizare spectacole -
Management programe si proiecte
— un reprezentant al Compartimentului stiintific, strategii, dezvoltare cultural$
— un reprezentant al Compartimentului economic administrativ si tehnic
— un reprezentant al Consiliului Judetean Harghita, in calitate de observator cu rol
consultativ i fara drept de vot.
(2) Secretarul consiliului administrativ este numit prin rotatie de presedintele consiliului
de administratie, dintre membrii consiliului. -
(3) Consiliul administrativ isi desfisoard activitatea dupi cum urmeazs:



a. Se intruneste la sediul Centrului trimestrial sau de cite ori este nevoie, la
| convocarea presedintelui sau a' unei treimi din numarul membrilor sdi,
convocarea se face cu cel putin 3 zile inainte de ziua desfasurdrii sedintei;

b. Consiliul administrativ este legal Tntrunit in prezenta a 2/3 din numirul total al
membrilor sii si adoptd hotdrari cu majoritatea simpl§ din numarul total al
membrilor prezenti; in caz de paritate, votul presedintelui este decisiv;

¢. Consiliul administrativ este Prezidat de presedinte;

d. Dezbaterile Consiliului administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicat}
membrilor si cy cel putin 3 zile fnainte, prin grija secretarului; |

e. Dezbaterile se consemneazs in procesul-verbal de sedint3, inserat in registrul de
sedinte, semnat de citre toti cei prezenti la sedints; '

f. Procesul-verbal de sedintd se semneazj de cdtre toti participantii la lucririle
Consiliului.

{4) Consiliul administrativ a Centrului are urmstoarele atributii principale:

a. elaboreazs, definitiveazs si aprobd programele de activitate ale institutiei,
hotérand directiile de dezvoltare ale Centrul.

b. aprob3 proiectele Centrului pentru colaboriri, coproductii, acceptiri de donatii,
etc., cu persoane fizice sau juridice din tar si din strdindtate;

C. stabileste modul ih care se utilizeazd bugetul si sunt orientate sumele realizate ca
venituri extrabugetare, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

d. elaboreazi sj Supune aprobdrii Consiliului Judetean Harghita programele de
investitii si reparatii curente pecesare institutiei;

€. analizeazd propunerile de modificare a Regulamentulyi Intern;

f. analizeazs proiectul Regulamentului de organizare si functionare si Organigrama
Centrului ‘si le supune Spre avizare managerului, care {i fnainteazs spre aprobare
Consiliului Judetean Harghita;

8. aprobd misuri pentru organizarea eficients a muncil, vizdnd studii si propuneri :cle
perfectionare a activitatii; -

h. stabileste tarifele de intrare la expozitiile 5l spectacolele organizate de Centrul;

I. urméreste buna gospodarire si folosire g mijloacelor materiale si financiare ale
institutiei, fudnd masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniulu
din administrare $i, dupd caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

j. stabileste conditiile de acordare a premiilor anuale, precum §i reducerea say
anularea acestora;

k. analizeazs si solutioneazi orice alte probleme care privesc organizarea si buna
functionare a activitatii Centrul, in mdsura in care este solicitat si fn limita
competentelor sale. - -

l.  Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuit3

La CAP. IV, Personalul $i conducerea, ART.16. in privinta detalierii activitatii si
atributiilor Consiliului artistic si stiintific se modificy §i va avea urmitorul cuprins:

(1) Consiliul artistic si stiintific este un organism consultativ, care ajuta Centrul Ila
indeplinirea obiectivelor propuse.

(2) Constituirea si functionarea consiliul artistic si stiintific se face pe baza deciziei
managerului Centrului. -

(3) Componenta si atributiile consiliului vor fi stabilite prin decizia managerului
Centrului.

(4) Consiliul artistic si stiintific este alcituit din manager, in calitate de presedinte, din
personal artistic de specialitate din cadrul Institutiei si din personalitdti ale vietii



stiintifice, culturale si artistice, din afara Centrului, in numar de cel mult cinci
persoane, numite de acesta prin decizie, pe o durat3 egal cu aceea a contractului
sdu de management.

(5) Consiliul se fntruneste la sedlul Centrului semestrial sau de cite ori este necesar la
convocarea managerului. Consiliul artistic este legal intrunit dac¥ la sedinte sunt
prezenti cel putin jumatate plus unul din numarul membrilor sii.

(6) Consiliul artistic si stiintific sprijind Consiliul administrativ in probleme privind
desfasurarea activitdtii culturale a Centruiui.

(7) Atributii principale al Consiliului artistic si stiintific:

a) Analizeazd §i evalueazi programele si proiectele culturale si artistice si stiintifice
anuale si de perspectivé ale Centrului;

b) Formuleazd propuneri legate de activitatea cultural-artistics si stiintificd;

¢) Dezbate alte probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate
ce se impun a fi rezolvate;

d) Nominalizeazi si selecteazi personalititile cultural-artistice si stiintifice cdrora I|
se decerneazd anual Diplomele de excelent, Premiile acordate de Centrul;

e) este consultat in vederea stabilirii tematicilor tip4riturilor si publicatiilor.

(8) Procesele-verbale ale sedintelor se consemneazi intr-un registru special, sub

semndtura presedintelui Consiliului artistic si stiintific.

(9) Activitatea Consiliului artistic si stiintific este neretribuiti.

Organigrama Institutiei se modifici prin aplicarea Art.19 din OG. 21/2007, care
reglementeazd conducerea .institutilor de spectacole si concerte prin introducerea
Consiliului artistic si stiintific ca organism cu rol consultativ in urma ciruia se introduce
forma modificatd prezentats in Anexa nr.2.

Pentru a avea o structurd de organizare mai eficient3 privind indeplinirea atributiilor
aferente noi forme de organizare de institutie de spectacole de proiecte, se redenumesc
doud compartimente in felul urmtor: Compartimentul culturs, management, programe
in Compartiment culturd, organizare spectacole - Management programe si proiecte; iar
Compartimentul economico administrativ in Compartimentul economic administrativ si
tehnic. Cele doud compartimente dobéndesc noi atributii in acest sens care sunt mcluse
in noul ROF. Co i
Tot din motivul - sus mentionat se impune modificarea statului de functii, confoi'm
Anexei 3. la prezentul referat, prin transformarea postului vacant din luna aprilie anul
curent (in urma pensiondrii dlui Adém Gyula) de grafician cu studii supericare LA n
cadryl Compartiment culturé organizare spectacole-Management programe si proiecte
(fostul Compartimentul culturd, management, programe) in post de consultant artistic
cu studii superioare IA conform Anexei lll. din Legea cadru 153/2017.

; Tn baza celor de mai sus propunem spre aprobare reincadrarea Centrului Cultural
Judetean Harghita in categoria “Institutiilor de spectacole si concerte de proiecte” si a
modificdrii si completdrii Regulamentului de organizare si functionare, a organigramei si
a statului de functii ale Centrului Cultural Judetean Harghita.

Miercurea Ciuc, la 16.05.2022
Manager
Ferencz Angéla



ROMANIA
JUDETUL HARGHITA Anexanr. 1
CONSILIUL JUDETEAN la Hotsrérea nr._£34 /2022

REGULAMENT
de organizare si functionare al
CENTRULUI CULTURAL JUDETEAN HARGHITA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

ART. 1.

Centrul Cultural Judetean Harghita, denumit in continuare Centrul, este institutie publics de
interes judetean, cu personalitate juridics, finantatd din subventii de Ia bugetul judetului
Harghita si din venituri proprii, care functioneazd sub autoritatea Consiliului Judetean
Harghita.

ART. 2.

(1) Centrul Cultural Judetean Harghita se organizeazi si functioneazd in conformitate cu
prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare, denumit in continuare
Regulament. Centrul Cultural Judetean Harghita se organizeazd si functioneaz n conformitate cu
prevederile: Ordonanta nr. 21/ 2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfdsurarea activit3tii de impresariat artistic, aprobata prin Legea nr, 353/ 2007; Ordinul
Ministerulul Culturii si Cultelor si Patrimoniului National nr. 2323/2009 privind aprobarea
regulamentului de organizare si functionare a registrului artelor, spectacolului pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare a asezimintelor culturale; 0.U.G.
nr. 118/ 2006 privind infiintarea, organizarea si desfdsurarea activitdtii asezimintelor culturale;
Ordinul Ministerului Culturii si Cultelor nr. 2883/2003 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind desfisurarea activitdtilor specifice asezimintelor culturale; Ordinul
Ministrului Culturii si Cultelor nr. 2193/2004, privind aprobarea reguiamentelor-cadry de
organizare si functionare a asezimintelor culturale, cu modificirile si completdrile ulterioare.
(2) Centrul Cultural Judetean Harghita este institutie de spectacole si se incadreazs In categoria
instituii de spectacole de proiecte conform prevederilor art.5, alin (1) si (3) din Ordonanta nr.
21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum §i desfasurarea
activitatii de impresariat artistic cu modificrile si completdrile ultericare.

(3) Centrul Cultural Judetean Harghita poate reuni colective artistice, pe perioada unui proiect,
pentru realizarea de productii si coproductlii artistice prezentate in serii determinate activind
ca institutie de spectacole de proiecte. '
(4) Centrul are deplina autonomie in stabilirea si realizarea programelor proprii, in consens cu
politicile culturale ale autoritatilor locale finantatoare, concepute pentru a raspunde nevoilor
comunitatii.



ART. 3.

(1) Denumirea oficiald a institutiei este: CENTRUL CULTURAL JUDETEAN HARGHITA - HARGITA
MEGYEl KULTURALIS KOZPONT, denumit in continuare in prezentul regulament Jcentrul”.

(2|) Centrul are sediul in imobilul situat in municipiul Miercurea-Ciuc, b-dul Timigoarei nr. 4,
jud. Harghita.

(é) Centrul are stampil proprie, de form3 rotund3, cu urmétorul confinut: Consiliul Judetean
H"arghita Centrul Cultural Judetean Harghita — Hargita Megye Tanacsa Hargita Megyei
Kulturélis Kbzpont, cu emblema institutiei la mijloc.

CAPITOLUL I
SCOPUL, PRINCIPIILE $1 ACTIVITATIILE SPECIFICE ALE CENTRULUI

ART. 4.

Centrul Cultural Judetean Harghita a fost inflintat cu scopul de a promova cultura, in toatd
diversitatea formelor sale de expresie, moderne si traditionale, oferind bunuri §i servici
culturale care sid raspundd nevoilor de cunoastere, comunicare, formare i
socializare/divertisment ale publicului de toate vérstele si care si contribuie la dezvoltarea
comunitar si regionald.

ART. 5.

Centrul Cultural Judetean Harghita isi desfisoar activitatea pe baza urmatoarelor principii:

a) principiul autonomiei culturii si artelor;

b) principiul libertatii de gandire, de expresie si de creatie;

¢} principiul primordialitatii valorii §i a sansei egale la culturd, educatie si recreere, fira
deosebire de etnie, nationalitate, rasd, varstd, sex, religie, orientare politicd sau conditie
sociald;

d) principiul respectdrii si protejaril dreptului la diversitate culturald, lingvistic# si religioas ir
acord cu Carta Drepturilor Fundamentale ale Uniunii Europene;

e) principiul promovarii culturii si al stimularii creativititii, ca factori importanti in dezvoltarea
umand si in cresterea calitati vietii §i ca Instrument eseniial de coeziune sociald si de
combatere a excluziunii sociale;

f) principiul respectdrii si protej&rii identitatilor culturale, a traditiilor si mostenirii culturale, a
patrimoniului material §i imaterial, punerea in valoare a acestora si promovarea in circuitul
national $i international a valorilor spiritualitétii comunitatii pe care o reprezintd;

g) principiul protejarii si respectdrii dreptului la proprietate intelectuald al creatorilor si
artistilor.

ART. 6.

Obiective principale de activitate ale Centrului:

a) educatia permanenta s formarea continud de interes comunitar in afara sistemelor formale
de educatie, Tn orice domeniu cultural;

b) organizarea de evenimente culturale si de divertisment;



¢} protejarea, promovarea si valorificarea culturii traditionale si a patrimoniului cultural
imaterial;

d) editarea si diseminarea publicatiilor avand caracter cultural;

e) promovarea turismului cultural de interes local §i regional;

f) organizarea diferitelor programe de formare profesionald a aduitilor finalizate cu certificate
de calificare sau de absolvire cu recunoastere nationald;

g) oferirea de produse si servicii publice culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor
culturale comunitare in scopul cresterii gradului de acces si participare a cetitenilor la viata
culturalg;

h) adresabilitate universal a ofertei culturale;

i) satisfacerea nevoilor culturale locale sau localizate;

j) elaborarea unor proiecte atractive §i utile de educatie permanents;

k) conservarea §i transmiterea valorilor morale, artistice §i tehnice ale comunititii pe r;éz_a
cdreia functioneazd, precum si ale patrimoniului cultural national si universal; |

) pastrarea si cultivarea specificului zonal sau local;

m) stimularea creativititii si talentului;

n) cultivarea valorilor si autenticitdtii creatiei populare contemporane §i artei interpretative
neprofesioniste, in toate genurile - muzic3, coregrafie, teatru etc.;

o) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international;

p) promovarea identitatii culturale ale minoritdtilor nationale;

q) realizarea de spectacole folclorice, productii artistice, sau coproductii folosind cu predilectie
arta muzical-coreograficd dar si alte modalitsti de expresie teatral;

r) organizarea si desfisurarea activitatilor de tipul evenimentelor culturale cu rol educativ $i
de divertisment, festivaluri si concursuri; sustinerea initiativel publice §i incurajarea celei
private, In vederea diversificiril si dezvoltirii artelor spectacolului;

s) afirmarea identit&tii culturale nationale st a identitatilor culturale ale minorititilor nationale
prin artele spectacolului;

t) promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone $i universale din
domeniul artelor spectacolului;

u) cresterea accesului publiculul la spectacole si concerte;

v) dezvoltarea cooperirii si schimburilor cultural artistice pe plan zonal, national si
international;

w} promovarea turismului cultural de interes local.

ART. 7. |
Atributii principale ale Centrului:

a) participare la elaborarea strategiei judetene in domeniul culturii;

b) educarea stiintific3 si artistic3 a publicului prin programe specifice;

¢) sprijinirea tinerilor cercetitori si artigti valorog! in efortul lor de exprimare si afirmare;

d} elaborarea i editarea de studii, publicatii si materiale documentare in domeniul culturii;

e) editare si difuzare de ciri si publicatii; )
f) colaborarea cu Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului, cu Institutii si organizatii
neguvernamentale romane si stréine, In vederea cunoasterii si afirmarii valorilor culturii si
civilizatiei locale si universale, roménesti si minoritare;



g) Tmbogdtirea patrimoniului institutiel prin donatii, achizitii, prin materiale reaizate fn
organizarea de tabere §i expozitil de art3 gi alte forme; . . o

h) coordonarea si indrumarea metodologics a activitafii asezdmintelor culturale din judet;

i) sprijinirea activitatit asezimintelor culturale in, domeniul formdrii si al perfectiondrii
personalului de specialitate, asigurarea asistentel de specialitate si organizarea cursurilor de
perfectionare n domeniul culturii; o ] o

J) editarea si difuzarea unor publicatii propril sau de'alfé productie, pe orice fel de suport, din
domeniul culturii, traditiilor populare, educatiei permanente, stiintei artelor si/sau literaturii,
su respectarea prevederilor legale in vigoare; .

k) realizarea programelor de educatie permanentd, in parteneriat cu institutiile de specialitate
din tar3 si din strindtate;

) initierea si sprijinirea proiectelor si programelor de promovare a obiceiurilor si traditiilor
populare;

m) propunerea localitatilor si zonelor din judet ale cdror valori culturale, materiale sa.
imateriale trebuie protejate sau promovate;

n) realizarea de cercetdri §i studii in diferite domenii cuiturale;

o) initierea si aplicarea programelor de conservare $i protejare a valorilor traditionale si
revitalizarea acestora;

p) sprijinirea creatorilor/artistilor individuali §i a fomatiilor neprofesioniste din toate
domeniile artistice, pentru a participa i a reprezenta judetul Harghita la festivaluri,
concursuri, expozitii, targuri, etc. la nivel national si international;

q) asigurarea si difuzarea materialelor de specialitate, de promovare si de informare (pe
suport audio-video, electronic si scris) pentru agezimintele culturale din judet si pentru
asociatii 5i fundatii care desfisoara proiecte culturale de interes comunitar;

r) initiere §i derulare de concursuri privind finantarea nerambursabil3 a proiectelor editoriale
din categoria culturii scrise, conform reglementdrilor in vigoare;

o) cresterea accesului publicului la spectacole §i concerte prin oferirea de produse i servicli
culturale diverse (spectacole, concerte, festivaluri, programe culturale, ateliere de creatie);

p) afirmarea identitatii culturale nationale i a identitatilor culturale ale minoritétilor nationale
prin arta spectacoluiui;

ql diversificarea ofertei n domeniul artei spectacolului prin realizarea si prezentarea de
pt oductii artistice;

r) realizarea i prezentarea productiilor artistice proprii sau n colaborare cu alte entitati
{concerte, concursuri, festivale, spectacole de teatru, teatru de papusi pentru copii si alte
tipuri de spectacole si concerte atat in mediul urban cét si in mediul rural al judetului Tn tara si
n striinitate.)

ART. 8.

(1) Activitdtile specifice ale Centrului se realizeaza prin urmétoarele compartimente:

. Compartimentul culturd, organizare spectacole — Management programe si proiecte

a) proiecte, programe, evenimente — proprii i/sau in parteneriat - cu rol creativ, educativ,
formativ, sifsau de divertisment: festivaluri, concursuri, expozitii, tabere de creatie,
spectacole, targuri, s3rbatori, seminarii, concerte i alte asemenea tipuri de evenimente
culturale de nivel local, judetean, interjudetean, national §i international;



b) proiecte de ecucafie permanents — proprii si/sau in parteneriat cu institutii de specialitate -
in acord cu nevoile de Cunoastere, comunicare si formare ale comunitdtilor din judetul
Harghita; .

¢) initiere si participare la proiecte de parteneriat cultural, la nivel judetean, national si
international;

d} organizarea si promovarea programelor, proiectelor si a manifestariior culturale,
interetnice, a celor destinate comunitdtilor minoritare si a celor de dezvoitare comunitaré;

e) concepere si editare materiale — pe suport scris si/sau digital/audio-video — Cu caracter
informativ §i de promovare 3 proiectelor si programelor culturale, a valorilor si a Imaginii
judetului Harghita (brosuri, pliante, afise, flyere, ghiduri, hirti, albume);

f) realizare, proiectare, difuzare si/sau comercializare spoturi de promovare, scurt-metraje si
filme documentare (etnograﬁce/antropologice, observationale, documentare-portret, etc.)
respectiv materiale audio, din toate domeniile culturale;

g) documentarea audiovizualj a proiectelor si programelor organizate de citre Centru sau in
care institutia este Implicat in calitate de partener;

h) realizare si prezentare de productii artistice cum ar fi: concerte, spectacole de teatru, teatru
de pdpusi pentru copii, dans popular, teatru dans si aite tipuri de spectacole Ia hivel local,
judetean, interjudetean, national si international.

H. Compartimentul stiintific, strategii, dezvoltare culturala

a) studii si cercetiri de teren si in arhive, in domeniul culturii, a traditlilor, a patrimoniului si al
turismului cultural; -

b) valorificare scenic $i promovarea culturii si artelor la nivel judetean, national; si
international, prin organizare de spectacole si festivaluri, tabere/workshopuri si cursuri,
tabere de pregitire/instruire a conducatorilor de formatii neprofesioniste, participarea Ia
festivaluri nationale si internationale, schimburi de experients; ’

c) proiecte si programe de cercetare, protejare si promovare a patrimoniului cultural, material
si Imaterial;

d} Iinitiere si derulare de proiecte si programe de implicare a cet3tenilor in activitatea de
Cunoastere, ocrotire si mentinere a mediului natural, 5i a celui ce tine de cultura traditionals i
de valorile de patrimoniu; "

e) asigurarea coordonirii metodologice a activitétii asezimintelor cuiturale din judetul
Harghita, sprijinirea ONG-urilor culturale si a grupérilor culturale f&r¥ personalitate Jjuridic}
(trupe de teatru amator, ansambluri si grupuri populare, etc.) din judet, in derularea unor
proiecte si i::rpgrame culturale si/sau de ineres comunitar; :

f) initiere si derulare de activitdti de cercetare si/sau de promovare a valorilor autentice din
judet, cu scopul integraril lor in circuitul national si international;

g} organizarea manifestirilor stiintifice, ateliere, workshopuri, simpozioane, colocl'vi_'i,

schimburi de experientd, mese rotunde etc., la nivel judetean, national si international. ’

|

ll. Compartimentul economie, administrativ $i tehnic

a) organjzeazi activitatea economico-financiar, de personal si de salarizare;
b) organizeaz controlul financiar preventiv la nivelul institutiei;

c) organizeaz3 si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;



d) coordoneaza activitatea de aprovizionare si de achizitii publice;
e) organizeazd gi rispunde de administrarea patrimoniului institutiel, precum §i de efectuarea
inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiel;
f)'al participd in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieii al institutiel, la
“elaborarea propunerilor de rectificare a acestuia, precum si la urmdrirea executiei acestuia;
g) propune masuri pentru tmbunitatirea activitatii economico-financiare, de personal §i de
salarizare ale Institutiel;
'h) indeplineste orice alte atributil specifice, necesare pentru buna desfasurare a institutiei,
portivit legii; : .
i) asigurd conditiile tehnice necesare organizarii §i desfagurarii programelor §i proiectelor
cultural-artistice propuse.

(2) Sub coordonarea Centrulul se pot realiza colabordri cu diferite sectil de specialitate a
universitigilor din tard sau striinitate, Tn scopul realizirii unor cercetdri culturale de profil,
Centrul oferind posibilitatea unor stagii de practica profesionald pentru cei aflati in diferite
etape ale studiilor universitare. Colaborérile se realizeazd conform legislatiel in vigoare, pe
baza unor contracte de colaborare pe perioade determinate, cu tematici si conditii de folosire
3 rezultatelor stabilite prealabil, intr-un document in care ambele parti Tsi exprim3 acordul
‘comun.

(3) Centrul recruteazs voluntari si colaboreazi cu éi conform legislatiel Tn vigoare, pe parcursul
si T interesul realizirii proiectelor §i programelor Centrului.

ol

ART. 9.

P%entru exercitarea atributiilor care 1i revin si pentru realizarea activititilor specifice, Centrul
‘¢olaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, experti in diferite
‘domenii culturale, persoané juridice de drept public si/sau privat, precum si cu persoane fizice
din tar3 si/sau din strainitate, firé a exprima nici un fel de interese de grup (etnice, politice,
religioase, etc.).

CAPITOLULII
PATRIMONIUL

ART. 10.

(1) Patrimoniul Centrului este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in
proprietatea publicd sau privatd a judetului Harghita, dupd caz, pe care je administreaza in
-conditiile legii, precum sl asupra unor bunuri aflate in proprietatea privatd a institutiei.

{2) patrimoniul Centrului poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatli, precum si prin
"Ip‘reluarea de bunuri in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor din tard sau din
‘striinitate, din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a
'u'lnor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice.

(?.‘) Bunurile mobile §i imobile aflate in administrarea Centrului se gestioneazd potrivit
‘d'}spozi'giilor legale Tn vigoare, conducerea Institutiei fiind obligatd sé aplice miasurile de
protectie prevdzute de lege in vederea prote]jaril acestora.



(4) Pentru o buna functionare ,,Centrul,, este dotat cu mijloc de transport propriu, mijloace
tehnice pentru multiplicare si imprimare, echipamente tehnice pentru spatiile de spectacole,
calculatoare si aparatura pentru prelucrarea si centralizarea informaticd a datelor.

CAPITOLUL IV
PERSONALUL $1 CONDUCEREA

ART. 11,

{1) Personalul Centrului se structureazj in personal de conducere, personal de speualltate §|
persanal administrativ.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de munci ale
personalului Centrului se realizeaza in conditiile legii. i '

(3) Personalul de specialitate si dup& caz cel administrativ, incadrate in Centru, au obhga’aa
absolvirii unui curs de perfectionare o dat# la 3 ani.

(4) Pentru realizarea productiilor artistice, Centrul poate utiliza personal artistic remunerat in
baza unor contracte incheiate conform prevederilor legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe, precum si personal tehnic si administrativ remunerat pe baza unor
contracte individuale de munci cu timp partlal.

{5) Personalul contractual are obligatia respectérii prevederilor previzute in Legea nr.
477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autorit3tile si institugiile
pubiice.

(6) Personalul contractual al Centrului poate sesiza persoana competentd cu privire la
incdlcarea prevederilor Legii nr. 477/2004, precum si cu privire la constrdngerea sau
amenintarea exercitatd asupra unul angajat contractual pentru a-l determina s§ incalce
dispozitiile legale in vigoare ori s3 le aplice necorespunzitor.

(7) Persoana imputernicitd s3 primeascd sesizérile privind cazurile de incéicare a normelor de
conduita profesionald va fi desemnatd prin decizie a managerului. '

ART. 12.

(1) Regulamentul, structura organizatorics, precum si statul de functii ale Centrului se aprob;éi
de cétre Consiliul Judetean Harghita.

(2) Atributiile personalului incadrat la Centru sunt cele previzute in fisele de post.

ART. 13.

(1) Centrul este condus de un manager, desemnat in urma concursului de proiecte de
management, pe baza. contractului de management fincheiat in conditiile Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 189/2008, cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) Managerul asigurd organizarea, gestionarea si conducerea activititii Centrului, pe care 1l
reprezintd n raporturile cu autorititile publice, institutiile si organizatiile, precum si cu
persoanele fizice $l juridice, din tara si din strdinatate.



(3) Tn exercitarea atributiilor sale, Managerul este sprijinit de Consiliul Administrativ al
‘Centrului.
'(4) Managerul coordoneazd direct activitatea compartimentelor aflate tn directa sa
"subordonare conform organigramei; ' '

(5) Managerul exercitd urmatoarele atributii principale: = ,

a) asigurd organizarea si functionarea activitstii Centrului fiind responsabil de elaborea
programele de activitate; S
b) inchele acte juridice in numele §i pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite
prin contractul de management; ' .

¢) in calitate de ordonator tertiar de credite, angajeaza che|tuieli in limita creditelor de
.angajament repartizate gi utilizeazd creditele bugetare ce au fost repartizate institutiei numai
‘pentru realizarea sarcinilor acesteia, potrivit prevederilor din bugetele aprobate i n conditiile
‘stabilite prin dispozitiile legale; o
'd) angajeazs, promoveazi, sanctioneazd §i concediazd personalul din’ subordine durat:
contractulul de management, conform art. 27 alin. (3) al O.U.G. 189/2008 in conditiile legii;

e) aprobd fisele posturilor personalulul Centrului §i asigura controlul privind Tndeplinirea
sarcinilor si respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;
f) aprobé, In conditille legii, participarea personalului la cursuri de perfectionare profesionald,
potrivit legii; s '
g) coordoneazd activitatea de evaluare anuali a performantelor profesionale ale angajatilor;
'h)are obligatia sa stabileascs salariile de baza sporurile, alte drepturi salariale in bani sl Tn
‘haturd previzute de lege, sd asigure promovarea personatului Tn functii, grade §l trepte
‘profesionale §i avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat s& se incadreze in sumele,
aprobate cu aceasts destinatie in bugetul propriu, Tn conformitate cu Legea nr.153/2017;
') aprob3 centralizatorul anual al concediilor de odihni ale angajatilor Centrului;
J) stabileste prin decizii responsabilitatile privind ap&rarea impotriva incendiilor, securitatea $i
séndtatea fn muncd etc;
k) solutioneaz¥ contestatiile, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
). prezintd, trimestrial sau orl de céte ori i se solicitd, compartimentelor de specialitate din
ic#drul Consiliului Judetean Harghita situatia economico-financiard a institutiei, modul de
réalizare a obiectivelor specifice si a proiectelor i programelor asumate, inclusiv masurile
’nbcesare pentru optimizarea activitatii institutiei, cind este cazul;
‘m) rdspunde de integritatea bunurilor incredintate institutiei si organizeazd inventarierea
‘generald a elementelor de natura activelor, datoriilor s capitalurilor proprii detinute, cel putin
‘o dat3 in cursul exercitiului financiar si/sau Tn alte situatii prevézute de lege;
'n) avizeazd proiecteie Regulamentului de Organizare si Functionare si organigrama Centrului
‘ne care le transmite Tn vederea aprobarii Consiliului Judetean Harghita, potrivit legii;
.0) aprob3 Regulamentul Intern ai Centrului;

p) organizeazd controlul financiar preventiv propriu, in conformitate cu prevederile 0.G. nr.
-119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile
'si completdrile ulterioare i ale OMFP nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
.generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv §i ale Codului specific de
‘norme profesionale pentru persoanele care desfisoard activitatea de control financiar
‘preventiv propriu, republicat, cu modificarile i completdrile ulterioare;



q) este presedintele Consiliului administrativ;
r) dispune, in conditiile legii, masurile ce se impun n vederea cercetirii incalcarii prevederllor
Codulul muncii si dispune aplicarea sanctiunilor disciplinare;
s} rdspunde de inregistrarea proiectelor activitatilor in jurnalul anual al Centrului;
t) managerul prezintd Consiliului Judetean Harghita un raport semestrial de activitate Tn
termen de 15 zile calendaristice de la expirarea semestrului anterior, pentru care' s;e
elaboreazd raportul de activitate. Raportul de activitate va cuprinde urmitoarele elementq
situatia economico - financiara al institugiei, eficienta financiard raportaty la bugetul
institutiei, nivelul de ocupare a posturilor si modificirile intervenite Tn raporturile de munca
ale angajatilor, respectiv sanctiunile disciplinare aplicate, numarul contractelor de colaborare
incheiate de institutie, numarul de spectacole {gi alte manifestdri) organizate si gazdmte,
confirmate si de responsabilul din partea Consliiului Judetean Harghita -, modificari
intervenite Tn administrarea patrimoniului, nivelul de realizare a obiectivelor si lndlcatoarelor
proiectului de management, precum si orice alt4 informatie considerati fiind relevant3 pentru
aprecierea activitatii institutiei. Raportul este vizat de consiliul de administratie;
u) transmite Consiliului Judetean Harghita inventarul patrimoniului administrat pind la data
de 30 decembrie al fiec&rui an;
v) elaboreazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei si Thainteazi Consiliului
Judetean Harghita, cu respectarea termenelor si procedurilor legale privind elaborarea §I
transmiterea proiectelor de bugete;
w) réspunde de Tndeplinirea obligatiilor asumate si a obiectivelor specifice previzute in
contractul de management;
x}) exercitd orice alte atributii specifice functiei sale de conducere, potrivit legii. :
N
(6) Tn exercitarea atributillor sale managerul emite decizii, cu exceptia cazurilor in care prlp
reglementdri legale speciale se prevede emiterea unui alt tip de act administrativ. -
(7) Tn absenta managerului, Centrului este condus de citre o persoan din cadrul |nstrtut|e|,
desemnatd de acesta prin decizie scrisa. -
(8) Managerul Centrulw decide, Tn functie de necesit3ti si cu respectarea prevederilor Iegalg,
constituirea de comisii temporare pentru desfisurarea unor activitati, precum:
a) efectuarea inventarelor intregului patrimoniu al Centrului;
b) casarea sau transferarea de bunuri;
¢) achizitionarea de bunuri, servicii si lucrdri contractate;
d) stabilirea necesitatii efectudrii reparatiilor curente si/sau capitale;
e) aplicarea reglementrilor legale privind securitatea $i sanatatea fn munc¥;
f) pregdtirea personalului angajat pentru protectia bunurilor materiale si a valorllqr
de patrimoniu Tn caz de conflict armat sau calamititi naturale; %
g) fndrumarea activitd{ii pentru prevenirea si stingerea incendiilor.

ART. 14, 5
{1) Managerul este sprijinit n procesul de luare a deciziilor de dou3 organisme: ‘

a) Consiliul Administrativ — cu rol deliberativ;

b) Consiliul Artistic si Stiintific— cu rol consultativ.



{(2) Managerul conduce activitatea Consiliului administrativ si Consiliului artistic $i stiihtific,

;pbtrivit dispozitiilor legale si ale prezentului Regulament.

i b

'/ART. 15.

(1) Consiliul administrativ este alc3tuit din:

- presedinte: — managerul Centrului

- membrii:
~ contabilul- sef |
— un reprezentant al Compartimentului de culturd, organizare spectacole -

:Management programe si proiecte -

— un reprezentant al Compartimentului stiintific, strategii, dezvoltare culturald
— un reprezentant al Compartimentului economic administrativ si tehnic

v — un reprezentant al Consiliului Judetean Harghita, n calitate de observator cu rol

‘consultativ §i fira drept de vot.

i(2) Secretarul consiliului administrativ este numit prin rotatie de presedintele consiliului

‘administrativ, dintre membrii consiliulul.

i(3) Consiliul ad ministrativ isi desfisoar3 activitatea dupd cum urmeaza:

' a. Seintruneste la sediul Centrului trimestrial sau de céte ori este nevoie, la convocarea
presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor s#i, convocarea se face cu cel
putin 3 zile inainte de ziua desfdsurdrii gedintei;

b. Consiliul administrativ este legal Tntrunit in prezenta a 2/3 din numdrul total al
membrilor si si adopt3 hotdrari cu majoritatea simpla din numdarul total al membrilor
prezenti; in caz de paritate, votul presedintelui este decisiv;

¢. Consiliul administrativ este prezidat de presedinte;

d. Dezbaterile Consiliului administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membritor
s&i cu cel putin 3 zile inainte, prin grija secretarului; L

e. Dezbaterile se consemneazi in procesul-verbal de sedintd, inserat in registrul de
sedinte, semnat de citre toti cei prezenti Ia sedint3;

f. Procesul-verbal de sedint¥ se semneaz} de c3tre toti participantii la lucrérite Consiliului.

'(4) Consiliul administrativ al Centrului are urm3toarele atributii principale:

. a. elaboreaz, definitiveazi si aprobd programele de activitate ale institutiei, hotédradnd

directiile de dezvoltare ale Centrului;

\* b, aproba proiectele Centrului pentru colaborri, coproductii, acceptari de donatii, etc., cu

i persoane fizice sau juridice din tard si din strdindtate;

c. stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele’ realizate ca
venituri extrabugetare, in conformitate cu dispozitiile legale Tn vigoare;

d. elaboreazs §i supune aprobdrii Consiliului Judetean Harghita programele de investitii §i
reparatii curente necesare institutiei;

e. analizeazi propunerile de modificare a Regulamentului Intern;

f. analizeaz3 prolectul Regulamentului de organizare si functionare §i Organigrama
Centrului §i le supune spre avizare managerului, care fl thainteazd spre aprobare
Consiliului Judesean Harghita;

g aprobd masuri pentru organizarea eficientd a muncii, vizdnd studii §i propuneri de
perfectionare a activitatii;



h. stabileste tarifele de intrare la expozitiile sl spectacolele organizate de Centrul; ‘ :

I. urmédreste buna gospodarire i folosire a mijloacelor materiale §i financiare 'ale-
institutiei, ludnd mdsurile necesare pentru asigurarea integrititii patrimoniului dm
administrare si, dupd caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite; !

j- stabileste conditiile de acordare a premiilor anuale, precum si reducerea sau anularesa
acestora; !

k. analizeazd §i solutioneazd orice alte probleme care privesc organizarea si buna
functionare a activitdfii Centrul, in m#sura in care este solicitat si in Ilmlta
competentelor sale;

L. Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuiti.

ART. 16.

(1) Consiliul artistic si stiintific este un organism consultativ, care ajutd Centrul la mdeplamrea
obiectivelor propuse.

(2) Constituirea si functionarea consiliul artistic §i stiintific se face pe baza decmel
managerului Centrului.

(3) Componenta si atributiile consiliului vor fi stabilite prin decizia managerulul Centrului.

(4) Conslliul artistic si stiintific este alcituit din manager, in calitate de presedinte, d|n
personal artistic de specialitate din cadrul institutiei si din personalititi ale vietii stuntlfu:e,
culturale si artistice, din afara Centrului, in numir de cel mult cinci persoane, numltelde
acesta prin decizie, pe o duratd egald cu aceea a contractului sdu de management. !

(5} Consiliul se intruneste la sediul Centrului semestrial sau de cite ori este necesar la
‘convocarea managerului. Consiliul artistic este legal intrunit daci la sedinte sunt prezenti
cel pufin jumatate plus unul din num&rul membrilor sii.

(6) Consiliul artistic si stiintific sprijind Consiliul administrativ in probleme privind desfésurarea
actrvnté;n culturale a Centrului.

(7) Atributii principale al Consiliulul artistic si stiintific

a) Analizeazéd i evalueazd programele si proiectele culturale si artistice i stiintifice
anuale si de perspectiva ale Centrului;

b) Formuleazd propuneri legate de activitatea cultural-artistic si stiintifics;

c) Dezbate alte probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate ce se
impun a fi rezolvate; . :
d) Nominalizeaza si selecteazs personalitdtile cultural-artistice si stiintifice cirora li se
decerneazad anual Diplomele de excelent, Premiile acordate de Centrul;

e) este consultat in vederea stabilirii tematicilor tipariturilor si publicatiilor.

(8) Procesele-verbale ale sedintelor se consemneazs intr-un registru special, sub semnétura

presedintelui Consahulu: artistic si stiintific. i

(9) Activitatea Cons;llulm artistic si stiintific este neretribuits. i

ART. 17. :

Activitatea managerului Centrului in domeniul economico-financiar este sprijinitid de - un
specialist in domeniu (contabil sef, director adjunct, economist, inspector de specialitate, etc)
angajat potrivit legii, fiind subordonat managerului si avdnd urmétoarele atributii principale:

- coordoneaza activitatea economico~financiard, de personal si de salarizare;



. exercit3 controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare; .

‘- organizeaz3 si réspunde de efectuarea nregistrarilor ﬂnanciar—contabile;

- organizeazi §i réspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutlei;.
- propune masuri pentru imbunétatirea activit3tii financiar-contabile a institutiei; o
! particip3 in mod nemijlocit |a elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

e ?ndepline;te orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii.

[

|
| CAPITOLULV

BUGETUL DE VENITURI St CHELTUIELI
I
/ART. 18. |
(1) Centrul se finanteaz¥ din subventii de la bugetul judetului Harghita si din venituri proprii.

Subventiile judetene se acordd pe baza Contractulul de Finantare incheiat intre Consiliul
';Judetean Harghita si Centru in fiecare an dupéd aprobarea bugetului de venituri §i cheltuieli al
judetului Harghita pe anul respectiv. Prin acest contract se stabilesc obligatiile si programele
‘minimale ce urmeazi a fi realizate de cétre Centru pe anul respectiv.
{(2) Centrul intocmeste anual bugetul de venituri §i cheltuieli, dupd normele stabilite de
EMinisteruI Finantelor, i fundamenteaz3 propunerile de venituri propril.
i(3) Bugetul de venituri si cheltuieli al Centrului se stabileste pentru fiecare executie financiard,
'si cuprinde venituri i cheltuieli stabilite pe baza programelor de lucru. ‘ ‘
5(4) Executia bugetar) este incredintatd managerului care este ordonatorul tertiar al bugetulul
‘aprobat de c3tre CIH.
%(ﬂ) Subventiile de la bugetul de stat se acorda pe baza Contractului de finantare incheiat intre
i;C'entruI Cultural Judetean Harghita si departamentele Guvernului Romaéniei.
'ART. 19
‘Veniturile proprii se realizeaz din activitéti realizate direct de Centru, i anume, din:
:a) incas3ri din spectacole, proieciii filme, expozifii, organizarea altor manifestéri culturale;
Ib) Inchirieri de spatli, spatii publicitare si bunuri mobile;
c) valorificarea unor lucrdri realizate prin activititi specifice (in cadrul taberelor de creatie,
icercurilor aplicative, altor activitti culturale i de educatie permanents);
Ed) editarea si difuzarea/comercializarea unor publicatil propril sau de altd productie, pe orice
Efel de suport, din domeniul culturii, traditilor populare, educatiei permanente, stiintel, artelor
isifsau literaturii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
.¢) prestarea unor servicii si/sau activitatl culturale sau de educatie permanentd, fn
iconformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, cu respectarea dispozitiilor legale in
%vilgoare;
f} derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte
finstitutii din tard si din striinitate;

ig) taxele pentru cursuri, inclusiv cele de perfectionare;
|h) contributia unor persoane fizice si juridice, sponsorizéri conform iegii, donatii;
{

|

;
I

N



) finant&ri nerambursabile din tard si din strdindtate, concursuri de prolecte cistigate la
licitatii organizate de Uniunea European$ sau alte granturi internationale, inclusiv valuti.

Preturile si tarifele se propun de cétre conducerea Centrului si sunt aprobate de citre Consiliu!
Judetean Harghita, cu exceptia celor ocazionale, care se Propun de citre manager si se aprobi
de catre Consiliul de administratie, cu réspectarea legislatiei in vigoare. "

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

ART, 21.

Centrul are arhivi proprie in care se pdstreazd, conform prevederiior legale:
- actul normativ de infiintare; :
- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, diri de seams §i situatii
statistice; !

- corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.

ART. 22,

(2) Orice modificare $i completare a prezentului regulament vor fi propuse de citre manager,
in vederea aprobirij de cdtre Consiliul Judetean Harghita,

Presedinte, Manager,
BORBOLY, C£ABA FERENCZ ANGELA
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ROMANIA Anexa nr. 3
CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA la Hotérarea nr. __ 29/ /2022

STAT DE FUNCTII
AL CENTRULUI CULTURAL JUDETEAN HARGHITA

Nr. Functle contractuald Nivelul | Functiede | Nr. posturi |
studlilor conducere/
executle:
grad profeslonal | |
sau treapti
| ] . . | i
Executle Conducere | |
1. Manager S . ] | 1
2. Contabil sef S It 1 |

Compartiment culturs, organizare spectacole - - Management programe e sl prolecte

‘3. | Artist plastic s A 1
_ 4. Consultant artistic s IA 1

5. | Consultant artistic S debutant ‘ 1

6 | Inspector de speclalltate L S 1A I

7. Consultant artistic $ I 1 ]
Compartlment stlintHic, strategii, dezvoltare culturald ——
8. | Insoector de specialitate | | [ ‘ 1 B

9. | Inspector de specialitate | ) S | ! 1

10. | Referent B _ M IA [ | __|
__Compartiment economic, administrativ si tehnlc -

11. | Inspector de specialitate | s ] 1

12, Administrator R R B M . 1 |
| [Tom _' N | . 12

Nr. total de functii contractuale: 12

Din care: Nr. total functii de conducere: 2

Nr. total functil de executie: 10
PRESEDINTELE MANAGER
CONSILIULUI JU DETEAN HARGHITA Ferencz Angéla

Borboly Csaba
Presedinte



