ORDONANTA DE URGENTA Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019
privind Codul administrativ

Text in vigoare incepdnd cu data de 28 mai 2022
REALIZATOR: COMPANIA DE INFORMATICA NEAMT

Text actualizat prin produsul informatic legislativ LEX EXPERT in baza actelor
normative modificatoare, publicate in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I,
pana la 25 mai 2022.

Act de baza
#B: Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 555 din 5 iulie 2019

Acte modificatoare

: Legea nr. 156/2022

: Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 56/2022**
: Legea nr. 70/2022**

: Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 26/2022**
: Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 20/2022**
: Legea nr. 16/2022**

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 1/2022

: Legea nr. 13/2022**

: Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 143/2021**
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 138/2021

: Legea nr. 310/2021**

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 121/2021

: Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 112/2021**
- Legea nr. 235/2021**

: Legea nr. 228/2021

- Legea nr. 204/2021**

: Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 79/2021**
: Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 73/2021**
: Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 49/2021**
- Legea nr. 153/2021

- Legea nr. 155/2021

. Decizia Curtii Constitutionale nr. 112/2021
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 4/2021

: Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 226/2020
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: Legea nr. 293/2020**

: Legea nr. 275/2020**

: Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 190/2020

. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 186/2020**

. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 173/2020**

. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 172/2020**

: Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 164/2020

: Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 154/2020**

: Legea nr. 136/2020**

: Legea nr. 84/2020

: Decizia Curtii Constitutionale nr. 240/2020

: Legea nr. 55/2020**

: Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 61/2020

. Decretul Presedintelui Romaniei nr. 240/2020**

. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 44/2020%*, declarata
neconstitutionala prin Decizia Curtii Constitutionale nr. 240/2020 (#M8) si
respinsa prin Legea nr. 228/2021 (#\M28)

#M3: Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 1/2020

#M2: Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 68/2019**

#M1: Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2019
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In lista de mai sus, actele normative marcate cu asterisc (*) sunt modificate,
abrogate sau respinse si modificarile efectuate prin aceste acte normative asupra
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 nu mai sunt de actualitate.

Actele normative marcate cu doua asteriscuri (**) se refera la derogari de la
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 sau contin modificari/abrogari
efectuate asupra acestor derogari.

Modificarile si completarile efectuate prin actele normative enumerate mai sus
sunt scrise cu font italic. In fata fiecarei modificari sau completari este indicat

actul normativ care a efectuat modificarea sau completarea respectiva, in forma
#M1, #M2 etc.

#CIN

NOTA:

Conform art. 27 alin. (2) din Legea nr. 55/2020 (#M7), cu modificarile
ulterioare, pe durata starii de alerta, prin derogare de la prevederile Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, numirile in functiile publice sau de inalt
functionar public pot fi facute doar daca indeplinesc conditiile de a fi functionar




public sau, dupa caz, inalt functionar public si numai daca sunt necesare pentru
punerea in aplicare a masurilor prevazute de |egea nr. 55/2020 (#M7) si pentru o
durata determinata de maximum 90 de zile de la data incetarii starii de alerta.

#B

Avand 1n vedere angajamentele constante si termenele asumate de Romania in
raport cu institutiile Uniunii Europene, precum si riscurile de suspendare a
fondurilor aferente unor programe operationale ca urmare a neimplementarii in
termenele asumate in documentele strategice, inclusiv Acordul de Parteneriat
incheiat cu Comisia Europeand, a unor masuri de reforma a administratiei publice,
a caror reglementare nu mai poate fi amanata,

tinand cont de disfunctionalitatile si problemele semnalate in mod constant de
catre autoritatile administratiei publice locale, ca urmare a neadaptarii cadrului
legal actual care reglementeazad organizarea si functionarea acestor autoritati la
realitatile socioeconomice si la complexitatea si dinamica activitatilor aferente
furnizarii serviciilor publice esentiale pentru cetateni, in vederea aplicarii
principiului subsidiaritatii consacrat de Tratatul Uniunii Europene si de Carta
Autonomiei Locale,

luand 1n considerare urgenta atenudrii disparitatilor inregistrate la nivelul
unitatilor administrativ-teritoriale, prin cresterea capacitatii administrative si a
oportunitatilor de dezvoltare, precum si urgenta imbunatatirii ratei de absorbtie a
fondurilor europene, din cadrul actualei perioade de programare 2014 - 2020,
inclusiv nevoia acuta de luare a unor masuri legislative in vederea eliminarii
intarzierilor sau blocajelor inregistrate in derularea unor proiecte cu finantare
neramursabild sau a unor proiecte de investitii, aspecte semnalate inclusiv de catre
Comisia Europeana in cuprinsul Raportului de tard din anul 2019 privind Romaénia,

avand in vedere aparifia unor situatii exceptionale, a numeroase disfunctionalitati
si chiar blocaje la nivelul unor unitati administrativ-teritoriale in contractarea si
implementarea unor proiecte cu finantare nerambursabild, pentru derularea unor
obiective investitionale, cauzate de lipsa unor masuri de simplificare si eficientizare
a procesului decizional si a procedurilor interne aferente organizarii si functionarii
autoritatilor administratiei publice locale,

tindnd seama de faptul ca neadoptarea acestor masuri in regim de urgenta si
nerezolvarea unor probleme stringente, cu caracter sistemic, la nivelul legislatiei cu
impact asupra administratiei publice, ar conduce la ingreunarea procesului
decizional si derularea procedurilor interne la nivelul unor unitati administrativ-
teritoriale, in vederea punerii in aplicare a principiului subsidiaritatii, iar numeroase
colectivitati locale s-ar afla in situatia de a nu mai beneficia de accesul la servicii
publice de calitate, impactul socioeconomic fiind unul negativ prin neadoptarea
prezentei ordonante de urgenta,



luand 1n considerare angajamentele si termenele asumate de Romaénia in relatia
cu Comisia Europeana cu privire la punerea in aplicare a unor masuri de reforma
majore in domeniul functiei publice, precum cele privind introducerea unui concurs
national la nivelul administratiei publice centrale sau asigurarea unei evidente
unice, complete si coerente a diferitelor categorii de personal din administratia
publica, precum si urgenta luarii unor masuri pentru asigurarea premiselor de
stabilitate, independenta si profesionalism in exercitarea functiilor publice, in
considerarea faptului ca toate aceste elemente vizeaza interesul public §i constituie
situatii extraordinare a caror reglementare nu poate fi amanata,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaéniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

PARTEA |
Dispozitii generale

TITLUL I
Dispozitii generale

ART.1

Obiectul de reglementare

(1) Prezentul cod reglementeaza cadrul general pentru organizarea si
functionarea autoritatilor si institutiilor administratiei publice, statutul personalului
din cadrul acestora, rdspunderea administrativa, serviciile publice, precum si unele
reguli specifice privind proprietatea publica si privata a statului si a unitatilor
administrativ-teritoriale.

(2) Prezentul cod se completeaza cu Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicata, cu modificarile ulterioare, precum si cu alte reglementari de drept
comun aplicabile in materie.

ART. 2

Autoritatile administratiei publice centrale

(1) Autoritatile administratiei publice centrale sunt: Guvernul, ministerele, alte
organe centrale de specialitate subordonate Guvernului sau ministerelor, autoritatile
administrative autonome.

(2) Organizarea si functionarea structurilor de specialitate infiinfate pentru
exercitarea de catre Presedintele Romaniei a prerogativelor care ii sunt stabilite prin
Constitutia Romaniei, republicata, sunt reglementate prin lege speciala.

ART. 3

Autoritatile administratiei publice locale




Autoritatile administratiei publice locale sunt: consiliile locale, primarii si
consiliile judetene.

ART. 4

Domeniul de aplicare

Prezentul cod se aplica in activitatea autoritdtilor si institutiillor administratiei
publice, in raporturile dintre autoritatile si institutiile administratiei publice, precum
si in raporturile acestora cu alte subiecte de drept public sau privat.

TITLUL HI
Principiile generale aplicabile administratiei publice

ART. 6

Principiul legalitatii

Autoritdtile si institutiile administratiei publice, precum si personalul acestora au
obligatia de a actiona cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a tratatelor si
a conventiilor internationale la care Romania este parte.

ART. 7

Principiul egalitatii

Beneficiarii activitatii autoritatilor si institutiilor administratiei publice au dreptul
de a fi tratati in mod egal, Intr-o maniera nediscriminatorie, corelativ cu obligatia
autoritatilor si institutiilor administratiei publice de a trata in mod egal pe tofi
beneficiarii, fara discriminare pe criteriile prevazute de lege.

ART. 8

Principiul transparentei

(1) In procesul de elaborare a actelor normative, autorititile si institutiile publice
au obligatia de a informa si de a supune consultarii si dezbaterii publice proiectele
de acte normative si de a permite accesul cetdfenilor la procesul de luare a
deciziilor administrative, precum si la datele si informatiile de interes public, in
limitele legii.

(2) Beneficiarii activitatilor administratiei publice au dreptul de a obtine
informatii de la autoritatile si institutiile administratiei publice, iar acestea au
obligatia corelativa a acestora de a pune la dispozitia beneficiarilor informatii din
oficiu sau la cerere, in limitele legii.

ART. 9

Principiul proportionalitatii

Formele de activitate ale autoritatilor administratiei publice trebuie sa fie
corespunzatoare satisfacerii unui interes public, precum si echilibrate din punctul
de vedere al efectelor asupra persoanelor. Reglementarile sau masurile autoritatilor
si institutiilor administratiei publice sunt initiate, adoptate, emise, dupa caz, numai



in urma evaluarii nevoilor de interes public sau a problemelor, dupa caz, a riscurilor
si a impactului solutiilor propuse.

ART. 10

Principiul satisfacerii interesului public

Autoritatile si institutiile administratiei publice, precum si personalul din cadrul
acestora au obligatia de a urmari satisfacerea interesului public inaintea celui
individual sau de grup. Interesul public national este prioritar fatd de interesul
public local.

ART. 11

Principiul impartialitatii

Personalul din administratia publicd are obligatia de a-si exercita atributiile
legale, fara subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau interese.

ART. 12

Principiul continuitatii

Activitatea administratiei publice se exercita fara intreruperi, cu respectarea
prevederilor legale.

ART. 13

Principiul adaptabilitatii

Autoritatile si institutiile administratiei publice au obligatia de a satisface nevoile
societatii.

PARTEA Il - ADMINISTRATIA PUBLICA CENTRALA
TITLUL Il Administratia publica centrala de specialitate

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

ART. 51

Structura administratiei publice centrale de specialitate

(1) Administratia publica centrald de specialitate este formata din ministere, alte
structuri aflate in subordonarea sau in coordonarea Guvernului sau a ministerelor si
autoritati administrative autonome,

(2) Ministerele si celelalte organe de specialitate din subordinea Guvernului si a
ministerelor au un secretar general si pot avea unul sau mai mulfi secretari generali
adjuncti al caror numar se stabileste prin actul de infiintare. Functiile de secretar
general si de secretar general adjunct se pot stabili si la nivelul autoritatilor
administrative autonome, daca prin legile de infiintare a acestora nu se prevede
altfel.

ART. 52

Rolul si atributiile ministerelor



(1) Ministerele sunt organe de specialitate ale administratiei publice centrale care
realizeaza politica guvernamentala in domeniile de interes stabilite de Guvern.

(2) Toate ministerele au atribufii comune si atribugii proprii potrivit competentei,
in conformitate cu domeniul lor de activitate.

ART. 53

Functiile ministerelor

(1) Ministerele indeplinesc urmatoarele functii principale:

a) functia de strategie, prin care se asigura aplicarea politicilor si strategiilor
Guvernului in domeniul de competenta, precum si a propriilor strategii si politici,
coordonate cu politica Guvernului;

b) functia de reglementare a domeniului de competenta, cu respectarea ierarhiei
actelor normative;

c) functia de control si monitorizare a domeniului de competenta, exercitata
asupra persoanelor fizice sau juridice sau autoritatilor publice care intrd in sfera de
reglementare a domeniului de specializare, in limitele competentei legale.

(2) Ministerele pot exercita si functii specifice domeniului lor de activitate
stabilite prin actele normative de organizare si functionare ale acestora.

ART. 54

Personalitatea juridica a ministerelor

Ministerele sunt persoane juridice de drept public, au sediul in municipiul
Bucuresti si sunt conduse de ministri.

CAPITOLUL 11
Conducerea ministerelor

ART. 55

Rolul ministrilor

Ministrul exercita conducerea ministerului si il reprezinta in raporturile cu
celelalte autoritati publice, cu persoanele juridice si fizice din tara si din strainatate,
precum si in justitie.

ART. 56

Atributiile generale ale ministrilor

(1) Ministrul indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) organizeazd, coordoneaza si controleaza aplicarea legilor, ordonantelor si
hotararilor Guvernului, a ordinelor si instructiunilor emise potrivit legii, cu
respectarea limitelor de autoritate si a principiului autonomiei locale;

b) elaboreaza si avizeaza proiecte de lege, ordonante, hotarari ale Guvernului, in
conditiile stabilite prin metodologia aprobata prin hotarare a Guvernului;



c) elaboreaza si aplica strategia proprie a ministerului, integrata strategiei de
dezvoltare economico-socialda a Guvernului, precum si politicile si strategiile in
domeniile de activitate ale ministerului;

d) indeplineste calitatea de ordonator principal de credite;

e) fundamenteaza si elaboreaza propuneri pentru bugetul anual, pe care le
inainteaza Guvernului;

f) executd bugetul ministerului;

g) urmareste proiectarea si realizarea investitiilor din sistemul ministerului, in
baza bugetului aprobat;

h) reprezintd interesele statului in diferite organe si organisme internationale, in
conformitate cu acordurile si conventiile la care Romania este parte si cu alte
intelegeri stabilite n acest scop, si dezvolta relatii de colaborare cu organe si
organizatii similare din alte state si cu organizatii internationale ce intereseaza
domeniul lor de activitate,

1) inifiaza si negociaza, din imputernicirea Presedintelui Romaniei sau a
Guvernului, in conditiile legii, incheierea de conventii, acorduri si alte intelegeri
internationale sau propune intocmirea formelor de aderare la cele existente, in
domeniul sau de activitate;

j) urmareste si controleaza aplicarea conventiilor si acordurilor internationale la
care Romania este parte si 1a masuri pentru realizarea conditiilor in vederea
integrarii in alte organisme internationale;

k) indeplineste atributii ce rezulta din conventiile si acordurile internationale la
care Romania este parte;

l) avizeaza, in conditiile legii, infiintarea organismelor neguvernamentale in
domeniul de competenta si coopereaza cu acestea in realizarea scopului pentru care
au fost create;

m) colaboreaza cu Institutul National de Administratie si cu alte institutii de
specialitate pentru formarea si perfectionarea pregatirii profesionale a personalului
din sistemul sau;

n) aproba, dupa caz, editarea publicatiilor de specialitate si informare;

0) indeplineste alte atributii specifice stabilite prin acte normative.

(2) Ministrul conduce aparatul propriu al ministerului, stabilit prin hotarare a
Guvernului, numeste si elibereaza din functie personalul acestuia. Statele de functii
ale ministerelor se aproba de ministri doar in limita numarului de posturi aprobate
prin hotarare a Guvernului.

(3) Guvernul poate dispune, in conditiile legii, modificari in organizarea si
functionarea ministerelor, precum si transferul unor activitdti de la un minister la
altul ori la organe de specialitate din subordinea Guvernului sau a ministerelor.



(4) Ministrul 1si indeplineste atributiile ce ii revin folosind aparatul propriu al
ministerului, precum si prin organe de specialitate, institutii, operatori economici si
alte structuri aflate in subordonarea, coordonarea sau sub autoritatea ministerului.

(5) Viceprim-ministrii coordoneaza, sub conducerea nemijlocita a prim-
ministrului, realizarea programului de guvernare acceptat de Parlament intr-un
domeniu de activitate, scop in care conlucreaza cu ministrii care raspund de
indeplinirea acestui program in cadrul ministerelor pe care le conduc.

ART. 57

Actele ministrilor

(1) In exercitarea atributiilor ce ii revin, ministrul emite ordine si instructiuni cu
caracter normativ sau individual.

(2) Prin ordine se pot aproba norme metodologice, regulamente sau alte categorii
de reglementari care sunt parte componenta a ordinului prin care se aproba.

(3) Actele administrative cu caracter normativ, neclasificate, potrivit legii, emise
de ministru se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(4) Actele prevazute la alin. (1) sunt semnate de ministri sau de persoanele
delegate de acestia.

(5) Aprecierea necesitatii si oportunitatea emiterii actelor administrative ale
ministrilor apartin exclusiv acestora.

(6) Prevederile alin. (1) - (5) se aplica, in mod corespunzator, si in cazul
conducatorilor altor organe de specialitate ale administratiei publice centrale din
subordinea Guvernului si a ministerelor care au rang de secretar de stat sau
subsecretar de stat.

ART. 58

Cabinetul ministrului

in fiecare minister se organizeaza cabinetul ministrului, in conditiile art. 546 lit.
d).

ART. 59%)

Secretarii de stat si subsecretarii de stat

(1) In activitatea de conducere a ministerului, ministrul este ajutat de unul sau
mai multi secretari de stat, potrivit actului normativ de infiintare, respectiv de
organizare si functionare a ministerului, dupa caz.

(2) In cadrul ministerelor, institutiilor publice si altor organe de specialitate ale
administratiei publice centrale poate fi utilizata si functia de subsecretar de stat,
potrivit actului normativ prevazut la alin. (1).

(3) Secretarii de stat si subsecretarii de stat exercitd atributiile stabilite prin actul
normativ prevazut la alin. (1), precum si alte atributii delegate prin ordin al
ministrului.

(4) Secretarilor de stat si subsecretarilor de stat li se aplicd in mod corespunzator
prevederile art. 50 alin. (2).



#CIN

*) Derogari de la prevederile art. 59 au fost acordate prin:

- art. 8 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 68/2019 privind
stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice centrale si pentru
modificarea si completarea unor acte normative (£M2).

Precizam ca dispozitiile de derogare mentionate mai sus sunt reproduse in pct.
5.1 din nota 5 de la sfarsitul textului actualizat.

#B

ART. 60

Regimul incompatibilitatilor si al conflictului de interese aplicabil functiei
de secretar de stat si subsecretar de stat
secretar de stat g1 subsecretar de stat si functiilor asimilate acestora este cel
prevazut de cartea | titlul 1V din Legea nr. 161/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Constatarea si sanctionarea starii de incompatibilitate si a conflictului de
interese pentru persoanele care ocupa functia de secretar de stat si subsecretar de
stat si functiile asimilate acestora se fac in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Prin activitati in domeniul didactic pe care secretarii de stat, subsecretarii de
stat si persoanele care ocupa functiile asimilate acestora le pot desfasura, in
conditiile legislatiei speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice, se inteleg activitatile
prevazute la art. 462 alin. (2).

(4) Prevederile alin. (1) - (3) se aplica si corpului secretarilor de stat si al
consilierilor de stat din aparatul de lucru al viceprim-ministrului, dupa caz.

ART. 61

Secretarul general al ministerului si secretarii generali adjuncti

(1) Secretarul general al ministerului si secretarii generali adjuncti sunt inalti
functionari publici, numiti prin concurs sau examen, pe criterii de profesionalism.
Acestia asigura stabilitatea functionarii ministerului, continuitatea conducerii si
realizarea legaturilor functionale intre structurile ministerului, precum si cu
celelalte autoritati si organe ale administratiei publice.

(2) Principalele atributii i responsabilitati ale secretarului general sunt
urmatoarele:

a) coordoneaza buna functionare a compartimentelor si activitdtilor cu caracter
functional din cadrul ministerului si asigura legatura operativa dintre ministru si
conducatorii tuturor compartimentelor din minister si unitatile subordonate, precum
si legdtura cu celelalte autoritati si organe ale administratiei publice;




b) primeste si transmite spre avizare ministerelor proiectele de acte normative
initiate de minister si asigurd avizarea proiectelor actelor normative primite de la
alti initiatori;

¢) urmareste si gestioneaza procedurile de avizare, aprobare si publicare, dupa
caz, ale actelor normative aprobate de Guvern, care au fost inifiate de minister;
#M23

c™l) indeplineste, prin exceptie de la prevederile art. 56 alin. (1) lit. d), calitatea
de ordonator principal de credite si de reprezentant legal, pe perioada vacantei
functiei de ministru sau in situatia in care acesta se afla in imposibilitatea absoluta
a exercitarii atributiilor;

#B

d) monitorizeaza elaborarea raportarilor periodice prevazute de reglementarile in
vigoare in sarcina ministerului si dispune masuri pentru realizarea lor conform
normelor specifice;

€) monitorizeazd implementarea politicilor de personal si respectarea principiilor
privind managementul resurselor umane in cadrul institutiei;

f) indeplineste alte atributii prevazute de regulamentul de organizare si
functionare a ministerului ori incredintate de ministru.

(3) Secretarii generali adjuncti indeplinesc atributiile stabilite de ministru.

CAPITOLUL M1
Organizarea si functionarea ministerelor

ART. 62

infiintarea si desfiintarea ministerelor

(1) Ministerele se aproba de catre Parlament, prin acordarea votului de incredere
asupra Programului de guvernare si intregii liste a Guvernului, in procedura de
investitura.

(2) Ministerele se organizeaza si functioneaza numai in subordinea Guvernului,
potrivit prevederilor Constitutiei si prezentului cod.

(3) Aspectele specifice organizarii si functionarii ministerului cu atributii in
domeniul apararii nationale si ministerului cu atributii In domeniul ordinii publice
sunt reglementate prin legi speciale, iar in privinta celorlalte ministere, prin
hotdrare a Guvernului.

(4) Prin actul de infiintare, respectiv de organizare si functionare al ministerului
se stabilesc functiile si atributiile specifice, organigrama si numarul de posturi ale
ministerelor in raport cu importanta, complexitatea si specificul competentei
atribuite.

(5) Prim-ministrul poate cere Parlamentului modificarea structurii Guvernului
prin infiintarea, desfiintarea sau, dupa caz, divizarea ori comasarea unor ministere.



Parlamentul accepta modificarea structurii Guvernului in conditiile art. 85 alin. (3)
din Constitutie.

(6) Prim-ministrul poate solicita Parlamentului ca unii dintre viceprim-ministri sa
aiba si calitatea de coordonator al activitatii unor ministere. Ministerele care se afla
in coordonarea fiecarui viceprim-ministru se stabilesc de prim-ministru.

ART. 63

Organizarea ministerelor

(1) Ministerele au in structura organizatorica directii generale, directii, servicii si
birouri, denumite generic compartimente, cu respectarea prevederilor
corespunzdtoare incadrarii cu personal a respectivelor structuri.

(2) Atributiile compartimentelor ministerelor se stabilesc prin regulamentul de
organizare §i functionare a ministerului, aprobat prin ordin al ministrului.

ART. 64

Organizarea activitatii ministerelor in strainatate

(1) In functie de natura atributiilor, unele ministere pot avea in domeniul lor de
activitate compartimente in strdinatate, infiintate in conditiile legii.

(2) Infiintarea, desfiintarea sau schimbarea rangului misiunilor diplomatice si
oficiilor consulare se aproba de Presedintele Romaniei, la propunerea Guvernului.

ART. 65

Colegiul ministerului

(1) Pe langa ministru functioneaza, ca organ consultativ, colegiul ministerului.

(2) Componenta si regulamentul de functionare ale colegiului ministerului se
aproba prin ordin al ministrului.

(3) Colegiul ministerului se intruneste, la cererea si sub conducerea ministrului,
pentru dezbaterea unor probleme privind activitatea ministerului.

ART. 66

Personalul ministerului

(1) Personalul din cadrul ministerului poate avea calitatea de functionar public,
de functionar public cu statut special sau poate fi personal contractual, dupa caz, in
conditiile legii.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), prin lege sau in actul normativ de
organizare si functionare al ministerului pot fi prevazute si alte categorii de
personal.

CAPITOLUL IV
Alte organe de specialitate ale administratiei publice centrale

ART. 67
Organe de specialitate in subordinea Guvernului



(1) Guvernul poate infiinta in subordinea sa, cu avizul conform al Curtii de
Conturi, organe de specialitate, altele decat ministerele.

(2) Competenta organelor prevazute la alin. (1) este distincta de cea a Guvernului
si de cea a ministerelor.

(3) Dispozitiile prezentului cod, prin care se reglementeaza organizarea §i
functionarea Guvernului §i a ministerelor, se aplicd in mod corespunzator si
celorlalte organe centrale de specialitate din subordinea Guvernului, cu exceptia
unor institutii de interes public a caror organizare si functionare sunt reglementate
prin legi speciale.

(4) Natura functiilor detinute de conducdtorii organelor prevazute la alin. (1) se
stabileste prin actul de infiintare al acestora.

ART. 68

Organe centrale de specialitate in subordinea ministerelor

(1) Ministerele pot infiinta in subordinea lor organe de specialitate, cu avizul
conform al Curtii de Conturi.

(2) Natura functiilor detinute de conducatorii organelor de specialitate se
stabileste prin actul de infiintare, respectiv, dupa caz, de organizare si functionare.

(3) Conducatorii organelor de specialitate din subordinea ministerului sunt
numiti si eliberati din functie de ministru, daca prin actele prevazute la alin. (2) nu
se prevede altfel.

PARTEA a Vl-a

Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice
TITLUL II

Statutul functionarilor publici
CAPITOLUL I

Dispozitii generale

ART. 369

infiintarea de functii publice in cadrul autoritatilor si institutiilor publice

Autoritatile si institutiile publice in cadrul carora sunt infiintate functii publice
sunt:

a) autoritati si institutii publice ale administratiei publice centrale, inclusiv
autoritati administrative autonome prevazute de Constitutie sau infiintate prin lege
organica;

b) autoritati si institutii publice ale administratiei publice locale;

c) structurile de specialitate ale Administratiei Prezidentiale;

d) structurile de specialitate ale Parlamentului Romaniei;



e) structurile autoritatii judecatoresti.

ART. 370%)

Prerogative de putere publica

(1) Prerogativele de putere publica sunt exercitate prin activitati cu caracter
general si1 prin activitati cu caracter special.

(2) Activitatile cu caracter general care implica exercitarea prerogativelor de
putere publicd, de catre autoritatile si institutiile publice prevazute la art. 369, sunt
urmatoarele:

a) elaborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementari specifice
autoritatii sau institutiei publice, precum si asigurarea avizarii acestora;

b) elaborarea propunerilor de politici publice si strategii, a programelor, a
studiilor, analizelor i statisticilor necesare fundamentarii 1 implementarii
politicilor publice, precum si a actelor necesare executarii legilor, in vederea
realizarii competentei autoritatii sau institutiei publice;

c) autorizarea, inspectia, controlul si auditul public;

d) gestionarea resurselor umane si a fondurilor publice;

e) reprezentarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in raporturile
acesteia cu persoane fizice sau juridice de drept public sau privat, din tara si din
strainatate, Tn limita competentelor stabilite de conducatorul autoritatii sau
institutiei publice, precum si reprezentarea 1n justitie a autoritatii sau institugiei
publice in cadrul céreia isi desfasoard activitatea;

f) realizarea de activitati in conformitate cu strategiile din domeniul societatii
informationale, cu exceptia situatiei in care acestea vizeaza monitorizarea $i
intretinerea echipamentelor informatice.

(3) Activitatile cu caracter special care implica exercitarea prerogativelor de
putere publicd sunt urmatoarele:

a) activitafi de specialitate necesare realizarii prerogativelor constitutionale ale
Parlamentului;

b) activitati de specialitate necesare realizarii prerogativelor constitutionale ale
Presedintelui Romaniei;

¢) activitati de avizare a proiectelor de acte normative in vederea sistematizarii,
unificarii, coordonarii intregii legislatii si finerea evidentei oficiale a legislatiei
Romaniei;

d) activitati de specialitate necesare realizarii politicii externe a statului;

e) activitdfi de specialitate si de asigurare a suportului necesar apararii drepturilor
si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice,
prevenirea si descoperirea infractiunilor, respectarea ordinii si linistii publice;

f) activitati de specialitate necesare aplicarii regimului juridic al executarii
pedepselor si masurilor privative de libertate pronuntate de instantele judecatoresti;

g) activitati vamale;



h) alte activitati cu caracter special care privesc exercitarea autoritatii publice in
domenii de competenta exclusiva a statului, in temeiul si in executarea legilor si a
celorlalte acte normative.

(4) Stabilirea posturilor in regim de functie publica este obligatorie, in mdsura in
care sunt indeplinite activitdti prevazute la alin. (1) - (3), cu exceptia posturilor
aferente personalului din categoriile prevazute la art. 382 lit. ¢), h) si 1), precum si a
posturilor din cadrul autoritatilor autonome, pentru care categoriile de personal sunt
stabilite prin legislatia speciala.

(5) Functiile publice se stabilesc prin lege.

#CIN

*) Derogari de la prevederile art. 370 au fost acordate prin:

- art. 36”1 alin. (6) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si
urbanismul, cu modificarile ulterioare.

Precizam ca dispozitiile de derogare mentionate mai sus sunt reproduse in pct.
5.12 din nota 5 de la sfarsitul textului actualizat.

#B

ART. 371

Functionarul public

(1) Functionarul public este persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie
publica.

(2) In functie de categoria din care fac parte, functionarii publici iau decizii
si/sau desfasoara activitati cu caracter tehnic, pentru a asigura continuitatea
functionarii in interes public general a autoritatilor si institutiilor publice.

(3) Prin intreaga lor activitate, functionarii publici actioneaza in conditii de
obiectivitate, profesionalism, legalitate si impartialitate pentru indeplinirea de catre
autoritatile si institutiile publice a atributiilor prevazute de lege.

ART. 372

Corpul functionarilor publici

Corpul functionarilor publici este constituit din totalitatea functionarilor publici
care indeplinesc activitatile prevazute la art. 370 alin. (1) - (3) in cadrul autoritatilor
si institutiilor publice din administratia publica centrala si locala.

ART. 373

Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice

Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice sunt:

a) principiul legalitatii;

b) principiul competentei;

¢) principiul performantei;

d) principiul eficientei si eficacitatii;

e) principiul impartialitatii si obiectivitatii;



f) principiul transparentei;

h) principiul orientarii catre cetatean;

1) principiul stabilitdtii in exercitarea functiei publice;

J) principiul bunei-credinte, in sensul respectarii drepturilor si indeplinirii
obligatiilor reciproce;

k) principiul subordonarii ierarhice.

ART. 374

Exercitarea raporturilor de serviciu

(1) Raporturile de serviciu se nasc si se exercita pe baza actului administrativ de
numire, emis in conditiile legii.

(2) Exercitarea raporturilor de serviciu se realizeaza pe perioada nedeterminata
sau determinata in conditiile prevederilor din prezentul cod.

ART. 375

Exercitarea raporturilor de serviciu pe perioada determinata

(1) Functiile publice de executie temporar vacante pe o perioada de cel putin o
luna pot fi ocupate pe perioadd determinata astfel:

a) prin redistribuirea functionarilor publici din corpul de rezerva care indeplinesc
conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice respective;

b) prin numire pe perioada determinata, prin concurs in conditiile legii; persoana
numita in aceste conditii dobandeste calitatea de functionar public numai pe aceasta
perioada si nu beneficiaza la incetarea raportului de serviciu de dreptul de a intra in
corpul de rezerva al functionarilor publici;

¢) prin modalitati de modificare temporara a raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici, in conditiile legii.

(2) In cazul functiilor publice de executie temporar vacante, anterior aplicarii
uneia dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice de executie temporar
vacante prevazute la alin. (1) lit. b) si c¢), persoana care are competenta de numire in
functia publica poate transforma functia publica in cauza, temporar vacanta pe o
perioada de cel putin o luna, prin raportare la necesarul de personal al autoritatii sau
institutiei publice, pentru perioada vacantarii temporare a postului. In acest caz, la
data revenirii titularului functiei publice, aceasta se transforma cu respectarea
categoriei, clasei i gradului profesional detinute de titularul postului.

ART. 376

Drepturile si obligatiile functionarilor publici numiti pe perioada
determinata

(1) Functionarii publici numiti pe perioada determinata in conditiile art. 375 alin.
(1) au aceleasi drepturi si indatoriri ca si functionarii publici numiti pe perioada
nedeterminata, cu exceptiile prevazute de prezentul cod.



(2) In situatia in care, pe durata ocupirii functiei publice de executie temporar
vacante potrivit art. 375 alin. (1) lit. a) si b), aceasta se vacanteaza in conditiile
legii, persoana care are competenta legald de numire in functia publica dispune, in
cazuri temeinic justificate, numirea functionarului public, cu acordul acestuia, pe
duratd nedeterminata.

ART. 377

Exercitarea raportului de serviciu prin raportare la durata timpului de
munca

Raportul de serviciu se exercita cu duratd normald a timpului de munca, stabilita
de Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
exceptiile prevazute de prezentul cod.

ART. 378

Ocuparea unei functii publice in baza unui raport de serviciu cu timp
partial

(1) Prin exceptie de la prevederile art. 377, raportul de serviciu poate fi exercitat
cu duratd redusa a timpului de munca la jumatate de norma, caz in care este
denumit raport de serviciu cu timp partial.

(2) Raportul de serviciu cu timp partial poate fi exercitat cu durata redusa a
timpului de munca la jumatate de norma in urmatoarele situatii:

a) pentru functiile publice de executie pentru motive familiale sau personale
temeinice;

b) in cazul emiterii unei decizii medicale asupra capacitatii de munca de
invaliditate de gradul Ill, la solicitarea functionarului public, in masura in care
functionarul public solicitd si conducatorul autoritatii sau institutiei publice
considera ca acesta 1si poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o
detine cu durata redusa a timpului de munca ori ca fisa postului poate fi modificata
in sensul reducerii cu pana la 50% a atributiilor si redistribuirii sarcinilor, fara ca
aceasta sa afecteze buna functionare a structurii in care 1si desfasoara activitatea si
dispune continuarea activitafii cu duratd redusa a timpului de munca la jumatate de
norma;

¢) In cazul mentinerii 1n activitate a functionarului public in conditiile art. 517
alin. (2), in masura in care functionarul public solicita si conducatorul autoritatii
sau institutiei publice considera ca acesta isi poate indeplini atributiile aferente
functiei publice pe care o detine cu durata redusa a timpului de munca ori ca fisa
postului poate fi modificata in sensul reducerii cu pana la 50% a atributiilor si
redistribuirii sarcinilor, farad ca aceasta sa afecteze buna functionare a structurii in
care 151 desfasoara activitatea si dispune continuarea activitatii cu durata redusa a
timpului de munca la jumatate de norma.




(3) Solicitarea exercitarii raportului de serviciu cu timp partial, potrivit alin. (2)
lit. a) se face si se motiveaza de catre functionarul public si se aproba de catre
persoana care are competenta de numire in functia publica.

(4) Functionarii publici care exercitd o functie publica in baza unui raport de
serviciu cu timp partial, in conditiile prevazute la alin. (1) - (3), au aceleasi drepturi
si indatoriri ca functionarii publici care exercitd o functie publica cu duratd normala
a timpului de munca, cu exceptiile prevazute de prezentul cod.

(5) Drepturile salariale ale functionarilor publici care exercita o functie publica
in baza unui raport de serviciu cu timp partial se acorda proportional cu timpul
efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite pentru durata normala a timpului de
munca.

(6) In situatia in care functia publicd este vacanti, in baza unei solicitari motivate
a conducdtorului structurii in care se regaseste functia publicd, persoana care are
competenta de numire 1n functia publica poate aproba madsura ocuparii acesteia in
baza unui raport de serviciu cu timp partial, prin una dintre modalitdtile de ocupare
prevazute de lege.

ART. 379

Ocuparea unei functii publice in baza unui raport de serviciu cu timp
partial

Raportul de serviciu poate fi exercitat cu durata redusa a timpului de munca, in
alte situatii decat cele prevazute la art. 378 alin. (1) s1 (2), in conditiile legii.

ART. 380

Statutele speciale

(1) Pot beneficia de statute speciale functionarii publici care indeplinesc
activitatile prevazute la art. 370 alin. (3) in cadrul:

a) structurilor de specialitate ale Parlamentului Romaniei;

b) structurilor de specialitate ale Administratiei Prezidentiale;

¢) structurilor de specialitate ale Consiliului Legislativ;

d) serviciilor diplomatice si consulare;

e) institutiilor din sistemul de ordine publica si securitate nationala;

f) structurilor vamale;

g) altor servicii publice stabilite prin lege, care indeplinesc activitatile prevazute
la art. 370 alin. (3) lit. h).

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cadrul structurilor prevazute la
alin. (1) lit. e) pot beneficia de statute speciale si functionarii publici care
indeplinesc activitatile prevazute la art. 370 alin. (2).

(3) Prin exceptie de la prevederile art. 382 lit. d) si f), precum si prin exceptie de
la alin. (1), in cadrul structurilor prevazute la alin. (1) lit. €) pot fi functionari
publici si pot beneficia de statute speciale persoanele care isi desfasoara activitatea
in unitatile de invatdmant si cele sanitare care tin de acestea.




(4) Prin statutele speciale prevazute la alin. (1) se pot reglementa:
prezenta parte;

b) functii publice specifice.

(5) In cazul statutelor speciale aplicabile serviciilor diplomatice si consulare si
institutiilor din sistemul de ordine publica si securitate nationala, dispozitiile
speciale pot reglementa, pe langa aspectele prevazute la alin. (4), si:

a) cadrul legal special al raporturilor de serviciu;

b) managementul carierei;

c¢) regimul raspunderii administrative si mecanismele institutionale specifice de
aplicare;

d) gestiunea functiilor publice;

e) mecanismele specifice care sa asigure participarea functionarilor publici la
procesul decizional, prin aplicarea dispozitiilor privind constituirea comisiilor
paritare si incheierea acordurilor colective.

ART. 381

Conditii de derogare a statutelor speciale de la prevederile prezentului cod

Statutele speciale pot deroga de la prevederile prezentului cod, in conditiile art.
380 alin. (4) s1 (5).

ART. 382

Categorii de personal bugetar carora nu li se aplica prevederile privind
functionarii publici

Prevederile prezentului titlu nu se aplica urmatoarelor categorii de personal
bugetar:

a) personalul contractual salariat din aparatul propriu al autoritatilor si
institutiilor publice, care desfdsoara activitdfi de secretariat, administrative,
protocol, gospodarire, intretinere-reparatii si de deservire, paza, precum si alte
categorii de personal care nu exercitd prerogative de putere publica;

b) personalul salariat incadrat la cabinetul demnitarului;

c) magistratii, personalul asimilat acestora si, dupa caz, categorii de personal
auxiliar din cadrul instantelor;

d) cadrele didactice si alte categorii de personal din unitatile si institutiile de
invatamant;

e) persoanele numite sau alese in functii de demnitate publica;

f) personalul din unitatile sanitare;

g) personalul regiilor autonome, companiilor si societatilor nationale, precum si
al societatilor din sectorul public;

h) personalul militar;

1) membrii Corpului diplomatic si consular al Romaniei si personalul contractual
incadrat pe functii specifice ministerului cu atributii in domeniul afacerilor externe.



CAPITOLUL V
Drepturi si indatoriri

SECTIUNEA 1
Drepturile functionarilor publici

ART. 412

Dreptul la opinie

Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

ART. 413

Dreptul la tratament egal

(1) La baza raporturilor de serviciu dintre autoritatile si institutiile publice si
functionarii publici sta principiul egalitatii de tratament fata de toti functionarii
publici.

(2) Orice discriminare fata de un functionar public, definita in conformitate cu
prevederile legislatiei specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, este interzisa.

ART. 414

Dreptul de a fi informat

Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau
in aplicarea prezentului cod si care 1l vizeaza in mod direct.

ART. 415

Dreptul de asociere sindicala

(1) Dreptul de asociere sindicala si de asociere la organizatii profesionale este
garantat functionarilor publici.

(2) Functionarii publici pot, in mod liber, sd infiinteze organizatii sindicale, sa
adere la ele si sa exercite orice mandat in cadrul acestora.

(3) In situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale, in functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15
zile de la alegerea 1n organele de conducere ale organizatiilor sindicale sd opteze
pentru una dintre cele doua functii. In cazul in care functionarul public opteaza
pentru desfasurarea activitatii in functia de conducere in organizatiile sindicale,
raporturile de serviciu ale acestuia se suspenda pe o perioada egald cu cea a
mandatului n functia de conducere din organizatia sindicala.

(4) Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale, in functii nesalarizate, pot detine simultan functia publica si functia in
organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia respectarii

PRI

ART. 416
Dreptul la greva



(1) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici care se afld in greva nu beneficiaza de salariu si alte
drepturi salariale pe durata grevei.

ART. 417

Drepturile salariale si alte drepturi conexe

(1) Pentru activitatea desfasuratd, functionarii publici au dreptul la salariu, prime
si alte drepturi, In conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.

(2) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

ART. 418

Dreptul la asigurarea uniformei

Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati sa poarte uniforma in timpul
serviciului o primesc gratuit.

ART. 419

Durata normala a timpului de lucru

(1) Durata normald a timpului de munca pentru functionarii publici este, de
regula, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana, cu exceptiile prevazute expres
de prezentul cod sau de legi speciale.

(2) Pentru orele lucrate peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de
repaus saptdmanal, sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare, potrivit legii,
functionarii publici au dreptul la recuperare sau la plata majorata, in conditiile legii.

ART. 420

Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate
publica

Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in
conditiile prezentului cod si cu respectarea conditiilor prevazute de cartea | titlul IV
din Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 421

Dreptul la concediu

(1) Functionarii publici au dreptul la concediu de odihna, la concedii medicale si
la alte concedii, in conditiile legii.

(2) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor
pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot
fi modificate decat din inifiativa functionarului public in cauza, cu exceptia
situatiilor prevazute la art. 512 alin. (4) si (5).

ART. 422

Dreptul la un mediu sanatos la locul de munca




(1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa asigure functionarilor publici
conditii normale de munca si igiend, de natura sa le ocroteasca sanatatea si
integritatea fizica si psihica.

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa identifice si sa asigure
adaptarea locului de munca pentru functionarii publici cu dizabilitdti si de a pune la
dispozitia acestora instrumentele de asigurare a accesibilitdtii, in vederea exercitarii
in mod corespunzator a atributiilor aferente functiilor publice ocupate de acestia.

ART. 423

Dreptul la asistenta medicala, proteze si medicamente

Functionarii publici beneficiaza de asistentd medicala, proteze s1 medicamente,
in conditiile legii.

ART. 424

Dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad
profesional

(1) Functionarii publici beneficiazd de vechime Tn munca, in specialitate i in
grad profesional.

(2) Vechimea in munca este vechimea dobandita in conditiile reglementate de
legislatia muncii, precum si vechimea dobandita in exercitarea unui raport de
serviciu.

(3) Vechimea in specialitate este vechimea dobandita in temeiul unui contract
individual de munca, al unui raport de serviciu sau ca profesie liberalda, demonstrata
cu documente corespunzatoare de catre persoana care a desfasurat o activitate intr-0
functie de specialitate corespunzatoare profesiei sau specializarii sale. Constituie
vechime 1n specialitate si vechimea dobandita in temeiul unui contract individual
de munca, raport de serviciu sau ca profesie liberald in statele membre ale Uniunii
Europene, precum si in alte state cu care Romania a incheiat conventii de
recunoastere reciprocd a acestor drepturi, demonstratd cu documente
corespunzatoare de catre persoana care a desfasurat o activitate intr-0 functie de
specialitate corespunzatoare profesiei sau specializarii sale.

(4) In toate cazurile vechimea in specialitate se raporteazi la durata normali a
timpului de munca, fiind calculata prin raportare la fractiunea de norma lucrata si
se demonstreaza cu documente corespunzatoare.

(5) Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu
constituie vechime in munca, in specialitate si in grad profesional, cu exceptiile
prevazute de lege.

(6) Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultata din activitatea efectiv
desfasuratd de functionarul public intr-o functie publicd de executie
corespunzatoare gradului profesional detinut, cu exceptiile prevazute la art. 513
alin. (1) lit. ¢) si art. 514 alin. (1) lit. a) - d) si j).

ART. 425



Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat

Functionarii publici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de
asigurari sociale de stat, potrivit legii.

ART. 426

Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului
acestuia

(1) In caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit
legii, dreptul la pensie de urmas primesc pe o perioadad de 3 luni echivalentul
salariului de baza din ultima luna de activitate a functionarului public decedat.

(2) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina
autoritatii sau a institutiei publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta
va achita in continuare drepturile prevazute la alin. (1) pana la emiterea deciziei
pentru pensia de urmas.

ART. 427

Dreptul la protectia legii

(1) Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia
legii.

(2) Autoritatea sau institutia publica este obligatad sa suporte cheltuielile necesare
asigurdrii asistentei juridice, in cazul in care Tmpotriva functionarului public au fost
formulate sesizari catre organele de cercetare penala sau actiuni in justitie cu
privire la modul de exercitare a atributiilor de serviciu. Conditiile de suportare a
cheltuielilor necesare asigurarii asistentei juridice se stabilesc prin act administrativ
al conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica in situatia in care autoritatea sau institutia
publica in cadrul céreia isi desfasoard activitatea functionarul public este cea care
formuleaza o sesizare penald sau o actiune n justitie impotriva acestuia.

(4) In cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru
savarsirea unei infractiuni cu intentie directa, acesta are obligatia restituirii sumei
aferente asigurarii asistentei juridice prevazute la alin. (2).

(5) Autoritatea sau institutia publica este obligata sa asigure protectia
functionarului public impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora
le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice sau in legatura cu aceasta.
Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau institutia publica va solicita sprijinul
organelor abilitate, potrivit legii.

(6) Autoritatile si institutiile publice pot stabili, prin acte normative, masurile
speciale de protectie pentru functionarii publici care desfasoard activitati cu grad
ridicat de risc profesional.

ART. 428

Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa
autoritatii sau institutiei publice



Autoritatea sau institutia publica este obligata sa 1l despagubeasca pe
functionarul public in situatia in care acesta a suferit, din culpa autoritatii sau
institutiei publice, un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de
serviciu.

ART. 429

Desfasurarea de activitati in sectorul public si in sectorul privat

Functionarii publici pot desfasura activitafi remunerate in sectorul public si in

eqe v, .

conflictul de interese.

SECTIUNEA a 2-a
Indatoririle functionarilor publici

ART. 430

Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze
suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si
libertatile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si
sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu
atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezulta din
indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

ART. 431

Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie sad exercite functia publica cu obiectivitate,
impartialitate si independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si
deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si sa se abtina de la orice fapta
care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului
corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesional, functionarii publici au obligatia de diligentd cu
privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in
conditiile prevazute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie s adopte o
atitudine neutrd fata de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta
natura si sa nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice
natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta

principiul subordonarii ierarhice.
ART. 432



Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia
de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si
private a oricarei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a
respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care 1si desfasoara
activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor i de a nu se ldsa influentati de considerente personale sau de popularitate.
In exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie si aiba o atitudine concilianti si
sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

ART. 433

Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetdtenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea
lor in practicd, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor
publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

ART. 434

Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii
sau institutiel publice in care is1 desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de
la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu
activitatea autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de
solutionare si in care autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoara
activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in
legatura cu aceste litigii;

c) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii
decat cele prevazute de lege;



d) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau autoritatii ori
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru
o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

ART. 435

Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la
situatia personala generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publica,
in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care
privesc persoana sa $i care sunt generatoare de acte administrative in conditiile
expres prevazute de lege.

ART. 436

Interdictii si limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor si limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa
se abtind de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor
lor politice, sd nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia 1i este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, precum si
pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa afigeze, in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora
le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau
asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora,
precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de
serviciu pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

ART. 437

indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le
revin din functia publicd pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la
superiorii ierarhici.



(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale.
Functionarul public are indatorirea sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic al
persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei
prevazute la alin. (3), functionarul public raspunde in conditiile legii.

ART. 438

Limitele delegarii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice vacante se
dispune motivat prin act administrativ de catre persoana care are competenta de
numire in functia publica, pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an
calendaristic, in conditiile prezentului cod.

(2) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice ocupate al carei
titular se afla in concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 ori
se afld in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si
opereaza de drept, in conditiile prezentului cod.

(3) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice nu se poate face
prin delegarea tuturor atributiilor corespunzatoare unei functii publice catre acelasi
functionar public. Functionarul public care preia atributiile delegate exercita pe
perioada delegarii de atributii si atributiile functiei publice pe care o detine, precum
si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile delegate
presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.

(4) In situatia in care functia publici ale carei atributii sunt delegate si functia
publica al carei titular preia partial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic
de subordonare, functionarul public care preia atributiile delegate semneaza pentru
functia publica ierarhic superioara.

(5) Prin exceptie de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru
perioada prevazuta la alin. (1), conducatorului compartimentului juridic din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, cu obligatia delegarii atributiilor proprii
catre alti functionari publici.

(6) In situatia in care la nivelul unitatii administrativ-teritoriale postul
conducatorului compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile
functiei publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale
pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada prevazuta la alin. (1), unui alt
functionar public, cu respectarea alin. (9).

(7) Prin exceptie de la alin. (3) si (9), in situatia in care la nivelul aparatului de
specialitate al primarului nu exista un functionar public caruia sa 1i fie delegate
atributiile functiei de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-



teritoriale, in conditiile alin. (5) sau (6), acestea sunt delegate unui alt functionar
public, in urmatoarea ordine:

a) unui functionar public cu studii superioare de licentd absolvita cu diploma, in
specialitate juridica sau administrativa;

b) unui functionar public cu studii superioare de licenta.

(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului
public caruia i se deleaga atributiile.

(9) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca
conditiile de studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale
carei atributii 1i sunt delegate.

(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau
functionarilor publici care exercita functia publica in temeiul unui raport de
serviciu cu timp partial.

(11) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzatoare unei functii
de demnitate publica, ale unei functii de autoritate publica sau ale unei alte functii
publice, numai in conditiile expres prevazute de lege.

(12) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice
de auditor si consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul
autoritatii sau institutiei publice, atributiile pot fi delegate catre cel putin doi
functionari publici, cu respectarea prevederilor alin. (1) si (8) - (10).

ART. 439

Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de
care 1au cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea
dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

ART. 440

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau
indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau
alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici
le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei publice detinute, care se supun prevederilor legale
specifice.

ART. 441

Utilizarea responsabila a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si
private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui
prejudiciu, actionand 1n orice situatie ca un bun proprietar.



(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartinand autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea
activitatilor aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care
le revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale.

(4) Functionarilor publici care desfasoara activitdfi in interes personal, in
conditiile legii, le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii
sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

ART. 442

Subordonarea ierarhica

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre
superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

ART. 443

Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici le este interzis sd permita utilizarea functiei publice in
actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in
scopuri electorale.

ART. 444

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata
a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii,
in urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la
care persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii
sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-
teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decat cele prevazute de lege.

ART. 445

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor



(1) Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie si exercite un
rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea
aparitiei sau solutionarea legala a acestora.
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(4) La numirea intr-o functie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum
si in alte situatii prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in
conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia
de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se
actualizeaza anual, potrivit legii.

ART. 446

Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea autoritafii
sau institutiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se
asigurd de catre functionarii publici desemnati in acest sens de conducatorul
autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitafi sau dezbateri publice,
in calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de conducatorul autoritdtii ori institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot
participa la activitdti sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut
faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al autoritatii ori
institutiei publice in cadrul careia isi desfasoara activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si
publica articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor
cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza
informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, daca acestea
nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiala si privata,
functionarii publici isi pot exprima public opinia personala in cazul in care prin
articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la
adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.




(8) Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si
pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile
si normele de conduita prevazute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

ART. 447

Conduita in relatiile cu cetatenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care
se adreseaza autoritatii sau institugiei publice, functionarii publici sunt obligati sa
aiba un comportament bazat pe respect, bund-credinta, corectitudine, integritate
morala §i profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei,
demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legatura in
exercitarea functiei publice, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata
pentru rezolvarea legald, clara si eficientd a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure
demnitatea persoanclor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului
public, se recomanda respectarea normelor de conduita prevazute la alin. (1) - (3) si
de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de
orice persoand cu care intra in legatura in exercitarea functiei publice, fiind
indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a
cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia
functionarii publici au indatorirea de a preveni si combate orice forma de
discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

ART. 448

Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezinta autoritatea sau institutia publica in cadrul
unor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminare si alte
activitati cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila
tarii si autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis
sd exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati si aiba o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incdlcarea legilor si
obiceiurilor tarii gazda.



ART. 449

Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze
conform prevederilor legale si sa 1si exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat i impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis s promita luarea unei decizii de catre
autoritatea sau institutia publica, de catre alti functionari publici, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sd sprijine propunerile si
initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii
activitatii autoritdtii sau institugiei publice in care isi desfasoard activitatea, precum
si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice
functiilor publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura
organizarea activitatii personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si de
a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia si
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei
categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de
competenta aferent functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei
persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

¢) sa monitorizeze performanta profesionald individuala si colectiva a
personalului din subordine, sa semnaleze in mod individual performantele
necorespunzatoare si sd implementeze masuri destinate ameliorarii performantei
individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

d) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de
stimulente materiale sau morale;

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui
subordonat si sa propuna participarea la programe de formare si perfectionare
profesionala pentru fiecare persoana din subordine;
subordine care detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale
necesare exercitarii functiei respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de harfuire, de orice natura si in
orice situatie, cu privire la personalul din subordine.



(6) In scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a
indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice, inaltii functionari publici si
functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii
patrimoniale cu personalul din subordine.

ART. 450

Obligatia respectarii regimului cu privire la sinatate si securitate in munca

Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii
si expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de
medicina muncii, in conditiile legii.

SECTIUNEA a 3-a
Consilierea etica a functionarilor publici si asigurarea informarii si a
raportarii cu privire la normele de conduita

ART. 451

Obligatiile autoritatilor si institutiilor publice cu privire la asigurarea
consilierii etice a functionarilor publici si a informarii si a raportarii cu privire
la normele de conduita

(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la
conduita functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, conducatorii
autoritatilor si institutiilor publice vor desemna un functionar public, de reguld din
cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere eticd si monitorizarea
respectarii normelor de conduita.

(2) In mod exceptional, in functie de numarul de personal din cadrul autoritatii
sau institutiei publice, de complexitatea problemelor si de volumul activitatii
specifice, pot fi desemnati doi consilieri de etica.

(3) Desemnarea consilierului de etica se face prin act administrativ al
conducatorului institutiei publice. Procedura de desemnare, atributiile si
modalitatea de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii
implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor de
conduita a functionarilor publici se stabilesc prin hotarare a Guvernului, la
propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(4) Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara in baza unei
solicitari formale adresate consilierului de etica sau la inifiativa sa atunci cand din
conduita functionarului public rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului
acestuia. Consilierul de etica are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la
activitatea derulata decat in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o fapta
penala.



(5) Autoritatile si institutiile publice implementeaza masurile considerate
necesare pentru respectarea dispozitiilor prezentului cod privind principiile si
normele de conduita si sprijind activitatea consilierului de etica.

(6) In aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor
publici, orice activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal se
efectueaza cu respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(7) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa asigure participarea
consilierilor de eticd la programele de formare si perfectionare profesionala,
organizate de Institutul National de Administratie, in conditiile legii.

(8) Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii cu publicul au
obligatia de a asigura publicarea principiilor s1 normelor de conduita pe pagina de
internet si de a le afisa la sediul autoritatii sau institutiei publice, intr-un loc vizibil
si accesibil publicului.

(9) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru
ca s-au adresat consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la
respectarea principiilor si normelor de conduita.

ART. 452

Consilierul de etica

(1) In scopul respectirii si monitorizarii implementirii principiilor si normelor de
conduitd de catre functionarii publici, consilierul de etica exercitd un rol activ in
domeniul prevenirii incalcarii normelor de conduita previzute de prezentul Cod. In
exercitarea acestui rol consilierii de etica indeplinesc atributiile prevazute de
prezentul cod si de hotararea Guvernului prevazuta la art. 451 alin. (3).

(2) Dobandirea calitatii de consilier de eticad vizeaza detinerea unui statut
temporar, atribuit cu respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru
o perioada de 3 ani.

(3) In perioada exercitarii calitatii de consilier de etica functionarul public isi
pastreaza si functia publica detinuta. Dreptul la cariera al functionarului public este
cel corespunzator functiei publice detinute.

(4) Fisa postului corespunzatoare functiei detinute de consilierul de etica se
elaboreaza de catre compartimentul de resurse umane si se aproba de catre
conducatorul autoritatii sau institugiei publice, prin raportare la atributiile stabilite
in sarcina acestuia.

(5) Consilierul de etica isi desfasoara activitatea pe baza fisei postului intocmite
in conditiile previzute la alin. (4). In activitatea de consiliere etici acesta nu se
supune subordonarii ierarhice si nu primeste instructiuni de la nicio persoana,
indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.

(6) Poate dobandi calitatea de consilier de etica functionarul public care
indeplineste in mod cumulativ urmatoarele conditii:



a) este functionar public definitiv;

b) ocupa o functie publica din clasa I;

¢) are, de regula, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este
definit acest domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care i
revin consilierului de etica in conformitate cu prevederile prezentului cod,;

e) are o probitate morald recunoscuta;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile
leqii;

g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in
cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fata de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru
savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni
de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei;

1) nu se afla intr-o procedura de evaluare desfasurata de autoritatea responsabila
de asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si
prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii;

J) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de
consilier de etica prevazute la art. 453.

(7) Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (6) lit. f) - J) se face prin
completarea unei declaratii de integritate, data pe propria raspundere a
functionarului public.

(8) Conditiile prevazute la alin. (6) lit. b) si ¢) nu sunt obligatorii in cazul
autoritatilor si institutiilor publice in care numarul de personal este sub 20.

ART. 453

Incompatibilitati cu calitatea de consilier de etica

(1) Nu poate fi numit consilier de etica functionarul public care se afla in
urmatoarele situatii de incompatibilitate:

a) este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul
autoritatii sau institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la
lit. a);

c¢) este membru sau secretar in comisia de disciplina constituita in cadrul
autoritatii sau institutiei publice.

(2) In cazul in care situatiile de incompatibilitate prevazute la alin. (1) intervin
ulterior dobandirii in conditii legale a calitatii de consilier de etica, statutul de
consilier de eticd inceteaza in conditiile prezentului cod.

ART. 454

Atributiile consilierului de etica



In exercitarea rolului activ de prevenire a incilcarii principiilor si normelor de
conduitd, consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de
conduitd de catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si
intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a
functionarilor publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu 1 se
adreseaza cu o solicitare, insa din conduita adoptata rezulta nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia,;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se
manifesta in activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei
publice si care ar putea determina o incalcare a principiilor si normelor de conduita,
pe care le inainteaza conducatorului autoritatii sau institutiei publice, §i propune
masuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele
de etica, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii i integritatii sau care
instituie obligatii pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea
drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publica sau cu autoritatea sau
institutia publica respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la
incdlcarea principiilor si normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti
beneficiari ai activitatii autoritdtii sau institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia directd cu cetatenii si formuleaza
recomandari cu caracter general, fard a interveni in activitatea comisiilor de
disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si
beneficiarilor directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire
la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia
publica respectiva.

ART. 455

Evaluarea activitatii consilierului de etica

(1) Exercitarea atributiilor de consiliere etica prevazute la art. 454 lit. a) si b) nu
face obiectul evaluarii performantelor profesionale individuale ale consilierului de
etica.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de
catre consilierul de etica a atributiilor prevazute la art. 454, cu exceptia celor
prevazute la lit. a) si b), se face de catre conducatorul autoritdtii sau institutiei
publice, in conditiile legii.



(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de catre
conducatorul autoritatii sau institutiei publice cu luarea in considerare a raportului
de evaluare intocmit in conditiile legii de superiorul ierarhic nemijlocit al
functionarului public care detine calitatea de consilier de etica, in conditiile art.
485. In acest caz, decizia asupra calificativului final al evaluirii performantelor
profesionale individuale apartine conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

ART. 456

Incetarea calititii de consilier de etici

(1) Calitatea de consilier de etica inceteaza in urmatoarele situatii:

a) prin renuntarea expresa a consilierului de etica la aceasta calitate, pe baza
cererii scrise adresate conducatorului autoritatii sau institutiei publice;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etica in
conditiile prevazute de prezentul cod;

¢) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate prevazute la art. 453;

d) prin revocare de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pentru
activitate necorespunzatoare a consilierului de etica sau in cazul in care acesta nu
mai indeplineste oricare dintre conditiile prevazute la art. 452 alin. (6);

e) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale
functionarului public care are calitatea de consilier de eticd prin ocuparea unet
functii In cadrul altei autoritati sau institutii publice, precum si in caz de suspendare
a raporturilor de serviciu pe o perioadd mai mare de o luna.

(2) Incetarea calitatii de consilier de etici prin revocare in conditiile previzute la
alin. (1) lit. d) se poate dispune numai dupa sesizarea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici de catre conducatorul autoritdtii sau institutiei publice cu
privire la activitatea consideratd necorespunzatoare a consilierului de etica si
cercetarea situatiei de catre Agentia Nationalad a Functionarilor Publici, cu luarea in
considerare a propunerilor formulate de aceasta.

(3) Incetarea calitatii de consilier de etici in situatiile prevazute la alin. (1) lit. a)
- ¢) si e) se dispune direct de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

ART. 457

Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de
conduita

(1) Raportul prevazut la art. 401 alin. (4) lit. 1) contine informatii cu caracter
public, se elaboreaza in baza rapoartelor autoritatilor si institutiilor publice privind
respectarea normelor de conduita transmise Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici si cuprinde cel putin urmatoarele date:

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incdlcare a normelor de
conduitd profesionala;

b) categoriile si numarul de functionari publici care au incalcat principiile si
normele de conduita;



c) cauzele si consecintele nerespectarii normelor de conduita;

d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut sd actioneze
sub presiunea factorului politic.

(2) Rapoartele autoritatilor si institutiilor publice privind respectarea normelor de
conduita se publica pe site-ul propriu §i se comunica la cererea oricarei persoane
interesate.

(3) Raportul prevazut la art. 401 alin. (4) lit. 1) se publica pe site-ul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici si se comunica la cererea oricarei persoane
interesate.

(4) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de
conduita in exercitarea functiilor publice constituie parte integrantd din raportul
anual privind managementul functiilor publice si al functionarilor publici, care se
elaboreaza de Agentia Nationald a Functionarilor Publici. Agentia Nationala a
Functionarilor Publici poate sa prezinte in raportul anual, in mod detaliat, unele
cazuri care prezinta un interes deosebit pentru opinia publica.

SECTIUNEA a 4-a
Formarea si perfectionarea profesionala a functionarilor publici

ART. 458

Formarea si perfectionarea profesionala

(1) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu
abilitatile si pregatirea profesionala.

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a asigura participarea pentru
fiecare functionar public la cel pufin un program de formare si perfectionare
profesionala o data la doi ani, organizat de Institutul National de Administratie sau
de alti furnizori de formare profesionala, in conditiile legii.

(3) Programele de formare specializatd destinate dezvoltarii competentelor
necesare exercitarii unei functii publice de conducere sunt organizate de Institutul
National de Administratie, in conditiile legii.

(4) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa prevada in buget sumele
necesare pentru plata taxelor estimate pentru participarea la programe de formare si
perfectionare profesionald organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau
institutiei publice, precum si, in situatia in care estimeaza ca programele de formare
s1 perfectionare profesionald se vor desfasura in afara localitatii, sumele necesare
pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare si masa, in conditiile legislatiei
specifice.

(5) Pe perioada in care urmeaza programe de formare si de perfectionare
profesionala, functionarii publici beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in
situatia n care programele sunt:



a) organizate la initiativa ori 1n interesul autoritafii sau institutiei publice;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are
competenta de numire, s1 numai in cazul in care perfectionarea profesionala are
legatura cu domeniul de activitate al institutiei sau autoritatii publice sau cu
specificul activitatii derulate de functionarul public in cadrul acesteia.

(6) Functionarii publici care urmeaza programe de formare si perfectionare cu o
durata mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tara sau in
strainatate, finantate integral sau partial prin bugetul autoritatii sau institutiei
publice, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati sa se angajeze in scris ca
vor lucra in administratia publica intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor,
proportional cu numarul zilelor de formare sau perfectionare de care au beneficiat,
daca pentru programul respectiv nu este prevazuta o alta perioada.

(7) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionala, in
conditiile alin. (6), ale caror raporturi de serviciu inceteaza, potrivit dispozitiilor art.
516 lit. b), d) si e), ale art. 517 alin. (1) lit. g) - j) sau art. 519 alin. (1) lit. e), inainte
de implinirea termenului prevazut, sunt obligati sa restituie contravaloarea
cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si, dupa caz, drepturile salariale
primite pe perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii proportional cu
perioada ramasa pana la implinirea termenului.

(8) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au
absolvit-o din vina lor, sunt obligate sa restituie institutiei sau autoritatii publice
contravaloarea cheltuielilor efectuate din bugetul propriu, precum si drepturile
salariale primite in perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii, daca acestea
au fost suportate de autoritatea sau institutia publica.

(9) Nu constituie formare si perfectionare profesionald si nu pot fi finantate din
bugetul de stat sau din bugetul local studiile universitare definite in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

(10) Normele metodologice cu privire la formarea si perfectionarea profesionala
a functionarilor publici, inclusiv drepturile si obligatiile asociate procesului de
formare sunt stabilite prin hotarare a Guvernului, la propunerea ministerului cu
atributii in domeniul administratiei publice.

ART. 459

Planul de perfectionare profesionala a functionarilor publici

(1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa elaboreze anual planul de
perfectionare profesionald a functionarilor publici, estimarea si evidentierea
distincta a tuturor sumelor prevazute la art. 458 alin. (4).

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa comunice Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici datele solicitate cu privire la formarea si perfectionarea
functionarilor publici.



(3) Continutul si instructiunile de elaborare a planului de perfectionare, precum
s1 modalitatea de comunicare a datelor solicitate de Agentia Nationala a
Functionarilor Publici cu privire la perfectionarea profesionala a functionarilor
publici se stabilesc prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici*), care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
#CIN

*) A se vedea Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
nr. 233/2022 pentru aprobarea continutului si instructiunilor de elaborare a
planului de perfectionare profesionala a functionarilor publici, precum si a
modalitatii de comunicare a datelor solicitate de Agentia Nationala a
Functionarilor Publici cu privire la perfectionarea profesionala a functionarilor

publici.

#B

SECTIUNEA a 5-a

Regimul incompatibilitatilor si conflictului de interese in exercitarea
functiilor publice

ART. 460

Regimul incompatibilitatilor in exercitarea functiilor publice
functiilor publice stabilit prin legislatia speciala privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.

ART. 461

Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei

Raporturile ierarhice directe cu membri ai familiei in exercitarea functiei publice
sunt reglementate prin legislatia speciald privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.

ART. 462

Functii sau activitiati care nu sunt incompatibile cu functia publica

(1) Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice si a functiilor publice, prin care se stabilesc functiile sau activitatile care nu
sunt incompatibile cu functia publica.

(2) Activitatile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfasura,
in conditiile legislatiei speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparentei
in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice, sunt activitatile
desfasurate de functionarii publici care ocupa functii didactice in institutiile de
invatamant de stat sau private autorizate/acreditate in conditiile legii ori care au
calitatea de formator, mentor sau persoana-resursa in cadrul programelor de



formare profesionala a adultilor organizate in conditiile actelor normative din
domeniul formarii profesionale, ori care au calitatea de specialist in comisiile de
examinare sau de evaluator in comisiile de evaluare/monitorizare in cadrul
programelor de formare profesionald a adultilor, organizate in conditiile actelor
normative din domeniul formarii profesionale a adultilor.

(3) Functionarii publici care desfasoara activitatile prevazute la alin. (2) au
obligatia de a respecta programul de lucru prevazut de lege sau de reglementarile
proprii ale institutiilor in cadrul carora sunt numiti.

ART. 463

Contflictul de interese privind functionarii publici

Functionarilor publici li se aplica regimul conflictului de interese in exercitarea
functiilor publice stabilit prin legislatia speciald privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.

CAPITOLUL VI
Cariera functionarilor publici

SECTIUNEA 1
Recrutarea functionarilor publici

ART. 464%*)

Dobandirea calitatii de functionar public

Calitatea de functionar public se dobandeste prin concurs, la care poate participa
orice persoand care indeplineste conditiile prevazute la art. 465.

#CIN

*) Derogari de la prevederile art. 464 au fost acordate prin:

- art. 1 alin. (1) din Legea nr. 70/2022 privind reglementarea statutului
personalului care, in perioada starii de alertd sau a situatiilor de risc
epidemiologic si biologic, determinate de pandemia de COVID-19, a fost incadrat
pe perioada determinata, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative (#M41).

Precizam ca dispozitiile de derogare mentionate mai sus sunt reproduse in pct.
5.20 din nota 5 de la sfarsitul textului actualizat.

#B

ART. 465

Conditii de ocupare a unei functii publice

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;



b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie
publica. Atestarea starii de sanatate se face pe bazd de examen medical de
specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica
organizata prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime 1n specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea
functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare
judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

(2) In cazul in care printre conditiile specifice previzute la alin. (1) lit. g) este
stabilita si obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, aceasta
conditie se Indeplineste cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la
indeplinirea conditiei.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie
absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 153 alin. (2) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) si de la art. 387, functiile publice de
conducere de la nivelul autoritatilor administratiei publice locale organizate la
nivelul comunelor si oraselor pot fi ocupate, prin concurs organizat in conditiile
legii, de persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lungd durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta sau studii superioare de scurta durata, absolvite cu diploma, in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice.



ART. 466

Ocuparea functiilor publice

(1) Ocuparea functiilor publice vacante si a functiilor publice temporar vacante
se poate face n conditiile prezentului cod, precum si in conditiile reglementate de
legi speciale cu privire la posibilitatea ocuparii, pe perioade determinate, a
functiilor publice in autoritati si institugii publice.

(2) Ocuparea functiilor publice vacante se face prin:

a) concurs organizat in conditiile prevazute la art. 467;

b) modificarea raporturilor de serviciu,;

¢) redistribuire intr-0 functie publica vacanta;

d) alte modalitati prevazute expres de prezentul cod.

(3) Decizia privind alegerea uneia dintre modalitdtile de ocupare a functiilor
publice prevazute la alin. (2) lit. a) - ¢) apartine persoanei care are competenta de
numire in functia publica, in conditiile legii.

ART. 467

Concursul pentru ocuparea unei functii publice

(1) Concursul pentru ocuparea unei functii publice are la baza principiile
competitiei, transparentei, competentei, precum si pe cel al egalitatii accesului la
functiile publice pentru fiecare cetdtean care indeplineste conditiile legale.

(2) In cadrul concursului previzut la alin. (1), subiectele si bibliografia aferenti
trebuie sd contina si tematici privind respectarea demnitd{ii umane, protectia
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii
la ura si discriminare.

(3) Concursul pentru ocuparea functiilor publice prevazute la art. 385 alin. (1) si
(2), cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii, are
doua etape:

a) etapa de recrutare care constd in verificarea cunostintelor generale si
competentelor generale necesare ocuparii unei functii publice, realizata prin
concurs national;

b) etapa de selectie care consta in verificarea cunostintelor de specialitate si
competentelor specifice necesare ocuparii unei functii publice vacante, realizata
prin concurs pe post.

(4) Persoanele care promoveaza concursul national prevazut la alin. (3) lit. a) nu
dobandesc calitatea de functionar public. Promovarea concursului national confera
dreptul de participare la concursul pe post pentru o perioada de maximum 3 ani de
la data promovarii concursului national.

(5) Concursul prevazut la alin. (3) lit. a) se organizeaza pe baza unui plan de
recrutare a functionarilor publici care se elaboreaza de catre Agentia Nationala a
Functionarilor Publici si prin care se previzioneaza, pentru o perioada de maximum
3 ani, necesarul de resurse umane din functia publica de la nivelul autoritatilor si



institutiilor publice in cadrul carora sunt stabilite functiile publice prevazute la art.
385 alin. (1) s1 (2), cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in
conditiile legii. Planul de recrutare se supune spre aprobare Guvernului.
Informatiile necesare elaborarii Planului de recrutare a functionarilor publici,
precum si modalitatea de transmitere a acestora se aproba prin ordin al
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

(6) Anuntul privind concursul national prevazut la alin. (3) lit. a) se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a, si pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, cu cel putin 30 de zile Tnainte de data desfasurarii
concursului.

(7) Concursurile pentru ocuparea functiilor publice vacante din administratia
publica locald sunt concursuri pe post in care se verifica cunostintele generale si
cele specifice, precum si competentele generale si cele specifice necesare ocuparii
functiilor publice prevazute la art. 385 alin. (3).

(8) Anuntul privind concursul pe post prevazut la alin. (3) lit. b), respectiv
anuntul privind concursul prevazut la alin. (7) se publicad pe pagina de internet a
institutiei organizatoare si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu
cel putin 30 de zile inainte de data desfasurarii concursului. Prin exceptie, termenul
de 30 de zile poate fi redus la 15 zile pentru concursul organizat in vederea ocuparii
functiilor publice de executie temporar vacante.

(9) La concursul pe post pot participa si persoane care au deja calitatea de
functionar public. In cazul in care o persoani care are calitatea de functionar public
este declarata admisa la concursul pe post organizat pentru ocuparea unei functii
publice vacante, raportul de serviciu al functionarului public inceteaza, prin una
dintre modalitatile prevazute de lege, si ia nastere un nou raport de serviciu prin
emiterea unui act administrativ de numire in functia publica.

(10) Procedura de organizare si desfasurare a concursurilor prevazute la alin. (3)
si (7) se aproba prin hotararea Guvernului prevazuta la art. 625 alin. (2), la
propunerea ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice si a Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.

ART. 468%*)

Conditii de vechime in specialitatea studiilor la ocuparea functiilor publice
de executie si de conducere

(1) Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiilor publice de executie se stabilesc astfel:

a) un an 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru
ocuparea functiilor publice de executie de grad profesional asistent;

b) 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru
ocuparea functiilor publice de executie de grad profesional principal;



c) 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru
ocuparea functiilor publice de executie de grad profesional superior.

(2) Conditiile minime de vechime 1n specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiilor publice de conducere se stabilesc astfel:

a) 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru
ocuparea functiilor publice de conducere de sef birou, sef serviciu si secretar
general al comunei, precum si a functiilor publice specifice echivalente acestora;

b) 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru
ocuparea functiei publice de conducere, altele decat cele prevazute la lit. a).
#CIN

*) Derogari de la prevederile art. 468 au fost acordate prin:

- art. 36”1 alin. (3) si (4) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului
si urbanismul, cu modificarile ulterioare.

Precizam ca dispozitiile de derogare mentionate mai sus sunt reproduse in pct.
5.12 din nota 5 de la sfarsitul textului actualizat.

#B

ART. 469

Competenta de organizare si desfasurare a concursului national si a
concursului pe post

(1) Concursul national prevazut la art. 467 alin. (3) lit. a) se organizeaza, in
conditiile legii, de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici pe baza
Planului de recrutare a functionarilor publici.

(2) Pentru organizarea si desfasurarea concursului national, Agentia Nationala a
Functionarilor Publici poate solicita sprijinul autoritatilor si institutiilor publice.

(3) Concursul pe post prevazut la art. 467 alin. (3) lit. b) se organizeaza si se
desfasoara, in conditiile legii, astfel:

a) de catre comisia de concurs si, dupa caz, de comisia de solutionare a
contestatiilor, potrivit atributiilor ce revin acestor comisii, pentru ocuparea
functiilor publice din categoria inaltilor functionari publici vacante;

b) de catre autoritatile si institutiile publice in cadrul carora sunt stabilite
functiile publice pentru care se organizeaza concursul prevazut la art. 467 alin. (3),
ai caror conducatori au competenta de numire in functiile publice pentru care se
organizeaza concursul pe post, pentru ocuparea functiilor publice de conducere si
de executie vacante.

(4) Concursurile prevazute la art. 467 alin. (7) pentru ocuparea functiilor publice
vacante prevazute la art. 385 alin. (3) sunt organizate si se desfasoard, in conditiile
legii, de catre autoritatile si institutiile publice prevazute la art. 369 lit. b), ai caror
conducatori au competenta de numire in functiile publice.



(5) In vederea desfasurarii concursurilor pentru ocuparea functiilor publice de
conducere si de executie vacante se constituie comisii de concurs si comisii de
solutionare a contestatiilor.

(6) Pentru concursul pe post prevazut la art. 467 alin. (3) lit. b), respectiv pentru
concursul prevazut la art. 467 alin. (7) organizat pentru ocuparea functiilor publice
de conducere, Agentia Nationald a Functionarilor Publici desemneaza un
reprezentant al acestei institutii in comisiile prevazute la alin. (5). Pentru concursul
pe post prevazut la art. 467 alin. (3) lit. b), respectiv pentru concursul prevazut la
art. 467 alin. (7) organizate pentru ocuparea functiilor publice de executie,
autoritatea sau institutia publicad organizatoare poate solicita Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici desemnarea unui reprezentant pentru a face parte din
comisiile prevazute la alin. (5).

(7) In situatia prevazuta la alin. (6) reprezentantul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici poate fi desemnat din cadrul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici sau, dupa caz, din cadrul:

a) institutiei prefectului pentru concursurile organizate pentru ocuparea functiilor
publice prevazute la art. 385 alin. (2), la propunerea prefectului judetului respectiv;

b) institutiei prefectului sau consiliului judetean pentru ocuparea functiilor
publice prevazute la art. 385 alin. (3).

(8) In cazul in care Agentia Nationala a Functionarilor Publici nu desemneaza
reprezentanti sau nu comunica un raspuns in termen de 5 zile lucratoare de la
primirea solicitarii, respectiv de la publicarea anuntului, autoritatea sau institutia
publica organizatoare poate solicita institutiei prefectului sau consiliului judetean
desemnarea unui reprezentant in comisiile prevazute la alin. (5).

(9) Membrii comisiilor de concurs, ai comisiilor de solutionare a contestatiilor,
precum si secretarii acestor comisii au dreptul la indemnizatii acordate in conditiile
si in limitele prevazute in actele normative prin care sunt reglementate.

(10) Cheltuielile aferente deplasarii persoanelor prevazute la alin. (6) - (8) pentru
a participa la comisiile de concurs se suporta de catre autoritatile si institugiile
publice care organizeaza concursul.

ART. 470

Notificarea prealabila a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici cu
privire la organizarea concursurilor pe post

(1) Institutiile si autoritatile publice instiinfeaza Agentia Nationala a
Functionarilor Publici cu privire la organizarea unui concurs pe post cu cel putin 10
zile lucratoare inainte de data publicarii anuntului de concurs.

(2) Procedura de instiintare a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si lista
documentelor necesare aferente nstiintarii, se aproba prin hotararea Guvernului
prevazuta la art. 625 alin. (2).

ART. 471



Amanarea organizarii concursului sau examenului la initiativa autoritatilor
si institutiilor publice

(1) Autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului sau, dupa caz, a
examenului, poate dispune amanarea desfasurarii concursului sau examenului in
cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data i ora desfasurarii
concursului. In aceasta situatie concursul se amana pentru o perioadd de maximum
15 zile calendaristice, calculate de la data initial stabilita pentru desfagurarea
concursului.

(2) In situatia constatarii necesitatii amanarii concursului, autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului are obligatia:

a) sd anunfe amanarea prin publicarea pe pagina de internet a Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici a modificarilor intervenite in desfasurarea concursului;

b) sa informeze candidatii ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul,
prin orice mijloc de informare care poate fi dovedit.

ART. 472

Accesul persoanelor cu dizabilitati in functia publica

(1) Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a participa la concursurile organizate
pentru ocuparea unor functii publice pentru care indeplinesc conditiile generale si
specifice stabilite.

(2) Autoritatile si institutiile publice organizatoare au obligatia de a asigura
accesul neingradit al persoanelor cu dizabilitati la concursul pentru ocuparea unei
functii publice, cu respectarea legislatiei in vigoare.

SECTIUNEA a 2-a
Numirea functionarilor publici

ART. 473

Numirea in functii publice

Numirea in functii publice se face de catre conducatorul autoritatii sau institutiei
publice sau, dupa caz, de persoana care are competenta legala de numire in
conditiile unor acte normative specifice, prin act administrativ emis in termenele si
in conditiile legii, pe baza rezultatelor concursului.

ART. 474

Perioada de stagiu

(1) Perioada de stagiu are ca obiect verificarea aptitudinilor profesionale in
indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor unei functii publice, formarea practica
a functionarilor publici debutanti, precum si cunoasterea de catre acestia a
specificului administratiei publice si a exigentelor acesteia.

(2) Durata perioadei de stagiu este de un an.

ART. 475



Finalizarea perioadei de stagiu

La terminarea perioadei de stagiu, pe baza rezultatului evaluarii activitatii,
functionarul public debutant va fi:

a) numit functionar public de executie definitiv in clasa corespunzatoare studiilor
absolvite, in functiile publice prevazute la art. 392, in gradul profesional asistent;

b) eliberat din functia publica, in cazul in care a obtinut la evaluarea activitatii
calificativul necorespunzator.

SECTIUNEA a 3-a
Promovarea functionarilor publici si evaluarea performantelor profesionale

ART. 476

Promovarea in functia publica

(1) Functionarul public poate promova in functia publica, in conditiile legii.

(2) Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin:

a) ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior
celui detinut;

b) ocuparea unei functii publice de executie dintr-o clasa corespunzatoare
studiilor absolvite;

¢) ocuparea unei functii publice din categoria inaltilor functionari publici vacante
si a unei functii publice de conducere vacante.

ART. 477

Conditii generale privind promovarea in functia publica

(1) Promovarea in grad profesional si promovarea in clasa nu sunt condifionate
de existenta unui post vacant.

(2) Promovarea intr-o functie publicd din categoria inaltilor functionari publici,
precum si promovarea intr-o functie publica de conducere este conditionata de
existenta unui post vacant.

ART. 478

Promovarea in grad profesional

(1) Promovarea in grad profesional este modalitatea de dezvoltare a carierei prin
ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui
detinut de functionarul public.

(2) Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat
de catre autoritatile si institutiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare
alocate, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a
promovarii concursului sau examenului.

(3) Fisa postului functionarului public care a promovat in grad profesional se
completeaza cu noi atributii si responsabilitati sau, dupa caz, prin cresterea gradului
de complexitate a atributiilor exercitate.



(4) In situatia promovirii in gradul profesional imediat superior celui detinut de
functionarul public care ocupa o functie publica temporar vacanta, postul aferent
functiei publice se transforma pana la data incetarii raporturilor de serviciu ale
acestuia, in conditiile legii.

ART. 479

Conditii pentru concursul sau examenul de promovare in grad profesional

(1) Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad
profesional, functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din
care promoveaza;

b) sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de
formare, de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientad sau vizite
de studiu, in conditiile legii sau sa fi urmat o forma de perfectionare profesionala cu
durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

c) sa f1 obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor
individuale in ultimii 2 ani de activitate;

d) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

(2) Constituie vechime in grad profesional vechimea definita potrivit art. 424
alin. (6), precum si cea prevazuta la art. 502 alin. (7), art. 509 alin. (5), art. 513 alin.
(3), art. 514 alin. (4) si art. 527 alin. (3).

ART. 480

Promovarea in clasa

(1) Promovarea in clasa este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea
unei functii publice de executie dintr-o clasa superioara celei in care se afla functia
publica detinuta de functionarul public.

(2) Autoritatile sau institutiile publice pot organiza examen de promovare in
clasa pentru functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art. 481, in
masura n care apreciaza ca transformarea postului ocupat de functionarul public
intr-un post cu atributii corespunzatoare studiilor de nivel superior este utila
autoritatii sau institutiei publice.

(3) Promovarea in clasd in conditiile prevazute la alin. (2) se face prin examen,
care se organizeaza de catre autoritatile si institutiile publice, cu incadrarea in
fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de functionarul
public ca urmare a promovarii examenului intr-o functie publica de executie dintr-0
clasa superioard, de grad profesional asistent.

(4) Promovarea in clasa nu se poate face pe o functie publica de auditor sau de
consilier juridic.



(5) Fisa postului functionarului public care a promovat in clasa se completeaza
cu noi atributii si responsabilitdfi corespunzatoare studiilor de nivel superior sau,
dupa caz, prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor exercitate.

(6) In situatia promovirii functionarului public care ocupi o functie publica
temporar vacanta postul aferent functiei publice se transforma pana la data incetarii
raporturilor de serviciu ale functionarului public numit pe perioada determinata, in
conditiile legii.

ART. 481

Conditii pentru examenul de promovare in clasa

Pentru a participa la examenul de promovare in clasd, functionarul public trebuie
sd indeplineascd urmatoarele condifii:

a) sa dobandeasca, ulterior intrarii in corpul functionarilor publici, o diploma de
studii de nivel superior, in specialitatea in care 151 desfagoara activitatea sau intr-un
domeniu considerat util pentru desfasurarea activitatii de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice;

b) sa nu aiba o sanctiune disciplinarad neradiatd in conditiile prezentului cod.

ART. 482

Promovarea in functia publica de conducere si in functia publica din
categoria inaltilor functionari publici

Promovarea in functia publica din categoria inaltilor functionari publici si
promovarea in functia publica de conducere este modalitatea de dezvoltare a
carierei unui functionar public prin ocuparea, in urma promovarii concursului, a
unei functii publice din categoria Tnaltilor functionari publici sau a unei functii
publice de conducere vacante.

ART. 483

Conditii pentru concursul sau examenul de promovare in functia publica de
conducere si in functia publica din categoria inaltilor functionari publici

(1) Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publica din
categoria inaltilor functionari publici, functionarii publici trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

b) sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 394 alin. (4);

¢) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

(2) Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publicd de
conducere vacantd, functionarii publici trebuie sd indeplineascd cumulativ
urmatoarele conditii:

a) sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

b) sa indeplineasca conditiile minime de vechime 1n specialitate prevazute la art.
468 alin. (2);



¢) sa Indeplineasca conditiile de studii, precum si conditiile specifice necesare
ocuparii functiei publice;

d) sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;

e) sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiatd in conditiile prezentului cod;

f) sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de
formare, de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite
de studiu, n conditiile legii, sau sa fi urmat o forma de perfectionare profesionala
cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate.

(3) Sistemul de credite necesar promovarii prevazute la art. 479 alin. (1) lit. b),
precum si cel de la alin. (2) lit. f) al prezentului articol se reglementeaza prin
hotarare a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

ART. 484

Competenta de organizare a concursului de promovare in functia publica de
conducere

Pentru concursurile de promovare in functia publica de conducere se aplica in
mod corespunzator prevederile art. 467 alin. (8), art. 469 alin. (3) - (9) si art. 470.

ART. 485

Evaluarea performantelor individuale ale functionarilor publici

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
se face anual.

(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de executie si a functionarilor publici de conducere reprezinta
aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, prin compararea gradului s1 a modului de indeplinire a obiectivelor
individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod
efectiv de catre functionarul public.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
cuprinde urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale
functionarilor publici se stabilesc indicatori de performanta. Stabilirea obiectivelor
individuale si a indicatorilor de performanta trebuie sa aiba in vedere corelarea cu
atributiile si obiectivele institutiei in care isi desfasoara activitatea functionarul
public.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeaza
de catre o comisie de evaluare formata din primar, respectiv presedintele consiliului



judetean si 2 consilieri locali, respectiv judeteni, desemnati in acest scop, cu
majoritate simpla, prin hotarare a consiliului local sau judetean, dupa caz.

(6) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru toti
functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul
calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(7) Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioar;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

c¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urmatoarea evaluare anuala a
performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut
calificativul "satisfacator";

d) eliberarea din functia publica.

(8) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in mod
obligatoriu la modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici.

(9) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se stabilesc cerintele de formare profesionala a functionarilor
publici.

(10) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, precum si de evaluare a activitatii functionarilor publici
debutanti se desfasoara cu respectarea metodologiei de evaluare a performantelor
individuale ale functionarilor publici din anexa nr. 6 la prezentul cod.

ART. 486

Perioada de stagiu a managerilor publici

(1) Perioada in care o persoand a urmat programe organizate, in conditiile legii,
pentru obtinerea statutului de manager public este asimilatad perioadei de stagiu.

(2) In cazul nepromovirii programelor previzute la alin. (1), perioada de stagiu
nu constituie vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiilor publice
si nici vechime in functia publica.

CAPITOLUL VIII
Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici

ART. 490

Tipuri de raspundere

(1) Incalcarea de catre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de
serviciu atrage raspunderea administrativa, civila sau penala, in conditiile legii si
ale prezentului cod.



(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre functionarii publici a
proiectelor de acte administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu
incalcarea prevederilor legale, atrage raspunderea acestora in conditiile legii.

(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv
contrasemnarea ori avizarea actelor si documentelor prevazute la alin. (2), daca le
considera ilegale, cu respectarea prevederilor art. 437 alin. (3).

(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori
aviza actele si documentele prevazute la alin. (2) se face in scris si motivat in
termen de 5 zile lucratoare de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care
prin acte normative cu caracter special sunt prevazute alte termene, si se
inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.

(5) Functionarii publici care refuzad sa semneze, respectiv sa contrasemneze ori
avizeze sau care prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si
documentelor prevazute la alin. (2), fara a indica temeiuri juridice, in SCris, cu
respectarea termenului prevazut la alin. (4), raspund 1n conditiile legii.

ART. 491

Raspunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publica

(1) Orice persoana care se considera vatdmata intr-un drept al sau sau intr-un
interes legitim se poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva
autoritatii sau institutiei publice care a emis actul sau care a refuzat sa rezolve
cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigura din bugetul
autoritatii sau institutiei publice prevazute la alin. (1). Daca instanta judecatoreasca
constatd vinovatia functionarului public, persoana respectiva va fi obligata la plata
daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia publica.

(3) Raspunderea juridica a functionarului public nu se poate angaja daca acesta a
respectat prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

ART. 492%*)

Raspunderea administrativ-disciplinara

(1) Incilcarea cu vinovitie de catre functionarii publici a indatoririlor
corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduita
profesionala si civica prevazute de lege constituie abatere disciplinara si atrage
raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;



e) interventiile sau staruingele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului
legal,

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest
caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in
care functionarul public is1 desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter
politic;

1) refuzul nemotivat de a Indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de
medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege
pentru functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si

eqge v,
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nu actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de
la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul
functiei publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioada de pana la un an de
zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la
un an, cu diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se aplica
urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplica una
dintre sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ¢) se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b) - f);

c) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. €) - h), se aplicd una
dintre sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. c) - f);

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1) - k) si m), se aplica una
dintre sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3);



¢) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1), se aplica sanctiunea
disciplinarad prevazuta la alin. (3) lit. f), In conditiile prevazute la art. 520;

f) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. n), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3).

(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. e)
se aplicd prin transformarea functiei publice pe care o ocupa, pe perioada de
executare a sanctiunii disciplinare. Pentru functionarii publici de conducere in
situatia in care sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. €) nu se poate aplica pentru ca
nu exista o functie publicd de conducere de nivel inferior vacanta in cadrul
autoritatii sau institutiei publice, se aplica sanctiunea disciplinara prevazuta la alin.
(3) lit. ).

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se
va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care
aceasta a fost sdvarsita, gradul de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea
generala 1n timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in
conditiile prezentului cod.

(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplici sanctiunea disciplinara
aferenta abaterii disciplinare celei mai grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data
sesizdrii comisiei de disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii
abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1) cu
conditiile prevazute la art. 520 lit. b).

(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere
disciplinara si ca infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se
suspenda pana la dispunerea clasarii ori renuntarii la urmarirea penald sau pana la
data la care instanta judecatoreasca dispune achitarea, renuntarea la aplicarea
pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste
situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia §i sanctiunea
disciplinara se aplica in termen de cel mult un an de la data reluarii.

(10) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a
carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara poate influenta cercetarea
administrativa, conducdtorul autoritatii sau institutiei publice are obligatia de a
interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupa
caz, de a dispune mutarea temporard a functionarului public in cadrul autoritatii ori
institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate juridica a autoritatii
ori institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul
public poate influenta cercetarea administrativa.



(11) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este
posibild aplicarea prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii in
functia publica are obligatia sa dispund mutarea temporara a functionarului public
intr-o functie publica corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor
salariale avute.

#CIN

*) Derogari de la prevederile art. 492 au fost acordate prin:

- art. 91 alin. (1) din Legea nr. 310/2021 privind prevenirea si combaterea
dopajului in sport (#M33).

Precizam ca dispozitiile de derogare mentionate mai sus sunt reproduse in pct.
5.15 din nota 5 de la sfarsitul textului actualizat.

#B

ART. 493%)

Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b) - f) nu pot fi
aplicate decat dupa cercetarea prealabila a faptei savarsite si dupa audierea
functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnata in scris,
sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri
sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care 1 se imputa se
consemneaza intr-un proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii prealabile
si aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. f) se aplica si direct
de catre persoana care are competenta legala de numire in functia publica, in
situatiile prevazute la art. 520 lit. b).

(3) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. a) se poate aplica si
direct de catre conducatorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzatoare a
dispozitiilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b) - f) se aplica de
conducatorul institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina.

#CIN

*) Derogari de la prevederile art. 493 au fost acordate prin:

- art. 91 alin. (1) din Legea nr. 310/2021 privind prevenirea si combaterea
dopajului in sport (#M33).

Precizam ca dispozitiile de derogare mentionate mai sus sunt reproduse in pct.
5.15 din nota 5 de la sfarsitul textului actualizat.

#B

ART. 494%)

Comisia de disciplina



#M23

(1) In cadrul autoritatilor si institutiilor publice se constituie comisii de
disciplina. Comisiile de disciplina sunt structuri deliberative, fara personalitate
juridica, independente in exercitarea atributiilor ce le revin, avand urmatoarea
competenta.
#B

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare prevazute la art. 492 alin.
492 alin. (2) lit. I);

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

c) sesizarea autoritatii responsabile de asigurarea integritatii in exercitarea
demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institufionale pentru
lit. 1), in vederea verificarii si solutionarii.
#M23

(2) Din comisia de disciplina face parte si un reprezentant al organizatiei
sindicale reprezentative sau afiliate la o federatie reprezentativa la nivelul
sectorului de activitate ori, dupad caz, un reprezentant desemnat prin votul
majoritatii functionarilor publici pentru care este organizata comisia de disciplind,
in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt
organizati in sindicat.
#B

(3) Comisia de disciplind poate desemna unul sau mai mul{i membri si, dupa caz,
poate solicita compartimentelor de control din cadrul autoritdtilor sau institugiilor
publice sd cerceteze faptele sesizate si sa prezinte rezultatele activitatii de cercetare.

(4) Comisia de disciplind pentru inaltii functionari publici este compusa din 5
inalti functionari publici, numiti prin decizie a prim-ministrului, la propunerea
ministrului cu atributii in domeniul administratiei publice si a presedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu aplicarea corespunzatoare a
prevederilor art. 396 alin. (2) si alin. (5) - (10).
#M23

(5) Comisia de disciplina pentru secretarii generali ai comunelor, oraselor si
municipiilor se constituie la nivelul judetului, respectiv la nivelul municipiului
Bucuresti pentru secretarii generali ai sectoarelor municipiului Bucuregti, prin
ordin al prefectului §i este compusa din:
#M20

a) secretarul general al institutiei prefectului din judetul respectiv sau din
Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti, dupa caz,
#B



b) secretarul general al judetului sau secretarul general al municipiului Bucuresti,
dupa caz;

¢) un membru desemnat de majoritatea secretarilor generali ai unitatilor
administrativ-teritoriale din judetul respectiv sau de secretarii generali ai
sectoarelor municipiului Bucuresti, dupa caz.

(6) Membrii supleanti pentru comisia constituita potrivit prevederilor alin. (5)
sunt:

a) secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale resedinta de judet sau
secretarul general al unui sector al municipiului Bucuresti, dupa caz;

b) un reprezentant al institutiei prefectului din judetul respectiv;

¢) un membru desemnat de majoritatea secretarilor generali ai unitatilor
administrativ-teritoriale din judetul respectiv.

(7) Comisia de disciplind pentru secretarii generali ai judetelor si secretarul
general al Municipiului Bucuresti se constituie la nivel national, prin ordin al
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, si este compusa din:

a) un functionar public din cadrul ministerului cu atributii in domeniul
administratiei publice;

b) un functionar public din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

c¢) un secretar general al judetului, desemnat de majoritatea secretarilor generali
ai judetelor si de secretarul general al municipiului Bucuresti.

(8) Membrii supleanti pentru comisia constituita potrivit prevederilor alin. (7)
sunt:

a) un functionar public din cadrul ministerului cu atributii in domeniul
administratiei publice;

b) un functionar public din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

c¢) un secretar general al judetului, desemnat de majoritatea secretarilor generali
ai judetelor si de secretarul general al municipiului Bucuresti.

#M23

(8"1) Normele privind modul de constituire, organizare si functionare a
comisiilor de disciplina, precum si componenta, atributiile, modul de sesizare §i
procedura disciplinara sunt prevazute in anexa nr. 7.

(9) *** Abrogat
#CIN

*) A se vedea si art. |1 din Legea nr. 153/2021 (#M23), articol reprodus in nota
3 de la sfarsitul textului actualizat.

#B
ART. 495
Cai de atac



Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicata se poate adresa instantei
de contencios administrativ, solicitand anularea sau modificarea, dupa caz, a
ordinului sau dispozitiei de sanctionare.

ART. 496

Cazierul administrativ

(1) Pentru evidentierea situatiei disciplinare a functionarilor publici, Agentia
Nationala a Functionarilor Publici elibereaza caziere administrative.

(2) Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare
aplicate functionarului public si care nu au fost radiate in conditiile legii.

(3) Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:

a) functionarului public, pentru propria situatie disciplinara;

b) conducatorului autoritdtii sau institutiei publice in care functionarul public is1
desfasoara activitatea;

c¢) conducatorului autoritdtii sau institutiei publice in cadrul careia se afla functia
publicd din categoria Tnaltilor functionari publici vacanta sau functia publica de
conducere vacantd, pentru functionarii publici care candideaza la concursul de
promovare organizat in vederea ocuparii acesteia;

d) presedintelui comisiei de disciplind, pentru functionarul public aflat in
procedura de cercetare administrativa,

e) altor persoane prevazute de lege.

ART. 497

Radierea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupa cum urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 492
alin. (3) lit. a);

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare
prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b) - e);

¢) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la art. 492 alin. (3) lit.
f);

d) de la data comunicarii hotararii judecatoresti definitive prin care s-a anulat
actul administrativ de sanctionare disciplinara a functionarului public.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (1) lit. a) - ¢) se constata
prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

ART. 498

Raspunderea contraventionala

(1) Raspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeaza in cazul
in care acestia au savarsit o contraventie n timpul si in legatura cu sarcinile de
serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a
sanctiunii functionarul public se poate adresa cu plangere la judecatoria in a carei



circumscriptie isi are sediul autoritatea sau institutia publica in care este numit
functionarul public sanctionat.

ART. 499

Raspunderea civila

Raspunderea civila a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritatii sau institutiei
publice in care functioneaza;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publica, in calitate de
comitent, unor terte persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive.

ART. 500

Ordinul sau dispozitia de imputare

(1) Repararea pagubelor aduse autoritdtii sau institutiei publice in situatiile
prevazute la art. 499 lit. a) si b) se dispune prin emiterea de cdtre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice a unui ordin sau a unei dispozitii de imputare, in
termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea unui
angajament de plata, iar in situatia prevazuta la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza
hotararii judecatoresti definitive.

(2) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauza
se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare ramasa definitiva ca urmare a
neintroducerti ori respingerii actiunii la instanta de contencios administrativ
constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducatorului autoritatii sau institutiei publice de a emite ordinul
sau dispozitia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii
pagubei.

ART. 501

Masuri suplimentare asociate angajarii raspunderii penale

(1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul
serviciului sau in legdtura cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se
angajeaza potrivit legii penale.

(2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi considerati abatere
disciplinara, va fi sesizata comisia de disciplind competenta.

(3) De la momentul punerii in miscare a actiunii penale, in situatia in care
functionarul public poate influenta cercetarea, persoana care are competenta
numirii n functia publica are obligatia sa dispuna mutarea temporara a
functionarului public in cadrul autoritatii ori institutiei publice ori in cadrul altei
structuri fara personalitate juridica a autoritatii ori institutiei publice. Masura se
dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public poate influenta cercetarea.



(4) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila
aplicarea prevederilor alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia
publica are obligatia sa dispuna mutarea temporara a functionarului public intr-0
functie publicad corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor
salariale avute.

CAPITOLUL IX
Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu

SECTIUNEA 1
Modificarea raportului de serviciu

ART. 502

Modalitati de modificare a raporturilor de serviciu

(1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:

a) delegare;

b) detasare;

c) transfer;

d) mutarea definitiva in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei
structuri fara personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice, in conditiile
prezentului cod;

€) mutarea temporara in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei
structuri fara personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice, in conditiile
prezentului cod;

f) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din
categoria Tnaltilor functionari publici;

g) promovare;

h) mobilitatea in cadrul categoriei Tnaltilor functionari publici.

(2) In cazul functionarilor publici numiti pe durati determinati modificarea
temporara a raporturilor de serviciu se poate face pe o perioadd mai mica sau egala
cu perioada pentru care au fost numifi.

(3) Functionarilor publici numiti intr-o functie publica de grad profesional
debutant i se pot aplica numai modalitatile de modificare temporara a raporturilor
de serviciu prevazute la alin. (1) lit. a), b) si e).

(4) Functionarii publici numiti pe durata determinata, precum si functionarii
publici debutanti pot fi promovati in conditiile prevazute de prezentul cod.

(5) Functionarilor publici care exercita functia publica in temeiul unui raport de
serviciu cu timp partial nu le sunt aplicabile modalitatile de modificare temporara a
raporturilor de serviciu prevazute la alin. (1) lit. a), b), e) si f).



(6) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se dispune prin
act administrativ al persoanei care are competenta de numire, cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor art. 528 si 530.

(7) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu
modificate temporar pe o functie publica de acelasi nivel sau de nivel inferior, in
conditiile prezentului cod, constituie vechime in gradul profesional al functiei
publice de executie pe care functionarul public o detine.

ART. 503%)

Mobilitatea in cadrul categoriei inaltilor functionari publici

(1) Inaltii functionari publici sunt supusi mobilitatii in functie si prezinta
disponibilitate la numirile in functiile publice din categoria inaltilor functionari
publici.

(2) Mobilitatea inaltilor functionari publici cuprinde ansamblul activitatilor si
deciziilor generatoare de modificari ale raporturilor de serviciu ale inaltilor
functionari publici, in cadrul categoriei inaltilor functionari publici, realizate in
interes public, pentru desfasurarea activitatii autoritatilor si institugiilor publice,
precum si pentru dezvoltarea profesionald a inaltilor functionari publici.

(3) In situatia in care in cadrul categoriei inaltilor functionari publici nu exista
functie vacantd in vederea aplicarii mobilitatii, mobilitatea poate fi dispusa,
motivat, pe o functie publicd de conducere, numai cu acordul scris al functionarului
public.

(4) Mobilitatea Tnaltilor functionari publici se realizeaza cu respectarea
principiilor privind legalitatea, impartialitatea, obiectivitatea si transparenta.

(5) Mobilitatea nu poate fi realizata:

a) in acelasi timp pentru toti Tnaltii functionari publici dintr-0 autoritate sau
Institutie publica;

b) decat cel mult o datd pe an, pentru acelasi functionar public.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5) lit. b), mobilitatea se poate realiza mai
mult de o data intr-un an de activitate la cererea inaltului functionar public.

(7) Inaltul functionar public poate refuza mobilitatea daci se afla in una dintre
urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

c) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata mobilitatea;

d) motive familiale temeinice.

(8) Refuzul neintemeiat de a da curs mobilitatii atrage eliberarea din functia
publica, in conditiile legii.

#CIN
*) Derogari de la prevederile art. 503 au fost acordate prin:




- art. Il alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 4/2021 (#M20)
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ.

Precizam ca dispozitiile de derogare mentionate mai sus sunt reproduse in nota
2 de la sfarsitul textului actualizat.

#B

ART. 504

Delegarea

(1) Delegarea reprezintd o modalitate de modificare a raporturilor de serviciu ale
functionarului public prin schimbarea loculuit muncii §i in legatura cu atributiile
stabilite prin fisa de post a acestuia.

(2) Delegarea se dispune in interesul autoritatii sau institutiei publice in care este
incadrat functionarul public, pe o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice intr-
un an.

(3) Functionarul public poate refuza delegarea daca se afla in una dintre
urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

c) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata delegarea;

d) motive familiale temeinice de naturd a justifica refuzul de a da curs delegarii.

(4) Delegarea pe o perioadd mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui
an calendaristic se poate dispune numai cu acordul scris al functionarului public.

(5) Pe timpul delegarii functionarul public 1si pastreaza functia publica si
salariul, iar, in cazul in care delegarea se face intr-o alta localitate decat cea in care
functionarul public isi desfasoara activitatea, autoritatea sau institutia publica care
il deleaga este obligata sa suporte costul integral al transportului, cazarii si al
indemnizatiei de delegare.

ART. 505

Detasarea

(1) Detasarea se dispune in interesul autoritatii sau institutiei publice in care
urmeaza sa isi desfasoare activitatea functionarul public, pentru o perioada de cel
mult 6 luni. In cursul unui an calendaristic un functionar public poate fi detasat mai
mult de 6 luni numai cu acordul sau scris.

(2) Detasarea se poate dispune pe o functie publica vacanta sau temporar
vacanta.

(3) Detasarea se poate dispune pe o functie publica de acelasi nivel, cu
respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau
intr-o functie publica de nivel inferior. Functionarul public poate fi detasat pe o
functie publicd de nivel inferior numai cu acordul sau scris.



(4) Functionarul public trebuie sa indeplineasca conditiile de studii si conditiile
specifice pentru ocuparea functiei publice pe care urmeaza sa fie detasat.

(5) Detasarea se poate dispune pe o functie publica de conducere sau din
categoria Tnaltilor functionari publici, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor
art. 509, daca functionarul public indeplineste conditiile de studii, de vechime in
specialitatea studiilor, precum si conditiile specifice necesare ocuparii functiei
publice, in conditiile prezentului cod.

(6) Functionarii publici cu statut special, precum si functionarii publici care
ocupa functii publice specifice pot fi detasati pe functii publice generale sau pe
functii specifice cu instiintarea prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, cu 10 zile Tnainte de dispunerea masurii.

(7) Functionarii publici pot fi detasati si pe functii publice cu statut special,
precum si in functii publice specifice cu instiintarea prealabild a Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea masurii, in conditiile
prezentului cod.

(8) Detasarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta
legalda de numire a functionarului public detasat, la propunerea conducatorului
autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea
functionarul public detasat.

(9) Functionarul public poate refuza detasarea daca se afla in una dintre
urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) 1si creste singur copilul minor;

c) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata detasarea;

d) detasarea se face intr-o localitate in care nu 1 se asigura cazare, in conditiile
legii;

e) este singurul intretindtor de familie;

f) motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detasarii.

(10) Pe perioada detasarii functionarul public isi pastreaza functia publica si
salariul. Daca salariul corespunzator functiei publice pe care este detasat este mai
mare, el are dreptul la acest salariu. Pe timpul detasarii in alta localitate autoritatea
sau institutia publica beneficiara este obligata sa 1i suporte costul integral al
transportului, dus si intors, cel putin o data pe luna, al cazarii si al indemnizatiei de
detasare.

ART. 506

Transferul

(1) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:

a) 1n interesul serviciului;

b) la cererea functionarului public.



(2) Transferul se poate face pe o functie publica vacanta de acelasi nivel, cu
respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau
intr-o functie publica vacanta de nivel inferior.

(3) Pentru functionarii publici de executie prin functie publica de nivel inferior
se intelege orice functie publicd cu grad profesional mai mic decat gradul
profesional al functiei publice detinute sau de clasa de nivel inferior.

(4) Pentru functionarii publici de conducere prin functie publicd de nivel inferior
se intelege o functie publica de conducere situata ierarhic la un nivel inferior
functiei publice detinute, potrivit ierarhizarii prevazute la art. 390, precum si orice
functie publica de executie.

(5) Functionarul public trebuie sd indeplineasca conditiile de studii, conditiile de
vechime si conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza sa
fie transferat. Verificarea conditiilor de realizare a transferului este in sarcina
conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice la care se transfera functionarul
public.

(6) Transferul 1n interesul serviciului se face la solicitarea conducatorului
autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea
functionarul public, cu acordul scris al functionarului public si cu aprobarea
conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care este numit functionarul
public.

(7) In cazul transferului in interesul serviciului in alta localitate decat cea in care
isi are sediul autoritatea sau institutia publica de la care se transfera, functionarul
public transferat are dreptul la o indemnizatie egala cu salariul net calculat la
nivelul salariului din luna anterioara celei in care se transfera si la un concediu
platit de 5 zile lucrdtoare. Plata acestor drepturi se suportd de autoritatea sau
institutia publicd la care se face transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data
aprobarii transferului. Nu beneficiaza de dreptul la indemnizatie functionarii
publici care au domiciliul in localitatea in care isi are sediul autoritatea sau
institutia publica la care se transfera.

(8) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea
conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza sa isi desfasoare
activitatea functionarul public. Autoritatea sau institutia publica in cadrul careia s-a
aprobat transferul la cerere al functionarului public instiinteaza cu celeritate
autoritatea sau institutia publica in cadrul careia isi desfasoara activitatea
functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer. In termen de maximum 10
zile lucrdtoare de la primirea Instiintarii, conducatorul autoritdtii sau institutiei
publice in care 1si desfasoara activitatea functionarul public are obligatia sa emita
actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului
public, cu precizarea datei de la care opereaza transferul la cerere. Data de la care



opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data
emiterii actului administrativ.

(9) Autoritatile sau institutiile publice pot aproba proceduri interne de selectie a
functionarilor publici prin transfer, respectiv de verificare a conditiilor de realizare
a transferului.

(10) In cazul inaltilor functionari publici, transferul se poate dispune numai pe o
functie publicd de conducere sau de executie.

(11) Prin exceptie de la prevederile alin. (8), transferul la cerere in cazul inaltilor
functionari publici se dispune de catre persoana care are competenta legala de
numire in functia publica, la solicitarea motivata a Tnaltului functionar public si cu
aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice in a carei structura se
gaseste functia publica de conducere sau de executie vacanta pe care urmeaza a fi
transferat.

ART. 507

Mutarea

(1) Mutarea in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri
fard personalitate juridica a autoritdtii sau institutiei publice poate fi definitiva ori
temporara.

(2) Mutarea definitiva poate avea loc pe o functie publica vacanta de acelasi
nivel, cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului
public sau intr-o functie publica vacanta de nivel inferior. Functionarul public
trebuie sd indeplineasca conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile
specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza sa fie mutat.

(3) Prevederile art. 506 alin. (3) si (4) se aplica in mod corespunzator.

(4) Mutarea definitiva poate avea loc:

a) din dispozitia conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea functionarul public, cu acordul scris al functionarului public;

b) la solicitarea justificatd a functionarului public, cu aprobarea conducatorului
autoritatii sau institutiei publice.

(5) In cazul inaltilor functionari publici, mutarea definitiva se poate dispune pe o
functie publica vacanta de conducere sau de executie in cadrul autoritatii sau
institutiei publice In care acesta isi desfasoara activitatea de persoana care are
competenta legala de numire 1n functia publica, la solicitarea motivata a Tnaltului
functionar public si cu aprobarea conducatorului autoritdtii sau institutiei publice,
daca functionarul public indeplineste conditiile de studii, conditiile de vechime si
conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care se dispune mutarea.

(6) In cazuri temeinic justificate, mutarea definitivd a unui functionar public de
executie se poate dispune de conducatorul autoritatii sau institutiei publice,
motivat, cu repartizarea postului corespunzator functiei detinute de functionarul



public si cu acordul scris al functionarului public, Tn masura in care nu este afectata
organigrama autoritatii sau institutiei publice.

(7) Daca mutarea definitiva se dispune in altd localitate decat cea in care isi are
sediul autoritatea sau institutia publica de la care se dispune mutarea, functionarul
public beneficiaza de drepturile prevazute la art. 506 alin. (7).

(8) Mutarea temporara pe o alta functie publica vacanta sau temporar vacanta se
dispune motivat, in interesul autoritatii sau institutiei publice, de catre conducatorul
autoritatii ori institutiei publice, pe o functie publicd de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, pentru o perioada
de maximum 6 luni intr-un an calendaristic. In cursul unui an calendaristic un
functionar public poate fi mutat mai mult de 6 luni numai cu acordul sau scris.
Functionarul public trebuie sd indeplineasca conditiile de studii si conditiile de
vechime pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza sa fie mutat.

(9) Mutarea temporara a unui functionar public de executie se poate dispune de
conducatorul autoritatii sau institugiei publice, motivat, cu repartizarea postului
corespunzator functiei detinute de functionarul public, pentru o perioada de
maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in masura in care nu este afectata
organigrama autoritdtii sau institutiei publice.

(10) In mod exceptional, mutarea temporara sau definitiva poate fi solicitatd de
functionarul public in cazul in care starea sanatatii, dovedita pe baza unui examen
de specialitate, nu i mai permite desfasurarea activitatii in acel compartiment.
Mutarea temporara sau definitiva se face in conditiile prezentului cod, daca
functionarul public in cauza este apt profesional sa indeplineasca atributiile care i
revin.

ART. 508

Drepturi ale functionarului public in situatia mutarii

(1) Daca mutarea se dispune in alta localitate decat cea in care isi are sediul
autoritatea sau institutia publica de la care se dispune mutarea, functionarul public
beneficiaza de drepturile prevazute la art. 506 alin. (7).

(2) Functionarul public poate refuza mutarea in alta localitate decat cea in care
isi are sediul autoritatea sau institutia publica de la care se dispune mutarea, daca se
afla in una dintre situatiile prevazute la art. 505 alin. (9). Refuzul nejustificat
constituie abatere disciplinara.

(3) Pe perioada mutarii temporare in alta localitate autoritatea sau institutia
publica beneficiara este obligata sa 1i suporte costul integral al transportului, dus si
intors, cel putin o datd pe luna, al cazarii si al indemnizatiei de mutare a
functionarului public. Cuantumul indemnizatiei de mutare este egal cu cuantumul

reglementat in legislatia in vigoare pentru indemnizatia de detasare.
ART. 509



Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau
din categoria inaltilor functionari publici

(1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere, vacante
sau temporar vacante, se realizeaza prin promovarea temporara a unui functionar
public, prin act administrativ al persoanei care are competenta de numire in functia
publica, cu respectarea conditiilor de comunicare, prevazute de prezentul cod.

(2) Pentru a putea fi promovat temporar potrivit alin. (1), functionarul public
trebuie sa indeplineasca conditiile de studii si de vechime in specialitatea studiilor
pentru ocuparea functiei publice si sa nu aiba o sanctiune disciplinara aplicata, care
nu a fost radiatd, in conditiile prezentului cod.

(3) In mod exceptional, la propunerea justificatid a conducatorului autoritatii sau
institutiei publice 1n al carei stat de functii exista functia publica corespunzatoare
categoriei inaltilor functionari publici vacanta sau temporar vacanta, exercitarea cu
caracter temporar a acesteia poate fi realizata de functionari publici sau, dupa caz,
de functionari publici cu statut special care indeplinesc conditiile prevazute la alin.
(2), cu notificare prealabila a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile
inainte de dispunerea masurii. Aceasta masurd se dispune prin act administrativ al
persoanei care are competenta legala de numire in functia publica corespunzatoare
categoriei inaltilor functionari publici, in conditiile in care, din motive obiective,
functia publicad nu a putut fi ocupata prin mobilitate.

(4) Daca salariul corespunzator functiei publice pe care o exercita cu caracter
temporar este mai mare, functionarul public are dreptul la acest salariu.

(5) Perioada in care functionarul public de executie a exercitat cu caracter
temporar in conditiile prezentului cod o functie publica de conducere sau o functie
publicd din categoria inaltilor functionari publici constituie vechime in gradul
profesional al functiei publice de executie pe care functionarul public o detine.

ART. 510

Dispunerea exercitarii cu caracter temporar a unei functii publice de
conducere

(1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere vacante
se dispune 1n conditiile prevazute la art. 509 de catre persoana care are competenta
legala de numire in functia publica, pentru o perioadd de maximum 6 luni intr-un
an calendaristic, cu notificare prealabila a Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, cu 10 zile Tnainte de dispunerea masurii.

#M12

(I"1) Prin exceptie de la alin. (1), pe durata unor situatii exceptionale cum ar fi
durata starii de asediu, starii de urgenta sau starii de alerta, precum si pentru o
perioada de maximum 60 de zile calendaristice, calculate de la data incetarii starii
de asediu, starii de urgenta, respectiv a starii de alerta, functiile publice de
conducere pot fi exercitate cu caracter temporar, fara obligativitatea organizarii



unor concursuri, cu notificarea prealabila a Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici cu 5 zile inainte de dispunerea masurii.
#B

(2) In mod exceptional, perioada previzuti la alin. (1) poate fi prelungita cu
maximum 3 luni, cu notificare prealabila a Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, cu 10 zile Tnainte de dispunerea masurii, daca autoritatea sau institutia
publica a organizat concurs de recrutare ori promovare si functia publica nu a fost
ocupatd, in conditiile legii.

ART. 511

Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau
din categoria inaltilor functionari publici temporar vacante

Daca functia publica este temporar vacanta, masura prevazuta la art. 509 alin. (1)
si (3) se dispune de catre persoana care are competenta legala de numire in functia
publica, pana la data incetarii suspendarii din functia publica, a detasarii titularului
functiei publice, pana la radierea de drept a sanctiunii disciplinare prevazute la art.
492 alin. (3) lit. e) sau, dupa caz, in situatia in care functionarul public de
conducere exercita cu caracter temporar o altd functie publica de conducere vacanta
sau temporar vacanta ori din categoria inaltilor functionari publici, pana la
expirarea perioadei pentru care s-a dispus exercitarea cu caracter temporar, in
conditiile legii.

SECTIUNEA a 2-a
Suspendarea raportului de serviciu

ART. 512

Suspendarea raporturilor de serviciu. Tipuri de suspendare

(1) Suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici poate interveni
de drept, la initiativa functionarului public sau prin acordul partilor. Suspendarea de
drept a raporturilor de serviciu si suspendarea raporturilor de serviciu la initiativa
functionarului public se constata prin act administrativ, iar suspendarea prin
acordul partilor se aproba prin act administrativ de catre persoana care are
competenta de numire, la cererea functionarului public, cu aplicarea
corespunzatoare a dispozitiilor art. 528 si art. 531.

(2) Suspendarea raportului de serviciu are ca efecte juridice suspendarea prestarii
muncii de catre functionarul public si a platii drepturilor de natura salariald de cétre
autoritatea sau institutia publica.

(3) Pe perioada suspendarii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu
pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa sau cu acordul functionarului
public in cauza.




(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul in care in perioada de
suspendare a raporturilor de serviciu intervine o situatie de incetare de drept a
raporturilor de serviciu, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(5) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (3), in cazul in care in perioada
suspendarii raporturilor de serviciu intervine o situatie de eliberare din functia
publica prevazuta la art. 519 alin. (1) lit. a), b) sau d), cauza de eliberare din functia
publica prevaleaza.

(6) Incetarea suspendarii raporturilor de serviciu poate avea loc si anterior
termenului maxim pentru care a fost constatata, respectiv aprobata, la solicitarea
functionarului public, cu aplicarea corespunzatoare a procedurii prevazute de
prezentul cod. In aceasti situatie functionarul public trebuie si instiinteze
autoritatea sau institutia publica despre intentia sa cu cel putin 30 de zile inainte de
data reluarii activitatii, pentru situatia in care suspendarea s-a efectuat pentru o
perioada de timp mai mare de 60 de zile.

(7) Reluarea activitatii se dispune prin act administrativ al persoanei care are
competenta legala de numire in functia publica.

(8) Persoana care are competenta legald de numire in functia publica are
obligatia sa asigure, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la expirarea
perioadei de suspendare, respectiv in termenul stabilit conform alin. (6), conditiile
necesare reludrii activitatii de catre functionarul public.

(9) Pe perioada suspendarii raportului de serviciu autoritatile si institutiile
publice au obligatia sa rezerve postul aferent functiei publice.

ART. 513

Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu

(1) Raportul de serviciu se suspenda de drept atunci cand functionarul public se
afla In una dintre urmatoarele situatii:

a) este numit intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;

b) este ales, intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;

c) este desemnat sa desfasoare activitati in cadrul unor misiuni diplomatice ale
Romaniei ori in cadrul unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in
alte organisme sau institutii de drept public international, ca reprezentant al
autoritatii sau institutiei publice sau al statului roman, pentru perioada respectiva;

d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii si a starii de razboi sau
la instituirea starii de asediu;

e) este arestat preventiv, se afla in arest la domiciliu, precum si in cazul in care,
fata de acesta s-a dispus, in conditiile Leqgii nr. 135/2010 privind Codul de
procedura penala, cu modificarile si completarile ulterioare, luarea masurii
controlului judiciar ori a masurii controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina
acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica exercitarea raportului de serviciu;

f) in caz de carantind, in conditiile legii;




g) concediu de maternitate, in conditiile legii;

h) este disparut, iar disparitia a fost constatatd prin hotarare judecatoreasca
definitiva;

1) concediu pentru incapacitate temporara de munca, pe o perioada mai mare de o
luna, in conditiile legii;

) in caz de fortd majora;

k) n cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul
invaliditatii de gradul I sau II, cu exceptia situatiei prevazute la art. 517 alin. (1) lit.
e);

1) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru savarsirea unei
infractiuni dintre cele prevazute la art. 465 lit. h);

m) 1n alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activititii, cu 15 zile
inainte de data incetarii motivului de suspendare de drept, dar nu mai tarziu de data
luarii la cunostinta de motivul incetarii suspendarii, functionarul public informeaza
in scris persoana care are competenta legala de numire in functia publica despre
acest fapt.

(3) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu
suspendate potrivit alin. (1) lit. ¢) constituie vechime in gradul profesional al
functiei publice de executie pe care functionarul public o detine.

ART. 514

Suspendarea raportului de serviciu la initiativa functionarului public

(1) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public in
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului pana la 7 ani, in cazul copilului cu
handicap, in conditiile legii;

c¢) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si
perioada incredintarii copilului in vederea adoptiei;

d) concediu paternal;

¢) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

f) desfasoara activitate sindicald pentru care este prevazutd suspendarea in
conditiile legii;

g) efectueaza tratament medical in strdindtate, daca functionarul public nu se afla
in concediu medical pentru incapacitate temporard de munca, precum si pentru
insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude pana la gradul I inclusiv, in
conditiile legii;

h) pentru participare la campania electorald, pe durata campaniei electorale si
pana in ziua ulterioara alegerilor;



1) pentru participarea la greva, in conditiile legii;

j) desfasurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institugii
internationale pe perioada determinata, in alte situatii decat cele prevazute la art.
513 alin. (1) lit. ).

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) si ¢) functionarul public este
obligat sa informeze autoritatea sau institugia publicd anterior cu cel putin 15 zile
lucratoare Tnainte de incidenta acestora. Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit.
d), e), g), h) si j) functionarul public este obligat sa informeze autoritatea sau
institutia publica cu cel putin 5 zile lucratoare nainte de incidenta situatiilor
prevazute la alin. (1). Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. b), ) si 1),
informarea se Tnainteaza autoritatii sau institutiei publice la data luarii la cunostinta
de catre functionarul public de incidenta motivului de suspendare, respectiv in
termenul prevazut la art. 415 alin. (3). In toate cazurile functionarul public are
obligatia de a prezenta documentele doveditoare ale situatiilor care conduc la
suspendarea raporturilor de serviciu.

(3) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile
inainte de data Incetarii motivului de suspendare la initiativa functionarului public,
dar nu mai tarziu de data ludrii la cunostinta de motivul incetarii suspendarii,
functionarul public informeaza in scris persoana care are competenta legala de
numire in functia publica despre acest fapt.

(4) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu
suspendate potrivit alin. (1) lit. @) - d) si j) constituie vechime in gradul profesional
al functiei publice de executie pe care functionarul public o detine.

ART. 515

Suspendarea raportului de serviciu prin acordul partilor

(1) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivatd a functionarului
public, pentru un interes personal, in alte cazuri decéat cele prevazute la art. 514
alin. (1) pe o durata cumulata de cel mult 2 ani in perioada exercitarii functiei
publice pe care o detine. Durata suspendarii se stabileste prin acordul partilor si nu
poate fi mai mica de 30 de zile.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru ingrijirea copilului cu
handicap, raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a
functionarului public pentru o perioadd cumulatad mai mare decat cea prevazuta la
alin. (1), cu acordul conducatorului institutiei publice.

(3) In vederea suspendarii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin. (1) si
(2) functionarul public depune o cerere motivata adresatd persoanei care are
competenta de numire in functia publica. Cererea se depune cu cel putin 15 zile
lucratoare Tnainte de data de la care se solicitd suspendarea raporturilor de serviciu
ale functionarului public prin acordul partilor.



(4) Persoana care are competenta de numire 1n functia publica 1si exprima sau nu
acordul cu privire la suspendarea raporturilor de serviciu la cererea functionarului
public in termen de maximum 10 zile lucratoare de la data depunerii cererii
prevazute la alin. (3).

(5) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activititii, cu 15 zile
inainte de data incetarii motivului de suspendare prin acordul partilor, dar nu mai
tarziu de data luarii la cunostinta de motivul incetarii suspendarii, functionarul
public informeaza in scris persoana care are competenta legald de numire in functia
publica despre acest fapt.

SECTIUNEA a 3-a
Incetarea raportului de serviciu

ART. 516

incetarea raporturilor de serviciu

Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act
administrativ al persoanei care are competenta legald de numire in functia publica,
cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor art. 528 si art. 533 si are loc in
urmatoarele conditii:

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;

¢) prin eliberare din functia publica;

d) prin destituire din functia publica;

e) prin demisie.

ART. 517

incetarea de drept a raportului de serviciu

(1) Raportul de serviciu existent inceteaza de drept:

a) la data decesului functionarului public;

b) la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de declarare a mortii
functionarului public;

c¢) daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la
art. 465 alin. (1) lit. a) si d);

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard*) si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare, daca persoana care are competenta de numire
in functia publica nu dispune aplicarea prevederilor alin. (2);

e) la data emiterii deciziei medicale asupra capacitdtii de munca in cazul
invaliditatii de gradul I sau II, 1n situatia in care functionarului public i este
afectatd ireversibil capacitatea de munca;




f) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in
functia publica, de la data la care nulitatea a fost constatata prin hotarare
judecatoreasca definitiva,

g) cand prin hotarare judecatoreasca definitiva s-a dispus condamnarea pentru o
fapta prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. h) ori s-a dispus aplicarea unei pedepse
privative de libertate, la data ramanerii definitive a hotararii de condamnare,
indiferent de modalitatea de individualizare a executarii pedepsei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa o functie publica sau
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru savarsirea faptei, ca pedepse complementare, sau ca
Urmare a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii, ca masura
de sigurantd, de la data ramanerii definitive a hotararii judecdtoresti prin care s-a
dispus interdictia;

1) ca urmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupata cu
nerespectarea dispozitiilor legale de catre o persoana care executa la data numirii in
functia publicad o pedeapsa complementara de interzicere a exercitiului dreptului de
a ocupa o functie care implica exercitiul autoritatii de stat;

j) ca urmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupata cu
nerespectarea dispozitiilor legale de catre o persoana care a fost lucrator al sau
colaborator al Securitatii, pe baza hotararii judecatoresti definitive;

k) la data expirarii termenului in care a fost ocupata pe perioada determinata
functia publica, cu exceptia aplicarii prevederilor art. 376 alin. (2);

1) alte cazuri prevazute expres de lege.

(2) In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data
indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare si cu aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei
publice, functionarul public poate fi mentinut in functia publica detinutd maximum
3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a
raportului de serviciu. Pe perioada in care este dispusa mentinerea in activitate pot
fi aplicate dispozitiile art. 378.

(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in
termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea lui prin act administrativ al persoanei
care are competenta legala de numire in functia publica.

#CIN

*) Curtea Constitutionala, prin Decizia nr. 112/2021 (#M21), a constatat ca
prevederile art. 517 alin. (1) lit. d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 sunt constitutionale in masura in care sintagma "conditii de varsta
standard" nu exclude posibilitatea femeii de a solicita continuarea exercitarii
raportului de serviciu, in conditii identice cu barbatul, respectiv pana la implinirea
varstei de 65 de ani.




#B

ART. 518

Reorganizarea autoritatii sau institutiei publice

(1) In caz de reorganizare a activitatii autoritatii sau institutiei publice,
functionarii publici vor fi numiti in noile functii publice sau, dupa caz, in
compartimentele rezultate, in urmatoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

c) este schimbata denumirea functiei publice fard modificarea in proportie de
peste 50% a atributiilor aferente functiei publice;

d) intervin modificari in structura compartimentului.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea urmatoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional ale functionarului public;

b) indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia publica;

c) sa f1 desfasurat activitati similare.

(3) In cazul in care existd mai multi functionari publici, se organizeaza examen
de cétre autoritatea sau institutia publica. Examenul se organizeaza anterior emiterii
preavizului.

(4) Functionarii publici care sunt declarati admisi In urma examenului prevazut
la alin. (3) sunt numiti in noile functii publice, iar functionarii publici care sunt
declarati respinsi sunt eliberati din functie potrivit art. 519 alin. (1) lit. ¢), cu
respectarea dreptului de preaviz.

(5) Reducerea unui post este justificata daca atributiile aferente acestuia se
modifica in proportie de peste 50% sau daca sunt modificate conditiile specifice de
ocupare a postului respectiv, referitoare la studii.

(6) Reorganizarea activitdtii autoritatii sau institutiei publice are loc in situatii
temeinic justificate cel mult o data intr-un interval de 6 luni consecutive, cu
exceptia situatiei in care intervin modificari legislative care determina necesitatea
reorganizarii acestora.

(7) In cazul in care reorganizarea activititii autoritatii sau institutiei publice
determina reducerea posturilor, autoritatea sau institutia publica nu poate infiinta
posturi similare celor desfiintate pentru o perioada de un an de la data reorganizarii.

ART. 519

Eliberarea din functia publica

(1) Persoana care are competenta legald de numire in functia publicad va dispune
eliberarea din functia publica prin act administrativ, care se comunica
functionarului public in termen de 5 zile lucratoare de la emitere, in urmatoarele
cazuri:



a) autoritatea sau institugia publica si-a Incetat activitatea in conditiile legii, iar
atributiile si personalul acesteia nu au fost preluate de o alta autoritate sau institutie
publica;

b) autoritatea sau institutia publica a fost mutata intr-o alta localitate, iar
functionarul public nu este de acord sa o urmeze;

c) autoritatea sau institutia publica 1si reduce personalul ca urmare a reorganizarii
activitatii, prin reducerea postului ocupat de functionarul public;

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publica ocupata de catre
functionarul public a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru
motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin
care s-a dispus reintegrarea;

e) pentru incompetenta profesionald, in cazul obtinerii calificativului
nesatisfacator in urma derularii procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale, respectiv necorespunzator, in conditiile prevazute la art.
475 lit. b);

f) functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art.
465 alin. (1) lit. f) sau g) ori nu obtine avizul/autorizatia prevazut(d) de lege, in
conditiile art. 465 alin. (2);

g) starea sanatatii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatata prin
decizie a organelor competente de expertiza medicald, nu i1 mai permite acestuia sa
isi indeplineasca atributiile corespunzatoare functiei publice detinute;

h) ca urmare a refuzului neintemeiat al inaltului functionar public de a da curs
mobilitatii in conditiile art. 503 alin. (8).

(2) Prevederile alin. (1) lit. g) se aplica si functionarului public caruia i s-a emis
decizie de pensionare pentru invaliditate de gradul III, in masura in care
conducatorul autoritatii sau institutiei publice considera cd acesta nu isi poate
indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o detine. In cazul in care
conducatorul autoritatii sau institugiei publice considera ca functionarul public isi
poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o detine, dispune
continuarea activitafii cu duratd redusa a timpului de munca, in conditiile
prezentului cod.

(3) Situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) - d), f) si g) reprezinta motive
neimputabile functionarilor publici.

(4) In cazul eliberdrii din functia publica, autoritatea sau institutia publica este
obligata sa acorde functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(5) Perioada de preaviz este anterioara datei eliberarii din functia publica.

(6) In perioada de preaviz, persoana care are competenta legald de numire in
functia publicd poate acorda celui in cauza reducerea programului de lucru, pana la
4 ore zilnic, la cererea functionarului public caruia 1 s-a acordat preavizul prevazut
la alin. (4), fara afectarea drepturilor salariale cuvenite.



(7) In cazurile previzute la alin. (1) lit. ¢), d) si f), in perioada de preaviz, daca in
cadrul autoritatii sau institutiei publice exista functii publice vacante
corespunzatoare, aceasta are obligatia sa le puna la dispozitia functionarilor publici.
In sensul prezentului cod, sunt considerate functii publice corespunzitoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasa si, dupa caz,
grad profesional;

b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autoritatii sau
institutiei publice nu exista functiile publice prevazute la lit. a).

(8) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii
publice vacante de nivel inferior. In cazul in care functia publici vacanti de nivel
inferior este o functie publica de executie s1 nu corespunde studiilor si/sau vechimii
in specialitatea functionarului public de conducere, aceasta poate fi transformata
intr-o functie publicad corespunzatoare, daca transformarea nu afecteaza structura
organizatoricd aprobata.

(9) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a) - d) si f), daca nu exista functii publice
vacante corespunzatoare in cadrul autoritatii sau institutiei publice, autoritatea ori
institutia publica are obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, in perioada de preaviz, lista functiilor publice vacante. In cazul in care
existd o functie publica vacanta corespunzatoare, functionarului public 1i sunt
aplicabile dispozitiile art. 506.

(10) Prin exceptie de la prevederile art. 506, in cazul prevazut la alin. (9),
termenele de realizare a transferului in interesul serviciului sau la cerere se reduc la
jumatate, astfel incat sa fie respectata incadrarea in termenul de preaviz.

ART. 520

Destituirea din functia publica

Destituirea din functia publica se dispune, in conditiile art. 493, prin act
administrativ al persoanei care are competenta legalda de numire in functia publica,
ca sanctiune disciplinara aplicata pentru motive imputabile functionarului public, in
urmatoarele cazuri:

a) pentru savarsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave;

b) daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu
actioneaza pentru incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la
data intervenirii cazului de incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se
constata si se sanctioneaza in conditiile Leqgii nr. 176/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare.

ART. 521

Demisia

Functionarul public poate sd comunice incetarea raporturilor de serviciu prin
demisie, notificatd in scris persoanei care are competenta legala de numire in
functia publica. Demisia nu trebuie motivata.




ART. 522

Efectele juridice ale demisiei

Demisia produce efecte juridice la 30 de zile calendaristice de la inregistrare.

ART. 523

Renuntarea la demisie

Ulterior nregistrarii demisiei, renuntarea la demisie poate fi facutd numai prin
acordul partilor, in termenul de 30 de zile prevazut la art. 522.

ART. 524

Drepturi si obligatii ale functionarului public l1a modificarea, suspendarea si
incetarea raportului de serviciu

(1) La modificarea, la suspendarea si la incetarea raportului de serviciu
functionarul public are indatorirea sa predea lucrarile si bunurile care i-au fost
incredintate in vederea exercitarii atributiilor de serviciu, cu respectarea termenelor
si procedurilor stabilite in acest sens la nivelul institutiei sau autoritatii publice.

(2) La incetarea raportului de serviciu functionarul public isi pastreaza drepturile
dobandite in cadrul carierei, cu exceptia cazului in care raportul de serviciu a
incetat din motive imputabile acestuia.

(3) Functionarii publici beneficiazd de drepturi din bugetul asigurarilor pentru
somaj, in cazul in care raporturile de serviciu le-au incetat in conditiile prevazute
la:

a) art. 517 alin. (1) lit. ¢), cu exceptia cazului in care functionarul public nu mai
indeplineste conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. a);

b) art. 517 alin. (1) lit. f) si k);

c) art. 519 alin. (1).

ART. 525

Corpul de rezerva

(1) Corpul de rezerva este format din functionarii publici care au fost eliberati
din functia publica in conditiile art. 519 alin. (1) lit. a) - d), f) si h) si este gestionat
de Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

(2) Functionarii publici parasesc corpul de rezerva si pierd calitatea de functionar
public in urmatoarele situatii:

a) dupad implinirea termenului de 2 ani de la data trecerii in corpul de rezerva,

b) in cazul in care Agentia Nationald a Functionarilor Publici il redistribuie intr-0
functie publicd vacanta corespunzatoare, iar functionarul public o refuza;

c¢) la implinirea a 12 luni de la data angajarii in baza unui contract individual de
muncad, precum si in orice altd forma de exercitare a unei profesii sau activitati, in
conditiile expres prevazute de lege;

d) la cererea functionarului public;

¢) la data intervenirii unui caz de incetare de drept a raporturilor de serviciu ale
functionarului public.



(3) Functionarii publici sunt obligati sa informeze Agentia Nationala a
Functionarilor Publici despre incidenta dispozitiilor alin. (2) lit. ¢) si e), cu exceptia
interventiei uneia dintre situatiile prevazute la art. 517 alin. (1) lit. a), b) si k).

ART. 526

Redistribuirea functionarilor publici

(1) Redistribuirea functionarilor publici se face din corpul de rezerva al
functionarilor publici, la solicitarea conducatorilor autoritatilor sau institutiilor
publice, pe o functie publica vacanta sau temporar vacanta, in baza
informatiilor/propunerilor transmise de Agentia Nationala a Functionarilor Publici,
in conditiile alin. (2) - (4), (6) si (7), dupa caz.

(2) Redistribuirea functionarilor publici se face, in conditiile alin. (1), intr-0
functie publicd de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si gradului
profesional al functionarului public, sau intr-o functie publica de nivel inferior, cu
acordul scris al functionarului public.

(3) Alin. (4) si (5) ale art. 506 se aplica in mod corespunzator, prin raportare la
functia publica detinuta de functionarul public la data intrarii in corpul de rezerva.

(4) In vederea redistribuirii, autoritatea sau institutia publica in cadrul careia se
afla functia publica vacanta sau temporar vacanta poate organiza o testare
profesionala pentru selectarea functionarului public care urmeaza sa fie redistribuit.

(5) Procedura de redistribuire, precum si modalitatea de desfasurare a testarii
profesionale in vederea redistribuirii se stabilesc prin ordin al presedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici*), care se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

(6) Redistribuirea functionarilor publici din corpul de rezerva se dispune prin
ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, la propunerea
conducatorilor autoritatilor sau institutiilor publice, pentru functionarul public
declarat admis in urma desfasurarii testarii profesionale prevazute la alin. (4).

(7) Redistribuirea intr-o functie publica din categoria inaltilor functionari publici
se face prin decizie a prim-ministrului, potrivit competentei de numire, la
propunerea conducatorilor autoritatilor sau institutiilor publice in cadrul carora se
afla functia publica vacanta sau temporar vacanta.

#CIN

*) A se vedea Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
nr. 193/2020 pentru aprobarea Procedurii de redistribuire a functionarilor publici,
precum §i a modalitatii de desfasurare a testarii profesionale in vederea
redistribuirii.

#B
ART. 527

Anularea actului administrativ de incetare a raportului de serviciu



(1) In cazul in care raportul de serviciu a incetat din motive pe care functionarul
public le considera netemeinice sau nelegale, acesta poate cere instantei de
contencios administrativ anularea actului administrativ prin care s-a constatat sau s-
a dispus incetarea raportului de serviciu, in conditiile si termenele prevazute de
legea contenciosului administrativ, precum si plata de catre autoritatea sau institutia
publica emitenta a actului administrativ a unei despagubiri egale cu diferenta intre
veniturile ob{inute in perioada respectiva si cuantumul salariilor indexate, majorate
si recalculate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat functionarul public.

(2) La solicitarea functionarului public, instanta care a constatat nulitatea actului
administrativ va dispune reintegrarea acestuia in functia publica detinuta, daca
aceasta mai exista in statul de functii al autoritatii sau institutiei publice, sau, in
cazul in care functia publicad detinutd nu mai exista, intr-o functie publica
echivalenta.

(3) In cazul in care prin hotirare judecitoreascd definitiva s-a dispus anularea
actului administrativ prin care s-a constatat sau s-a dispus incetarea raportului de
serviciu, perioada de timp dintre data incetarii raportului de serviciu al
functionarului public si data reintegrarii efective in functia publica constituie
vechime in munca, vechime in specialitate, precum si vechime 1n grad profesional,
potrivit legii.

CAPITOLUL X

Actele administrative privind nasterea, modificarea, suspendarea,
sanctionarea si incetarea raporturilor de serviciu si actele administrative de
sanctionare disciplinara

SECTIUNEA 1
Dispozitii comune

ART. 528

Dispozitii comune privind actele administrative

(1) Numirea in functia publica, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor
de serviciu, precum §i sanctionarea disciplinard a functionarilor publici se fac prin
act administrativ emis in termenele si in conditiile legii de conducatorul autoritatii
sau institutiei publice sau, dupa caz, de persoana care are competenta legala de
numire in conditiile unor acte normative specifice.

(2) Actul administrativ se incheie in forma scrisa.

(3) Actul administrativ produce efecte juridice:

a) de la data precizata expres 1n actul administrativ, cu conditia comunicarii sale
prealabile functionarului public;



b) de la data comunicarii actului administrativ, in situatia in care in actul
administrativ nu este prevazuta expres data de la care acesta produce efecte juridice
sau 1n situatia Tn care comunicarea se realizeaza ulterior datei prevazute expres in
actul administrativ;

c¢) in termenele specifice prevazute expres de lege.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), actele administrative constatatoare
produc efecte juridice de la data constatarii intervenirii situatiei prevazute de lege,
pe baza actelor doveditoare.

(5) Actele administrative se comunica, prin grija compartimentului de resurse
umane, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la emitere.

(6) Comunicarea actului administrativ se poate face astfel:

a) prin inmanare directa functionarului public;

b) prin postd, cu confirmare de primire;

¢) prin afigare la locul de desfasurare a activitatii functionarului public, in mod
exceptional s1 numai 1n situatia in care acesta a refuzat primirea actului
administrativ in conditiile prevazute la lit. a) si b).

(7) Dovada comunicarii actului administrativ se face prin:

a) semnatura de luare la cunostintd a actului administrativ;

b) dovada confirmarii de primire prin posta a actului administrativ;

c) procesul-verbal prin care se consemneaza refuzul primirii de catre
functionarul public a actului administrativ, intocmit de un reprezentant al
compartimentului de resurse umane si semnat pentru confirmare de doua persoane
din cadrul autoritatii sau institutiei publice care au fost prezente la inmanarea
actului administrativ;

d) procesul-verbal prin care se consemneaza afisarea actului administrativ la
locul de desfasurare a activitatii functionarului public, intocmit de un reprezentant
al compartimentului de resurse umane si semnat pentru confirmare de doua
persoane din cadrul autoritatii sau institugiei publice care au fost prezente la
afisarea actului administrativ.

(8) Prevederile alin. (1) - (7) se aplica in mod corespunzator actelor
administrative prevazute la art. 529 - 533.

SECTIUNEA a 2-a
Tipuri de acte administrative

ART. 529

Actul administrativ de numire in functia publica

(1) Actul administrativ de numire in functia publica trebuie sa contind in mod
obligatoriu urmatoarele elemente:



a) temeiul legal al numirii, cu indicarea expresa a dispozitiei legale, precum si a
actelor doveditoare care stau la baza incadrarii in textul de lege;

b) temeiul legal al stabilirii drepturilor salariale, cu indicarea expresa a
dispozitiei legale;

c¢) numele si prenumele functionarului public;

d) denumirea functiei publice, individualizatad prin categorie, clasa si, dupa caz,
grad profesional;

e) perioada pentru care se dispune numirea in functia publica;

f) data de la care urmeaza sa exercite functia publica;

g) drepturile salariale;

h) locul de desfasurare a activitatii;

1) durata programului de lucru, respectiv raport de serviciu cu norma intreaga sau
raport de serviciu cu timp partial.

(2) Fisa postului aferenta functiei publice se anexeaza la actul administrativ de
numire, iar o copie a acesteia se Tnmaneaza functionarului public.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) si (2), actele administrative de numire
in functiile publice din categoria Tnaltilor functionari publici care se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, cuprind numai informatiile prevazute la
alin. (1) lit. @), c) - f) si h). Drepturile salariale se stabilesc prin act administrativ al
ordonatorului principal de credite. In acest caz, fisa postului se anexeazi actului
administrativ prin care se stabilesc drepturile salariale, iar o copie a acesteia se
inmaneaza inaltului functionar public.

(4) La intrarea in corpul functionarilor publici, functionarul public depune
juramantul de credinta in termen de 3 zile de la emiterea actului administrativ de
numire in functia publica. Jurdmantul are urmatoarea formula: "Jur sa respect
Constitutia, drepturile si libertatile fundamentale ale omului, sa aplic in mod corect
si fard partinire legile tarii, s indeplinesc constiincios indatoririle ce imi revin in
functia publica in care am fost numit, sa pastrez secretul profesional si sa respect
normele de conduita profesionala si civica. Asa sa-mi ajute Dumnezeu!™. Formula
religioasd de incheiere va respecta libertatea convingerilor religioase, juramantul
putand fi depus si fard formula religioasa.

(5) Depunerea juramantului prevazut la alin. (4) se consemneaza in scris.
Refuzul depunerii juramantului se consemneaza in scris si atrage revocarea actului
administrativ de numire in functia publicd. Obligatia de organizare a depunerii
juramantului apartine persoanei care are competenta legala de numire.

(6) Constatarea nulitatii actului administrativ de numire produce efecte pentru
viitor.

ART. 530

Actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu



(1) Actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului
public trebuie sa contind in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) temeiul legal al modificarii raporturilor de serviciu, identificat prin dispozitia
legala incidentd, precum si actele doveditoare care stau la baza Incadrarii in textul
de lege;

b) numele si prenumele functionarului public;

¢) denumirea functiei publice, individualizata prin categorie, clasa si, dupa caz,
grad profesional;

d) data de la care urmeaza sa fie modificate raporturile de serviciu si modalitatea
de modificare a raporturilor de serviciu;

e) perioada pentru care se dispune modificarea raporturilor de serviciu, daca
modalitatea de modificare a raporturilor de serviciu este temporara;

f) functia publica pe care se efectueaza modificarea raporturilor de serviciu;

g) drepturile salariale;

h) locul de desfasurare a activitatii,

1) termenul stabilit pentru aplicarea prevederilor art. 524 alin. (1).

(2) Fisa postului aferenta functiei publice pe care se efectueaza modificarea
raporturilor de serviciu se anexeaza la actul administrativ de modificare a
raporturilor de serviciu ale functionarului public, iar o copie a acesteia se
inmaneaza functionarului public.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), actele administrative de modificare a
raporturilor de serviciu care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
cuprind numai informatiile prevazute la alin. (1) lit. a) - f), h) si 1). Informatiile
prevazute la lit. g) sunt cuprinse in actul administrativ al persoanei care are
competenta de numire in functia publica pe care se efectueaza modificarea
raporturilor de serviciu. In acest caz, fisa postului se anexeazi la actul administrativ
al persoanei care are competenta de numire pentru functia publica pe care se
efectueaza modificarea raporturilor de serviciu.

ART. 531

Actul administrativ de suspendare a raporturilor de serviciu

Actul administrativ de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarului
public se incheie in forma scrisa si trebuie sa contina in mod obligatoriu
urmatoarele elemente:

a) temeiul legal al suspendarii raporturilor de serviciu, identificat prin dispozitia
legala incidentd, precum si actele doveditoare care stau la baza Tncadrarii in textul
de lege;

b) numele si prenumele functionarului public;

¢) denumirea functiei publice, individualizata prin categorie, clasa si, dupa caz,
grad profesional;



d) data de la care se suspenda raporturile de serviciu ale functionarului public si
modalitatea de suspendare;

e) perioada pentru care se constatd sau se aproba suspendarea raporturilor de
serviciu,

f) termenul stabilit pentru aplicarea prevederilor art. 524 alin. (1).

ART. 532

Actul administrativ de sanctionare disciplinara

(1) Actul administrativ de sanctionare a functionarului public trebuie sa contina
in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) temeiul legal in baza caruia se aplica sanctiunea disciplinard, precum si actele
doveditoare care stau la baza incadrarii in textul de lege;

b) numele si prenumele functionarului public;

¢) denumirea functiei publice, individualizata prin categorie, clasa si, dupa caz,
grad profesional;

d) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

) sanctiunea aplicata, precum si motivul pentru care a fost aplicata o alta
sanctiune decat cea propusa de comisia de disciplina, daca este cazul;

f) termenul in care poate fi atacat actul administrativ, precum si instanta de
contencios administrativ competenta.

(2) La actul administrativ de sanctionare prevazut la alin. (1) se anexeaza
raportul comisiei de disciplind, sub sanctiunea nulitatii absolute.

ART. 533

Actul administrativ de incetare a raporturilor de serviciu

(1) Actul administrativ de incetare a raporturilor de serviciu ale functionarilor
publici trebuie sd contina in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) temeiul legal al incetarii raporturilor de serviciu, identificat prin dispozitia
legala incidentd, precum si actele doveditoare care stau la baza incadrarii in textul
de lege;

b) numele si prenumele functionarului public;

c¢) denumirea functiei publice, individualizata prin categorie, clasa si, dupa caz,
grad profesional;

d) data de la care inceteaza raporturile de serviciu ale functionarului public;

e) termenul stabilit pentru aplicarea prevederilor art. 524 alin. (1);

f) termenul in care poate fi atacat actul administrativ, precum si instanta de
contencios administrativ competenta.

(2) In cazul incetirii raporturilor de serviciu prin eliberare din functia publica,
actul administrativ de eliberare din functia publica trebuie sa contina si modul de
aplicare a prevederilor art. 519 alin. (4) si (6), iar pentru situatiile expres prevazute
de lege, si modul de aplicare a prevederilor art. 519 alin. (7) si (9) si, dupa caz, alin.
(10).




ART. 534

Obligatia de comunicare a actelor administrative privind cariera
functionarilor publici

Actele administrative prevazute la art. 528 - 533 se comunica Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici in termen de maximum 10 zile lucratoare de la emiterea
acestora, prin grija compartimentului de resurse umane, respectiv a functionarului
public cu atributii in gestionarea resurselor umane, insotite de documentele
justificative aferente.

SECTIUNEA a 3-a
Nulitatea actelor administrative si competenta de solutionare a cauzelor
care au ca obiect raportul de serviciu al functionarului public

ART. 535

Nulitatea de drept

Actele administrative Tntocmite cu nerespectarea dispozitiilor art. 528 - 533 sunt
nule de drept. Nulitatea se constatd de instanta de contencios administrativ
competenta, in conditiile legii.

ART. 536

Competenta de solutionare a cauzelor care au ca obiect raportul de serviciu
al functionarului public

Cauzele care au ca obiect raportul de serviciu al functionarului public sunt de
competenta sectiei de contencios administrativ si fiscal a tribunalului, cu exceptia
situatiilor pentru care este stabilita expres prin lege competenta altor instante.
SECTIUNEA a 4-a

Contraventii si sanctiuni

ART. 537

Contraventiile si sanctiunile

(1) Constituie contraventii, daca nu sunt savarsite in astfel de conditii incat sa fie
considerate, potrivit legii penale, infractiuni:

a) nerespectarea prevederilor art. 402, art. 405 - 410 alin. (1) si (3) - (6);

b) nerespectarea prevederilor art. 451 alin. (1) si art. 459 alin. (1) si (2);

C) nerespectarea prevederilor art. 534;

d) neconstituirea comisiei de disciplind si/sau a comisiei paritare, in conditiile
legii.

(2) Contraventiile prevazute la alin. (1) se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 lei
la 5.000 lei.




(3) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre persoanele
imputernicite prin ordin al ministrului cu atributii Tn domeniul administratiei
publice.

(4) Dispozitiile prezentului articol se completeaza in mod corespunzator cu
prevederile legislatiei privind regimul juridic al contraventiilor.

TITLUL 11
Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice

CAPITOLUL I
Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice

ART. 538

Obiectul de reglementare

(1) Dispozitiile prezentului titlu se aplica personalului din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice, Incadrat in temeiul unui contract individual de munca sau
contract de management si al carui rol este definit conform art. 541, denumit in
continuare personal contractual.

(2) Dispozitiile prezentului titlu se completeaza cu prevederile Leqgii nr. 53/2003,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu alte legi speciale care
reglementeaza regimul aplicabil anumitor categorii de personal sau contractului de
management, dupa caz.

(3) Prin legi speciale se pot reglementa aspecte privind drepturi, indatoriri si

eqe, v,

privind managementul carierei.

ART. 539

Clasificarea functiilor ce pot fi ocupate de personalul contractual

Personalul contractual poate ocupa urmatoarele categorii de functii:

a) functii de conducere;

b) functii de executie;

c¢) functii ocupate in cadrul cabinetelor demnitarilor si alesilor locali si in cadrul
cancelariei prefectului.

ART. 540

infiintarea postului

Pentru posturile prevazute a fi infiintate in vederea ocuparii cu personal
contractual se mentioneaza in mod distinct in actul de infiintare:

a) denumirea completa a functiei;



b) caracterul determinat sau nedeterminat al perioadei pentru care a fost infiintat
postul, precum si, daca este cazul, data pana la care acesta urmeaza a se regasi in
statul de functii;

¢) posibilitatea ocuparii postului inclusiv prin executarea unui contract individual
de munca cu timp partial, caz in care trebuie specificatd fractiunea de norma;

d) posibilitatea ocuparii postului inclusiv prin executarea unui contract individual
de munca la domiciliu.

ART. 541

Rolul si atributiile personalului contractual

(1) Rolul personalului contractual care ocupa functiile prevazute la art. 539 lit. a)
si b) este acela de realizare a activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor
autoritatilor si institutiilor publice si care nu implica exercitarea de prerogative de
putere publica.

(2) Rolul personalului contractual care ocupa functiile prevazute la art. 539 lit. c)
este de a-1 sprijini pe demnitarul sau alesul local la cabinetul caruia este incadrat,
respectiv pe prefectul in a carui cancelarie este incadrat, in realizarea activitatilor
direct rezultate din exercitarea atributiilor care ii sunt stabilite prin Constitutie Sau
prin alte acte normative.

(3) Scopul si atributiile fiecarui tip de functii ocupate de personalul contractual
se stabilesc 1n raport cu categoria din care face parte dupa cum urmeaza:

a) pentru functiile exercitate in executarea unui contract individual de munca,
prin fisa postului;

b) pentru functiile exercitate in executarea unui contract de management, prin
clauzele contractului de management.

ART. 542

Contractul individual de munca

(1) Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste
conditiile pentru a fi angajata pe o functie contractuala si autoritatea sau institutia
publica, prin reprezentantul sau legal, in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea urmatoarelor
cerinte specifice:

a) persoana sa aiba cetdfenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania;

b) persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c) persoana sa aiba capacitate deplind de exercitiu;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e) persoana sa indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experienta
necesare ocuparii postului, dupa caz;




f) persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni
contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) contractul sa nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de
neconcurenta.

(2) Prin exceptie de la conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si
cetdteni straini, cu respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia
specifica si legislatia muncii.

(3) Obligatiile privind respectarea caracterului confidential al informatiilor
exceptate de la liberul acces la informatiile de interes public, precum si cele

eqe v,

clauze contractuale in sensul prevazut la alin. (1) lit. h).

ART. 543

Contractul de management

Contractul de management se incheie intre persoana care ocupa functia pentru
care legea prevede obligativitatea unui astfel de contract g1 autoritatea sau institutia
publica, prin reprezentantul sdu legal, cu respectarea urmatoarelor cerinte specifice:

a) evidentierea expresa a obiectului contractului sub forma de activitdti de sine
statatoare, identificabile si verificabile, si a indicatorilor de performanta aferenti
acestora;

b) evidentierea expresa a drepturilor si obligatiilor ce le revin partilor in
executarea contractului;

c¢) indicarea expresa a modalitatilor si termenelor de verificare pentru
indeplinirea obligatiilor asumate, precum si a efectelor juridice produse de
rezultatele verificarii;

d) indicarea expresa a normelor generale de drept direct aplicabile raporturilor
juridice, precum si modalitatea de solutionare a eventualelor litigii aparute n
legatura cu derularea si executarea contractului.

CAPITOLUL II

Personalul contractual incadrat la cabinetul demnitarilor si alesilor locali si
la cancelaria prefectului

ART. 544



Persoanele care au dreptul de a avea cabinet sau cancelarie in subordine

(1) Au dreptul la organizarea unui cabinet care functioneaza in cadrul institutiilor
pe care le conduc sau in cadrul carora isi desfasoara activitatea:

a) prim-ministrul;

b) viceprim-ministrul;

c¢) ministrul de stat, ministrul s1 ministrul delegat;

d) secretarul general al Guvernului, secretarul general adjunct al Guvernului si
seful Cancelariei Prim-Ministrului;

¢) consilierul de stat, secretarul de stat si subsecretarul de stat si asimilatii
acestora din cadrul aparatului de lucru al Guvernului, din cadrul ministerelor si al
celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale;

f) conducatorul organelor de specialitate ale administratiei publice centrale, cu
rang de secretar de stat;

g) presedintele consiliului judetean;

h) primarii;

1) vicepresedintii consiliilor judetene;

J) viceprimarii.

(2) In subordinea viceprim-ministrului care are si calitatea de ministru
functioneaza un singur cabinet, cu numarul maxim de posturi stabilit pentru functia
de viceprim-ministru cu portofoliu, organizat in cadrul ministerului pe care il
conduce.

(3) In cadrul institutiei prefectului se organizeaza si functioneazi cancelaria
prefectului.

ART. 545

Structura cabinetului si a cancelariei

(1) Cabinetul si cancelaria se constituie drept compartimente organizatorice
distincte care pot cuprinde functiile prevazute pentru aceste structuri in cadrul legii
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.

(2) Functia de secretar al cancelariei se asimileaza din punctul de vedere al
salarizarii cu functia de sef de cabinet. Pot fi numite in functia de secretar al
cancelariei persoane cu studii superioare sau medii, in conditiile legii.

(3) Activitatea cabinetului, respectiv cancelariei prefectului este coordonata de
catre directorul de cabinet, care raspunde in fata demnitarului, alesului local,
respectiv prefectului, dupa caz.

ART. 546

Numarul de posturi din cadrul cabinetului si cancelariei

Numarul maxim de posturi din cadrul cabinetului, respectiv cancelariei este:

a) 18 posturi pentru cabinetul prim-ministrului;

b) 12 posturi pentru cabinetul viceprim-ministrului cu portofoliu, ministrului de
stat;



c) 8 posturi pentru cabinetul viceprim-ministrului fara portofoliu;

d) 8 posturi pentru cabinetul ministrului, secretarului general al Guvernului si
sefului Cancelariei Prim-Ministrului;

e) 8 posturi pentru cabinetul ministrului delegat;

f) 4 posturi pentru cabinetul secretarului general adjunct al Guvernului,
secretarului de stat si asimilatului acestuia din cadrul ministerelor si aparatului de
lucru al Guvernului si consilierului de stat;

g) 4 posturi pentru cabinetul conducatorului de organ de specialitate al
administratiei publice centrale, cu rang de secretar de stat;

h) 2 posturi pentru cabinetul subsecretarului de stat si asimilatului acestuia din
cadrul aparatului de lucru al Guvernului din cadrul ministerelor si al celorlalte
organe de specialitate ale administratiei publice centrale;

1) 13 posturi pentru cabinetul primarului general al municipiului Bucuresti;

J) 6 posturi pentru cabinetul presedintelui consiliului judetean si primarilor
municipiilor resedinta de judet si primarilor sectoarelor municipiului Bucuresti
precum si pentru cancelaria prefectului;

k) 2 posturi pentru cabinetele primarilor comunelor, oraselor, respectiv
municipiilor, altele decat cele prevazute la lit. j), vicepresedintilor consiliilor
judetene, viceprimarilor municipiului Bucuresti, municipiilor resedinta de judet si
viceprimarilor sectoarelor municipiului Bucuresti;

1) un post pentru cabinetele viceprimarilor comunelor, oraselor si municipiilor,
altele decat cele prevazute la lit. k).

ART. 547

Salarizarea personalului din cadrul cabinetului si cancelariei

(1) Salarizarea personalului din cadrul cabinetului, respectiv cancelariei se face
potrivit legii privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) Fondurile necesare asigurarii bunei desfasurari a activitatii cabinetului,
respectiv cancelariei se asigura din bugetul anual aprobat institutiei de catre
conducatorul acesteia.

ART. 548

Numirea si eliberarea personalului din cadrul cabinetului si cancelariei

(1) Personalul din cadrul cabinetului, respectiv cancelariei este numit sau eliberat
din functie doar pe baza propunerii persoanelor prevazute la art. 544 alin. (1).

(2) Eliberarea din functie a persoanelor prevazute la alin. (1) intervine la
propunerea demnitarului, alesului local sau prefectului care a dispus numirea in
urmatoarele situatii:

a) 1n situatiile in care mandatul persoanei care a propus numirea inceteaza,
indiferent de cauza incetarii;

b) ca urmare a condamnarii definitive pentru una dintre infractiunile prevazute la
art. 542 alin. (2) lit. );




¢) in situatiile in care intervine incetarea de drept a raporturilor juridice
contractuale, In conditiile legislatier muncii sau ale prezentului cod.

(3) Personalul prevazut la alin. (1) isi desfasoara activitatea in baza unui contract
individual de munca pe durata determinata, incheiat in conditiile legii, pe durata
mandatului persoanelor prevazute la art. 544 alin. (1).

(4) Atributiile personalului prevazut la alin. (1) se stabilesc, in conditiile legii, de
catre persoanele in subordinea carora functioneaza cabinetul, respectiv cancelaria.

(5) Pentru personalul prevazut la alin. (1) perioada in care a desfasurat activitate
in aceasta calitate se considera vechime 1n specialitate.

CAPITOLUL Il
Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publica,
precum si raspunderea acestuia

ART. 549

Drepturi si obligatii ale personalului contractual in conformitate cu
legislatia muncii

(1) Personalul contractual incadrat in autoritati si institutii publice in baza unui
contract individual de munca exercita drepturile si indeplineste obligatiile stabilite
de legislatia in vigoare in domeniul raporturilor de munca si de contractele
colective de munca direct aplicabile.

(2) Personalul contractual incadrat in autoritati si institutii publice in baza unui
contract de management exercitd drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de
dispozitiile legale in vigoare direct aplicabile, precum si cele rezultate din
executarea contractului.

ART. 550

Depunerea declaratiilor de avere si de interese

Personalul contractual depune declaratii de avere si de interese numai in
conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 551%)

Alte drepturi si obligatii specifice personalului contractual

(1) Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod
continuu abilitdtile si pregatirea profesionald. Autoritatile si institutiile publice au
obligatia sa elaboreze planul de perfectionare profesionala a personalului
contractual, anual, precum si obligatia sd prevada in buget sumele necesare pentru
plata programelor de pregatire, formare si perfectionare profesionala organizate de
Institutul National de Administratie sau de al{i furnizori de formare si perfectionare
profesionala, a cheltuielilor de transport, cazare si masa, in conditiile legii.




(2) Programele de formare specializata destinate dezvoltarii competentelor
necesare exercitarii unei functii contractuale de conducere sunt organizate de
Institutul National de Administratie, in conditiile legii.

(3) Dispozitiile art. 376 alin. (2), 430, 432 - 434, 437 - 441, 443 - 449, 458 si art.
506 alin. (1) - (9) se aplica in mod corespunzator si personalului contractual.

#CIN

*) Derogari de la prevederile art. 551 au fost acordate prin:

- art. 48 alin. (3™1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 19/2020 privind
organizarea §i desfasurarea recensamantului populatiei si locuingelor din Romdnia
in anul 2021, cu modificarile ulterioare.

Precizam ca dispozitiile de derogare mentionate mai sus sunt reproduse in pct.
5.13 din nota 5 de la sfarsitul textului actualizat.

#B

ART. 552

Salarizarea personalului contractual

(1) Salarizarea personalului contractual se face in conditiile legii-cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice si in conditiile legislatiei muncii.

(2) Personalul contractual trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni
cu caracter temporar beneficiaza de drepturile prevazute de reglementarile specifice
in domeniu.

ART. 553

Tipurile de raspundere a personalului contractual

(1) Incalcarea de catre personalul contractual cu vinovatie a indatoririlor de
serviciu atrage raspunderea administrativa, civild sau penald, dupa caz.

(2) Dispozitiile art. 490 si 491 se aplica in mod corespunzator.

CAPITOLUL IV
Incadrarea si promovarea personalului contractual

ART. 554%)

incadrarea si promovarea personalului contractual

(1) Incadrarea si promovarea personalului contractual se fac potrivit prevederilor
din statute sau alte acte normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin
legi, hotarari ale Guvernului sau act administrativ al ordonatorului principal de
credite.

(2) In situatia in care legea speciala nu dispune altfel, promovarea personalului
contractual se face de reguld pe un post vacant existent in statul de functii.



(3) In situatia in care nu exista un post vacant, promovarea personalului
contractual se poate face prin transformarea postului din statul de functii in care
acestea sunt incadrate intr-unul de nivel imediat superior.

(4) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeaza
pe baza criteriilor stabilite prin regulament-cadru, ce se aproba prin hotarare a
Guvernului, dacd nu este reglementata altfel prin statute sau alte acte normative
specifice.

(5) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3
in 3 ani, in functie de performantele profesionale individuale, apreciate cu
calificativul foarte bine, cel putin de doud ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat
in activitate, de catre o comisie desemnata prin dispozitie a ordonatorului de credite
bugetare, din care fac parte si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative
la nivel de unitate sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor, daca in statute sau in
legi speciale nu se prevede altfel.

(6) Activitatea profesionala se apreciaza anual, ca urmare a evaluarii
performantelor profesionale individuale, de catre conducatorul institutiei publice, la
propunerea sefului ierarhic, prin acordare de calificative: foarte bine, bine,
satisfacator si nesatisfacator. Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de
evaluare a performantelor profesionale individuale prin raportare la nivelul functiei
detinute de persoana evaluata, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei
muncii. Ordonatorii principali de credite pot stabili si alte criterii de evaluare in
functie de specificul domeniului de activitate.

(7) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau
examen pe baza regulamentului-cadru ce cuprinde principiile generale si care se
aproba prin hotarare a Guvernului sau alte acte normative specifice.

(8) Ordonatorul principal de credite, in raport cu cerintele postului, poate stabili
criterii de selectie proprii in completarea celor din hotararea Guvernului prevazuta
la alin. (7).

(9) Prevederile alin. (2) - (7) nu se aplica personalului prevazut in partea a VI-a
titlul 111 la capitolul II.

#CIN

*) 1. A se vedea si:

- Ordinul ministrului sanatatii nr. 974/2020 privind stabilirea criteriilor de
evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual
si a fisei de evaluare a personalului de executie si de conducere;

- Ordinul ministrului energiei nr. 8/2022 privind aprobarea Criteriilor de
evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual
din cadrul aparatului propriu al Ministerului Energiei.

2. Derogari de la prevederile art. 554 au fost acordate prin:




- art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 186/2020 (#M15)
privind instituirea unor masuri urgente pentru asigurarea necesarului de medici pe
durata riscului epidemiologic generat de pandemia de COVID-19 si pentru
modificarea art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele mdasuri pentru prevenirea
si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

- art. 2 alin. (2) si art. 25 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 15/2022
privind acordarea de sprijin si asistenta umanitara de catre statul roman
cetatenilor straini sau apatrizilor aflati in situatii deosebite, proveniti din zona
conflictului armat din Ucraina, cu modificarile ulterioare;

- art. 1 alin. (1) din Legea nr. 70/2022 privind reglementarea statutului
personalului care, in perioada starii de alerta sau a situatiilor de risc
epidemiologic i biologic, determinate de pandemia de COVID-19, a fost incadrat
pe perioada determinata, precum §i pentru modificarea si completarea unor acte
normative (#M41).

Precizam ca dispozitiile de derogare mentionate mai sus sunt reproduse in pct.
5.7, pct. 5.17, pct. 5.18 si pct. 5.20 din nota 5 de la sfarsitul textului actualizat.

#B

ART. 555

Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere de catre
personalul contractual

Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere se realizeaza in
conditiile art. 30 din Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 556

Solutionarea contestatiilor in legatura cu stabilirea unor drepturi ale
personalului contractual

(1) Solutionarea contestatiilor in legatura cu stabilirea unor drepturi care se
acorda, 1n conditiile legii, personalului contractual este de competenta ordonatorilor
de credite.

(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 15 zile lucratoare de la data luarii la
cunostinta a actului administrativ de stabilire, modificare ori comunicare a
refuzului de acordare a drepturilor 1n cauza, la sediul ordonatorului de credite.

(3) Ordonatorii de credite vor solutiona contestatiile in termen de 10 zile
lucrétoare.

(4) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (1) persoana
nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz,
Instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei in scris.



CAPITOLUL V

Managementul personalului contractual din administratia publica si
gestiunea raporturilor juridice

ART. 557

Gestiunea curenta a personalului contractual si a functiilor exercitate de
acesta

(1) Gestiunea curenta a personalului contractual si a functiilor exercitate de
acesta este organizata si realizata, in cadrul fiecarei autoritati si institutii publice, de
catre compartimentul de resurse umane.

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a transmite, in
formatele/forma stabilite/stabilitd de institutiile abilitate, informatii cu privire la
personalul contractual propriu institutiilor publice cu atributii in centralizarea sau
gestionarea informatiilor cu privire la personalul din sectorul bugetar sau in
elaborarea de politici publice cu privire la acesta.

ART. 558

Coordonarea si controlul normelor de conduita pentru personalul
contractual

(1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a coordona, controla si
monitoriza respectarea normelor de conduita de catre personalul contractual, din
aparatul propriu sau din institutiile aflate in subordine, coordonare sau sub
autoritate, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii si a legislatiei
specifice aplicabile.

(2) Normele de conduitd sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice.

(3) In scopul indeplinirii corespunzitoare a activitatilor previzute la alin. (1)
autoritatile si institutiile publice:

a) urmaresc aplicarea si respectarea in cadrul autoritatilor si institutiilor publice a
prevederilor prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual in
exercitarea functiilor detinute;

b) solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incalcarea prevederilor
prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea
functiilor detinute sau le transmite spre solutionare organului competent, conform
legii;

c) elaboreaza analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este
indreptatit sa se astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

e) asigura informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce
trebuie respectata;



f) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si
apararea intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu personalul din
administratia publica.

(4) Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii publice din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice au obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa
normele privind conduita personalului propriu la sediul autoritdtilor sau institutiilor
publice, intr-un loc vizibil.

ART. 559

Solutionarea sesizarilor cu privire la incalcarea normelor de conduita de
catre personalul contractual

Sesizdrile cu privire la incdlcarea normelor de conduitd de catre personalul
contractual sunt analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul
legislatiei muncii.

ART. 560

Asigurarea transparentei cu privire la respectarea normelor de conduita

(1) Institutiile si autoritatile publice intocmesc rapoarte anuale cu privire la
respectarea normelor de conduita de catre personalul contractual din aparatul
propriu sau din institutiile aflate in subordine, coordonare ori sub autoritate.

(2) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduita de catre
personalul contractual se transmite ministerului cu atributii in domeniul
administratiei publice.

(3) Formatul si informatiile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atributii in
domeniul administratiei publice.

(4) Raportul trebuie sa contina cel putin urmatoarele elemente:

a) numarul si obiectul sesizdrilor privind cazurile de incalcare a normelor de
conduitd profesionala;

b) categoriile si numarul de angajati contractuali care au incdlcat normele de
conduita morala si profesionala;

c) cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor referitoare la conduita
personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) masurile de prevenire si/sau, dupa caz, sanctiunile aplicate.

(5) Raportul se publica pe pagina de internet a autoritatilor si institutiilor publice,
iar publicarea se anunta prin comunicat difuzat printr-o agentie de presa.

ART. 561

Personalul contractual din cadrul autoritatilor administrative autonome

Dispozitiile prezentului titlu se aplicd in mod corespunzator si personalului
contractual din cadrul autoritatilor administrative autonome.

ART. 562

Alte dispozitii legale aplicabile personalului contractual



Dispozitiile prezentului titlu se completeaza cu prevederile legislatiei muncii,
precum si cu reglementarile de drept comun civile, administrative sau penale, dupa
caz.

PARTEA a Vll-a
Raspunderea administrativa

TITLUL I
Dispozitii generale

ART. 563

Raspunderea juridica

Réspunderea juridica reprezinta forma raspunderii sociale stabilita de stat, in
urma ncalcarii normelor de drept printr-un fapt ilicit si care determina suportarea
consecintelor corespunzatoare de catre cel vinovat, prin utilizarea fortei de
constrangere a statului in scopul restabilirii ordinii de drept astfel lezate.

ART. 564

Formele raspunderii juridice in administratia publica

(1) Savarsirea unor fapte ilicite, de catre personalul prevazut de art. 5 lit. gg), in
exercitarea atributiilor ce ii revin, atrage raspunderea administrativa, civila sau
penala, dupa caz.

(2) Raspunderea civila si penala se angajeaza conform legislatiei specifice.

ART. 565

Raspunderea administrativa

(1) Raspunderea administrativa reprezintd acea forma a raspunderii juridice care
consta in ansamblul de drepturi si obligatii conexe de naturd administrativa care,
potrivit legii, se nasc ca urmare a savarsirii unei fapte ilicite prin care se incalca
norme ale dreptului administrativ.

(2) Raspunderea se stabileste in functie de forma de vinovatie si de participarea
efectiva la incalcarea legii.

(3) Raspunderea administrativa nu exclude si se poate completa cu alte forme ale
raspunderii juridice, In conditiile legii.

ART. 566

Formele raspunderii administrative

Raspunderea administrativa poate fi disciplinara, contraventionala sau
patrimoniala.

ART. 567

Principiile raspunderii administrative



(1) Principiul legalitatii raspunderii - raspunderea administrativa nu poate opera
decat in conditiile sau in cazurile prevazute de lege, in limitele stabilite de aceasta,
conform unei anumite proceduri desfasurate de autoritatile investite in acest scop.

(2) Principiul justetei sau proportionalitdtii raspunderii - corelarea sanctiunii
aplicate cu gradul de pericol social al faptei ilicite savarsite si cu intinderea
pagubei, in cazul producerii unei pagube, cu forma de vinovétie constatata, printr-0
corectd individualizare.

(3) Principiul celeritatii - momentul aplicarii sanctiunii trebuie sa fie cat mai
aproape de cel al manifestarii faptei ilicite, fara amanari sau tergiversari inutile,
pentru ca rezonanta sociala a sanctiunii aplicate sa fie maxima sporind efectul
preventiv al acesteia.

TITLUL I
Raspunderea administrativ-disciplinara

ART. 568

Definitia

(1) Raspunderea administrativ-disciplinara reprezinta o forma a raspunderii
administrative care intervine in cazul savarsirii unei abateri disciplinare, in sensul
incalcarii de catre demnitari, functionari publici si asimilatii acestora a indatoririlor
de serviciu si a normelor de conduita obligatorie prevazute de lege.

(2) Raspunderea administrativ-disciplinara se stabileste cu respectarea
principiului contradictorialitatii si al dreptului la aparare si este supusa controlului
instantelor de contencios administrativ, in conditiile legii.

ART. 569

Abaterea disciplinara

Abaterea disciplinara reprezintd fapta savarsita cu vinovatie de catre functionarii
publici, demnitari si asimilatii acestora care consta intr-o actiune sau inactiune prin
care se Incalca obligatiile ce le revin din raportul de serviciu, respectiv din
exercitarea mandatului sau 1n legatura cu acesta si care le afecteaza statutul
socioprofesional si moral.

ART. 570

Subiectii raspunderii administrativ-disciplinare

(1) Subiectul activ al raspunderii administrativ-disciplinare este autoritatea
administratiei publice sau orice entitate asimilatd acesteia fata de care se rasfrang
consecintele unei abateri disciplinare si in a carei competenta intra tragerea la
raspundere a faptuitorului.

(2) Subiectul pasiv al raspunderii administrativ-disciplinare este persoana care a

savarsit o abatere disciplinara.
ART. 571



Individualizarea sanctiunii administrativ-disciplinare

(1) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si
gravitatea abaterii disciplinare, de imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, de
forma de vinovatie a autorului si de consecintele abaterii, de comportarea generala
in exercitarea atributiilor de serviciu si, dupa caz, de existenta in antecedentele
acestuia a altor sanctiuni administrativ-disciplinare care nu au fost radiate in
conditiile legii.

(2) In cazul in care fapta a fost sesizati si ca abatere disciplinara, si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii administrativ-disciplinare se suspenda
pana la dispunerea clasarii dosarului ori renuntarii la urmarirea penald sau pana la
data la care instanta judecatoreasca dispune achitarea, renuntarea la aplicarea
pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal.

TITLUL I
Raspunderea administrativ-contraventionala

ART. 572

Definitie

Raspunderea administrativ-contraventionala reprezintd o forma a raspunderii
administrative care intervine in cazul savarsirii unei contraventii identificate
potrivit legislatiei specifice in domeniul contraventiilor.

TITLUL IV
Raspunderea administrativ-patrimoniala

ART. 573

Definitie

Raspunderea administrativ-patrimoniald reprezinta o forma a raspunderii
administrative care consta in obligarea statului sau, dupa caz, a unitatilor
administrativ-teritoriale la repararea pagubelor cauzate unei persoane fizice sau
juridice prin orice eroare judiciara, pentru limitele serviciului public, printr-un act
administrativ ilegal sau prin refuzul nejustificat al administratiei publice de a
rezolva o cerere privitoare la un drept recunoscut de lege sau la un interes legitim.

ART. 574

Conditiile raspunderii exclusive a autoritatilor si institutiilor publice pentru
prejudiciile de natura materiala sau morala produse ca urmare a carentelor
organizatorice sau functionale ale unor servicii publice

Autoritatile si institutiile publice raspund patrimonial exclusiv pentru prejudiciile
de naturd materiala sau morald produse ca urmare a carentelor organizatorice sau
functionale ale unor servicii publice cu indeplinirea urmatoarelor conditii:



a) existenta unui serviciu public care prin natura sa contine riscul producerii
anumitor prejudicii pentru beneficiari;

b) existenta unui prejudiciu material sau moral, dupa caz, al unei persoane fizice
sau juridice;

¢) existenta unei legaturi de cauzalitate intre utilizarea unui serviciu public care
prin natura sa contine riscul producerii anumitor prejudicii si paguba produsa
persoaneli fizice sau, dupa caz, a persoanei juridice.

ART. 575

Raspunderea administrativ-patrimoniala solidara pentru prejudicii cauzate
prin acte administrative

(1) Autoritatile si institutiile publice raspund patrimonial, din bugetul propriu,
pentru pagubele materiale sau morale cauzate prin acte administrative, prin refuzul
nejustificat de a solutiona o cerere sau prin nesolutionarea in termen a acesteia.

(2) Daca se solicita plata unor despagubiri pentru prejudiciul cauzat ori pentru
intarziere, in situatiile in care este dovedita vinovatia cu intentie a demnitarului, a
functionarului public sau a personalului contractual, acesta raspunde patrimonial
solidar cu autoritatea sau institutia publica daca nu a respectat prevederile legale
specifice atributiilor stabilite prin fisa postului sau prin lege.

ART. 576

Rispunderea administrativ-patrimoniala solidara pentru prejudicii cauzate
in legitura cu punerea in valoare a bunurilor si a serviciilor publice

Autoritdtile si institutiile publice si personalul acestora, a carui culpa a fost
doveditd, raspund patrimonial solidar pentru pagube produse domeniului public ori
privat ca urmare a organizarii sau functionarii serviciului public cu nerespectarca
prevederilor legale in vigoare.

ART. 577

Conditiile raspunderii administrativ-patrimoniale

Réspunderea administrativ-patrimoniala este angajata daca sunt indeplinite
cumulativ urmatoarele conditii:

a) actul administrativ contestat este ilegal;

b) actul administrativ ilegal este cauzator de prejudicii materiale sau morale;

C) existenta unui raport de cauzalitate intre actul ilegal si prejudiciu;

d) existenta culpei autoritatii publice si/sau a personalului acesteia.

ART. 578

Raspunderea patrimoniala a personalului autoritatilor sau institutiilor
publice in legatura cu atributiile delegate

Personalul autoritdtilor sau institutiilor publice cdruia i1 se deleaga in scris
atributii raspunde pentru prejudiciile cauzate n legaturd cu exercitarea atributiilor

delegate. Actul de delegare trebuie sa prevada limitele acestuia.
ART. 579



Exonerarea de raspundere
Actul de delegare emis cu incalcarea prevederilor art. 57, 157, 191 s1 438 este
nul si exonereaza de raspundere persoana delegata.




