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pentru ocuparea functiei de executie de Coordonator proiect in cadrul proiectului
Talent Magnet - “Improved Institutional Capacities and New Multilevel Governance
for Talent Attraction and Retention in the Danube Region”

1. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare:

TITLUL Il - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice

CAPITOLUL | - Prevederi generale aplicabile personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice, art. 538 — 543;

CAPITOLUL Il - Drepturi si obligatii ale personalului contractual din

administratia publica, precum si raspunderea acestuia, art. 549 — 553;
CAPITOLUL IV - incadrarea si promovarea personalului contractual, art. 554 —
556;

2. Ordonanta nr.29 din 19 august 2015 privind gestionarea si utilizarea
fondurilor externe nerambursabile si a cofinantarii publice nationale, pentru
obiectivul "Cooperare teritoriala europeana", in perioada 2014 - 2020;

3. Proiectul TalentMagnet - ,Improved Institutional Capacities and New

Multilevel Governance for Talent Attraction and Retention in the Danube
Region”.

Director general



