ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL JUDETEAN
HOTARAREANR. IFF /2022
privind modificarea Hot&rarii Consiliul Judetean Harghita nr. 215/2013
privind aprobarea regulamentului de Organizare si Functionare
al Spitalului de Psihiatrie Tulghes

Consiliul Judetean Harghita;

Avind in vedere Referatul de aprobare nr. 025‘»?0 /2022 a vicepresedintelui
Consiliului Judetean Harghita, d-ul Barti Tihamer, initiats Ia propunerea Spitalului de
Psihiatrie Tulghes, privind modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare nr.
215/2013, Raportul de specialitate nr. 09,2, i 2022 al Directiei juridice si
administratie publics, Raportul de specialitate nr. .. T H 022 al Directiei
economice, Raport de specialitate nr. ﬂf@ Q /2022 al Directiei resurse umane si
Comunicare $i Procesul-verbal de afigare proiect nr. 2740/11.04.2022;

Ludnd n considerare avizul favorabil al Comisiei pentru familie sinitate, social3,
culte si comisiej economice, juridice;

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicat, cu modificirile si
completdrile ulterioare, ale Ordinului ministrului s#ndtatii publice nr. 1778/2006, privind
aprobarea normativelor de personal, cu completirile si_modificdrile ulterioare, ale
Ordinului ministrului sandtitii nr. 1224/2010, privind aprobarea normativelor de
personal pentru asistenta medicalj spitaliceascd, precum si pentru modificarea si
completarea Ordinului ministrulu sdn&titii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea
normativelor de personal, ale art, v pct. 5 §i pct. 7 din Ordonanta de Urgents a
Guvernului Romaniei nr, 48/2010 pentru modificarea §i completarea unor acte
normative din domeniul sdndtdtii in vederea descentralizrii si a Ordonantei de urgent
nr. 162 din 12 noiembrie 2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente
exercitate de Ministerul Sdndtatii Publice citre autoritdtile administratiei publice locale,
cu modificérile si transform3rile ulterioare, precum si ale Hotar4rii Consiliului Judetean
Harghita nr. 148/2010 privind aprobarea prelusrii managementului asistentei medicale
al Spitalului de Psihiatrie Tulghes;

Tn temeiul prevederilor art, 173 alin (1) lit. a) coroborate cu prevederile alin (2} lit. ¢) si
art. 196 alin. (1), lit. a) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modific3rile si compietérile ulterioare;



HOTARASTE

Art. | Tncepind cu data intrérii in vigoare a prezentei se aprob¥ modificarea
Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului de Psihiatrie Tulghes aprobat
prin  Hotdrdrea Consiliulyi Judetean Harghita nr. 215/2013  privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Spitalului de Psihiatrie Tuighes, prin
inlocuirea Anexei nr.1 aj acestuia cu Anexa nr. 1 parte integrant4 din prezenta hotdrére.

Art.If Cu aducere I3 indeplinire a prezentei hotdriri se incredinteaz3 d-ul Bart| Tihamér
Vicepresedintele Consiliului Judetean prin Spitalul de Psihiatrie Tulghes.

Art.lli  Hotirrea se comunics de citre Directia juridicy administratie publics prin
Compartimentul Cancelaria Consiliului Judetean Harghita: presedintelui Consiliului
Judetean Harghita Borboly Csaba, vicepresedintelul Consiliylui Judetean Harghita d-ul
Barti Tihamér, Directiei generale programe si proiecte, Spitalului de Psihiatrie Tulghes,
precum si Institutiei Prefectului Judetului Harghita.

Praid, la 24.05.2022

PRESEDINTE
CONSILIUL JUDETEAN
HARGHITA CONTRASEMNEAZA
Borboly Csaba SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI

Bologh Krisztina



SPITALUL DE PSIHIATRIE TULGHES DE ACupp
Nr.2580/05.04.2022 VICEPRESEDINTE
Bafti Fikamér

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionarea a
Spitalului de Psihiatrie Tulghes

n conformitate cu actu| normativ:

- HOTARARE Nr. 696/2021 din 26 iunie 2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si
a Contractului-cadru care reglementeazi conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor sl dispozitivelor asistive in
cadrul sistemului de asigurdri sociale de s3nitate pentru anii 2021 - 2022

Tindnd cont de dispozitiile art. V pct. 5 $t pct. 7 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
Roméniei nr. 48/2010 pentru modificarea gi completarea unor acte normative din

Tn temeiul prevederilor art. 182 si 191 alin 2 Iit, a), din Codul administratiyv aprobat prin
Ordonanta de urgentd nr. 57/2019, s-a creat cadrul legislativ pentru modificarea
Regulamnetului de Organizare §i Functionare al Spitalului de Psihiatje Tulghes, devenit
spital public din reteaua autoritatiior administratiei publice locale potrivit Ordonantei de

Avénd In vedere Regulamentul de Organizare si Functionare a Spitalului de Psihiatrie
aprobat prin Hotararea nr. 215/2013 a Consiliului Judetean Harghita;

Datoritd unor modificiri legislative, se impune aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Spitalului de Psihiatrie Tulghes, actualizat cu nolle
prevederi legale in vigoare, respectiv:



 Regulamentul de Organizare gi Functlonare al Spitalulul |

de Psihiatrle Tulghes
. I

| |
| Versiune anterloard : |
| |
| |
|
| |
| CAPITOLUL IV - Sectiunea 1= Atributiile
, Administratie { pag. 63)- Art. 40

|

| c) aprob¥ misurile pentru dezvoltarea activitdtii spitaluiui |
in concordanti cu nevoile de servicii medicale alei

populatiei; |
|

| d) avizeazs programul anual al achizitillor Publice |
intocmit in conditiile legii; |

| CAPITOLUL 1V ~ Sectiunea 1~ Atribufliie Consiliuial de | 3
Administratie — Art.40, dupd literg f} se Introduc doud nol |

| Administratie ( pag. 64)- Art. 40 |
| |

) propune revocarea din functie a managerului i a |
| celorlalti membri aj comitetulul director th cazul in care |
| constatd existenta situatiilor previzute la art. 178 alin. (1) |

§i la art. 184 alin. (1). |
I

| 2021 pentru modificarea gl completarea

Consiliulul de | 2. La CAPITOLUL IV - |
| Administragie ~ Art.40 Iiterele €l sl d} se modifica §l vor
|

Regulamentul de Organizare sl Functionare al Spitaiulul de |

Psihiatrie Tulghes |
|

|
Versiune modificats:

1. Modific¥ri legislative : |

ORDONANTA DE URGENTA Nr. 12/2021 din 24 februarie |

Legll nr, 95/2006 |

privind reforma in domeniul snititil |

Sectiunea |- Atributilie Consillului de |

avea urmitorul cuprins:
|

¢) aprob¥ misurile pentru dezvoltarea activit3tii sphialului
In concordant cu nevoile de servicii medicale ale
populatiel §i documentele strategice aprobate de
Ministerul S¥n&tati; |

d) avizeazd programul anual al achizitillor publice tntocmit |
in conditiite legii si orice achizitie directs care depiseste |
suma de 50.000 lej;", |

La CAPITOLUL IV - Sectunea |~ Atribugille Consillulul de |

Iitere, literele g) $i h), cu urmétorul cuprins:

g8) poate propune realizarea unui audit extern asuprai
oricdrei activitti desfdsurate in spital, stablling tematica gi

obiectul audhului, Spitalul contracteazi  serviciile |
auditorului extern n conformitate cu prevederile Legli nr, |

98/2016 privind achizitiite publice,
completérile ulterioare;

cu modificdrile si

h) aproba propriul regulament de organizare i
[

functionare, tn conditiile legii."
i} Conform art.208 din legea 95/2006, republicats, |
(1) Salarizarea personalului de conducere din spitalele |
publice, precum i a celorlalte categorii de personal se
stabilegte potrivit legii.
(2) Cuantumul cheltuielilor aferente drepturilor de personal |
stabilite potrivit alin, (1) este supus aprobdrii ordonatoruluj
principal de credite de citre manager, cu avizul consiliuluj de |
administratie.



Capitolul 1V - SECTIUNEA Ii - CONSILH $] COMISH CE
FUNCTIONEAZA TN CADRUL SPITALULUI (Pag. 81)

| 4.L.a Capitolul |v- SECTIUNEA I - CONSILI SI COMISII CE |
FUNCTIONEAZA TN CADRUL SPITALULUJ ( pag 81)- se |
introduce ort. 52, cu urmdtorul cuprins:

Art. 53 Serviciul Privat pentru Shu, Hi de urgents: |
1. Tn cadru) Spitalului de Psihiatrie Tulghes este organizat §i |
functioneazi Serviciul Privat pentru situatli de urgents, in |
baza Avizului nr. 11/12/2021 de Infiintare si a Avizului nr,
12/12/2021 de avizare a sectorului de competents. [
2. SERVICIUL PRIVAT PROPRIU PENTRU SITUATII DE
URGENTA din cadrul Spitalului de Psihiatrie Tulghes deJ
numit In continuare SPSU, este o structurd speciallzatd, alta
declt cea aparfinind serviciilor de urgents profesioniste, |
organizat cu personal angajat pe alte functli in scopul
apdrdrit vietil si avutulyi privat, tmpotriva incendiiior si a
altor calamitati, tn sectorul de competenta stabilit cy avizul |
Inspectoratului pentry Situafil de Urgenta »Oltul”  al |
Judetului Harghita, |
3. Conform Regulamentului de organizare si functionare a !
Serviciului pentruy Situatii de Urgents (anexa nr, 1 ha
Dispozitia nr.82/2020:

Atribufille Serviciulul Privat pentru Sltuatli de Urgentil
apafinind Spitaluiul de Psihlatrie Tuigheg

| Art.1. Serviciul privat propriu pentru situatii de urgenta, |
| apartinand Spitaluiui de Psihiatrie Tulghes, are urmatoarale |
| atributii principaie:
1.1. Identificd si gestioneazs tipurile de risc generatoare de |
situati de urgents de Pe teritoriul Spitalului de Psiniatrie
Tulghes
| 1.2. Desféigoara activitédfi de informare gi instruire privin
Cunoagtersa $i respectarea regulilor gi masurilor de apérar
Impotriva incendiilor $i altor situatii de urgentd, prin: |
a. Executarea programuiui de pregétire de specialitate
a personaluiui serviciului; |
b. Cunoagterea Incalcarilor frecvente ale normelor de
prevenire gi stingere a incendiilor 8! a de incendiu sau altor |
situatii de urgents;

¢. Cunoagterea temeinica mésurilor de apérara!
Tmpotriva  incendiilor specifice Spitalului de Psihiatrie
Tulghes; |

d. Cunoaglerea restrictillor care sunt stabilite - privind
fumatul, folosirea foculuj deschis, sudurll, utilizarea diferitelor
instalati, agregate, @parate electrocasnice;

e. Cunoagterea modului de folosire a mijloacelor
tehnice de ap#rare Tmpotriva incendiilor: '

f. Popularizarea prin instructaje gi pe timpu! executsrii |
controalelor de prevenire, a actslor normative care
reglementeazi activitatea de management al situatiilor de
urgen{s, a cauzelor gi Imprejurérilor care duc Ia izbucnirea
incendiilor sau alte situalii de urgents $i consecinjele
acestora
8. Planificarea, organizarea $i executarea aplicajilor 8 |
exercitillor practice de interventie;

h. Participarea la apiicalii de cooperare cu serviciile |
profesioniste pentru sltuafii de urgents si aite forfe stabilite |
prin planuriie de cooperare;

1.3. Verific moduiul de aplicare a normelor, regiementariior




~ T tehnice gi dispozitiilor, care privesc apararea impotriva |
incendiilor In cadrul Spitalului de Psihiatrie Tuighes prin:
| a. Efectuarea controalelor asupra modului de aplicare a |
nommelor de apérare Impotriva incendiilor la constructiile
| existente pe amplasamentul Spitalului de Psihiatrie Tulghes;
b. Informeazé conducerea spitalului asupre Incalcari
| nomelor apdrare impotriva incendiilor §i starile de pericol |
existente;
¢. Elaborareaz propuneri pentru Inl&turarea operativa |
a deficientelor constatate;
d. Verifich dacd in urma mésurilor propuse a fost |
Iniéturaté starea de pericol: '
| 1.4. Asigur interventia pentru stingerea incendiilor,céutare-
salvare, acordarea primujul ajutor medical, evacuarea !
persoanelor, gi bunurilor materiale afectate de incendiu sau |
In alte situafii de urgentsi, prin:
a. Intocmesgte documentele operative de interventie;
b. Asigurs Cuncagterea temeinicA a pianurilor de |
| situatie a constructiilor din sectorul de competents;
¢. Planifics, organizeazs $i executd instruirea asupra
moduiui de interventie In diferite situatji;
| d. Asigurd mentinerea tn stare de funcfionare a |
mijloacelor de interventie, avertizare, anuntare, semnalizare,
a instalafilor de stingere, surselor de alimentare cu ap4, |
céiilor de acces gi de interventje: '
8. Asiguril forjele gi mijioacele de interventie tn caz de
incendiu sau aite ‘situafii, prin luare tuturor masuriior de |
| protectie, péné la Inl&turarea stirii de pericol, astfel:
| - punerea Tn functiune a instalatilor de stingere |
:(instalatia cu hidranti de incendiu exteriori, Instalatii cu
hidranti de incendiu exteriori §i sursele de afimentare cu apé |
| in caz de incendiu, elg.);
- mentinerea fn stare de funcfionare mijloacele tehnicd
| de apiirare Impotriva incendiilor:
- realizarea rapidd a dispozitivelor de interventie |
| conform ipotezelor de stingere, ori situatiei impuse de locul |
§i situatia incendiului; !
- participé la acfluni de alimentare cy apé n caz de
deteriorare a refelei gi a surselor de alimentare cu apé;
| - Participd gi / sau asigura Indepartarea materialelor
combustibile din zona de ardere 8l / sau protejarea acestora |
- dupé caz; '
1.5. Acordd ajutor persoanelor a céror viafi este pusi n ;
pericol n cazul situatiilor de urgenté produse pe teritoriul |
| Spitalului de Psihiatrie Tuighes: |
| a. Asigurdl cunoagterea de catre personalul cperativ a i
regulilor ce trebuie respectate pe timpul acordérii primuluj |
ajutor medical precum §i a tehnicilor, metodelor si
procedeelor
| de salvare; _
b. Participd Ia efectuarea de deblocéri gi tnisturarea |
| déraméturilor provocate de dezastre.
1.6. Executd serviciul de rond, supraveghere si instruire |
preventivél, conform graficului aprobat de cétre Managerul
Spitalului de Psihiatrie Tuighes; |
1.7: Particip4 la verificarea performantelor de funclionare a
| accesoriilor de interventie, instalafilor de stingere a
incendiilor, mijloacelor tehnice de apdrare Impotriva |
i incendillor, & * Instalatilor de detectare, semnalizare,
avertizare incendiu, a instalalatilor pentru iluminat de
| 8ecurtate, a stingétoarelor si altor aparate de stins incendii, a |



| mijloaceior de protectie individuald §i a aparaturi de |
| comunicatji; |
I 1.8. Efectueaza instruirea conducétorior locurilor de muncs
| ! din cadrul Spitaiului de Psihiatrie Tulghes, privind modul de |
| interventie In caz de incendiu conform graficului aprobat: |
l 1.9. Executs Impreuns cu personalui de pe locurile de muncs
exercitii gi aplicatii practice de evacuare, stingerea incendiilor |
| alte situatli de urgents; |
1.10. Participd Ia aplicatii de cooperare cy setviciile
| profesioniste pentru situalil de urgentd gi alte forte stabilite |
| | prin planurile de coopsrare; |
| 1.11. Executs pregétirea de speciaiitate a personalului SPSU |
| eadrul Spitaluiui de Psihiatrie Tulghes. I

| .
| CAPITOLUL V- Finantareq spitalulul - {pag.81)- Art.59 | 5. la CAPITOLUL Vv - Finangarea spitalulul — (pag.82 - |:
| €) inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru servicii | :ﬂﬂs:,;:;:&cms;:::r::::w ot lere, Mterele crg,
| de alimentatie publick, servicy postale, bancare, difuzare | d '
wresd/ciirti, pentru comercializarea produselor de uz | I
personal gi pentru alte servicii necesare pacientilor; |
| c) fnchirierea unor spatii  medicale, echipamente say |
aparaturd medical¥ citre alti furnizori de servicil medicale, in
| condigiile legii |
| €A1} Inchirierea unor spatil, In condititle legli, pentry |
| servicll de olimentatie publict, servicit postale, bancare, |
difuzare presd/cérti, pentru comercializarea produselor de uz
| personal si pentru alte servicii necesare pocientilor;
| €42) fInchiriereq unor spatli, In conditiile legii, pentru |
| desfdsurarea unor congrese, seminare, activitti  de |
invétémént, simpozioane, cu profil medical:
| ¢3) Inchirierea unor spatil, in conditille legli, pentry |
| | desflisurarea unor activitdi cu specific gospoddresc sifsau |
| | agricol: |
|
|

|'7ne7de~_Am_bufll_le;er§naTulhl_-(Fag 87.202) | -Revizuirea/ Efua_llzaTea_le_glsEﬂel_ anexelor |
| -efiminarea anexelor cy atributille posturilor care ny se |
I | ragasesc in statuf de functi], |

L _________________..________._________I

Manager,

Ec. Csibi Vihonica
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DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL I
ORGANIZAREA SPITALULUI

Art. 2. Spitalul de Psihjatrie Tulghes functioneazs in cadrul legal stabilit de prevederile Legii
95/2006 privind reforma tn domeniul sénatifii, ale Legii 487/2002 a sinfitéfii mintale gi a protectiei
Persoanelor cu boli psihice, ale hotirdrilor de Guvern emise pentru aprobarea contractelor cadru
privind conditiile acordiri; asistentei medicale, ale Legii nr.500/2002 privind finantele publice, legii

conditiilor de obtinere a autorizatiei sanitare i de acreditare previizute de lege.

(2) Dac# nu obtine autorizatia sanitar§ de functionare in termeny] prevézut prin normele elaborate
de Ministerul S&n#itatii activitatea se suspend# partial sau total, -

(3)Acreditarea garanteazy faptul ci Spitalul de Psihiatrie Tulghes functioneaz |a standardele
stabilite potrivit legislatiei in vigoare, privind acordarea serviciilor medicale §i conexe actylui
medical, certificind calitatea serviciilor de sinfitate in conformitate cy clasificarea spitalelor pe
categorii de acreditare,

Art. 4. Problemele de etics §i deontologie medicals, sunt de competenta, dupa caz, a Colegiului
Medicilor  din Roménia, g Colegiului Farmacigtilor  din Roménia, sau g
Ordinul Asistentilor Medicali Generaligti, Moagelor gi Asistentilor Medicali din Roménia,
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Art. 5. Relatiile de muncd sunt reglementate de Codul Muncii aprobat prin Legea 53/2003 cu
modificrile §i completirile ulterioare precurm si de Contractul Colectiv de Muncé la nivel de
unitate sanitar# si Regulamentul intern.

Art. 6. Personalul incadrat are obligatia sa respecte prevederile contractului cadru privind conditiile
acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate si a normelor de
aplicare, in caz contrar acesta va fi sanctionat disciplinar si va raspunde patrimonial pentru pagubele
materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor conform Regulamentului
Intern, Codului Muncii i principiilor raspunderi civile contractuale.

Art. 7. Pentru prevenirea infectiilor nosocomiale, spitalul este obligat s8 aplice normele tehnice ale
Ministerului San#tatii i sé ia orice alte miisuri necesare.

Art. 8. Spitalul raspunde, in conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea
conditiilor de cazare, igiendi, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale.

Art. 9. Spitalul este obligat s inregistreze persoanele cirora le acordi asistentd medicald, si le
intocmeascd foaia de observatie clinicd generald i alte inscrisuri medicale stabilite prin dispozitiile
legale. De asemenea, Va elibera la cererea celor interesati §i potrivit dispozitiilor legale, certificate
medicale pentru incapacitatea temporard de munch, buletine de rezultate ale analizelor, certificate
de constatare a deceselor si alte asemenea acte.

Art. 10. Obligatiile §i rispunderile care revin personalului sanitar gi spitalului in inregistrarea i
raportarea activitifii desfiigurate, documentele folosite §i © tele acestora se stabilesc de
Ministerul Stn#tagii in conformitate cu actele normative privind sistemul informational in unit3tile

sanitare.

Art. 11. in acordarea asistentei medicale, personalul medico-sanitar trebuie s respecte fard limile
fiinta umand, si s€ conformeze principiilor de eticd §i de deontologie profesionald si sii acorde
serviciile medicale in mod nediscriminatoriu.

Art. 12. Personalul medical este obligat sd pastreze confidentialitatea fatd de terti (altii decht
familia si reprezentantii legali) asupra tuturor informatiilor ce decurg din serviciile medicale
acordate asigurafilor.
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CAPITOLUL 11
ATRIBUTIILE SPITALULUI DE PSIHIATRIE TULGHES

Art, 13. Atributile spitalalui sunt;

(1) in cadrul relatiilor cu Casa de Asiguriiri de S#niitate Spitalul de Psihiatrie Tulghey este
obligat:
(8) 84 acorde serviciile medicale spitalicegti care constay in:
consultatii;
- investigatii;
- stabilireq diagnosticului;
- tratamente medicale si/say chirurgicale;
- Ingrijire, Tecuperare, medicamente, materiale sanitare, dispozitive medicale;
= cazare gi masi, dupj caz.,
respectind criteriile de caljtate claborate de Colegiul Medicilor din Roménia i
Ordinul Asistentilor Medicalj Generaligti, Moagelor §i Asistenfilor Medicali din Roménia g
negociate cu Casa Nationalj de Asigurdri de S#nitate;
(b) sii respecte criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

(d) s& informeze asiguratii cu privire la obligatiile furnizoruluj de servicii medicale referitoare Ia
actul medical gi ale asiguratului referitoare Ia respectarea indicatiilor medicale §i consecintele
nerespectéirii acestora;

securitatea in procesul de transmitere a tuturor datelor Cu caracter. personal;

(f) si factureze lunar, in vederea decontarii de ciitre casele de asiguriiri de s#natate, activitatea
realizatd conform contractelor de furnizare de servicii medicale; factura este insotits de
documentele justificative privind activititile realizate in mod distinet, at4t pe suport hértie, ct gi
in format electronic, solicitat de Casa Nationald de Asiguriiri de Sénitate;

(8) s# raporteze caselor de asiguriiri de siniitate datele necesare pentru urmirirea desféguririi
activitdtii in asistenta medicaly, potrivit formularelor de raportare stabilite conform
reglementrilor legale in vigoare;
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comunicagia cu sistemul informatic, s€ utilizeazéi sistemul off-line; asumarca serviciilor
medicale acordate se face prin semn#turd electronicd extinsé potrivit dispozitiilor Legii nr.
455/2001 privind semnitura electronicli, republicaté. Serviciile medicale inregistrate off-line, se
transmit in platforma informatici a asigurarilor de singtate in maximum 72 de ore de la
momentul acordérii serviciului
medical, pentru serviciile acordate in luna pentru care & face raportarea. Serviciile medicale din
pachetul de bazd acordate in alte conditii decét cele mentionate anterior nu

se deconteazi furnizorilor de citre casele de asigurdiri de sinitate; prevederile sunt valabile gi in
situatiile in care se utilizeazs adeverinta de asigurat cu valabilitate de 3 luni

de la data emiterii pentru cei care refuza cardul nafional din motive religioase sau de
congtiinti/adeverinta inlocuitoare pentru cei cérora li se va emite card national duplicat sau,
dupi caz, documentele previzute la art223 alin. (1) din Legea or. 95/2006, republicatd, cu
modificirile s completirile ulterioare,  peniru persoancle ~ cirora  OU le-a
fost emis cardul in vederea acordarii serviciilor medicale.

(i) sé completeze cotect si la zi formularele atilizate in sistemul asigurérilor sociale de s#niitate,
respectiv pe cele privind evidentele obligatorii, pe cele cu regim special §i pe cele tipizate;

(j) sérespecte dreptul la libera alegere de citre asigurat a medicului si a furnizorului;

(k) s# asigure respectarea prevederilor actelor normative referitoare la sistemul asiguririlor sociale
de sénitate;

() s& asigure acordarea serviciilor medicale asiguratilor far# nicio discriminare, folosind formele
cele mai eficiente de tratament;

(m)sé acorde cu prioritate asistent medicala femeilor gravide ¢i sugarilor;

(n) s8 afigeze infr-un loc vizibil programul de lucru, numele casei de asigurdiri de s#nitate cu care se
afli In relatie contractuald, precum si datele de contact ale acesteia: adresd, telefon, fax, e-mail,
pagind web;

(o) s& verifice calitatea de asigurat, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

(p) sé respecte protocoalele terapeutice privind prescrierea medicamentelor aferente denumirilor
comune internationale prevézute in Lista cuprinzénd denumirile comune internationale
corespunzitoare medicamentelor de care beneficiazi asigurafii, cu sau fard contribugie
personald, pe baza de prescriptie medicald, in sistemul de asiguriiri sociale de sénatate, aprobati
prin Hotéirérea Guvernului nr. 720/2008, cu modificérile §i completirile ulterioare;

(q) s& utilizeze sistemul de raportare in timp real, incepand cu data la care acesta va fi pus in
functiune;

(r) st utilizeze platforma informaticy din asigurdrile de sinitate.

(s) sé asigure acordarea serviciilor medicale previzute in pachetele de servicii medicale;
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() sd incaseze sumele reprezentdnd coplata pentru serviciile medicale spitalicesti de care au
beneficiat asiguratii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare; si fncaseze de Ia asigurati
contravaloarea serviciilor hoteliere cu un grad ridicat de confort, peste confortul standard,
acordate la cererea acestora a ciirei cuantum este prevézut in Ordinul comun al ministrului
sinitétii gi al presedintelui Casei Nationale de Asiguriri de Sinatate.

(u) sii completeze formularele cu regim special utilizate in sistemul de asigurliri sociale de
sin#tate - bilet de trimitere ciitre unitétile sanitare de recuperare cu paturi sau in ambulatoriu gi
prescriptia medicals electronics in ziua externgrij pentru medicamente cu §i firdi contributie
personald in tratamentul ambulatoriu, cu toate datele pe care acestea trebuie s le cuprindi
conform prevederilor legale in vigoare.

(v} s recomande asiguratilor tratamentul, cu respectarea conditiilor privind modalitiitile de
prescriere a medicamentelor, conform prevederilor legale in vigoare;

(W) sé refnnoiascy pe toaty petioada de derulare a contractului dovada de evaluare a furnizorului,
dovada asiguriirii de réispundere civild in domeniul medical pentru furnizor, dovada asiguritrii de
réspundere civild in domeniul medical pentru personalul care i§i desfisoard activitatea la
furnizor;

(x) sé completeze dosarul electronic de séniitate al pacientului, de Ia data implementiirii acestuia;

(v) s informeze medicul de familie al asiguratului ori, dupd caz, medicul de specialitate din
ambulatoriu, prin scrisoare medicalit sau bilet de iesire din spital, cu obligatia ca acesta s&
contind explicit toate elementele prevézute in scrisoarea medicals, transmise direct sau prin
intermediul asiguratului, cu privire la diagnosticul stabilit, controalele, investigatiile,
tratamentele efectuate i cu privire la alte informatii referitoare la starea de sénditate a
asiguratului;

(2) si intocmeascd liste de prioritate pentru serviciile medicale programabile, pentru
eficientizarea serviciilor medicale, dupi caz;

(aa) sA transmity institutiilor abilitate datele clinice la nivel de pacient, codificate conform
reglementirilor in vigoare;

(bb)  sii verifice biletele de internare in ceea ce priveste datele obligatorii pe care acestea trebuie
s# le cuprindi potrivit prevederilor legale in vigoare;

(cc) s raporteze lunar casei de asigurdiri de s#initate numdirul cazurilor prezentate la structurile
de primiri urgente, cu evidentierea numérului cazurilor internate, in conditiile stabilite de lege. -

(dd)  si raporteze corect gi complet consumul de medicamente conform prevederilor legale in
vigoare si si publice pe site-ul propriu suma total¥ aferent acestui consum suportaté in bugetul
Fondului national unic de asigurdiri sociale de s#niitate si al Ministerului S#nitaii;
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(ee) sd monitorizeze gradul de satisfactie al asiguratilor prin realizarea de sondaje de opinie in
ceea ce priveste calitatea serviciilor medicale furnizate asigurailor conform unui chestionar
standard, conform prevederilor legale;

(Ff) s4 afigeze lunar pe pagina web creatd in acest scop de Ministerul San#titii, pind la data de 20 &
lunii curente pentru luna anterioard, cu avizul ordonatorului principal de credite, conform
machetelor aprobate prin ordin al ministrului s#natéfii si al ministrului finantelor publice,
situagia privind executia bugetului de venituri g cheltuieli al spitalului public §i situatia
arieratelor inregistrate;

(gg) si deconteze, la termenele previzute in contractele incheiate cu terii, contravaloarea
medicamentelor pentru nevoi speciale;

(hh) i asigure transportul interspitalicesc pentru pacientii internati sau transferati, care nu se afld
{n stare critici, cu autospecialele pentru transportul pacientilor din parcul auto propriu;

(ii) s# asigure transportul interspitalicesc pentru pacientii internati sau transferati care reprezinté
urgente sau se afld in stare criticd numai cu autospeciale sau mijloace de transport ale sistemului
public de urgenti prespitaliceascd.

(i) si solicite cardul national "de asigurdri sociale de siiniitate /adeverinia de asigurat cu
valabilitate de 3 luni de la data emiterii pentru cei care refuzd cardul national din motive
religioase sau de constiinti/adeverinta inlocuitoare pentru cei ciirora li se va emite card national
duplicat sau, dupé caz, documentele previizute la art. 223 alin. (1) din Legea nr. 95/2006,
republicat, cu modificérile si completiirile ulterioare, pentru persoanele crora nu le-a fost emis
cardul si si le utilizeze in vederea acord#irii serviciilor medicale;

(kk) si utilizeze prescripiia medicalii electronich on-line §i in situatii justificate prescripfia
medicald electronica off-line pentru medicamente cu si firit contribuie personald in
{ratamentul ambulatoriu, cu respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare;

(11) s& introduci in sistemul informatic toate prescriptiile medicale electronice prescrise off-line, in
termen de maximum 30 de zle calendaristice de la data prescrierii.

(mm) si respecte metodologia aprobatii prin decizia managerului spitalului privind rambursarea
cheltuielilor suportate de asigurati pe perioada interniirii, in regim de spitalizare continué;

(an) s& transmitd in platforma informatic din asigurrile de sinftate serviciile medicale din
pachetul de bazi §i pachetul minimal furnizate - altele decét cele transmise in platforma
informatic# a asiguririlor de séniitate in conditiile Lit. f) in maximum 72 de ore de 1a momentul

acordarii serviciilor medicale acordate in luna pentru care se face raportarea;
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() Cu privire la asigurarea drepturilor ‘pacientilor in conformitate cu prevederile legale,
Spitatul de Psihiatrie Tulghes are obligatia de a furniza pacientilor informatii referitoare
1a:

(a) Pacientii au dreptul Ia ingrijiri medicale de cea mai tnalta calitate de care societatea dispune, in
conformitate cu resursele umane, financiare si materiale.

(b) Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umand, fiird nici o discriminare,

(c) Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum gila
modul de a le utiliza.

(d) Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identititii §i statutului profesional al furnizorilor de
servicii de s#nitate, '

(e) Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor gi obiceiurilor pe care trebuie sa le
respecte pe durata spitalizarii.

(f) Pacientul are dreptul de a fi informat asupra stiirii sale de sinitate, a interventiilor medicale
propuse, a riscurilor potentiale ale fieciirej proceduri, a alternativelor existente la procedurile
propuse, inclusiv asupra neefectuarii tratamentului §i nerespectiirii recomandirilor medicale,
precum gi cu privire la date despre diagnostic i prognostic.

(8) Pacientul are dreptul de a decide daci mai doregte sa fie informat in cazul in care informatiile
prezentate de clitre medic i-ar cauza suferinta,

(h) Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sa nu fie informat i de a alege o alta persoana
care sa fie informati in locul siin,

(i) Rudele gi prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic gi
tratament, cu acordul pacientului.

() Pacientul are dreptul de a cere gi de a obtine o alta opinie medjcali.

(k) Pacientul are dreptul sa refuze sau Sa opreascd o interventie medicaly asuméndu-si, in scris,
rspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului say ale opririi actelor medicale trebuje
explicate pacientului.

() Cénd pacientul nu i5i poate exptima voinga dar este necesard o intervenfie medicals de urgenta,
personalul medical are dreptul sa deducd acordul pacientului dintr-o exprimare anterioari a
voinei acestuia.
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(m)In cazul in care pacientul necesita o interventie medicald de urgenta, consimiiméntul
reprezentantului legal nu mai este necesar.

(n) In cazul in care s cere consimtiméantul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa fie implicat
in procesul de luare a deciziei att cat permite capacitatea lui de intelegere.

(0) In cazul in care furnizorii de servicii medicale considera ca interventia este in interesul
pacientului, iar reprezentantul legal refuza sa 15i dea consimtéiméntul, decizia este declinata unei
comisii de arbitraj de specialitate.

(p) Comisia de arbitraj este constituitéi din 3 medici pentru pacientii internati in spitale gi din 2
medici pentru pacientii din ambulator.

(q) Consimgimdntul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, péstrarea, folosirea tuturor
produselor biologice prelevate din corpul, sau, tn vederea stabilirii diagnosticului sau a
sratamentului cu care acesta este de acord.

() Consimtiméntul pacientului este obligatoriu in cazul participérii sale in inviitaméntul medical
clinic gi la cercetarea gtiingifica. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintificd persoanele care nu
sunt capabile sa i§i exprime voina, cu exceptia obtinerii consim{méntului de 1a reprezentantul
legal gi dacé cercetarea este ficuta gi in interesul pacientului.

(s) Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicals fiird consim{iméntul sau, cu
exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului §i evitiirii
suspectarii unei culpe medicale.

(t) Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar gi dupd decesul acestuia.

(u) Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul igi da
consim{iméntul explicit sau dac# legea o cere In mod expres.

(v) In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati,
implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimgiiméntului nu mai este obligatorie.

(w) Pacientul are acces la datele medicale personale.

(x) Pacientul are dreptul de a desemna, printr-un acord consemnat in anexa la foaia de observatie
clinic# generaldi, o persoani care <& aibd acces deplin, atdt fn timpul vietii pacientului, cit §i
dup# decesul pacientul i, 1a informatiile cu caracter confidential din foaia de observatie.

(y) Orice persoand cu tulburdri psihice are dreptul la cele mai bune servicii medicale si ingrijiri de
siniitate mintald disponibile.

(z) Orice persoand care suferd de o tulburare psihici are dreptul sé exercite toate drepturile civile,
politice, economice, sociale si culturale recunoscute in Declaratia Universald a Drepturilor
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Sau este parte, cu exceptia cazurilor previzute de lege.

(aa)  Orice persoan# care sufer de o tulburare psihic are dreptul, in masura posibilului, sj
trdiascd §i si lucreze in mijlocul societatii, Administratia publica local, prin organismele
Competente, asiguri integrarea say reintegrarea in activitiiti profesionale corespunzitoare stirii

(cc)  Orice pacient cy tulburri psihice are dreptul la:
® recunoagterea de drept ca persoani;
* viafli particulary;
® libertatea de comunicare, in special cu alte persoane din unitatea de ingrijire, libertatea de g
trimite gi de a primi comunicéri particulare fary niciun fel de cenzurd, libertatea de a primi

(dd) Mediul gi conditiile de viafs in serviciile de s#iniitate mintal3 trebuie sj fie Pe cét posibil ¢4t
mai apropiate de viata normali a persoanelor de varsty corespunzitoare,
(ee) Pentru petreceres timpului liber orice pacient cu tulbursri psihice are dreptul Ia:

¢ mijloace de educatie;

& posibilit§ti de a cumpdra sau de a primi articolele necesare viefii zilnice, distractiilor sau
comunicarii;

* mijloace care sj permité pacientuluj sj se consacre unor ocupatii active, adaptate mediujy;
séu social §i cultural, Incurajiiri pentru folosirea acestor mijloace §i misuri de readaptare
profesionals de naturj sz §; ugureze reinserfia in societate,

(fD) Pacientul nu poate fi obligat s presteze o munci forfaty,

(8) Activitatea efectuaty de clitre un pacient intr-un serviciu de séniitate mintali nu trebuje sé
permith exploatarea fizicy sau psihics a acestuia,

(hh) Studiile clinjce §i tratamentele €Xxperimentale, psihochirurgia say alte tratamente
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declare convins ci pacientul si-a dat cu adevérat consimtimantul, in cunostintd de cauzi, gich
acesta tispunde interesului pacientului.

(i) Din momentul admiterii intr-un serviciu de sinitate mintald fiecare pacient trebuie si fie
informat de indatd ce este posibil, intr-o form# §i intr-un limbaj pe care s poats si le inteleagl,
asupra drepturilor sale, in conformitate cu prevederile legii, iar aceastd informare va fi insofitd de
explicarea drepturilor i a mijloacelor de a le exercita-

(jj) Dacd pacientul nu este capabil s& inteleagh aceste informatii §i atft timp cht aceastd
incapacitate va dura, drepturile sale vor £ aduse la cunogtinid reprezentantlﬂui siu personal sau
legal.

(kk) Pacientul care are capacitatea psihicd phstratii are dreptul s desemneze persoana care va
fi informats in numele s¥u, precum §i persoana care va fi instrcinaté sa ii reprezinte interesele pe
langa autoritétile serviciului.

(iI) Persoanele care sunt sub incidenta Codului Penal, art. 110 §i art.109 primesc asistent medicald
si ingrijirile de séndtate mintals disponibile, conform prevederilor legil.

(3) Gestionarea dosarului pacientului — Pastrarea §i utilizarea FOCG ale pacicnilor
existenti in sectie

a) FOCG se intocmegte pentru pacientii spitalizafi in regim de spitalizare continull §i se
completeazi intr-un singur exemplar peniru fecare episod de spitalizare.

b) Episodul de spitalizare continuéi reprezintd perioada de spitalizare a unui pacient, in cadrul
aceluiagi spital, fiiré intrerupere si fard modificarea tipului de ingrijiri.

¢) In situaia in care se realizeazé un transfer al pacientului antre sectiil care furnizeazi ingrijiri de
acelagi tip, nu se deschide o nousi FOCG.

d) in situatia in care se realizeazé un transfer al pacientului intre sectii care furnizeazii ingrijiri de
tip diferit (din sectii de Ingrijiri acute in secii de Ingrijiri cronice san de recuperare §i invers), se
deschide o nou#i FOCG.

e) Sectiile in care s¢ intocmesc FOCG peniru ingrijiri de tip acut sunt toate sectiile clinice,
medicale, cu exceptia celor mentionate anterior.

f) Medicul curant - Efectueazéi examenul clinic general, FOCG se completeazi zilnic de cétre
medicul curant. Sustinerea diagnosticului si tratamentului, epicriza §i recomand#rile la externare
sunt obligatoriu de completat de medicul curant §i revézut de geful sectiei respective. Cuprinde
rezumativ principalele etape ale spitalizdrii §i ale tratamentului acordat pe parcurs,
recomandérile date celui externat, medicamentele prescrise, comportamentul indicat acestuia in
perioada utmitoare extern#rii.
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g) Medicul sef/coordonator de sectie - Verifica completarea FOCG §i contrasemneazi FOCG la
externare.

h) FOCG ale pacientilor internati se piistreazi la nivelul fiecrei sectii, grupate pe saloane, pe sexe,
in functie de afectiune, se pastreazi in camera de tratament din cadrul sectiei.

i) FOCG va insofi intotdeauna pacientul pe parcursul consulturilor interdisciplinare din cadrul
spitalului, investigatiilor paraclinice, cond pacientul va fi insotit de infirmier sau asistentul
medical.

i) FOCG la externare se contrasemneaz, dup¥ verificare de céitre medicul sef/coordonator de
sectie §i se predi la registratorul medical la nivelul sectiei/spitalului.

k) Responsabilitatea completarii si gestionarea dosarului pacientului in timpul spitalizarii revine
medicului curant si medicului sef/coordonator de sectie.

1} Dupa externare, dosarul pacientului este predat la Biroul de Interniri pentru inregistrarea si
raportarea datelor si care are responsabilitatea gestionarii acestuia pana la predarea la arhiva
unitatii,

m) Arhivarea dosarelor pacientului se efectueaza conform legislatiei in vigoare si a procedurilor
operationale implementate la nivelul unitatii.

(4) Pacientul are acces la datele medicale personale

(8) Orice amestec in viafa privats, familials a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in care
aceastil imixtiune influenfeazi pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate §i numai
cu consimfiiméntul pacientului. Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinti
pericol pentru sine sau pentru sénitatea publics.

(b) Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinté pericol pentru sine sau pentru
séniitatea publica.

(c) Dreptul femeii la viata prevaleazii in cazul in care sarcina reprezinty un factor de risc major gi
imediat pentru viata mamei.

(d) Pacientul are dreptul 1a informatii, educafie gi servicii necesare dezvoltirii unei vieti sexuale
normale si s#nititii reproducerii, fir#t nici o discriminare,

(¢) Orice pacient are dreptul la metode de planificare familialj eficiente §i lipsite de riscuri.

(f) Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai dacs exista conditiile de dotare
necesare §i personal acreditat,

(8) Pacientul are dreptul 1a ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate,
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(h) Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material gi de
sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, in mésura posibilitétilor,
mediul de ingrijire gi tratament va fi creat cat mai aproape de cel familial.

(i) Pacientul internat are dreptul i la servicii medicale acordate de ciitre un medic acreditat din
afard spitalului.

(j) Personalul medical sau nemedical din unitifile sanitare nu are dreptul sa supuné pacientul nici
unei forme de presiune pentru a-1 determina pe acesta sa il recompenseze altfel decét previd
reglementirile de plata legale din cadrul unit#ii respective.

(k) Pacientul are dreptul la tngrijiri medicale continue péné la ameliorarea stirii sale de séné&tate sau
pén3 la vindecare.

(1) Continuitatea ingrijirilor se asigura prin colaborarea §i parteneriatul dintre diferitele unitiifi
medicale publice gi nepublice, spitalicesti §i ambulatorii, de specialitate sau de medicina
generald, oferite de medici, cadre medii sau de alt personal calificat. Dup# externare pacientii au
dreptul la serviciile comunitare disponibile.

(m)Pacientul are dreptul sa bencficieze de asistenta medical# de urgenta, de asistenta stomatologica
de urgenta gi de servicii farmaceutice, in program continuu.

(n) Pacientul are acces la datele medicale personale inscrise in FOCG pe toat# durata spitalizirii
prin informatii care vin de la medicul curant.

(0) Orice pacient sau fost pacient are acces la toatd documentatia medicals din serviciile unde a fost
ingrijit, cu exceptia cazurilor in care:

i. dezviiluirea unor asemenea documente medicale ar putea si fie in detrimentul sEniitifii sale
fizice si mintale, acest fapt fiind stabilit de céitre medicul-gef sau de céitre medicul curant;

ii. a fost efectuath o specificatie scrisd asupra riscului acestui efect pe dosarul pacientului, aplicaté
numai persoanelor care sunt pacienfi in prezent, nu si fogtilor pacienti.(Conform Lege nr. 487
din 11/07/2002 a S#nzitatii mintale §i a protectiei persoanelor cu tulburdiri psihice).

(p) Conform Lege nr. 46 din 21/01/2003 drepturilor pacientului, art. 12. -

Pacientul sau persoana desemnaté in mod expres de acesta, conform prevederilor art. 9 si 10,din
legea sus mentionatd, are dreptul si primeascé, la externare, un rezumat scris al investigatiilor,
diagnosticului, tratamentului, ingrijirilor acordate pe perioada spitalizirii §i, la cerere, o copie a
inregistrérilor investigatiilor de inaltd performant¥, o singuré daté.

(m) Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar §i dupi decesul acestuia.

(n) Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi d&
consimtiimAntul explicit sau dacé legea o cere in mod expres.
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copii ale FOCG i a rezultatelor examenelor clinjce,
(®) Pacientul are acces Ia datele medicale personale,

(5) Spitalul asiguri calitatea actului medical prin:

a) efectuareg consultatiilor, investigatiilor, tratamenteior §i a altor Ingrijiri medicale ale bolnavilor
spitalizati, cu Tespectarea protocoalelor de diagnostic gi terapeutice;

b) stabilirea corects g diagnosticului §i a conduite; terapeutice pentry pacientii spitalizati;

¢) furnizarea tratamentuly; adecvat si respectarea condifiilor de prescriere a medicamentelor
Previzute in nomenclatoryl de medicamente, conform reglementirilor in vigoare;

d) aprovizionarea, depozitarea §i distribuirea medicamentelor potrivit normelor in vigoare;
¢) informarea §i documentarea fn domeniul medicamente]or;

f) aprovizionarea cy substante gi materiale de curifenie i dezinfectante;

8) asigurarea unyj microclimat corespunzitor;

h) prevenirea gi combaterea infectiilor asociate asistenfei medicale;

i) aprovizionarea in vederea asiguririi unej alimentatii corespunzitoare afectiunii, atat din punct
de vedere calitativ, c4t §i cantitativ, respecténd alocafia de hrani conform legislatiei tn vigoare,
precum §i servirea mesei in conditii de igiena;

j) informarea despre serviciile medicale oferite §i despre modul in care sunt furnizate atit
pacientilor, cét gi Populatiei, tn general;

(6) Alte atributii ale spitalului;

a) acordd servicij medicale de specialitate tuturor asiguratilor, indiferent de casa de asiguriiri de
sénditate la care s-a virat contributia pentry acegtia, in mod nediscriminatoriu i cy respectarea
dreptului la libers alegere a furnizorului de servicii medicale in situafia trimiterii pentru
consultatii interdisciplinare;

b) raporteazi datele solicitate de institutiile abilitate privind furnizarea serviciilor medicale gi
starea de s#iniitate persoanelor consultate sgy tratate;

c) incheie contract cu Casa de Asiguriiri de S#natate Harghita;
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d) transmite institufiilor abilitate datele necesare in vederea validarii ¢i decontirii serviciilor
spitalicesti;

e) asigurd utilizarea formularelor cu regim special unice pe tardi, conform prevederilor legale in
vigoare referitoare 1a sistemul de asiguréri sociale de sinitate;

f) completeazd corect §i la zi formularele utilizate in sistemul asigurdrilor sociale de sinétate;
g) rtespectd dreptul la libera alegere de clitre asigurat 2 medicului §i & farnizorului;

h) asigurd permanenia serviciilor medicale furnizate asiguratilor internafi;

i) stabileste programul de Jucru i 1l afigeazi 1aloc vizibil;

j) stabilegte sarcinile gi obligaiile de serviciu pentru personalul angajat;

k) asigurd condifiile necesare pentru aplicarea misurilor de protectic a muncii, de protecie civild g

pazé contra incendiilor, conform normelor in vigoare;

1) asigurd gestiunea datelor §i informatiilor medicale prin utilizarca unui program informatic

securizat de management spitalicesc;
m) indeplinegte si alte atributii previizute de alte acte normative in vigoare;

n) este in permanenti pregitit peniru asigurarea asistentei medicale in caz de riizboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizé;

o) asigurd libertatea de deplasare & pacientului, in afara sectiei, in cadrul unitifii, cu excepfia
perioadelor de vizita medicals, carantini, necesitafilor de imobilizare la pat etc.

(7) Spitalul asigurii piistrarea anonimatului pacientului §i a confidentialitiitii datelor prin

reglementiri interne gpecifice, dupd cum urmeazi:

a) toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigagiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar gi dupd decesul acestuia;

b) informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul i§i d&
consimfiméntul explicit sau dacd legea o cere In mod expres,;

c¢) pacientul are acces 1a datele medicale personale;

d) medicul va péstra secretul profesional si va actiona in acord cu dreptul legal al fiectirei persoanc
la respectarea viefii sale private din punctul de vedere al informatiilor referitoare la stinitatea sa;

e) obligatia medicului de a pastra secretul profesional este opozabild inclusiv fafi de membrii
familiei persoanei respective;
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f) obligatia medicului de a péstra secretul profesional persists si dupd ce persoana respectivi a
Incetat s 1i fie pacient sau a decedat;

8) derogiri de la regula pistririi secretului profesional - derogiirile de la dreptul fieciirei persoane
la respectarea vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor referitoare la singtate sunt
numai cele previizute in mod expres de lege;

h) fin cadrul procesului de cercetare medicald, participarea persoanelor cu tulburiri psihice se face
atdt cu consimfimantul lor, cat $i cu consimfimintul familiei (ori, in lipsa familiei, a
reprezentantilor legali).

(8) Spitalul a identificat punctele de risc epidemiologic §i a tntocmit planul
sectoarelor cu risc epidemiologic crescut.

Unitatea sanitars ofer o mare diversitate de spatii unde cerintele de igiena sunt diferite.

Starea de curatenie a unitafii sanitare este in concordanta cu gradul de asepsie al actelor medicale
care se practica in acest loc.

In functie de exigenta se poate realiza o clasificare a spatiilor unitatilor sanitare.

Se disting 3 zone :

Zona 1- cuprinde spatii unde nu circula pacienti; cerintele de igiena sunt identice cu cele dintr-o
colectivitate: servicii administrative, arhivi, camera de sport, camera de raport, camera de gardi (a
medicului), camera de aparfinéitori, biblioteca.

Zona 2 - cuprinde sectoarele cu bolnavi neinfectiosi sau care nu au o sensibilitate inalts : Salile de
agteptare, sciirile, cabinete pentru consultatii sectii, sterilizare (cabinet stomatologic), ambulatoriul
integrat al spitalului cu cabinet in specialitatea psihiatrie §i medicing intern#, saloane psihiatrie
sectii acuti, spatii depozitare-efecte personale ale pacientilor, magazii, lenjerie curats, compartiment
de ergoterapie i terapie ocupafionali.

Zona 3 - Camera de primiri urgente, sdli de tratament, saloane secfii cronici, laborator explorari
functionale, grupuri sanitare, bucétiirie, spillitorie, spatiu centralizat depozitare degeuri medicale,
frizerie, spatiu depozitare, curdifare, dezinfectie ustensile de curfenie.

Pentru fiecare sector cu risc epidimiologic se vor respecta procedurile si protocoalele de curatenie
si dezinfectie.

(9) Curiifenia, dezinfectia, dezinsectia gi deratizarea in spital

a) Curatenia si dezinfectia in sectiile/compartimentelor ~ spitalului se efectueaza conform
procedurilor si protocoalelor intocmite de catre Compartimentul de prevenire a infectiilor
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g)

h)

ii.

»

asociate asistenfei medicale (CPILAAM) si transmise si implementate la nivelul
sectiilor/compartimentelor. Sunt stabilite atributiile fiecarei categorie de personal.

Curiitenia §i dezinfectia zilnici insumeazé acele operatii fizico-chimice de decontaminare
(indepértare), in procent de 95 - 98% sgi distrugere, in procent de 99,99%, a organismelor
patogene (cu exceptia sporilor bacterieni).

Operatiunea de curdfenie nu poate tnlocui dezinfectia.

Aceste operatii fizico-chimice se efectueazi cu ajutorul: ustensilelor de cur#ifenie (matori, teuri,
mopuri, perii, material moale, etc.), produselor de curifenie (detergenti, s#punuri) g
substangelor dezinfectante, pentru realizarea dezinfectiei.

Periodicitate: Pentru spatiile cuprinse in Z1, curiifenia §i dezinfectia se vor efectua o datX pe z,
jar pentru cele cuprinse in Z2 §i Z3, curifenia i dezinfectia se vor efectua de doudi-trei ori pe zi.
Cénd situatiile intdmpinate o impun, indiferent de zona de exigents, curiifenia §i dezinfectia se
vor efectua §i de céte ori este necesar.

Curiitenia gi dezinfectia -insumeazi toate operatiile fizico-chimice de realizare a cur#feniei §i
dezinfectiei generale a tuturor spatiilor gi suprafetelor spitalului.

Aceste operatii se vor efectua, in functie de zona de exigent# in care sunt cuprinse, pe baza unei
planificsri existente la nivelul fiecHirei sectii.

Periodicitate:

i, Curditenia §i dezinfectia periodicl se efectueazit lunar pentru spatiile incluse in Z1 §i Z2 de

exigentd, iar pentru cele incluse tn Z3 s#iptéiméanal.
Pentru realizarea acestor operafii se vor utiliza produse de intrefinerc a curéifeniei §i
substante dezinfectante (adecvate zonei de exigent §i naturii substratului ce trebuie tratat).
Dezinfectia ciclici-terminala Pe baza unui program anual se planificd dezinfectia saloanelor,
operatiune efectuatd prin pulverizarea unui dezinfectant de nivel mediu sau inalt, cu un timp de
contact de 2 ore, urmati de aerisirea spatiilor.
La declararea unui caz de infectie nosocomiala se practica dezinfectia terminala & salonului
respectiv unde s-a semnalat cazul.
» Curatenia si dezinfectia saloanelor/rezervelor si anexele sanitare ale acestora se efectucaza
ori de cite ori este nevoie dar nu mai putin de 2 ori pe zi conform programului din protocolul
aferent acestui lucru (Dimineata 06:00-08:00, Seara 18:00-20:00)
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CAPITOLUL m
STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUI DE PSIHIATRIE TULGHES

Functionare §i activitate este repartizaty astfe]:

8) Sectii :

> Sectial: acufi: 50 paturi
»  Sectia IT: cronicj : 55 paturi
> Sectia II: acufi: 50 paturi
»  Sectia IV: cronici: 30 paturi
> Sectia V: cronici: 53 paturi
> Sectia VI: Cronici ; 60 paturi
> Compartiment RN.PM 10 paturi
»  Camera de gards

> Structur de primijre

vV Vv

vV v

b) Laboratoare medicale ;

laborator de analize medicale ( hematologie, biochjmie,bacteriologie)
laborator de explordri functionale : EKG .EEG ;
¢) Compartimente :

Compartiment Tecuperare, medicing fizicy §i balneologie (bazit de tratament),
Compartiment crgoterapie gi terapie ocupationalj.
Compartiment de Prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale.- CPLAAM.
d) Cabinete de Specialitate :
cabinet de psihologie ;
cabinet stomatologie ;
Farmacie cu circujt inchis ,
Ambulatorin integrat al spitatului §p Specialitatea ~ psihiatrie
Ambulatoriy integrat al spitalulyi in Specialitatea - medicing interns.
Birou administrativ, tehnic, informatic, SSM, PSI, Protectia civili gi situatii de urgeng :
Deservire;
Spélétorie;
Bloc alimentar;
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» Centrala termicé ;

» Centrala telefonicd ;

» Uzina de apé, statie epurare;

» Compartiment {ntretinere §i reparatii.

i) Compartimente functionale :

» Compartiment RUN.OS.;

» Compartiment finaciar- contabil;

» Compartiment aprovizionare-transport;

» Compartiment achizitii publice, contractare;

» Compartiment juridic;

» Serviciul de management al calitaii serviciilor medicale.
Art. 15. Spitalul de Psihiatrie Tulghes functioneazil in baza qutorizatiei sanitare eliberate de cétre
Directia de Sén#tate Publicd a judetului Harghita conform legislatiei in vigoare.

SECTIUNEA I- FUNCTIONAREA SI ATRIBUTIILE SECTIILOR
S1 CON[PARTIMENTELOR DIN STRUCTURA SPITALULUL

Art. 16. Atributiile gectiilor cu paturi

(1) Organizare

a) Sectiile cu paturi se organizeazi pe profil de specialitate §i au 0 capacitate de minimum 235
paturi.

b) Sectia cu paturi este condusd de unul din medicii din sectie care indeplineste functia de medic
gef/coordonator de sectie si este ajutat de un asistent medical gef din personalul mediu sanitar.

¢) Coordonarea activitatii de specialitate, in cazul in care nu se poate ocupa postul de gef de sectie,
se asigurii de unul din medicii desemnati de conducerea spitatului.

d) Cuexceptia cazurilor de urgent#, internarea pacientilor se face pe baza biletului de trimitere gia
buletinului de identitate sau altui act care sé ateste identitatea acestora, precum si a dovezilor
legale c# acestia sunt asigurati.

e) Repartizarea pacientilor in seciie, pe saloane, s¢ face avindu-se in vedere natura gi gravitatea
bolii, sexul, cu luarea tuturor masurilor de profilaxie a infectiilor interioare gia protocolului
privind modul i criteriile de repartizare pacientilor pe sectii g1 saloane.

f) in cazuri deosebite s poate aproba internarea pacientului cu fnsoitor.
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g) Pacientul poate fi transferat dintr-o sectie in alta sau dintr-un spital in altul asigurndu-i-se in
prealabil, in mod obligatoriu, locul gi documentatia neces3.

h) La terminarea tratamentului, externarea pacientului se face pe baza scrisorii medicale/biletului
de iegire din spital intocmit de medicul curant.

i) La externare, scrisoarea medicali/biletul de iegire din spital se inméneazi pacientului, iar foaia
de observatie clinic generald se indosariazi.

j) Pacientul poate périisi spitalul la cerere, dupd ce in prealabil i-au fost incunogtintat posibilele

consecintele posibile asupra stérii lui de siinatate,

k) Acest fapt se consemneazi in foaia de observatie clinici general#, sub semnitura pacientului gi
a medicului. Posibilitatea pairaisirii spitalului la cerere nu se aplicé in cazul bolilor infectioase
transmisibile gi in alte cazuri previzute de lege.

(2) Atributii

a. efectuarea consultagiilor, investigatiilor, tratamentelor gi a altor ingrijiri medicale bolnavilor
spitalizafi;

b. stabilirea corects a diagnosticului §i a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;

C. aprovizionarea si administrarea medicamentelor, asigurarea medicamentelor necesare
tratamentului indicat §i administrarea corects a acestora, nefiind p#strate medicamente la
patul bolnavului;

d. aprovizionarea in vederea asigurérii unei alimentagii corespunziitoare, atét din punct de vedere
calitativ céit §i cantitativ, respectind alocatia de hranj alocat# conform legislatiei in vigoare;

e. prevenirea §i combaterea bolilor nosocomiale;

f. realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea misurilor de protectia muncii §i paza contra
incendiilor conform normelor in vigoare,

g. Dprevenirea §i combaterea bolilor transmisibile, bolilor profesionale, a bolilor cronice gi
degenerative;

h. transmiterea concluziilor diagnostice §i a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii externati,
unit#filor sanitare ambulatorii, medicilor de familie, prin scrisori medicale:

i. educatia sanitar a bolnavilor i aparfin#torilor;

j- urmirirea imbunatitirii continue a calitétii ingrijirilor medicale;

k. repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile apliciirii masurilor referitoare la combaterea
infectiilor nosocomiale;

L asigurarea examindirii medicale complete §i a investigafiilor necesare stabilirii diagnosticului
bolnavilor, in ziua internsrii;

m. s# declare cazurile de boli nosocomiale §i profesionale conform reglementirilor tn vigoare;
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si asigure conditiilor necesare recuperfirii medicale propuse;

asigurarea transportului §i tratamentului pe durata transportului, pentru bolnavii care se transferd in
alte unititi sanitare;

{inerea evidentei zilnice a migcérii bolnavilor §i asigurarea comunicrii locurilor libere;

q. desfigurarea unei activitifi care si asigure bolnavilor internati un regim ragional de odihné gi de

servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor §i pastrarea leg#turii cu familia;
in caz de nevoie vor asigura transportul bolnavilor pani la unitatea sanitari competenti (clinica
universitars), in raport cu gravitatea §i stadiul bolii;
asigurd ridicarea nivelului tehnic gi profesional al personalului medico - sanitar propriu i a
instruitii personalului medico - sanitar aflat in stagii practice precum §i 2 celor inscrigi la
cursurile organizate pentru perfectionarea pregiitirii profesionale.

(3) Eliberarea i livrarea in regim de urgentii a medicamentelor

Aprovizionarea cu medicamente, materiale sanitare, materiale, bunuri si servicii este o
componenta importanta in desféigurarea activitiitii sectiilor si compartimentelor.De organizarea
si desfigurarea activitifii de aprovizionare depinde nemijlocit si calitatea serviciului medical
final.

Aprovizionarea sectiei cu medicamente si materiale sanitare se face pe baza Condicii de
prescripfii medicamente si materiale sanitare care-se fintocmegte de ciire asistenta la
recomandarea medicului curant si semnat de acesta.

Condica de prescriptii medicamente sanitare se completeazi pentru fiecare pacient cu or. FOCG
si cod numeric personal dupa schema de tratament consemnata in FOCG.

Pentru asigurarea urgentelor fiecare medic coordonator de sectie are obligatia intocmirii un
Barem minim de urgenta care constituie Aparatul de urgenta al sectiei.

Baremul de medicamente se inainteazi Consiliutui medical pentru avizare si managerului pentru
aprobare.

Pentru eliberarea medicamentelor pentru Aparatul de urgenta se intocmesc Condici de
prescriere medicamente si materiale sanitare distincte

Pentru aprovizionarea in regim de urgenta sectiei cu medicamente medicul coordonator de
sectie solicitd de la farmacie medicametulr respectiv. Farmacia Intocmeste un Referat de
necesitate. Referatul de necesitate se depune la registratura unitétii

Referatul de necesitate este analizat de conducerea unitiii care stabilegte oportunitates,
eficacitatea , legalitaten si daca respect acestea il aproba. Dupa aprobare Referatul de necesitate
este transmis Compartimentului de achizifii publice, contractare, care verifica existenta
contractelor de furnizare si intocmegte Comanda de aprovizionare
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i. Periodic medicii coordonatori de sectie si compartimente analizeazj consumu] de medicamente,
materiale sanitare si materiale si stabilesc masuri de eficientizare si de incadrare a cheltuielilor
in indicatorii sectiei

J-  Sefii de sectie si compartimente rispund de aprovizionarea ritmica a sectiei , in concordanta cu
planul de servicii medicale si ¢y incadrarea in bugetul de venjtur s cheltuieli ai sectiei.

Art. 17. Atributiile Serviciuluj de primire a Pacientilor

(1) Serviciul de primire a pacientilor cuprinde in mod obligatoriu urmétoarele structyri:

a) cameri de gardy dotats corespunzitor specificului unitii;
b) sald de agteptare cu circuite functionale;
¢) garderoba.

(2) Activitatea in serviciul de primire este asigurata de o echipa medicaly formaty din ce] putin un
medic, un cadru mediu §i un infirmier si are toate dotarile necesare prelucrarii igienico-sanitare
si echipatii corespunziitoare a pacientului fntr-un mediy spitalicesc, tinfind cont bineinteles in
primul réind de alegerea personali a acestuia;

(3) La nivelul Camerei de Gardii se desfiigoarsi urmatoarele activitiifi specifice:

a) eXaminarea imediaty, complet, trierea medicalj §i epidemiologics a pacientilor pentru

internare;

b) asigurarea primuluj ajutor i acordarea asistentei medicale calificate §i specializate, pana cand

bolnavul ajunge in sectie;

C) asigurarea baremului de urgentd, potrivit normelor M.S. in vigoare;

d) asigurarea transportului pacientilor tn salon;

€) asigurarea transportuluj si a tratamentului pe durata transportului pentru pacienfii care se

transfers in alte unitéiti sanitare;

f) tinerea evidentei zilnice a migclrii pacientilor §i asigurarea comunicarij locurilor libere;

g) solicitarea documentelor care dovedesc calitatea de asigurat; dach pacientul ny poate dovedi

aceastd calitate, va beneficia de serviciile medicale de urgents;

h) inregistrarea corectd, completi gi la timp a setului minim de date a fiecdrui pacient

(completarea FOCG pe suport de bértie/electronic), in vederea transmiterii acestora, in conditiile

legii.

i)

Art.18. Atributiile Farmaciei cu Circuit inchis
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(1) Farmacia este cu circuit inchis are in principal urmitoarele atribuii:

a) Farmacia are ca obiect de activitate asigurarea asistenei cu medicamente de uz uman a
pacientilor internati ;

b) Detine si elibereaza numai medicamente cu autorizatie de punere pe piata , cliberata conform
normelor legale ;

¢) Organizeazi §i efectueazii controlul calitéii medicamentului gi ia masuri ori de céte ori este
necesar, pentru preintdmpinarea accidentelor;

d) Completeaza in permanentii stocul de medicamente, iar eliberarea lor se face cétre pacientii
internati conform condicilor de medicamente scrise, semnate si parafate de medicii spitalului.

e) Pastreazd si difuzeazd medicamente de orice naturd i sub orice formd potrivit prevederilor in
vigoare,

f) Depoziteazd produsele conform normelor in vigoare, inindu-se seama de natura gi proprietétile
lor fizico-chimice;

g) Asigurd informarea personalului medico-sanitar din spital cu privire la medicamentele existente
in farmacie;

h) Asigurd eliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite de Ministerul S#nétatii;

i) Stabilegte necesarul de produse necesare unei functioniri normale a farmaciei.

j) Farmacia are un sistem informatic adecvat pentru evidenga cantitativél §i valoricti ; exista refea
de calculatoare, aparaturél necesard peniru inregistrarea corectd a medicamentelor in 0.SMR. (
Organizatia de Serializare a Medicamentelor din Roménia)

k) Depozitarea produselor in farmacie se desfasoara respectand conditiile de calitate si de
conservare prevazute de producator, precum si trasabilitatea fiecarui produs, respective
procedurile i protocoalele existente la nivelul Farmaciei.

1) La aprovizionarea farmaciei se va {ine seama gi de necesitatea constituirii unui stoc de rezervi
care si asigure o desfiigurare continué i in bune condifii a activit#ii acesteia §i implicit, a
spitalului.

Art. 19. Atributiile Ambulatoriului Integrat

(1) Ambulatoriul de specialitate al spitalului s-a reorganizat conform Ordinului nr. 39/2008 in
Ambulatotiu integrat organizat dinn cadrul spitalului asigurd asisten{si medicald ambulatorie §i
are in structura Cabinete medicale de specialitate gi care au corespondent in specialititile
sectiilor si compartimentelor cu paturi precum §i cabinete medicale in alte specialitéti, dupd caz,
pentru a asigura o asistentd medicald complexd.

(2) Ambulatoriul integrat al spitalului face parte din structura spitalului, activitatea medicilor se
desfagoardt in sistem integrat gi utilizeazd in comun platoul tehnic cu respectarea legislagiei in
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vigoare de prevenire a infectiilor nosocomiale, in vederea cregterii accesibilitdtii pacientilor la
servicii medicale diverse §i complete. Serviciile medicale ambulatorii vor fi fnregistrate gi
raportate distinct.

(3) Medicii de specialitate incadrati in spital vor desfligura activitate in sistem integrat, spital —

ambulatoriu integrat in cadrul programului normal de lucru asigurfind asistentd medicald
spitaliceascd continui dup# un program stabilit de comun acord cu gefii de sectii ce va fi
comunicat Casei de Asiguriri de S#natate cu care spitalul are contract.Medicii care fgi
desfiigoard activitatea in cadrul Ambulatoriului sunt: medicii care au specialitiifi corespondente
cu sectiile din spital, reprezentati de medici primari §i specialigti care lucreazi in spital, in
cadrul sectiilor respective, §i care vor lucra tn Ambulatoriu in cadrul normei de bazi.

(4) Programarea nominald a medicilor din sectiile din specialitate in functie de organizarea

activitéfii este propus# de seful sectiei avizati de Directorul Medical si aprobati de Managerul
unitifii. Ambulatoriul integrat al spitalului este coordonat de ciire Directorul Medical care
réspunde pentru activitatea medicali desfésurats in cadrul acestuia,

(5) Asistenta medical# ambulatorie se asigurd de ciitre medicii de specialitate acreditati, impreuni

cu tofi cei care fac parte din categoria altui personal sanitar acreditat. Medicii de specialitate din
ambulatoriul acord# urmitoarele tipuri de servicii medicale:

consult medical de specialitate,

internare pacienti cronici,

control medical post-internare,

investigatii medicale de laborator,

investigatii medicale functionale,

investigatii medicale imagistice (Echografie Doppler)

(6) Activitatea ambulatoriului integrat al spitalului consti in:

8)

b)

stabilirea diagnosticului §i tratamentului pacientilor care au venit cu bilet de trimitere citre o
unitate spitaliceascs de la medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat
in relafie contractuali cu casa de asiguriri de sénditate, §i care nu au necesitat internare in regim
continuu sau de spitalizare de zi:

monitorizarea §i controlul pacientilor care au fost internati in spital §i care au venit la
controalele programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de la medicul de
familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie contractualsi cu casa de
asigurdri de sinitate, pentru afectiunile pentru care au fost internati;
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¢) consultatii interdisciplinare pentru pacientii internafi in unitate sau pentru cei internati in alte
spitale, in baza relatiilor contractuale stabilite intre unitiile sanitare respective; acestea se vor
acorda prioritar;

d) stabilirea diagnosticului §i tratamentului pacientilor care au venit cu bilet de trimitere de la
medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, pentru specialitétile unice in
Jocalitatea respectivé, §i care nu necesité internare in regim continuu.

e) Aceste servicii vor fi evidentiate distinct de cétre ambulatoriul integrat al spitalului §i vor fi
contractate si raportate in vederea decontirii de céitre casa de asigurri de sénétate.

f) Medicii care igi desfagoard activitatea in cabinetele medicale au obligatia si acorde serviciile
medicale contractate cu casele de asiguréri de séinétate pe baza unei programéri telefonice sau
prin alte mijloace, dup# caz, efectuaté cu cel putin 24 de ore lucriitoare nainte de data doriti.

g) Pentru realizarea programiirii telefonice a serviciilor medicale, au obligatia si afigeze 1a loc
vizibil numérul de telefon la care se pot efectua programiirile.

h) Toate programirile efectuate, indiferent de mijloacele prin care au fost realizate, se
consemneazi, obligatoriu, in evidentele primare existente 1a nivelul cabinetului medical.

i) In vederea cregterii calitdfii actului medical, la programarea serviciilor medicale se vor lva in
considerare cel putin urméitoarele criterii:

(7) Peniru specialitatea de psihiatrie, unui program de lucru de 7 ore/zi ii corespunde un numér de

14 consultatii in medie pe zi ( timp mediu/consultafii= 30 minute)s pentru specialitatea de

neurologie, unui program de lucru de 7 ore/zi 1i corespunde un numér de 21 de consultatii in medie

pe zi ( timp mediuw/consultative= 20 de minute).

(8) Serviciile medicale paraclinice recomandate bolnavilor care au consemnat pe biletul de

trimitere un diagnostic prezumtiv sau cert de afectiune cronici se pot programa in termen de

maximum 15 zile calendaristice de la data solicitiirii si numai cu acordul scris al bolnavului.

() fn situaia in care bolnavul nu poate respecta, din motive justificate, data i ora programate

pentru acordarea serviciilor medicale, acesta va anuna cabinetul medical la care a fost programat,

dar nu mai tArziu de ziua anterioarsi programérii stabilite.

(10) In situatia in care cabinetul medical nu poate respecta, din motive justificate, data gi ora

programate pentru acordarea serviciilor medicale, acesta este obligat sé anunte bolnavul in cauzi,

dar nu mai tirziu de ziua anterioars programdrii stabilite.

(11) Consultul medical de specialitate este acordat de catre medici, asistati de personal
mediu sanitar (asistente medicale) in cadrul ambulatoriului integrat §i const# in:
a) control post-internare: pacientul are bilet de externare spital pe care este specificatd data

controlului,
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b) consult medical de specialitate in vederea programiirii pentru internare: pacientul are bilet
de trimitere pentru internare in spital, dar numai medicy] din Ambulatoriy stabilegte dacy
internarea este necesars (n acest scop, medicul poate solicita in cadryl Ambulatoriului
consultaii interdisciplinare say investigatif),

) consult medical de specialitate cu bilet de trimitere de la medicul de familie sau de la un
medic de specialitate din afara spitalului,

d) consult medical Ia cererea pacientului, platit integral de acesta.

(12) In relafiile contractuale cy Casa de Asiguriiri de Sanatate, furnizori de servicii medicale in
asistenta medicalj ambulatorie de specialitate au urmétoarele obligatii:

b) sasolicite documentele care atestg calitatea de asigurat in conditiile prevazute de lege;

d) si furnizeze tratament adecvat i si respecte conditiile de prescriere a medicamentelor previizute

) s respecte criteriile medicale de calitate privind serviciile medicale prestate §i intreaga
activitate desfiigurat in cabinetele medicale;

g) si ofere relatii asigurailor despre drepturile pe care e ay §i care decurg din calitates de asigurat,
despre serviciile oferite §i s#-1 consilieze in scopul prevenirii imboln#virilor i al piistririi
SAndtfii;

h) obligativitatea piistriirii confidentialitétii fa de terti asupra datelor de identificare §i serviciile
medicale acordate asiguratilor

i) obligativitatea acordrii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriy asiguratilor;

J) obligativitatea respectéirii dreptului la libery alegere a furnizorylui de servicii medicale in
situatiile de trimitere pentru consulturi interdisciplinare;
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k) obligativitatea completérii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand este cazul
pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale);

I) existenta unui plan de pregitire continud a personatului medical;

m) sé respecte confidentialitatea prestatiei medicale;

n) shrespecte normele de raportare a bolilor, conform prevederilor legale in vigoare;

o) si informeze medicul de familie asupra diagnosticului st tratamentului recomandat prin
scrisoare medicald;

p) si igi stabileascd programul de activitate conform legii, sd 1l afigeze intr-un loc vizibil la
cabinetul medical si sé il respecte. Programul stabilit nu se va suprapune cu nici o altd activitate
medicali efectuats de titular, sub incidenta sanctiunilor administrative;

q) s4 inscrie in registrul de consultatii, pe 1angé data efectusirii consultatiei, examin#irii, serviciului
prestat gi ora exactdi a prezentlirii pacientului la cabinet si ora de inceput a consultaiei;

r) s acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, fard nici o discriminare, folosind
formele cele mai eficiente si economice de tratament;

s) sd nu incaseze de la asigurati contributie personalii pentru serviciile medicale prestate carc s¢
suportd integral de la C.N.A.S. conform listelor si conditiilor prevézute de Contractul-cadry;

t) sé raporteze corect si complet activitatea depust, conform cu cerintele contractuale in vigoare;

u) s# desfigoare §i activitate preventivé, prin crearea de conexiuni cu medicii de familie;

v) s# nu promoveze si s nu practice concurenta nelojald prin indrumarea pacientilor sau trimiterea
de documente generatoare de finantare in alte cabinete similare din afara structurii spitalului;

w) st participe la actiunile de instruire organizate de D.S.P. si C.J.A.S. privind aplicarea unitard a
actelor normative privind asistenta medicald.

Art. 20. Atributiile Cabinetelor medicale

(1) Cabinetul de Psihologie are urmBtoarele atributii de asistent psihologici ce va cuprinde cel
putin 3 dintre urmiitoarele componente:

a) educatie peniru sfinftate, promovarea sanAtatii gi a unui stil de viata snitos (ex. prin preventie
primara $i secundar¥);

b) interventii specifice pentru persoanele cu nevoi speciale;

c) consiliere si terapie suportiva;

d) consiliereain situatii de criza §i asistenta bolnavilor terminali;

¢) optimizare §i dezvoltare personald, autocunoagtere;

f) terapii de scurtd durata focalizate pe problema, preventie terfiard, recuperare si reeducare;

g) terapii standard de relaxare gi sugestive;
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h) evaluarea anuals a angajatilor

i} evaluarea candidatilor pentry posturile scoase la concurs de cétre spital

J) consiliere (ex. prin tehnici comportamentale) specifica obiectivelor medicale (ex. cregterea
aderentei 1a tratament, modificarea stilulyj de viata, preventie tertiard in cadrul bolilor cronjce
etc.);

k) menagementul conflictului, mediere $i negociere asigura efectuareq investigatiilor medicale
conform solicitarilor medicilor de specialitate,

(2) Cabinet de Stomatologie are urmétoarele atributii:

8) Sa acorde servicii medicale stomatologice si sa nu refuze acordarea asistentei medicale
stomatologice in cazy] urgentei medicale (durere, infectie sau hemoragie), ori de cate orj acestea
se solicita.

b) Sa furnizeze tratamentul adecvat sj s respecte conditiile de prescriere g medicamentelor

intimitatea si demnitateg acestora;
€) Sa respecte normele de raportare a boliilor conform prevederilor legale in vigoare.
f) Spitatul achizitioneaz3 servicij medicale stomatologice,

Art, 21, Atribum' ile Compartimentului de Reeupera& Medicinj Fizici si Balneolog'e ( Baza
de tratament[

a) asigurh tratamenty] recuperator al bolnavilor spitalizati;

b) intocmegte planm-ilederccuperare;

c) transmite medicilor curanti concluziile asupra eficientei miisurilor recupetatorii.

d) tinerea evidentei pacientilor, inclusi in actiunile de recuperare medicala (adulti),

e) efectuarea tratamentelor de Tecuperare medicala a pacientilor care necesita tratamente
fizioterapeutice, recomandate de personalul de specialitate;

) transmitera catre medicii care au trimis bolnavi pentry fratament medical recuperator, a
concluziilor asupra eficiente; tratamentului aplicat;

g) oferd relatii asiguratilor despre serviciile acordate si despre modul in care vor fi furnizate
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—CPLAAM.

e N e —

(1) Spitatul asigura organizarea §i functionarea CPLAAM, format din 3 posturi normate, din
care, in functie de numérul ilor din unitate, 1 post de asistent medical cu pregétire
postlicealdi de profil sau de asistent medical generalist carc a ahsolvit un curs de perfectionare
profesionalé in domeniu, 1medic epidemiolog, 0 ingrijitoare.

(2) Compartimentul de prevenire §i control al infectiilor asociate asistentei medicale (CPIAAM)
este organizat conform Ordinului nir. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor
de supraveghere, prevenire §i control al infectiilor nosocomiale in unitile sanitare.

(3) CPIAAM claboreazi anual un program propriu de supraveghere, prevenire §i control al
infectiilor nosocomiale tn cadrul spitalului.

CY] Depistarea/identificarea, inregistrarea §i declararea/raportarea infectiilor nosocomiale de ciitre
orice spital sunt obligatorii.

(5) Fondurile necesare indeplinirii activitiitilor din programul prevézut 1a alin.(3) se vor reghsi
distinct in structura bugetului spitalului.

(6) in cadrul spitalului activitatea de supraveghere §i prevenire a infectiilor nosocomiale face parte
din obligatiile profesionale ale personalului §i va fi inscrisé in figa postului fiec#irui salariat.

(T) Orice daund adusé pacientilor prin nerespectarea prevederilor prezentului ordin sau &
normativelor profesionale privind asigurarea calitéii ingrijirilor medicale acordate pacientilor in
scopul prevenirii infectiilor nosocomiale atrage responsabilitatea individuald seu, dupd caz,
institufionald, in conditiile previizute de legislatia in vigoare.

Art. 23. Atributiile institutionale §i individuale in activitatea de prevenire §i combatere a

infectiilor nosocomiale in cadrul spitalului:

(1) Atributiile Comitetului Director al spitalului

) organizeazi Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale §i elaboreazi
regulamentul de functionare al acestuia;

b) se asigurdl de organizarea i functionarea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale §i realizarea contractelor de furnizare de prestiiri servicii specifice;

¢) aprobd planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea §i limitarea infectiilor

asociate asistentei medicale;

pag. 30/213



d

€)
f)

4]

h)

i)

k)

a)
b)

asigurd conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea i limitarea infectiilor asociate asisteniei medicale;

efectueazi analiza anual a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

verificdl §i aprob# alocarea bugetului aferent derulirii activitifilor din planul anual de activitate
pentru supravegherea, prevenirea gi limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

se asigurd de imbuniitifirea continuj a conditiilor de desfigurare a activitiifilor de prevenire a
infectiilor asociate asistenei medicale §i a dotdrii tehnico-materiale necesare evitirij sau
diminudrii riscurilor;

se asigurii de derularea logali a achizitiilor §i aprovizionarea tehnico-material#, previizute in
planul de activitate sau impuse de situafia epidemiologici din unitate, in vederea diminudrii ori
evitiirii situatiilor de risc sau limitarii infectiilor asociate asistentei medicale;

delibereazs si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Roménia, in urma sesizirii
pacientilor sau in urma autosesizarii in privinta responsabilitatii institutionale ori individuale a
personalului angajat/contractat, pentry fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au
prejudiciat starea de siniitate a asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale;

asigurdl dotarea necesari organiziirii si functionsirii sistemului informational pentru inregistrarea,
Stocarea, prelucrarea gi transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistenfei medicale
in registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitiitii;

asigur# conditiile de ingrijire 1a pacientii cu infectii/coloniziiri cu germeni multiplurezistenti.

(2) Atributiile managerului spitalulwi:

réspunde de organizarea C.PIA.AM,, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;
participi la definitivarea propunerilor de activitiiti §i achizitii cuprinse in planul anual al unitiii
pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

¢) réspunde de asigurarea bugetard §i achizitia de bunuri §i servicii aferente activitdfilor
cuprinse in planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea gi limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

d) rispunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare g infectiilor asociate
asistentei medicale al unit#fi;

rispunde de organizarea anuali a unui studiy de prevalentii de moment a infectiilor nosocomiale
§i a consumului de antibiotice din spital;

rispunde de afigarea pe site-ul propriu al unit3tii a informatiilor statistice (rata trimestrialy gi
anuald de incidentli, rata de prevalenti, incidenta trimestriala si anuald defalcatsi pe tipuri de
infectii §i pe sectii) privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de
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8)

h)

)

k)

D

evaluare a eficientei curifeniei §i dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea
consumului antibioticelor de rezervé;

réspunde de organizarea inregistriirii cazurilor de expunere accidentals la produse biologice in
registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment §i de aplicarea mésurilor de vaccinare a
personalului medico-sanitar;

rispunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de coordonatorul compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitiii;

controleazdl si rispunde pentru organizarea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale al unitétii sau, dup# caz, pentru contractarea responsabilului cu prevenirea
infectiilor asociate asistentei medicale, in directa subordine §i coordonare;

analizeazd i decide solufii de rezolvare, dupi caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizirilor
compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de infectie asociate asistentei medicale;
verificd §i aprob# evidenta informatiilor transmise egaloanelor ierarhice, conform legii sau la
solicitare legald, aferente activitBfii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidemiologics, §i masurile de limitare a focarului de infectie asociatd asistentei medicale din
unitate;

solicitd, la propunerea coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistenfei medicale sau din proprie inifiativé, expertize §i investigafii externe, consiliere
profesionalii de specialitate §i interventie in focare;

m) angajeazil unitatea pentru contractarca unor servicii gi prestatii de specialitate;

n) reprezinti unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institufiei in ceea ce priveste infectiile

b)

c)

d

asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actionsrii in instanté a persoanelor fizice, in cazul
stabilirii responsabilitétii individuale.

(3) Atributiile Directorului Medical:

se asigurd gi rispunde de aplicarea tn activitatea curentd a procedurilor §i protocoalelor de
prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare §i
sterilitate, asepsie gi antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia ¢i conditiile de
igien# oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de ingrijiri, functia
acestuia este preluatdl de directorul medical, care va avea §i responsabilitétile acestuia;

rispunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale §i implementarea
misurilor de limitare a acestora,

rispunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitaré;
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c)

f)

8)

h)

controleazi §i rispunde pentru derularea activitéfilor proprii ale compartimentului de prevenire
a infectiilor asociate asistentei medicale;

controleazd respectarea procedurilor gi protocoalelor implementate pentru supravegherea,
prevenirea i limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor §i serviciilor
din unitate, in colaborare cu medicii sefi de sectie;

organizeazi §i controleazi evaluarea imunizirii personalului fmpotriva HBV si efectuarea
vaccindrilor recomandate personalului din unitatea medicali respectivil (gripal, HBV, altele);
controleazii gi rispunde de organizarea registrelor de expunere accidental la produse biologice
pe sectii/compartimente si aplicarea corectd a mésurilor,

(4) Pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de ingrijiri, funcgia

g

h)

i)

acestuia este preluatd de directorul medical, care va avea aceleagi responsabilitiiti ca
acesta.

prelucreazéi procedurile §i protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborate de compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu asistentele
sefe de sectie §i rispunde de aplicarea acestora;

raspunde de implementarea gi respectarea precautiunilor standard i specifice la nivelul unit#fii
sanitare;

rispunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnic aseptic# de ciitre acesta;

controleazA respectarea circuitelor functionale din spital/sectie; )
verific# starea de curifenie din sectii, respectarea normelor de igien# §i controleazii respectarea
miésurilor de asepsie gi antisepsie;

propune directorului financiar-contabil planificarea aprovizion#rii cu materiale necesare
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, elaboratd de sectiile spitalului, cu aprobarea
coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
supravegheazii i controleazi activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea,
prepararea gi distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitiifii la buctiria dietetics;
supravegheazi §i controleaz# calitatea prestatiilor efectuate la spilitorie;

constats §i raporteazi compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si
managerului spitalului deficiente de igien# (alimentare cu apd, instalatii sanitare, inc#lzire) si ia
mésuri pentru remedierea acestora;

verificy efectuarea corespunzitoare a operatiunilor de curiitenie §i dezinfectie in sectii;
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k) coordoneazdi §i verificd aplicarea misurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios i a
misurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat
coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

I) instruiegte personalul din subordine privind autodeclararea imboln#virilor §i urméreste
realizarea acestei proceduri;

m) semnaleazi medicului coordonator de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observé in
réndul personalului;

n) instruiegte asistentele-gefe asupra misurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale care trebuie implementate i respectate de vizitatori gi personalul spitalului;

o) coordoneazi §i verificd respectarea circuitului lenjeriei §i al degeurilor infectioase §i
neinfectioase, depozitarea lor la nivelul depozitului central i respectarea modului de eliminare a
acestora;

p) instruieste asistentele-gefe asupra echipamentului de protectie si comportamentului igienic,
precum §i asupra respectarii normelor de tehnic asepticd i propune masuri disciplinare in
cazurile de abateri;

q) organizeazi §i coordoncazi procesul de elaborare a procedurilor gi protocoalelor de prevenire §i
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectii, in functie de manevrele §i procedurile
medicale identificate cu risc pentru pacienti, §i se asigurd de implementarea acestora,

1) raspunde de intocmirea §i completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale pe sectii §i pe unitatea sanitard;

§) rispunde de intocmirea §i completarea registrului de expunere accidental la produse biologice
pe sectii/compartimente;

t) organizeazi si rspunde de igienizarea tinutelor de spital pentru intreg personalul implicat in
ingtijirea pacientilor, in mod gratuit gi obligatoriu.

(5) Atributiile directorului financiar-contabil:

a) raspunde de planificarea bugetard in conformitate cu planul de activitate aprobat;

b) rispunde de asigurarea intocmai §i la timp a necesarului de materiale si consumabile necesare
implementirii procedurilor i protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.

(6) Atributiile medicului coordonator/ gef de sectie:

a) organizeaz, controleazi §i téispunde pentru derularea activititilor proprii secfiei, conform
planului anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea
sanitaré;
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b)

£)

réspunde de activitiitile desfiigurate de personalul propriu al sectiei, cu respectarea procedurii de
declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaborati de compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

rispunde de depistarea gi raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

réspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementats in unitatea sanitars;
rispunde de efectuarea de ciitre asistenta gefd de sectie a triajului zilnic al personalului din
subordine si declararea oricéirei suspiciuni de boald transmisibild ciitre compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

rispunde de luarea deciziei de izolare/tip de precaufii gi de aplicarea ei, impreuns cu
C.P.ILA.AM. si cu Directorul Medical;

rispunde de elaborarea procedurilor §i protocoalelor de prevenire i limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale pe sectie.

(7) Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate):

a)

b)

4]

h)

protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

aplicarea procedurilor i protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire &
infectiilor asociate asistentei medicale;

obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infectie este prezentd sau
suspectd, In conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definifiile de caz §i inainte de
initierea tratamentului antibiotic;

rispunde de depistarea gi raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale:

consilierea pacientilor, vizitatorilor gi a personalului in legiturd cu procedurile de prevenire a
transmiterti infectiilor;

instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei ingigi §i implementarca
miésurilor instituite compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru
a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considerd necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor,
implementat in unitatea sanitars;

respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistenfei medicale elaborati de
compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirifor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;
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(8) Atributiile coordonator/ responsabil pentru supravegherea si controlul infectiilor

a)

b)

g)

h)

D

k)

D

nosocomiale:

propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respects procedurile gi protocoalele de
prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

coordonatorul/responsabilul participa in calitate de membru la gedintele Comitetului director al
unit#fii sanitare g§i, dupd caz, propune acestuia recomandéiri pentru implementarea
corespunzitoare a planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de
specialitate;

claboreazi gi supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitaré;

organizeazs, in conformitate cu metodologia elaborati de Institutul National de S#nitate
Public, anual, un studiu de prevalen{ de moment a infectiilor nosocomiale gi a consumului de
antibiotice din spital;

organizeazi §i deruleazii activitifi de formare a personalului unitéii in domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistenei medicale;

organizeaz} activitatea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
pentru implementarea §i derularea activititilor cuprinse in planul anual de supraveghere §i
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unititii;

propune gi initiazi activitéti complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgents,
in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociaté asistenfei medicale;

elaboreazdt ghidul de izolare al unitatii sanitare i coordoneaz3 aplicarea precautiilor specifice in
cazul depistiirii colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;
intocmeste harta punctelor gi zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei
medicale gi elaboreazd procedurile i protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu
aceasta;

implementeazi metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de
supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

verifici completarea corecti a registrului de monitorizare a infecfiilor asociate asistenfei
medicale de pe sectii §i centralizeazi datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unititii;
raporteazi la directia de siindtate publicd judeteans infectiile asociate asistentei medicale ale
unitéii §i calculeazi rata de incident#i a acestora pe unitate §i pe secti;

m) organizeazii §i participd la evaluarea eficientei procedurilor de curiijenie si dezinfectie prin

recoltarea testelor de autocontrol;
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p)

t)

y)

a)

b)

de la nivelyl sectiilor gi Compartimentelor, cu precidere a celor multirezistente si/sau cu risc
epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

supravegheazii §i controleazi bung functionare a procedurilor de sterilizare §i mentinere a
sterilitafii pentry instrumentary] §i materialele sanitare care sunt supuse sterilizirii de la nively]
cabinetului stomatologic;

circulatia pacientilor §i vizitatorilor, a personalului;

avizeazii orice Propunere a unitétii sanitare de modificare in structurg unit#ii;

supravegheazi §i controleazs Tespectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de
triaj, depistare §i izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

toate cazurile suspecte de infectie asociaty asistentei medicale;

dispune, dupa anuntarea prealabily a mavagerului unitdfii, misurile necesare pentru limitares
difuziunii infectiei, respectiv organizeazi, dupi caz, triaje epidemiologice §i investigatii
paraclinice necesare;

intocmeste gi definitiveazy ancheta epidemiologicy a focarului, difuzeazs informatiile necesare
privind focarul, in conformitate cy legislatia, intreprinde mésuri §i activitagi pentru evitarea
riscurilor identificate in focar;

arondat, conform reglementrilor in vigoare;

Taporteazi managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea gi limitareg infectiilor
asociate asistentei medicale;

intocmegte rapoarte cu dovezi 1a dispozifia manageruly spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilititilor pentry infectii asociate asistentei medicale,

(9) Atributiile farmacistulni:

obtinerea, depozitarea §i distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizénd practici care limiteazy
posibilitatea transmisjej agentului infectios citre pacienti;

distribuirea medicamentelor antiinfectioase cy respectarea reglementirilor privind avizarea
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c) obtinerea §i depozitarea vaccinurilor sau jmunoglobulinelor specifice/serurilor heterologe $i
distribuirea lor in mod adecvat;

d) péstrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

¢) raporteazi citre gerviciul de prevenire a infectiilor asociate asisteniei medicale, medicului
responsabil de politica utilizrii antibioticelor consumul de antibiotice pe clase §i pe sectiile
unitatii sanitare §i participa la evaluarea tendintelor utilizrii antibioticelor;

f) organizeazh §i realizeazsi baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe clase de
antibiotice §i pe sectii/compartimente, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare §i & duratei medii
a terapiei cu antibiotice per pacient internat, pe suport electronic.

(10) Atributiile asistentei sefe de sectie

a) prelucreazi procedurile §i protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborate de compartimentul de prevenirc a infectiilor asociate asistentei medicale cu personalul
mediu i auxiliar din secfie gi rispunde de aplicarea acestora,

b) rispunde de gplicarea precautiunilor standard gi specifice de cfre personalul sectiei;

c) réspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnich asepticii de ciitre acesta;

d) controleazi respectarea circuitelor functionale din sectie;

e) rispunde de starea de curiifenie din sectie;

f) transmite compartimentului CPIAAM, necesarul de materiale de curBifenie, consumabile,
dezinfectanti, elaborat in concordan{? cu recomanddrile serviciului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

g) controleazd respectarea masurilor de asepsie §i antisepsie;

h) suptavegheazi si controleazi activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea, prepararea §i
distribuirea alimentelor;

i) supravegheazi calitatea prestatiilor efectuate la spilitorie §i sesizeazld managerului orice
deficiente constatate;

j) verificd igiena bolnavilor si a insofitorilor si face educatia sanitard a acestora,

k) urmiregte efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor i
insotitorilor §i le indepérteazs pe cele necorespunzitoare, situatie pe care o aduce la cunogtinta
directorului medical;

1) constatd si raporteazi directorului medical deficiente de igieni (alimentare cu apd, instalafii
sanitare, incélzire);

m) coordoneazi si supravegheazi operafiunile de curfenie si dezinfectie;
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p)

t)

izolare §i controleazy prelucrarea bolnavilor Ia internare;
anung# la serviciul de interngri locurile disponibile, urméregte internarea corecty a bolnavilor tn
functie de infectiozitate sau receptivitate;

semnaleazi mediculuj coordonator gef de sectie cazurile de bolj transmisibile pe care le
suspicioneaz} in réndyl personalului;

instruiegte gi supravegheazi personalul din subordine asupra mésurilor de igiens care trebuie
Tespectate de vizitatori gi personalul spitalului (portul echipamentului de protectie, evitarea
aglomerdrii in saloane);

verificd §i rispunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea §i pistrarea
lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de Ia bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei murdare,
transportul si pastrarea lenjeriei curate;

verificd §i riispunde de modul de colectare g deseurilor infectioase gi neinfectioase, de
depozitare a lor pe sectie, de modul de transport la depozitul central;

Comportamentului igienic, precum §i asupra respectirii normelor de tehnics asepticl §i propune
Directorului de Ingrijiri ( sau Directoruly Medical- pet. 4) mitsuri disciplinare in cazurile de
abateri;

réspunde de elaborares procedurilor §i protocoalelor de prevenire §i limitare g infectiilor
asociate asistenfei medicale pe secfie, in functie de manevrele §i procedurile medicale
identificate cu risc pentru pacienti, §i se asigury de implementareq acestora;

réspunde de intocmires $i completareq registrului de monitorizare g infectiilor asociate asistentei
medicale pe sectie;
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(11) Atributiile asistentei/sorei medicale responsabile de saloane:

a) implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitérii infectiilor;

b) se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei §i réspandirii infectiilor s aplicarea
practicilor adecvate pe toats durata interndrii pacientilor;

¢) menine igiena, conform politicilor spitalului gi practicilor de ingrijire adecvaie din salon;

d) informeazi cu promptitudine medicul de gard#i/medicul sef de sectie in legiturii cu apasifia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

¢) initiazi izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile gi anuntd imediat
medicul curant gi serviciul de prevenire §i limitare & infectiilor asociate asistentei medicale;

f) limiteazd expunerea pacientului 1a infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleazi medicului curant existenia elementelor sugestive de infectie asociatl asistentei
medicale;

h) participé la pregiitirea personalului;

i) participdla investigarea focarelor.

Art.24. Atributii - Securitatea muncii, PSL protectie civild si situatii de urgenta desfiisoarii
urmitoarele activitiiti:

g) identificarea pericolelor §i evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului de
munch, respectiv executant, sarcind de muncd, mijloace de muncd/ echipamente de muncd §i
mediul de munc pe locuri de muncé/posturi de ucru;

b) elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

c) elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea gi/sau aplicarea reglementarilor de
securitate §i sandtate in muncé, tinind seama de particularitifile activitigilor §i ale
unititii/intreprinderii, precum si ale locurilor de munc#/posturilor de lucru, si difuzarea acestora
in intreprindere gi/sau unitate numai dupé ce au fost aprobate de cétre angajator;

d) propunerea atributiilor gi rispunderilor in domeniul securitdfii §i sinatatii in muncé, ce revin
jucritorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care S€ consemneazi in figa postului, cu
aprobarea angajatorului;

e) verificarea insugirii §i apliclrii de catre toti lucriitorii a masurilor prevézute in planul de
prevenire §i protectie, & instruc{iunilor proprii, precum si a atributiilor §i responsabilitégilor ce le
revin in domeniul securitfii §i sénatatii fn muncé stabilite prin figa postului;

f) intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare §i instruire a

lucriitorilor in domeniul securititii gi sindtifii in muncé;
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g)

h)

i)
k)

D

claborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitiifii instruirii
adecvate pentru fiecare loc de munc in instructiunile proprii, asigurarea inform#rii gi instruirii
lucrétorilor in domeniul securitiitii §i sinitétii n munc si verificarea Insugirii §i aplickrii de
ciitre lucriitori a informatiilor primite;

elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii gi/sau unitétii;

asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav §i imminent gi asigurarea ca toti
lucriitorii si fie instruiti pentru aplicarea lui;

evidenta zonelor cu risc ridicat gi specific;

stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate §i séinfitate In muncé, stabilirea tipului
de semnalizare necesar §i amplasarea conform prevederilor HotéirArii Guvernului nr. 971/2006
privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau s#nitate la locul de munc;

evidenta meseriilor §i a profesiilor previzute de legislatia specifics, pentru care este necesars
autorizarea exercitirii lor;

m) evidenta posturilor de lucru care necesit examene medicale suplimentare;

n)

0)

P

t)

evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesits
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

monitorizarea functiondirii sistemelor gi dispozitivelor de protecfie, a aparaturii de mésurd si
control, precum §i a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in
mediul de munci;

verificarea stiirii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgents,
precum si a sistemelor de siguranti;

efectuarea controalelor interne la locurile de muncd, cu informarea, in scris, a angajatorului
asupra deficientelor constatate gi asupra misurilor propuse pentru remedierea acestora;
intocmirea rapoartelor si/sau a listelor previizute de hotirfirile Guvernului emise in temeiul art.
21 alin. (1) lit. b) din lege 319/2006, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii, zgomot gi
santiere temporare §i mobile;

evidenta echipamentelor de munc# §i urmérirea ca verificsrile periodice §i, dac}i este cazul,
incercirile periodice ale echipamentelor de munca si fie efectuate de persoane competente,
conform prevederilor din Hotirfirea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de
securitate gi sénitate pentru utilizarea tn munca de ciitre lucritori a echipamentelor de munci;

identificarea echipamentelor individuale de proteciie necesare pentru posturile de lucru din
intreprindere gi intocmirea necesarului de dotare a lucritorilor cu echipament individual de
protectie, conform prevederilor Hotdirfirii Guvernului nr, 1.048/2006 privind cerinfele minime de
securitate §i sénftate pentru utilizarea de citre lucriitori a echipamentelor individuale de
protectie la locul de munc;
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u) urmérirea intrefinerii, manipuldrii §i depozitérii adecvate a echipamentelor individuale de
protectie §i a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum gi in celelalte situatii prevézute de
Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006;

v) participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor;

w) intocmirea evidentelor conform competentelor prevézute la art. 108-177 din Hot#rérea
1425/2006;

x) elaborarea rapoartelor privind accidentele de muncd suferite de lucriitorii din intreprindere
si/sau unitate, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din lecea 319/2006;

y) urmirirea realizérii miisurilor dispuse de ciitre inspectorii de munc¥, cu prilejul vizitelor de
control gi al cercetlirii evenimentelor;

z) colaborarea cu lucriftorii gi/sau reprezentantii lucrétorilor, serviciile externe de prevenire §i
protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordondrii misurilor de prevenire si
protectie;

aa) colaborarea cu lucritorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori, in
situatia in care mai multi angajatori i5i desfiigoart activitatea in acelagi loc de muncé;

bb) urmérirea actualizérii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de
evacuare;

cc) propunerea de sanctiuni §i stimulente pentru lucriitori, pe criteriul indeplinirii obligatiilor gi
atributiilor in domeniul securitéii gi s#n#itdtii in muncé;

dd) propunerea de clauze privind securitatea §i sénétatea in muncé la incheierea contractelor de
prestiiri de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori stréini;

ec) intocmirea unui necesar de mijloace matetiale pentru desfigurarea acestor activitéiti;

ff) evidenta echipamentelor, zonarea corespunzitoare, asigurarea/urmdrirea ca verificirile gi/sau
incercdrile periodice ale echipamentelor de munci s# fie efectuate Ia timp gi de cétre persoane
competente ori alte activitdfi necesare, potrivit prevederilor Hotiirfirii Guvernului nr.
1.058/2006;

gg) alte activititi necesare/specifice asigurdrii securithii i s&natatii lucréitorilor la locul de munca.

hh) Activititile legate de supravegherea stirii de s#nitate a lucriitorilor se vor efectua in
conformitate cu prevederile art. 24 §i 25 din legea 319/2006.

ii) Evaluarea riscurilor cu privire la securitatea gi siniitatea in muncd la nivelul intreprinderii gi/sau
unitaii, inclusiv pentru grupurile sensibile la riscuri specifice, trebuie revizuits, cel pufin, in
urmiitoarele situatii:

ii) ori de céte ori intervin schimbéri sau modificiri in ceea ce privegte tehnologia, echipamentele de
munc, substantele ori preparatele chimice utilizate §i amenajarea locurilor de munc#/posturilor

de muncé;
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i) dupé producerea uny; eveniment;
kk) 1a constatarea omiterij unor riscuri sau la aparitia unor riscuri noi;
) la utilizarea postului de lucru de citre un lucriitor apartinind grupurilor sensibile la riscuri

mm) la executarea unor lucriéri speciale.

Art. 25. SECTIUNEA II - ATRIBUTHLE COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE

Pentru tndeplinirea atributiilor ce revin Spitalului de Psihiatrie Tulghes cu privire 1a activitatea
economico-financiars, de personal-salarizare, admizﬁstrativ—gospodﬁreasci §i de contencios, la
nivelul unitiii functioneazi urmitoarele compartimente:
a. Compartiment financiar-contabilitate;
b. Compartiment R.UN.OS;
€. Compartiment juridic;
d. Compartiment achizitii publice, contractare;
e. Compartiment aprovizionare, transport;
f. Birou administrativ avéind tn tomponenta urmitoarele sectoare de activitate:
- Tehnic
- Informatic
- SSM
- P8I
- Protectie civilj gi Situagii de Urgentit
- compartiment intretinere sj reparatii;
- centrala termica;
= uzina de api;
- spalatorie;
- bloc alimentar;
- personal deservire;
- centrala telefonica;

Art. 26. Compartiment Financiar-contabil - Activitatea economico-financiary este organizat gi
se desfigoard in conformitate cu dispozitiile Legii contabilititii 82/1991, ale Legii finantelor publice
500/2002, ale Legea finangelor pulblice locale 273/2006, ale Normelor $i Instructiunilor emise de
Ministerul de Finanfe si ale dispozitiilor specifice ale Ministerului Sankithtii si ale Conisiliuly
Judetean.
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fn cadrul activititii economico-financiare, 12 nivelul Spitalutui de Psihiatrie Tulghes, sunt

indeplinite urmitoarele sarcini:

a) organizarea contabilitiii, asigurarea efectutirii corecte §i la timp & inregistréirilor contabile;

b) indeplinirea sarcinilor privind angajarea, lichidarea gi ordonanfarea plagilor;

c¢) organizarea qnalizei periodice a U iliziirii bunurilor materiale §i luarea masurilor necesare in
ceea ce priveste stocurile disponibile, supranormativele fark migcare sau ci migcare lentd §i
orice alte imobiliziri de fonduri;

d) asigurd intocmirea la timp §i in conformitate cu dispoziiile legale a balanelor de verificare sia
bilanturilor trimestriale si anuale;

¢) exercitarea controlului financiar-preventiv in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

f) asigurarca sntocmirii, circulatiei §i pastririi documentelor justificative care stau la baza
tnregistrérilor in contabilitate;

g) organizarea evidentei tehnico-operative si de gestiune, asigurarea finerii corecte §i la Zi a
acesteia;

b) organizeazd jnventarierea patrimoniului si ia masuri de regularizare a diferentelor constatate;

i) asigurdl efectuarea corectd §i in conformitate cu dispozifiile legale a operatiunilor de fncasiri gi
pléti in numerar;

j) asigurigi raspunde de intocmirea instrumentelor de plat#;

k) réspunde si asigurd inregistrarea in contabilitate a rezultatelor inventarierii (plusurile se

primite;

1) intocmirea situatiilor privind costurile gi indicatorii realizafi (zile spitalizare, pat efectiv ocupat,
bolnav, etc.);

m) organizarea evidentei garantiilor materiale constituite de cétre gestionarii unitdfii;

n) evaluarea eficientei utilizArii mijloacelor materiale §i biinesti de care dispune unitatea,
propunerea masurilor necesare peniru evitarea cheltuielilor neeconomicoase §i inoportune;

0) casarea gi scoaterca din uz a obiectelor de inventar.

p) organizeazi analize periodice a utilizArii bunurilor materiale §i ia misurile necesare impreund cu
celelalte birouri §i servicii din unitate, in ceea ce priveste stocurile disponibile, supranormative,
fard migcare, sau cu miscare lenti, sau pentru prevenirea oricéror alte imobiliziri de fonduri;

q) participd la organizarea sistemului informatic al unititii, urmarind folosirea ct mai eficientd a
datelor contabilitatii;

1) asigurd intocmirea §i péstrarea documentelor justificative care stau 1a baza inregistrérilor in

contabilitate;
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g)
h)

i)
k)
)

angajarea personaluluj de executie;

intocmirea contractelor de munci §i a celorlalte documente pentru personalului noy angajat;
intocmegte acte aditionale Ia contractele de muncg conform legislaiei tn vigoare gi le anexeazj
la dosarele de personal;

normeazi personalul conform legislatiei in vigoare;

intocmirea gi completarea registrului general de evidents a salariatilor;

asigurarea acordiirii drepturilor salariale;

intocmirea dosarelor cerute de legislatia in vigoare, in vederea pensiondirii angajatilor unittii;
intocmirea i eliberarea diverselor documente necesare personalului angajat;

intocmeste documente statistice §i centralizatoare anuale;

efectuarea controlylyj prestirii muncii, atét in cadryl programului de activitate c4t si in afara
acestui timp (gérzi, ore suplimentare);

m) calculeazy gi Péistreazi evidenta concediilor medicale;

de post ale angajatilor;
intocmegte adeverintele de venit, adeverinele medicale, etc., la solicitarea angajafilor unitaitii;

organizares i participarea Ia evaluarea performantelor personalului;
luarea mésurilor necesare in vederea executsri dispozitiilor conducerii unit#itii;
verifics prezenta personalului Ia locul de muneg conform graficelor §i programului de pontaj;
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v) asigurarea incadrarii personalului de execuiie, de toate categoriile, potrivit statului de functiuni
si respectarea nomenclatoarelor de functii yi salarizare a indicatoarelor de studii si stagiu;
w) intocmeste statul de platé;

x) asigurarea acorddrii drepturilor de salarizare ca: salarii de bazi, spor de vechime in munc8, Spor
pentru conditii periculoase sau vitimatoare, girzi, indemnizagii, concedii de odihni, concedii
medicale, premii anuale si alte drepturi biinesti;

y) intocmegte declaratiile lunare privind obligafiile de plata la fondul de asigurdiri de sénatate,
pensii gi pentru restituirea sumelor pentru concediile medicale platite din fondul national unic al
asigurdrilor sociale de sénitate;

7) intocmegte §i actualizeaza statul de funciii §i organigrama unitBfii.
aa) asigurd Antocmirea dirilor de seama statistice privind plarul forjelor de muncd.

bb) urméregte intocmirea i actualizarea de ciitre conducdtorii de compartimente 2 figelor de post §i

asigurs gestionarea lor conform prevederilor legale in vigoare.

cc) intocmegte orice alte lucriiri previizute de legea nr. 53/2003, republicatii, cu modificiri §i
completiri ulterioare, specific domenuiului de activitate.

dd) propune spre aprobare Comitetului director, cu consultarea sindicatului, necesarul de resurse

umane ale spitalului.

ee) exercit §i alte atribufii in domeniul séu de activitate, dispuse de conducerea spitatului, in cadrul

legal, saun care decurg din actele normative in vigoare;

Art.28. in cadrul activititii compartimentului JURIDIC. la nivelul Spitalului de Psihiatrie

Tulghes, sunt fndeplinite urmiitoarele sarcini:

a) Apara drepturile si interesele legitime ale unitatii in raporturile sale cu autoritatile publice,
institutiile de orice naturé, precum si cu orice persoani juridicd sau fizicdi, romand ori straind;

b) Acorda consultatii cu caracter juridic pe domeniul de competenti personalului unititii ;

¢) Redacteaza opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea unitatii;

d) Redacteazi contracte de orice fel (comerciale,de achizitii publice §i participé la negocierea
clauzelor legale contractuale;

¢) Avizeaza forma finala a contractelor si/sau intocmeste obiectiuni vizavi de unele clause
contractuale propuse de partea adversé;

f) Redacteazi acte cu caracter juridic, atesteazi continutului actelor incheiate care privesc unitatea

angajatoare in limita de competenta;
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g) Avizeazi §i contrasemneazi actele cu caracter juridic emise de conducerea unit#fii;

h)

D

k)

D

Asigurd intocmirea formelor pentru sustinerea in justifie a drepturilor unitiii, a redactarii
plangerilor la organele penale, civile, administrative sau arbitrare, sasizifrii organelor de
jurisdictia muncii;

Asigurd reprezentarea cererilor unitéfii in faa organelor de judecatd §i exercitarea ciilor de atac;
intocmeste documentele cerute de instantele de judecats, in cazul in care unitatea este sau nu
direct implicate in proces;

Urmaregte aparifia dispozigiilor cu caracter normativ $i semnaleazii organelor de conducere i
celelalte compartimente asupra sarcinilor care le revin in conformitate cu aceste prevederi;
Verifici modul in care se respecta legislatia in vigoare la nivelul tuturor compartimentelor din
cadrul unit3tii;

m) VerificH §i avizeazii toate deciziile emise de conducerea unitatii cu privire la angajarea ,

modificarea, suspendarea §i incetarea contractelor individuale de munca ale personalului
angajat,urmirind respectarea tuturor prevederilor in vigoare referitoare la dreptul muncii-atét
din punct de vedere al angajatorului cét §i al salariatului;

Participé 1a eleborarea raspunsurilor cétre personalul angajat, in cazul In care acesta are
nelemuriri/contestatii in ceea ce privegte respectarea drepturilor sale prevazute de legislajia
muncii, §i acords viza pe aceste documente;

exercitdl §i alte atributii in domeniul s3u de activitate, dispuse de conducerea spitalului, in cadrul
legal, sau care decurg din actele normative in vigoare;

Art.29. Compartiment achizitii publice, contractare are urmitoarele atributii:

a)

b)
c)

d)

fundamenteazi §i elaboreazy planul anual al achizitiilor publice pe baza necesarelor intocmite
de fiecare sectie/birou/compartiment;

reactualizeazi planul anual al achizitiilor publice ori de céte ori este nevoie;

analizeazi referatele de necesitate §i oportunitate pentru achizitionarea de produse si servicii
emise de structurile spitalului gi stabilegte procedura de achizitii;

elaboreazii documentatia de atribuire;

redacteazii §i transmite anunturile/invitatiile de participare In vederea public#rii acestora in
Sistemul electronic de achizitii publice;

réspunde de asigurarea transparentei §i integritifii procesului de achizitie public¥, de utilizarea
eficientd a fondurilor publice prin aplicarea procedurilor de atribuire §i garanteazi tratamentul
egal i nediscriminarea agentilor economici care participd la licitatiile derulate de spital;
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g) inifiazs, desfgoard si finalizeazi procedurile de achizitii publice;
h) elaboreazi taportul procedurii de atribuire;

i) transmite spre publicare in Sistemul Electronic de Achizifii Publice anunturile de atribuire
aferente fiecdirei proceduri desfigurate si informeazd ofertanfii cu privire la rezultatele
procedurii de achizifie;

j) intocmeste si péstreazii dosarul de achizifie publici;

k) urmiregte derularea contractelor pe toatd perioada de valabilitate a acestora;

1) verifich prefurile §i cantitdfile fnscrise in facturi in concordan{lf cu contractual de achizifii
atribuit;
m) intocmegte raportul anual privind contractele atribuite in anul anterior gi le transmite Autoritifii
Nationale pentru Reglementarea §i Monitorizarea Achizifiilor Publice;
n) recepfionarea calitativd §i cantitativd a materialelor, alimentelor si serviciilor furnizate, in
conformitate cu normele in vigoare;
0) Semnarea contractelor economice cu furnizorii §i intocmirea graficului de livréri pentru
materialele necesare unitéfii;
p) asigurarea aproviziondrii unitétii cu alimente, materiale, instrumentar, aparaturd, etc., in cele
mai bune conditii;
q) elaboreaz# §i supune spre aprobare proceduri de lucru in domeniul specific de activitate;
1) exercitd §i alte atribufii in domeniul séu de activitate, dispuse de conducerea spitalului, in cadrul

legal, sau care decurg din actele normative in vigoare;

Art.30. Compartiment aprovizionare, transport are urmitoarele atributii:

g) intocmirea notei de comandd pentru aprovizionarea curentd in baza deruléirii contractelor,
functie de necesitifi,

b) obtinera aprobirii §i trimiterea comenzilor cétre funizori;

c¢) receptionarea calitativd §i cantitativd a materialelor, alimentelor gi serviciilor furnizate, in

conformitate cu normele in vigoare;
d) asigurarea receptionsirii, manipulérii §i depozitérii corespunzitoare a bunurilor;

e) tinerea evidentei bunurilor gi serviciilor achizifionate prin cump#irare directs;
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Y
h)
i)
)
k)
)

asigurd aprovizionarea cu produse §i servicii in cazyl apliciirii procedurii prin cumpérare
directs;

asigurdl functionarea in bune conditii §i intrefinerea mijloacelor auto;

asiguri controlul calitativ §i receptia reparatiilor auto efectuate;

réispunde de respectarea normelor de consum;

urméregte reducerea cheltuielilor de consum ale parcului auto;

intocmirea FAZ-urilor;

evidenta deplasirilor zilnice a mijloacelor de transport:

m) evidenta consumului de carburanti;

n)

exercitél gi alte atributii in domeniul siu de activitate, dispuse de conducerea spitalului, in cadrul
legal, sau care decurg din actele normative in vigoare;

Art. 31. in cadrul activitatii administrativ-gospodiresti, la nivelul Spitalului de Psihiatrie

Tulghes, sunt indeplinite urmiitoarele sarcini:

a) organizeaz, administreazy §i monitorizeazy activitiitile specifice din blocyl alimentar,

b)

g)

h)

)]
k)

spélétorie, compartimentul intrefinere, serviciului de baz - poart#, centrala termics, magazii de
materiale §i alimente;
analizarea dotarii unithtii gi a stirii clédirilor, analizarea necesarului de produse, servicii i
lucriiri, sistematizarea datelor necesare elabordrii planului anual de achizitii §i a planuluj de
investitii si reparatii curente §i capitale;
executarea planului anual de achizitii §i a planului de investitii §i reparaii curente si capitale;
organizarea §i asigurarea respectiirii miisurilor de protectie a muncii, a normelor de igiend, a
pazei gi ordinii in unitate;
asigurarea aplicirii gi respectérii normelor PSI si elaboreazi planul de pazj al institutiei;
asigurarea activit#tii de intretinere gi reparare a aparaturii, instalafiilor, utilajelor, a cladirilor si
mijloacelor de transport din dotarea unitagii;
asigurarea inregistriirii §i stoclirii informatiilor cu care Opereazi compartimentele funcfionale $i
medicale ale unititii in refeaua informatizats;
organizarea gi asigurarea primirii circuitului gi evidentei corespondentei unitaii;
organizarea arhivei unitiifii in conformitate cy normele legale in vigoare;
asigurarea furnizirii agentului termic pe timp de jarna $i & apei calde menajere;
urmirirea verific#rii la timp, In bune conditii a aparaturii §i a utilajelor din dotare;
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1) controleazi starea de funcfionare a mijloacelor fixe din dotarea unitétii;

m) asigurarea masurilor necesare pentru utilizarea inventarului administrativ gospodiresc in
conditii de eficientd maximéi,

n) luarea misurilor necesare pentru imbunitétirea confortului pacientilor;

o) amenajeazi spatiile spitalului astfel inct si fie asigurate circuitele alimentelor, lenjeriei,
deseurilor, medicamentelor, matetialelor §i persoanelor, conform normelor in vigoare;

p) administreazi cladirile spitalului §i perimetrul acestora;

q) remediazi defectiunile ce pot conduce la accidente de munc in unitate;

r) realizeazd activitiifi de protectic a mediului, cu respectarea §i aplicarea legislagiei in vigoare;

s) exercitd gi alte atribufii in domeniul sdu de activitate, dispuse de conducerea spitalului, in cadrul
legal, sau care decurg din actele normative in vigoare;

Art.32. Atributii Blocul Alimentar

(1) fn scopul asigurdirii unei bune pregitiri a alimentelor pacientilor, BLOCUL
ALIMENTAR are urmitoarele atributii principale:

a) asigurarea prepardrii §i distribuirii alimentatiei pacientilor, cu respectarea prevederilor
legale referitoare la igiena alimentatiei, la alocatia zilnic# de hrand si la diferentierea
meniurilor pe afectiuni;

b) pregétirea meniurilor cu respectarca strictii a indicafiilor dieteticianului;

c) intocmirea listelor de meniuri séptiméAnale, a calcului caloriilor §i compozitia in principii
alimentare a meniurilor;

d) ridicarea alimentelor, zarzavaturilor gi fructelor de la magazia de alimente §i asigurarea
transportului lor la blocul alimentar;

€) verificarea calitdfii si cantitii alimentelor primite, pastrarea lor in conditii corespunzétoare
pénii la prepararea lor;

f) efectuarea curfitului, spalatului gi prelucrarea legumelor §i zarzavaturilor;

g) efectuarea operatiunilor de prelucrare culinard a alimentelor §i produselor de cofetiirie;

h) efectuarea mplirtirii hranei in sectiile cu paturi, conform listei de alimentatie, dupd avizarea
calitatii hranei de cétre medicul de gard#, cu respectarea indicatiilor igienico— sanitare;

i) prelevarea de probe de alimente din toate méncarurile gatite gi servite pacientilor, conform
dispozitiilor legale in vigoare, plistrarea lor in conditii corespunzétoare timp de 36 de ore;

)] efectuarea spalatului vaselor gi curiifeniei zilnice si totale in toate spatiile blocului alimentar;

k) restituirea cu forme legale la magazie a alimentelor primite §i nefolosite in cursul zilei

respective, precum si a ambalajelor;
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2)

b)
c)
d

€)
B

g)

h)

urmérirea exploatiirii gi Intrefinerii utilajelor, instalatiilor si a intregului inventar din dotare;

m)  respectarea regulilor igienico — sanitare, interzicerea accesulyj persoanelor striine in blocul

alimentar si anexele acestuia;

n) urmérirea efectudirii Ia termenele stabilite, a controlul medical periodic de cétre intreg

personalul ce deservegte blocul alimentar;

o) intocmirea documentului cumulativ cu gramajele ce au stat la baza intocmiri listelor de

alimente;

p) calcularea valorii calorice si compozitiei meniurilor;
q) personalul blocului alimentar va fi Supus examin#rii medicale ori de cte ori se imbolnavegte

§i va efectua vaccindrile stabilite prin instructiunile date de organele competente;

tofi angajatii blocului alimentar sunt obligati si poarte in timpul serviciylui echipamentul
sanitar de protectie a alimentelor §i sd pistreze ordinea §i curiifenia exemplari la locul de
munci gi in spatiile de folosinti comuni;

sd acorde o atentie deosebity igienei personale, sa-gi spele méinile cy apd i siipun la intrarea
in serviciu gi si-gi intretin igiena personals pe tot timpul serviciului;

urmdrirea respectirii normelor P.S.[, §i de protectia muncii.

(2) Circuitul alimentelor

Circuitul alimentelor include blocul alimentar, modul de distributie si transport al mancarii
preparate, oficiile alimentare de pe sectii, servirea mesej la pacienti,
Alimentele sunt pregatite pentru o singura masa si distribuite imediat dupa prepararea lor,
interzicandu-se pastrarea lor de 1a 0 masa 1a alta.
Se pastreaza timp de 36 de ore Ia frigider, probe din fiecare aliment distribuit.
In blocul alimentar exista frigider separat pentru probe, lactate, carne,oua.
Fiecare frigider este dotat ¢y termometru si grafic de temperatura,
Transportul mancarii preparate de la blocul alimentar la oficiile din sectii se face in recipiente de
inox si acoperite cu capac, de catre personal stabilit cu atributii in acest sens conform programului
stabilit si aprobat in Regulamentul Intern.

Orar de distribuire a hrane; pacientilor

Dimineatg —--e--- 7.50 - 8,30

3 ;1) R — 12.30-13.30

Seara --------e—-17.50 - 18.30

Orar de distribuire a hranej pentru medicii de garda

Dimineata ~----——. 7.50- 8.30
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Prang -eer--m-—-12.30 - 13.30
Seara -w—rmr-r- 17.50 - 18.30

Art.33. Atributiile 8 alatoriei din cadrul 8 jtalului sunt urmiitoarele :
a) Colectarea la sursa

Colectarea si ambalarea la sursd a lenjeriei de spital se fac respectind Precautiunile Universale.
Lenjeria murdard se colecteazi §i ambaleazi la locul de producere, in aga fel incht si fie cht mai
putin manipulaté §i scuturatd, in scopul prevenirii contaminfrii aerului, a personalului § a
pacientilor. Se interzice sortarea la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de articole. Rufele
murdare nu trebuie atinse din momentul in care se ridicé de la patul bolnavului pand la magina de
spilat. Rufele vor fi transportate in saci de polietilenéi. Nu se permite scoaterea lenjeriei din
ambalajul de transport péni in momentul predérii la spilitorie.

Personalul care executd colectarea si ambalarea lenjeriei va trebui s& verifice ca in articolele de
lenjeric s& nu riménd obiecte tiietoare-intepitoare sau degeuri de acest tip. Personalul care
colecteaz si ambaleazd lenjeria va purta echipament de protectie corespunzitor, inclusiv ménusi,
conform prevederilor normativelor in vigoare privind protectia muncii. Dupd indepértarea
echipamentului de protectie se va spila pe méini.

Lenjeria bolnavului se schimba 1a un interval de maxim 3 zile sau ori de cite ori este nevoie daca
se murdaregte. Periodicitatea schimbiirii echipamentului personalului se face in functie de gradul

de risc.

b) Ambalarea lenjeriei.
Ambalarea lenjeriei murdare se face, in functie de gradul de risc, in

- ambalaj dublu pentru lenjeria contaminati;

- ambalaj simplu pentru lenjeria necontaminatd;
Ambalajul simplu pentru lenjeria murdard nepétatd este reprezentat de sacul din material textil sau
polyester amplasat pe portsac sau de containerul de plastic cu rofi. Ambalajul se spaldl §i se
dezinfecteazd in spalitorie : sacul de material textil este supus procesului de spalare gi de
dezinfectie termic# sau chimicd in utilajele existente, iar containerul de plastic se spalé cu apé
caldd §i detergent si apoi se dezinfecteazi cu un produs adecvat.
Dac lenjeria murdard este umedi, ea se introduce mai intai Intr-un sac impermeabil si apoi se
pune in ambalajul descris mai sus.
Ambalajul dublu pentru lenjeria murdar# pétatd este reprezentat de sacul interior impermeabil, din
polietilena, iar ambalajul exterior este sacul din material textil sau containerul de plastic cu rofi.
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Sacul de polietilen# care a venit in contact cu lenjeria murdari p#tats nu se refoloseste, ci se
aruncd intr-un sac galben pentru deseuri infectioase, urménd filiera de filiera de indepiirtare
conform reglementirilor in vigoare, Ambalajul exterior se supune in spélitorie aceloragi
tratamente ca §i lenjeria .Sacul interior impermeabil nu se deschide decét in momentul introducerii
lenjeriei contaminate in magina de spilat.
Pentru identificarea rapida a categoriilor de lenjerie codul de culori folosit este:

- alb pentru : ambalajul exterior al lenjeriei : necontaminate ( sac sau container alb)

- galben-portocaliu pentru ambalajul exterior al lenjeriei contaminate se poate aplica

eventual si pictograma **pericol biologic”(sac sau container galben-portocaliu).

¢) Transportul si depozitarea lenjeriei murdare

Lenjeria murdari ambalats este transportata la spélitorie cu ajutorul unor containere de plastic cu
roti; dup#l depunerea lenjeriei murdare vor fi spélate §i dezinfectate,

Depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face pe sectie intr-un spatiu in care pacientii si vizitatorii
nu au acces. Se limiteazdi timpul de depozitare a lenjeriei ambalate in punga de polietilena la maxim
24 de ore.

d)  Sortarea lenjeriei

Nu se admite sortarea lenjeriei contaminate.

Sortarea lenjeriei necontaminate se face in zona murdara din spalitorie. Personalul care lucreazi in
zona murdara trebuic sa poarte halate sau uniforme de alta culoare fata de uniformele folosite in
zona curata pentru a se reduce riscul de contaminare. Personalul care sorteazl lenjeria trebuie sa
poarte echipamentul de protectie (sorturi, ménugi rezistente la actiuni mecanice, ochelari de
protectie, masti, cizme de cauciuc, bonete etc).

€) Ciintiirirea lenjeriei

Pentru a se cunoaste cantitatea de lenjerie murdara ce trebuie prelucrata in magina de spélat intr-o
sarja, lenjeria se cantareste inaintea de introducere in utilajul de spalat. Trebuie urmdrit ca magina
de spilat sa fie incarcata atét cét prevede cartea tehnica a utilajului, pentru a se asigura un raport
optim intre volumul solutiei de detergent, aditivi, apa si cantitatea de lenjeriei.

f) Procesul de spilare

Etapa de prespilare

Prespiilarea permite diluarea si suspendarea intr-o solutie de apa cu detergent a unei mari parti a
particulelor de murdirie. Apa de prespilare este apoi evacuata. In procesul de prespilare se poate
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adiiuga substanta dezinfectanta.

Utilajele tehnologice folosite in procesul de spélare trebuie sa fie avizate sanitar.

Detergentii, aditivii si dezinfectantii chimici utilizati in in timpul procesului de sp#lare trebuie sa
fie avizati sanitar si special formulati pentru rufe.

Etapa de spiilare principala.

Spalarea principala continua diluarea si suspendarea particulelor de murdiirie intr-o noua solutie de
apa cu detergent pana la indepiirtarea completa a petelor si murdériei. In timpul spélirii principale
are loc decontaminarea termica a lenjeriei, care este realizata spre exemplu prin supunerea lenjeriei
la temperatura de 90 *C timp de 10 minute, Timpul de mentinere in platou a temperaturii nu include
timpul necesar ridic#rii temperaturii la aceste valori si timpul adifional necesar pentru a realiza
temperatura respectiva in interiorul intregii sarje de lenjerie. Magina de spélat trebuie dota cu un
dispozitiv electronic de mésurare si afigare a temperaturii

g2 Cliitirea lenjeriei

Cltirea reprezintd ultima etapa a procesului de spilare in timpul cdreia se indeparteaza de pe
lenjetic substaniele alcaline , detergentul si alfi aditivi folositi in timpul spélirii. Clatirea contine
mai multe faze la care se introduce apa proaspéta de fiecare data.

Utilajele care au suferit reparatii sc folosesc pentru spilarea lenjeriei numai dupd ce a fost
dezinfectate ptin parcurgerea unui ciclu de spélare fara lenjerie.

h) Stoarcerea lenjeriei

Etapa de stoarcere a lenjeriei este un proces mecanic realizat prin centrifugare (fie la magina
automata, fie intr-un utilaj separat). Se recomanda folosirea ciirucioarelor in acest scop. Oprirea
storcitoarelor se va face automat, interzicAndu-se oprirea cu mina sau cu alte obiecte. Nu se va
frana centrifuga atunci cfind electromotorul nu este deconectat. Se va verifica starea de funcfionare
a utilajelor la predarea centrifugei altui schimb. Nu se admit modificiri ale utilajului care sa permiti
functionarea fara capac.

Uscarea lenjeriei

Uscarea lenjeriei stoarse se realizeazi astfel incit lenjeria spilata sa nu poatd fi contaminata sau
murdirits. Se pot folosi magina de uscare cu aer cald (uscitor) sau tunelul de uscare. Nu se admit €

uscarea lenjeriei in aer liber sau in spatii care nu sunt destinate acestui scop.

i) Ciilcarea lenjeriei
Calcarea lenjeriei supuse dezinfectie termice sau chimice este obligatorie. Lenjeria se calcd la
calandru sau manual.
)] Depozitarea si transportul lenjeriei curata
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Lenjeria curata se depoziteazi in spilétorie,intr-un spatiu special amenajat in zona curata, separat de
zona murdaréi. Spatiul de depozitare se doteazi cu rafturi etichetate si numerotate pe care este pusa
lenjeria curata. Lenjeria curata se ambaleazi pentry transport in saci noi. Pentru transportul lenjeriei
se folosesc clirucioare curate.

Depozitarea lenjeriei curate pe sectiei se face in spatii special destinate si amenajate ,ferite de
prof, umezeala . Aceste spatii se supun curéifeniei de rutina. La manipularea lenjeriei curate ,
personalul va respecta codurile de procedura privind igiena personala si va purta echipamentul

de protectie adecvat.

Art.34. Centrala telefonicii are in principal urmitoarele atributii:

a. asigurdi convorbirile telefonice in interiorul §i in afara unitétii;

b. alarmeazi, in caz de calamitate, incendii sau alte evenimente, organele de conducere ale
unitiii;

C. piistreazii secretul convorbirilor telefonice efectuate de organele de conducere in interesul
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CAPITOLUL IV
CONDUCEREA SPTTALULUI DE PSTHIATRIE TULGHES
SECTIUNEA I - ATRIBUTIILE CONDUCERI SPITALULUI

Art.3. In conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sénétiii,
TITLU VII - Spitalele, conducerea spitalului se realizeazi prin:
1) Manager — persoani fizicii
2) Comitetul director Membrii Comitetului Director sunt:
1. Managerul
2. Directorul medical
3. Directorul financiar-contabil
3) Consiliul de Administratie

Art. 36. ATRIBUTIILE MANAGERULUI

1. Managerul spitalului are atributiile de ordonator terfiar de credite §i rédspunde de
modul de utilizare al fondurilor numai pentru nevoile unitéii pe care o conduce, potrivit
prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat §i in conditiile stabilite prin
dispozitiile legale (Legea 95/2006). Managerul, persoanti fizicd, incheie contract de
management cu Pregedintele Consiliului Judefean Harghita, pe o perioadd de maximum
4 ani. Contractul de management poate inceta inainte de termen in urma evalufirii anvale
sau in cazurile prevézute de lege. La incetarea mandatului, contractul de management
poate fi prelungit pe o perioadd de 3 luni, de maximum doudl ori, perioadd in care se
organizeazi concursul de ocupare a postului, respectiv licitatie public#, dupd caz.

2. Atributiile managerului sunt stabilite prin contractul de management.
3. fin domeniul politicii de personal §i al structurii organizatorice managerul are, in principal,
urmitoarele atributii:

a) stabilegte §i aprobi numirul de personal, pe categorii §i locuri de muncd, in functie de
normativul de personal in vigoare;

b) aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste §i elibereazéi din functie
personalul spitalului;

c) aproba programul de lucru, pe locuri de muncé §i categorii de personal;
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d) propune structura organizatoricl, reorganizarea, schimbaren sediului §i a denumiri unititii, in
vederea aprobiirii de ciitre Ministerul S#n&tdtii, ministerele gi institutiile cu refea sanitars proprie
sau, dupl caz, de citre autoritétile administratiei publice locale, in conditiile previzute la art.
172;

€) numeste §i revocs, in conditiile legii, membrii comitetulyj director.

4. Managerul negociazi i incheie contractele de furnizare de servicii medicale cu casa de asiguriri

de sinitate, precum §i cu directia de sénitate publics sau, dupd caz, cu institutii publice din

subordinea Ministerului Sé&nkititii, pentru implementarea programelor nationale de sinitate publici

§i pentru asigurarea cheltuielilor prevézute la art. 193.

S. Concursul pentru Ocuparea posturilor vacante se organizeazj la nivelul spitalului, iar repartizarea

personalului pe locuri de muncy este de competenfa managerului.

Art.37. Atributiile Comitetulnj Director :

@ elaboreazi planul de dézvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor
scrise ale consiliului medical;

b. elaboreazi, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului;

¢. propune managerului, in vederea aprobirii:

d. numérul de personal, be categorii i locuri de muncy, in functie de reglementérile in vigoare;

€. organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultdrii cu sindicatele,
conform legii;

J- elaboreazii regulamentyl de organizare §i functionare, regulamentul intern gi organigrama
spitalului, in urma consultirii cu sindicatele, conform legii;

& propune spre aprobare managerului §i urmiregte implementarea de misuri organizatorice
privind imbuniititirea calitéitii actului medical, a conditiilor de cazare, igiena §i alimentatie,
precum §i de misuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin
ordin al ministrului sin3tatii publice;

k. claboreazi proiectul bugetului de venituri #i cheltuieli al spitalului, pe baza centraliziirii de
cétre compartimentul economico-financiar a propunetilor fundamentate ale conduc#torilor
secfiilor §i compartimentelor din structura spitalului, pe care fl supune aprobirii
managerului;

L urmiregte realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri §i cheltuieli pe sectii
§i compartimente, asigurénd sprijin gefilor de sectii §i compartimente pentru incadrarea in
bugetul alocat;

J. analizeaz¥ propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care
1l supune spre aprobare managerului;
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k. asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitifii medicale, financiari,
economici, precum §i & altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire §i control,
pe care le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

L analizeazi, la propunerca consiliului medical, mé#surile pentru dezvoltarea si imbunitifirea
activititii spitalului, in concordants cu nevoile de servicii medicale ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor i protocoalelor de practici medicale;

m. elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale i asistenta medicald in caz de rizboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale gi alte situatii de crizé;

n. la propuncrea consiliului medical, intocmesgte, fundamenteazii §i prezintd spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor §i a lucrérilor de reparatii
curente i capitale care urmeazé sa s realizeze intr-un exercifiu financiar, in conditiile legii,
si tispunde de realizarea acestora;

0. analizeazy, trimestrial sau ori de chite ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte §i propune managerului misuri de imbun#itétire a activitiii
spitalului;

p intocmesgte inform#ri lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de
venituri gi cheltuieli, pe care le analizeazi cu consiliul medical §i le prezinti autoritéfii de
singitate publicd judefene sau a municipiului Bucuregti, precum si Ministerului Sindthtii
Publice, respectiv ministerelor cu refea sanitardl proprie, la solicitarea acestora,

g. negociazi, prin manager, directorul medical i directorul financiar-contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu casele de asiguréiri de sénéatate;

r. se intrunegte lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea majoritéfii membrilor séi ori
a managerului spitalutui public, si ia decizii in prezenia a cel putin doud treimi din numirul
membyilor s, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

s. face propuneri privind structura organizatoricli, Teorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului §i a denumirii spitalului;

t. negociazi cu geful de sectie/laborator §i propune Spre aprobare managerului indicatorii
specifici de performantd ai managementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi
previzuii ca anexi la contractul de administrare al sectiei/laboratoruiui;

u. rispunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care {i revin;

analizeaza activitatea membrilor séi pe baza rapoartelor de evaluare §i elaboreazi raportul anual

de activitate al spitalului.

Art. 38. Atributiile Directorului Medical
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@ in calitate de pregedinte al consiliului medical, coordoneazi §i rispunde de elaborarea la
termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii
medicale, bugetul de venituri §i cheltuieli;

b. monitorizeazi calitatea serviciilor medicale acordate Ia nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor, gi elaboreazi, impreunii cu gefii de sectii, propuneri de
imbuniititire a activititii medicale;

c. aprobd protocoale de practici medicali la nivelul spitalului §i monitorizeazi procesul de
implementare a protocoalelor gi ghidurilor de practics medicala la nivelul intregului spital;

d. réspunde de coordonarea §i corelarea activititilor medicale desfiigurate la nivelul sectiilor
pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

e. coordoneazi implementarea programelor de s#n#itate la nivelul spitalului;

J. Intocmegte planul de formare i perfectionare a personalului medical, la propunerea gefilor
de sectii §i laboratoare;

g avizeazii utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare medicals,
in conditiile legii;

h. asigurd respectarea normelor de etic# profesionald si deontologie medicald la nivelul
spitalului, colaborind cu Colegiul Medicilor din Roménia;

i rdspunde de acreditarea personalului medical al spitalului §i de acreditarea activitdtilor
medicale desfigurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

J. analizeazd si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate, care necesitd o duraty de spitalizare mult prelungits, morti subite
etc.);

k. participd, alituri de manager, la organizarea asistenfei medicale In caz de dezastre, epidemii
§i in alte situatii speciale;

I stabilegte coordonatele principale privind consumul de medicamente §i materiale sanitare la
nivelul spitalului, in vederea unei utiliziiri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei §i a rezistenei la medicamente;

supervizeazii respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicald a pacientilor
tratafi, asigurarea confidentialitdfii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului.

Art. 39, Atributiile Directorului Financiar

Compartiment; Spitalul de Psihiatrie Tulghes

Cerintele postului:

- diplom# de licent#i/echivalenti in invagimantul superior de lung# duraty, profil economic;
-~ minim 2 ani vechime in specialitate;
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- concurs/examen pentru ocuparea functiei;

- numire in functje prin decizie a managerului unitaii.
Limitele salariale: Legea 153/2017, Hotérérea 153/2018.

Relatii:

L. ierarhice: - este geful ierarhic al personalului din compartimentul financiar contabil;
- este membru al comitetului director;
- este subordonat managerului unitétii;

II. de colaborare: - cu membrii comitetului director;

- cu gefii de sectii/laboratoare/servicii/compartimente;

Program de lucru: luni-vineri 8.00-16.00
Atributii, competente, responsabilitéiti:
(1) Atributiile generale ale directorului financiar-contabil :

a)

b)

d

g8)

h)

participd la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor consiliului medical;
participé la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de furnizare
de servicii medicale al spitalului;

propune managerului, in domeniul séu de responsabilitate, in vederea aprobéirii: numérul de
personal, pe categorii §i locuri de muncé, in functie de reglementfirile in vigoare; organizarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultiirii cu sindicatele, conform
legii;
particips la elaborarea regulamentului de organizare §i functionare, regulamentului intern si
organigramei spitalului, in urma consultiirii cu sindicatele, conform legii;

propune spre aprobare managerului §i urmiregte implementarea de miisuri organizatorice
privind imbungitétirea calitatii serviciilor medicale si de ingrijire, a conditiilor de cazare, igiend
si alimentatie, precum i de miisuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sénZtfii publice;

participd la elaborarea proiectului bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului, pe baze
centralizirii de ciitre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conducétorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitatului;
urmireste, in domeniul siu de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia
bugetului de venituri i cheltuieli pe sectii gi compartimente, asigurind sprijin gefilor de sectii gi
compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;
analizeazsi, In domeniul siu de responmsabilitate, propunerea consiliului medical privind
utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;
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p)

t)

D

asigurdi, in domeniul s#u de responsabilitate, monitorizarea gi raportarea indicatorilor specifici
activititii medicale, activitiitii de ingrijire, financiari, economici, precum §i a altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire i control, pe care le prezint managerului;

analizeazdi, la propunerea consiliulyi medical, m#surile pentru dezvoltarea §i Imbunititirea
activititii spitalului, in concordant¥ cu nevoile de servicii medicale si de ingrijiri ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor gi protocoalelor de practici medicale;

particip# Ia elaborarea planului de actiune pentru situaii speciale §i asistena medicals in caz de
rézboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale $i alte situafii de crizd, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

la propunerea consiliylui medical, in domeniul siu de responsabilitate, intocmegte,
fundamenteazi gi prezinta Spre aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista
investitiilor i a lucririlor de reparafii curente §i capitale care urmeazii si se realizeze intr-un
exercitiu financiar, in conditiile legii, §i rispunde de realizarea acestora;

analizeazi trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, in domeniul siu de responsabilitate, modul
de indeplinire a obligafiilor asumate prin contracte §i propune managerului misuri de
imbungtiifire a activitagii spitalului;

intocmegte, pentru domeniul siu de responsabilitate, informiri lunare, trimestriale §i anuale cu
privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeazi cy consiliul medical
si le prezint4 managerului spitalului;

participé la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cy casele de asiguriiri de
séndtate, in conditiile legii;

participi lunar sau ori de cate ori este nevoie la gedinfele comitetului director;

face propuneri privind structura organizatoricli, reorganizarea, restructurarea §i schimbarea
sediului §i a denumirij spitalului;

m) participi la negocierea §i stabilirea indicatorilor specifici de performanty ai managementului

n)

0)
p)

sectiei/serviciului, care vor fi prevézuii ca anex# la contracty] de administrare al sectiei/
serviciului;
participd, anual, la programe de perfectionare profesionali organizate de Scoala Nationaly de
Séniitate Publics gi Management Sanitar;

rispunde in fata managerului spitalului public pentry indeplinirea atribugiilor care ii revin;
particip# la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.

(2)Atributiile specifice ale directorului financiar-contabil sunt:

b. asiguri §i rispunde de buna organizare gi desfisurare g activititii financiare a unitiii, in
conformitate cu dispozitiile legale;
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. organizeazs contabilitatea in cadrul unitégii, in conformitate cu dispozitiile legale, §i
asigurd efectuarea corectl ¢ilatimpa inregistrérilor;

. asigurd intocmirea la timp i in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de
verificare gi a bilanturilor anuale §i trimestriale;

. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri
si cheltuieli;

asigurd executarea bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului, urméirind, realizarea
indicatorilor financiari aprobati §i respectarea disciplinei contractuale gi financiare;

. participd la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de
asigurdiri de séinftate;

. angajeazi unitatea prin semngturd alituri de manager in toate operatiunile patrimoniale,
avind obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor
legale;

analizeazi, din punct de vedere financiar, planul de acfiune pentru situatii speciale
previizute de lege, precum si pentru situatii de crizi;

particip la organizarea sistemului informational al unitéii, urmérind folosirea cét mai
eficients a datelor contabilit#ii;

. evalueazs, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligaiilor unit#fii cétre
bugetul statului, trezorerie gi terti;

. asigurdi plata integrald si la timp a drepturilor binesti cuvenite personalului incadrat in
spital;

. asigurd intocmirea, circuitul §i piistrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrérilor in contabilitate;

. organizeazi evidenta tuturor creantelor gi obligatiilor cu caracter patrimonial care revin
spitalului din contracte, protocoale si alte acte aseminiitoare §i urmireste realizarea la
timp a acestora,

. ia m#isuri pentru prevenirea pagubelor gi urméregte recuperarea lor;

q. asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia

misuri pentru {inerea la zi §i corectd a evidentelor gestiondrii;

raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire
1a exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurdirii integritétii patrimoniului;

. indeplineste formele de scidere din eviden{s a bunurilor de orice fel, in cazurile §i
conditiile previizute de dispoziiile legale;
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t. fmpreuns cu biroul administrativ intocmegte §i prezintd studii privind optimizarea
misurilor de bunj gospodirire a resurselor materiale si biinegti, de prevenire a formarii

U. organizeazli si ia misur] de realizare a perfectionrii pregétirii profesionale a cadrelor
financiar-contabile din subordine;

V. organizeazi la termenele stabilite §i cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea
mijloacelor materiale in Unitate,

W. are responsabilititi privind controlu cheltuielilor gi utilizarea eficients a resurselor,

Art. 40. Atributiile Consiliuluj de Adminstraﬁe

a.

avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum gi situaiile financiare
trimestriale gi anuale;
organizeazi concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului
aprobat prin ordin al ministruluj snététii, al ministrului de resort sau, dup# caz, prin
act administrativ al primaruluj unitéifii administrativ-teritoriale, al primarului general
al municipiului Bucuregti sau al pregedintelui consilinluj judetean, dupi caz;
aprobd mésurile pentru dezvoltarea activitiitii spitaluluj in concordanti cu nevoile de
servicii medicale ale populatiei si documentele strategice aprobate de Ministerul
Sanatatii;
avizeazi programul anual al achizitiilor publice intocmit In conditiile legii si orice
achizitie direct care deplgeste suma de 50.000 lei;",
analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor de ciitre membrij comitetului director gi
activitatea managerutuj §i dispune masuri pentru imbunititirea activithiii;
Propune revocarea din functie a managerului i a celorlalti membri aj comitetului
director in cazul in care constatd existenta situatiilor prevézute la art. 178 alin, (D) si
la art. 184 alin. (1) din Legea 95/2006 (r1).
poate propune realizarea unui audit extern asupra oricirei activitiiti desfigurate in
spital, stabilind tematica §i obiectul audituluj. Spitalul contracteazi serviciile
auditoralui extern in conformitate cu prevederile Legii nr, 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificirile §i completirile ulterioare;
aprobd propriul regulament de organizare §i functionare, in conditiile legii."
Conform art, 208 din legea 95/2006, republicats,
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(1) Salarizarea personalului de conducere din spitalele publice, precum §i a celorlalte
categorii de personal se stabilegte potrivit legii.

(2) Cuantumul cheltuielilor aferente drepturilor de personal stabilite potrivit alin. (1) este
supus aprobirii ordonatorului principal de credite de céitre manager, Cu avizul consilivlui
de administratie.

SECTIUNEA I1 - CONSILI §1 COMISIE CE FUNCTIONEAZA iN CADRUL
SPITALULUI

Art.d1. (1) In conformitate cu dispozitiile Legea 95/2006 privind reforma in sinéate, 1a nivelul
Spitalului de Psihiatrie se constituie §i functioneazd Consilii si Comisi, astfel:

i. Consiliul Etic,

ii. Consiliul Medical,

iii. Comisia medicamentului.

iv. Comisia de farmacovigilenta.

v. Comisia de analizi g monitorizare a decesului intraspitalicesc.

Comisia pentru disciplini.

vii. Comisia de monitorizare a Sistem de Control Inern Managerial § @

<,

responsabililor cu gestionarea riscurilor
viii. Biroul de management al calitatii serviciilor de sin#tate.

ix. Comisii de internare nevoluntaréi

(2)Comisii pe probleme administrative

a)
b)

c)

comisia de inventariere.
comisia pentru prevenirea si stingerea incendiilor.

comisia de dialog social.

d) comisia de evaluare a ofertelor pentru procedurile de achizitii de medicamente §i material

e)
f)

sanitare.
comisia de evaluare a ofertelor pentru procedurile de achizitii combustibil §i material diverse.
comisia de evaluare a ofertelor peniru procedurile de achizitii de alimente.

g)  comisiade receptie medicamente.

h)  comisiede recepiie alimente.

0
»

comisia de examinare pentru personalul administrativ.
comisia de examinare pentru personalul medical.
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Art. 42, Atributiile consiliului eti¢

(1) in cadrul unitéifilor sanitare publice, altele decét cele cy statut de spital clinic, universitar i

institut, Consiliul etic este alciituit din 7 membri, cu urmitoarea reprezentare:
- 4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului;

- 2 reprezentanti alegi ai asistentilor medicali din spital;
- unreprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

(2) Consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic al spitalului,

(3) Secretarul Consiliului etic este un angajat cu studii superioare, desemnat prin decizia

managerului s sprijine activitatea Consiliului efic. Secretarul §i consilierul juridic au obligatia

participiirii la toate gedintele Consiliului etic, fiiri§ a avea drept de vot,

(4) Consiliul etic are urmitoarele atributii:

a) promoveazi valorile etice medicale §i organizationale in réndul personalului medico-sanitar,
auxiliar §i administrativ al spitalului;

b) identifici gi analizeazi vulnerabilititile etice §i propune managerului adoptarea §i
implementarea mésurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

c) primegte din partea managerului spitalului sesiziirile adresate direct Consiljului etic gi aite
sesizliri transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

d) analizeazi, cu scopul de a determina existenta unui incident de etici sau a unej vulnerabilitti
etice, spetele ce privesc:

i. cazurile de fncilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru
medico-sanitar gi auxiliar din cadrul spitalului, prevéizute in legislatia specifici;
ii. incilcarea drepturilor pacientilor de c#tre personalul medico-sanitar si auxiliar, previizute in
legislatia specifici:
ili. abuzuri savérsite de citre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-
sanitar gi auxiliar, previizute in legislatia specifici;
iv. nerespectarea demnitéii umane;

e) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f) sesizeazii organele abilitate ale statului orj de céte ori considers c& aspectele unei spete pot face
obiectul unei infractiuni, daci acestea nu au fost sesizate de reprezentanfii spitalului sau de citre
petent;

g) sesizeazd Colegiul Medicilor ori de céte ori consider#i ci aspectele unei spete pot face obiectul
unei situatii de malpraxis:
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h) asigurd informarea meanagerului §i a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sun#téfii privind continutul avizului etic. Managerul poarts riispunderea punerii fn aplicare a
solutiilor stabilite de avizul etic;

i) intocmeste continutul comunic#rilor adresate petentilor, ca raspuns 1a sesizérile acestora;

j) emite hotdrfri cu caracter general ce vizeazd spitalul;

k) aprobd conginutul rapoartelor intocmite semestrial §i anual de secretarul Consiliului etic;

) analizeazd rezultatele implementirii mecanismului de feedbackal pacientului;

m) analizeazli §i avizeazi regulamentul de ordine interioard al spitalului gi face propuneri pentru
imbunétitirea acestuia;

n) analizeazd din punctul de vedere al vulnerabilititilor etice gi de integritate si al respectirii
drepturilor pacientilor si ofers un aviz consultativ comisiei de eticd din cadrul spitalului, pentru
fHecare studiu clinic desfiurat in cadrul spitalului;

o) oferd, la cerere, consiliere de eticd pacientilor, apartinitorilor, personalului medico-sanitar gi
auxiliar.

(5) Atributiile pregedintelui Consiliului etic:

a) convoacs Consiliul etic, prin intermediul secretarului, conform art. 11 alin. (1);

b) prezideazi gedintele Consiliului etic, cu drept de vot;

¢) avizeazi, prin semniiturd, documentele emise de ciitre Consiliul efic si rapoartele periodice;

d) informeazi managerul spitalului, in termen de 7 zile lucritoare de la vacantarea unui loc in
cadrul Consiliului etic, in vederea completiirii componentei acestuia.

Art. 43. Atributiile Consiliului Medical

(1) In cadrul spitalului functioneazi un consiliu medical. Directorul medical este pregedintele
consiliului medical.
(2) Consiliul medical este alcatuit din sefii de sectii, de laboratoare, farmacistul-gef si asistentul-
gef.
(3) Principalele atributii ale consiliului medical sunt urmiitoarele:
a) Imbunittirea standardelor clinice §i a modelelor de practicd in scopul acorddirii de servicii
medicale de calitate in scopul cregterii gradului de satisfactie a pacientilor;
b) monitorizarea §i evaluarea activitifii medicale desfiigurate in spital in scopul cresterii
performantelor profesionale gi utilizirii eficiente a resurselor alocate;
¢) inainteazi comitetului director propumeri privind utilizarea fondului de dezvoltare al
spitalului;
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d) propune comitetului director misuri pentru dezvoltarea §i imbunéitiitirea activitatii spitalului

in concordan{#i cu nevoile de servicii medicale ale populatiei §i conform ghidurilor gi
protocoalelor de practici medicali;

e) alte atributii stabilite prin ordin al ministrului sHnAtAfii.

(4) Atributiile specifice consiliului medical :

a)

b)

d)

£)

h)

),

evalueazi necesarul de servicii medicale al populafiei deservite de spital §i face propuneri
pentru elaborarea:
i.  planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;
ii. planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;
iii. planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparaturii §i echipamente
medicale, medicamente gi materiale sanitare;
face propuneri comitetului director in vederea elaboriirii bugetului de venituri gi cheltuieli al
spitalului;
participé la elaborarea regulamentului de organizare §i functionare gi a regulamentului intern ale
spitalului;
desfligoarsi activitate de evaluare si monitorizare a calitétii §i eficienfei activititilor medicale
desfiigurate in spital, inclusiv:
i.  evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazi de servicii in cadrul spitalului sau in
ambulatoriul acestuia;
ii. monitorizarea principalilor indicatori de performants in activitatea medicali;

iii. prevenirea §i controlul infectiilor nozocomiale.(Aceste activitdti sunt desfigurate in
colaborare cu nucleul de calitate §i cu compartimentul de prevenire gi control al
infectiilor nozocomiale de la nivelul spitalului;)

stabilegte reguli privind activitatea profesional, protocoalele de practicd medicald la nivelul
spitalului §i réispunde de aplicarea §i respectarea acestora;

claboreazé planul anyal de imbuniititire a calititii serviciilor medicale furnizate de spital, pe
care il supune spre aprobare directorului general;

inainteazd managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbuniititirea activitatilor
medicale desfiigurate la nivelul spitalului;

evalueazi necesarul de personal medical al fiecrei sectii/laborator i face propuneri comitetului
director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

evalueazy necesarul liniilor de gards si face propuneri directorului general cu privire la structura
§i numirul acestora la nivelul spitalului, dupé caz;

participd la stabilirea figelor posturilor personalului medical angajat;
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k)

)

tnainteazi directorului general propuneri pentru elaborarea planului de formare §i perfectionare
continui & personalului medico-sanitar;

face propuneri §i monitorizeazii desfgurarea activititilor de educatie §i cercetare medicald
desfiigurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

m) reprezintd spitalul in relatiile cu organizafii profesionale din tar#i §i din stréinitate gi faciliteazii

n)

0)

)

D

u)

V)

accesul personalului medical la informatii medicale de ultim# or#;

asigurl respectarea normelor de etica profesionaldl si deontologie medicald la nivelul spitalului,
colaborfind cu Colegiul Medicilor din Rom#nia;

riispunde de acreditarea personalului medical al spitalului §i de acreditarea activitétilor medicale
desfigurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

analizeazi gi ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate care necesitii o duratd de spitalizare mult prelungiti, morti subite etc.);
particips, aldturi de directorul general, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii gi in alte situaii speciale;

stabilegte coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, fn
vederea unei utilizdri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei §i a rezistentei
la medicamente;

supervizeazii respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialititii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;
avizeazi utilizarca bazei de date medicale a spitalului pentru activitéti de cercetare medicald, in
conditiile legii,

analizeazd §i solufioneazd sugestiile, sesiziirile si reclamatiile pacientilor tratati in spital,
referitoare la activitatea medical# a spitalului;

elaboreazi raportul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu legislatia in

vigoare.

Art. 44, Atributiile Comisiei Medicamentului

Componenta Comisiei Medicamentului este stabilitii prin decizia Managerului.
analizeazl consumul de medicamente pe sectii,

b. analizeazi consumul de medicamente pe spital;

propun mésuri pentru reducerea sau suplimentarea consumului de anumite produse
medicamentoase;

intocmegte lista materialelor sanitare §i a medicamentelor - denumiri comune internationale
(DCI) si forma farmaceuticé - utilizate pe perioada spitalizirii, cu mentionarea DCI - urilor care
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pot fi recomandate cy aprobarea medicylui gef de sectie sau cu aprobarea consiliului medical,
cerinti a Normelor de Aplicare a Contractului Cadry :

€. controleaz} §i asiguri la nively] spitalului prescrierea §i justa utilizare a medicamentelor gi
evitarea polipragmazie;

L. urmiregte folosirea Ja prescriptii a DCI a medicamentelor;

Art4s, Atribu@' e Comisiei de farmacoviﬂ entii

(1) Comisia de farmacovigilenta este compusi din 6 medici gi farmacistul gef al spitalului,
Principalele atributii ale comisiei de farmacovigilengsi sunt urmiitoarele;

b. Analizeazii consumuy] de medicamente i propun misuri care sy asigure tratamentyl
corespunziitor al pacientilor cu incadrarea in cheltuielile bugetare aprobate cu aceasty destinatie;
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Face propuneri de imbunititire a acestej activitifi, adresate consiliyluj medicale;

Dispune elaborarea $i aprobi protocoalele terapeutice;

Farmacistul urméregte valabilitatea medicamentelor aflate pe sectii in dulapurile de urgents,
verifich corespondenta baremulyj aparatului de urgeni cu cel aprobat de conducerea unitatii gi
conform legislatiei in vigoare;

P momoo

|t
H

Art.46. Comisia de analizi si monitorizare a deceselor intraspitalicesti
(1) Comisia de analizg a deceselor este alcatuita din 3 membrii (MEDICI), componenta comisiei de
analiz a deceselor este stabilitd prin decizia managerului,
(2) Principalele atributii ale comisiei de analizi a deceselor sunt urmitoarele:
i. Analizeazy periodic, o dats la o lunj sau ori de céte ori este nevoie, numirul deceselor
Inregistrate in activitatea spitalului astfel:
ii. numirul deceselor in totalitate;
ili. numdrul deceselor la 24 ore de la internarea pacientului,
iv. Analizeazd motivele medicale care au dus Ig decesul pacientilor, cuprinse in FOCG si
certificatul de deces;

vi, Solicitd mediculuj curant justificarea anumitor actiuni medicale in cazul pacientului decedat;
vii. Réspunde la orice solicitare a conducerii spitalului legat de cazyl analizat;
viii. fnainteazs Consiliuluj Medicai propuneri de reducere a mortalitiifii in spital.
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(3) Anuntarea apartindtorilor in legaturd cu decesul pacientului

a.

Decesul se constatd de cétre medicul curant sau de medicul de
gards, dupl caz, care consemneazi data gi ora decesului in foaia
de observatie FOCG cu semndturd i parafd; medicul curant sau,
in lipsa acestuia, medicul de gardd care 2 constatat decesul scrie
epicriza de deces, mentionfind data completéirii acesteia, semneazi
si parafeazi.

Anuntarea apartinitorilor sau reprezentantului legal despre
survenirea decesului se face dupa dou#t ore de la constatarea
acestuia de céitre un reprezentant al spitalutui, special desemnat,
acesta poate fi medicul curant, medicul de gardi.

Persoana care anunta apartinatorul sau reprezentantul legal despre
survenirea decesului are obligatia sa;

Informeaze apartinitorii cu posibilitatea acordarii asistentei
psihologice i confesionale pentru membrii familiei decedatului.
Pregitegte un memoriu asupra cazului, copia FOCG;

$nainteazs memoriu Comisiei de analizé a decesului;

Asigurdi identificarea decedatului prin aplicarea unei briari de
identificare,

Consemneaz3 epictiza decesului in FOCG.

Art. 47, Atributiile Comisie de disciplind

Comisia de Disciplin este numita managerul institutiei prin decizie §i are in componentd 3-

5 membrii. Din cadrul membrilor unul va fi reprezentantul sindicatelor din unitate sau un

reprezentant al salariatilor. Comisia este condusi de un Presedinte, numit prin decizia managerului.

Comisia de Discipliné are

urmatoarele atribugii principale:

a) cercetarea preliminard se efectueazi in urma sesizirii in scris a faptei gi in acest sens

Comisia:

- verifich elementele de forma ¢i de fond ale sesizérii
- identificd obiectul sesizarii;
. stabilegte, dac este cazul, ca in afard de salariat s& mai participe §i alte persoane a caror

prezentd este necesard pentru stabilirea adevarului gi solufionarea cauzei;
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b) efectucazi cercetarea disciplinari prealabils, propriu-zis¥, in cadrul cireia poate solicita
documentele considerate necesare §i concludente pentru aflarea adevérului §i solutionarea
cauzei;
¢} intocmegte, in baza procesului verbal de sedint, raportul de finalizare a cercetiirii
disciplinare a faptei;
d) transmite raportul Managerului si propuns sanctiunea aplicabild conform Codului Muncii.
7.2.2.1. Membrii Comisiei de Disciplin& an urm#toarele obligatii:
- sl participe la gedintele Comisiei conform convocatii primite;
- si se abfini de la participarea la gedingi, dacd cu privire la respectiva faptd s-au
antepronuntat in orice mod;
-  datoritd raporturilor ce le au cu una dintre pirtile implicate (persoana care a fiicut sesizarea
Sau persoana a cérei faptd este sesizat¥), ar putea plana asupra lor suspiciuni cu privire la
conflicte de interese care pot afecta obiectivitatea si impartialitatea lor (de ex. rudenie péini la
gradul IV inclusiv, afini, etc.);
- s# anunte in scris sau telefonic, in 24 de ore de la data primirii comunicirii gi anuntirii
telefonice cu privire la data, locul, ora §i obiectul gedintei, Pregedintele Comisiei despre
existenta unei incompatibilititi de natura celor prevéizute aici sau asupra unei situatii obiective
ce impiedic participarea la gedin;
- 58 analizeze Indeplinirea conditiilor de forma cu privire 12 valabilitatea sedintei, respectiv a
cercetéirii disciplinare prealabile (indeplinirea condififlor de cvorum, respectarea termenelor
previizute in procedura operationald, stabilite conform legislatiei in vigoare.
- 54 analizeze in mod imparfial sesizéirile, dovezile §i susiinerile pé#rtilor implicate, si
wrmireascd aflarea adevirului §i sk voteze in consecint;

sd supuni la vot In mod democratic opinia de vinoviifie sau nevinovitie §i sa precizeze

opinia separat} in cazul in care opinia personald a unui membru din comisie diferd de opinia
majoritiifii, opinia personal¥ fiind consemnati de drept in procesul verbal,

Pregedintele Comisiei de Disciplini coordoneazi activitatea Comisiei, iar in tratarea

situatiilor concrete are urmstoarele atributii:

- face o analiza preliminar a sesizirii;

- stabilegte locul, data §i ora gedintelor Comisiei, in termen de cel mult 5 zile de la data

primirii sesizérii;

- dispune convocarea Comisiei §i a transmiterii informatiilor necesare. In cazul in care,in urma

convocdrii, membrii titulari comunicd in scris ¢ din motive obiective nu pot participa la gedinta
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comisiei,pregedintele va dispune convocarea altui membru, dac# unul din membrii comisiei este

revocat;

- dispune convocarea in scris a salariatului, cu confirmare de primire;

- dispune convocarea in scris, a persoanei care a fiicut sesizarea, dac este necesar cu confirmare de

primire;

- conduce sedintele Comisiei;

- desemneazi pentru fiecare caz membrul comisiei care va fntocmi raportul de cercetare disciplinaré
Unul dintre membrii Comisiei va fi desemnat de Pregedintele Comisiei cu urmiitoarele

atributii:

- distribuie membrilor Comisiei documentatiile necesare efectufivii analizelor §i convoacd, la

solicitarea Presedintelui Comisiei, membrii acesteia;

- convoacs, 1a solicitarea Pregedintelui Comisiei, salariatul pentrn efectuarea cercetlirii disciplinare,

prealabile;

- intocmegte procesul-verbal al gedingei Comisiei, ce va fi semnat de membrii acesteia §i dupé caz,

de ciitre persoana cercetatéi disciplinar;

- verificd i semneazii raportul Comisiei de Disciplina.

Art.48. Atributiile comisia de monitorizare a Sistem de Control Intern Managerial si a

responsabililor cu gestionarea riscurilor
1. coordoneazil procesele de:

a) actualizare a obiectivelor generale §i specifice;
b) stabilirea §i actualizarea activitéifilor procedurale;
c) gestionare a riscurilor;
d) monitorizare a performantelor;
¢) inregistrarea a situatiei procedurilor §i a sistemului de monitorizare §i raportare, respectiv
informare clitre conduc#torul institutului.
2. elaboreazii Programul de dezvoltare a gistemului de control intern managerial, denumit
Program de dezvoltare, care se actualizeazi anual la nivelul spitalului, si cuprinde:

a) obiectivele spitalului in domeniul controlului intern managerial, in functie de stadiul
implementirii §i dezvoltirii acestuia;

b) pentru fiecare standard de control intern managerial se stabilesc activitdti, responsabili §i
termene, precum §i alte elemente relevante in implementarea si dezvoltarea sistemului de
control intern managerial;

¢) programul de dezvoltare cuprinde actiunile de perfectionare profesionald in domeniul
sistemului de control intern managerial, atét pentru persoanele cu functii de conducere, cat gi
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pentru cele cu functii de executie, prin cursuri organizate in conformitate cu 1eglementitrile

legislative in domeniu.

- ¢entralizeazii riscurile semnificative, identificate si evaluate la nivelul fiecarui compartiment,

in Registrul de riscuri al spitalului;

. analizeazd si prioritizeazd riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor

spitalului, prin stabilirea profilului de risc §i a limitei de tolerants la risc, anual, aprobate de

céitre managerul spitalului;

- analizeaz Planul de implementare a mésurilor de control pentru riscurile semnificative I

nivelul spitatului gi il tnainteaz3 spre aprobare managerului spitalului.

- Atributiile gefilor de sectii/ compartimente a Sistem de Control Intern Managerial:

a) In vederea indeplinirii in conditii de regularitate, eficacitate economicitate §i eficienti a
obiectivelor  spitalulu, sectiile/serviciile/compartimentele elaboreazi  proceduri
documentate, in coordonarea Comisiej de monitorizare SCIM,

b) Asigur#i procesul de elaborare g procedurilor documentate, respectiv a procedurilor de
sistem g§i a procedurilor operationale, pentru procesele §i activititile derulate de personalul
din subordine i aducerea Ia cunogtint3 personalului acesteia.

¢) Procedurile documentate se semneazj la intocmire de citre responsabili de activitagile
procedurale, la verificare de citre seful secﬁei/serviciului/comparﬁmentlﬂui, la avizare de
clitre pregedintele Comisiei de monitorizare $i se aprobé de managerul spitalului.

d) Evalueazi stadiul implementarii §i dezvoltdrii sistemului de control intern managerial la
nivelul sectiei/ compartimentelor pe care le conduc.

Pregedintele Comisiei de monitorizare:

a) Rispunde de modul de organizare §i de lucru al Comisiei de monitorizare care se stabilegte
in functie de volumul §i de complexitatea proceselor gi activititilor, pe baza PS 100
Organizarea §i functionarea Sistemului de Control Intern managerial.

b) Asigurii conducerea sedintelor, conform ordinii de zi, §i aprobé minutele sedintelor i, dupa
caz, hotiirérile acestora.

¢) Presedintelui Comisiei de monitorizare SCIM, poate solicita gi prezenta altui personal, in
functie de tematica ordinii de zj a sedintelor, tn calitate de invitati.

d) Réspunde de procesul de management al riscurilor pe care organizeazi in functie de
dimensiunea, complexitatea §i mediul specific al spitalului §i de realizarea Registrului de
Riscuri.
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f)

g)

h)

a)

b)

c)

d)

Avizeazi procedurile documentate elaborate din cadrul
secﬁilor/serviciilor/compartimentelor spitalului , intocmite de ciitre responsabilii de
activitéitile procedurale.

Aprob# informérile/raportirile fuate in cadrul comisiei gi asigura transmiterea acestora ciitre
pérgile interesate;

Monitorizeazsi, coordoneazi si indruma metodologic dezvoltarea sistemului de control
managerial intern;

Urmiiregte respectarca termenelor decise in cadrul comisiei pentru realizarea miésurilor
stabilite.

. Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare:

Pe baza Registrului de riscuri de la nivelul spitalului propune profilul de risc gi limita de
tolerants la risc care sunt analizate §i avizate in gedinta Comisiei de monitorizare i aprobate
de ciitre managerul spitalului.

Elaboreazi anual Planul de implementare a misurilor de control pentru Tiscurile
semnificative la nivelul spitalului; in urma misurilor de control pentru riscurile
semnificative transmise de ciitre seful sec]iei/serviciului/compartimenmlui "

Transmite Planul de  milsuri aprobat de  cdtre managerul  spitalului,
sectiilor/ serviciilor/compartimentelor responsabile cu gestionarea riscurilor semnificative, in
vederea implementarii.

Elaboreazdi, pe baza raportiirilor anuale, ale gefilor de sectiilorlserviciilorlcompartimentclor
de 1a primul nivel de conducere, privind desfigurarea procesului de gestiopare a riscurilor §i
monitorizarea performantelor o informare citre managerul spitalului, aprobatd de
pregedintele Comisiei de monitorizare, privind desfdgurarea procesului de gestionare a
riscurilor §i monitorizarea performantelor la nivelul spitalului, care va cuprinde o analizi a
riscurilor identificate §i gestionate la nivelul sectiilor/ serviciilor/compartimentelor, respectiv
monitorizarea obiectivelor §i activitétilor prin intermediul indicatorilor de performanti la
nivelul spitalului.

Analizeazii procedurile documentate elaborate de cétre secﬁilelserviciilelcompartimentele
spitalului din punctul de vedere al respectdrii conformititii cu structura minimal3 previzutd
in Procedura documentaté.

Verifici daci Procedurile documentate se semneazi la intocmire de cétre responsabili de
activitafile procedurale, la verificare de cétre seful secﬁei/servicilﬂui/comparﬁmenuﬂui, la
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avizare de citre presedintele Comisiej de monitorizare §i sunt aprobate de ciitre Managerul
spitalului,

g) Procedurile sunt elaborate conform PS 100-01, Elaborarea Procedurilor in cadrul spitalului,
care are la bazii obligatoriu structurs minimal¥ previzuts in Ordin nr. 600/2018,

h) fntocmeste situatii centralizatoare anuale, care se transmit entitdfilor publice jerarhic
superioare, cu incadrares in termenele prevézute th Ordin nr. 600/2018,

9. Atributiile responsabililor cu gestionarea riscurilor :

informaiile privind riscurile din cadrul secﬁilor/serviciilor/compm‘timentelor, elaboreazy gi
actualizeazi registrul de riscuri la nivelul acestuia,

b) Responsabilii cu riscurile, consiliazi personalul din cadrul
sectii]or/serviciilor/comparﬁmentelor §i asistd gefii acestora in procesul de gestionare a
riscurilor,

10. Responsabilii ¢y riscurile desfisoary urmitoarele activityi:
8) colecteazi riscurile aferente activititilor;
b) identifics strategia de risc;
) evalueazj riscul adicy evalueazi impactul materializrij riscului, in combinatie cu evaluarea

d) elaboreazi registrul de riscuri la nivelyl compartimentelor din primul nivel de conducere;

e) actualizeazy registrul de riscuri la nivelul acestuia ori de cate ori se impune, obligatoriu
anual;

) propun misuri de control §i monitorizeaza implementarea acestora, dupi ce in prealabil
acestea au fost aprobate de citre conducéitorul compartimentulyj.

Art.49, Biroul de management al calitiitii serviciilor de siiniitate
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(3) Biroul de management al calitagii serviciilor de sanitate desfagoard in principal urmiitoarele
activitifi:

a) elaborarea, impreund cu celelalte structuri din unitatea sanitard, planului de management al
calit#fii serviciilor de siniitate, precum §i coordonarea §i monitorizarea implementdrii acestuia;
b) evaluarea periodicd a gtadiului de implementare a planului de management al calititii
serviciilor de sinitate §i a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerinfele de
monitorizare postacreditare, adoptate de céitre ANMCS;

¢) informarea periodic a conducerii §i 8 personalului din cadrul unitajii sanitare cu privire la
pivelul de implementare a planului de management al calitatii serviciilor de sénatate ¢i, dupd
caz, actualizarea acestuia;

d) coordonarea §i monitorizarea elabordirii de citre structurile de la nivelul unititii sanitare a
documentelor calitétii;

e) asigurarca instruirii §i informérii personalului din cadrul unititii sanitare cu privire la
organizarea §i implementarea sistemului de management al calitifii serviciilor de siniitate §i
sigurantei pacientului;

f) miisurarea §i evaluarea calitafii serviciilor furnizate de ciitre unitatea sanitar¥f, inclusiv
investigarea nivelului de satisfactie a pacientilor;

g) coordonarea si controlul activitagii de colectare si de raportare, conform legislaiei in vigoare,
a datelor §i documentelor pecesare in procesul de implementare a sistemului de management al
calitatii serviciilor de sanétate si sigurantei pacientului;

h) coordonarea si controlul activithii de analizi, evaluare §i raportare a indicatorilor de
monitorizare a conformitatii 1a cerintele standardelor ANMCS;

i) monitorizarea, centralizarea, analiza §i raportared citre ANMCS a situagiilor legate de
producerea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor informatii
necesare pregtirii evalusirii unitétii sanitare sau monitorizérii nivelului de conformitate cu
standardele ANMCS;

j) coordonarea §i participarea, aldturi de alte structuri din unitatea sanitarsi, la desfagurarea
activitdtilor de audit clinic;

k) indrumarea responsabililor de fiscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitard in
activitatea de identificare §i de management al riscurilor;

1) asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calitatii serviciilor de sinétate
gi sigurantei pacientului §i participarea la elaborarea §i implementarea politicii de calitate 2
serviciilor de sanitate la nivelul unitétii sanitare;
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m) elaborarea §i inaintarea citre conducerea unitéii sanitare a rapoartelor periodice conindnd
propuneri $i recomanddri ca urmare a activitailor desfiigurate §i a rezultatelor obtinute;

n) monitorizarea elabordirii, implementiirii §i evaluitrii eficacititii si/sau eficientei procedurilor
$i protocoalelor de bune practici clinice §i manageriale. Din biroul de management al calititii
serviciilor de sinitate fac parte medici si alte categorii profesionale a ciiror pregitire este utild in
desfiigurarea activititile structurii,

(4) Biroul de management al calititii serviciilor de sinitate este condusd de un responsabil cu
managementul calitiitii, denumit in continuare RMC. Personalul de executie din cadrul structurii
de management al calititii serviciilor de sinsitate din unitétile sanitare publice se incadreazi pe
post de medic, in conditiile art, 249 alin. (2*2) teza I din Legea ar. 95/2006 privind reforma in
domeniul sén#ttii, republicats, cu modificirile §i completiirile ulterioare, §i ale art. 17 alin. (1)
lit. a*1) din Legea nr. 185/2017, cu modificirile §i completdirile ulterioare, post de referent,
referent de specialitate sau consilier.;

(5) Persoanele nominalizate au calitatea de personal contractual, i desfiigoar activitatea in baza
unui contract individual de munc si beneficiazs de drepturile salariale stabilite, in conditiile
legii, pentru personalul din cadrul unitiitii unde este organizat# structura.

(6) Biroul de Management al calitiifii dezvoltat de spital astfel incit acesta s§ poats fi utilizat gi
Imbunétéfit continu.

(7) Domeniu de aplicare a Sistemului de Management al Calitiitii pentru spitalul nostru este:

a) servicii medicale spitalicesti si in ambulatoriu;
b) servicii medicale paraclinice;

¢) servicii farmaceutice;

d) servicii conexe actului medical.

(8) Responsabilul Managementului Calitiitii, numit prin decizia mansgerului spitalului, are
urmétoarele atributii:

a) planific, organizeazs, coordoneazi §i monitorizeazs Intreaga activitate privind implementarea
sistemului de management al calitiii serviciilor de sintate §i sigurantei pacientului la nivelul
unit#fii sanitare;

b) coordoneazi §i controleazy functionarea structurii de management al calitiifii serviciilor de
sén#tate;

c) analizeaz §i avizeazyi procedurile interne ale structurii de management al calit#tii serviciilor
de stinditate, care se aprobé potrivit reglementirilor legale in vigoare;

d) elaboreazi gi supune aprobirii conducitorului unit¥fii sanitare planul anual de formare gi
perfectionare profesionals a personalului din subordine;

€) coordoneazi §i monitorizeazi elaborarea documentelor calitéitii la nivelul unit4tii sanitare;
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f) coordoneazi elaborarea §i avizeazd planul de management al calitatii serviciilor de séinitate de
la nivelul unititii sanitare;

g) coordoneazi §i monitorizeazd activititile legate de asigurarea §i imbun#itatirea calitétii
serviciilor de s#nitate desfigurate de citre responsabilii desemnati la nivelul fieclireia dintre
structurile unitiiii sanitare;

h) monitorizeaza activitétile legate de asigurarea gi Tmbunditatirea calitéfii serviciilor de s#nitate
desfisurate de clitre comisiile, consiliile §i comitetele constituite la nivelul unittii sanitare, in
colaborare cu coordonatorii acestora,

i) elaboreazéi §i inainteazd spre aprobare conducitorului unit#ii sanitare rapoarte periodice
privind activitatea structurii de management al calititii serviciilor de sénitate;

i) coordoneazi gi monitotizeazi activititile privind raportarea i monitorizarea evenimentelor
adverse asociate asistentei medicale;

k) colaboreazit cu gefii celorlalte structuri din cadrul unit4tii sanitare in vederea implement#rii
sistemului de management al calitétii serviciilor de sénétate si sigurantei pacientului;

1) asigurs comunicarea permancatd cu responsabilul regional cu acreditarea desemnat prin ordin
al pregedintelui ANMCS, precum si cu oficiul teritorial al ANMCS.

Art.50, Comisia de internare nevoluntara, potrivit Legii 487/2002 a snfitéfii mintale si a

protectiei persoanelor cu tulburdiri psihice:

(1) O persoani poate fi internaté prin procedura de internare nevoluntard numai dacd um medic
psihiatru abilitat hotéiriigte cd persoana sufers de o tulburare psihic# gi consideré cé:

a) din cauza acestei tulburdri psihice existd pericolul iminent de vitamare pentru sine sau
pentru alte persoane;

b) in cazul unei persoane suferind de o tulburare psihicd gravi, neinternarea ar putea antrena o
gravi deteriorare a stirii sale sau ar impiedica s4 i se acorde tratamentul adecvat.

(2) Propunerea de internare nevoluntard, este analizati de ciitre o comisie special constituits in acest
sens, in termen de cel mult 48 de ore de la primirea propunerii, dup examinarea persoanei
respective, dacs aceasta este posibild.

(3) Comisia de analizi este alctuitd din 3 membri numifi de managerul spitalului, §i anume: 2
psihiatri §i un medic de altd specialitate sau un reprezentat al societitii civile.

(4) Modalitatea de desemnare, procedura de selectie si condiiile pe care trebuie s# le indeplineascé
reprezentantii societéifii civile se stabilesc prin normele de aplicare a prezentei legi.

(5) Hotaréirea comisiei va cuprinde:

a) diagnosticul;
b) solutia adoptati;

pag. 78/213



¢) motivarea solufiei;
d) semniturile tuturor membrilor comisiei.

(6) Decizia de internare nevoluntars a comisiei va consemna in dosarul medical al pacientului §i va

fi comunicat# de indati acestuia, precum §i reprezentantului siu legal sau conventional. in baza
acestei decizii, pacientul va fi internat nevoluntar.

(7) Decizia de internare nevoluntar a comisiei va fi inaintat# de cétre conducerea unitéifii medicale,

in termen de 24 de ore, judecitoriei in a cirei circumscriptie se afl§ unitatea medicald, odatéi cu
documentele medicale referitoare la pacientul in cauzj,

Art.51. Comisii pe probleme administrative

I Atributiile Comisiei de Inventariere- Atribufiile comisiei de inventar sunt stabilite in
conformitate cu respectarea OMFP 2861/2009 privind, Organizarea §i efectuarea inventarierii
activelor, datoriilor gi capitalurilor proprii.

IL

Atributiile Comisiei pentru prevenirea gi stingerea incendiilor sunt stabilite prin

urmiitoarele dispozigii:

a)

b)

c)
d)

€)
f)

g)

h)

D

Dispozitia nr.01/04.01.2016 privind stabilirea modului de organizare si a responsabilitdtilor de
apdrare impotriva incendiilor;

Dispozitia nr0.2/04.01.2016 privind aprobarea instructiunilor de apérare impotriva incendiilor 1a
Spitalul de Psihiatrie Tulghes;

Dispozitia nr.03/01.04.2018 privind organizarea instruirii personalului:

Dispozitia nr.04/04.01.2016 privind numirea cadruluj ethnic cu atributii n domeniul apéririi
impotriva incendiilor:

Dispozitia nr.05/04.01.2016 privind reglementarea lucrrilor cu foc deschis §i a famului;
Dispozifia nr.06/04.01.2016 privind unele mésuri de apérare impotriva incendiilor pe timpul
sezonului rece;

Dispozifia nr.07/04.01.2016 privind unele masuri de apirare impotriva incendiilor in perioadele
secetoase sau caniculare;

Dispozitia nr.08/04.01.2016 privind gestionarea degeurilor combustibile;

Dispozitia nr.09/04.01.2016 privind misurile de apdirare impotriva incendiilor la utilizarea,
manipularea, transportul §i depozitarea substantelor periculoase;

Dispozitia nr.10/04.01.2018 privind intrefinerea, verificarea, gi revizuirea instalatiilor gi
sistemelor de apirare impotriva incendiilor.
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ix. Comisia de dialog social este compusé din dou# persoane, care negociazii cu reprezentantii
sindicatelor legal constituite in cadrul spitalului, solufionarea litigiilor apéirute in executarea
contractului colectiv de munca.

x. in cadrul spitalului mai funcfioneazi urmitoarele comisii pe probleme administrative:

i) Comisia de evaluare a ofertelor pentru procedurile de achizifii de medicamente §i
material sanitare.

if) Comisia de evaluare a ofertelor pentru procedurile de achizitii combustibil §i material
diverse.

jii) Comisia de evaluare a ofertelor pentru procedurile de achizitii de alimente.

iv) Comisia de receptie alimente.

v) Comisia de receptie medicamente.

vi) Comisia de examinare pentru personalul medical.

vii) Comisia de examinare pentru personalul administrative.

Art. 53 Serviciul Privat pentru Situatii de urgenta:

1. fn cadrul Spitalului de Psihiatrie Tulghes este organizat §i functioneazi Serviciul Privat pentru
situatii de urgents, in baza Avizului ar. 11/12/2021 de infiintare gi a Avizului or. 12/12/2021 de
avizare a sectorului de competentd.

5. SERVICIUL PRIVAT PROPRIU PENTRU SITUATIX DE URGENTA din cadrul Spitalului
de Psihiatrie Tulghes de numit in continuare SPSU, este o structurdi specializath, alta decét cea
aparfinénd serviciilor de urgenfd profesioniste, organizat cu personal angajat pe alte functii in
scopul apiriirii viefii i avutului privat, impotriva incendiilor §i a altor calamit#ti, in sectorul de
competenta stabilit cu avizul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Oltul” al Judefului
Harghita.

3. Conform Regulamentului de organizare §i functionare a Serviciului pentru Situafii de Urgentd
(anexanr. 1 la Dispozifia nr.82/2020:

Atributiile Serviciului Privat pentru Situatii de Urgentii apatinind Spitalului de Psihiatrie
Tulghesy

1. Serviciul privat propriu pentru situatii de urgents, aparinénd Spitalului de Psihiatrie Tulghes, are
urmatoarele atributii principale:
1.1. Identificd §i gestioneaza tipurile de yisc generatoare de situatii de urgentdi de pe teritoriul
Spitatului de Psihiatrie Tulgheg
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1.2. Desféigoars activititi de informare §i instruire privind cunoagterea §i respectarea regulilor gi

misurilor de apéirare impotriva incendiilor §i altor situatii de urgeng, prin:

a. Executarea programului de pregitire de specialitate a personalului serviciului;

b. Cunoagterea incilcérilor frecvente ale normelor de prevenire gi stingere a incendiilor siade
incendiu sau altor situatii de urgentx;

c. Cunoagterea temeinica a méisurilor de apérare impotriva incendiilor specifice Spitalului de
Psihiatrie Tulghes;

d. Cunoagterea restricfiilor care sunt stabilite privind fumatul, folosirea focului deschis,
sudurii, utilizarea diferitelor instalatii, agregate, aparate electrocasnice;

e. Cunoagterea modului de folosire a mijloacelor tehnice de ap#rare impotriva incendiilor;

f. Popularizarea prin instructaje §i pe timpul executlirii controalelor de prevenire, a actelor
normative care reglementeazi activitatea de management al situafiilor de urgent#i, a cauzelor si
imprejuririlor care duc la izbucnirea incendiilor sau alte situatii de urgents si consecintele acestora

g. Planificarea, organizarea gi executarea aplicaiilor §i exercitiilor practice de interventie;

h. Participarea la aplicaii de cooperare cu serviciile profesioniste pentru situatii de urgents i
alte forte stabilite prin planurile de cooperare;

1.3. Verific# modului de aplicare a normelor, reglementérilor tehnice §i dispoxzitiilor, care privesc
apararea impotriva incendiilor in cadrul Spitalului de Psihiatrie Tulghes prin:

a. Efectuarea controalelor asupra modului de aplicare a normelor de apérare impotriva
incendiilor la constructiile existente pe amplasamentul Spitalului de Psihiatrie Tulghes;

b. Informeazi conducerea spitalului asupra inc#ilcsirii normelor apérare impotriva incendiilor
§i starile de pericol existente;

c. Elaborareazi propuneri pentry tnliturarea operativii a deficientelor constatate:

d. Verifici dacé in urma mésurilor propuse a fost inliiturati starea de pericol;

1.4, Asigurdi interventia pentru stingerea incendiilor,ciutare-salvare, acordarea primului ajutor
medical, evacuarea persoanelor, §i bunurilor materiale afectate de incendiu sau in alte situafii de
urgenti, prin:

2. Intocmegte documentele operative de interventie;

b. Asigurli cunoagterea temeinici a planurilor de situatie a constructiilor din sectorul de
competents;

c. Planifics, organizeazj §i executd instruirea asupra modului de interventie in diferite situatii;

d. Asigury mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de interventie, avertizare, anungare,
semnalizare, a instalagiilor de stingere, surselor de alimentare cu apd, cdiilor de acces §i de
interventie;
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e. Asigurd forfele si mijloacele de interventie in caz de incendiu sau alte situatii, prin luare
tuturor masurilor de protectie, pénd la inl¥turarea stiirii de pericol, astfel:
- punerea in functiune a instalatiilor de stingere (instalatia cu hidranti de incendiu exteriori,
instalaii cu hidranti de incendiu exteriori §i sursele de alimentare cu apé in caz de incendiu, etc.);
- mentinerea In stare de functionare mijloacele tehnice de ap#rare impotriva incendiilor;
- realizarea rapidi a dispozitivelor de intervenie conform ipotezelor de stingere, ori _situatiei
impuse de locul §i situatia incendiului;
- participd la activmi de alimentare cu apd in caz de deteriorare a refelei §i a surselor de
alimentare cu apé;
- participd §i / sau asigurd indepéirtarea materialelor combustibile din zona de ardere i / sau
protejarea acestora — dupd caz;
1.5. Acord# ajutor persoanclor a céror viatii este pusd in pericol in cazul situafiilor de urgenté
produse pe teritoriul Spitalului de Psihiatrie Tulghes:
a. Asigurd cunoagterea de catre personalul operativ a regulilor ce trebuie respectate pe timpul
acordarii primului ajutor medical precum sia tehnicilor, metodelor si procedeelor
de salvare;
b. Particip# la efectuarea de deblockri gi inliturarea dérdmiturilor provocate de dezastre.
1.6. Executd serviciul de rond, supraveghere §i instruire preventivd, conform graficului aprobat de
cittre Managerul Spitalului de Psihiatrie Tulghes;
1.7. Particip# la verificarea performantelor de functionare a accesoriilor de interventie, instalatiilor
de stingere a incendiilor, mijloacelor tehnice de apdrare impotriva incendiilor, a Instalatiilor de
detectare, semnalizare, avertizare incendiu, a Instalalafiilor pentru iluminat de securitate, a
sting#toarelor §i altor aparate de stins incendii, a mijloacelor de protectie individualé si a aparaturii
de comunicatii;
1.8. Efectueazi instruirea conducétorilor locurilor de muncd din cadrul Spitalului de Psihiatrie
Tulghes, privind modul de interventie in caz de incendiu conform graficului aprobat;
1.9. Executdi impreuni cu personalul de pe locurile de munci exercifii §i aplicafii practice de
evacuare, stingerea incendiilor alte situatii de urgent;
1.10. Participé 1a aplicatii de cooperare cu serviciile profesioniste pentru situatii de urgen{d gi alte
forte stabilite prin planurile de cooperare;
1.11. Execut# pregiitirea de specialitate a personalului SPSU cadrul Spitalului de Psihiatrie Tulghes.

CAPITOLUL V
FINANTAREA SPITALULUI
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Art. 53. In conformitate cy prevederile Legii 95/2006, Art. 190 (1) Spitalul de Psihiatrie Tulgheg
este o institutii publice finantate integral din venitur proprii §i functioneazi pe principiul
autonomiei financiare. Veniturile proprii ale spitalelor publice provin din sumele incasate pentru
serviciile medicale, alte prestatii efectuate pe bazi de contract, precum §i din alte surse, conform
legii.

negociazi de ciitre manager cu conducerea casei de asiguréiri de sénitate, in conditiile stabilite in
contractul-cadru privind conditiile acordirii asistentei medicale in cadrul sistemului de asiguriiri
sociale de s#initate, reprezintd sursa principals a veniturilor.

Art. 55. Spitalul pot incheia confracte pentru implementarea programelor nationale de s#n#tate
curative cu casele de asiguriiri de séinitate, precum gi cu directiile de sinitate publich judetene si a
municipiului Bucuresti sau, dup# caz, cu institufii publice din subordinea Ministeruluj Santaii
bentru implementarea programelor nationale de sinitate public, in conformitate cu structura
organizatorics a acestora.

Art. 56. (1) Veniturile realizate de spital in baza contractelor de servicii medicale incheiate cu casele
de asiguriri de siinstate pot fi utilizate i pentru:

a) investitii in infrastructurs:

b) dotarea cu echipamente medicale,

(2) Cheltuielile prevazute 1a art.18 (1) pot fi efectuate dupi asigurarea cheltuielilor de functionare,
conform prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, cu modificiirile si
completéirile ulterioare, Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile §i completirile

Art.57. Spitalul de Psihiatrie Tulghes este finangat si de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului
Stnatatii gi de la bugetul Consiliului Judefean, sume care vor fi utilizate numai pentru destinatiile
pentru care ay fost allocate, dupi cum urmeazj:

(1) Se asiguri de Ia bugetul de stat:

a) implementarea programelor nationale de sinditate publici;

b) achizitia de echipamente medicale i alte dotiri independente de natura cheltuielilor de capital, in
conditiile legii;

c) investitii legate de achizitia gi construirea de noj spitale, inclusiv pentry finalizarea celor aflate in
executie;
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e) modernizarea, transformarea §i extinderea constructiilor existente, precum gi efectuarea de
reparafii capitale;
Art.58. Spitalul de Psihiatrie Tulgheg este in subordinea Consiliului Judefean Harghita gi poate primi
sume de la bugetul de stat gi din veniturile proprii ale Ministerului Sanatagii, care se alocd prin
transfer in baza contractelor incheiate pentru.
a) dotarea cu aparaturit medicald, in conditiile in care autoritigile administratiei publice locale
participd la achizitionarea acestora ¢u fonduri in cuantum de minimum 10% din valoarea acestora,
b) reparafii capitale la spitale, in conditiile in care autorititile administratiei publice locale participd
cu fonduri in cuantum de minimum 5% din valoarea acestora,
¢) finanfarea obiectivelor de modernizare, transformare §i extindere a constructiilor existente,
precum §i expertizarea, proiectarea §i consolidarea clidirilor, in condifiile in care autorititile
administragiei publice locale participé la achizitionarea acestora cu fonduri in cuantum de minimum
10% din valoarea acestora.
¢) inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparaturd medicald citre alti fornizori de servicii
medicale, in conditiile legii;

¢™) inchirierea unor.spatii, fn conditiile legii, pentru servicii dc alimentatie publics, servicii
postale, bancare, difuzare presé/ciirfi, penttu comercializarea produselor de uz personal §i pentru alte
servicii necesare pacientilor;

¢*2) inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru desfiigurarea unor congrese, Seminare,
activititi de invitimént, simpozioane, cu profil medical;

¢*3) inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru desfigurarea unor activititi cu specific
gospodiresc gi/sau agricol;

Art.59. (1) Consiliul Judetean Harghita in baza art.199 din Legea 95/2006 pot participa la finantarea
unor cheltuieli de administrare si functionare, respectiv cheltuieli de personal, stabilite in conditiile
legii, bunuri §i servicii, investifii, reparatii capitale, consolidare, extindere §i modernizare, dot#ri cu
echipamente medicale ale spitalului, in limita creditelor bugetare aprobate cu aceastd destinatie in
bugetele locale.

Art. 60, Spitalul de Psihiatrie Tulgheg pot realiza venituri suplimentare din:

a) donatii §i sponsorizéri;

b) inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparaturé medicals citre alfi furnizori de
servicii medicale, in conditiile legii;

c) inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru servicii de alimentatie publics, servicii postale,
bancare, difuzare presé/cérti, pentru cometcializarea produselor de uz personal i pentru alte servicii

necesare pacientilor;
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d) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigursiri private sau cu
operatori economici;

f) editarea gi difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

g) servicii medicale, hoteliere say de alté naturd, furnizate la cererea unor terfi;

h) servicii de asistentd medicalj 1 domiciliu, acordate la cererea pacientilor sau, dup caz, in baza
unui contract de furnizare de servicii de ingrijiri medicale la domiciliu, in conditiile stabilite prin
contractul-cadru privind conditiile acordirii asistenfei medicale in cadrul sistemului de asiguriri
sociale de s#n#tate;

i) coplata pentru unele servicii medicale;

j) alte surse, conform legii,

Art. 61. (1) Spitalul de Psihiatrie Tulgheg pot realiza venituri din fondul de dezvoltare al spitalului
constituit din urmatoarele surse:

a) cotd-parte din amortizarea calculatd lunar §i cuprinsy in bugetul de venituri i cheltuieli al
spitalului, cu pistrarea echilibruluj financiar;

b) sume rezultate din valorificares bunurilor disponibile, precum gi din cele casate cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare;

¢) sponsoriziri cu destinatia "dezvoltare";

d) o cotl de 20% din excedentul bugetului de venituri gi cheltuieli inregistrat la finele exercifiului
financiar;

e) sume rezultate din inchirieri, tn conditiile legii.

(2) Fondul de dezvoltare se utilizeaza pentru dotarea spitalului.

(3) Soldul fondului de dezvoltare rémas la finele anului se reporteazé in anul urmitor, fiind utilizat
potrivit destinaiei previizute Ia alin. (2).

CAPITOLUL Vi
DISPOZITII FINALE
Art.62. Prezentul Regulament de Organizare §i Functionare are la bazs prevederile legislatiei in
vigoare.
Art.63. Regulamentul de Organizare gi Functionare va putea fi modificat atunci cénd apar acte
legislative noi, precum si ori de céte ori interesele Spitalului de Psihiatrie Tulghes o impun cu
aprobarea Comitetului Director §i aprobarea Consiliului Judetean Harghita.

Art.66. Regulamentul de organizare si functionare va fi prelucrat cu tofi angajatii, pe sectii,

compartimente si sevicii pe baza de tabe] nominal de luare la cunostinta si conformare, in doya

exemplare, din care un exemplar va fi pastrat de seful de sectie /compartiment /serviciu care a

efectuat prelucrarea personalului din subordine conform organigramei spitalului, iar celalalt

exemplar va fi returnat compartimentului resurse umane, pentru evidenta,

Art.67. Regulamentul isi produce efectele fata de salariati din momentul incunostiintarii acestora,
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Art.68. Pentru personalul incadrat dupd intrarea n vigoare a Regulamentului de Organizare §i
Functionare, prelucrarea se face de catre geful sectiei (compartimentului) in care acesta se
angajeazii, confirmarea anexéndu-se la contractul de muncd, un exemplar din tabelul nominal cu
semnatura de luare la cunostintd i confirmare a salariatului returnindu-se la compartimentul
resurse umane.

COMITET DIRECTOR
MANAGER, / ] T Sneas
Ec. CSIBI VERONICA ~ j / ’)
= U']'b

DIRECTOR FINANCIAR-CONTABI L,
Eec. BUSTIHAN MARIA

DIRECTOR MEDICAL INTERIMAR,

Aviz consultativ,
Sindieatul

Wy

y ,.ff-'T;-"_
A& },’
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ANEXA 1
MEDICUL SEF DE SECTIE
Atributiile manageriale a medicului sef sectie

* Indrums gi realizeazit activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei
respective i rispunde de calitatea actului medical;

® Oganizeazli §i coordoneazdi activitatea medicald din cadrul sectiei/laboratorului sau
serviciului medical, fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performants ai
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, previzufi in anexa la prezentul contract de
administrare;

¢ Riispunde de crearea conditiilor necesare acord#rii de asistentd medicali de calitate de citre
personalul din sectie/laborator sau serviciul medical; ropune directorului medical planul
anual de fumnizare de servicii medicale al sectiei/laboratorului sau serviciului medical §i
réispunde de realizarea planului aprobat;

® Rispunde de calitatea serviciilor medicale prestate de ciitre personatul medico-sanitar din
cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical:

¢ Evalueazli necesarul anual de medicamente i materiale sanitare al sectiei/laboratorului sau
serviciului medical, investitiile si lucrérile de reparalii curente §i capitale necesare pentru
desfigurarea activitdfii in anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare
conducerii spitalului;

o Intreprinde mésurile necesare i urmareste realizarea indicatorilor specifici de performants
ai sectiei/laboratorului sau serviciului medical, previzufi in anexa la prezentul contract de
administrare;

# [Elaboreazi figa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobirii
managerului spitalului;

® Réspunde de respectarea la nivelul sectici/laboratorului sau serviciului medical a
regulamentului de organizare gi functionare, a regulamentului intern al spitalului;

* Stabilegte atributiile care vor fi previizute in figa postului pentru personalul din subordine, pe
care le inainteazii spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementiirile legale in
vigoare;

¢ Face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii gi locuri de
muncd, in functie de volumul de activit#ti, conform reglementiirilor legale in vigoare;

* Propune programul de lucru pe locuri de munci si categorii de personal, pentru personalul
aflat in subordine, in vederea aprobiirii de ciitre manager;
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Supervizeazi conduita terapeuticd, avizeazii tratamentul, prescrierea investigafiilor
paraclinice, a indicatiilor operatorii si programului operator pentru pacientii internati in
cadrul sectiei;

Aprobi internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia
interniirilor de urgent#;

Hotériigte oportunitatea continufii spitaliz3rii in primele 24 de ore de la internare;

Avizeazi §i rispunde de modul de completare gi de intocmirea documentelor medicale
eliberate in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

Evalueazi performantele profesionale ale personaltului aflat in subordine directd, conform
structurii organizatorice gi figei postului;

Propune planul de formare i perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate
cu legislatia in vigoare, pe care il supune aprobiirii managerului;

Coordoneazi activitatile de control al calitétii serviciilor acordate de personalul medico-
sanitar din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

Riispunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiendi, alimentatie §i de prevenire a
infectiilor nosocomiale in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in
conformitate cu normele stabilite de Ministerul Sén#taii Publice;

Asigurii monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activititii medicale, financiar-
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire §i control
din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu reglementérile
legale in vigoare;

Rispunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de cétre
personalul medical din subordine si ia m#suri imediate cAnd se constat#i incéllcarea acestora,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

Asigursi respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la péstrarea secretului
profesional, péstrarea confidentialitifii datelor pacientilor internati, informatiilor §i
documentelor referitoare la activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical;
Urmitreste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de cétre personalul medical din
subordine

Propune protocoale specifice de practicd medicald, care urmeazi s# fie implementate la
nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical;
Raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizérilor §i reclamatiilor referitoare la activitatea
sectiei/laboratorului sau serviciului medical;
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réspunde de respectarea/aplicarea, Ia nivelul sectiei, a normelor tehnice privind asigurarea
curdfeniei, dezinfectiei §i sterilizirii precum si a normelor de manipulare a degeurilor
rezultate din activitatea medicali;

rispunde de realizarea Iunari a evidentei distincte a pacientilor spitalizati ca urmare a unor
agresiuni/accidente §i de transmiterea acesteia compartimentelor funcfionale, in vederea
comunic#rii citre CAS Harghita §i a recuperdrii cheltuielilor avansate cu aceste cazuri, in
conditiile legii;

rispunde de respectarea, la nivelul sectiei a normelor P.S.I. si de protectia muncii;

propune managerului un inlocuitor pentru perioada cat lipseste din spital

respecta drepturile pacientului si se preocupa ca personalul din subordine sa cunoasca si sa
respecte drepturile pacientului stabilite prin Regulamentul Intern.

asigura anonimatul pacientului si confidentialitatea datelor cu caracter personal .
supravegheazii §i asigurli acomodarea i integrarea personalului nou incadrat/rezidenti in
vederea respectiirii sarcinilor din fisa postului, fiind desemnat indrumatorul noului
angajat/rezidenti

inainteazd comitetului director propuneri de cregtere a veniturilor proprii ale
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, conform reglementarilor legale, inclusiv din
donatii, fonduri ale comunitiiii locale ori alte surse;

inainteazii comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli
al secfiei/laboratorului sau serviciului medical, elaborate cu sprijinul compartimentului
economico-financiar;

stabileste obiectivele sectiei in corelatic cu obiectivele si scopurile manageriale ale
conducerii uitatii:

se preocupa si ia toate masurile in vederea imbunatatirii calitatii serviciilor hoteliere si
medicale

angajeazi cheltuieli in limita bugetului repartizat;

aplicii strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale
specifice sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

Atributiile medicului specialist:

examineazii bolnavii la internare si in continuare, zilnic, consemnénd in foaia de observatie
evolutia bolii, exploririle de laborator, tratamentul §i alimentatia corespunzitoare;

confirmi diagnosticul la 24-72 ore de la internare;

prezintd medicului gef de secie situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire gi solicitd
sprijinul acestuia ori de céte ori este necesar:
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comunici zilnic medicului de gardd cazurile grave, supravegheazli tratamentele medicale
executate de cadrele medii gi auxiliare iar la nevoie le efectucaz3 personal;

recomand? si urméiregte regimul alimentar al pacientilor;

asigurd §i riispunde de aplicarea misurilor de igiend, cursifenie §i antiepidemice, a normelor
de prevenire a infectiilor intraspitalicegti, a normelor de gestionare a degeurilor precum i a
normelor de protectie a muncii/ P.S.I. in sectorul de activitate pe care il are in grijé;
raporteazii cazurile de boli infectioase si profesionale, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;
raporteazii cazurile de spitalizare ca urmare a unor agresiuni/accidente;

asigurdi contravizita §i ghrzile in secie, potrivit graficului stabilit;

raspunde de disciplina, finuta §i comportamentul personalului din subordine;

se preocupd de educatia sanitard a bolnavilor si a apartinitorilor;

se preocupd de integrarea pacientilor In activité{i psihoterapeutice individuale §i de grup in
functie de aptitudinile si capacitatea restantd de munc a acestora;

se preocupd de reinserjia familiald si sociald a pacientului psihic, mentindnd legitura cu
aparfin#torii;

1a externarea pacientilor intocmegte epicriza §i celelalte forme de externare, elibereazi refetd
gratuitd sau compensatéi conform legislatiei in vigoare;

comunics, prin scrisoare medicald, cu medicul de familic sau medicul specialist din
ambulatoriu care a trimis pacientul spre internare.

s dovedeascd, in exercitarea profesiunii, disponibilitate, corectitudine, devotament si
respect pentru fiinta umand.

respectdl si réspunde de respectarea secretului de serviciu i a confidentialitétii datelor cu
caracter personal;.

respecta drepturile pacientului;

Pe durata efectuiirii giirzilor, medicul de specialitate (curant) indeplinegte urmitoarele
atributii:

rispunde de buna functionare a sectiilor, de aplicarea §i respectarea prevederilor
Regulamentului intern precum §i de indeplinirea dispozitiilor directorului general pe care il
reprezinty, in orele In care acesta lipsegte din unitate;

verificd, la intrarea in gards, prezenfa la serviciu a personalului medico-sanitar, existenta
mijloacelor necesare asiguririi asistentei medicale curente §i de urgen{li precum i primirea-
predarea serviciului de ciitre cadrele medii §i auxiliare care i§i desfiigoard activitatea in ture;
supravegheazil efectuarea tratamentelor medicale de ctre cadrele medii §i, la nevoie, le
efectueazi personal;
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* urméreste indeaproape evolutia cazurilor grave existente in sectic sau internate in timpul
gérzii;

¢ interneazi bolnavii prezentati cu bilet de trimitere precum §i cazurile care constituie urgente
medicale (indiferent dac# sunt asigurate sau nu), rispunde de justa indicatie a interntirii sau a
refuzului acestor cazuri;

e fintocmegte foaia de observatie a persoanelor nou-internate;

® acord3 asisten{li medicald de urgent#i persoanelor care nu necesits internare; dup# acordarea
primului ajutor, asigurdi internarea in cadrul altor unititi spitalicesti a persoanelor ale ciror
afectiuni nu sunt de competenta spitalului de psihiatrie;

* comunici medicului gef de sectie sau directorului general al unititii existenta cazurilor cu
implicatii medico-legale;

® supravegheazi activitatea de servire a mesei §i controleazi calitatea hranei (organoleptic,
cantitativ, calitativ);

¢ urméregte respectarea regulilor referitoare la efectuarea vizitelor de ciitre apartinditori i la
prezenta altor persoane in incinta unitaii;

® anuntd, prin orice mijloc, conducerea unitstii si autoritiifile competente, in caz de incendiu
sau de calamitate ivite in timpul garzii;

* la terminarea giirzii, intocmegte raportul de gard#, consemnénd evenimentele, activitatea din
sectie si alte observatii necesare; prezinti raportul de gardi.

in asistenta medicald ambulatorie de specialitate are urmatoarele obligatii:

* s# acorde servicii de asistentf medicals ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe
baza biletului de trimitere, cu exceptia urgentelor §i afectiunilor confirmate care permit
prezenta direct la medicul de specialitate din ambulatoriul de specialitate, Pentru cetatenii
statelor membre ale Uniunii Europene titulari ai Cardului european de asigurari de sanatate,
furnizorii de servicii medicale in asistenta ambulatorie de specialitate nu solicita bilet de
trimitere pentru acordarea de servicii medicale in ambulatoriu, cu exceptia serviciilor
medicale de recuperare — reabilitare si a investigatiilor medicale paraclinice;

 sasolicite documentele care atesta calitatea de asigurat in conditiile prevazute de lege;

* saacorde servicii de asitenta medicala ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe baza
biletului de trimitere cu exceptia cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene titulari ai
cardului europen, a urgentelor si afectiunilor confirmate care permit prezentarea direct la
medicul de specialitate din ambulatoriu;

* si furnizeze tratament adecvat §i si respecte conditiile de prescriere a medicamentelor
previizute in Nomenclatorul de medicamente, conform regulementérilor in vigoare;
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s nu refuze acordarea asistenfei medicale in caz de urgentd medicalsi, ori de céte ori se
solicitd servicii medicale in aceste situatii;

si respecte criteriile medicale de calitate privind serviciile medicale prestate §i intreaga
activitate desfisuratd in cabinetele medicale;

st ofere relatii asiguratilor despre drepturile pe care le au si care decurg din calitatea de
asigurat, despre serviciile oferite §i si-1 consilieze in scopul prevenirii imbolnévirilor si al
piistrérii sn#itiii;

obligativitatea pistrérii confidentialititii fatd de terfi asupra datelor de identificare gi
serviciile medicale acordate asiguratilor

obligativitatea acord#rii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;
obligativitatea respectiirii dreptului la liberd alegere a furnizorului de servicii medicale in
situatiile de trimitere pentru consulturi interdisciplinare; -

obligativitatea completérii prescripfiilor medicale conexe actului medical atunci cand este
cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale);

existenta unui plan de pregitire continuii a personalului medical;

si respecte confidentialitatea prestatiei medicale;

si respecte normele de raportare a bolilor, conform prevederilor legale in vigoare;

si informeze medicul de familie asupra diagnosticului §i tratamentului recomandat prin
scrisoare medicald;

sé Igi stabileasci programul de activitate conform legii, si il afigeze intr-un loc vizibil la
cabinetul medical i si il respecte. Programul stabilit nu se va suprapune cu nici o altd
activitate medicald efectuath de titular, sub incidenta sanctiunilor administrative;

sii inscrie in registrul de consultatii, pe langd data efecizuarii consultatiei, examindrii,
serviciului prestat gi ora exactdi a prezentlirii pacientului la cabinet §i ora de inceput a
consultatiei;

s acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, féirfi nici o discriminare,
folosind formele cele mai eficiente gi economice de tratament;

s& nu incaseze de la asigurati contribufie personald pentru serviciile medicale prestate care
se suport integral de la CN.A.S. conform listelor i conditiilor previizute de Contractul-
cadru;

s raporteze corect §i complet activitatea depusd, conform cu cerinfele contractuale in
vigoare;

s#i desfYigoare §i activitate preventivi, prin crearea de conexiuni cu medicii de familie;
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® sd se preocupe permanent de acoperirea financiarg in grad maxim prin servicii a cheltuielilor
cabinetului;
® sd nu promoveze §i si nu practice concurenta neloiald prin indrumarea pacientilor sau
trimiterea de documente generatoare de finantare in alte cabinete similare din afara structurii
spitalului;
® s# participe la actiunile de instruire organizate de D.S.P. §i C.J.A.S. privind aplicarea unitary
a actelor normative privind asistenta medicali;
Atributii ale consiliului medical sunt urmatoarele:
- imbunatatirea standardelor clinice sia modelelor de practica in scopul acordarii
de servicii medicale de calitate in scopul czesterii gr adului de satisfactie a
pacientilor ;
- monitorizarea si evaluarea activitatii medicale desfasurate in spital in scopul
cresterii performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate ;
- elaborarea proiectului de plan de achizitii al spitalului in limita bugetului estimat ;
- intarirea disciplinei economico-financiare
Limite de competenta:
# raspunde de realizarea calitativa si in termen a lucrarilor
® raspunde de respectarea legalitatii
@ raspunde de respectarea normelor legale privind secretul si confidentialitatea datelor si
informatiilor.
¢ Raspunde de exactitatea datelor furnizate;
® Responsabilitatea realizarii sarcinilor este data de atributiile de serviciu cuprinse in fisa
postului;
® respectd ROF, R, normele de protectia muncii §i normele PSI.
Conditii de lucru:
= Programul de lucru: luni — viner; : 08,00 - 15,00 / garda conform graficului : 15,00 —
08,00 sambata, duminica si sarbatorile legale garda va fi de 24 ore
* Se prezinta la servici folosind cardul de prezenta la intrare si la iesire din serviciu.
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ANEXA 2
MEDICUL DE SPECIALITATE - PSIHIATRU
Atributiile medicului specialist din sectie:

examineazi bolnavii la internare i in continuare, zilnic, consemnéand in foaia de observaie
evolutia bolii, exploririle de laborator, tratamentul gi alimentatia corespunzitoare;

confirm# diagnosticul la 24-72 ore de la internare;

prezintd medicului gef de sectie situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire gi solicitd
sprijinul acestuia ori de céte ori este necesar;

comunicé zilnic medicului de gardd cazurile grave, supravegheazi tratamentele medicale
executate de cadrele medii §i auxiliare iar la nevoie le efectueazi personal;

recomanda §i urméreste regimul alimentar al pacientilor;

asigurdi si rispunde de aplicarea masurilor de igien#, curéitenie §i antiepidemice, a normelor
de prevenire a infectiilor intraspitalicegti, a normelor de gestionare a degeurilor precum gia
normelor de protectie a muncii/ P.S.L In sectorul de activitate pe care il are in grijd;
raporteazi cazurile de boli infectioase si profesionale, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;
raporteazi cazurile de spitalizare ca urmare a unor agresiuni/accidente;

asiguri contravizita yi ghrzile in sectie, potrivit graficului stabilit;

rspunde de disciplina, finuta gi comportamentul personalului din subordine;

se preocupd de educatia sanitard a bolnavilor §i a apartintorilor;

se preocupdl de integrarea pacientilor in activitéfi psihoterapeutice individuale si de grup in
functie de aptitudinile gi capacitatea restantd de muncd a acestora;

se preocupd de reinserfia familiald §i sociald a pacientului psihic, mentinénd legétura cu
apartindtorii;

la externarea pacientilor fntocmeste epicriza §i celelalte forme de externare, elibereazi refetd
gratuitsl sau compensatd conform legislagiei in vigoare;

comunicsi, prin scrisoare medicaly, cu medicul de familie sau medicul specialist din
ambulatoriu care a trimis pacientul spre internare.

s dovedeasc, in exercitarea profesiunii, disponibilitate, corectitudine, devotament gi
respect pentru fiinfa umand.

respectdl gi raspunde de respectarea secretului de serviciu §i a confidentialit#itii datelor cu
caracter personal;.

respecta drepturile pacientului;

Pe durata efectuiirii giirzilor, medicul de specialitate (curant) indeplinegte urmiitoarele
atributii:
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rispunde de buna functionare a sectiilor, de aplicarea §i respectarea prevederilor
Regulamentului intern precum gi de indeplinirea dispozitiilor directorului general pe care il
reprezinth, in orele in care acesta lipsegte din unitate;

verificd, la intrarea in gardi prezenfa la serviciu a personalului medico-sanitar, existenta
mijloacelor necesare asiguriirii asistentei medicale curente gi de urgentd precum gi primirea-
predarea serviciului de céitre cadrele medii §i auxiliare care igi desfiigoars activitatea in ture;
supravegheazsi efectuarea tratamentelor medicale de citre cadrele medi §i, la nevoie, le
efectueazii personal:

urméregte indeaproape evolutia cazurilor grave existente in seclie sau internate in timpul
gérzii;

interneazi bolnavii prezentati cu bilet de trimitere precum gi cazurile care constituie urgente
medicale (indiferent daci sunt asigurate sau nu), rispunde de justa indicatie a intern#irii sau a
refuzului acestor cazuri;

intocmeste foaia de observatic a persoanelor nou-internate;

acords asistentlt medicald de urgens persoanclor care nu necesits internare; dupé acordarea
primului ajutor, asigur3 internarea tn cadrul altor unititi spitalicegti a persoanelor ale ciror
afectiuni nu sunt de competenta spitalului de psihiatrie;

comunic# medicului sef de secfie sau directorului general al unititii existenta cazurilor cu
implicafii medico-legale;

supravegheazi activitatea de servire a mesei §i controleazii calitatea hranei (organoleptic,
cantitativ, calitativ);

urméregte respectarea regulilor referitoare la efectuarea vizitelor de ciitre apartinitori §i la
prezenta altor persoane in incinta unitagi;

anunt, prin orice mijloc, conducerea unitéfii §i autoritétile competente, in caz de incendiu
sau de calamitate ivite in timpul gérzii;

la terminarea giirzii, intocmegte raportul de garddi, consemnénd evenimentele, activitatea din
sectie gi alte observatii necesare; prezints raportul de garda.

in asistenta medicalii ambulatorie de specialitate are urmiitoarele obligatii:

sd acorde servicii de asistenti medicald ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe
baza biletului de trimitere, cu exceptia urgenfelor gi afectiunilor confirmate care permit
prezenta direct la medicul de specialitate din ambulatoriul de specialitate. Pentru cetatenii
statelor membre ale Uniunii Europene titulari ai Cardului european de asigurari de sanatate,
furnizorii de servicii medicale in asistenta ambulatorie de specialitate nu solicita bilet de
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trimitere pentru acordarea de servicii medicale in ambulatoriu, cu exceptia serviciilor
medicale de recuperare — reabilitare si a investigatiilor medicale paraclinice;

sa solicite documentele care atesta calitatea de asigurat in conditiile prevazute de lege;

sa acorde servicii de asitenta medicala ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe baza
biletului de trimitere cu exceptia cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene titulari ai
cardului europen, a urgentelor si afectiunilor confirmate care permit prezentarea direct la
medicul de specialitate din ambulatoriu;

s fumnizeze tratament adecvat §i si respecte condifiile de prescriere a medicamentelor
previizute in Nomenclatorul de medicamente, conform regulementiirilor in vigoare;

si nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgentd medicald, ori de céte ori se
solicitll servicii medicale 1n aceste situatii;

si respecte criteriile medicale de calitate privind serviciile medicale prestate si intreaga
activitate desfégurati in cabinetele medicale;

si ofere relatii asiguratilor despre drepturile pe care le au si care decurg din calitatea de
asigurat, despre serviciile oferite gi si-1 consilieze in scopul prevenirii imbolnivirilor gi al
phistrivii sand#tétii;

obligativitatea p#istrérii confidentialitétii fatd de terfi asupra datelor de identificare §i
serviciile medicale acordate asiguratilor

obligativitatea acorddrii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;
obligativitatea respectérii dreptului la liber#t alegere a furnizorului de servicii medicale in
situatiile de trimitere pentru consulturi interdisciplinare;

obligativitatea completérii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand este
cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale);

existenta unui plan de pregitire continud a personalului medical;

s respecte confidentialitatea prestatiei medicale;

sil respecte normele de raportare a bolilor, conform prevederilor legale in vigoare;

si informeze medicul de familie asupra diagnosticului si tratamentului recomandat prin
scrisoare medical#;

sii igi stabileascli programul de activitate conform legii, si il afigeze intr-un loc vizibil la
cabinetul medical gi sa il respecte. Programul stabilit nu se va suprapune cu nici o alté
activitate medical efectuatdi de titular, sub incidenfa sanctiunilor administrative;

sdi inscrie in registrul de consultafii, pe léng# data efectulirii consultatiei, examinirii,
serviciului prestat §i ora exactd a prezentdirii pacientului la cabinet §i ora de inceput a
consultatiei;
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sé acorde servicti medicale de specialitate tuturor asiguratilor, fard nici o discriminare,
folosind formele cele maj eficiente §i economice de tratament;

8& nu incaseze de la asigurati contributie personali pentru serviciile medicale prestate care
se suport} integral de la C.N.A.S. conform listelor gi conditiilor previizute de Contractul-
cadru;

sd nu promoveze g§i si nu practice concurenta neloiala prin indrumarea pacientilor sau
trimiterea de documente generatoare de finantare in alte cabinete similare din afara structurii
spitalului;

sé participe la actiunile de instruire organizate de D.S.P, gi C.J.A.S. privind aplicarea unitary
a actelor normative privind asistenta medicaly;

Atributiile manageriale a medicului coordonator sectie

Indrums §i realizeazi activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul secfiei
respective si rdspunde de calitatea actului medical;

Oganizeazsi si coordoneazi activitatea medicald din cadrul sectiei/laboratorului sau
serviciului medical, fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performants ai
secfiei/laboratorului sau serviciuluj medical, prevéizuti in anexa la prezentul contract de
administrare;

Réspunde de crearea conditiilor necesare acordirii de asistentli medicals de calitate de citre
personalul din sectie/laborator say serviciul medical; ropune directorulu; medical planul
anual de furnizare de servicii medicale al sectiei/laboratorului sau serviciylyj medical gi
rispunde de realizarea planului aprobat;

Réspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de citre personalul medico-sanitar din
cadrul sectiei/laboratorului say serviciului medical;

Evalueazi necesarul anual de medicamente gi materiale sanitare al sectiei/laboratorului say
serviciului medical, investifiile gi lucriirile de reparafii curente §i capitale necesare pentru
desfigurarea activitdfii in anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare
conducerii spitalului;
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tntreprinde mésurile necesare §i urméregte realizaren indicatorilor specifici de performanta
ai secfici/laboratorului sau serviciului medical, prevéizuti in anexa la prezentul contract de
administrare;

Elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobrii
managerului spitalului;

Rispunde de respectarca la nivelul sectiei/laboratorului sau gerviciului medical a
regulamentului de organizare §i functionare, a regulamentului intern al spitalului;

Stabileste atributiile care vor fi previzute in fisa postului pentru personalul din subordine, pe
care le inainteazi spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementérile legale in
vigoare;

Face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii §i locuri de
muncd, in functie de volumul de activitiiti, conform reglementrilor legale in vigoare;
Propune programul de lucru pe locuri de muncé gi categorii de personal, pentru personalul
aflat tn subordine, in vederea aprobiirii de ciitre manager;

Supervizeazii conduita terapeutics, avizeazi {ratamentu], prescrierea investigatiilor
paraclinice, a indicatiilor operatorii §i programului operator pentru pacientii internati in
cadrul sectiei;

Aprobd interarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu excepiia
intern#irilor de urgentd;

Hot#r#igte oportunitatea continudrii spitalizérii in primele 24 de ore de la internare;

Avizeazi §i rispunde de modul de completare §i de Intocmirea documentelor medicale
eliberate in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

Evalueazi performantele profesionale ale personalului aflat in subordine directs, conform
structurii organizatorice i fisei postului;

Propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate
cu legislatia in vigoare, pe care {1 supune aprobiitii managerului;

Coordoneazi activitétile de control al calitatii serviciilor acordate de personalul medico-
sanitar din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

Riispunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiens, alimentatie i de prevenire a
infectiilor nosocomiale in cadrul secgiei/laboratorului sau serviciului medical, in
conformitate cu normele stabilite de Ministerul S#natatii Publice;

Asigurd monitorizarea §i raportarca indicatorilor specifici activitiii medicale, financiar-
economici, precum i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire §i control
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din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciuli medical, in conformitate cu reglementirile
legale in vigoare;

Réspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de citre
personalul medical din subordine §i ia méisuri imediate c4nd se constaty incélcarea acestora,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

Asigursi respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la péstrarea secretului
profesional, péstrarea confidentialititii datelor pacienilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical;
Urmiireste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de citre personalul medical din
subordine

Propune protocoale specifice de practici medicald, care urmeazii si fie implementate la
nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical;
Rispunde de solutionarea sugestiilor, sesiziirilor §i reclamatiilor referitoare la activitatea
sectiei/laboratorului sau serviciuluj medical;

rispunde de respectarea/aplicarea, la nivelul sectiei, a normelor tehnice privind asigurarea
curdfeniei, dezinfectiei §i sterilizarii precum gi a normelor de manipulare a degeurilor
rezultate din activitatea medicals;

réspunde de realizarea lunary a evidentei distincte a paciengilor spitalizati ca urmare a unor
agresiuni/accidente gi de transmiterea acesteia compartimentelor funcfionale, in vederea
comunicirii catre CAS Harghita §i a recuperdtrii cheltuielilor avansate cu aceste cazuri, in
conditiile legii;

réspunde de respectarea, la nivelul sectiei a normelor P.S.1. gi de protectia muncii;

propune managerului un inlocuitor pentru perioada cat lipseste din spital

respecta drepturile pacientului si se preocupa ca personalul din subordine sa cunoasca si sa
respecte drepturile pacientului stabilite prin Regulamentul Intern.

asigura anonimatul pacientului sj confidentialitatea datelor cu caracter personal .
supravegheazd gi asigurd acomodarea $i integrarea personalului nou incadrat/rezident; in
vederea respectiirii sarcinilor din figa postului, fiind desemnat indrumatorul noului
angajat/rezidenti

inainteazi comitetului director propuneri de cregtere a veniturilor proprii ale
sectiei/laboratorului sau serviciuluj medical, conform reglementiirilor legale, inclusiv din
donatii, fonduri ale comunitétii locale ori alte surse;

Inainteazi comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli
al sectiei/laboratorului sau serviciului medical, elaborate cu sprijinul compartimentului

economico-financiar;
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« stabileste obiectivele sectiei in corelatic cu obiectivele si scopurile manageriale ale
conducerii uitatii:
» se preocupa si ia toate masurile in vederea imbunatatirii calitatii serviciilor hoteliere si
medicale
» angajeazi cheltuieli in Jimita bugetului repartizat;
» aplici strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale
specifice sectiei/laboratorului sau serviciului medical;
Atributii ale consiliului medical sunt urmatoarele:
. imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practica in scopul acordarii
de servicii medicale de calitate in scopul cresterii gr adului de satisfactie a pacientilor
- monitorizarea si evaluarea activitatii medicale desfasurate in spital in scopul
cresterii performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate ;
- elaborarea proiectului de plan de achizitii al spitalului in limita bugetului estimat ;
- intarirea disciplinei economico-financiare
Limite de competenta:
o raspunde de realizarea calitativa si in termen a lucrarilor
o raspunde de respectarea legalitatii
e raspunde de respectarca normelor legale privind secretul si confidentialitatea datelor si
informatiilor.
» Raspunde de exactitatea datelor furnizate;
e Responsabilitatea realizarii sarcinilor este data de atributiile de serviciu cuprinse in fisa
postului;
e respectd ROF, RI, normele de protectia muncii §i normele PSL
Conditii de lucru:
= Programul de lucru: luni— vineri ; 08,00 — 15,00 / garda conform graficului 15,00 -
08,00; sambata, duminica si in sarbatorile legale garda va fi de 24 ore
= Se prezinta la servici folosind cardul de prezenta la intrare si la jesire din serviciu.

pag. 100/213



ANEXA 3

MEDICUL SPECIALIST DIN AMBULATORIU INTEGRAT

Atributii, responsabilitati;

s acorde servicii de asistenti medicaly ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe
baza biletului de trimitere, cu exceptia urgentelor §i afectiunilor confirmate care permit
prezenta direct la medicul de specialitate din ambulatoriul de specialitate. Pentru cetatenii
statelor membre ale Uniunii Europene titulari ai Cardului european de asigurari de sanatate,
furnizorii de servicii medicale in asistenta ambulatorie de specialitate nu solicita bilet de
trimitere pentru acordarea de servicii medicale in ambulatoriu, cu exceptia serviciilor
medicale de recuperare — reabilitare si a investigatiilor medicale paraclinice;

sa solicite documentele care atesta calitatea de asigurat in conditiile prevazute de lege;

sa acorde servicii de asitenta medicala ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe baza
biletului de trimitere cu exceptia cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene titulari ai
cardului europen, a urgentelor si afectiunilor confirmate care permit prezentarea direct la
medicul de specialitate din ambulatoriu;

sd furnizeze tratament adecvat i si respecte conditiile de prescriere a medicamentelor
prevézute in Nomenclatorul de medicamente, conform regulementirilor in vigoare;

si nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgentii medical#, ori de céte ori se
solicits servicii medicale in aceste situatii;

sd respecte criteriile medicale de calitate privind serviciile medicale prestate i intreaga
activitate desfégurathi in cabinetele medicale;

s#i ofere relatii asiguratilor despre drepturile pe care le au §i care decurg din calitatea de
asigurat, despre serviciile oferite §i si-1 consilieze in scopul prevenirii imboln#virilor si al
pistriirii sEnAt¥tii;

obligativitatea plistriirii confidentialitatii fafd de terti asupra datelor de identificare i
serviciile medicale acordate asiguratilor

obligativitatea acorddirii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;
obligativitatea respectiirii dreptului la liberd alegere a furnizorului de servicii medicale in
situatiile de trimitere pentru consulturi interdisciplinare;

obligativitatea completiirii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand este
cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale);

existenta unui plan de pregitire continug a personalului medical;

sd respecte confidentialitatea prestatiei medicale;

sél respecte normele de raportare a bolilor, conform prevederilor legale in vigoare;
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e si informeze medicul de familie asupra diagnosticului gi tratamentului recomandat prin
scrisoare medicals;

e sk figi stabileascs programul de activitate conform legii, sk il afiseze intr-un loc vizibil la
cabinetul medical §i si il respecte. Programul stabilit nu se va suprapune cu nici o altd
activitate medicali efectuati de titular, sub incidenta sanctiunilor administrative;

o si inscric in registrul de consultatii, pe lingé data efectulirii consultatiei, examindrii,
serviciului prestat §i ora exactd a prezenthrii pacientului la cabinet si ora de inceput a
consultatiei;

e si acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, fird nici o discriminare,
folosind formele cele mai eficiente §i economice de tratament;

e s& nu incaseze de la asigurafi contributie personald pentru serviciile medicale prestate care
se suportd integral de la C.N.A.S. conform listelor §i conditiilor previizute de Contractul-
cadru;

» si raporteze corect §i complet activitatea depus#, conform cu cerintele contractuale in
vigoare;

o si desfiigoare §i activitate preventivé, prin crearea de conexiuni cu medicii de familie;

e si se preocupe permanent de acoperirea financiard in grad maxim prin servicii a cheltuielilor
cabinetului;

« si nu promoveze §i si nu practice concurenta neloiald prin indrumarea pacientilor sau
trimiterea de documente generatoare de finantare in alte cabinete similare din afara structurii
spitalului;

e s participe la actiunile de instruire organizate de D.S.P. i C.J.A.S. privind aplicarea unitard
a actelor normative privind asistenta medicalé;

ANEXA 4
MEDIC EPIDEMIOLOG
Atributii, competente, responsabilitiiti:

1. elaboreazs §i supune spre aprobare planul anual de supraveghere i control al infeciilor
nosocomiale din unitatea sanitar#;

2. solicitd includerea obiectivelor planului de activitate aprobat pentru supravegherea gi controlul
infectiilor nosocomiale, conditie a autoriziirii sanitare de functionare, respectiv componenti a
criteriilor de acreditare;

3. organizeazi activitatea compartimentului de supraveghere §i control al infectiilor nosocomiale
pentru implementarea §i derularea activitétilor cuprinse in planul anual de supraveghere i
control al infectiilor nosocomiale al unitégii;
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10.

11.

12.

13.

propune §i initiaz3 activitifi complementare de preventie sau de control cu caracter de urgents,
in cazul unor situatii de risc sau focar de infectie nosocomiali:

raspunde pentru planificarea si solicitarea aprovizionirii tehnico-materiale necesare
activitifilor planificate, respectiv pentru situatii de urgents;

6. rdspunde pentru activitatea personalului subordonat direct din cadrul structurii;
7. asigurli accesibilitatea la perfectionarea/pregitirea profesional, rdspunde pentru instruirea

specificd a subordonafilor directi si efectucazi evaluarea performantei activititii profesionale
a subordonatilor;

elaboreazii cartea de vizitd a unitiitii care cuprinde: caracterizarea succintd a activitiitilor
acreditate; organizarea serviciilor; dotarea edilitard §i tehnici a unitdfii in ansamblu gi a
subunitifilor din structurs; facilitatile prin dotéri edilitar-comunitare de aprovizionare cu api,
incélzire, curent electric; prepararea §i distribuirea alimentelor; starea §i dotarea spilitoriei;
depozitarea, evacuarea gi neutralizarea, dup# caz, a reziduurilor menajere, precum §i a celor
rezultate din activititile de asistent medicald; circuitele organice §i funcfionale din unitate
etc., in vederea caracteriziirii calitative §i cantitative a riscurilor pentru infectie nosocomiali;
intocmegte harta punctelor gi segmentelor de risc pentru infectie nosocomiald privind modul
de sterilizare gi mentinerea sterilithtii in unitate, decontaminarea mediuluj fizic §i curéifenia din
unitate, zonele "fierbinti” cu activitate de risc sau cu dotare tehnicll §i edilitari favorizants
pentru infectii nosocomiale;

elaboreazd “istoria" infectiilor nosocomiale din unitate, cu concluzii privind cauzele
facilitatoare ale aparitiei focarelor;

coordoneazi elaborarea §i actualizarea anuald, Impreuni cu consiliul de conducere §i cu gefii
secfiilor de specialitate, a ghidului de prevenire a infectiilor nosocomiale, care va cuprinde:
legislatia in vigoare, definitiile de caz pentru infectiile nosocomiale, protocoalele de
proceduri, manopere gi tehnici de ingrijire, precautii de izolare, standarde aseptice si
antiseptice, norme de sterilizare gi mentinere a sterilitatii, norme de dezinfecfie §i curiifenie,
metode §i manopere specifice sectiilor §i specialitiifilor aflate n structura unit#iii, norme de
igiend spitaliceascd, de cazare §i alimentatie etc. Ghidul este propriu fiecirei unititi, dar
utilizeazi definitiile de caz care sunt prevézute in anexele la ordin;

colaboreazi cu gefii de sectie pentru implementarea mésurilor de supraveghere §i control al
infectiilor nosocomiale in conformitate cu planul de actiune si ghidul propriu al unititii;
verificd respectarea normativelor §i mésurilor de prevenire;

14. organizeazi §i participd la sistemul de autocontrol privind evaluarea eficientei activititilor

derulate;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

participd §i supravegheaz4 - in calitate de consultant - politica de antibiotico-terapie a unitétii
gi sectiilor;

supravegheazd, din punct de vedere epidemiologie, activitatea laboratorului de diagnostic
etiologic pentru infectiile suspecte sau clinic evidente;

colaboreazid cu medicul laboratorului de microbiologie pentru cunoagterea circulatiei
microorganismelor patogene de la nivelul sectiilor §i compartimentelor de activitate §ia
caracteristicilor izolatelor sub aspectul antibiocinotipiilor;

solicitd i trimite tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referings, atét in scopul
obtinerii unor caracteristici suplimentare, cét §i in cadrul auditului extern de calitate;
supravegheazi gi controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare §i mentinere a
sterilitifii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizArii;
suptavegheazli §i controleazi efectuarea decontamindrii mediului de spital prin curétare
chimic# §i dezinfectie;

supravegheazii §i controleazd activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea,
prepararea §i distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitiii la bucitiria dieteticd;
supravegheazé §i controleazi calitatea prestaiilor efectuate la spilitorie;

supravegheazi §i controleazd activitatea de indepértare §i neutralizare a reziduurilor, cu accent
fat#t de reziduurile periculoase rezultate din activitatea medicald;

supravegheazi si controleazi respectarea circuitelor functionale ale unitéii, circulatia
asistatilor §i vizitatorilor, a personalului si, dupd caz, a studentilor gi elevilor din invifimantul
universitar, postuniversitar sau postliceal;

supravegheazi si controleaz respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor
profesionale de supraveghere, triaj, depistére, izolare, diagnostic gi tratament pentru infectiile
nosocomiale;

supravegheazi §i controleazd corectitudinea inregistrérii suspiciunilor de infectie la asistati,
derularea investighrii etiologice a sindroamelor infecfioase, operativitatea transmiterii
informatiilor aferente la structura de supraveghere §i control al infectiilor nosocomiale;
raspunde prompt la informatia primitd din sectii §i demareaz ancheta epidemiologicé pentru
toate cazurile suspecte de infectie nosocomiald;

dispune, dup# anuntarea prealabild a directorului medical al unitiijii, misurile necesare pentru
limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeazi, dupé caz, triaje epidemiologice gi
investigatii paraclinice necesare;

intocmeste §i definitiveazii ancheta epidemiologicd a focarului, difuzeazi informatiile
necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde mésuri §i activitifi pentru

evitarea riscurilor identificate in focar;
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30. solicitd colabor#rile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern conform
reglementiirilor in vigoare;
31. coordoneazs activitatea colectivului din subordine in toate activitifile asumate de
compartimentul/serviciul sau colectivul de supraveghere §i control al infectiilor nosocomiale.
32. raporteazi sefilor ierarhici problemele depistate sau constatate in prevenirea §i controlul
infectiilor nosocomiale, prelucreazi §i difuzeazyi informatiile legate de focarele de infectii
interioare investigate, prezint} activitatea profesionaldi specificdi in fata comitetului director, a
directiunii §i & consiliului de administratie;
33. intocmegte rapoarte cu dovezi la dispoziia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilititilor pentru infectie nosocomials.
34. réspunde de respectarea, 1a nivelul sectiei a normelor P.S.I. si de protectia muncii.
35. respecta dispozitiile R.O.F. si R.I.
Conditii de lucru:
* Programul de lucru: luni — vinerj : 15,00 - 18,30
* Se prezinta la servici folosind cardul de prezenta la intrare si la iesire.

ANEXA 5

MEDICUL DENTIST

Atributii, competente, responsabilititi:

1. Sa acorde servicii medicale stomatologice si sa nu refuze acordares asistentei medicale
stomatologice in cazul urgentei medicale (durere, infectie sau hemoragie), ori de cate ori acestea se
solicita. In schimb, are dreptul de a refuza un pacient din motive personale sau profesionale;
2. Sa furnizeze tratamentul adecvat si sa respecte conditiile de prescriere a medicamentelor

prevazute in Nomenclatorul de produse medicamentoase de uz uman conform reglementarilor

in vigoare;

3. Sa ofere relatii pacientilor despre serviciile acordate precum si despre modul in care vor fi
furnjzate acestea si sa acorde consilierea in scopul prevenirii patologiei stomatologice;

4. Sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacient, precum si
intimitatea si demnitatea acestora;

5. Sa respecte normele de raportare a boliilor conform prevederilor legale in vigoare;

6. Sa respecte dreptul 12 libera alegere de catre pacient a medicului dentist si a unitatii sanitare, in
limitele de calitate impuse de activitatea medicala;

7. Sa-si asume responsabilitatea tratamentelor efectuate, fara sa garanteze direct sau indirect reusita
tratamentelor efectuate;

8. Sa stabileasca programul de activitate si sarciniile de serviciu pentru personalul angajat;
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9. Sa isi organizeze activitatea propric pentru cresterea eficientei actului medical cu respectarea
reglementarilor legale in vigoare.

10. Réispunde de respectarea, la nivelul seciei a normelor P.S.L §i de protectia muncii.

11. Respecta disporitiile R.O.F. si R.I

ANEXA 6

MEDICUL — MEDICINA INTERNE

Atributii, competente, responsabilititi:

1. Sa acorde servicii medicale de medicina interna si sa nu refuze acordarea asistentei medicale a
pacientilor internati in sectii.

2. Sa furnizeze tratamentul adecvat si sa respecte conditiile de prescriere a medicamentelor
prevazute in Nomenclatorul de produse medicamentoase de uz uman conform reglementarilor in
vigoare;

3. Sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacient, precum si
intimitatea si demnitatea acestora;

4, Sa respecte normele de raportare a boliilor conform prevederilor legale in vigoare;

5. Sa-si asume responsabilitatea tratamentelor efectuate, fara sa garanteze direct sau indirect reusita
tratamentelor efectuate;

6. Sa stabileasca programul de activitate si sarciniile de serviciu pentru personalul angajat;

7. Sa isi organizeze activitatea proprie pentru cresterea eficientei actului medical cu respectarea
reglementarilor legale in vigoare.

8. Rispunde de respectarea, la nivelul sectiei a normelor P.S.1. §i de protectia muncii.

9. Respecta dispozitiile R.O.F. si RIL

ANEXA 7

MEDICUL DE LABORATOR

Atributiile medicului de laborator:

1. Efectueazi analize si investigatii medicale de specialitate din produsele biologice prezentate
pentru analiza in laboratorul clinic, prin metode manusle (aplicAnd tehnicile standard de
laborator) si/sau automate (aplicénd tehnicile din manualele de utilizare, recomandate de
producétorii aparatelor), interpreteazi rezultatele obtinute;

2. Intocmeste si semneazii documentele privind investigatiile efectuate;

3. Réspunde prompt la solicitari in caz de urgente medico-chirurgicale ce necesita investigatii de
laborator si/sau la consult cu alti medici;
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4. Efectueazi si rispunde de calibrarea analizoarelor automate din compartimentul de lucry si/sau
pe care le are in responsabilitate, de asemenea efectueazy, interpreteazs si rdspunde de IQC
pentru analizoarele de mai sus, utilizénd, in toate cazurile, materiale adecvate puse la dispozitie
in acest scop, conform solicitarii;

5. Efectueazi si réispunde de introducerea programelor analitice in analizoarele automate, conform
prospectelor existente in kiturile de reactivi, putfind realiza in cazuri justificate, modificari ale
programelor analitice amintite, insa numai dupa consultarea conducerii laboratorulyj si in urma
autorizéirii primite din partea acesteia;

6. Interpreteazi si verifica toate testele de leborator efectuate manual in compartimentul de lucru,
precum si rezultatele obtinute in wrma analiziirii produselor biologice pe analizoarele automate,
autorizeazii eliberarea rezultatelor si este réspunziitor pentru acestea;

7. Anunta, in scris, conducerea despre defectiunile si/san functionarea anormala a analizoarelor
mentionate la pct.1, a altor aparate, tehnicii de caleul si a sistemului informational existent in
compartiment;

8. Solicita interventia service si intretinere tehnica periodica atunci cand este cazul, dupa
consultdri cu conducerea spitalului si noteazi aceste interventii in jumelul de service si
intretinere al aparatului respectiv, conform dispozitiilor stabilite de conducerea laboratorului;

9. Rispunde de evidenta scrisa a reactivilor si materialelor de laborator primite in compartiment
pentru utilizare, rispunde de utilizarea judicioasa a acestors, inaintdnd conducerii laboratorului,
lunar, un raport scris conform modelelor stabilite de aceasta;

10. Verifica si autorizeazi eliberarea in scris, ciitre conducerea spitalului, a solicitiirilor lunare si
suplimentare de reactivi si materiale de laborator necesare desfasurarii activitatii specifice, in
functie de disponibilul existent in compartiment;

11. Verifica si riispunde de utilizarea la efec@ea testelor de laborator, specifice compartimentului
de lucru, numai a reactivilor si materialelor de laborator stabilite si/sau aprobate de conducerea
spitalului;

12. Anunta, in scris, conduceres, despre eventualele nereguli constatate la reactivii si materialele de
laborator eliberate spre utilizare si face propuneri pentru eliminarea sau remedierea situatiilor
ivite;

13. Verifica si riispunde de indepéirtarea reziduurilor biologice rezultate din activitatea specifica
compartimentului, conform normelor legale in vigoare;

14. Rispunde de intocmirea sj péstrarea documentelor din compartimentului de lucru, tability a
celor mentionate mai sus.

15. Verifica si riispunde de stocarea produselor biologice conform instructiunilor  primite din
partea conducerii laboratorului;
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16. Verifica si tispunde de realizarea si mentinerea curateniei si dezinfectiei la locul de munca,
conform normelor legale in vigoare;

17. Verifica, indruma si rispunde de activitatea profesionala a personalului aflat in subordinea sa in
compartimentul de lucru;

18. Urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi de laborator;

19. Foloseste corect si rispunde de bunurile aflate in cadrul compartimentului de lucru si/sau pe
care le are in grija si ia masuri, pentru consetvarea, repararea si, daca este cazul, inlocuirea lor,
dup# incunostintarea si avizarea primita din partea conducerii;

20. Rispunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munca, de disciplina si
comportamentul personalului in subordine;

21. Respecta reglementdrile in vigoare privind gestionarea degeurilor rezultate din activitatile
medicale (Ordinul M.S. nr. 1226/2012);

22. Supravegheazi si rédspunde personal, de mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le are in
responsabilitate si/sau se afla in compartimentul de lucru: ustensile, aparate, produse etc.;

23. Réspunde de péstrarea in bune conditii si utilizarea corecta, rafionala si eficienta a mijloacelor,
materialelor si produselor pe care le primegte si are in folosinta sau care sunt utilizate de
personalul in subordine;

24. Respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentului gef imboln#virile pe care
le prezint# personal sau imbolnfivirile survenite la membrii de familie;

25. Poarta in permanenta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie prevazut, pe
care-1 schimba ori de céte ori este necesar in vederca pastrarii igienei si a aspectului estetic
personal, precum si ecusonul standard pentru identificare;

26. Respecta normele igienico — sanitare si de protectia muncii; Respecta normele de securitate,
manipulare a reactivilor si celorlalte materiale de laborator, precum si a recipientelor cu produse
biologice si patologice;

27. Respecta normele P.S.L;

28. Respecta programul de lucru.

29. Respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreazii, avéind obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fata de otice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul spitalului;

30. Respecta secretul profesional si Codul de etica si deontologie profesionala;

31. Respecta prevederile din regulamentul intern al unitatii si al sectiei;

32. Respecta reglementiirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nozocomiale (prevederile cuprinse in Ordinul M.S. ar. 916 / 2006);
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33. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, de insusirea cunostintelor necesare
utilizirii echipamentelor, prin  studiul individual sau alte forme de educatie continua;

34. Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti si medici;

35. Aplica prevederile cuprinse in Ordinul M.S. nr. 1301/2007 (pentru aprobarea normelor privind
autorizarea si functionarea laboratoarelor care efectueazi analize medicale);

36. Executa si alte sarcini de serviciu (corespunziitoare postului si in limita competentelor
profesionale certificate), la solicitarea conducerii laboratorului;

37. Réspunde de modul de indeplinire al sarcinilor de serviciu .

ANEXA 8

FARMACISTUL SEF

Atributii, competente, responsabilititi:

1. organizeazs, coordoneazi gi supravegheazii activitatea desfiguraty la nivelul compartimentului
pe care il conduce;

2. intocmeste planul de muncy si repartizeazii sarcinile in raport cu necesitéfile farmaciei;

3. organizeazi spatiul de munc# in vederea realizirii unui flux tehnologic corespunzitor, specific
activitatii;

4. pe baza evalu#irilor realizate la nivelul tuturor sectiilor gi in conditiile previzute de legislatia
privind achizitiile publice, elaboreazii necesarul anual de medicamente al unitétii pe care-1
supune spre aprobare Comitetului director;

5. urmiregte realizarea intocmai a planului de achizitii medicamente §i materiale sanitare aprobat,
colaborénd in acest scop cu compartimentul achizifii §i cu compartimentul financiar contabil;

6. angajeazi cheltuieli in limita bugetului repartizat;

. Inainteazi comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli al

laboratorului, elaborate cu sprijinul compartimentului economico-financiar;

elaboreazii figa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobdrii
managerului spitalului;

~1

9. réspunde de respectarea, la nivelul farmaciei, a regulamentului de organizare §i functionare gi a
regulamentului intern al spitalului;

10. stabileste atributiile care vor fi previzute in figa postului pentru personalul din subordine, pe
care le inainteazi spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementirile legale in
vigoare;

11. face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii gi locuri de
muncé, in functie de volumul de activititi, conform reglementdrilor legale in vigoare;
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12. propune programul de lucru pe locuri de munc §i categorii de personal, pentru personalul aflat
in subordine, in vederea aprobirii de citre manager;

13. propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face
vinovat de abateri disciplinare;

14. evalueazi performaniele profesionale ale personalului aflat in subordine directs, conform
structurii organizatorice gi figei postului;

15. propune planul de formare §i perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate cu
legislatia in vigoare, pe care il supune aprobiirii managerului;

16. rispunde cie asigurarea conditiilor adecvate de igiend §i de prevenire a infectiilor nosocomiale in
cadrul farmaciei, de aplicarea normelor de gestionare a degeurilor, in conformitate cu
reglementirile MSP;

17. asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la péstrarea secretului profesional,
pistrarea confidentialitétii datelor pacientilor internati, informatiilor §i documentelor referitoare
la activitatea farmaciei;

18. urmiregte incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de citre personaiul medical din
subordine;

19. in domeniul financiar indeplinegte atributiile conductitorului compartimentului de specialitate,
conform normelor §i procedurilor legale, si face propuneri de angajare, lichidare si ordonantare
a cheltuielilor, care se aprobi de conducitorul spitalului;

20. organizeazi receptia calitativé i cantitativi a medicamentelor, a materialelor sanitare §i a
celorialte produse intrate in farmacie, asigurd depozitarea §i conservarea acestora in conditii
corespunzitoare;

21. supravegheazi activitatea de preparare a medicamentelor, rispunde de calitatea acestora;

22, raspunde de organizarea i efectuarea corectd si la timp a tuturor lucrdrilor de gestiune,
supravegheazé corectitudinea activitifii de eliberare a medicamentelor §i a produselor
farmaceutice;

23. raspunde de solufionarea sugestiilor, sesizérilor gi reclamatiilor referitoare la activitatea
farmaciei;

24. rédspunde de buna intrefinere §i utilizare a obiectelor de inventar;

25. respectd §i rispunde de respectarea, la nivel de compartiment, a secretului de serviciu;

26. urméreste modul de aplicare a mésurilor PSI si de protectia muncii;

27. propune managerului un tnlocuitor pentru perioada cénd lipsegte din spital.

28. supravegheazii gi asigurid acomodarea §i integrarea personalului nou tncadrat/rezidenti in
vederea respectdrii sarcinilor din figa postului, fiind desemnat indrumatorul  noului
angajat/rezidenti

pag. 110/213



29. respecta drepturile pacientului si se preocupa ca personalul din subordine sa cunoasca sj sa
respecte drepturile pacientului stabilite prin Regulamentu! Intern.
30. asigura anonimatul pacientului si confidentialitatea datelor cu caracter personal .

Conditii de lucru:
* Programul de lucru: luni - viner; : 08,00 - 15,00
* Se prezinta la serviciu folosind cardul de prezenta la intrare si iesirea din serviciu

ANEXA 9
PSIHOLOGUL

Atributii, responsabilitii¢i:

1.

W

o

Particips#, impreun# cu medicul psihiatru, la stabilirea diagnosticului §i la efectuarea
tratamentului de specialitate;

Intocmegte figa de observatii psihologice a pacientului si a familiei acestuia

Studiazi personalitatea aparfinétorilor pacienilor precum gi climatul familial, informénd
medicul psihiatru;

Asigura consiliere de specialitate apartinatorilor;

Participi la actiunile de orientare §i perfectionare profesionali;

Evalueaza periodic personalul Spitalului de Psihiatrie Tulghes si informeaza conducatoryl
unitatii despre Fisele individuale de evaluare psihologica;

Respects normele de prevenire §i combatere a infectiilor nosocomiale, de asigurare a igienei
§i curiiteniei in unititile sanitare precum §i normele de gestionare a degeurilor;

Respectd confidentialitatea datelor detinute in virtutea activitiitii desfigurate, pastreazi
secretul de serviciu;

Respectii ROF, RI, regulile de protectia muncii gi normele P.S.1,

Competente:
8.1. Cunoagtere a bazei teoretice $i a eticii profesionale in psihologia clinics

a) Cunoagterea modelelor de s#nétate §i boaly;

b) Cunoagterea teoriilor inviifdrii si dezvoltirii psihologice;

¢) Cunoagterea notiunilor fundamentale de psihologie generals si psihodiagnostic;
d) Cunoagterea eticii si deontologiei profesionale.

8.2. (Psiho)Diagnostic si evaluare clinica:

a) Evaluare subiectiv-emotionali:
b) Evaluare cognitivi;
c) Evaluare comportamentals;
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d) Evaluare bio-fiziologic# (ex. prin proceduri de bio-feedback);

¢) Evaluareasimplia personalitatii §i a mecanismelor de coping/adaptare/defensive;

f) Evaluarea psihologic asociatd activitiijilor cu cupluri sau familii (sau altor grupuri);

g) Evaluarea contextului familial, profesional, social, economic, cultural in care se manifestd
probleme psihologice;

h) Evaluarea dezvoltarii psihologice;

8.3. Interventie/asistenté/consultant

a) Educatie pentru sinitate, promovarea sinitafii i a unui stil de viafi siinfitos (ex. prin
interventie primar# §i secundar¥), prevenirea $mbolnfvirilor (ex. prin modificarea stilului de
viaf);

b) Elaborarea, implementarea, monitorizarea gi evaluarea programelor de promovare a sEnAtatii
si de prevenire a imbolngvirilor la nivel individual, de grup, comunitar gi/sau
guvernamental;

¢) Interventii specifice pentru persoanele cu nevoi speciale (ex. logopedie clinic);

d) Consiliere gi terapie suportivi;

e) Optimizare si dezvoltare personalé, autocunoagtere;

8.4. Cercetare:
- Cunoagte notiunile fundamentale de metodologia cercetirii §i poate participa sau initia activititi
de cercetare in cadrul definit de competentele sale.
8.5, Educatie §i training (formare profesionald):
- Poate organiza workshop-uti in cadrul definit de competentele sale.
Conditii de lucru:
s Programul de lucru: luni - vineri : 08 -15

= Se prezinta la servici folosind cardul de prezenta la intrare si la iesire.

ANEXA 10
ASISTENTUL SOCIAL (LICENTIAT)
Atributii, competente, responsabilit#si:
1. Stabilegte programul de activitifi si definegte priorittile;
2. intocmeste proiecte de interventie pentru fiecare caz social;
3. Reprezintd serviciul de asistentfi sociald in relatiile cu autoritatile locale, alte institutii,
organizatii neguvernamentale;
4, ‘Tntreprinde actiuni pentru reducerea numirului de abandonuri in unitatea spitaliceasci;
intreprinde actiuni pentru reducerea abuzurilor asupra copiilor, femeilor, vérstnicilor,
alcoolicilor, drogo-dependenti, etc.;
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

Depistarea, in colaborare cu echipa multidisciplinaryi din Spitalul de Psihiatrie a cazurilor
sociale;

Informeazi familiile asupra drepturilor gi obligatiilor pe care le au fath de pacienti,
faciliteazi accesul acestora I prestati sociale conform legislatiei;

Participy la investigatiile efectuate in teren pentru identificarea familiilor care gi-au
abandonat bolnavii in institutii spitalicegti sau alte institutii;

Colaboreaz cy autorititile pentru obtinerea actelor de identitate pentru pacientii
abandonati/parisiti;

Acords sprijin familiilor pentru obtinerea conform legislatiei in vigoare a drepturilor ce le
revin, accesul la servicii sociale;

fntocmegte documentatia ce va fi naintats ciitre institutiile abilitate tn vederea clarificiirii
statutului socio-medical a tuturor pacientilor abandonati in unitatea sanitar;

Pistreazs §i actualizeazy in permanents evidena pacientilor abandonati in spitale sau alte
institutii, a persoanelor cu handicap, a celor varstnici singuri;

Participa la programele de formare profesionali continug;

Inifiazy gi particip activ la programele privind protectia sociali a pacientilor cu tulburgri
psihice;

Sprijind indivizii sau familiile ey probleme sociale deosebite, pentru obtinerea unor ajutoare
binesti, materiale, sociale, pensii, etc.;

Efectueazi investigatiile necesare in cazuri de abandon, pentru identificarea apartinitorilor
persoanelor abandonate gi identificg solutii pentru sprijinirea propriei familii;

Particip la luarea deciziilor privind identificarea nevoilor persoanelor care necesit}
protectie socialy gi stabilegte planul de interventie asupra problemelor identificate;
Informeazi pacientii say aparfinfitorii acestora asupra drepturilor de care beneficiazy,
conform legislatiei in vigoare;

Efectueaz} vizite in vederea supravegherii in mod activ a stérii de siniitate a pacientului gi
responsabilizeazyi membrii familiej privind necesitatea continugrii conduitei terapeutice;
Organizeazy gi participi la evaluarea rezultatelor programelor de protectie sociald gi
comunic4 autorititilor gi institutiilor implicate, rezultatele obtinute;

Organizeazy si desfiigoar programe de educatie pentru sinitate, activitiiti de consiliere,
lectii educative gi demonstratii practice pentru populatie si diferite categorii profesionale
aflate in formare;

Colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale la realizarea unor programe ce se adreseazi
unor grupuri tintd de populatie (bolnavi psihici, alcoolici, consumatori de droguri, etc.);
Participi la procesul de formare g viitorilor asistenti sociali;
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24. Cunoaste legislatia in vigoare privind problemele legate de abandon, familii nevoiage, etc.;

25. Respecti i apird drepturile pacientului conform legislatiei in vigoare;

26. Respectd secretul profesional §i codul de etic# profesionald;

27. Se preocupd in permanentd de actualizarea cunogtintelor profesionale §i cele privind
legislatia in vigoare din domeniul ocrotirii §i protectiei sociale;

28. Duce la indeplinire orice sarcin# scrisé sau verbald trasatii de conducerea unit¥tii;

29, Cunoagte §i aplicd legislatia in vigoare privind problemele legate de abandonare in unitatea
spitaliceascé, identificarea familiilor nevoiage si stabilegte drepturile prevézute prin lege;

30. Participa in echipd la desfasurarea diferitelor actiuni colective pe teritoriul comunitfii;

31. Identificd pacientii nefnscrigi la medicul de familie gi contribuie la inscrierea acestora;

32. Elaboreazi anchete sociale la solicitarea Comisiei de Expertizi i Recuperare a Capacitatii
de Muncé Harghita céit §ia solicitérilor medicilor psihiatri;

3. Creeazi §i faciliteazi oportunitatea continudirii §i respectirii conduitei terapeutice prescrise
de medicul specialist, a tuturor pacientilor féra suport familial;

34. Intreprinderea unor actiuni de informare in vederea diminufirii discriminéirii, a marginaliziirii
sociale a persoanelor diagposticate cu afectiuni psihice;

35. Asigurarea corespondentei dintre Spitalul de Psihiatrie si unitéfile administrativ teritoriale.

36. In colaborare cu asistentele sefe, incaseaza, tine evidenta si elibereaza sumele de bani
apartinand pacientilor de la sectiile de cronici.

Conditii de lucru:
» Programul de lucru: luni — vineri : 08 -15
« Se prezinta la servici folosind cardul de prezenta la intrare si la iesire.

ANEXA 11
ASISTENT MEDICAL SEF UNITATE
Atributii, competente, responsabilititi:

1. organizeazi, coordoneazs, controleazd i rispunde de intreaga activitate de ingrijire &
pacientilor unitéfii;

2. particips la organizarea si coordonarea activitifii de asigurare a curiifeniei, dezinfectiei §i
dezinsectiei, de prevenire a infectiilor nosocomiale gi de gestionare a deseurilor medicale la
nivelul unit#tii, in conformitate cu reglementirile in vigoare;

3. urmdregte starea de satisfactie a pacientilor unitétii gi face propuneri pentru imbuniititirea
continud a acesteia;

4. coordoneaz, controleazd, raspunde de activitatea asistengilor medicali gefi de sectii §i

delegd sarcini acestora,
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5. supravegheazi si evalucazi periodic calitatea activitatii asistentilor medicali, a celorlalte
categorii de personal cu pregitire medie sanitarfi §i a personalului auxiliar, elaboreazi
programe §i miisuri de imbunititire a acesteia;

6. stabilegte, impreuns cu asistentii medicali gefi de sectie, necesarul §i continutul programelor
de perfectionare a personalului din subordine; stabilegte nevoile de participare la cursutile
de perfectionare organizate in afara institutiei, pentru personalul din subordine;

7. propune criterii de evaluare a cunogtintelor si a performantelor profesionale ale personalului
din subordine; propune acordarea calificativelor profesionale;

8. organizeazii s¥ptimanal §i ori de céte ori este necesar, intilniri de lucru cu asistentii medicali
gefi de sectie, in vederea analizirii activitdfii din séiptdiména anterioars si stabilirii
activititilor urmétoare;

9. se implicd in solutionarea reclamatiilor §i a sesizirilor privind abaterile disciplinare ale
personalului subordonat, propune conducerii unitétii méisuri de sanctionare a acestuia;

10. face propuneri privind modul de acordare a salariilor de merit §i a premiilor personalului din
subordine;

11. verificy intocmirea gi respectarea graficelor de lucru pentru personalul mediu i auxiliar;

12. indeplinegte sarcinile specifice care-i revin, potrivit legii, in calitatea sa de membry al
comitetului director;

13. indeplinegte orice alte sarcini dispuse de conducerea unitatii, potrivit competentei sale;

14, respectd i urmireste respectarea, de ciitre personalul din subordine, a dispozitiilor
referitoare la asigurarea confidentialitdii datelor §i la péstrarea secretului de serviciu;

15. respects si urméregte respectarea, de ciitre personalul din subordine, a dispozitiilor ROF, RI,
a normelor de protectia muncii si a normelor PSI.

Comitetul de securitate si sanatate in munca obligatiile membrilor (reprezentantilor
lucratorilor cu atributii specifice ssm) sunt:
1. Analizeaza si face propuneri privind politica de securitate sj sanatate in munca si planul de
prevenire si protectie, conform regulamentului intern say regulamentului de organizare si
functionare;

2. Urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirij conditiilor de
munca;

3. Analizeaza introducerea de noj tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
consecintele asupra securitatii si sanatatii, lucratorilor, si face propuneri in situatia constatarii
anumitor deficiente;
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4, Analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

5, Analizeaza modul de indeplinire 2 atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si protectie,
precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

6. Propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinfind seama de prezenta grupurilor sensibile
la riscuri specifice;

7. Analizeaza cererile formulate de Juctatori privind conditiile de munca si modul in care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

8. Urmareste modul in care s¢ aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea si
sanatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari

9. Analizeazapropunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a {mbolnavirilor
profesionale, precurm si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si propune introducerea acestora
in planul de prevenire si protectie;

10. Analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri lehnice in completarea masurilor dispuse in urma
cercetarii;

11. Efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un
raport scris privind constatarile facute;

12. Dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si samatate in munca de catre
conducatorul unitatii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii in munca, la
actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile
pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

Atributiile responsabilului s.s.m. la locul de munca

o Si—gi insugeascl, si respecte si s& aducé la cunogtinta intregului colectiv din care face
parte, normele de protectia muncii §i masurile de aplicabilitate ale acestora.

e Si participe la instructajele de protectia muncii organizate de institutie, sau orice alté forma
de instruire in domeniu.

e sk asigure instructajul periodic si la locul de munci gi si tin# evidenta programului de
instruire, precum §i completarea datelor in figa individuald de instructaj.

o Sk desfigoare activitatea In aga fel incét si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald att propria persoant, céit §i pe celelalte persoane participante la
procesul de muncé.

e S#aducd la cunogtints conducétorului locului de muncé orice defectiune tehnicd sau altd
situatie care constituie un pericol de accidentare sau tmbolnavire profesionald.
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S& aduci la cunogtints conducitorului locului de munca accidentele de munc suferite de
propria persoan gi de alte persoane participante la locul de munca.

S& opreascé lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si s il
informeze de indat# pe conducatorul locului de munca.

S# utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare corespunziitor scopului pentru
care a fost acordat.

S& verifice avizul medical al noilor angajati §i a celor cu schimbarea locului de munci,
inainte de inceperea activitatii.

S& colaboreze cu membrii CSSM

Responsabilitati privind organizarea indepartarii ghetii si a zapezii din incinta si cai de

acces ;

Organizeaza si asigura uneltele necesare pentru buna desfasurare a activitatii de inlaturare a
stratului de gheata acumulat, activitate desfasurata de pacientii din cadrul pav.nr.8, in
urmatoarele locatii:
© pe aleile din incinta spstiutui de spitalizare
la intrarea pe sectii (pavilioane)
intrarea la birou primire si camera de garda
intrarea la sala de mese din cadrul Blocului alimentar
de pe trotuarul la DJ 127, aferent Spitalului de Psihiatrie Tulghes
Desemneaza un supraveghetor al activitatii desfasurate de pacienti

o 0O O 0©

Verifica si raspunde de desfasurarea activitatii.

Comisia responsabila cu infectiile nozocomiale

Personalul compartimenului de infectii nosocomiale are urmitoarele atribufii:

Asigurd supravegherea epidemiologicd a infectiilor nosocomiale prin colectarea,
Inregistrarea, analiza, interpretarea §i diseminarea datelor;

Elaboreaz# buletinul informativ lunar privind morbiditatea, severitatea gi eficienta aplic#rii
miésurilor de prevenire a infectiilor nosocomiale;

Colaboreazd cu conducerile sectiilor/compartimentelor pentru elaborarea metodologiei
specifice de prevenire §i {inere sub control a infectiilor nosocomiale, pe care o supune
aprobérii Comitetul Director pentru punere in aplicare §i respectare;

Efectueazi ancheta epidemiologics tn izbucniri epidemice de infectii nosocomiale, stabilind
factorii cauzali §i programele specifice de misuri de control, urmiirind respectarea acestora;
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e Verificd respectarea normelor de igien# spitaliceascé, de igieni a produselor alimentare, in
special a celor dietetice, a normelor de sterilizare §i mentinerea materialelor sanitare i a
solutiilor injectabile, precum §i respectarea precautiunilor universale. Organizeazi miisurile
de remediere a deficientelor constatate;

e Este responsabil pentru organizarea §i realizarea programelor instructiveducative privind
prevenirea  infectiilor nosocomiale, colaborind cu  personalul calificat din
sectii/compartimente;

e Coordoneazi elaborarea §i actualizarea anuald, impreund cu membrii Comitetului de
prevenire si control al infectiilor nosocomiale/Consiliului Medical a Ghidului de prevenire a
infectiilor nosocomiale, care va cuprinde :

o legislatia in vigoare ;

definitii;

proceduri, precautii de izolare;

tehnici aseptice ;

metode specifice pentru fiecare compartiment ;

protocoale profesionale ale fiec#rei specialititi;

o 0 © 0 0 0O

norme de igien# spitaliceasc#;
o norme de sterilizare;
e Evalueazi activitatea de prevenire i control a infectiilor nosocomiale;
e Organizeazii depistarea, raportarea, evidenta, izolarea, tratarea §i aplicarea misurilor de
control in caz de boali transmisibild internaté sau apéruté in spital;
o Efectucazi studii epidemiologice privind morbiditatea, severitatea §i costul infectiilor
nosocomiale;
e« Stabilegte un ritm de control pentru depistarea cazurilor nediagnosticate, neinregistrate §i
neanuniate (ritm recomandat: minim la 2 zile, maxim la 7 zile);
e C.P.LN. inregistreazi §i declardi cazurile de infectie nozocomiald descoperite la verificérile
pe care le face la nivelul sectiilor, dupd consult cu medicul curant al pacientului;
e C.P.CIN. are obligatia intocmirii Darii de seami statistice trimestriale §i transmiterea ei
ciitre D.S.P.;
Conditii de lucru:
Programul de lucru: - 07,00 —15,00

Se prezinta la serviciu folosind cardul de prezenta la intrare si iesirea din serviciu
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ANEXA 12

ASISTENTUL MEDICAL SEF DFE SECTIE

Responsabilitatile, atributiile si obligatiile postului:
Isi exercitli profesia de asistent medical in mod responsabil §i conform pregtirii profesionale;

Stabilegte sarcinile de serviciu ale Intregului personal din subordine, respectiv tot personalul
medical i auxiliar, cu exceptia medicilor $i a personalului subordonat direct medicului-gef,
pe care le poate modifica cu acordul medicului-gef;

Coordoneazi, controleazi si réspunde de indeplinirea prompt4 §i corects a sarcinilor de
munc;

Asigurd si réspunde de calitatea activititii desfisurate de personalul aflat in subordine;
Informeazi medicul-gef despre toate disfunctionalitatile gi problemele potentiale sau
survenite in activitatea sectiei / compartimentului §i propune solutii pentru prevenirea sau
solutionarea Ior;

Instruiegte personalul aflat in subordine $i asigur}i respectarea de ciitre acesta a normelor de
protectie a muncii, precum §i a normelor etice §i deontologice;

Supravegheaza respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum i a
regulamentului de functionare de ciitre personalul aflat in subordine;

Respect? i asiguri luarea la cunostinta a deciziilor luate fn cadrul serviciului de medicul-gef
sau loctiitorul acestuia de ciitre personalul aflat in subordine;

Supravegheaza asigurarea §i respectarea confidentialitiifii ingrijirilor medicale, a secretului
profesional gi a unui comportament etic fat de bolnav;

Respecti §i asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor Organizatiei
Mondiale a Sanstdii i altor prevederi legale in vigoare;

Participd la predarea-preluarea turei ;

Organizeazj gi conduce sedintele de lucru , participa la raportul de gard4 cu medicii;
Organizarea vizita medicala / vizita mare;

Controleazi zilnic prezenta personalului din sectie ;

Verificd gi asigursi functionalitatea aparaturii medicale;

Asigurii stocul minim de medicamente §i materiale de unica folosin{# §i alte materiale,
precum si cererea de aprovizionare din timp cu acestea, inaintea atingerii limitei minime g
stocului, in functie de stocurile existente in farmacia si magazia spitalului;

Controleazii modul in care medicamentele, materialele §i solutiile sunt preluate de la
farmacie, péstrate, distribuite §i administrate, precum §i corectitudinea decontérilor;
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Raspunde de aprovizionarea sectiei / compartimentului cu instrumentar, lenjerie, alte
materiale sanitare necesare i de intrefinerea si inlocuirea acestora conform normelor
stabilite de unitate;

Participi la intocmirea figelor de apreciere a personalului aflat in subordine;

Evalueazi §i apreciazi, ori de céte ori este necesar, individual gi global, activitatea
personalului din departament;

Organizeazi impreund cu medicul sef sectie (coordonator) testéri profesionale periodice §i
acord calificativele anuale, pe baza calit#fii activitéifii si, dupd caz, a rezultatelor obtinute la
testare;

Are responsabilitati privind respectarea procedurilor, codurilor de conduiti si etica
profesionala, a protocoalelor, notelor, deciziilor si a altor documente interne si a legislatiei
in vigoare

Are responsabilitati privind respectarea drepturilor pacientilor

Raspunde de calitatea muncii prestate

Supravegheazi si asigurd acomodarea §i iniegrarea personalului nou-Incadrat fn vederea
respectiirii sarcinilor din fisa postului gia regulamentului de funcionare;

Controleazi activitatea de educatie, analizeaza ¢i propune nevoile de perfectionare pentru
categoriile de personal din subordine §i le comunicé medicului-sef;

Organizeaz instruirile periodice ale intregului personal din subordine prin respectarea
normelor de protectie a muncii;

Coordoneaz organizarea §i realizarea instruirii elevilor gcolilor postliceale sanitare gl ai
colegiilor universitare aflati in stagii practice ;

Coordoneazi organizarea §i realizarea instruirii voluntarilor unde este cazul;

Tntocmegte graficul de lucru, graficul concediilor de odihn#i, rispunde de respectarea
acestora gi asigurd inlocuirea personalului din subordine pe durata concediului;

Aduce la cunostingi medicului-gef absenta temporard a personalului, in vederea suplinirii
acestuia potrivit reglementérilor in vigoare;

Coordoneazi, controleazi si rdspunde de aplicarea §i respectarea normelor de prevenire i
combatere a infectiilor nosocomiale;

Tn cazuri deosebite propune spre aprobare, tmpreun cu medicul-gef, ore suplimentare,
conform reglementérilor legale;

Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legafe de locul de muncd, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parisirii serviciului prin desfacerea contractului de munch, transfer,
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detagare sau demisie, orice declaratie publicd cu referire la fostul loc de munc este atacabili
juridic;

Controleazéi permanent tinuta corects, folosirea echipamentului de protectie i
comportamentul personalului din subordine;

Particip4 la sedinte periodice cu medicul-gef:

Se preocupa de cresterea nivelului de pregatire profesionala a personalului din subordine
prin organizarea de intalniri pe teme de actualitate, cel putin o data pe luna cu fiecare
categorie profesionala

Controleaza si evalueaza periodic calitatea activitatii personalului din subordine si
elaboreaza programe si propuneri de imbunatatire a acesteia

Colaboreaza cu medicul sef de sectie pt. elaborarea deciziilor strategice si a actiunilor
strategice privind activitatea integrala a sectiei

Rezolva conflictele, competitia neloiala si confuzia la personalul din subordine

Asigura utilizarea eficienta si in bune conditii a instrumentarului, echipamentelor,
mobilierului si a instrumentarului moale existent in dotarea sectiei

Propune medicului sef si conducerii spitalului sanctionarea personalului din subordine in
cazul abaterilor disciplinare sau de orice alta natura

Organizeaza la inceputul programului raportul de garda al asistentilor medicali si
personalului auxiliar sanitar, cu care ocazie se analizeaza evenimentele din sectie din
ultimele 24 ore, stabilindu-se masurile necesare,

Insoteste medicul gef de sectic la vizita mare, consemneazii si asigurdi Indeplinirea de ctre
personalul in subordine, a tuturor indicatiilor date de acesta.

Coordoneaza evidenta migcérii bolnavilor in registrul de intrare gi iegire al sectiei §i
transmite situatia locurilor libere la camera de gards prin registratorul medical

Intocmegte necesarul de regimuri alimentare pentru sectie; organizeazi si asist la
distribuirea mesei

Supravegheaza respectarea normelor de securitate privind folosirea gi desciircarea
medicamentelor, stupefiantelor, precum §i a medicamentelor cu regim special.

Riispunde de bunurile aflate in gestiune.

Supravegheazi colectarea materialelor, instrumentarului de unic folosing# utilizat si asigura
depozitarea, transportul, In conditii de siguranta conform codului de procedura, in vederea
distrugerii, conform Ordinulyi M.S. privind colectarea, depozitarea si transportul degeurilor
biologice.
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Supravegheazi curiifarea mecanica si dezinfectia ciclica a: saloanelor, sililor de tratament,
sililor de pansament, sélilor de operatii, cotidoarelor, scarilor dintre etajul sectiei si etajul
inferior, usilor lifturilor §i a tuturor anexelor din sectorul de activitate i tine evidenta
acestora.

Organizeaza §i desfiigoard programe de educatie pentru sinitate. Se preocupé de actualizarea
cunogtintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie medicald
continud.

Supravegheaza personalul din subordine sa poarte echipamentul de protectie previizut de
Regulamentul de Ordine Interioard, care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru
péistrarea igienei §i a aspectului estetic personal.

Supravegheaza respectarea circuitelor stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul,
instrumentarul, lenjeria, alimente, rezidurile gi supravegheazi modul in care personalul in
subordine le respecté.

Supravegheaza efectuarea controlului medical periodic conform normelor fn vigoare,
respectarea Normelor Generale de Protectia Muncii, PSI, Secutitate §i Siniitate in Munci,
ROL, ROF si respectarea graficului de lucru.

Are obligatia de a aduce la cunogtinfa sefilor ierarhici orice nereguld, defectiune, anomalie
sau altd situatie de natura de a constitui un pericol gi orice incilcare a normelor de protectia
muncii §i de prevenire a incendiilor, constatate in timpul activitiii.
Organizeazi §i controleazi folosirea integrald & timpului de muncd al personalului din
subordine, intocmeste graficul de lucru al acestuia, controleazi predarea serviciului pe ture
gi asigurd folosirca judicioasd a personalului in perioadele de concedii; in lipsa ei delegé un
asistent medical care sé ii preia sarcinile.
Organizeazii i controleazi activitatea de educatie sanitars a bolnavilor gi apartinitorilor de
ciitre personalul din subordine.
Participi la asigurarea unui climat optim si de sigurant# in sectie.
Supravegheazi modul de desfégurare a vizitelor apartinétorilor.
Respecti secretul profesional si codul de etic# si deontologie profesionald §i cunoagte Legea
privind exercitarea profesiei de asistent medical §i a profesiei de moagé.
Anunt#t cazurile de indisciplind a pacientilor in conformitate cu legislafia In vigoare
medicului de gards sau medicului sef. Tn cazul parisirii sectiei de cétre pacient aplicd codul
de procedur} stabilit de unitate.
Colaboreaza cu asistentul social pentru respectarea legii privind cazurile sociale adulte aflati
in dificultate.
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* Controleazdi medicamentele de la “aparat” gi asigurdi justificarea la zi §i completarea

acestora,

Responsabilitatile in prevenirea si controlul infectiilor nozocomiale in conformitate
cu legislatia in vigoare ORDIN Nr. 1101/2016 din 30 Septembrie 2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitiitile sanitare gi cu prevederile,, Gidului practic de management al expunerii accidentale
la produse biologice”elaborat de MS si DGSPISS/ 2004

® Anunt# imediat geful ierarhic asupra deficientelor de igien#i (alimentare cu apd, instalatii
sanitare, inciilzire, etc)

* Respectdi permanent gi rispunde de aplicarea regulilor de igien# ( in special spdlarea gi
dezinfectia méinilor) c4t gi regulilor de tehnici asepticll in efectuarea tratamentelor prescrise;

* Pregiitegte materialele pentru sterilizare §i respects conditiile de péstrare a sterilelor si
utilizarea lor in limita termenului de valabilitate;

® Rispunde de curifenia saloanelor, controleazi igiena tnsofitorilor si face educatie sanitars;

* Ajuté la pstrarea igienei personale a pacientilor;

» Pregliteste saloancle pentru dezinfectiile periodice efectufind Impreund cu personalul in
subordine cur3fenia gi pregiitirea pentru dezinfectie;

® Respectd misurile de izolare stabilite;

® Declard asistentei gefe orice imboln#vire acutd sau cronici pe care o prezinth ( stare febrila,
infectie acut respiratorie, digestivé, cutanats, boali venerics ).

o Supravegheazi gi ia mésuri de respectare a normelor de igiend de cltre vizitatori (portul
echipamentului, evitarea aglomergrii in saloane );

* Asigurii sau efectueazii schimbarea la timp a lenjeriei de pat si de corp a pacientilor precum
si & lenjeriei de 1a slile de tratament gi consultatie;

* Supravegheazi mentinerea conditiilor de igien si a toaletei bolnavilor imobilizati;

* Asigurd cursifenia §i dezinfectia aparaturii pe care o are in dotare;

® Supravegheazi curdifenia §i dezinfec{ia méinilor ca si portul echipamentului de protectie de
ciitre infirmiere in cazul in care acestea sunt folosite la transportul, distribuirea alimentelor, la
alimentarea bolnavilor imobilizati;

* Réspunde §i dupé caz efectueazii prelucrarea sanitars a pacientului la internare.

e In caz de expunere profesional# la produse biologice respects atributiile previzute in
~Metodologia de supraveghere §i control al accidentelor prin expunere la produse biologice la

personalul care lucreazi in domeniul sanitar” — capitolul: atributiile persoanei accidentate
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o Interzicerea accesului in saloane a mai mult de un vizitator la un pacient, purtarea obligatorie
de citre acegtia a echipamentului de protectie §i triajul epidemiologic al apartinitorilor la intrarea
in sectie.
o Igiena riguroasd a tegumentelor si lenjeriei pacientilor imobilizati prin supravegherea
efectutirii de ciitre infirmier#l a toaletei zilnice pe regiuni §i schimbarea lenjeriei de pat si de corp
de céte ori este nevoie,
e Asigurarea mobilizarii pasive §i schimbarea pozitiei pacientilor imobilizati la pat la interval de
doud ore, pentru prevenirea escarelor de decubit;
o Pastrarea conditiilor de asepsie la instalarea sondelor vezicale si schimbarea periodicd a
acestora ( la maxim 3 séptiméni ) de asemenea in conditii de asepsie;
e Asigurarea igienei riguroase a manevrelor de instalare si intrefinere a sondelor nazo-gastrice
de alimentatie la bolnavii nutriti artificial.
e Respectarea cu strictete a circuitelor functionale ale sectiei in conformitate cu regulamentul
de ordine interioar# §i cu legislatia in vigoare.
¢ Supravegheazi personalului din subordine in scopul respectarii prevederilor legislatici in
vigoare privind colectarea, ambalarea, transportul, depozitarea §i manipularea lenjeriei murdare §i
a celei curate, la nivelul sectiei.
e Organizeaza gedinte in scopul instruirii personalului cu privire la prevederile normativelor
legale n vigoare gi respectd aceste prevederi.
Atributii in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare ORDIN Nr. 1226 din 3
decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate
din activititi medicale gi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationalli de date
privind degeurile rezultate din activitiifi medicale. Aplicd procedurile stipulate in codul de
procedurdi — cu privire la:
1.Colectarea §i separarea degeurilor rezultate din activitatea medicald pe categorii:
a. Degeuri nepericuloase
b. Degeuri periculoase:

- Degeuri anatomo — patologice;

- Degeuri infectioase;

- Degeuri intepétoare — téietoare;

- Deseuri chimice §i farmaceutice
2. Ambalarea degeurilor
3, Depozitarea temporard a degeurilor;
4. Supravegheazii respectarea de céitre personalul auxiliar din subordine a

normelor de igieni si securitate in transportul degeurilor periculoase in incinta
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unitiiii sanitare;
® Aplici metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantititilor produse pe
tipuri de degeuri, in vederea completiirii bazei nationale de date $i a evidentei gestiunii
deseurilor

Conditii de lucru:

* Programul de lucru: luni — viner - 07,00 - 15,00
"  Se prezinta la servici folosind cardul de prezenta la intrare si la jesire

ANEXA 13

ASISTENTUL MEDICAL
Activitatile exercitate cu titlul de asistent medical (OUG 144/2008);

Stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de sanatate sj furnizarea serviciilor generale de
sanatate, de natura preventiva,curativasi de recuperare

Administrarea tratamentului, conform prescriptiilor medicului

Protejarea si ameliorarea sanatatij

Facilitarea actiunilor pentru Protejarea sanatatii in grupuri considerate cu risc.

Participa la protejarea mediulyi ambiant

Intocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desfasurata

Organizarea si furnizarea de servicii de ingrijiri de sanatate comunitara

Participarea asistentiilor medicalj generalisti abilitati ca formatori la Dregatirea teoretica si
practica a asistentiilor medicali generalisti in cadrul programelor de educatie continua
Pregatirea personalului sanitar auxiliar

Atributiile/Responsabilitatile postului:

*  l5i desfigoart activitatea tn mod responsabil, conform reglementirilor profesionale gi
cerintelor postului.

® Pistrarea confidentialitatii datelor la care are acces

® Respectit regulamentul de ordine interioars.

¢ Se prezinta la serviciu conform graficului de lucru, folosind cardul de prezenta la
intrarea si la iesirea din tura;

e Preia pacientul nou internat, verifici toaleta personald, tinuta de spital gi 1l
repartizeazj 1a salon.

* Informeazj pacientul/apartindtorii cu privire la structura secfiei §i asupra
obligativititii respectairii regulamentului de ordine interioars (care va fi afigat in salon),

® Acord# prim ajutor in situaii de urgents si cheams medicul,

®  Participi 1a asigurarea unui climat optim si de siguran{ in salon.
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e Identificd problemele de ingrijire ale pacientilor, stabilegte prioritétile, elaboreazd §i
implementeaza planul de ingrijire §i evalueaz rezultatele obtinute, pe tot parcursul
internfirii.

e Prezints medicului de salon pacientul pentru examinare gi il informeaz asupra starii
acestuia de la internare gi pe tot parcursul internérii.

e Observd simptomele, starea pacientului, comportamentul, §i le fnregistreazi In
dosarul de ingrijire §i informeazi medicul.

o  Pregiteste pacientul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatil
gi tratament.

o Pregiteste pacientul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau interventii
chirurgicale, organizeazi transportul pacientului si la nevoie supravegheazi starea acestuia
pe timpul transportului.

e Recolteazii produsele biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei
medicului.

e Rispunde de ingrijirea pacientilor din salon si supravegheazii efectuarea de ciitre
infirmierd a toaletei, schimbrii lenjeriei de corp §i de pat,

e Asigurd condifii pentru satisfaccrea nevoilor fiziologice, schimbiirii pozitiei
pacientului.

o Observi apetitul pacientilor, supravegheazi §i asigurd alimentarea pacientilor
dependenti, supravegheazé distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de
observatie.

e Administreazsi personal medicatia, efectueazd tratamentele, imunizirile, testérile
biologice etc., conform prescriptiei medicale.

e  Asigursi monitorizarea specificé a pacientului conform prescriptiei medicale.

s Pregiteste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor.

e Semnaleazii medicului orice modific#ri depistate .

e Pregiiteste materialele §i instrumentarul in vederea sterilizArii.

s Respectd normele de secutitate, manipulare gi descircarc a stupefiantelor, precum §i
a medicamentelor cu regim special.

e Organizeazii §i desfigoard programe de educatie pentru sénétate, activitdti de
consiliere, lectii educative si demonstratii practice pentru pacienti, aparfindtori §i diferite
categorii profesionale aflate in formare.

e Participi la acordarea ingrijirilor paliative §i instruieste familia sau apartinitorii
pentru acordarea acestora.
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o Supravegheazi modul de desfigurare a vizitelor apartiniitorilor, conform
regulamentului de ordine interioars.

* Efectueazi verbal si in scris preluarea/predarea fiecirui pacient gi a serviciului in
cadrul raportului de tur.

®  Pregiteste pacientul pentru externare.

e In caz de deces, inventariazi obiectele personale, identificsi cadavrul §i organizeazs
transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului.

» Utilizeazai gi piistreazs, in bune conditii, echipamentele §i instrumentarul din dotare,
supravegheaz¥ colectarea materialelor §i instrumentarului de unicd folosin{# utilizat si se
asigurdi de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

®  Poartdi echipamentul de protectic previizut de regulamentul de ordine interioarsi, care
va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru piistrarea igienei gi a aspectului estetic
personal.

® Respectd reglementiirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale.

®  Respectii secretul profesional §i codul de etici al asistentului medical

® Consemneazi in condica de urgent medicamentele administrate personal bolnavilor
din dulapul de urgentd, in fiecare turi.

e Réspunde de evidenfa medicamentelor eliberate de farmacie §i rdmase
neadministrate  bolnavilor pe care §i are sau i-a avut in ingrijire ( in cazul modificirii
tratamentului de clitre medic, externdirilor la cerere, decese, transferuri )

*  Respectd §i ap#rs drepturile pacientului.

* Se preocupi de actualizarea cunostinfelor profesionale, prin studiu individual sau
alte forme de educatie continui §i conform cerintelor postului.

*  Supravegheazii §i coordoneazi activititile desfigurate de personalul din subordine,

» Particip gi/sau inifiazi activitifi de cercetare in domeniul medical §i al ingrijirilor
pentru sinitate

Responsabilitatile asistentului medical in prevenirea si controlul infectiilor

nozocomiale in conformitate cu legislatia in vigoare ORDIN Nr. 1101/2016 §i cu prevederile,,

Gidului practic de management al expunerii accidentale ia produse biologice”elaborat de MS
si DGSPISS/ 2004

* Anuntd imediat asistenta gefd asupra deficientelor de igien# (alimentare cu ap#, instalatii

sanitare, Inc#lzire, etc)
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o Respectd permanent §i rispunde de aplicarea regulilor de igien# ( in special spélarea si
dezinfectia méinilor) cét si regulilor de tehnic aseptici in efectuarca tratamentelor prescrise;

e Pregiteste materialele pentru sterilizare si respectd conditiile de pistrare a sterilelor si
utilizarea lor in limita termenului de valabilitate;

 Rispunde de curifenia saloanelor, controleazi igiena insotitorilor §i face educatie sanitaré;

e Ajutii la péstrarea igienei personale a pacientilor;

e Pregiiteste saloanele pentru dezinfectiile periodice efectudnd impreund cu personalul in
subordine cur#ifenia i pregétirea pentru dezinfectie;

s Respectli mésurile de izolare stabilite;

e Declarii asistentei gefe orice imbolniivire acutsi sau cronic# pe care o prezint# ( stare febrild,
infectie acuty respiratorie, digestivé, cutanats, boald veneric ).

« Supravegheazii §i ia miisuri de respectare a normelor de igien#t de cétre vizitatori (portul
echipamentului, evitarea aglomeririi in saloane );

e Asiguri sau efectueazi schimbarea la timp a lenjeriei de pat gi de corp a pacientilor precum
si a lenjeriei de la silile de tratament si consultaie;

¢ Supravegheazi mentinerea conditiilor de igiens §i a toaletei bolnavilor imobilizati;

e Asigurs curlifenia si dezinfectia aparaturii pe care o are in dotare;

e Supravegheazii curlifenia §i dezinfectia méinilor ca §i portul echipamentului de protectie de
clitre infirmiere in cazul in care acestea sunt folosite la transportul, distribuirea alimentelor, la
alimentarea bolnavilor imobilizati;

e Rispunde §i dupd caz efectueazi prelucrarea sanitaré a pacientului la internare.

e in caz de expunere profesionald la produse biologice respecti atributiile previizute in
Metodologia de supraveghere gi control al accidentelor prin expunere la produse biologice la
personalul care lucreazi in domeniul sanitar” — capitolul: atributiile persoanei accidentate
o Interzicerea accesului in saloane a mai mult de un vizitator la un pacient, purtarea obligatorie
de ciitre acegtia a echipamentului de protectie si triajul epidemiologic al apartinétorilor la intrarea
in sectie.

e Igiena riguroasi a tegumentelor si lenjeriei pacientilor imobilizati prin supravegherea
efectudirii de ciitre infirmiers a toaletei zilnice pe regiuni gi schimbarea lenjeriei de pat i de corp
de céte ori este nevoie.

e Asigurarea mobilizirii pasive i schimbarea pozifiei pacientilor imobilizati la pat la interval de
dou# ore, pentru prevenirea escarelor de decubit;

e Pistrarea condifiilor de asepsie la instalarea sondelor vezicale gi schimbarea periodicd a
acestora ( la maxim 3 séptimani ) de asemenea in condifii de asepsie;
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* Asigurarea igienei riguroase a manevrelor de instalare §i intrefinere a sondelor nazo-gastrice
de alimentatie la bolnavii nutriti artificial.
® Respectarea cu strictefe a circuitelor functionale ale sectiei in conformitate cu regulamentul
de ordine interioar# si cu legislatia in vigoare.
¢ Supravegheazd respectarea de ciitre infirmiera din subordine a prevederilor legislatiei in
vigoare privind colectarea, ambalarea, transportul, depozitarea si manipularea lenjeriei murdare gi
a celei curate, la nivelul sectiei.
* Participii la sedintele organizate de asistenta sefli In scopul instruirii personalului cu privite la
prevederile normativelor legale in vigoare §i respecti aceste prevederi.
Atributiile asistentului medical in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare
ORDIN Nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea degeurilor rezultate din activitiiti medicale gi a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza national¥ de date privind degeurile rezultate din activititi medicale:
* Aplicd procedurile stipulate tn codul de procedur# — cu privire la;
1.Colectarea §i separarea degeurilor rezultate din activitatea medicald pe categorii:
a. Degeuri nepericuloase
b. Deseuri periculoase:
- Degeuri anatomo — patologice;
- Degeuri infectioase;
- Degeuri intepatoare — tilietoare;
- Degeuri chimice i farmaceutice
2.Ambalarea degeurilor
3.Depozitarea temporars a deseurilor;
4.Supravegheaz# respectarea de ciitre personalul auxiliar din subordine a
normelor de igien# i securitate in transportul degeurilor periculoase in incinta
unit#fii sanitare;

» Aplici metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantititilor produse pe
tipuri de degeuri, in vederea completérii bazei nafionale de date §i a evidentei gestiunii
degeurilor.

Mentiuni speciale:
1.Participd la procesul educational al viitorilor asistenti medicali in cadrul stagiilor de instruire
practici.
2.Mentine gradul instruirilor, calificarilor §i autorizirilor conform criteriilor de competents si
calificare profesionali pentru realizarea obiectivelor calitiii.
3.Prezint4 calititi, deprinderi, aptitudini si abilitsti pentru:
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o spitit de observatie
analiza, clasificarea §i inregistrarea manifestarilor functionale, reactiilor si

o]

progreselor pacientului

comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a accepta gi respect
capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit

necesitatea de adaptare pentru munca in echipd, atentie §i concentrare distributivé

o © O

o]

instituirea actului decizional propriu
capacitate de adaptare la situatii de urgen{d
manualitate §i responsabilitate

discretie, corectitudine, compasiune
solidaritate profesionald

o o ©o ©O

o]

valorizarea §i menginerea competentelor
o informarea, participarea, evaluarea performantei
o reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, servicii noi
o sustinerea calitifii totale in actul de ingrijire gi tratament al pacientilor.
Conditii de lacru:
= Programul de lucru 07- 19tural; 19-07 tura Il
= Se prezinta la servici conform graficului, folosind cardul de prezenta la intrare si la

iesire din tura
ANEXA 14
KINETOTERAPEUT
Atributii:

1. Supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor fizioterapeutice.

2. Supravegheaza si inregistreaza in permanenta datele despre starea pacientului si informeaza
medicul asupra modificarilor intervenite. '

. Respecta prescriptiile facute de medic pe fisele de tratament.

[y

4. Tnformesaza si intruieste pacientul asupra tratamentului pe care il efectueaza, asupra efectelor

terapeutice si asupra efectelor negative care pot aparea.

wh

. Aplica procedurile de balneo-fizio-kinetoterapie si masaj, cu toti parametrii agentului fizic, in
vederea recuperarii medicale, conform prescriptiilor medicului si raspunde de respectarea
parametrilor tehnici a fiecarei probe.

. Manifesta permanent o atitudine plina de solicitudine fata de bolnav.

7. Consemneaza pe fisele de tratament procedurile efectuate pacientului.

=)

pag- 130/213



8. Tine evidenta tratamentelor si procedurilor efectuate si transmite datele catre serviciul de
statistica.

9. Utilizeaza si pastreaza in bune conditii aparatura din dotare .

10. Pregateste si verifica functionarea aparaturii din dotare, semnaland defectiunile.

11. Se preocupa de aprovizionarea si utilizarea solutiilor medicamentoase necesare la aplicarea
procedurilor fizioterapeutice.

12. Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul .

13. Pregateste materialele in vederea sterilizarii.

14. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioars, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie,in vederea pastrarii igienei si a aspectului estetic personal
;inclusiv ecuson.

15. Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale .

16. Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical .

17. Respecta si apara drepturile pacientului .

18. Se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau
alte forme de educatie continua , conform cerintelor postului .

19. Indeplineste si alte atributii stabilite de medicul sef si asistentul sef, in conformitate cu
reglementarile legale;.

20. Respecta reglementarile normelor de ordine interioara .

21. Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul auxiliar,

Respecta normele de protectie a muncii si PS

Atributiile asistentului medica! din laboratorul de explorari functionale:

1. supravegherea permanenta a starii generale a pacientului investigat , acordarea rapida a primului

ajutor daca este necesar;

2. executarea electrocardiogramei pacientilor ;

3. executarea testelor de EKG ;

4. pregatirea traseelor electrocardiografice inregistrate si prezentarea lor medicului specialist de

laborator;

5. prelucrarea datelor si elaborarea buletinelor de investigatii medicale , difuzarea buletinelor si

electrocardiogramelor catre clinicile spitalului;

6. raspunde prompt la solicitarile de urgenta din alte sectii in interesul unei cit mai bune ingrijiri

medicale a pacientilor;

7. semnaleaza orice deficiente in aprovizionarea cu materiale necesare;

Conditii de lueru:
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= Programul de lucru: luni — vineri : 07,00 — 15,00

*» Se prezinta la serviciu folosind cardul de prezenta la intrare si iesire

ANEXA 15
ASISTENTUL DE FARMACIE
Atributii, competente, responsabilititi:

1. se implic# in activitatea de aprovizionare, recepiie, depozitare §i piistrare a produselor
farmaceutice;

2. elibereazi medicamente §i produse farmaceutice, conform prescriptiei medicului
specialist specificate in condica de medicamente;

3. oferii informatii privind efectele §i reactiile adverse ale medicamentului eliberat;

4. verifici termenul de valabilitate a medicamentelor in vederea prevenirii degradarii
acestora, asigurd rotatia stocurilor;

5, respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirca, controlul §i combaterea infectiilor
nosocomiale conform OMS 1101/2016, respecti normele igienico-sanitare §i de
curiitenie precum §i normele tehnice de gestionare a deseurilor conform OMS 1226 din
3 decembrie 2012.

6. respectd secretul profesional §i codul de etich al asistentului medical;

7. utilizeazi §i pstreazéi in bune conditii echipamentul gi instrumentarul din dotare;

8. se preocupi de actualizarea cunogtintelor profesionale, particip# la procesul de formare
al viitorilor asistenti de farmacie;

9. respectd ROF, R, misurile de protectia muncii gi mésurile PS.L

10. asigura anonimatul pacientului si confidentialitatea datelor cu caracter personal .

11. respecta drepturile pacientului stabilite prin Regulamentul Intern;

Conditii de lucru:
= Programul de lucru: luni — vineri : 07,00 — 15,00
» Se prezinta la serviciu folosind cardul de prezenta la intrare si iesire

ANEXA 16

ASISTENTUL SOCIAL (nivel mediu)
Atributiile asistentului medical de nivel mediu:

e Depistarea, in colaborare cu echipa multidisciplinard din Spitalul de Psihiatrie a cazurilor
sociale;
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Informeazi familiile asupra drepturilor §i obligatiilor pe care le au fafd de pacienti,
faciliteazd accesul acestora la prestati sociale conform legislatiei;

Particip la investigatiile efectuate fn teren pentru identificarea familiilor care si-au
abandonat bolnavii in institutii spitalicegti sau alte institutii;

Colaboreazi cu autoritifile pentru obtinerea actelor de identitate pentru pacientii
abandonati/pirisiti;

Acordd sprijin pacientilor si familiilor lor pentru obfinerea conform legislatiei in vigoare a
drepturilor ce Ie revin, accesul la servicii sociale;

Cunoagte legislatia in vigoare privind problemele legate de abandon, familii nevoiage, etc.;
Respectli §i ap#ryf drepturile pacientului conform legislatiei in vigoare;

Respecti secretul profesional §i codul de etica profesionali;

Se preocupd in permanenti de actualizarea cunogtintelor profesionale si cele privind
legislatia in vigoare din domeniul ocrotirii §i protectiei sociale;

Duce la indeplinire orice sarcina scrisy sau verbald trasaty de conducerea unitiitii;

Cunoagte si aplici legislatia in vigoare privind problemele legate de abandonare in Unitatea
spitaliceasc, identificarea familiilor nevoiage si stabilegte drepturile prevéizute prin lege;

Atributiile instructorului de ergoterapie

1.Executa activitati crgoterapeutice cu pacientii internati in cadryl Spitatului de Psihiatrie
(activitati administrativ gospodaresti, meloterapie, artterapie, cizmarie, croitorie, etc).

2. ExecutH orice alte sarcini primite din partea conducerii unitétii, in interesul unitagii;

3. Respects normele privind prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale;

4. Respects secretu] de serviciu;

5. Respectii dispozitiile ROF » RI, regulile P.S.I 5i de protectia muncii,

6. Asigura anonimatul pacientului si confidentialitatea datelor cu caracter personal .

7. Respecta drepturile pacientului stabilite prin Regulamentul Intern;

Conditii de lucru:

* Programul de lucru: Iuni - vineri : 07,00 -15,00
Se prezinta la serviciu folosind cardul de prezenta la intrare si jesire

ANEXA 17
GISTRATORUL MEDICAL - SECTIE
et L A VL MEDICAL - SECTIE

Atributii, competente, responsabilitiiti:
- Inregistreaza intrarile si iesirile bolnavilor in sectie, tinand legatura cu biroul de internari

2. Comunica paturile libere din sectie la biroul de internari ;
3. Efectueaza, triaza si tine evidenta corespondentei din sectie ;
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" Tine evidenta concediilor de boala pentru fiecare bolnav pe ultimele 12 luni, semnaleaza
medicului bolnavii cu multe zile de boala, pentru a se cere prelungirea la Comisia de expertiza
. Completeaza certificatele medicale si copiaza biletele de iesire din spital ale bolnavilor, in
dublu exemplar ;

. Inregistreaza, intocmeste documentatia necesara pacientilor cu internare nonvoluntara sau cu
incadrare juridica ;

. Asigura pastrarea rezultatelor investigatiilor la F.O.a pacientului ;

8. Dactilografiaza toate documentele si corespondenta sectiei ;

. Tine evidenta datelor statistice partial ( a sectiei) cu aumarul bolnavilor internati , numar zile
spitalizare , provenienta bolnavilor , utilizarea paturilor sectiei , date necesare pentru
activitatea curenta si pune toate aceste date 1a dispozitia statisticianului medical si al

serviciului — contabilitate ;

10. Introduce toate datele referitoare la tratamentul bolnavilor , in programul CNS in calculatorul

pus la dispozitie ;

11. Tine evidenta distribuirii bolnavilor pe fiecare medic ;

12. Raspunde de decontarea corecta 2 prescriptiilor-raedicale in foile de temperatura ale

bolnavilor

13. Conduce registrul de evidenta a bolnavilor de pe sectie , dinamica zilnica a internarilor,

jesirilor si alte rubrici prevazute in acest registru ;

14. Aduna si indosareaza toate documentele primite , aduse de bolnav la internare ( bilet de

trimitere , cupon de pensie , adeverinta de salarizare, analize medicale , bilet de iesire din
spital ) si alte documente primite in cursul internarii ( certificat de handicapat , prelungiri
medicale , aportul consumului de medicamente , etc.)

15. Definitiveaza foile de observatie a bolnavilor, cu toata documentatia si la externare preda

foaia 1a Biroul de internari , respectiv statistica pana la data de 5 a lunii urmatoare ;

16. Pe baza datelor din registru raporteaza la 15 si la 30 zile dinamica externarilor Contabilitate

(evidenta bolnavilor externati — numar zile spitalizare );

17. Lunar, trimestrial, semestrial, anual, preda raportul activitatii medico-sanitare, raportul

statistic a sectiei catre statistica si catre contabilitate indicatorii medicali ceruti pana la data de

5 a lunii urmatoare ;

18. Completeaza foaia zilnica a bolnavilor cu locurile libere si regimurile alimentare indicate de

medicii;

19. Respecta secretul profesional si etica unitatii;
20. Conduce corespondenta sectiei , toate documentele intrate si iesite le inregistreaza( bilete de

iesire , adeverinte medicale , adrese, raspunsuri la adrese primite,etc);

pag. 134/213



21. La externarea pacientului dovada biletului de iesire impreuna cu toata documentatia care
trebuie raportata pacientului din foaia de observatie;
22. Executa orice sarcina trasata de conducerea unitatii.
23. Pistrarea confidentialitatii informatiilor a documentelor unitatii si a tuturor aspectelor legate
de locul de munca indiferent de natura acestora |
24. Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul unitatii
25. Respectarea prevederilor normativelor interne §i a procedurilor de lucru privitoare la postul
s#u,
26. Adopta permanent un comportament in m#isurd si promoveze imaginea si interesele unitatii
27. Se implic# in vederea solutionirii situatiilor de crizi care afecteazi unitatea ;
28. Respecta normele de protectia muncii si PSI conform legislatiei in vigoare
29. Pastreaza secretul profesional ;
30. Participa la sedintele de lucru, instructaj PSI, protectia muncii ;
31. Se preocupa de ridicarea niveluluj profesional ; participa la formele de perfectionare
32. Respecta si cunoaste prevederile Regulamentului de ordine interioara a spitalului
Conditii de lucru:
* Programul de lucru: luni — vineri : 07,00 - 15,00

* Se prezinta la serviciu folosind cardul de prezenta la intrare si iesire

ANEXA 18
REGISTRATORUL MEDICAL — STRUCTURA DE PRIMIRE
Atributii, competente, responsabilitigi:

1. Respecta programul de lucru aprobat de conducerea unitatii , orice modificare de program
efectuand-se numai cu aprobarea conducerii unitatii ;

2. Inregistreaza in registrul de internari tot pacientiiprezentati pentru internare , specificand
unde este cazul motivul pentru care ny este internat ;

3. Intocmeste dupa aprobarea internarii de care medicul de garda foaia de observatie, partea
cuprinzand datele personale, completarea obligatorie a tuturor rubricilor ;

4. Prezinta obligatoriu la raportul medicilor, toate foile de observatie a bolnavilor internati in
perioada scursa de la ultimul raport , solicitand de la statistica foile de observatie vechi pentru
bolnavii reinternati;

5. Respecta secretul profesional privind datele si evidentele cuprinse in cadrul serviciului de
internari , orice relatie privitoare la aceste date se vor da numai cu aprobarea medicului sau cu
inlocuitorul acestuia ;
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6. Are obligatia de a intocmi si a prezenta la compartimentul financiar contabil zilnic foaia
zilnica de miscare a bolnavilor internati si situatia de masa ;

7. Tncaseaza cfv meselor insotitorilor si a cazarii si alte taxe prin chitantie primit de la
compartimentul finaciar contabil si depune lunar pana la data de 28 a el lunii, sumele incasate
la caseria unitatii ;

8. Tine evidenta externarilor, solicitand de pe sectii foile de observatii in vederea operarii
externarii in registrul de internari dupa care preda foaia la seviciul statistica ;

9. Tine evidenta separata a bolnavilor externati disciplinar, pe care noteaza in caietul de evidenta
a externarilor disciplinare , verifica bolnavii prezentati pentru internare daca figureaza printre
bolnavii externati disciplinar si informeaza — daca este cazul medicul de garda ;

10. Tine evidenta bolnavilor internati care se elibereaza numai la externare sau la solicitarea
asistentului sef de sectie si le inregisreaza in registru special ;

11. Consemnaza in caietul special datele referitoare ia solicitarea salvarii ;

12. Tine evidenta la zi a locurilor libere pe pavilioane si a numarului de bolnavi internati in caietul
de dinamica internarilor de la raportul de garda a medicilor ;

13. Retine alaturi de C.I. Sau B.I. La internare, permisele de conducator auto, unde este cazul si
carnetul de asigurat ;

14. Consemneaza in raportul de predare persoanele care au intrat in camera de urgenta .

15. Executa orice alta sarcina trasata de conducerea unitatii.

16. Respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul
séu;

17. Adopt# permanent un comportament in mésurd si promoveze imaginea §i interesele unitatii

18. Se implica in vederea solutiondirii situatiilor de crizy care afecteazi unitatea ;

19. Respecta normele de protectia muncii si PSI conform legislatiei in vigoare

20. Pastreaza secretul profesional ;

21. Participa la sedintele de lucru, instructaj PSI, protectia muncii ;

22. Se preocupa de ridicarea nivelului profesional ; participa la formele de perfectionare

23, Respecta si cunoaste prevederile Regulamentului de ordine interioara a spitalului

Conditii de lncru:
» Programul de lucru: 07,00 —19,00tural; 19,00-07,00 tura II
» Se prezinta la serviciu conform graficului, folosind cardul de prezenta la intrare si

iesire
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ANEXA 19

STATISTICIANUL MEDICAL

2Ll IV IANUVEL MEDICAL
Atributii, competente, responsabilitiiti:

1.

primegte documentatia medical a pacientilor externati si o clasifich pe grupe de boli, pe sectii,
pe ani, etc;

fine evidenfa datelor statistice pe formularele stabilite de MSP/CNAS, intocmegte rapoarte
statistice cu verificarea exactititii datelor furnizate de catre sectii;

- pune la dispozitia conducerii unitiiii §i a compartimentelor interesate datele statistice

(indicatorii) solicitate;
pune la dispozifia sectiilor documentatia medical# necesar pentru activitatea curents de
cercetare i asigursi prelucrarea datelor statistice;

5. efectueazi orice alt# sarcini de natura celor mentionate, la cererea conducerii unitéii;

~]

transmite informatii statistice institutiilor de profil gi institutiilor ierarhic superioare Spitalului
de Psihiatrie Tulghes;

- preda, sub semnatura, arhivei D.R.G. datele inregistrate privind identitatea pacientilor

internati in evidenta unica pe spital, in format electronic;

8 indeplinegte atributiile ce deriva din calitatea de funcfionar de securitate al unitégii.
9. plistreazi confidentialitatea datelor, secretul profesional §i secretul corespondentei;
10.respects dispozitiile ROF, R, normele de protectia muncii §i normele PSI.

Conditii de lucru:
* Programul de lucru: luni — viner; : 07,00 - 15,00
* Se prezinta la serviciu folosind cardul de prezenta la intrare si iesire

ANEXA 20
INFIRMIERUL

Atributiile infirmierului:

1. Efectueazi igienizarea spatiilor in care se aflé persoana ingrijité (camera i dependente):

® Camera persoanei ingrijite si dependiniele sunt igienizate permanent pentru incadrarea in
parametrii ecologici previizuti de normele igienico-sanitare specifice.

* Activitatea de igienizare gi curdfenie este efectuats conform normelor igienico sanitare.

® Igienizarea camerei este efectuaty periodic prin utilizarea materialelor de igienizare
specifice.
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Igienizarea circuitelor functionale este respectatd cu strictefe pentru prevenirea
transmiterii infectiilor.
Deseurile infectioase sunt depozitate in locurile special amenajate.

2. Rispunde de utilizarea §i péstrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le are personal in

grijé, precum §i a celor care se folosesc in comun §i le depoziteazé in conditii de siguranta.

3. Supravegheazi pacientii, anunta imediat asistentul de serviciu la orice schimbare survenita in

comportamentul sau starea lor.

L

Efectucazd ingrijiri de igiend corporald a persoanei ingrijite:

Ingrijirile corporale sunt efectuate cu indeménare conform tehnicilor specifice.

Baia total#/partiald este efectuati periodic sau ori de cate ori este necesar prin utilizarea
produselor cosmetice adecvate.

ingrijirile corporale sunt acordate cu constiinciozitate pentru prevenirea infectiilor si a
escarelor.

fmbriicarea/dezbriicarea persoanei ingrijite este efectuatd cu opetativitate conform

tehnicilor specifice.

5. Mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite:

Lenjeria bolnavului este schimbata la un interval de maxim 3 zile sau ori de céte ori este
necesar prin aplicarea tehnicilor specifice.

Efectueaza schimbarea lenjeriei patului ocupat/neocupat ori de cate ori este nevoie.
Schimbarea lenjeriei este efectuatd cu {ndeménare peniru asigurarea confortului
persoanei asistate.

Accesoriile patului (masute de servit 1a pat,somiere etc.) sunt adaptate cu operativitate la
necesit#file imediate ale persoanei ingrijite.

6. Colecteazii gi transportd lenjeria gi rufele murdare:

Respectd modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc
Respecta Precautiunile Universale.

Lenjeria murdari se colecteaza si ambaleazi la locul de producere,in aga fel incit si fie
cit mai putin manipulatd si scuturatiin scopul prevenirii contamin#irii aerului,a
personalului §i a pacientilor.

Controleazi ca lenjeria pe care o colecteazi si nu conjini obiecte infepltoare-tdictoare g
deseuri de acest tip.

Se interzice sortarea la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de articole.

Depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face intr-un spatin in care pacientii §i

vizitatorii nu au acces.
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* Nuse permite scoaterea lenjeriei din ambalajul de transport,
* Asigurd transportul lenjeriei la spilitorie.
7. Preia rufele curate de la sp#latorie:
* Lenjeria curaty este transportat¥ de la spalitorie la sectia clinics in saci speciali.
* Depozitarea lenjeriei curate pe sectii se face in spafii speciale destinate gi
amenajate,ferite de praf,umezealy si vectori.
# Depoziteazi §i manipuleazi corect, pe sectie,lenjeria curats, respectand codurile de
procedur# privind igiena personalii gi va purta echipamentul de protectie adecvat.
8. Tine evidente la nivelul sectiei,a lenjeriei predate §i a celei ridicate de 1a spélétoria unitdfii si
de la pacienti.
9. Transporta alimentele de la blocul alimentar la oficiul sectiei si la masa/patul persoanei
ingrijite:
* Alimentele sunt transportate respecténd cu rigurozitate regulile de igiena.
¢ Distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectand dieta indicata.
® Transportarea §i manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea
mesei,special destinat acestui scop (halat,manusi de bumbac...) cu respectarea normelor
igienico-sanitare in vigoare.
¢ Inlatura resturile alimentare pe circuitul stabilit.
10. Pregateste persoana ingrijita dependenta pentru alimentare si hidratare:
® Agezarea persoanei ingrijite se face fntr-o pozitie confortabild pentru 2 putea fi hrénit gi
hidratat,corespunziitor recomandrilor si indicatiilor specialigtilor.
® Masa este aranjati tinind cont de criteriile estetice §i de particularititile persoanei
ingrijite.
11. Ajuta persoana ingrijita la activitatea de hranire si hidratare:
® Acordarea de ajutor pentru alimentarea si hidratarea persoanelor ingrijite tine seama atit
de indicatiile medicului,de starea pacientului cét si de preferinele,obiceiurile,traditiile
alimentare ale acestora.
® Alimentarea persoanei ingrijite dependente se face sub supravegherea asistentei medicale
de salon,
* Supravegheaza pacientii in timpul alimentarii.
® La nevoie initiaza procedurile din BLS.
12. Igienizeaz} vesela persoanei ingrijite:
* Vesela persoanei ingrijite este curiifaty §i dezinfectatd conform normelor specifice,ori de
céite ori este necesar pentru fntreruperea lanfului epidemiologic.
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e Vesela persoanei Ingrijite este igienizati dupd fiecare intrebuintare, prin utilizarea
materialelor de igienizare specifice.
13. Ajuta persoana ingrijit4 la satisfacerea nevoilor fiziologice:
o Insoteste persoana ingrijith la toaleta in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice.
o Deserveste persoana imobilizaté cu urinare,bazinete,tavite renale etc.,conform tehnicilor
specifice.
o Persoana ingrijité este ajutatii/asistatéi cu calm ia satisfacerea nevoilor fiziologice.
14, Efectucazi mobilizarea:
o Mobilizarea persoanci Ingrijite se efectueaza conform tipului §i timpului stabilit de
echipa medical.
e Mobilizarea este adaptati permanent la situatiile neprevézute apérute in cadrul ingrijirilor
zilnice.
o FEfectueazi mobilizarea prin acordarea sprijinului la mobilizare.
e Frecventa si tipul de mobilizare sunt adaptate permanent la necesitiitile persoanelor
ingrijite.
e Mobilizarea persoanelor ingrijite este efectuatd prin utilizarea corectd a accesoriilor
specifice.
15. Comunicé cu persoana Ingrijits folosind forma de comunicare adecvati si utilizind un limbaj
specific:
« Caracteristicile comunic#irii cu persoana ingrijitd sunt identificate cu obiectivitate in
vederea stimul#rii schimbului de informatii.
¢ Limbajul specific utilizat este in concordanti cu abiliti#tile de comunicare identificate la

persoana Ingrijité.
o Limbajul utilizat respectd, pe cét posibil, specificul mediului din care provine persoana
ingrijitd.

e Limbajul folosit iIn comunicarea cu persoana ngrijity este adecvat dezvoltdrii fizice,
sociale §i educationale ale acestuia.
16.La terminarea programului de lucru va preda pacientii infirmierei din urmatorul schimb
pentru a se asigura de continuitatea ingrijirilor.
17. Ajuta la transportul persoanelor ingrijite:
o Utilizeaza accesoriile necesare transportului conform programului de ingrijire sau ori de
cate ori este nevoie.
e Pune la dispozitia persoanei ingrijite accesoriile necesare conform tipului de imobilizare.
18. Insoteste persoana ingrijita in vederea efectuarii unor investigatii:
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* Pregateste persoana ingrijita in vederea transportului (imbracaminte corespunzatoare).

® Preia foaia de observatie de la asistenta medicala, fisa ce va insoti pacientul,si pe care o
va preda la cabinetul de consultatie interclinica,jar la finalizarea consultatiei se va asigura
de returnarea acesteia.

¢ Transportarea persoanei ingrijite se face cu griji,adecvat specificului acesteia.

® Agteptarea finalizrii investigatiilor persoanei ingrijite se face cu corectitudine gi ribdare.

19. Ajuta la transportul persoanelor decedate:

¢ Asigura izolarea persoanei decedate de restul pacientilor.

* Dupa declararea decesului indeparteaza lenjeria decedatului si il pregateste pentru
transport in husa destinata acestui scop.

* Ajuta la transportul decedatului la camera frigorifica,destinata depozitarii cadavrelor.

e Participa la inventarierea bunurilor personale ale persoanei decedate.

® Dezinfectia spatiului in care a survenit decesul se efectueazi prompt,respectand normele
igienico-sanitare.,

20. Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului (personal sanitar/bolnavi/apartinatori
/lenjerie/ materiale sanitare/deseuri).

21. Respecta Drepturile pacientilor conform Legii 46/2003 si Legea sanatatii mintale si a
protectiei persoanelor cu tulburari psihice, conform Legii 487/20002 si a Ord 488/2016

22. Respecta atributiile conform Ordinului M.S. nr.1226/ 2012 privind depozitarea si gestionarea
deseurilor infectioase: - aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea
deseurilor infectioase;

23, Predarea serviciului se va face in sctis si oral.

24. Raporteaza activitatea desfasurata in scris prin semnarea fiselor de monitorizare a activitatii
(semnatura confirmand realizarea tuturor pasilor din protocoale si scheme de lucru) si verbal
la seful jerarhic superior (asistenta sefa),semnaland orice problema aparuta in desfasurarea
activitatii;

25. Serviciile sunt oferite cu promptitudine,conform cu cerinta de calitate a pacientului.

26. Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior.

27. Situatiile neplacute sunt tratate cu calm,pe prim plan fiind grija fata de pacient.

28.Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul MS nr 110172016 si Ordinul
1226/03.12.2012 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control sl
infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare si Ghidul practic de management al expunerii
accidentale la produse biologice .

29. Aplica Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor:

® Aparatele electrice sunt bine izolate si ny se folosesc cu mainile umede;
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e Operatiile de curatire se executa cu cea mai mare atentie,pentru a evita accidentele;

e Solutiile de curatire se manevreaza cu mainile protejate;

e Aparatele electrice se deconecteaza de 1a curent la sfarsitul programului de lucru;

e Defectiunile ivite la echipamente,instalatii electrice se anunta cu promptitudine la
asistenta sefa.

30. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

31. Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale.

3. Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.

33. Respecta « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/2003.

34. Nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului.

35. Dezvoltarea profesionala in corelatie cu exigentele postului:

e autoevaluare
o cursuri de pregatire/perfectionare

36. Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de
sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor
epidemii (viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.).

37. Respecta regulamentul intern al spitalului.

38. Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna.

39. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii
de calitate impusi de sectie.

40. Se prezinta la serviciu conform graficului de lucru, folosind cardul de prezenta la intrarea si la
iesirea din tura;

41. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca.

42. In functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru.

43. Respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii in munca
(Legea 319/2006).

44, Utilizeaza corect aparatura, substantele periculoase, si echipamentele din dotare;

45. Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie §i, dupa utilizare, i 1l inapoieze sau si
il puni la locul destinat pentru péstrare;

46. Procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice gi cladirilor, §i s# utilizeze corect aceste dispozitive;
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47. Comunica imediat angajatorului gi/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncy despre
care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea §i séniitatea lucriitorilor,
precum si orice deficient# a sistemelor de protectie;

48. Aduce la cunogtintd sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoani;

49. Coopereaza cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atét timp cét este necesar, pentru a
face posibily realizarea oricror miésuri sau cerinte dispuse de ciitre inspectorii de munci si
inspectorii sanitar;, pentru protectia san#taii gi securitiifii lucriitorilor;

50. Coopereaza, atat timp cét este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucriitorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sg se asigure ci mediul de muncy §i conditiile de lucru sunt sigure si
fira riscuri pentru securitate §i singtate, in domeniul siu de activitate;

S1. Isi insugeste gi respecte prevederile legislatiei din domeniy] securitiifii §i s#nithtii in muncy si
mésurile de aplicare a acestora;

52. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea 1a timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisg postului.

52.  Are responsabilitati privind respectarea procedurilor, codurilor de conduit si etica
profesionala , a protocoalelor, notelor deciziilor sj a altor documente interne sj g legislatiei in
viguare,

53. Are responsabilitati privind respectarea drepturilor pacientilor.
54. Rispunde de calitatea muncij prestate,
Conditii de lucru:
* Programul de lucry 07- 19 tural; 19 -07 tura II
* Se prezinta la servici conform graficului, folosind cardul de prezenta la intrare si la
iesire din tura

ANEXA 21
INGRIIITORUL
Atributiile ingrijitorului de curatenie
1. Efectueaza curatenia in spatiile repartizate (saloane,bai,coridoare,cabinete  de
consultatii,oﬁcii,scari,etc.) prin aplicarea procedurilor de hicru si respectarea protocoalelor
de curatenie;
2. Curata si dezinfecteaza zilnic ori de cate ori este nevoie baile,WC-urile cu materiale sj
ustensile folosite numai in aceste locuri;
3. Raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat respectand ORDIN Nr.
1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tchnice privind
curiifarea, dezinfecfia i sterilizarea n unititile sanitare publice gi private, evaluarea
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eficacititii procedurilor de curiifenie i dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc,
precum §i metodele de evaluare a deruliirii procesului de sterilizare gi controlul
eficientei acestuia

Respecia si aplica normele prevazute in ORDIN Nr. 1761/2021 privind asigurarea
curateniei, dezinfectiei si pastrarea obiectelor si materialelor sanitare;

Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune copditii a ustensilelor de curatenie
(carucior,perii,lavete,etc.) ce le are personal in grija,precum si a celor care se folosesc in
comun si le depoziteaza in conditii de siguranta,

Urmareste realizarea igienizarii generale sia curateniei in spatiile de lucru, folosind ustensile
potrivite si substante adecvate locului de dezinfectat si scopului urmarit;

Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului

8. (personal sanitar/bolnavi/apartinatori/lenjerie/matcriale sanitare/deseuri);

10.

11.
12.
13.

14.

Respecta atributiile conform Ordinului M.S. nr.1761/2021 privind depozitarea si gestionarea
deseurilor:

e -aplica procedurile stipulate de codul de procedura,

e -asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura,

o -transporta pe circuitul stabilit gunoiul si rezidurile alimentare in conditii

o corespunzatoare raspunde de depunerea lor coreta in recipiente,curata si
dezinfecteaza
o pubelele in care se pastreaza si se transporta acestea,

Raporteaza activitatea desfasurata,in scris prin semnarea fiselor de monitorizare a activitatii
(semnatura confirmand realizarea tuturor pasilor din protocoale si scheme de lucru) si verbal
1a seful ierarhic superior (asistenta sefa),semnaland orice problema aparuta in desfasurarea
activitatii;
Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior;
Situatiile neplacute sunt tratate cu calm,pe prim plen fiind grija fata de pacient;
Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul MS nr 110172016 si Ghidul practic de
management al expunerii accidentale la produse biologice privind prevenirea si
combaterea infectiilor nozocomiale;
Aplica Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor:

e Aparatele electrice sunt bine izolate si nu se folosesc cu mainile umede

o Operatiile de curatire se executa cu cea mai mare atentie,pentru a evita accidentele

e Solutiile de curatire se manevreaza Cu mainile protejate

o Aparatele electrice se deconecteaza de 1a curent la sfarsitul programului de lucru
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® Defectiunile ivite 1 echipamente,instalatii electrice se anunta cu promptitudine la
asistenta sefa
15. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va f
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
16. Declara imediat asistente; sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile
transmisibile aparute la membrij familiei sale;
17. Comunicarea interactiva la locul de munca:

Curent,aprovizionarea cu materiale s; consumabile diverse)
® Participa la discutij pe teme profesionale
* Comunicarea se realizeaza intr-o maniera politicoasa,directa,cu evitarea conflictelor
19. Participa la sedintele de lucry ale personalului angajat al sectiei
20. Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;
21. Respecta « Drepturile pacientului » conform Ordinuluj MS 46/21.01.2003 ;
22. Nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientulu ;
23. Dezvoltarea profesionala in corelatie cu exigentele postului:
® autoevaluare
® cursuri de pregatire/perfectionare
24. Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starij
de sanatate pentry prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor
epidemii (viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.);
25. Respecta reguiamentul intern a] spitalului;
26. Respecta programul de Iucry de 8 ore si programarea concediului de odihna;
27. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii
de calitate impusi de sectie;
28. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca;
29. In functie de nevoile sectiej va prelua si alte puncte de lucru;
30. Respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniy] sanatatii si securitatii in munca
(Legea 31 9/2006);
31. Utilizeaza corect aparatura, substantele periculoase, si echipamentele din dotare;
32. Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie si, dup# utilizare, sj ] inapoieze sau
sé il puns la locul destinat pentru pistrare;
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33. Procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalafiilor
tehnice §i clidirilor, §i s& utilizeze corect aceste dispozitive;

34. Comunica imediat angaj atorului si/sau lucriitorilor desemnati orice situatie de muncé despre
care au motive intemeiate sd 0 considere un pericol pentru securitatea §i sénétatea
lucritorilor, precum §i orice deficient# a sistemelor de protectie;

35, Aduce la cunogtintd conducitorului locului de muncé gi/sau angaj atorului accidentele
suferite de propria persoand;

36. Coopereaza cu angajatorul §i/sau cu tucriitorii desemnati, atdt timp cét este necesar, pentru a
face posibili realizarea oriciiror masuri sau cerinfe dispuse de cétre inspectorii de muncé si
inspectorii sanitari, pentru protectia sinitéfii si securitatii lucritorilor;

37. Coopereaza, atit timp cht este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s& se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure §i
furd riscuri pentru securitate si séinfitate, in domeniul siu de activitate;

38. Isi insugeste §i respecte prevederile legisla iei din domeniul securithtii si s&nBtEii in muncd
si msurile de aplicare a acestora;

39, Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai
a sarcinilor prevazute in fisa postului.

40. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai
a sarcinilor prevazute in fisa postului.

41. Are responsabilitati privind tespectarea procedurilor, codurilor de conduitd si etica
profesionald, a protocoalelor, notelor , deciziilor si a altor documente interne si a legislatiei
in vigoare.

42. Are responsabilitati privind respectarea drepturilor pacientilor.

43. Riispunde de calitatea muncii prestate.

Conditii de lucru:
» Programul de lucru 07- 15 tura 1 ; 14 -22 tura II
= Se prezinta la servici conform graficului, folosind cardul de prezenta la intrare si la
jesire din tura

ANEXA 22

SPALATOREASA
Atributii, competente, responsabilitiiti:
1. raspunde cu spilatul, uscatul §i célcatul rufelor si de calitate acestor operatiuni.
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2, Rispunde de mentinerea in stare de functionare a utilajelor pe care le are in primire §i cu
ajutorul ciirora efectueazy lucriirile ce le revin §i informeazs sefii ierarhici superiori de
eventualele defectiuni a acestora.

3. respectil cu strictete,in desfisurarea activitéitilor mentionate,normele igienico-sanitare.

4. Rispunde de folosirea materialelor pe care le primeste de la magazia unit#itii (detergent
rufe,solutie pentru deparazitare.etc.) si se striduiegte si le foloseascd cu mult spirit de
economie, dar care si nu fie in detrimentul lucririlor efectuate;

5. verificHl gi indentifica defectele rufelor in vederea repartiziirii acestora pentru remediere.

6. rédspunde de manipularea gi depozitarea corespunzitoare a lenjeriei §i efectelor.

7. riispunde de corecta utilizare a utilajelor spiilétoriei, anunt orice defectiune semnalaty la
acestea

8. rispunde de utilizarea eficients a agentului termic §i a energiei electrice.

9. réspunde de asigurarea §i mentinerea permanents a igienei §i curfiteniei la locul de munca.

10. respectd normele privind prevenirea §i combaterea infectiilor nosocomiale;

11. respectdi dispozitiile ROF, RI, regulile P.S.I §i de protectia muncii.

12, respecta drepturile pacientului stablite prin Regulamentul Intern

13. respectd anonimatul pacientului si confidentialitatea datelor cu caracter personal pe care le
detine in exercitarea atributiilor sale
Conditii de lucru:

* Programul de lucru 06,00- 14,00
* Se prezinta la servici folosind cardul de prezenta la intrare si la iesire

ANEXA 23

ECONOMIST .I. COMPARTIMENTUL FINANCIAR CONTABIL
et LU ARIIMEBINIUL FUVANCIAR CONTABIL

L Atributii, competente, responsabilitati:

* Colaboreazii cu responsabilul cu achizitiile publice pentru elaborarea Programului anual al
achizitiilor publice de bunuri, servicii §i lucriiri referitor la: furnizarea de utilitdti, servicii de
curitenie $i intrefinere, lucriri gi servicii de intretinere-reparatii pentru echipamentele,
utilajele gi instalatiile din dotare, servicii de telefonie, servicii de comunicatii de date, alte
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servicii §i materiale necesare pentru desfagurarea activitifilor administrative §i de intrefinere-
deservire, pe baza estimdtrilor proprii §i a solicitérilor fundamentate ale celorlalte compartimente din
cadrul spitalului;

Participti la receptia lucriirilor de reparafii §i intrefinere efectuate de terti;

fndeplinegte atributiile ce fi revin in domeniul implementarii §i dezvolthrii sistemului de control
intern /managerial;

Efectueazi i raspunde de executia plitilor, incasérilor gi deconttirilor de orice fel din fondurile
publice;

Verific# operatiunile consemnate de Trezoreria Statului in extrasele de cont;

ntocmeste si depune lunar, la termenele stabilite, toate declaratiile §i raportérile stabilite prin
acte normative, la unitatea de trezorerie;

Riispunde de indeplinirea obligatiilor fiscale referitoare la taxe §i impozite §i de contributia la
fondurile speciale;

Intocmeste §i depune lunar, la termenele stabilite, toate declaraiile privind indeplinirea
obligatiilor de naturd fiscald, potrivit legii, §i rispunde pentru intocmirea corectd a acestora;
intocmeste documentele de platd pentru operafiunile financiare, potrivit reglementirilor legale

in vigoare si vireazi sumele cuvenite;

Este persoana responsabilé cu efectuarea verificarilor inregistréirilor in sistemul de raportare
Forexebug;

fntocmeste documentele pentru plata drepturilor salariale §i a altor drepturi bénegti care decurg
din raporturile de munc¥, in conformitate cu prevederile legale In vigoarc i rspunde pentru
corecta intocmire a formelor de plati;

Efectucazd virsimintele la bugetul statului, bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetul
asiguriirilor sociale de sinitate, in termenele prevézute de lege;

fntocmeste necesarul de credite gi urmdreste atét incadrarea plégitor in limita creditelor bugetare
deschise, cét §i disponibilul existent in conturile instituiei;

Efectueazi plai din creditele bugetare, numai dupé ce cheltuielile au fost angajate, lichidate gi
ordonantate de ordonatorul de credite;

Asigurd aplicarea legislatiei in domeniu §i aduce la cunogtina conducerii aparitia unor situafii
financiare nepreviizute;

fntocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale, potrivit normelor metodologice
emise de Ministerul Finantelor Publice;

intocmeste raportari privind pléile restante, indicatorii de bilan{ s.a., 1a termenele §i in conditiile
previizute de lege;
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Intocmegte situatiile privind monitorizarea cheltuielilor finantate prin bugetul aprobat, conform
dispozitiilor legale in vigoare;

Urmiiregte debitorii in vederea lichidarii sumelor datorate;

Réspunde de controlul realitétii inregistriirilor in contabilitate;

Studiazi in permanent} legislagia in vigoare pentru domeniul s#u de activitate;

Asigurd aplicarea prevederilor legale cu privire la organizarea §i conducerea contabilitatii i

urméregte reflectarea in evidenta contabil a intregului proces al executfirii bugetului de

venituri §i cheltuieli, inregistrind cronologic si sistematic toate operatiunile privind

patrimoniul institutiei, cu ajutorul Registrului jurnal;

Efectueazi contabilizarea salariilor si a decontirilor cu personalul, precum i a celor privind
asiguréirile de séniitate;

Intocmegte registrele contabile obligatorii previizute de Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicats,
cu modificirile §i completitrile ulterioare, respectiv: Registrul-jurnal, Registrul-inventar, Cartea mare;
intocmegte evidenta contabil’ a activelor si stocurilor;

Asiguri evidenta contabilii a creantelor, a imobilizirilor necorporale, imobiliz#rilor corporale

§i a imobilizirilor in curs, a furnizorilor, a datoriilor ciitre bugetul de stat, bugetul asiguririlor sociale
de stat gi conturi asimilate, a conturilor de trezorerie, a cheltuielilor, rezultatului patrimonial;

Asigurdi evidenta contabil¥ a conturilor in afara bilanfului;

Stabilegte totalul sumelor debitoare gi creditoare, precum gi soldul final al fiec#rui cont;

Intocmeste lunar balanta de verificare;

Inregistreazi in contabilitate diferentele dintre soldurile scriptice corespunziitoare bunurilor respective
si stocurile constatate cu ocazia inventarierii, potrivit legii;

fnregistreazi in evidenta contabild rezultatele inventarierii, in baza procesului-verbal de inventariere,
aprobat de ordonatorul tertiar de credite, in conformitate cu prevederile legale;

Verificd in fapt bunurile care sunt inventariate, asigurind inregistrarea in Registrul inventar a
elementelor inventariate, potrivit normelor legale, precum gi valorificarea rezultatelor inventarierii;
Asigurd contabilizarea donatiilor gi sponsorizirilor;

intocmeste documentele previizute de lege privind propunerile de angajare a cheltuielilor,
angajamentele bugetare §i ordonantiirile de platd, potrivit competentelor sale §i reglementirilor din
actele de decizie internsi, aprobate de conducerea institufiei, cu incadrarea in prevederile bugetare
trimestriale §i anuale aprobate;

Analizeazi, in limitele de competents, oportunitatea §i legalitatea creditelor bugetare solicitate a fi
deschise lunar, participi la intocmirea cererilor de credite bugetare lunare;
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fntocmeste ordonantirile de plati pentru cheltuieli de personal, pentru cheltuieli cu bunuri si servicii
si de pentru cheltuieli de capital, in limita creditelor bugetare deschise;

fntocmegte Evidenta angajamentelor bugetare §i legale astfel incét si furnizeze informatii in

orice moment §i pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru exercitiul bugetar
curent;

participd, ca membru in comisiile de evaluare sau receptie, in conformitate cu ordinele/deciziile
conducerii institutiei;

Participi la fundamentarea proiectelor de buget anuale, rectificliri bugetare;

Face propuneri, in baza referatelor de necesitate, pentru fundamentarea bugetului de cheltuieli;
intocmeste note, informiri, analize, situatii solicitate de conducerea unitafii sau de ordonatorii de
credite principal;

Respectd ti duce la #ndeplinire obligatiile stabilite prin Ordinul 1792/2002, privind angajt 3,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice;

Verifics evidenta avansurilor acordate gi justificarea lor la zi;

tnlocuiegte directorul finanaciar contabil in perioada lipsei acestuia din unitate ;

Aplici atributiile cu privire la monitorizarea, coordonarea, indrumarea metodologics a implementsrii
si dezvolt#rii sistemului de control intern managerial din cadrul unit#ii, astfel:

o Participi la coordonarea procesului de monitorizare a SCIM, prin : actualizarea obiectivelor
generale si specific, stabilirea §i actualizarea activitatilor procedurale, gestionarea riscurilor,
monitorizarea performantelor;

Participi la elaborarea planului de dezvoltarea a sistemului de control intern managerial;
Participi la centralizarea riscurilor semnificative;

Analizeazii §i prioritizeaz riscurile semnificative;

Analizeazi planul de implementare a mésurilor de contro] pentru riscurile semnificative la
nivelul spitalului.

Duce la indeplinire sarcinile stabilite pe cale ierarhica;

Raspunde de bunurile aflate in folosints, supravegheazi §i sesizeazi orice nereguli legate de
functionarea instalatiilor electrice din biroul in care lucreazi;

Executd in limitele competentelor sale gi alte sarcini date de managerul spitalului;

Cunoagte gi respectd Regulamentul Intern i Regulamentul de Organizare §i Functionare,

actele normative specifice domeniului de activitate, procedurile gi instructiunile de lucru;
Rispunde, in conditiile legii, de indeplinirea atributiilor ce-i revin ptin prezenta fishi a postului;

O o o0 O

Exercitd intocmai i la timp orice alte atributii prevazute de lege §i regulamente sau stabilite prin
dispozitia managerului unitafii;
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Sesizeazi geful ierarhic in legéitura cu aspectele apiirute in activitatea pe care o desfigoars gi care fi
depiigesc competenta de solutionare sau preggtirea profesionali;

Respecti dispozitiile legale referitoare 1a péstrarea secretului profesional;

Cunoagte gi indeplineste ori de céte or este cazul atributiile persoanelor pe care le inlocuiegte;
Corectitudinea completarii documentelor;

Confidentialitatea datelor cu care opereazi;

Corectitudinea si eficients arhivarii documentelor din serviciu;

Cunoasterea legislatiei specifice domeniului in care igi desfigoars activitatea;

Péistrarea confidentialittii specifice postului;

Réspunde disciplinar, penal §i civil in conformitate cu dispozigiile legale in vigoare, pentry
neindeplinirea §i nerespectarea sarcinilor ce 1 revin;

Responsabilitiiti privind aplicarea normelor de securitate si sanatate in munca (SSM) si
de prevenire si stingere a incendiilor (PSD:

a. Aplicarea SSM

Munca este executati cu atentie, astfel incit sj se evite eventualele accidente;

Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeazi cu multd atentie, solicitAndu-se
sprijinul tuturor persoanelor necesare;

Aparatele §i echipamentele sunt exploatate gi depozitate fn conditii de sigurant¥, respecténd
intocmai regulamentele de exploatare i SSM specifice locului de muncé;

Starea echipamentului de lucru §i cel de securitate §i sdnditate a muncij este verificatdi zlnic
pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;

Legislatia §i normele de securitate §i siniditate in muncyd sunt Insugite §i aplicate cu strictete,
conform cerintelor de la locul de munci

b. Aplicarea normelor PSI

Munca este desfasurats in sigurant#i i in acord cu specificul activitdfii si cu prevederile PSI in
vigoare;

Responsabilititile gi sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzitor in
activitatea zilnics;

Echipamentul PSI este folosit $i depozitat conform specificului locului de munci;

Starea echipamentului PSI este verificats zilnic pentry a corespunde tuturor normelor in vigoare

¢. Sesizeaza, elimina si / san raporteaza pericolele care apar la locurile de munca
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e Pericolele care apar la locul de munc sunt raportate in timp util pentru interventie;
e Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente si ia masuri, conform instructiunilor;
e Starea echipamentelor de securitate si séngitate in munca §i PSI este raportatd persoahelor
abilitate prin procedura specificd locului de muncé;
d. Respecta procedurile de urgenta si de evacuare
o fin cazul semnalizBrii upni accident sunt anunate prompt persoancle abilitate PSI precum §i
serviciile de urgenta;
e Procedurile de urgenti §i evacuare sunt intelese gi aplicate corespunzitor;
e Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor
sanitare specifice;
s Planul de evacuare a locului de muncd este respectat intocmai in caz de urgenti
o Responsabilitiiti privind aplicarea  Ordinului 600/2018, Codul controlului intern
managerial si ORDIN Nr. 1312/250/2020 din 22 iulie 2020 privind organizarea §i
functionarea structurii de management al calitifii servicillor de séiniitate in cadrul
unitiifilor sanitare cu paturi gi serviciilor de ambulanti, in procesul de implementare a
sistemului de management al calitétii serviciilor de siinitate gi sigurantei
pacientuluiprivind Managemetul calitiitii:
- Susfine proiectarea, realizarea gi dezvoltarea unui sistem de management al calitatii la nivelul
unit#ii §i a compartimentului din care face parte;
- S# cunoascé §i s# aplice implementarea procedurilor operafionale, aprobate, aferente activititii
desfisurate in compartimentul financiar contabil;
- Participarea la activititi de imbuniititire a calitéii in colaborare cu S.M.C.
- Are obligatia de a identifica riscurile care afecteazii atingerea obiectivelor prestabilite,
efectufind urmitoarele activitifi:
o definegte corect riscurile din compartimentul din care face parte;
o analizeazli cauzele §i circumstantele care favorizeazi materializarea riscului;
o evalueazi expunerea la risc;
o propune misuri de prevenire sau de diminuare a efectului riscului, tratarea riscului
rezidual;
o completeazi formularul — formular de alertd la risc- §i 1l transmite responsabilului cu
riscurile la nivelul spitalului.

IIL  Asigurarea calitiiii activitifii desfiisurate :

_ S dea dovadi de responsabilitate personal fafh de calitatea serviciilor prestate;
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- S#acorde servicii eficiente, eficace gi de calitate;

- S& manifeste atentie, buniivoint} gi amabilitate;

- Sérespecte demnitatea vietii umane;

- S& sustini perfectiunea §i profesionalismul prin educatie, cercetare gi evaluare;

-  S& promoveze calitatea, echitatea §i responsabilitatea;

-  Sé asiste gi sé riispundi tuturor solicitéirilor managerului pe domeniul de activitate, in timp util,

IV. Evaluarea performantelor §i a indicatorilor Ia nivelul structurii

- Activitatea profesionals se evalueazsi anua] pe baza, Planului anual de dezvoltare profesionali
$i a competentelor dob4ndite, de ciitre gseful direct.
- Indicatorii de la nivelul structurii prezenti in procedurile asumate se evalueazi anual ,
Conditii de luern:
® Programul de lucru: luni — vineri: 08- 16
* Se prezinta la servici folosind cardul de prezenta la intrare si la iesire

ANEXA 24

FUNCTIONARUL IT - COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL
= = LD ARIIMAENT FINANCIAR CONTABIL

i.  Atributii, competente, responsabilitati;

® Are obligatia s cunoasci legislatia arhivistic4 gi s urm#reascy aplicarea ei corectd in unitate,
tindnd leg&tura permanents cy responsabilii cu arhiva din cadryl compartimentelor unitiitii §i cu
Directia Judefeans a Arhivelor Nationale;

* Rispunde de initierea si organizarea activititii de intocmire a nomenclatorului arhivistic al
unitéfii, alituri de geful compartimentului care réspunde de arhivdl, solicitind gefilor de
compartimente propuneri in acest sens;

* Urméregte modul de aplicare a nomenclatorului arhivistic la compartimente pentru constituirea
corectd a arhivei curente;

* Supravegheazi modul cum se constituie la compartimente unitaile arhivistice, cum sunt
inventariate gi pregatite pentru predarea la arhiva unitagii;

® Verificd preluarea anuald a documente]or Create la compartimente conform unei programri
prealabile, pe bazi de inventariere §i proces verbal;
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Rispunde de asigurarea evidenfei tuturor documentelor intrate §i iegite din arhivd pe baza
Registrului de evidentd curents;

Efectueazi operatiunilor de ordonare i inventariere a documentelor neordonate gi férd evidentd
aflate in compartimente, indiferent de provenienta lor;

Sesizeazdi pregedintele pentru convocarea comisiei in vederea selectiondrii documentelor,
intocmeste formele previizute de lege pentru confirmarea lucrarii de ciitre Directia Judeteand a
Arhivelor Nationale, asigurd predarea documentelor propuse pentru retopit la unitiitile de
colectare a hértiei, depunfind acestora §i 0 copie dupd confirmarea Arhivelor Nationale
respective;

Organizeazd depozitul de arhivd gi sistematizarea documentelor dupd criterii stabilite in
prealabil conform prevederilor legislatiei arhivistice. Intocmeste ghidul topografic al
depozitului.

Asigurd ordinea §i curfifenia in depozitul de arhivi, solicitd conducerii unitdtii dotarea
corespunzitoare a depozitului cu mobilier, rafturi, scéri, mijloace PSI etc.

Informeazh conducerea unititii despre eventualele nereguli (degradiri, distrugeri, sustrageri de
documente) i propune misuri in vederea asigurdrii conditiilor corespunzitoare de péstrare §i
conservare a arhivei.

Pune la dispozitia delegatului Directiei Judejene a Arhivelor Nationale, cu prilejul efecturii
operatiunii de control, a tuturor datelor, informatiilor si documentelor solicitate privind situatia
fondurilor gi colectiilor create §i detinute.

Respects dispoziiile legale referitoare la piistrarea secretului de serviciu;

Duce la indeplinire sarcinile stabilite pe cale ierarhica;

Riispunde de bunurile aflate in folosintH, supravegheaz3 §i sesizeazi orice nereguli legate de
functionarea instalafiilor electrice din biroul in care lucreazd;

Gestioneazi toate bunurile pe care unitatea le utilizeazs in desfgurarea activitégii sale;

Primegte, Inmagazineazi i inregistreazi toate bunurile achizitionate, restituite, primite prin
transfer, donatii, etc;

Receptioneazi cantitativ §i calitativ, pe baza documentelor insofitoare, bunurile livrate de ciitre
furnizori,

Opereazi in figele de magazie si in sisternul informatic toate intrérile/iegirile de bunuri, pe baza
documentelor legale corespunzitoare (facturi, avize de exp_editie, bonuri de eliberare, bonuri de
transfer, foi zilnice de alimentatie, etc.);

Elibereazi din magazie, pe baza documentelor specifice avizate/aprobate de personalul

competent, bunurile pe care le gestioneazi;
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Organizeazii corespunzitor (cu respectarea normelor legale de manipulare §i péstrare a
bunurilor) si eficient activitatea de depozitare a bunurilor aflate in gestiune;

Se ocupd de asigurarea calitigii gi securitéii/functionirii spatiilor i instalaiilor de depozitare;
sesizeaz gefilor jerarhici deficientele constatate, in vederea remedierii acestors;

Verifici lunar corespondenta soldurilor din figele de magazie cu soldurile din evidenta
compartimentului financiar-contabil;

Urméregte in permanentd asigurarea corespondentei intre soldurile din figele de magazie gi
cantitifile reale de bunuri aflate in depoxzite;

Transmite biroului de achizitii, in vederea intocmirii comenzilor citre furnizori, necesarul
curent de materiale/bunuri;

fintocmeste listele de bunuri supranormative sau cu migcare lent# gi le prezints superiorilor;
Raspunde de evidenta si distribuirea documentelor documentelor cu regim special , la medici
retete medicale , certificate medicale , bilete de trimitere ), chitantiere,avize de expeditie ,
facturi, cec-uri, note de receptie , faz-uri ,bonuri de consum:

Inregistreaza bonurile de iesire din fiecare gestiune

Sesizeazi gefilor ierarhici cazurile de degradare/alterare a bunurilor aflate in depozite;

Executil toate operafiunile premerggtoare inventarierii bunurilor aflate In gestiune;

Asistd la inventarierea bunurilor pe care le gestioneaz#i g§i semneazi documentele de
inventariere, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

Pentru perioadele de indisponibilitate predd gestiunea pe bazi de inventar, persoanei desemnate
prin decizia conducerii;

Respectd dispozitiile legale referitoare la péstrarea secretului profesional;

Executi in limitele competentelor sale si alte sarcini date de managerul spitalulyi;

Cunoagte §i respect Regulamentul Intern $i Regulamentul de Orgenizare gi Functionare,

actele normative specifice domeniului de activitate, procedurile §i instructiunile de lucru;
Réspunde, in conditiile legii, de indeplinirea atributiilor ce-i revin prin prezenta figh a postului;
Exercitéi Intocmai si la timp orice alte atributii previzute de lege §i regulamente sau

stabilite prin dispozitia managerului unitatii;

Sesizeazi geful ierarhic in legiturs cu aspectele apérute in activitatea pe care o desfiigoars si
care ii depéigesc competenta de solutionare sau pregétirea profesionali;

Cunoagte gi indeplineste ori de cate ori este cazul atributiile persoanelor pe care le Inlocuiegte;
Cunoagterea legislatiei specifice domeniului in care Isi desfligoary activitatea;

Péstrarea confidentialititii specifice postului;

Corectitudinea completirii documentelor;
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e Confidentialitatea datelor cu care opereazi;
o Corectitudinea si eficientd arhivérii documentelor din serviciu;
« Raspunde disciplinar, penal i civil in conformitate cu dispozigiile legale in vigoare, pentru

neindeplinirea si nerespectarea sarcinilor ce ii revin;

I1. Responsabilititi privind aplicarea normelor de securitate si sanatate in munca (SSM) si de

prevenire si stingere a incendiilor (PSD:

a. Aplicarea SSM

e Munca este executats cu atentie, astfel incét si se evite eventualele accidente;

o Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeazd cu multd atentie, solicitindu-se
sprijinul tuturor persoanelor necesare;

o Aparatele §i echipamentele sunt exploatate §i depozitate in conditii de siguranti, respecténd
fntocmai regulamentele de exploatare i SSM specifice locului de munc;

e Starea echipamentului de lucru gi cel de securitate §i sénftate a muncii este verificatd zilnic
pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;

e Legislatia §i normele de securitate §i sénitate in munc# sunt insugite gi aplicate cu strictete,
conform cerintelor de la locul de muncé
b. Aplicarea normelor PSI

e Munca este desfigurati in sigurantd si in acord cu specificul activitdtii §i cu prevederile PSI in
vigoare;

¢ Responsabilitifile si sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzitor in
activitatea zilnic;

e Echipamentul PSI este folosit §i depozitat conform specificului locului de muncé;

e Starea echipamentului PS] este verificaté zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare
c. Sesizehza, elimina si / sau raporteaza pericolele care apar la locurile de munca

e DPericolele care apar la locul de munc sunt raportate in timp util pentru interventie;

o Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente s4 ia mésuri, conform instructiunilor;

e Starea echipamentelor de securitate gi sén&tate in muncé si PSI este raportati persoanelor
abilitate prin procedura specificé locului de muncé;
d. Respecta procedurile de urgenta si de evacuare

o 1in cazul semnalizirii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum si

serviciile de urgents;
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Procedurile de urgent si evacuare sunt infelese gi aplicate corespunztor;

Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor
sanitare specifice;

Planul de evacuare a locului de munc este respectat intocmai in caz de urgents

Responsabilititi privind aplicarea Ordinului 600/2018, Codul controlului intern
managerial §i ORDIN Nr. 1312/250/2020 din 22 iulie 2020 privind organizarea gi
functionarea structurii de management sl calitiitii serviciilor de sinitate in cadrul
unitiitilor sanitare cu paturi i serviciilor de ambulangi, in procesul de implementare a
sistemului de management al calitiitii serviciilor de singtate §i sigurantei pacientului

. privind Managemetul calititii:
Sustine proiectarea, realizarea §i dezvoltarea unui sistem de management al calit#fii la nivelul
unitétii §i a compartimentului din care face parte;
S& cunoascd §i sd aplice implementarea procedurilor operationale, aprobate, aferente activitéfii
desfiigurate in compartimentul financiar contabil;
Participarea la activitati de imbunattire a calitéitii in colaborare cu S.M.C.
Are obligatia de a identifica riscurile care afecteazii atingerea obiectivelor prestabilite,
efectuiind urmiitoarele activitiiti:
o definegte corect riscurile din compartimentul din care face parte;
© analizeazi cauzele §i circumstaniele care favorizeaza materializarea riscului;
o evalueaz¥i expunerea la risc;
© propune mésuri de prevenire sau de diminuare a efectuluj riscului, tratarea riscului
rezidual;
o completeazii formularul — formular de alertd In risc- §i il transmite responsabilului cu
riscurile la nivelul spitalului.

IV.  Asigurarea calititii activitiii desfiigurate :

S# dea dovadi de responsabilitate personal faf#i de calitatea serviciilor prestate;
S& acorde servicii eficiente, eficace si de calitate;

S# manifeste atentie, bunéivoings gi amabilitate;

S& respecte demnitatea vietii umane;

Sé sustiné perfectiunea §i profesionatismul prin educatie, cercetare gi evaluare;

S# promoveze calitatea, echitatea i responsabilitatea;
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- S#asiste gi s riispundi tuturor solicitérilor managerului pe domeniul de activitate, in timp util.

V. Evaluarea performantelor §i a indicatorilor la pivelul structurii

- Activitatea profesionald se evalueazii anual pe baza, Planului anual de dezvoltare profesionalé
si a competentelor dobéndite, de ciitre seful direct.
. Indicatorii de Ia nivelul structurii prezenti in procedurile asumate se evalucazi anual ,
Conditii de lucru:
= Programul de lucru: luni — vineri: 08- 16
» Se prezinta la servici folosind cardul de prezenta la intrare si la iesire

ANEXA 25
MAGAZINERUL — COPARTIMENTUL FINANCIAR CONTABIL

MAGA LN, — A A e ————

i.  Atributii, competente, responsabilitai:

e gestioneazi toate bunurile pe care unitatea le utilizeazd in desfigurarea activitigii sale;

e primegte, inmagazineazd §i inregistrcazd toate bunurile achizitionate, restituite, primite prin
transfer, donatii, etc;

e recepiioneazii cantitativ si calitativ, pe baza documentelor insotitoare, bunurile livrate de clitre
furnizori;

e opereazi in figele de magazie si in sistemul informatic toate intrérile/iegirile de bunuri, pe baza
documentelor legale corespunziitoare (facturi, avize de expeditie, bonuri de eliberare, bonuri de
transfer, foi zilnice de alimentatie, etc.);

o eclibereazi din magazie, pe baza documentelor specifice avizate/aprobate de personalul
competent, bunurile pe care le gestioneazi;

e organizeazi corespunziitor (cu respectarea normelor legale de manipulare §i péstrare a
bunurilor) gi eficient activitatea de depozitare a bunurilor aflate in gestiune;

s se ocupd de asigurarea calitdfii i securitatii/function#irii spatiilor gi instalaiilor de depozitare;
sesizeaz} gefilor ierarhici deficientele constatate, in vederea remedierii acestora,
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¢ verificd Iunar corespondenta soldurilor din figele de magazie cu soldurile din evidenta
compartimentului financiar-contabil;

® urméregte in permanentdi asigurarea corespondentei intre soldurile dip figele de magazie si
cantitiitile reale de bunuri aflate in depozite;

de materiale/bunuri;

¢ Intocmegte listele de bunuri Supranormative sau cu migcare lents si le prezinta superiorilor;

* inregistreaza bonurile de jesire din gestiune

® sesizeaz} sefilor ierarhjcj cazurile de degradare/alterare g bunurilor aflate in depozite;

® executi toate operatiunile premergitoare inventarierii bunurilor aflate in gestiune;

® asistd la inventariereq bunurilor pe care e gestioneazi si semneazy documentele de inventariere,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

¢ pentru perioadele de indisponibilitate predi gestiunea pe bazi de inventar, persoanei desemnate

® poate primi §i alte sarcini din partea conducerii spitalului in legiturst cu functia pe care o detine
$i in raport cu pregéitirea profesionals; .

¢ respectd dispozitiile legale referitoare la pistrarea secretulyi profesional;

¢ respectd §i urméiregte respectarea ROF, ROI, a normelor de protectia muncii §i a normelor PSL.

¢  Cunoagterea legislatiei specifice domeniului in care isi desfigoars activitatea;

¢ Péstrarea confidentialititii specifice postului;

® Corectitudinea completirii documentelor;

* Confidentialitatea datelor cy care opereazi;

# Corectitudineg si eficiendl arhivirii documentelor din serviciu;

* Rispunde disciplinar, penal si civil in conformitate cu dispozigiile legale in vigoare, pentru
neindeplinirea gi nerespectarea sarcinilor ce 1i revin;

IL Responsabilitiﬁ Privind aplicarea normelor de securitate si sanatate jn munca (SSM) si de
Prevenire si stingere a incendiilor (PSI):

a. Aplicarea SSM
* Munca este executats cy atentie, astfel incat sj se evite eventualele accidente;

* Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeazi cu multy atenfie, solicitAndy-se
sprijinul tuturor persoanelor necesare;

pag. 159/213



e Aparatele §i echipamentele sunt exploatate §i depozitate in conditii de sigurantd, respecténd
intocmai regulamentele de exploatare gi SSM specifice locului de muncé;

s Starea echipamentului de lucru si cel de securitate si sénfitate a muncii este verificatd zilnic
pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;

e Legislatia gi normele de securitate §i séndtate in muncd sunt insugite §i aplicate cu strictefe,
conform cerintelor de la locul de munci
b. Aplicarea normelor PSI

o Munca este desfiguraté in siguranti si in acord cu specificul activitéfii §i cu prevederile PSI in
vigoate;

e Responsabilitatile si sarcinile referitoare la aplicarea pSI sunt aplicate corespunzétor in
activitatea zilnic#;

o Echipamentul PSI este folosit gi depozitat conform specificului locului de muncé;

» Starea echipamentului PSI este verificat}i zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare
c. Sesizeaza, elimina si/ sau raporteaza pericolele care apar 1a locurile de munca

e Pericolele care apar la locul de muncé sunt raportate in timp util pentru interventie;

e Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente s& ia misuri, conform instructiunilor;

e Starea echipamentelor de securitate §i sin#tate in muncé gi PSI este raportatd persoanelor
abilitate prin procedura specificd locului de muncé;
d. Respecta procedurile de urgenta si de evacuare

o in cazul semnalizirii unui accident sunt anunfate prompt persoanele abilitate PSI precum §i
serviciile de urgents;

e Procedurile de qrgen;ﬁ gi evacuare sunt infelese §i aplicate corespunzator;

e Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor
sanitare specifice;

e Planul de evacuare a locului de muncd este respectat intocmai in caz de urgentd

III. Responsabilitiifi privind aplicarea Ordinului 600/2018, Codul confrolului intern
managerial §i ORDIN Nr. 1312/250/2020 din 22 julie 2020 privind organizarea gi
funcionarea structurii de management al calitétii serviciilor de siinditate in cadrul unitéfilor
sapitare cu paturi i serviciilor de ambulant#, in procesul de implementare a gistemului de
management al calititii serviciilor de sinditate i sigurantei pacientuluiprivind Managemetul
calititii:

- Sustine proiectarea, realizarea §i dezvoltarea unui gistem de management al calit#fii 1a nivelul
unittii §i a compartimentului din care face parte;
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- S& cunoasci i s aplice implementarea procedurilor operafionale, aprobate, aferente activititii
desfiigurate In compartimentul financiar contabil;
- Participarea la activitdfi de imbunittire a calitiifii in colaborare cu S.M.C.
- Are obligatia de a identifica riscurile care afecteazii atingerea obiectivelor prestabilite,
efectuind urmitoarele activititi:
o definegte corect riscurile din compartimentul din care face parte;
o analizeazii canzele §i circumstaniele care favorizeazi materializarea riscului;
o evalueazi expunerea la risc;
© propune misuri de prevenire sau de diminuare a efectuluj riscului, tratarea riscului
rezidual;
o completeazd formularul — formular de alertd la risc- §i il transmite responsabilului cu
riscurile la nivelul spitalului.

IV.  Asigurarea calitifii activititii desfiigurate :

- Sé dea dovadi de responsabilitate personal fatd de calitatea serviciilor prestate;

- S#acorde servicii eficiente, eficace gi de calitate;

- S# manifeste atentie, bunsvoings §i amabilitate;

- Sérespecte demnitatea viefii umane;

-S4 sustini perfectiunea i profesionalismul prin educatie, cercetare si evaluare;

- S promoveze calitatea, echitatea §i responsabiiitatea;

-  Sd asiste gi s# riispundi tuturor solicitdrilor managerului pe domeniul de activitate, In timp util.

V. Evaluarea performantelor i a indicatorilor Ia nivelul structurii

- Activitatea profesionald se evalueazi anual pe baza, Planului anual de dezvoltare profesionald
$i a competentelor dobéndite, de ciitre geful direct.
- Indicatorii de la nivelul structurii prezeni in procedurile asumate se evalueazi anual ,
Conditii de lucru:
* Programul de lucru: luni — vineri: 08- 16
" Se prezinta la servici folosind cardul de prezenta la intrare si la iesire
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ANEXA 26
ECONOMIST II - COMPARTIMENT APROVIZIONARE, TRANSPORT?22?

AN Yy A = e A e

1. Atributii, competente, responsabilitiiti

o Adapteazi planul de achizitii in functie de modificérile intervenite, in functic de evolufia
stocurilor §i nevoilor nou apérute;

e Solicitd modificarile planului de achiziii in functie de prevederile legale;

e Participi la intocmirea planului anual de achizitii;

e Particips la recepfia calitativi §i cantitativd a tuturor valorilor materiale aporvizionate,
impreund cu comisia de receptie;

e Se intereseazi de procurarea suplimentari a materialelor deficitare §i intocmirea formelor de
renuntare la cotele ce depiigesc nevoile unititii;

e Studiazi piata pentru achiziiile directe ce nu depéyesc 135.000 lei farii TVA, conform legii
achizitiilor;

e [a masurile necesare pentru ca toate comenzile si fie executate in limita bugetului aprobat;

o Intocmeste comenzile de aprovizionare pentru produsele §i materialele unititii;

e Urmiregte confirmarile de comenzi si livrarile de la furnizori pina la intrarea marfurilor in
magaziile unitafii;

» Urmireste respectarea termenelor de livrare a produselor gi materialelor comandate;

s Comunici permanent cu Compartimentul achizifii publice, contractare §i inlocuiegte pe
timpul concediului de odihnd sau alte concedii nepreviizute persoana din cadrul
compartimentului achizitii publice, contractare;

e Cunoagterea legislatiei specifice domeniului in care isi desfiigoard activitatea;

o Intocmirea corects, completa gi la timp a documentelor;

e Operarea la zi a modificérilor intervenite;

e respectarea prevederilor legale de specialitate;

e respectarea instructiunilor verbale si scrise date de manager;

e corectitudinea datelor §i a informatiilor pe care le transmite;

e indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, in concordanté cu pregétirea
profesionald §i cu cerintele structurii organizatorice din care face parte.

e respectarea prevederilor ROL, ROF §i a procedurilor de lucru privitoare la postul sdu;

e imbunitiirea permanenty a pregitirii sale profesionale;

e participarea la programele de pregatire organizate de unitate;
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® Dpastrarea confidentialitatii informatiilor gi a documentelor legale;

* utilizarea resurselor existente exclusiv in interesyl unitiii;

® adoptarea in permanenta 8 unui comportament in mésurl sa promoveze imaginea §i
interesele unitiii,

¢ Respectarea programului de lucru;

*  Cunoagterea legislatiei specifice domeniului in care Isi desfiigoary activitatea;

® Pistrareq confidentialititii specifice postului;

¢ Corectitudinea complet#rii documentelor;

¢ Confidentialitatea date]or Cu care opereazi:

* Corectitudinea gi eficienf arhivarii documentelor din serviciy;

® Rispunde disciplinar, penal §i civil in conformitate cy dispozigiile legale in vigoare, pentry
neindeplinirea i herespectarea sarcinilor ce §j revin;

IL Reponsabilitiﬁ privind aplicarea normelor de securitate si sanatate in munca (SSM) si de
prevenire si stingere a incendiilor (PSI):

8. Aplicares SSM

® Munca este executaty cu atentie, astfel incat s se evite eventualele accidente;

¢ Fiecare operafie cy potenfial de accidentare se realizeazi cu muity atentie, solicitdndu-se
sprijinul tuturor persoanelor necesare;

¢ Aparatele gi echipamentele sunt exploatate gi depozitate in conditii de siguran{s, respectind
intocmai regulamentele de exploatare i SSM specifice locului de muncs;

® Starea echipamentului de Iucru §i cel de securitate §i sindtate a muncii este verificats zilnic
pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;

® Legislatia §i normele de securitate gi sin#tate in muncé sunt insugite gi aplicate cu Strictete,
conform cerinelor de 1z locyl de muncj
b. Aplicarea normelor PSI

activitatea zilnic;
¢ Echipamentul PS] este folosit gi depozitat conform specificului locului de munc;
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e Starea echipamentului PSI este verificatii zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare
c. Sesizeaza, elimina si/ sau raporteaza pericolele care apar {a locurile de munca

e Pericolele care apar la locul de munci sunt raportate in timp util pentru interventie;

e Pericolele identificate sunt raportate persoanci competente s# ia misuri, conform instructiunilor;

e Starea echipamentelor de securitate gi sinétate in muncd si PSI este raportatd persoanelor
abilitate prin procedura specificd locului de munc;
d. Respecta procedurile de urgenta si de evacuare

o in cazul semnalizirii unui accident sunt anuntate prompt persoancle abilitate PSI precum §i
serviciile de urgents;

e Procedurile de urgenti §i evacuare sunt infelese gi aplicate corespunzator;

e Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor
ganitare specifice;

¢ Planul de evacuare a locului de munc este respectat intocmai in caz de urgentd

III. Responsabilitiiti privind aplicarea Ordinului 600/2018, Codul controlului intern
managerial §i ORDIN Nr. 1312/250/2020 din 22 julie 2020 privind organizarea §i
functionarea structurii de management al calitiitii serviciilor de siinditate in cadrul unitiitilor
sanitare cu paturi gi serviciilor de ambulant3, fn procesul de implementare 2 gistemului de

management al calititii serviciilor de siinditate §i sigurantei pacientului

a. privind Managemetul calitiifii:
- Sustine proiectarea, realizarea si dezvoltarea unui sisten de management al calitatii la nivelul
unitétii i a compartimentului din care face patte;
_  S# cunoascd §i s# aplice implementarea procedurilor operationale, aprobate, aferente activitfii
desfigurate in compartimentul aptovizionare, transport,
. Participarea la activitdfi de imbunitatire a calitifii in colaborare cu S.M.C.
- Are obligatia de a identifica riscurile care afecteazii atingerea obiectivelor prestabilite,
efectufind urmiitoarele activitifi:
o definegte corect riscurile din compartimentul din care face parte;
o analizeazi cauzele §i circumstantele care favorizeazd materializarea riscului;
o evalueazi expunerea la risc;
o propune masuri de prevenire sau de diminuare a efectului riscului, tratarea riscului
rezidual;
o completeazi formularul — formular de alertd la risc- §i il transmite responsabilului cu
riscurile la nivelul spitalului.
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VL  Asigurarea calitiifii activitaii desfiiyurate ;

- S# dea dovadj de responsabilitate personal fatd de calitatea serviciilor prestate;

- S& acorde servicii eficiente, eficace si de calitate;

-S4 manifeste atentie, bunivointy gi amabilitate;

- Sarespecte demnitatea vietii umane;

- S# sustini perfectiunea §i profesionalismu] prin educatie, cercetare §i evaluare;

- S promoveze calitatea, echitatea $i responsabilitatea;

- S#asiste gi si réspunds tuturor solicitiirilor managerului pe domeniul de activitate, in timp util.

VII. Evaluarea performantelor gi a indicatorilor Ia nivelul structurii

- Indicatorii de la nivelul structyrij prezenfi in procedurile asumate se evalueazj anual.
Conditii de lucru:

* Programul de lucru; luni — vineri: 08- 16
* Se prezinta la servici folosind cardul de prezenta la intrare si la jesire

ANEXA 27

SOFER- COMPARTIMENT APROVIZIONARE, TRAN SPORT

L Atributii, competente, responsabilitati:

® Cunoagte si respecti codul rutier in vigoare;

® Raspunde de autovehicolele unitiitii, fiind gestionar de bunuri de inventar ale acestora;

* Raspunde de intrefinerea in bune conditii a autovechiculelor executind toate reparatiile minore

inainte de a pleca in cursy,

® Raspunde ca acestea si corespundi legilor in vigoare, circulatiej pe drumuri publice;

¢ Intocmegte foaia de parcurs conform legilor in vigoare;

® Efectueazi transportul interspitalicesti a pacientilor, insotit de un asistent medical;

® Nupleacy in cursg dacy autovehicolul prezinta defectiuni care ar periclita siguranta circulafiei;
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Anunth seful ierarhic superior despre orice problemi aparutd;

Curaj# autovehicolele unit#ii ori de céte ori este nevoie, atat in interior cét §i in exterior;

Curat#i i gterge interiorul autospecialei de transport sanitar in urma fiecarul transport;

Dezinfectia se va efectua de cétre infirmierul din sectia de unde a fost transportat pacientul. In

cazul in care autospeciala prezintd urme de produse patologice (sénge, urind, etc), curajenia se

va face de catre infirmierul sus mentionat.

Raspunde direct de respectarea consumului de carburanti;

Va suporta financiar eventualele lipsuri sau prejudicii cauzate din vina lui;

Respectarea prevederilor ROI si ROF gi a procedurilor de lucru privitoare la postul séu

Este nominalizat ¢a, cadru tebnic de specialitate cu atributii in domeniul apararii

importiva incendiilor cu urmitoarele atributii:

o participi la elaborarea gi aplicarea conceptiei de apérare impotriva incendiilor la nivelul
operatorului economic ;

o controleazii aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in domeniul specific;

o propune includerea in bugetul PSI a fondurilor necesare orgenizarii activitatii de aparare
impotriva incendiilor, dotiirii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor i
echipamente de protectie specifice;

o indruma si controleazi activitatea de apérare importiva incendiilor si analizeazd respectarca
tncadrarii in criteriile de constituire a serviciului de urgent# din care face parte ;

o prezinia managerului, semestrial sau ori de céte ori situatia impune, raportul de evaluare a
capacititii de apérare importiva incendiilor ;

o acords sprijin §i asistentd tehnicé de specialitate centrelor operative pentru situatii de
urgent# in indeplinirea atributiilor ;

o controleazd toate sectoarele din unitate, sesizeazii neregulile care pot duce la un incendiu, §i
impreuns cu geful sectorului respectiv ia masuri pentro tnlaturarea neregulilor ;

o se ingtijegte de existenta diferitelor panouri, tablite, afise cu reguli sau mésuri de prevenire
si stingere a incendiilor i le afiseazii 1a loc vizibil;

o urmaregte planul de masuri incheiat de inspectorul grupului de pompieri de a fi executat in
fntregime §i eficient, precum gi termenele de executie;

o arein grija echipamentul formatiei PSI gi are grijii ca acesta 53 fie in stare de functionare §i
pregitit in orice moment ;

o urmaregte ca céile de acces si drumurile s& nu fie blocate si ia masuri in consecintd;

o iaparte la instruirea §i perfectionarea profesionald, participand la gedingele, instructajele
initiate de grupul de pompieri, insugindu-gi materiatul predat §i pundnd in aplicare cele
invatate ;
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Riispunde de intocmirea sj revizuirea periodica a protocoalelor de avertizare si

interventie: Proceduri de lucry revizuite in functie de modificarile legislative.

Raspunde de colectarea selectiva a deseurilor: - indepline$te atributiile impuse prin

“Planul de masuri” pentru aplicarea prevederilor Legii nr.132/2010 privind colectarea selectivi

a degeurilor in institutii publice.

Raspunde pentru situatii de urgenta — aplicarea Legii nr. 15/2005 si HG 14912004

Raspunde pentru efectuares Protectiei muncii si instruires personalului de paza, cu

urmatoarele atributii:

© Verific) efectuarea curafeniei la cabina poarty §i in jurul acesteia;

o Instruiegte personalul de pazit in cadrul instructajului de san#tate §i suecuritate a muncii,
conform planului tematic trimestrial,

o Instuiegte personalul de paza in cadrul instructajului lunar privind tematica PSI , conform

planului tematic specific,

Intocmesgte graficele de lucru lunare;

Verificy desfigurarea activit3fii de pazi, controlul registrelor;

Verifici folosirea echipamentuluj de lucru gi al insemnelor( banderola §i ecuson);

Comunic spre stiin{d paznicilor orarul de iegire/intrare a pacientilor invoifi in localitate;

Informeaz} conducerea unitéifi de toate incidentele ivite Ia postul de pazi;

Intocmegte referat de necesitate privind: efectuarea lucriiri/reparatii; necesar de material de

curagenie; necesar de rechizite si formulare;

o 10.Verifici dacj vizitatorii spitalului sunt identificati prin ecusonul specific de vizitator.

Particips la desfiigurarea activitiifii de rispéndirea a materialului antiderapant ( nisip, pietrig,

sare), alaturi de d-ul Onu Ioan

Program orar ; 7-15, in cazul aparitiei unor situatii de necesitate in afara orelor de program sau

in zilele de sambatd, duminics sau sarbatori legale va fi rechemat Ia locul de munc, in vederea

desfaguririi activitétii iar pentru orele suplimentaze i se va acorda ore de recuperare.

Respect#t programul de lucry;

Nu paraseste locul de munci fary stirea sefuluj ierarhic;

O 0 0o o o o

Este responsabil n domeniu] securithifii gi s#ntaii in muncd, cu urmitoarele atribuii:

o S&-gi insugeasch, sy respecte si si aduci la cunogting# intregului colectiv din care face parte,
normele de protectie a muncii §i mésurile de aplicabilitate ale acestora;

o S participe la instructaje de protectie a muncii organizate de unitate, sau orice alt4 forma de
instruire in domeniu;
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o Si asigure instructajul periodic la locul de muncd §i s§ tind evidenia programului de
instruire, precum §i completarea datelor n figa individuald de instructaj;

o S desfdgoare activitatea in asa fel incht si nu expunid la pericol de -accidente sau
tmbolnivire profesionald atit propria persoans, cét si pe celelalte persoane participante la
procesul de muncé;

o S# aduct la cunogtin{d conducitorului locului de muncd orice defectiune tehnicé sau altd
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imboln#vire profesionald;

o S# aducl la cunogtin{d conduc#itorului locului de muncd accidentele de muncé suferite de
propria persoand gi de alte persoane participante la locul de muncé;

o S# opreascd lucrul la aparitia unui pericol jminent de producere a unui accident si sé il
informeze de &ndaté pe conducétorul locului de muncé;

o Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotarea corespunziitor scopului pentru
care a fost acordat;

o S& verifice avizul medical al noilor angajati si a celor cu schimbarea locului de muncd
inainte de inceperea activitifii;

o S& colaboreze cu Comitetul S.S.M.

indeplinegte orice alte atributi trasate specifice postului de conducerea unitifii .

Respectarea prevederilor ROI si ROF i a procedurilor de lucru privitoare la postul séu;
Cunoagterea legislatiei specifice domeniului in care isi desfigoard activitatea;

Pastrarea confidentialitatii specifice postului;

Corectitudinea completirii documentelor;

Confidentialitatea datelor cu care opereazi;

Corectitudinea si eficientii arhivarii documentelor din serviciu;

Raspunde disciplinar, penal si civil in conformitate cu dispozigiile legale in vigoare, pentru
neindeplinirea §i nerespectarca sarcinilor ce fi revin;

I1. Responsabilitiiti privind aplicarea normelor de securitate si sanatate in munca (SSM) si de

prevenire si stingere a incendiilor (PSI):

a. Aplicarea SSM
Munca este executaté cu atentie, astfel incét sd se evite eventualele accidente;
Fiecare operafie cu potential de accidentare se realizeazi cu mults atentie, solicitAndu-se

sprijinul tuturor persoanelor necesare;
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® Aparatele si echipamentele sunt exploatate §i depozitate in conditii de sigurans, respectdnd
intocmai regulamentele de exploatare $i SSM specifice locului de munci;

* Starea echipamentului de lucru i cel de securitate §i siiniitate a muncii este verificatd zilnic
pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;

® Legislatia §i normele de securitate si sinfitate In muncd sunt insugite §i aplicate cu strictete,
conform cerintelor de la locul de muncy
b. Aplicarea normelor PSI

® Munca este desfiguraty in siguranti gi In acord cu specificul activititii gi cu prevederile PSI in
vigoare;

® Responsabilitifile gi sarcinile referitoare Ia aplicarea PSI sunt aplicate corespunzitor in
activitatea zilnic;

* Echipamentul PSI este folosit gi depozitat conform specificului locului de muncé;

* Starea echipamentului PSI este verificatii zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare
c. Sesizeaza, elimina si / sau raporteaza pericolele care apar Ia locurile de munca

* Pericolele care apar la locul de muncg sunt raportate in timp util pentru interventie;

* Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente sj ia misuri, conform instructiunilor;

® Starea echipamentelor de securitate §i sénfitate in munci gi PSI este raportats persoanelor
abilitate prin procedura specifici locului de munci;
d. Respecta procedurile de urgenta si de evacuare

 In cazul semnalizirii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum gi
serviciile de urgents;

® Procedurile de urgents si evacuare sunt infelese i aplicate corespunzitor;

¢ Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor
sanitare specifice;

® Planul de evacuare a locului de munci este respectat intocmai in caz de urgenti

III. Responsabilititi privind aplicarea  Ordinului 600/2018, Codul controhului intern
managerial §i Ordinul 975/2012 privind organizarea Structurii de Management al Calitiitii
Serviciilor Medicale tn cadrul unitiifilor sanitare cu paturi din refeaua Ministerului SEnititii
$i a autoritéitilor administratiei publice locale

b. privind Managemetul calititii:
- Sustine proiectarea, realizarea $i dezvoltarea unui sistem de management al calitéifii la nivelul
unit#ii §i a compartimentului din care face parte;
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- S& cunoascd §i si aplice implementarea procedurilor operafionale, aprobate, aferente activitafii
desfagurate in compartimentul aprovizionare, transport;
- Participarea la activitéti de imbunititire a calititii in colaborare cu S.M.C.
- Are obligatia de a identifica riscurile care afecteazi atingerea obiectivelor prestabilite,
efectuiind urmiitoarele activitifi:
o definegte corect riscurile din compartimentul din care face parte;
analizeazd cauzele §i circumstantele care favorizeazi materializarea riscului;

evalueazi expunerea la risc;

o O ©

propune misuri de prevenire sau de diminuare a efectului riscului, tratarea riscului
rezidual;
o completeazi formularul — formular de alertd la risc- §i il transmite responsabilului cu

riscurile la nivelul spitalului.

IV. Asigurarea calitiitii activitiitii desfiiyurate :

_  Si dea dovadi de responsabilitate personal faj#i de calitatea serviciilor prestate;

. S4 acorde servicii eficiente, eficace i de calitate;

- S# manifeste atentie, bun#ivoint#l §i amabilitate;

- S#respecte demnitatea viefii umane;

- Si sustind perfectiunea §i profesionalismul prin educatie, cercetare §i evaluare;

- S#promoveze calitatca, echitatea si responsabilitatea;

- S#asiste gi s& rispunds tuturor solicitérilor managerului pe domeniul de activitate, in timp util.

V. Evaluarea performantelor gi a indicatorilor la nivelul structurii

- Activitatea profesionald se evalueazi anual pe baza, Planului anual de dezvoltare profesionald
si a competentelor dobéndite, de citre geful direct.
. Indicatorii de la nivelul structurii prezenti in procedurile asumate se evalueazi anual ,
Conditii de lucru:
 Programul de lucru: luni — vineri: 08- 16

= Se prezinta la servici folosind cardul de prezenta la intrare si la iesire
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ANEXA 28

ECONOMIST 1A - COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTARE

L Atributii, competente, responsabilitiiti:

o Intocmeste si, dups caz, actualizeaza, pe baza necesitétilor transmise de celelalte compartimente
ale spitalului, programul anual a] achizitiilor publice, ca instrument managerial pe baza ciiruia se
planifica procesul de achizifie;

* adapteaza planul in functie de modificarile intervenite in functie de evolutia stocuri Ior si

nevoile nou aparute, face modificari de plan potrivit prevederilor legale;

Participd la recepfia calitativi §i cantitativi a materialelor §i taturor valorilor materiale

aprovizionate, impreuna cu comisia de receptie a unitatii;

¢ Se intereseaza de procurarea suplimentara a materialelor deficitare si intocmeste formele de
renuntare la cotele ce depasesc nevoile Unitatii;

la masuri pentry preintampinarea stocurilor Supranormative si disponibile;
® Raspunde de respectarea stricta g disciplinei contractuale, intocmeste documentatiilé necesare
actionarii la organele competente a furnizori lor in caz de nerespectare de catre acestia a
obligatiilor contractuale;

Organizeaza licitatiile si selectiile de oferte conform legislatiei in vigoare;

Urmareste si verifica indeplinirea prevederilor contractuale de achizitie publica;

Coordonarea activititii magaziilor, asigurdnd conditii optime de pistrare si depozitare a
bunurilor;
®  Urmirirea distribuirii judicioase a materialelor in sectiile gi serviciile spitalului;
®  Intrd in relatii cu sectiile gi serviciile din spital §i cu furnizorii de materiale $i medicamente;
¢ Intocmirea §i urmérirea graficului de liveari pentru materialele necesare unitétii;

*  Tine legatura permanent cu fumizorii spitalului:
® Asigurarea receptionarii, manipularii si a depozitarii corespunzatoare a bunurilor;

®  asigura primirea, pastrarea si evidenta corespondentei care ii este repartizata,

® poate primi §i alte sarcini din partea conducerii spitalului in legéitur cu functia pe care o detine
§i in raport cu pregétirea profesionaly;

@ intocmeste si inainteaza Spre aprobare proiectele planului anual de achizitii in baza necesarulyj
comunicat de sectii sj compartimente si a bugetului aprobat;
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intocmeste impreuna cu comisia de achizitii documentatia necesara desfasurarii procedurilor de
achizitie publica,in comformitate cu dispozitiile legale;

participa nemijlocit 1a activitatea de achizitionare a bunurilor necesare unitatii,conform planului
anual de achizitii;

solicita, primeste si centralizeaza informatiile furnizate de compartimentele unitatii, referitoare
la situatia stocurilor, necesarul de material si servicii cu caracter urgent;

Informeaza conducerea unitatii si avanseaza solutii de rezolvare a situatiilor constatate;

in baza referatelor de necesitate repartizate de catre seful ierathic superior, elaboreaza
documentatiile de atribuire si documentele constitutive ale dosarului achizitiei, initiaza
procedurile de atribuire, asigura desfasurarea si finalizarea acestora;

cunoaste legislatia in domeniul achizitiilor publice si isi insuseste permanent modificarile
legislative cu scopul respectarii si aplicarii prevederilor legale in domeniu;

asigura indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previizute de
legislatia in vigoare;

asigura aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire ce ii sunt repartizate de catre seful
jerarhic superior;

constituie si pastreaza dosarele de achizitie publica al caror responsabil este;

intocmeste notele justificative privind determinarca valorii estimate a achizitiei, privind
alegerea criteriilor de calificare sau alegerea procedurilor de achizitie pentru referatele ce ii sunt
repartizate;

intocmeste documentele privind studiile de piata realizate in cazul cumpararilor directe;

asigura utilizarea mijloacelor electronice in cazul procedurilor de atribuire asigura respectarea
termenelor legale prevazute de legislatia in domeniul achizitiilor publice;

participa la intocmirea rapoartelor de activitate / situatii centralizate, solicitate de catre
institutiile de control ale statului sau impuse de legislatia in domeniul achizitiilor publice si
asigura transmiterea acestora catre solicitanti;

asigura restituirea garantiilor de participare sau buna executic la contractele de achizitie publica
aflate in responsabilitatea sa;

solicita specificatii tehnice pentru fiecare produs ce urmeaza a fi introdus intr-o procedura de
atribuire;

informeaza personalul medical sau tehnico — administrativ cu privire la incheierea contractelor
/ acordurilor cadru precum si cu privire la expirarea perioadei de valabilitate a acestora cu

scopul intocmirii unui nou referat de necesitate;
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notifica operatorii economici ce detin calitatea de parti implicate in derularea contractelor de

achizitie publica, cu privire la neindeplinirea obligatiilor contractuale sau rezilierea contractelor

/ incetarea acordurilor cadru inainte de termen;

redacteaza documente constatatoare privind modul de indeplinire a obligatiilor contractuale si

se asigura de transmiterea acestora pattilor interesate;

in baza Deciziei Managerului, preia sarcinile si obligatiile colegilor din cadrul Compartimentul

Aprovizionare in lipsa acestora.

Indeplineste alte sarcini si atributii trasate prin Dispozitii ale managerului anexate contractuluj

individual de munca

fn temeinl Ordinului 1792/2002, privind angajarea, licidarea, ordonangarea §i plata

cheltuielilor institutiilor publice are urmitoarele atributii :

© Verificd dack nota de necesitate se incadreazi in Planu] Anual de Achizitii Publice ;

o Editeazii comanda;

o Genereazj propunerea de angajament §i angajanemtul bugetar individual;

O Vizeazli propunerea de angajament, la compartimentul de specialitate, pentru legalitate gi
regularitate;

© Prezintd pentru vizi CFP la persoana desemnati.

fn temeiul Ordinuhii nr.1258/2016 pentru transparentizarea informatiilor cu privire la

achizitiile publice si contractele ce implica utilizarea patrimoniului public la nivelul

spitalelor publice , serviciilor interne de ambulants si institutiilor cu personalitate juridica
aflate in subordinea sau in coordonarea Ministerului Sanatatii.- se adauga urmatoarele
atributii:

o Incepand cu data prezentei sunteti responsabil cu transmiterea informatiilor cu privire la
achizitiile publice si contractele ce implica utilizarea patrimoninlui public,in scopul
transparentizarii acestora folosind pagina web Www.monitorizarecheltuieli, ms.ro.

o Conform Anexei nr.1 la Ordinul 1258/2016 persoana desemnata va complete si incarca in
sistemu! securizat www.monitoirizarecheltuieli.ms.ro urmatoarele:

v’ formularul electronic cu informatiile definite in anexa nor. 1 la Ordinul 1258/2016;

v" documentele din dosarul achizitiei publice, dupa caz: strategia de contractare; solicitarile
de clarificari, precum si clarificarile transmise / primite de autoritatea contractuanta:
contractual de atribuire si dovada transmiterii acestuja spre publicare pentru toate
achizitiile publice cu valoare de peste 20.000 lei realizate prin procedure de atribuire
definite de art. 68 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice. Termenul den
transmiterea a informatiilor este de 7 zile de la finalizarea oricarei proceduri de atribuire
(semnarea acordului cadru/contractului).
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o In relatiile cu Oficiul National pentru achiziii Publice, Centralizate, se adauga

urmatoarele atributii:

O

S# transmité in termenul solicitat citre ONAC informatiile privind necesitéile de produse §i
servicii;

S# respecte modelul de contract subsecvent previzut in documentatia de atribuire sau
modelul de contract de achizitie public administrat intr-un sistem dinamic de achizitie,
dupi caz,

S# incheie contracte subsecvente in baza acordurilor-cadru centralizate sau contracte de
achizitii publice in cazul utilizirii de cétre ONAC a unui sistem dinamic de achizitii, pentru
produsele si serviciile achizitionate in sistem centralizat;

S& transmitd in format electronic cétre ONAC contractele subsecvente incheiate in baza
acordurilor-cadru centralizate incheiate de ciitre acesta;

S# implementeze contracte subsecvente in baza acordurilor — cadru centralizate, atribuite de
ONAC si/sau a contractelor de achizifii publice in urma utilizérii unui sistem dinamic de
achizifii administrat de ONAC;

Si efectueze plati in legiturd cu produsul/serviciul care face obiectul contractelor
subsecvente incheiate in baza acordurilor —cadru centralizate de ONAC gi/sau a contractelor
de achizifii publice in urma utilizérii unui sistem dinamic de achizitii;

S ingtiinfeze ONAC asupra oricéror nereguli, dificultati tehnice sau contractuale
intdmpinate in executia contractelor subsecvente/contractelor de achizifii publice
administrate intr-un sistem dinamic de achizifii;

S¥ transmitd in format electronic ciitre ONAC documentul constatator emis conform
prevederilor art.166 alin.(5) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publici/contract-cadru din Legea nr.98/2016 privind
achizifiile publice, aprobate prin Hotérdrea Gubernului nr.395/2016, cu modificiri §i
completiri ulterioare, in termen de maximum 40 de zle de la data emiterii documentului
constatator;

4 transmitd in format clectronic ciitre ONAC informatii actualizate privind documentul
constatator emis de utilizator pentru neindeplinirea obligatiilor contractuale de clire
contractant/asociat §i, dacd este cazul, pentru eventualele prejudicii, docurnent constatator
potrivit Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modifictirile §i completirile
ulterioare, in termen de 3 zile de la momentul lugirii la cunostin{é c& situatia de fapt care a
stat la baza emiterii documentului respectiv trebuie modificats din cauze obiective.
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* Cunoagterea legislatiei specifice domeniuluyi in care i5i desfigoard activitatea;

® DPé#strarea confidentialitiitii specifice postului;

*® Corectitudinea completirii documentelor;

* Confidentialitates datelor cu care opereazi;

® Corectitudinea gi eficients arhiviirii documentelor din serviciu;

* Réspunde disciplinar, penal si civil in conformitate cy dispozigiile legale in vigoare, pentru
neindeplinirea §i nerespectarea sarcinilor ce fi revin;

IL Responsabilitiiti privind aplicarea normelor de securitate si sanatate in munca (SSM) si de
Prevenire si stingere a incendiilor (PSDh:

a. Aplicarea SSM

® Munca este executats cy atentie, astfel incét si se evite eventualele accidente;

* Fiecare operafic cu potenfial de accidentare se realizeaz$ cu multy atentie, solicitdndy-se
sprijinul tuturor persoanelor necesare;

® Aparatele §i echipamentele sunt exploatate si depozitate in conditii de siguran{#i, respectnd
intocmai regulamentele de exploatare gi SSM specifice locului de munci;

¢ Starea echipamentului de luery §i cel de securitate si sinitate a muncii este verificats zlnic
pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;

* Legislatia si normele de securitate §i siinditate in muncy sunt insugite §i aplicate cu strictee,
conform cerintelor de Ia locul de munci
b. Aplicarea normelor PSI

* Munca este desfisuraty in sigurant# §i in acord cu specificul activit¥fii si cu prevederile PSI in
vigoare;

® Responsabilititile §i sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunziitor in
activitatea zilnick;

¢ Echipamentul PSI este folosit si depozitat conform specificului locului de muncy;

* Starea echipamentului PSI este verificat zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare
¢. Sesizeaza, elimina si / sau raporteaza pericolele care apar la locurile de munca

® Pericolele care apar la locul de muncé sunt raportate in timp util pentru interventie;

¢ Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente sj ia misuri, conform imstructiunilor;

® Starea echipamentelor de securitate i snditate n muncy §i PSI este raportats persoanelor
abilitate prin procedura specificd locului de muncy;
d. Respecta procedurile de urgenta si de evacuare
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% cazul semnalizirii unui accident sunt anunate prompt persoanele abilitate PSI precum §i
serviciile de urgentd;

Procedurile de urgent#i §i evacuare sunt infelese gi aplicate corespunzitor;

Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor
sanitare specifice;

Planul de evacuare a locului de muncé este respectat Intocmai in caz de urgentd

III. Responsabilitiiti privind aplicarea Ordinului 60072018, Codul controlului intern
managerial §i ORDIN Nr. 1312725072020 din 22 iulie 2020 privind organizarea g
functionarea structurii de management al calitiitii serviciilor de siiniitate fn eadrul unitiitilor

sanitare cu paturi si serviciilor de ambulanti, in procesul de implementare a sistemului de

management al calititii serviciilor de siniitate §i sigurantei pacientului

privind Managemetul calitifii:
Susfine proiectarea, realizarea §i dezvoltarea unui sistem de management al calitatii la nivelul
unititii §i a compartimentului din care face parte;
S# cunoasc i si aplice implementarea procedurilor operationale, aprobate, aferente activitifii
desfigurate in compartimentul financiar contabil;
Participarea la activitéfi de imbuniitéfire a calithtii in colaborare cu SM.C.
Are obligatia de a identifica riscurile care afecteazii atingerea obiectivelor prestabilite,
efectuind urmitoarele activitiiti:

o defineste corect tiscurile din compartimentul din care face parte;

o analizeazi cauzele gi circumstanele care favorizeazi materializarea riscului;

o evalueazd expunerea la risc;

o propune mésuri de prevenire sau de diminuare a efectului riscului, tratarea riscului

rezidual;
o completeazii formularul — formular de alertd la risc- si il transmite responsabilului cu

riscurile la nivelul spitalului.

IV. Asigurarea calititii activitiitii desfiiyurate :

S dea dovadi de responsabilitate personal fatii de calitatea serviciilor prestate;
S5 acorde servicii eficiente, eficace §i de calitate;

S& manifeste atentie, bunivointi si amabilitate;

S# respecte demnitatea viefii umane;

S# sustini perfectiunea §i profesionalismul prin educatie, cercetare §i evaluare;
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S# promoveze calitatea, echitatea §i responsabilitatea;
S asiste §i si rispundi tuturor solicitérilor manageruluj pe domeniul de activitate, in timp util.

V.Evaluarea performantelor gi a indicatorilor [a nivelul structurii

Activitatea profesionalj se evalueazsi anual pe baza, Planului anual de dezvoltare profesionals
§i a competengelor dobéndite, de ciitre seful direct.
Indicatorii de la nivelul structuri prezenti in procedurile asumate se evalueazj anual ,

Conditii de lucru:

* Programul de lucru: lunj — vineri: 08- 16
* Seprezinta la servici folosind cardul de prezenta la intrare s Ia iesire

ANEXA 29

JURIST -JA - COMPARTIMENT JURIDIC
e S LU ARIIMENT JURIDIC

L Atributii, competente, responsabilitiigi:

Apéra drepturile si interesele legitime ale unitatii in raporturile sale cy autoritatile publice,
institutiile de orice naturd, precum §i cu orice persoana juridics sau fizics, romang orj striing;
Acordi consultatii $i cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului:

Redacteazi opinii juridice cu Privire la aspecte legale ce privesc activitatea unité#fii;
Redacteazi proiectele de contracte de orice fel (comerciale, de achizitii publice, contracte
individuale de muncé, contracte de inchiriere, contracte ce comodat, etc) §i participi la
negocierea clauzelor legale contractuale;

Redacteazii/Avizeazs forma finals g contractelor gi/sau intocmegte obiectiuni vizavi de unele
clauze contractuale propuse de partea adversi;

Redacteazi acte juridice, atesteazi identitatea pargilor, a consimfimantului, a confinutului gi a
datei actelor incheiate, care privesc unitatea angajatoare;

Avizeazy §i contrasemneaz3 actele Cu caracter juridic emise de conducerea unitiii;

Verifici legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primate spre avizare;
Semneazj 1a solicitarea conducerii, in cadrul reprezentiirii, documentele cu caracter juridic
emanate de angajator:
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Asigurd intocmirea formelor pentru susfinerea in justitie a drepturilor unititii, a redactéirii
plangerilor la organele penale, civile, administrative sau arbitrare, sesizarii organelor de
jurisdictia muncii;

Asiguri reprezentarea cererilor unitéfii in fata organelor de judecatd §i exercitarea cailor de atac;
Intocmegte documentele cerute de instantele de judecatd, in cazul in care unitatea esi¢ sau nu
direct implicaté in proces;

Ta mésuri asiguratorii asupra veniturilor sau averii debitorilor;

Urmaregte aparifia dispozitiilor cu caracter normativ §i semnaleaza organelor de conducere gi
celelalte compartimente asupra sarcinilor care le revin in conformitate cu aceste prevederi;
Urmareste primirea copiilor de pe hot#rérile instanelor de judecatdl §i depunerea lor la serviciul
de contabilitate in vederea recuperdirii debitelor;

Verificd modul in care se respectd legislatia in vigoare la nivelul tuturor compartimentelor din
cadrul unitiifii;

Verificy si avizeazi toate deciziile emise de conducerea unitigii cu privire la angajarea,
modificarea, suspendarea i incetarea contractelor individuale de muncé ale personalului
angajat, urmirind respectarea tuturor prevederilor in vigoare referitoare la dreptul muncii, atét
din punct de vedere al angajatorului céit §i al salariatului;

Participé la elaborarea raspunsurilor catre personalul angajat, in cazul in care acesta are
nelemuriri/contestatii in ceea ce privegte respectarea drepturilor sale prevazute de legislatia
muncii, §i acorda vizii pe aceste documente;

Verifich realitatea datelor inscrise in Registrul Electronic de evidents al salariatului;
Efectueazd anchetele disciplinare prealabile in vederea aplicirii abaterilor disciplinare adecvate
in cadrul raspunderii disciplinare;

Avizeazi din punct de vedere al legalititii, unele acte cu caracter financiar, prevazute de lege;
Particip# la elaborarea «Regulamentului intern” al unitéfii si a “Regulamentului de Organizare i
Functionare” a acestuia, i avizeazi forma finald;

Verifics respectarea la nivelul unit#fii a regulamentelor adoptate §i a dispozitiilor cu caracter
intern emise de conducere;

Particips la gedintele Consiliului de Administratie sau ale Comitetului Director (cand este
solicitét);

Urmaregte respectarea prevederilor legii referitoare la achizitiile publice;

Participa la elaborarca documentelor necesare in vederea organiziirii procedurilor de achizitie
publici prevazute de lege i avizeazi forma final¥ a acestora;
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Pastreazi #n conditii de sigurantii toate documentele cu caracter juridic sau nejuridic cu care
vine in contact pe parcursul desBisuriirii procedurilor de achizitie publici;

Consiliazéi conducerea unitéitii in legaturd cu toate aspectele privind securitatea informatiilor
clasificate;

Informeaz} conducerea unit#itii despre vulnerabilitdfile §i riscurile existente in sistemul de
protectie a informatiilor clasificate $i propune mésuri pentru inlaturarea acestora;

Acordi sprijin reprezentantilor autorizafi ai institufiilor abilitate, potrivit competentelor legale
pe linia verificirii persoanelor pentru care se solicit§ accesul la informatii clasificate;

Asigurd pastrarea gi organizeaz3 evidenta certificatelor de securitate §i autorizafiilor de acces la
informatii clasificate;

Actualizeazi permanent evidenta certificatelor de securitate §i a autorizatiilor de acces;
Prezint} conducatorului unitifii propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor i locurilor
de importants deosebitli pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de responsabilitate gi
dupi caz solicitd sprijinul institutiilor abilitate;

Exerciti alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii,
Responsabilitiiti specifice comitetului de securitate §i siinfitate in munci — reprezentant
angajator :

© Analizeazii si face propuneri privind politica de securitate §i séniitate fn munci si planul de
prevenire gi protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare §i
functionare;

© Urméiregte realizarea planului de prevenire §i protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizdrii prevederilor lui §i eficienta acestora din punct de vedere al Imbuniitatirii
condifiilor de munci;

o Analizeazi introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
consecinfele asupra securitifii §i sHnétstii, lucritorilor, gi face propiuneri in situatia
constatéirii anumitor deficiente;

o Analizeazy alegerea, cumpdrarea, intrefinerea §i utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectivi §i individuala;

© Analizeazi modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire §i
protectie, precum §i menginerea sau, dac este cazul, inlocuirea acestuia;

© Propune miisuri de amenajare a locurilor de muncy, tinind seama de prezenfa grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

© Analizeazi cererile formulate de lucriitori privind conditiile de muncg §i modul in care fgi
desfiisoarii atribufiile persoanele desemnate $i/sau serviciul extern;
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o fin

Urmiregte modul in care se aplica si se respectd reglementiirile legale privind securitatea §i
sAniitatea in muncy, masurile dispuse de inspectorul de munc §i inspectorii sanitari;
Analizeazi propunerile lucritorilor privind prevenirea accidentelor de muncd §i a
inbolndvirilor profesionale, precum §i pentru imbuniitatirea conditiilor de muncé §i propune
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

Analizeazs cauzele producerii accidentelor de muncé, tmboln#virilor profesionale §i
evenimentelor produse i poate propune miisuri tehnice in completarea mésurilor dispuse in
urma cercetérii;

Efectueazi verificari proprii privind aplicara instructiunilor proprii gi a celor de lucru §i
face un raport scris privind constatarile ficute;

Dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate §i séndtate in munc#, de céfre
conducitorul unitatii cel pufin o daté pe an, cu privire la situafia securitéfii §i sén#tatii in
muncé, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum
si propunerile pentru planul de prevenire i protecfie ce se va realiza in anul urmétor.
relatiile cu Oficiul National pentru achizitii Publice, Centralizate, se adauga

urmatoarele atributii:

o]

S transmit in termenul solicitat citre ONAC informatiile privind necesitatile de produse §i
servicii;

S# respecte modelul de contract subsecvent prevézut in documentatia de atribuire sau
modelul de contract de achizifie publici administrat Intr-un sistem dinamic de achizitie,
dupi caz;

SH incheie contracte subsecvente in baza acordurilor-cadru centralizate sau contracte de
achizitii publice in cazul utilizérii de cétre ONAC a unui sistem dinamic de achizitii, pentru
produsele i serviciile achizitionate in sistem centralizat;

S transmitd in format electronic céitre ONAC contractele subsecvente incheiate in baza
acordurilor-cadru centralizate incheiate de cétre acesta;

S# implementeze contracte subsecvente in baza acordurilor — cadru centralizate, atribuite de
ONAC gi/sau a contractelor de achizitii publice in urma utilizArii unui sistem dinamic de
achizitii administrat de ONAC;

S# efectueze plifi in leghturd cu produsul/serviciul care face obiectul contractelor
subsecvente incheiate in baza acordurilor —cadru centralizate de ONAC gi/sau a contractelor
de achizitii publice in urma utilizirii unui sistem dinamic de achizifii;

S4 ingtiinfeze ONAC asupra oricéiror nereguli, dificult#fi tehnice sau contractuale
intimpinate in executia contractelor subsecvente/contractelor de achizitii publice
administrate tntr-un sistem dinamic de achizitii;
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© S& transmit§ in format electronic citre ONAC documentul constatator emis conform
prevederilor art.166 alin.(5) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publicéi/contract-cadru din Legea nr.98/2016 privind
achizitiile publice, aprobate prin Hotirfrea Gubernului nr.395/2016, cu modificéri i
completéri ulterioare, in termen de maximum 40 de zle de la data emiterii documentului
constatator;

o S# transmit¥ in format electronic ciitre ONAC informatii actualizate privind documentul
constatator emis de utilizator pentru neindeplinirea obligafiilor contractuale de caitre
contractant/asociat gi, dacd este cazul, pentru eventualele prejudicii, document constatator
potrivit Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile §i completirile
ulterioare, in termen de 3 zile de la momentul lufirii la cunogtint¥ ci situatia de fapt care a
stat 1a baza emiterii documentului respectiv trebuie modificaty din cauze obiective.

® Verificd §i informeazd despre eventualele modificliri legislative apiirute privind conditiile
impuse de lege pentru obfinerea autorizatiilor gi avizelor;

o FEditeazi §i comunicd lista documentelor necesare intocmirii dosarului de obtinere a
autorizafiilor §i avizelor, informeazj despre cuantumul taxei impuse de lege;

» Exercits viza controlului financiar preventiv propriu in cadrul unitatii;

* Executi orice alte servicii gi dispozitii trasate de conducerea unitafii in limitele legii §i potrivit
competengelor sale;

* Cunoagterea legislafiei specifice domeniului in care i5i desfiigoars activitatea;

* Pistrarea confidentialititii specifice postului;

¢ Corectitudinea completirii documentelor;

* Confidentialitatea datelor cu care opereazi;

® Corectitudinea gi eficientsf arhiviirii documentelor din serviciu;

* Rispunde disciplinar, penal si civil in conformitate cy dispozigiile legale in vigoare, pentru
neindeplinirea gi nerespectarea sarcinilor ce §i revin;

I1. Responsabilititi privind aplicarea normelor de securitate si sanatate in munca (SSM) si de
prevenire si stingere a incendiilor (PSI):

a. Aplicarea SSM
¢ Munca este executatii cu atentie, astfel incét s se evite eventualele accidente;

* Fiecare operatic cu potential de accidentare se realizeaz cu multd atengie, solicitdndu-se
sprijinul tuturor persoanelor necesare;
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Aparatele §i echipamentele sunt exploatate §i depozitate in conditii de sigurant, respecténd
intocmai regulamentele de exploatare §i SSM specifice locului de muncé;

Starea echipamentului de lucru i cel de securitate gi sanitate a muncii este verificatd zilnic
pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;

Legislatia §i normele de securitate si stin&tate in muncd sunt insugite si aplicate cu strictete,
conform cerintelor de la locul de muncé

b. Aplicarea normelor PSI

Munca este desfiguratéi in sigurant¥ §i in acord cu specificul activitdtii gi cu prevederile PSI in
vigoare;

Responsabilitétile gi sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzitor in
activitatea zilnica,

Echipamentul PSI este folosit §i depozitat conform specificului locului de muncé;

Starea echipamentului PSI este verificatd zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare
c. Sesizeaza, elimina si / sau raporteaza pericolele care apar la locurile de munca

Pericolele care apar la locul de muncé sunt raportate in timp util pentru interventie;

Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente si ia miisuri, conform instructiunilor;
Starea echipamentelor de securitate §i siniitate in munci si PSI este raportatii persoanelor
abilitate prin procedura specifici locului de munci;

d. Respecta procedurile de urgenta si de evacuare

%n cazul semnalizirii unui accident sunt anunfate prompt persoanele abilitate PSI precum si
serviciile de urgenté;

Procedurile de urgent# §i evacuare sunt intelese i aplicate corespunzitor;

Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor
sanitare specifice;

Planul de evacuare a locului de munci este respectat fntocmai in caz de urgenté

III. Responsabilititi privind aplicarea Ordinului 60072018, Codul controlului intern
managerial §i ORDIN Nr. 1312/250/2020 din 22 iulie 2020 privind organizarea §i
functionarea structurii de management al calitiitii serviciilor de sinitate in cadrul unitiitilor

sapitare cu paturi gi serviciilor de ambulanta, in procesul de implementare a sistemului de

management al calitiitii serviciilor de siinitate §i sigurantei pacientului

a. privind Managemetul calitiii:

Susine proiectarea, realizarea §i dezvoltarea unui sistem de management al calitéfii la nivelul
unit#fii §i a compartimentului din care face parte;
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S& cunoascy si sy aplice implementares procedurilor operationale, aprobate, aferente activitaifii
desfiigurate in compartimentul financiar contabil;

efectufind urmitoarele activititi:

© definegte corect riscurile din compartimentul dip care face parte;

O analizeaz} cauzele $i circumstangele care favorizeazi materializareg riscului;
© evalueazj expunerea la risc;
o

O completeazi formulary] — Jormular de alerts Ig risc- §i il transmite responsabilului cu
riscurile la nively] spitalului,

IV. Asigurarea calititii activitiighi desfigurate ;

S& dea dovadj de responsabilitate personal fat# de calitatea serviciilor prestate;

S# acorde servicij eficiente, eficace §i de calitate;

S# manifeste atentie, bundvoingy §i amabilitate;

S# respecte demnitatea viefii umane;

S# sustini perfectiunea gi profesionalismuy] prin educaie, cercetare §i evaluare;

S& promoveze calitatea, echitateq $i responsabilitatea;

S# asiste i sj réspundd tuturor solicitdrilor managerului pe domeniul de activitate, in timp util,

V. Evaluarea performangelor i a indicatorilor Ia nivelu] structurii

Activitatea profesionaly se evalueazsi anual pe baza, Planylui anya] de dezvoltare profesionaly
§i & competentelor dobéndite, de citre seful direct.
Indicatorii de Ia nively] structurii prezenti tn procedurile asumate se evalueazii anual ,
Conditii de lucru:
" Programul de lucru: Iun; — vineri: 08- 16
* Se prezinta la servici folosind cardul de prezenta la intrare si la jesire

ANEXA 30

EFUL BIROULUI R.U.N :0.8.- INSPECTORUL DE SPECIALITATE

Atributii, competente, responsabilititi:
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tntocmeste statul de functiuni al Spitalului de Psihiatrie Tulghes §i in wrma analizirii de
catre Comitetul director al unit#tii, i1 inainteazd conducerii spre aprobare;

claboreazi organigrama, anual sau ori de céte ori s-au produs modificari prin reorganizarea
activitétilor;

3, respecti numirul maxim de posturi aprobate pe structurd;

controleazi i rispunde de tntocmirea Dérilor de seamé si a Rapoartelor operative privind
salarizarea §i personalul;

stabilegte standardele de performanti ale posturilor din serviciul pe care-1 coordoneaza,
intocmegte raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
din cadrul serviciului;

6. intocmegte figele posturilor §i atributiile de serviciu pentru serviciul RUN.O.8.;

7. procedeazd la evaluarea posturilor in vederea stabilirii performantelor individuale pentru

10.

11.

12.

stabilirea salariilor in conformitate cu prevederile legale pentru salariatii serviciului
R.UN.O.S.;
stabilegte §i reevalueazi salariile de bazd intre limite in functie de performantele
profesionale individuale ale fiec#rui salariat din subordine;
impreuns cu gefii de compartimente, servicii, aboratoare procedeaza la evaluarea posturilor
in functie de caracteristicile descriptive privi exigentele §i performantele pe care acestea
le impun angajatilor;
asigurd evaluarea performantelor individuale ale salariatilor, impreund cu gefii de
compartimente, avénd in vedere randamentul, calitatea rouncii, a comportamentului,
initiativei, eficientei §i creativitatii fiecirui salariat in paste;
participé la organizarea tuturor concursurilor de ocupare a posturilor/flmc;iilor vacante, s€
preocupé de asigurarea corectitudinii gi transparentei acestora:
e stabileste conditiile de participare la copcurs, prin elaborarea anunfului de concurs;
o elaboreazd deciziile de constituire a comisiilor de concurs §i a comisiilor de
solutionare & contestatiilor;
s asigurd secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a
contestatiilor;
e asigurdi procedura legald de desfigurare a concursului;
o intocmeste, redacteazd §i semneazi alfturi de comisia de concurs intreaga
documentaie privind activitatea specificd a acesteia.
urmitregte aplicarea legislatiei in vigoare privind incadrarea, salarizarea, promovarea §i
acordarea tuturor celorlalte drepturi salariale;
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13, verifica si raspunde de intocmirea §i transmiterea diirilor de seamd privind salarizarea si
numérul de personal din Spitalul de Psihiatrie Tulghes;

14. verifica si raspunde de centralizarea, intocmirea §i transmiterea Directiei de S#natate Publicy
Tulghes, precum si Directiei Judefene de Statistica situatiile operative S1,82 §i S3 privind
salarizarea §i numarul de personal;

15. tine evidenta programirii §i efectulirii concediilor de odihn o conformitate cy prevederile
legale in vigoare ale personalului serviciulyj RUN.OS.;

16. intocmeste programul activitatii de perfectionare, a pregatirii profesionale si tine evidenta
activititii de perfectionare a pregitirii profesionale a angajatilor serviciylui R.UN.O.S.;

17. impreuns cy sefii de sectii gi compartimente, efectueazii, pe baza condicilor de prezenti,
controlul prezentei la serviciy a personalului din Spitaful de Psihiatrie Tulghes;

-

rispunde de justa intocmire statelor de platy, a drepturilor salariale avénd 1a bazi
urmitoarele: verificarea legalitatii operatiunilor;

verificarea actualizarii aplicatiei §i procedurilor de lucru in conformitate ¢y normele,
hotirérile si ordinele in vigoare;

18. coordoneazi activitatea de intocmire a dosarelor de pensionare ;
19. comunics deciziile $i hotérérile conducerij unitéfii personalului interesat:

pentru deciziile de salarizare, promovare, avansare, numire in functii, delegari de
competente etc. — verificarea corectitudinii informatiilor gi a temeiulyj legal invocat,
in baza céirora se ia acea decizie;

pentru celelalte decizii, date in sarcina serviciului resurse umane ca sarcing de
intocmire; verificarea existentei referatului prin care s-a dispus initierea, semniitura
de legalitate de ciitre compartimentul juridic cuy precizarea bazei legale, reflectarea
corectd a informatiilor din referat in continutul deciziei, verificarea inregistririi
deciziei in registrul de evidents, respectarea modelului cadm al deciziilor;
Prezentarea deciziei la compartimenty] juridic pentru acordare vizg de legalitate;
prezentarea deciziilor (céind este cazul) pentru acordare vizy CFP;

predarea deciziilor in vederea semniirii de citre managerul unitigii;

stampilarea deciziilor 1a secretariat;
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1. Toate lucriirile efectuate se intocmesc tn format electronic si pe suport de hértie.

22. respecti dispozitiile legale privitoare la péstrarea secretului de servicii

23. respectd ROF, RI, normele de protectia muncii si normele PSL

24. respecta drepturile pacientului stablite prin Regulamentul Intern

25. respectii anonimatul pacientului si confidentialitatea datelor cu caracter personal pe care le
define in exercitarea atribufiilor sale

-Economist RUNOS

1. raspunde de justa tntocmire a statelor de platd, 2 drepturilor de personal avind la bazé
urmitoarele lucréri:

2. verificarea pontajelor

3, culegerea, introducerea si prelucrarea datelor din foaia colectivdl de prezentd;

4. culegerea, actualizares, introducerea si prelucrarea datelor referitoare la salariile de bazi
sporuri, indemnizatii §i a celorlalte drepturi salariale;

3. stabilirea §i introducerea. pe baza documentelor anexate in baza prevederilor legale, &

retinerilor;

efectueaz calculul concediilor medicale

primirea pontajelor pentru garzi, corelarea lor cu pontajul general

calcularea cu ajutorul aplicatiei a drepturilor cuvenite;

listarea cu ajutorul aplicatiei a statelor de platé;

10. rispunde de acordarea altor drepturi salariale pentru categoriile de personal din unitatea

o @ =R

noastré;

11. statele de platé verificate gi purtdnd semnitura de intocmire, viza compartimentului de
specialitate, viza de CFP, semnitura ordonatorului de credite se arhiveazl la Serviciul
Resurse Umane §i la Qerviciul Contabilitate;

12. athivarea informatiilor in format electronic.

13. intocmegte §i transmite déirile de seams privind salarizarea ¢i numirul de personal din
Spitalul de Psihiatrie Tulghes;

14. intocmeste §i transmite Directiei de Snétate Publica Tulghes, precum §i Directiei Judetene
de Statisticd situafiile operative $1,82 si 83 privind salarizarea si numarul de personal;

15. asigura intretinerea fisierelor de personal pe calculator;

16. efectueazi toate modificérile si reactualizirile din figierele de personal in conformitate cu
dispozitiile legale;

17. toate lucriirile efectuate se intocmesc tn format electronic §i pe suport de hdrtie;
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18. intretine, actualizeaza, verifica si transmite Registrul general de evidenta a salariatilor in
format electronic, conform HOTARARE Nr. 905/2017 din 14 decembrie 2017 privind
registrul general de evidengs a salariatilor executd orice alte sarcini si dispozitii trasate de
conducerea unitatii §i a serviciului in limitele legii §i potrivit competentelor sale;

19. stabileste in baza legii si introduce datele cu privire la acordarea deducerilor suplimentare;

20. intocmeste documentatia necesara in vederea incheierii contractului de furnizare servicii
medicale cu Casa de Asigurari de Sanatate specifica serviciului R.UN.O.S.;

21. redacteazi statul de functif al unitaii;

22. intocmegte situatiile statistice referitoare la salarizarea personalului in baza datelor furnizate
de serviciul R.UN.O.S.;

23. intocmegte §i transmite declaratiile CAS, somaj, CASS, declaratiile fiscale;

24. intocmegte figele fiscale ale angajatilor unititii;

. 25, colaboreazX la intocmirea bugetului §i a déirii de seam# contabile;

26. verificyi §i transmite lunar, in vederea validdrii, la CAS Harghita si la SNSPMS Bucuregti
informatiile referitoare la pacientii spitalizati gi externafi in Spitalul de Psihiatrie Tulghes in
luna precedenti;

27. primegte datele de la SNSPMS Bucuregti gi le prelucreazi in mod corespunzitor;

28. mijlocegte comunicarea intre personalul unitifii §i personalul specializat care asigurs
functionarea sistemului de evidents informaticy a activitdfii spitalului;

29. Intocmeste urmatoarele:

* pachetul minimal cu pacienti;

® situatia concediilor medicale ale pacientilor;

® situatia pacientilor externati pe tipuri de internare pe spitalizare continua si de zi;

* situatia diagnosticelor de internare g pacientilor externati cu tip internare “urgenta”;

¢ situatiile cu numarul de puncte realizate de medici pentru ambulatoriu;

# situatia bolnavilor cronici cu dementa;

® lista biletelor de trimitere de la medicii de familie sau specialisti pentru pacientii
consultati in ambulatoriu;

¢ consumul de medicamente conform O.M.S. 1518/2011;

® consumul de medicamente conform O.M.S, 1091/2010;

& lista de medicamente achizitionate/trimestry

e listele cu bonurile de consum;

* balantele analitice pe gestiuni;

* referate de necesitate pentru consumabile si echipamente IT:
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o fisa postului;
e fisa de evaluare;

e proceduri operationale.

30. coordoneazii activitatea specifici a compartimentului de informaticl;
31. indeplinegte alte sarcini specifice activitiii compartimentului de informatic#, potrivit

dispozitiilor conducerii unitéii;

32. respecti dispozitiile legale cu privirea la péstrarca secretului de serviciu;

33, respectd ROF gi R1, normele de protectie a muncii §i normele PSI;
34, respecta drepturile pacientului stablite prin Regulamentul Intern.
Conditii de lueru:

= Programul de lucru: luni — vineri: 07-15
= Se prezinta la servici folosind cardul de prezenta la intrare si la jesire

ANEXA 31
REFERENTUL DE SPECIALITATE

RILEELISILIN T & 3 A W =

Atributii, competente, responsabilitiifi::

1. redacteazi toatd documentatia necesard intocmirii dosarelor de pensionare ale angaj atilor unitiii;
2. intocmeste §i pastreazi evidenta salariatilor incadrati din gomaj, redacteazd documentatia

necesar

pentru incasarea sumelor corespunzitoare de la Directia Mungii Harghita;

3. are responsabilitatea intocmirii fisei postului prin:

punerea la dispozifia tuturor sefilor de servicii, birouri, compartimente & modelului
actualizat al figei postului, in format electronic;
comunicd gefilor de serviciu, birouri, compartimente modificarca atribugiilor prin
dispozitie a ordonatorului de credite;
solicitd gefilor de serviciu, birouri, compartimente prin notd interni {ntocmirea,
completarea sau actualizarea figelor de post din structura pe care 0 coordoneazi;
elaboreazd §i completeazd céind este cazul fisele de post ale personalului din structura de
resurse umane;
modifici figele de post la redistribuirea atributiilor, ca wrmare a modificérii organigramei
san a unei noi activitifi specificd sectorului resurse umane, salarizare;
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* comunici un exemplar titularulyi postului sau fnlocuitorulyi acestuia, 1l semneazs
titularul de luare Ia cunogtinté gi seful de serviciu;

¢ prezintd figele postului sefului serviciului R.UN.O.S. al institutiei pentru a fi avizate;

s figele postului se arhiveazy in dosarul profesional, pe suport de hértie,
4. raspunde de eliberarea de adeverinte de salariat:
5. intocmeste si gestioneaza dosarele de personal;
6. tine evidenta de perfectionare a pregatirii profesionale a angajatilor unitati,
7. primeste, verifica s arhiveaza graficele de hucry de pe sectii si compartimente;
8. intocmeste contractele individuale de munca si actele aditionale ale acestora care se vor inregistra
in registre unice separate;
9. arhiveaza exemplarul original al deciziilor in dosarul destinat pentry acestea, distribuie deciziile
conform listei;
10. efectueaza control salarij la Trezoreria mun.Toplita, documentatia supusa controlului salarii
fiind primita de la serviciul financiar contabil;
11. intocmeste si tine evidenta documentatiei salariatilor care beneficiaza de concediu crestere copil
pana la implinirea varstei de 2 ani si intocmeste decizii de suspendare si incetare a suspendarii
contractului individual de munca pentru angajatii care beneficiaza de concediu pentru cresterea
copilului pana la implinirea varste; de 2 ani;
12. verifica periodic documentele de la dosarele personale in ceea ce priveste valabilitatea lor si
anunta titularii in vederea reinnoirii documentelor expirate;
13. indeplinegte alte sarcini specifice serviciului R.UN.O.8,, in conformitate cy dispozitiile gefului
ierarhic;
14, respects dispozitiile legale referitoare Ia péstrarea secretului de serviciu;
15. respects ROF gi RI, normele de protectie a muncii gi normele PSI;
Conditii de lucru:

* Programul de lucru: lunj — vineri: 07- 15
" Seprezinta la servici folosind cardul de prezenta la intrare si Ia iesire

ANEXA 32

SEFUL DE BIROU ADMINISTRATIV -~ INGINER
e AN IRATIV — INGINER

Atributii, competente, responsabilitati:

1. Conduce intreaga activitate a biroului administratiy ;
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Organizeaza si raspunde de functionarea normala, conform legislatiei in vigoare a
activitatilor de 1a CT , uzina de apa, statia de epurare a apei reziduale, spalatorie si sectorul
de intretinere ;

Organizeaza si raspunde de realizarea graficelor de intretinere si revizie tehnica , a
reparatiilor, montajelor si a tuturor lucrarilor care asigura buna functionare a instalatiilor,
utilajelor, aparaturii;

Propune conducerii unitatii, pe baza normativelor in vigoare planurile anuale de reparatii
curente, investitii, reparatii capitale;

Urmareste si raspunde de calitatea lucrarilor de conservare si de sezon;

Raspunde de intocmirea necesarului de materiale tehnice, piese de schimb, utilaje in vederea
realizarii planului anual de achizitii publice a unitatii;

Intocmeste documentele tehnice necesars dosarelor de achizitii publice aprobate de
conducerea unitatii;

Urmareste si raspunde de derularca activitatilor de reparatii curente si capitale, de utilizarea
judicioasa a fondurilor alocate cu acesta destinatie ;

Intocmeste documentatia tehnica pentru obtincrea avizelor, acordurilor si autorizatiilor de
functionare;

Avizeaza din punct de vedere tehnic, propunerile privind casarea aparatelor, instalatiilor si
utilajelor din dotarea unitatii, in conformitate cu legislatia in vigoare;

Controleaza si vizeaza registrele de raport din sectoarele din subordine si caietele si bonurile
de lucru pentru personalul de intretinere;

Asigura si raspunde de organizarea si exercitarea masurilor pentru prevenirea si combatera
incendiilor conform deciziei nr.22/2011;

Raspunde de activitatea de protectia muncii, efectueaza instructajul general pentru infreg
personalul unitatii si cel periodic pentru personalul din subordine pe care le consemneaza in
evidente speciale cu aceasta destinatie;

Controleaza si raspunde de respectarca normelor de tehnica a securitatii muncii ;

Urmareste perfectionarea pregatirii profesionale a personalului din subordine si propune
planul de perfectionare anual pe care- inainteaza spre aprobare conducatorului unitatii;
Intocmeste fisa postului si sarcinile de serviciu pentru personalul din subordine si le propune
spre aprobare conducatorului unitatii;

Analizeaza periodic si anual activitatea desfasurata de sectoarele aflate in subordine si 0
raporteaza periodic conducatorului unitati;

Intocmeste fisele de apreciere anuale ale personalului din subordine ;
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19. Propune planificarea concediilor de odihna anuale pentru personalul din subordine si-l
prezinta spre aprobare managerului;

20. Intocmeste si verifica, impreuna cu comisia de achizitii lucrari din care face parte,
documentatia necesara si respectarea normelor legale cu privire la derularea procedurii de
achizitie publica;

21. Indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea unitatii .

22: Asigura si raspunde de organizarea si exercitarea masurilor pentru prevenirea si combatera

incendiilor eenform-deeiziei nr-22/2011-

Secretarul comitetului de securitate si sanatate in munca referitoare la CSSM are
urmatoarele atributii:

¢ Sa furnizeze comitetului de securitate si sanatate in munca toate informatiile necesare,
pentru ca membrii acestuia sa Isi poata desfasura activitatea in conditii optime.

o Sa stabileasca impreuna cu presedintele , ordinea de zi a fiecarei intruniri, cu consultarea
reprezentantilor lucratorilor, ordine de zi ,care va fi transmisa membrilor comitetului de
securitate si sanatate in munca, inspectoratului teritorial de munca cat si reprezentantilor
serviciului extern de protectie si prevenire, cu cel putin 5 zile inaintea datei stabilite pentru
Intrunirea comitetului.

# Convoaca in scris membrii comitetului cu cel putin 5 zile tnainte de data intrunirii, indicnd
locul, data si ora stabilite
Sa verifice daca CSSM —ul este legal intrunit , daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unu
din numarul membrilor sai.

¢ Urmareste ca RAPORTUL ANUAL prezentat de presedinte, comitetului de securitate si
sanatate in munca privind situatia securitatii si sanatatii in munca, actiunile care au fost
intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de
prevenire si protectie ce se vor realiza in anul urmator,sa fie avizat de membrii comitetului
de securitate si sanatate in munca.

* Informeaza pe presedinte ca RAPORTUL ANUAL. avizat de membrii comitetului de
securitate si sanatate fn munca este pregatit si a fost transmis in termen de 10 zile,
inspectoratului teritorial de munca. , o copie a procesului-verbal incheiat.

® La fiecare intrunire ,incheie un proces-verbal care va fi semnat de catre toti membrii
comitetului. 7. La terminarea sedintelor CSSM , va informa toti conducatorii locurilor de
munca si lucratorii societatii afisand la loc vizibil copii ale procesului-verbal incheiat.

¢ Indeplineste si alte atributii corespunzatoare functiei.
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Responsabilul cu activitiitile de prevenire gi protectie in domeniul securitiifii gi siin#ti¢ii in

munci din unitate, are urmatoarele atributii

intocmeste, in colaborare cu sefii locurilor de munca, necesarul anual de echipamente de
protectie a muncii, de materiale igienico-sanitare, precum si necesarul de materiale privind
protectia muncii.

Intocmeste programul de masuri si necesarul de fonduri pentru protectia muncii; trimestrial
modul de realizare a programului si de utilizare a fondurilor.

informeaza conducerea asupra abaterilor constatate si a masurilor luate.

asigura efectuarea instructajului introductiv general pentru noii angajati.

organizeaza si participa la verificarea cunostintelor de protectie a muncii

face propuneri de elaborare sau de completare a instructiunilor de protectie a muncii si le
supune aprobarii conducatorului societatii.

urmareste aprovizionarea cu documente legale si utilizarea corespunzatoare a materialeor
tehnice si a echipamentelor de prevenire si/sau avertizare a starilor de pericol;

tine evidenta accidentelor de munca si analizeaza impreuna cu persoancle abilitate cauzele si
imprejurarile producerii de accidente sau imbolnaviri profesionale;

constata si propune sanctionarea disciplinara a abaterilor de la normele de ordine interioara,
de la regulile stabilite de societate privind aplicarea unitara si corecta a prevederilor
legislatiei de sanatate si securitate in munca;

se preocupa in permanenta de cunoasterea legislatiei in domeniul sanatatii si securitatii in
munca, de perfectionarea pregatirii profesionale;

asigura securitatea datelor si pastreaza sccretul de serviciu in relatii cu persoanele straine de
societate;

participa la organizarea arhivarii documentelor din raza sa de activitate, preocupandu-se de

pastrarea si conservarea acestora pana la predarea lor definitiva la depozitele de arhiva.

Responsabilul in domeniul securitatii si sanatatii in munca la locurile de munca,

nominalizat pentru Birouri administrative si centrala telefonica, are urmatoarele atributii:

S#—gi insugeascd, si respecte §i s& aducs la cunogtinta intregului colectiv din care face
parte, normele de protectia muncii §i méisurile de aplicabilitate ale acestora.

S# participe la instructajele de protectia muncii organizate de institutie, sau orice alti formé
de instruire in domeniu.

s# asigure instructajul periodic si la locul de munc si s# tin# evidenfa programului de
instruire, precum gi completarea datelor in figa individuald de instructaj.
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S& desféigoare activitatea in aga fel inct si nu expuni la pericol de accidentare sau
imboln#ivire profesionals atdt propria persoans, cét §i pe celelalte persoane participante la
procesul de munci.

S& aducy la cunogtinti conducitorului locului de munci orice defectiune tehnic# sau alti
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imboln#vire profesionali.

S& aducé la cunogtinti conducitorului locului de munc accidentele de munc# suferite de
propria persoanii §i de alte persoane participante 1a locul de munci.

S& opreascy lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si s¥ il
informeze de indat# pe conducitorul locului de munci.

84 utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat.

S# verifice avizul medical al noilor angajati gi a celor cu schimbarea locului de munci,
inainte de inceperea activitagii.

S colaboreze cu membrii CSSM

Conditii de lucru:

* Programul de lucru: luni — vineri : 07,00 — 15,00
" Se prezinta la servici folosind cardul de prezenta la intrare si la iesire

ANEXA 33
SECRETARA
Atributii, competente, responsabilitati:

1.

PN A LN

9.

Utilizarea instrumentelor specifice muncii de birou (computer, xerox, impimanta,fax,
scanner,etc)

Elaborarea si redactarea documentelor si situatiilor cerute de manager;

Primirea vizitatorilor si anuntarea persoanelor de contact din cadrul conducerii;
Asigurarea protocolului in cadrul intalnirilor, in conformitate cu cerintele zilnice;
Redactarea corespondentei in legatura cu serviciul necesara desfasurarii activitatii zilnice;
Asigurarea transmiterii documentelor prin posta, fax, e-mail, curierat etc:
Primirea,inregistrarea si repartizarea corespondentei in interiorul unitatii;

Inregistrarea hotararilor si deciziilor luate de conducere,aplicarea stampilei si repartizarea
acestora la compartimentele implicate;

Pastrarea stampilelor,si aplicarea acestora in functie de tipul documentului;

10. Pastrarea si operarea in registrul cu evidenta delegatiilor din cadrul unitatii;

11. Pastrarea si operarea in registrul cu evidenta dispozitiilor conducerii;
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12. Tinerea evidentei timbrelor postale;

13. Primirea, inregistrarea,si transmiterea catre compartimentele implicate a mesajelor primate

din partea partenerilor,clientilor si a celorlalti angajati;

14. Actualizarea bazei de date documente.
15. Responsabilitatea realizarii sarcinilor de serviciu data de atributiile de serviciu cuprinse in

fisa postului;

16. Adoptarea permanent a unui comportament in mésuré si promoveze imaginea gi interesele

unitatii;

17. Implicare in vederea solutionirii situatiilor de crizii care afecteazi unitatea;
18. Indeplinivea oricaror alte atributii trasate, specifice postului, de conducerea unitatii
Conditii de lucru:

» Programul de lucru: luni — vineri : 07,00 - 15,00
= Se prezinta la servici folosind cardul de prezenta la intrare si la iesire

ANEXA 34
SOFERUL
Atributii, competente, responsabilitati:

1. lucrari de intretinere si reparatii a mijloacelor de transport din dotarea unitatii ;

N e eWw

gestionarea rationala a carburantilor, lubrefiantilor primiti pentru alimentarea
autovehiculelor ;

respectarea regulilor de circulatie pe drumurile publice ;

conduce evidenta auto pentru mijloaccle de transport din unitate ;

raspunde de activitatea de paza din unitate ;

intocmeste planul de paza anual, graficul de lucru lunar ;

controleaza si vizeaza caietele sau bonurile de lucru, certifica indeplinirea sarcinilor de

servicu a personalului - paza ;

Responsabil cadru tehnic de specialitate cu atributli in domeniul apararii importiva

incendiilor sunt urmatoarele :

participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la nivelul
operatorului economic ;

controleaza aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in domeniul specific ;
propune includerea in bugetul PSI a fondurilor necesare organizarii activitatii de aparare
impotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor si
echipamente de protectie specifice ;
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® indruma si controleaza activitatea de aparare importiva incendiilor si analizeaza respectarea
incadrarii in criteriile de constituire a serviciului de urgenta privat din care face parte ;

® prezinta conducerii, semestrial sau ori de cate ori situatia impune, raportul de evaluare a
capacitatii de aparare importiva incendiilor R

* acorda sprijin si asistenta tehnica de specialitate centrelor operative pentru situatij de
urgenta in indeplinirea atributiilor ;

¢ controleaza toate sectoarele din unitate,sesizeaza neregulile care pot duce la un
incendiu,sefului sectorului respectiv si ia masuri impreuna cu acesta pentru inlaturarea
neregulilor ;

* se ingrijeste de existenta diferitelor panouri, tablite, afise cu reguli sau masuri de prevenire
si stingere a incendiilor si le afiseaza la loc vizibil ;

* urmareste planul de masuri incheiat de inspectorul grupului de pompieri de a fi executat in
intregime sj eficient, precum si termenele de executie ;

* are in grija echipamentul formatiei PSI sj are grija ca acesta sa fie in stare de functionare si
pregatit in orice moment ;

® participa la desfasurarea activitatii de raspandirea a materialului antiderapant ( nisip, pietris,
sare).
¢ program orar: 7-15, in cazul aparitiei unor situatii de necesitate in afara orelor de program
sau in zilele de sambata, duminica sau sarbator] legale va fi rechemat 1a locul de munca, in
vederea desfasurarii activitatij iar pentru orele suplimentare i se va acorda ore de recuperare,
Conditii de luery:
* Programul de lucru: lunj— vineri : 07,00 — 15,00
* Se prezinta la servici folosind cardul de prezenta la intrare si Ia iesire
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ANEXA 35
SEFUL BIROULUI TEHNIC

Atributii, competente, responsabilitati:

1.

coordoneaza activitatea atelierelor de intretinere §i reparatii, raspunzand §i asigurand buna
functionare a echipelor de Intretinere, reparatii §i exploatare a centralei termice, a
stocatoarelor de oxigen, a gospodariei de apa gi a postului general de transformare;

participa alaturi de personalul abilitat la incheierea de contracte, urmareste §i raspunde de
derularea acestora privind realizarea lucrarilor de tip reparatii curente §i la Instalatiile
tehnologice §i netehnologice existente;

asigura si raspunde de realizarea conditiilor de microclimat necesare functionarii pe timp de
igma a activitdfii, prin mentinerea centralei termice § a instalatiilor de ventilatie
centralizate, in graficele optime de exploatare; asigura §i raspunde de functionarea
acestora prin realizarea tuturor tucrarilor de revizie tehnica, reparatii curente periodice i
intretinere curenta;

asigura i raspunde de respectarea legislatiei in vigoare privind activitifile pe care le

coordoneaza;

. participa la organizarea §i sustinerea procedurilor pentru atribuirea contractelor de

achizitii publice ce au ca obiect execufia sau, dupd caz, atat proiectarea, cét §i execuiia, uneia
saau mai multor lucrari de constructii precum i a altor achizitii publice necesare desfasurarii
activitstii Biroului Tehnic;
asigura §i raspunde de respectarea tuturor normelor de protectia Muncii, de paza, stingerea
incendiilor, specifice Ministerului Sanzttii si locului de munca, §i al activitifii pe care 0
presteaza.
asigura i raspunde de pastrarea in conditiile legii a cartii tehnice a constructiilor din
patrimoniul unitatii sanitare:
e de pastrarca documentelor existente, scrise (schite, desene, planuri de situatii etc.), §i
cele informatizate;
e de pastrarea, completarea periodica a proceselor verbale din registrul evenimentelor,
a fiselor sintetice §i a proceselor verbale de constatare & tuturordocumentelor
anexa cartii tehnice;
propune capitolele de servicii si lucrari din planul anual al achizitiilor care va cuprinde
totalitatea contractelor de furnizare de bunuri (specifice), utilitati, prestari de servicii gi
executari de lucrari (grupate in concordanta cu clasificarile statistice oficiale - Coduri
C.P.V.) care urmeaza 8 fi atribuite in cursul anului bugetar urmator avand in vedere

urmatoarele:
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10.

11.

12.

13.

14.

15
16

17

® centralizarea referatelor de necesitate pentru anul urmator primite din parten
sectiilor,compartimentelor, laboratoarelor pana la data de 30 a penultimei Iuni a
anului in curs pentru anul ce urmeaza;

* necesitatile obiective de produse §i servicii bazate pe situatia achizitiilor din anii
anteriori, corelata cu numarul mediu de personal gi pacienti §i activitatile propuse a fi
desfasurate in cadrul fiecarui compartiment al spitalului.

urmareste gi raspunde de buna functionare gi de exploatarea corecta a cazanelor din centrala
termica §i a instalatiilor care compun centrala, conform normelor §i normativelor in vigoare
si a prescriptiilor specifice 1.S.C.IR.

urmareste §i raspunde de asigurarea apei calde si a furnizarii agentului termic conform
programuilui pe perioada rece;

urmareste §i raspunde de buna functionare a pompelor de alimentare a cazanelor, a pompelor
de circulatie a agentului, a pompelor de epuisment din baza colectoare;

controleaza finctionarea instalatiilor de automatizare, programare, luand dupl caz
masuri de inlaturare a defectelor.

raspunde de pregatirea instalatiilor cu regim special in exploatare pentru verificarile
tehnice periodice.

raspunde de inlaturarea defectelor semnalate de fochisti, personalul spalatoriei, in cazul in
care aceste defectiuni presupun interventia echipelor service specializate ale furnizorilor de
echipamente, va face demersurile necesare pentru aducerea acestora in timp util,

- asigura legatura permanenta cu echipele service ale furnizorilor de echipamente.
. asigura instruirea personalului din Centrala Termica gi Sterilizare privind functiile, modul de

functionare §i exploatarea instalatiilor de automatizare,

-asigura realizarea tuturor reviziilor tehnice §i a lucrarilor de interventie necesare

echipamentelor, astfel ca aceste sa poata fi mentinute in stare de functionare.

ANEXA 36
TEHNICIANUL

=

Atributii, competente, responsabilitati:

. asigurdi activitates de intrefinere gi reparatii a instalatiilor sanitare, electrice, cladiri;

efectueazs lucriiri de reparafii, in regie proprie;

3. urméiregte efectuarea de reparatii, receptioneaz §i verifici cantitativ §i calitativ lucrérile

executate de muncitori ;
asigursi buna intretinere a cladirilor, instalagiilor gi utilajelor;
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asigur#i repartizarea muncitorilor pe locuri de muncé, in raport cu necesititile de activitate.
Se vor lua masuri ca tofi muncitorii, in perioada in care nu sunt solicitafi la interventii in
cadrul spitalului, si execute alte gervicii stabilite de conducere, pentru folosirea
integrald a timpului de muncé zilnic;

efectueazii operatiile de intretinere §i reparafii gi reparafii la aparate, instalatii §i utilaje in
conformitate cu metodologia stabilité;

exploateazii §i intrefine echipamentul de aer comprimat;

8. asigurd functionarea jluminatului de siguranti cu grup electrogen;

10.

11.

certificsi consumurile de ap3, electricitate aferente spitalului §i altor consumatori din
cadrul spitalului;

intocmeste graficele de lucru pentru Centrala termica, Intretinere si verifica graficul la Uzina
de apa

Asigura si raspunde de organizarea si exercitarea masurilor pentru prevenirea si combatera
incendiilor conform deciziei nr.22/2011

Responsabil in domeniul SSM la locul de munca, pominalizat pentru Centrala termica,

Intretinere si reparatii are urmatoarele atributii:

S4 —si insugeascl, sd respecte si si aduci la cunogtinta intregului colectiv din care face
parte, normele de protectia muncii §i misurile de aplicabilitate ale acestora,
S# participe la instructajele de protectia muncii organizate de institutie, sau orice altd
form3 de instruire in domeniu.
si asigure instructajul periodic si 1a locul de munci §i si tind evidenta programului de
instruire, precum §i completarea datelor in figa individuald de instructaj.
S# desfigoare activitatea in aga fel incht si nu expuni la pericol de accidentare sau
tmbolnivire profesionald atét propria persoans, cét §i pe celelalte persoane participante la
procesul de muncé.
94 aducd la cunogtint conducétorului locului de munc# orice defectiune tehnicd sau altd
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imboln#vire profesionald.
S aducé la cunogtint conduc#itorului locului de munch accidentele de muncd suferite de
propria persoant §i de alte persoane participante la locul de munc.
S# opreascé lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident i si il
informeze de indaté pe conducéitorul locului de munc.
S# utilizeze echipamentul individual de protecgie din dotare corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat.
S verifice avizul medical al noilor angajati §i a celor cu schimbarea locului de muncé,
tnainte de Inceperea activitafii.
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® Si colaboreze cu membrii CSSM
Comitetul de SSM are urmatoarele atributii:

* Urmareste realizarea planului de prevenjre s; protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
hecesare realizarii prevederilor Iuj si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii
conditiilor de munca;

® Analizeaza introduceres de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luind in considerare

consecintele asupra securitatii sj sanatatii, lucratorilor, si face propuneri in situatia
constatarii anumitor deficiente;

Analizeazg alegerea, Cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a

echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

¢ Analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si
protectie, precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

® Propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tindnd seama de prezenta grupurilor
sensibile Ia riscuri specifice;

® Analizeaza cererile formulate de lucrator privind conditiile de munea s; modul in care fsi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciyl extern;

® Urmareste modul in care se aplica si se respects reglementarile legale privind securitates si
sanatatea in munca, masyrile dispuse de inspectorul de munca sj inspectorii sanitar;

¢ Analizeazapropunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum sj pentru imbunatatirea conditiilor de munca si
propune introducerea acestora in planul de prevenire s; protectie;

Efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru sj
face un raport scris privind constatarile facute;

Dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanatate in munca de catre

Conditii de lucru:
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« Programul de lucru: luni-— vineri : 07,00 — 15,00
= Se prezinta la servici folosind cardul de prezenta la intrare si la jesire

ANEXA 37
ANALIST-PROGRAMATORUL
Atributii, competente, responsabilitati:

1. Participa la analiza structurii organizatorice si & sistemului informational pe activitati;

5 Elaboreaza dosarul de analiza si programare cerut de metodologia specifica in vigoare din
qria sa de activitate in care scop va determina fondul de informatii cantitativ si calitativ;

3. Stabileste relatiile interne si externe si a conditiilor de functionare in timp & sistemului;
descrie caracteristicile, continutul sistemului de codificare, volumul datelor, documentelor
existente in sistem, algoritmii de calcul;

4. Proiecteaza noul sistem de programare: schema fluxului de programe, intrarile si iesirile;

5. Va verifica si semnala factorilor de decizie masurile organizatorice necesare pentru

6. punerea in functiune a aplicatiilor;

7. Va acorda asistenta tehnica tuturor factorilor interesati in perioada de programare, punere in
functiune si implementare;

8. Executa programe pentru aplicatia respectiva;

9. Va colabora cu ceilalti salariati pentru realizarea unor fucrari cu volum mare si termen scurt;

10. Pune la dispozitia tuturor compartimentelor interesate toate datele solicitate;

11. Va transmite informari operative persoanelor cu atributii de decizie;

12. Aplica sistemul informational 1a nivelul spitalului in conformitate cu normele M.S.;

13. Este responsabil pentru organizarea bazei de date a spitalului;

14. Colaboreaza cu celelalte compartimente din structura spitalului, pe probleme legate de
statistica si informatica medicala.

15. Respecta Regulamentul intern;

16. indeplineste si alte sarcini stabitite de conducerea spitalului;

17. intretine calculatoare — hardware;

18. Intretinere software de baza (drivere, SO);

19. Asista la functionarea corecta a sistemului informatic din compartimentele cu care Biroul
Informatica are relatii functionale si de colaborare;

ANEXA 38
CROITORUL
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Atributiile croitorului de ergoterapie :
L isii

asigura organizarea loculyj de munca(materie prima,utilaje,piese de schimb, predarea
produsului finit si rezidurile refolosibile sau nefolosibile)

urmareste desfasurarea unei activitati de calitate, depune o activitate proprie, adaptindy-se
normelor de psihiatrie in vederea antrenarii cu tact g bolnavilor la regimul de lucru;

asigura protectia muncii bolnavilor, preia etapele mai dificile si periculoase ale activitatii,

5. semnaleaza personalului medical orice modificare psihologica a bolnavilor;

participa alaturi de asistenta de crgoterapie la intocmirea evidentelor pentru fiecare bolnav
privind cantitatea si calitateg muncii depuse;
nu efectueaza lucrari Particulare pentru pacienti sj salariati;

8. conform graficului de lucry lucreaza la Spalatoria unitatij unde asigura repararea lenjeriei, a

9.

10.
11

12

13.
14,
1S.
16.

17.

18.

hainelor si a halatelor ce necesitaa astfel de operati;

interzice intrarea persoanelor straine in atelier:

efectueaza si intretine curatenia la locul de munca;,

utilizeaza integral timpul de munca, indeplineste sarcinile trasate prin planul saptaminal;

- responsabilitatea realizarii sarcinjlor de serviciu este data de atributiile de serviciu cuprinse

in fisa postului .

adopts permanent un Comportament in mésurd s§ promoveze imaginea gi interesele unitatij
se implic in vederea solutiondirii situatiilor de crizs care afecteazi unitateg

indeplineste orice alte atributii trasate specifice postului de conducerea unitati; .

péstrarea confidentialititii informatiilor a documentelor unitatii si a tuturor aspectelor
legate de locul de munca indiferent de natura acestors |

Tespectarea prevederilor regulamentulyj intern §i a procedurilor de lucru privitoare 1a postul
siu

respecta normele de protectia muncii si PST conform legislatiei in vigoare

Conditii de lucru:

* Programul de lucry: Iunj — vineri : 07,00 — 15,00
" Seprezinta la servici fologind cardul de prezenta la intrare sj 1a iesire

ANEXA 39
FRIZERUL

Atributii, responsabilitati:
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isi insuseste metodica de comportare cu bolnavii, atitudinea binevoitoare, politicoasa,
corecta fata de acesta, asigurand ordinea si disciplina la locul de munca;

asigura organizarea locului de munca cu materialele necesare in conditii igienice;

3. urmareste desfasurarea unei activitati de calitate(tuns, ras) conform programului stabilit de

e N & W P

conducerea unitatii, gratuit pentru bolnavi din sectia inchisa, pentru sectia deschisa cu plata
conform tarifelor stabilite, la solicitarea acestora, sumele se depun la casieria unitatii:
efectueaza si intretine curatenia la locul de munca;

respecta programul de Iucru stabilit;

participa la sedintele de lucru,instructajele PSI si protectia muncii;

pastreaza si gospodareste inventarul din dotare;

pastreaza regulile de igicna personala in ingrijirea bolnavilor(spalarea miinilor,purtarea
echipamentului de protectie,dezinfectia instrumentarului)

poarta permanent echipamentul de protectie si-1 schimba de cite ori este nevoie;

ANEXA 40
SEFUL DE ECHIPA LA BLOC ALIMENTAR
Atributii, responsabilitati:

1.

8.
9.

Asigurd gestionarea operatiunilor de intrare —jesire a alimentelor conform legislatiei in
vigoare

Conduce toate lucrarile blocului alimnetar ( bucatarie ,sufragerie ) privind pregatirea
meniului impreuna cu comisia instituita in acest scop ;

Repartizeaza sarcinile salariatilor din subordine si ii controleaza in munca lor ;

Intocmeste proiectul planului de aprovizionare cu alimente ;

Raspunde impreuna cu personalui din subordine de transportul , depozitare , prepararea
alimentelor si bauturilor confor normelor in vigoare ;

Primeste produsele de la magazie , verifica calitatea si cantitatea lor si raspunde de pastrarea
acestora ;

Distribuie alimentele personalului din subordine pentru prepararea meniurilor si raspunde de
folosirea integrala la alcatuirea meniurilor ;

Participa la pregatirea mancarurilor, privind respectarea prescriptiilor dietetice ;

Verifica si indruma in munca bucatarii din subordinea sa ;

10, Verifica calitatea alimentelor gata preparate si recolteaza probele de alimente gata

preparate ;

11. Organizeaza repartizarea alimentelor gata preparate , portionarea acestota la giseul

bucatariei ;

pag. 202/213



12, Urmareste sj raspunde de valorificareq tuturor resturilor alimentare in interesul institutiej ;
13. Raspunde de restituirea la magazie cy forme legale a alimentelor ramase nefolosite ;
14, Asigura respectarea cerintelor medico-sociale in blocy] alimentar ;
I5. Nu permite intrareq persoanelor straine in bucatarie :
16. Intocmeste sj Tespecta graficul de lucru ;
17.1a masuri prentru respectarea legislatiei privind activitatea de protectia muncii , PS] si a
normelor alimentare ;
18. Executa si alte sarcini trasate de conducerea unitatij ;
19. Respecta prevederile regulamentului de ordine interioara ,
Conditii de lucry:
* Programul de lucry: luni - vineri 07,00 - 15,00
* Se prezinta la servicj folosind cardul de prezenta la intrare si 1a jesire

ANEXA 41

BUCATARUL
Atributii, responsabilitati:

1. réspunde de pregitirea, la timp gi cu Tespectarea cerinelor de calitate §i cantitate, a hrane;
Zilnice a pacientilor;
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8. servegte hrana pacientilor numai cu avizy) prealabil al mediculuj de gardi;
9. particips la activitatea de conservare a legumelor gi fructelor;
10. poarts in permanent} echipamentu] de lucru specific;

la locul de muncy;
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13. respectd regulile de prevenire §i combatere a infectiilor nosocomiale §i de gestionare a

degeurilor;

14. raspunde, aléturi de ceilali angajati din blocul alimentar, de gestionarea obiectelor de

inventar si a utilajelor din Jotarea acestuie; réspunde de eventualele pagube pricinuite cu

vinovitie unitétii;

15. efectueazii orice alte activitati specifice, in conformitate cu indicaiile asistentului dietetician

si ale gefilor jerarhici;
16. informeaza gefii jerarhici asupra oricéror probleme intampinate in desfigurarca activitétii;
17. respectd normele de protectia muncii gi normele PSI;
18. respectd dispozitiile ROF, RI i secretul de serviciu;
Conditii de lueru:
= Programul de lucru: conform graficului 07,00 - 15,00 sau 07,00 -19,00
»  Se prezinta la servici folosind cardul de prezenta la intrare si la iesire

ANEXA 42
MUNCITORUL: NECALIFICAT DE LA BUCATARIE
Atributii, responsabilitati:
1. Asigurd pregatirea meselor si a veselei , curatenia si ordinea in cadrul blocului alimentar
conform legislatiei in vigoare
2. Pregateste vasele, tacamurile in vederea servirii mesei la bolnavi ;

3. Debaraseaza, curaia vesela , tacamurile si mesele ;

>

Respecta legislatia in vigoare prvind respectarea pormelor de igiena, protectia muneii si
PSI;

5. Raspunde solitar de inventarul din dotare ;

6. Indeplineste orice alta sarcina trasata de conducatorul unitatii ;

7. Foloseste integral si eficient timpul de lucru ;

8. Respecta prevedetile regulamentului de organizare si functionare 2 unitatii .

9. Raspunde de corecta impartire a alimentelor preparate la mese ;

10. Restituie zilnic alimentele nefolosite 1a magazie .

11. Respectd normele de protectia muncii si normele PSI;

12. Respect# dispozitiile ROF, R1 gi secretul de serviciu;
Conditii de lucru:
= Programul de lucru: conform graficului 07,00 — 15,00 sau 07,00 -19,00
«  Se prezinta la servici folosind cardul de prezenta la intrare si la iesire
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ANEXA 43

FOCHISTUL

Atributii, responsabilitati:

1. asigurarea unei bune fanctionari g instalatiilor tehnologice prin Supravegherea si inalturares
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gestionarea rationala 3 CLU;

8. utilizarea eficients si integrala a timpului de luery atjt pentru indeplinirea activitatilor curente

cat si pentry realizarea altor sarcini primite,
9. completareq corecta a registrului de turg ;
10. pastrarea curateniei la locul de munca
11. respecty normele de Protectia muncii §i normele PSI;
12. respecty dispozitiile ROF, RI §i secretyl de serviciu;
Conditii de lucru:
" Programul de lucry; - in perioada de vara: 06,00 — 14,00 si 14,00 - 22,00
-in perioada de iarng : 06,00~ 18,00 tura I s 18,00-06,00 tura IT
* Se prezinta la servici folosind cardul de prezenta la intrare si Ia jesire

ANEXA 44

MUNCITORUL DE LA UZINA DE APA
T el n DR LA UZINA DE APA

Atributii, responsabilitati:

acces la uzina de apa
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. intretinerea (curatarea filtrului) si remedierea scaparilor de apa la apometru

5

6. supravegherea si intretinerea periodica a pompei din cadrul statiei de¢ pompare treapta I

7. controlul zilnic al bazinelor cu filtre lente si decolmatarea periodica a lor (curatarea lor);

8. decolmatarea periodica & bazinului denisipator;

9. asigurarea functionarii corecte 8 mirelor de control dela rezervorul de apa sia putului izvor;

10. inregistrarea copsumului Zlnic-citire contoar;

11. asigurarea calitatii apei potabile prin dezinfectarca i clor, var cloros si controlul clorului
remanent;

12. supravegheaza si intretine periodic pompele din treapta a 1l a de pompate; mentinerea in stare
de functiune a pompei de rezerva

13. supravegherea zonei de protectie stabilita pentru fiecare obiectiv din cadrul uzinei de apa;

14. mentinerea curateniei in interiorul uzinei de apa, infretinerea spatiului verde din jurul uzinei
de apa

15. intocmirea corecta a registrului de tura,a caietului sau bonului de lucru ;

15. toate lucrarile efectuate se yor consemna intr-un caiet unic cu specificarea celui ce a executat
luctarea , data si lucrarea efectuata.

17. asigura si raspunde de organizarea si exercitarea masurilor pentrt prevenirea si combatera
incendiilor conform deciziei nr.22/2011

18. respecti normele de protectia muncii §i normele PSI;

19. respectd dispozitiile ROF, R1 si secretul de serviciu;

Conditii de lucru:
= Programul de lucru:
- in periocada de vara: 06,00 — 14,00 tural si 14,00-22,00 tura IT
-in perioada de iama 06,00 — 18,00 wra I si 18,00-06,00 tura Il

» Seprezintala servici folosind cardul de prezenta la intrare si 1a jesire

pag. 206/213



ANEXA 45
PORTARUL
Atributii, responsabilitati:
1. pazeste obiectivul, bunurile si valorile primite in paza;
2. permite accesuil in incinta unitatii numai in conformitate cy reglementarile legale;
3. nu permite accesul in spital a persoanelor aflate in stare de ebrietate;
4. aduce la cunostinta sefuluj ierarhic superior orice eveniment produs in timpul executarii
serviciului si masurile luate;
5. sapoarte banderola cu insemnul PAZA si halat de protectie;
6. nu paraseste postul Pana la venirea schimbulu;
7. respecta normele de protectia muncii si PSI;
8. respecta prevederile Regulamentului de ordine interioara;
9. consemneaza in registru intrarile si iesirile auvehicolelor si a persoanelor straine;
10. consemneaza in Raport orice eveniment produs in timpul serviciului
11. respects normele de protectia muncii §i normele PSI;
12. respecti dispozitiile ROF, RI §i secretul de serviciu;
Conditii de lucru:
*  Programul de lucru:06,00 — 18,00 tura I si 18,00-06,00 tuza I
* Se prezinta la servici folosind cardul de prezenta 1a intrare si Ia iesire

ANEXA 46

SOFERUL, - DESERVIRF.
R ENUL - DESERVIRE
Atributii, responsabilitati:

1. lucrari de intretinere sj reparatii a mijloacelor de transport din dotarea unitatii ;
2. gestionarea rationala g carburantilor, lubrefiantilor primiti pentru alimentarea autovehiculelor ;
3. respectarea regulilor de circulatie pe drumurile publice ;

Artibutii privind indepartarea ghetii si a zapezii din incinta si cai de acces :

1. indeparteaza zapada cu tractorul dotat cu plug, de pe toate aleile din incinta spitalului,
indeparteaza zapada din parcurile unitatii amplasate : langa Bloc alimentar, langa pavilion 8,
21,22,

2. indeparteaza 2apada in curete garajelor, de pe trotuarul la D127, aferent unitatij.
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3. indeparteaza zapada peniru a facilita accesul la : intrarea in spital, intrarea in curtea garajelor,
intrarea autocisternelor la gospodaria de combus ibil de la CT si blocul alimentar,
accesulsalvarii 1a biroul urgente/internari.

4. se ingrijeste ca in permanenta tractorul dotat cu plug pentru zapada sa fie in permanenta in
stare de functionare si alimentatcu combustibil.

5. program orar : 7-15, in cazul aparitiei unor situatii de necesitate in afara orelor de program sau
in zilele de sambata, duminica sau sarbatori legale va fi rechemat la locul de munca, in
vederea desfasurarii activitatii iar pentru orele suplimentare i se va acorda ore de recuperare.

Atributii privind paza :

1. pazeste obiectivul, bunurile si valorile primite in paza;

2. permite accesul in incinta unitatii numai in conformitate cu reglementarile legale;

3, nu permite accesul in spital a persoanelor aflate in stare de ebrietate;

4. aduce la cunostinta sefului jerarhic superior orice eveniment produs in timpul executarii
serviciului si masurile luate;

5. sapoarte banderola cu insemnul PAZA si halat de protectie;

6. mu paraseste postul pana la venirea schimbului;

7. respecta normele de protectia muncii si PSL;

8. respecta prevederile Regulamentului de ordine interioara,

9. consemneaza in registru intrarile si jesirile auvehicolelor si a persoanelor straine;

10. consemneaza in Raport orice eveniment produs in timpul serviciului

Conditii de lucru:

» Programul de lucru:06,00 — 18,00 tura 1 si 18,00-06,00 tura II
« Se prezinta la servici folosind cardul de prezenta la intrare si la iesire

ANEXA 47

TELEFONISTA
Atributii, responsabilitati:

1.

S o

Raspunde de preluarea sub inventar a tehnicii de telefonie existenta in centrala telefonica;
Raspunde de buna exploatare si functionare a centralei telefonice;

Raspunde urgent la apelurile telefonice interioare si exterioare;

Raspunde de respectarea programului de lucru aprobat de conducerea unitatii;

Raspunde de comportarea civilizata cu persoanele cu care intra in contact prin

intermediul circuitelor telefonice;
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8. Raspunde sj informeaza sefy] ierarhic de aparitia eventualelor defectiuni (deranjamente) ce

9.

pot surveni la centraly telefonica pentry a se Jya masurile necesare;
Raspunde de TeSpectarea normelor de protectie 5 muncii si P.S.I;

10. Raspunde de respectare Regulamentylyj intern;
11. Raspunde de indeplinirea si altor sarcini stabilite de sefis] de serviciu.
Conditii de lncru:

* Programul de lucry: luni - vineri 06,00 — 22,00
* Se prezinta la servicj folosind cardul de prezenta la intrare sj Ia jesire

ANEXA 48

ELECTRICIANUL - INTRETINERE S} REPARATH
Atributii, responsabilitati:

Conditii de lucrn:

*  Programul de lucry: luni - vineri - 07,00 -15,00
* Se prezinta 1a servici folosind cardul de prezenta la intrare si la iesire
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ANEXA 49
TAMPLARUL - INTRETINERE SI REPARATII
Atributii, responsabilitati:
1. lucrari de intretinere si reparatii a tamplariei
lucrari de inlocuire a sticlei ferestrelor si usilor
lucrari de reparatii/ inlocuiti partiale de sarpante, grinzi si plafoane din lemn
Jucrari de reparatii/inlocuire de feronerie la usi si ferestre

lucrari de executie a diferitelor confectii din lemn;

o W B WD

participarea in echipa la activitati pentra asigurarea bunei functiopalitati a diferitelor sectoare
din unitate;

7. intretinerea si repararea sculelor din dotare;

8. gestionarea rationala a materialelor ridicate din magazia unitatii;

9. utilizarea eficienta si integrala a timpului de lucru;

10. mentinerea curateniei in atelierul de tamplarie

11. respecta programul , s prezinta la serviciu folosind cardul de prezenta ia intrare si 1a iesire;
12. respectd normele de protectia muncii si normele PSL;

13. respecté dispozitiile ROF, R i secretul de serviciu;

Sarcini privind intretinerea gpatiilor verzi si a cailor de acces:
e Coseste spatiul verde din parcul central, de 3 ori pe an, cu motocositoarea din dotarea
Spitalului de Psihiatrie Tulghes
« Program orar: intre orele 9-15 ( dupa ce se ridica roua) in perioada de cosire a
fanului/otavei.
Conditii de lucru:
« Programul de lucru: juni — vineri : 07,00 - 15,00
« Se prezinta la servici folosind cardul de prezenta la intrare si la jesire

ANEXA 50
ZUGRAVUL - INTRETINERE SL REPARATII
Atributii, responsabilitati:
1. executa lucarari specifice de: zidarie, tencuieli, gletuiri, zugraveli si vopsitorii executa lucrari
de resamotare la cazanele din centrala termica
2. executa lucrari de reparatii curente la cladirile din incinta
3. executa lucrari de reparatii la podete, alei
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NS o

indeplineste si alte sarcin trasate de seful ierarhic sj conducerea unitatii.

se ingrijeste de pastrarea s curatirea sculelor din inventarul personal
mentinerea in stare cy cutarenia a spatiuluj destinat(camerei), mag de materiale
respectd normele de protectia muncii §i normele PSI;

Teéspectd dispozitiile ROF, RI §i secretul de serviciu;

Conditii de lucru:

" Programul de lucru; Iynj— vineri : 07,00 - 15,00
* Se prezinta la servici folosind cardul de prezenta la intrare si la jesire

ANEXA 51

ZUGRAVUL - INTRETINERE SI REPARATH
SRR INVIRE ST REPARATH

Atributii, responsabilitati:

1.
2,

4. intretinereq sj Tepararea echipamentelor si sculelor din dotare;

W

participarea in echipa la activitati pentru asigurarea bunej functionalitati a diferitelor sectoare

gestionarea rationalg a materialelor ridicate din magazia unitatii;
completarea corecta sj la zj g caietului de lucrari say a bonului de lucry ;
utilizarea eficienta sj integrala a timpului de lucry;

Atributii, responsabilitati:

1.

realizeaza activitatile solicitate de biroy] administrativ si tehnjc

2. realizeaza activitatile solicitate de seful bloculyi alimentar
3.
4. mentine curatenia Ja grajdul calului, se ocupa de hranirea si adaparea, potcovirea acestuja

realizeaza transporty] hipo, acolo unde este solicitat
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5. mentine in stare de buna functionare atelajul

6. participa la cosirea, strangerca si depozitarea nutretului pentru cal

7. utilizeaza eficient si integral timpul de munca;

8. participa in echipa la activitati pentru buna functionare a diferitelor sectoare a unitatii;
9, aplica si respecta normele de protectia muncii si PSI cerute de activitatea ceruta,

10. respects dispozitiile ROF, Rl si secretul de serviciu;

Atributii privind intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces :

e coseste iarba cu coasa de pe marginea aleilor acolo unde aceasta operatic nu se poate realiza
mecanizat

» coseste parcela dintre pav.8, rez.comb. pentri bucatarie, pav.21,22,23

o coseste parcela din fata pav.9, pav.8sia blocului alimentar, pav.25, 26, 28, brutarie,
magazie alimente, spalatorie, gosp de combustibil ;

o coseste iarba mecanizat (cu trimerul) pe santurile/ gardul de 1a DJ 127, 1a fatada principalaa
unitatii si a santului aferent garajelor unitatii, precum si incinta garajelor ;

e participala fazele de uscare al ierbii

e transporta fanul/otava la grajdul calului si il depoziteaza in podul acestuia

e participala operatiile de curatare a rigolelor/ santurilor din incinta ;

e program orar: 7-15 in perioada de cosire a fanului/otavei.

Artibutii privind indepartarea ghetii si a zapezii din incinta si cai de acces :

o conducator hipo, participa la activitatea de incarcare a materialelor antiderapant

o participa la desfasurarea activitatii de raspandire a materialului antiderapant (nisip, piettis,
sare) ;

e program orar : 7-15, in cazul aparitiei unor situatii de necesitate in afara orelor de program

sau in zilele de sambata, duminica sau sarbatori legale va fi rechemat 1a locul de munca, in

vederea desfasurarii activitatii iar pentru orele suplimentare i se va acorda ore de recuperare.
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