ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA Nr. IFE /2022

privind aprobarea Planului anual de formare profeslonal¥ pentru anul 2022 pentru aparatul
de specialitate al Conslliului Judetean Harghita

Avéand in vedere: .

Referatul de aprobare nr.q?&?'QVZOZZ' al presedintelui Consiliului Judetean Harghita, initiat la
propunerea Directiei resurse umane si comunicare, privind aprobarea Planului anual de
formare profesional3 pentru anul 2022 pentru aparatul de speclalitate al Conslliulun Judetean
Harghita;

Ludnd fn considerare Raportul de specialitate nr. 5%2-0 2022 al Directlel juridice si
administratie public, Raportul de speclalitate nr. dm/zozz al Directiel economice,.
precum sl avizul favorabil al Comisiel economice si Investitll si al Comisiel invitimant, culturs.
Proces verbal de afisare nr. 82792/2022 privind Tndeplinlrea exigentel de transparenta
decizional.

Referatul pentru motivarea urgentel nr. 85 "FH / lr 05.2022.

Avind in vedere prevederile Hotdrarii Guvernulul nr. 1066/2008, pentru aprobarea normelor
privind formarea profesionald a functionarilor publici si ludnd in conslderare Standardul nr, 3
din Ordinul secretarulul general al Guvernului Romdniei nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlulul intern managerial al entitdtilor publice, Legli nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, a Legii educatiel nationale nr. 1/2011, precum §i a altor acte normative, respectiv
Ordinul nr. 762/2015 al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, pentru
stabilirea domenlilor prioritare de formare profesionald pentru administratia publici precum
si Ordinul nr. 233/2022 pentru aprobarea continutului §i instructiunilor de elaborare a
planului de perfectionare profesional¥ a functionarilor publici, precum st a modalit&tii de
comunicare a datelor solicitate de Agentia National¥ a Functionarilor Publici cu privire la
perfectionarea profesionald a functionarilor publici precum si Ordinul nr. 234/2022 din 21
martie 2022 pentru stabilirea domeniilor prioritare de formare si perfectionare profesional}
sl a tematicii speciﬂce programelor de formare sl perfectionare profesional a func';ionarilor
publici;

n conformitate cu prevederile art. 217 art. 458, art. 459 si art. 551 din Ordonantd de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administratlv, cu modificirile 5i completérile
ulterioare, cu-ale art. 14 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificirile ulterioare, ale art. 39 lit. g) din Legea 53/2003 privind Codul muncli, republicats,
cu’ modificirlle si completirile ulterioare, precum si ale HotXririi Conslliulul Judetean
Harghita nr. 8/2022 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuleli al judetului Harghita
pe anul 2022 si estim3rile pe anli 2023-2025, cu modificirile si completirile ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art. 173 alin. (1) lit. f) si art. 196, alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
‘Urgentd a Guvernului Nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si complet&rile
ulterioare;




'HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aprob# Planul anual de formare profesional3 pe anul 2022 pentru aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Harghita, conform Anexei nr. 1, care face parte integrant¥
din aceast3 hotérére. '
(2) Functlonarii publici si personalul contractual angajat vor participa la cursuri de pregitire
profesionald, conform aprobérii componentei nominale a liste particlpantilor si alocarea
sumelor necesare indeplinirii acestora, de citre presedintele Consiliulul Judetean Harghita, cu
luarea Tn considerare a domeniilor prioritare stabilite prin Ordinul presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici nr. 234/2022 pentru stabllirea domeniilor prioritare de
formare si perfectionare profesionald si a tematicii specifice programelor de formare sl
perfectionare profesionald a functionarilor publici. '
Art. 2. Se aprobd participarea la cursuri de formare profesionald in domeniul administratiei
publice locale a demnitarilor si alesilor locali, in conditiile legii, conform Anexel nr. 2, parte
Integrantd a prezentei hotéréri. ' _
Art. 3. Se Insércineazé pregedintele Consiliului Judetean Harghita ca s§ aprobe pentru fiecare
curs de pregdtire profesionald, componenta nominald a listei participantllor si alocarea'
sumelor necesare indeplinirii acestora.
Art. 4. Se aprobd finantarea cheltuielilor pentru pregitirea, formarea, perfectionarea
profeslonal3 si cheltuielilor conexe, a personalului din aparatul de specialitate a Conslliufui
Judetean Harghita precum sl a alesilor locali, din bugetul de venituri sl cheltuieli al Judetului si
din alte surse de finantare:

- Cheltuleli de pregétire profesionals tn valoare de 40.000 lei . din capitolul 51.02,01.03

-subcapitol 20.13 '
- Cheltuieli de deplasdri pentru formare profesional§ in valoare .de 60.000 lei-din
capitolul 51.02.01.02 subcaplitol 20.06.01

Planul de formare §i pregitire profesionald se va realiza §i din alte surse de finantare sau
participarea colegillor la seminarii sau cursurl gratuite. N
Art. 5. Cu aducerea la Indeplinire a prevederilor prezentel hotirari se incredinteazi
Presedintele Consiflului Judetean Harghita prin Directia resurse umane $i comunicare.
Art. 6. Prezenta hotérére se comunicd de citre Directia juridici si administratie publics —
Compartimentul Cancelaria Conslliului Judetean Harghita: Presedintelui Borboly Csaba,
vicepresedintilor Barti Tihamér si Biré Barna Botond, Directiei resurse umane si comunicare,
Directiei economice, precum si Institutiei Prefectulul Judetului Harghita.

T ?ﬂu("f‘j--! -Z'( 06 . ‘2022

.Contrasemneaza:
PRESEDINTE SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
Borboly Csaba Balogh Krisztina
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JUDETUL HARGHITA Borboly Csaba
CONSILIUL JUDETEAN presedinte
Directiei resurse umane si comunicare - /Sedprobd

Nr. 2794/ 1404 2022

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea planuiui anual de formare proijéslonalé pentru anul 2022
pentru aparatul propriu a Consiliului Judetean Harghita

Avand n vedere prevederile Hotdrlrli Guvernului -nr. 1066/2008, pentru aprobarea
normelor privind formarea profesionald a functionarilor publici, respectiv prevederile art. 458,
art. 459 i art. 551 din’ Ordonantd ‘de Urgentd a Guvernulul Nr. 57/2019 privind Codul
administratlv, cu modificdrile si completarile ulterioare; Legil nr. 227/2015 privind Codul fiscal, a
Legil educatlel nationale nr. 1/2011, precum si a altor acte normative; _

_ in conformitate cu prevederile art. 217 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificsrile si completsrile ulterioare, alegii locali

beneficiazé de plata cursurilor de pregétire, formare si perfectionare profesional’ organizate de

institutli specializate, in decursul mandatului, conform hotararii consiliului local sau judetean.

Conform prevederilor art: 39 lit. g) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu privire la
formare profeslonald a personalului cu contract-de munc¥ si avind tn vedere propunerile primite
din partea structurilor functionale al aparatului propriu a Conslliului Judetean Harghita, Directiei
resurse umane §l comunicare a elaborat planul anual-de formare profesional& pentru anul 2022.

Implementarea planulul de formare se va realiza in functie de prioritdtile stabilite de
Presedintele Consillulul judetean Harghlta, cu luarea in considerare a domeniilor prioritare
stabilite prin Ordinul Agentiel Nationale a Functionarilor Publici nr. 234/2022 si Hotédrérea
Consillului Judetean Harghita nr. 8/2022 privind aprobarea bugetului de venituri sl cheltuiell al’
Judetului Harghlta pe anul 2022, precum si estimirile pe anii 2023 -2025, cu modificirile $i
completérile ulterioare;

Domeniile principale de activitate conform Ordinul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.
234/2022 sunt: audit, control, calitate si integritate, comunicare publicd, informare, promovare si
transparentd decizionald — tematicl, drept, legislatie, norme si proceduri, dezvoltare institutionald
si politici publice, politici si afaceri europene, T.L.C. {Tehnologia Informatlei si comunicéril),
resurse umane, diversitate, incluziune si leadership, resurse publice, servicii publice, etics si
integritate fn administratia publici.

Pe baza celor de mai sus, propunem aprobarea planulul de perfectionare, conform
Anexel nr. 1. si 2.

Miercurea Ciuc,14 aprilie 2022
Verificat  Tntocmit,

Sz6cs Istvén Abrah&m Erzsébet
Director executiv Consilier



ROMANIA Anexa Nr.1la
JUDETUL HARGHITA Hotlirrea Nr._i 7% /2022
CONSILIUL JUDETEAN a Consiliulul Judetean Harghita

Plan de formare profesionali
pentru anul 2022 pentru aparatul de speclall'tate al Consiliulul Judetean Harghita

Conform Ordinulul nr. 234/2022 din 21 martie 2022 pentru stabilirea domeniilor prioritare
de formare st perfectionare profesionald si a tematicli specifice programelor de formare si
perfectionare profesional3 a functionarilor publici

Domeniul de perfectionare profesionald Numdr aproximativ "
L | de particlpantl
1. Audit, control, calitate sl Integritate; ’ 1

1.1. Audlt public intern
1.2.1.2. Control, legalitate 5| conformitate
1.3. Managementul calitétli -
1.4. Sistemul de control intern managerial (SCIM)
1.5. Indicatori si standarde de cost, anallza cost-beneficlu
1.6. Managementul riscurflor - -

2. Comunicare publici, informare, promovare sl transparents 3

declzional¥ - tematicl: - '

2.1. Comunicare internd
2.2. Comunicare §i relatil cu publicul
2.3, Medierea | negocierea 1n administratia publick
2.4, Comunicare Tn gestionarea crizelor
2.5. Comunicare Interinstitutionals. Reprezentare Institutional’
2.6. Soclal media pentru administratia publici .
2.7. Programe de Invétare/aprofundare limbi striine (englezl,
francezd, germani etc.)
2.8. Relatii publice, comunicare cu mass-media sl Imagine
Institutionals
2.9, Marketingul servicillor publice
2.10. Managementul documentelor si arhivarea
2.11. Transparentd declzional) si liberul acces la mformatll de
Interes public
2.12. Informatll publice, date deschise, Informatll clasificate,
protectla datelor cu caracter persenal i libera circulatie a
acestor date

3. Drept, legislatie, norme sl proceduri; | 1

3.1. Codul administratly

3.2. Drept constitutional

3.3. Drept administrativ st contencios administrativ

3.4, Drept contractual - achizitli, concesionérl, vinzir si inchirlerl
3.5. Cod fiscal, cod procedur fiscald

3.6. Legislatie privind regimul propriet#tii
-3.7. Drepturile copilulul Tn reglementsrle interne i




internationale

3.8. Dreptul de autor si drepturile conexe tn administratia
publici

3.9. Leglislatie cadastru

3.10. Reglstru agricol sl fond funclar

3.11. Dreptul Uniunll Europene

3.12. Protectla Juridicd a drepturilor omului - - Jurisprudenta CEDO
3.13, Abordare tehnico - legislativd pentru elaborarea §i
publicarea actelor normative

3.14. Norme s procedurl de tehnic¥ legislativs

3.15. -Procedurl de aplicare a legilor speciale Tn administratia
publicd

4. Dezvoltare Institutionals si politici publice;

4.1, Programe §i politici pentru reform4 §! dezvoltare
4.2. Elaborarea propunerilor de finantare pentru accesarea
instrumentelor/ fondurilor structurale
4.3, Evaluarea §i selectla prolectelor
4.4. Managementul sl Implementarea proiectelor fi nantate din
instrumente/ fonduri structurale -
4.5. Management financiar In proiecte cu finantare extern
4.6. Achlzifii publice th prolecte ﬁnantate din instrumente/
fonduri structurale

"4.7. S.M.LS. - Sistem Unic Informatizat al Prolectelor (aplicatia
MySMIS)

4.8. Management strategic
4.9. Politlci publice
4.10. Managementul schimbéril
4.11. Smart city i dezvoltare durablli
4.12. Managerhentul medlului. Managementul deseurilor
4.13. Management energetic
5. Politicl 5l afacer! europens; -
5.1. Politiclle Uniunil Europene. Institutiile Uniunii Europene
5.2, Politica de coeziune economic, sociali si teritoriald

5.3. Coordonarea natlonald postaderare a polliticilor Unlunii
Europene
5.4. Strategli si programe europene - pentru modernizarea
administratiei publice
5.6. Relatil europene sl internationale - -

6. T.LC. (Tehnologia informatlel si comunicirii);
6.1. Atestare pentru obiinerea permisulul european de
conducere a computerulul (ECDL/ICDL)
6.2. Instrumente digitale pentru munca la distant3/ telemunci
6.3. Instrumente digitale pentru formarea.online (e-learning,
blended learning)

6.4. Utllizarea aplicatillor de Project Management

6.5. Instrumente de comunicare si promovare online

6.6. Statisticd - colectarea, prelucrarea si Interpretarea datelor

6.7. Automatizarea proceselor

6.8. Proiectarea sistemelor de E — government

6.9. Instrumente de consultare online

6.10. Instalarea, configurarea $i administrarea sistemelor de
operare LINUX
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6.11. Administrarea §i dezvoltarea retelelor IT&C .

6.12. Baze de date (ex., Oracle, SQL

6.13. Web Design (Dezvoltarea aplicatlilor Web)

6.14. Dezvoltarea aplicatillor desktop (Non Web)

6.15. Instalarea, configurarea sl administrarea sistemelor de
operare Windows Server

6.16. Instalarea, configurarea sl administrarea sistemelor de

operare Windows Workstation

6.17. Securitatea informatlei

6.18. Initiere in Business Analysis

6.19. Inteligenta artificiald (Inlusiv utilizare tn Helpdesk] |

7. Resurse umane, diversitate, Incluziune sl [eadership;. -
7.1. Formare de formatori
7.2, Asistentd profeslonald In dezvoltarea profesionald si a
carlerei (coaching, mentoring} -
7.3. Dezvoltarea abllitétilor pentru "inviitare unii de la aljil"
7.4. Managementul competentelor ".
7.5. Managementul timpului i stresulul
7.6. Motlivarea personalulul
7.7. Managementul echlpei -
7.8. Managementul carierei
7.9. Managementul conflictelor
7.10. Evaluarea personalului. Evaluarea competentelor generale
5l specifice ‘
7.12. Protectla muncll, sinAtatea §i securitatea n muncs
7.13. Flexiblilitatea timpului si modulul de lucru
7.15. Managementul talentelor
7.16. Recrutarea In functia public
7.17. Leadership incluziv
7.18. Inteligenta emotlonal¥ In leadership
7.19. Egalitatea de sanse §l incluziune la locul de munci -
7.20. Sanidtatea la locul de muncé, Importanta sinititli organizatle
7.21, Tehnici de crestere a rezillentei personale
7.22. Prevenirea harjulril morale la locu! de munc
8. Resurse publice; _
8.1. Contabllitate, finante §i control financiar-preventiv
8.2. Management financlar §i contabilitate bugetar3
8.3. Investitli publice st administrarea patrimoniulul/ domenlului
public sau privat al unititilor administrativ teritoriale
8.4. Salarizarea personalului pl&tit din fondurlle publice
8.5. Managementul functlei publice sl al functionarilor publicl
8.6. Managementul resurselor umane din entit4tile publice
8.7. Achizitil, contracte §i Investifii publice
8.8. Managementul contractelor de lucréri
8.9. Sistemul Informativ colaborativ de desfisurare a achizitiilor
publice (S.1.C.A.P.)

9. Servicll publice;-

9.1. Arhitectur3, proiectare sl planificare urbani

9.2. Amenajarea terltoriulul §l urbanism

9.3. Managementul contractelor de lucréri: derulare/ verificare/
receptie ,

9.4. Activitatea de autorizare: lucréri de constructii/ comer/
productle/ servicil sl alimentatle publicl

S8.5. Administrare fond funciar




9.6. Administrare fond locativ i utilltti

9.7, Evidenta persoanelor

9.8, Stare civild

9.9.-Ordine si sigurant public

9.10. Politie local¥

9.11, Autorltate tutelars

9.12, Asistentd soclald

9.13. Managementul serviciilor publice

9.14. Managementul serviciilor sociale

9.15. Cadastrul - abordéri sl reglementari tn context european
9.16. Managementul Impozitelor gi taxelor locale

9.17. Managementul protectlel civile

9.18. Managementul situatiilor de urgent |
9.19. Rezilienta serviclilor publice

10, Etica i integritate fn administratia public3;
10.1. Etica Tn institutiiie publice: consilierul de etic¥, raportare,
monitorizare, masur sl politici, norme/ standarde de conduits,
conduita-profesionali
10.2. Avertizorul de integritate ! avertizare in interes public.,
Mecanisme de protectie a persoanelor care raporteazéd nc3lc3ri al
legll ' , ' '
10.3. Responsabilitfl institutionale tn implementarea Strategiel
Nationale Anticoruptie 2021-2025
10.4. Egalitatea de sanse §i tratament, nediscriminare sl integritate
profesionald _
10.5. Incompatibilit&ti s conflicte de interese fn administratla
publick .
10.6. Cultura organizationals bazat pe etici sl integritate, -
ncredere §i leadership bazat pe valori
10.7. Formare pentru potentlall consllierl de eticd. Formare Initials
pentru consllierli de eticé nou desemnati
10.8. Conslliere etics In administratia public: tehnici de consillere
eticé, notluni generale si specifice despre tipurile de personalitate,
tehnlci de comunicare, dileme etice
10.9. Tendinte i evolutii 'n domenlul managementului integritatii
10.10. impactul coruptiei asupra serviclllor publice
10.11. Mecanisme de evaluare a performantelor profesionale
Individuale ale functionarlior publici tn vederea prevenlrll coruptie
tnh sectorul public '
10.12. Procedurl de control cu privire la respectarea interdictiilor
post-angajare la nivelul sectorului public

10.13. Mecanisme de protectie a personalului specializat In achlzi;‘

publice .
10.14. Mecanisme de gestionare a riscurilor si vulnerabilitstilor de
coruptie la nivelul sectorulul public

‘Borboly Csaba
presedinte
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CONSILIUL JUDETEAN

Anexa Nr. 2 la

Hot#rsrea Nr. 4 4 /2022 2
Conslliului Judetean Harghita

Plan de formare profesionali
pentru anul 2022 pentru alesll locali Consiliului Judetean Harghita

th conformitate cu prevederile art. 217 din Ordonanté de Urgentd Nr. 57/2019 privind Codul
administrativ:

‘ Domeniul de perfectionare profesional _ Numdr aproximativ de_partlclpantl_‘

| Administratie publicé locald sl alte domenil 3 4

| Total participantl == " s ]
Borboly Csaba

presedinte



