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Data:___________       Am luat la cunoştinţă  Semnătura 

 
         Aprobat : 

      Manager, 
Dr. Konrád Judith 

 
FISA POSTULUI 

 
I. DENUMIREA POSTULUI : PSIHOLOG  
Cod C.O.R. 263411 
ANEXĂ LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCĂ NR :   
NIVELUL POSTULUI: de execuţie 
 
II. DATE PERSONALE : 
NUME :  
PRENUME :   
CNP :   
 
III. SPECIFICAŢIILE POSTULUI: 
1. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului: 
 1.1. Pregatirea de baza 
  - superioara: diplomă de licență în psihologie 
 1.2. Pregatirea de specialitate 
  - perfectionarea (specializarea): psiholog practicant 
2. Experienta necesara: 
 2.1. Vechime in munca  - 
 2.2. Perioada necesara initierii in vederea executarii operatiunilor specifice postului:____ 
 
RELATII: 
A) Ierarhice –  directorului spitalului 
B) Functionala - cu compartimentele din cadrul unității sanitare 
C) De colaborare - cu medicii din secție 
       - cu personalul mediu sanitar din sectie, 
       - cu personalul auxiliar si de ingrijire 
De reprezentare: pacienții și familiile acestora 
D) De subordonare profesională:  Colegiul Psihologilor din România 
 
IV. Responsabilitatea si atributiile implicate de post: 

- evaluare psihologică și diagnoză la nivel de post, individual și de grup:  
- evaluarea contextului muncii - realizeaza analiza psihologica a muncii si elaboreaza fise de 

post, in functie de caracteristicile contextului organizational,  
- evaluarea indivizilor - realizeaza psihodiagnostic individual în vederea angajării, 

autorizării/menţinerii în funcţie sau la solicitarea instituţiilor abilitate, conform legislației în vigoare,  
- evaluarea grupurilor – să realizeze evaluarea psihologică a grupurilor adică  

(a) diagnoza percepţiilor şi construcţiilor mentale tipice pentru membrii unui grup  
(b) diagnoza diferenţelor intergrupale,  
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- evaluarea sistemelor - capacitatea psihologului de a evalua sisteme, procese, proceduri, 
politici,  

- acordarea feedbackului - ofera feedback oral unei persoane/grup examinate in urma 
evaluarii psihologice,  

- redactarea de rapoarte - redactarea unui raport scris referitor la evaluarea psihologică 
individuala / de grup. 

- aduce la cunostința responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadă anume, 
cu minimum 24 de ore înainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, 
imbolnaviri etc.); 
     - cunoaşte şi respectă R.O.F. şi R.O.I. al spitalului, normele de protecţia muncii şi normele 
PSI. 

- răspunde pentru îndeplinirea sarcinilor enumerate în fișa postului de mai sus. 
 
V. Atribuții specifice: 
 Evaluare și selecție psihologică în vederea angajării, autorizării/menținerii în funcție, a 

controlului medical periodic, reluării activității, schimbării locului de muncă a personalului 
angajat în cadrul Spitalului Județean de Urgență Miercurea Ciuc (numit în continuare Spital); 

 Evaluarea cognitivă, comportamentală, subiectiv-emoțională a personalității și a 
mecanismelor de adaptare sau defensive a personalului angajat al Spitalului, în caz de 
urgență (tulburări de comportament); 

 Analizează în timpul evaluării psihologice și contextul familial, profesional, socila, 
economic, cultural în care se manifestă problemele psihologice ale personalului angajat al 
Spitalului; 

 Diagnoză și intervenție psihologică (consilierea psihologică) în situație de criză sau la 
solicitarea, în caz de nevoie, a personalului angajat al Spitalului; 

 Orientare în muncă după criterii psihologice  a personalului angajat al Spitalului; 
 Analizează și previne fenomenele de inadaptare profesională; 
 Completează documentele specifice în registrul de evidență al evaluărilor, avizele 

psihologice cu rezultatele obținute în urma evaluării psihologice; 
 Urmărește și asigură folosirea și întreținerea corectă a mijloacelor din dotare; 
 Elaboreză planuri de intervenție psihologică țintite pe problme specifice ale subiectului 

evaluat; 
 Asigură consilierea psihologică a angajaților care solicită acest lucru dacă angajatul 

Spitalului acceptă desfășurarea acestui serviciu în beneficiul său; 
 Consilierea personalului în legătură cu tehnicile de prevenire a transmiterii infecțiilor; 

  
VI. Responsabilități privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform principiilor și 
legislației privind protecția datelor cu caracter prsonal, în particular prevederile Regulamentului 
(UE) nr. 679/2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu 
caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date: 
- Nu se introduc în rețea echipamente străine – router, modem stick. 
- Fișierele care conțin date personale aflate pe dispozitive mobile (laptop, tabletă, memorie USB) 

se criptează pentru ca în caz de pierdere, furt să nu pot fi accesate. 
- Nu este permis instalare de programe din surse nesigure. Instalarea programelor este sarcina 

compartimentului de informatică. 
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- Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Dacă este necesar, în interes de 
serviciu, se folosește doar stick USB dedicat, folosit doar în spital, pentru salvare de date în 
formă criptată. 

- Utilizatorii care au acces la internet, folosesc doar în scop de serviciu.  Nu se deschid site-uri 
nesigure, nu se descarcă fișiere de pe internet - doar în interes de serviciu, nu se deschid mailuri 
necunoscute, suspecte. Se cere vigilență sporită la descărcarea și deschiderea atașamentelor de e-
mail, nu se descarcă dacă sunt din surse necunoscute care nu sunt de încredere. Dacă mailul pare 
să fie trimis de persoană cunoscută dar nesolicitată, se cere confirmarea persoanei respective că a 
trimis mesajul. 

- Utilizatorii sunt obligați să țină confidențial datele cu care lucrează atât în afara timpului de lucru 
cât și după încetarea contractului individual de muncă cu Spitalul. 

- Personalul care colectează date personale, trebuie să o facă cu consimțământul expres dat de 
persoana vizată și cu informarea prealabilă a persoanei despre scopul, destinația prelucrării și a 
drepturilor lor. 

- Încăperile unde se află computerele se încuie după terminarea programului. 
- În locurile unde publicul poate vedea monitorul în timp de lucru acesta trebuie protejat prin 

repoziționarea monitorului cu folie pe geam, etc, conform posibilităților. 
- Utilizatorii țin confidențial numele de utilizator, parola de acces la stații și parolele personale 

pentru program, nu dezvăluie nimănui în nici o împrejurare. În caz că există posibilitatea de a fi 
aflat de o altă persoană, se va modifica parola. 

- Utilizatorii ies din aplicație dacă părăsesc stația, iar dacă temporar nimeni nu lucrează la stație, 
se blochează stația cu Ctrl+Alt+Del-> Lock this computer. 

- Utilizatorii nu opresc update-urile pentru a putea fi actualizate sistemul de operare, programele în 
vederea completării securității. 

- Documentele medicale pot fi copiate exclusiv în baza unei cereri înregistrate de spital și aprobată 
de conducere. Copia documentelor se remite juristului instituției, cu respecatrea circuitului intern 
al documentelor. 

- Documentele care conțin date personale și trebuiesc anulate, vor fi distruse cu distrugătorul de 
documente. 

 
VII. LIMITE DE COMPETENŢĂ  
1.Respectă secretul profesional, al actului medical; 
2.Nu transmite documente, date sau orice informaţii confidenţiale fără avizul managerului instituţiei;  
3.Nu foloseşte numele instituţiei în acţiuni sau discuţii pentru care nu are acordul managerului 
instituţiei.  
 
VIII. DISPOZIŢII FINALE  
Fişa postului cuprinde în mod detaliat şi concret atribuţiile şi responsabilităţile postului, reieşite din 
legislaţie şi din fişa postului. 
 
 
 
    
        
 


