ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREANr. ¥ /2022 _
privind aprobarea Programului de Internship multianual pentru perioada 2022-2024 al
Conslliului Judetean Harghita

Avand in vedere:’ -

Referatul de aprobare nr. _;m_/ olﬂ@a presedintelui Consiliului Judetean Harghlté,l
initiat la propunerea: Directiei resurse umane si'comunicare, privind aprobarea Programului
Internship multianual pentru perioada 2022-2024 al Consiliului Judetean Harghita;

Vizénd Raportul de specialitate nr.$5¥9¥ /2022 al Directiei juridie §| administratie
publics, Raportul de specialitate nr.J530F /2022 al Directiel economice, precum-si avizul
favorabil al Comislei economice si investitii, Comislei juridice sl administratie publics, Comisiei
pentru invitdmant, si culturs si Hotérérea Consjliului Judetean Harghita nr. & /2022 privind
aprobarea bugetului de venituri si chéltuiell al judetului Harghita pe anul 2022 §| estimirile pe
anli 2023-2025, cu modificirile si completrile ulterioare;

- Avédnd Tn vedere prevederile Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modific¥rile si
completdrile ulterloare, ale Legll nr. 53/2003- Codul ‘muncii, republicatd, cu modificérile si
completérile ulterioare, prevederlle art. 14 alin. (4), art. 25 lit, f), lit. g) din Legea nr. 273/2006
privind finantele publicé locale, cu modificirlle si completdrile ulterloare, ale Legii-Cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice; cu modificirilé si
completdrile ulterioare, ale art. 61 lit. b) i art. 76 alln.(2) lit. s) din Legea nr, 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificirlle si completérile ulterioare, ale Hot3rarii Guvernului nr, 286/2011
".pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale i a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalulul contractual din
-sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare, ale
Qr_dlnului_rrilnistrului muncli si justitiei soclale nr. 2004/2018 privind aprobarea modelelor-
cadru ale certificatului si contractului de Internship, precum_si al cererit pentru solicitarea
primei de promovare a anga)&rii, precum si prevederile art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta declzional in administratia publics, precum si prevederile Hotérérii Conslliului
Judetean Harghita nr. 8 /2022 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al judetului
Harghita pe anul 2022 si estimérile pe anii 2023-2025; = = '

~ In temelul prevederilor art. 173 alin. (1), lit; f) si ale art. 196 alin. (1), lit. a) din
Ordonanta.de urgent4 a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul _adminlstiativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;



HOTARASTE:

Art. 1. Tncepénd cu data intrdrii in vigoare, se aprobd derularea ,,Programului'de Internship
multianual pentru perioada 2022-2024 al Conslliului Judetean Harghita”, conform Anexei nr.
1, Anexel nr. 2 si Anexei nr. 3, care fac parte integrant¥ din prezenta hotrare. .

Art. 2, Se aprobd finantarea cheltuielilor pentru derularea Programului de Internshlip
multianual pentru perloada 2022-2024 in sumi total¥ de 507.000,00 lei din care 169.000,00
lei din credit bugetar pentru anul 2022, si credite de angajament pe anul 2023 n valoare de
169.000,00 si credite de angajament pe anul 2024 in valoare de 169. 000,00 lei din
subcapitolul 80.02.01.10, alin. 10.01.12, 10.03.07, 20.30,30, 20.30.02 si 20.13.

Art. 3. Cu aducerea la ndeplinire a prevederilor prezentel hotdrdri se incredinteazs
Presedintele Consiliului Judetean Harghita prin Directla resurse umane sl comunicare, precum
sl Directia generald programe si prolecte.

Art. 4. (1) Hotdrirea se comunici de citre Directia juridica si administratie publici,
Compartimentul Cancelaria Consiliului ‘Judetean Harghita: presedintelui Borboly Csaba,
vicepresedintilor Consiliului Judetean Harghita, di. Barti Tlhamér si di. Biré Barna Botond,
‘Directiel economice, Directiel resurse umane si comunicare, Directiel generale programe §i
proiecte, precum si Institutiei Prefectului Judetului Harghita.

(2) Totodat prezenta hotirare va fi afisati la afigierul Consiliului Judetean Harghita si
va fl publicatd pe site-ul www.judetulharghita.ro, www. hargltamegye ro, si in mass-media
prin grija Compartimentului Cancelaria Consillului Judetean Harghita, respectiv va fi publicat¥
Tn Monitorul Oficial al Judetulul Harghita prin grija Directiel juridice §i administratie public.

Miercurea Cluc, _ 3l. 09. 2022

Contrasemneazi:
PRESEDINTE SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
Borboly Csaba "Balogh Krisztina



ROMANIA

JUDETUL HARGHITA Borboly Csaba
CONSILIUL JUDETEAN presedinte
Directia resurse umane si comunicare se apolid
Nr. / 0. 0). 2022

REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea Programului de Internship multianual pentru perioada 2022-2024 al
Consiliului Judetean Harghita

Avidnd n vedere proiectul de Hotérére a.Conslliului Judetean Harghita privind aprobarea
bugetului de veniturl si cheltuieli al Judetului Harghita, pe anul 2022, la subcap. 80.02.01.10,
se propune aprobarea ,Programului de Internship” multianual pentru perioada 2022-2024 al
Con5|I|ulu| Judetean Harghlta :

Prin lansarea Programulul de Internshlp, Consiliul Judetean Harghlta Tsl propune cresterea
nivelului de cunoastere sl intelegere al persoanelor participante cu privire la rolul si
specificitatea actlvititii administratiei publice, .réspectiv acordarea unei sanse reale tinerilor
absolventl de studli superioare pentru integrarea lor pe piata muncii. Programul isi propune -
valorificarea potentialulul, cunostintelor sl a abilitstilor Internilor in scopul dezvoltérii acestora,
‘familiarizarea cu procesul legislativ si administrativ, respectiv imbun3tstirea cunostintelor si a
abilitatllor acestora. Prin participarea la programele de internship, conform legl, acestia vor
beneficia de o perioad$ de Instruire practic¥, care va constitul vechime fn muncd, astfel crednd
premisele unel mai bune absorbtii a fortei de muncj tinere si reducerea migrérii. Din cadrul
acestui program se propune §i organizarea unor evenlmente/curs de formare profesional}
pentru participanti care ar fi de ajutor fn dezvoltarea si integrarea lor pe piata muncii.

Avand in vedere, de asemenea necesarul continuu de fortd de muncs a institutiei, programul
are scopul de a asigura pe viltor pregitire pentru potentialil angajati ai institutiei In domeniile
care Conslliul Judetean se confrunt cu lips& acut3 de personal.

Ludnd Tn conslderare prevederlle Legii nr. 176/2018 privind Internshipul, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale Legii nr. 53/2003- Codul muncli, republicats, cu modificdrile i
completérile ulterioare, prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice Iocale, cu
modificdrlle si completdrlle ulterioare, ale Legli-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitlt din fonduri publice, cu modificirile si completérile ulterioare, ale art. 61 lit.
b) si art. 76 alin. (2) Iit. s) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fi scal, cu modificirile si
completdrile ulterioare, ale Hot#rdrll Guvernulul nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzétor functiilor contractuale sl a criteriilor de promovare n
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalulul contractual din sectorul



bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile si completérile ulterioare, ale Ordinului
ministrului muncii si justitiei soclale Nr. 2004/2018 privind aprobarea modelelor-cadru ale
certificatului si contractului de internship, precum sl al cererll pentru solicitarea primei de
promovare a angajéril;

Tn temelul prevederilor art. 173 alin. (1), lit. f) si ale art. 196 alin. (1), lit. a) din
Ordonanta de urgent# a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile gi
completérile ulterioare;

Ludnd in considerare cele de mal sus, propunem aprobarea derulirii Programulul de Internship

multianual pentru perioada 2022-2024 si aprobarea cheltuielilor Iegéte de acest program,
conform descrierii programului din Anexa nr. 1. la prezenta.

Avénd In vedere cele de mal sus propunem spre aprobare prezentul proiect de hotirére.

Miercurea Cluc, 0l-04.2022

Verificat: Tntocmit,
Sz6cs Istvan Abraham Erzsébet
Director exacutiv v Consilier



-ROMANIA . _ Anexa nr.1
JUDETUL HARGHITA | = la Hotérdreanr._& /2022
CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA

DESCRIEREA PROGRAMULUI

1. Denumirea Institutiel réspunzitoare de realizarea programului: Consillului Judetean
. Harghita .
2. Denumirea programulun Programul Internship multianual pentru perioada 2022-
2024 al Conslliulul Judetean Harghita
3. Descrierea generall a problemei si a neceslititii programului

‘Programul Internship este un program .dedicat tInerIIor absolvent, o oportumtate bund
prin care pot cistiga experienta st vechime in munc3.
Conform art. 173 alin. 5 lit. e) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, Consiliul
Judetean asigurd, potrivit competentelor sale si n conditiile legil, cadrul necesar pentru
furnizarea serviciilor publice de interes judetean prlvmd tineretul.
Avand in vedere faptul c3 tinerii absolventi cautd.in multe cazuri loc de muncj in striinitate-
si dat fiind-faptul ci unul dintre principalele obiective ale Consiliulul Judetean este de a-i
ajuta pe proaspetli absolventi cu studii superioare fn dobéndirea de experient3 profesionals
si de a avea poslbllitatea de a construl o carler§ profesionald Ia Consiliul Judetean sau la alte
institutii de stat sau private, in ultimii ani Consiliul Judetean ca organizatie gazds a lansat .
programul de Internshlp, .

1. Scopul:

Programul- are ca scop, dezvoltarea abllltitllor profesmnale ale internilor In indeplinirea
atributiilor si ‘responsabilititilor din "domeniul Th care se ‘organizeazi programul de
internship, desfisurarea unor actwltétl si familiarizarea cu cerintelé CJHR, cunoasterea de
.catre interni a specificului activitd{ii CJHR, In cadrul ciruia Isi desfisoars activitatea, precum
sl @ exigentelor acestuia, dobindirea de expenenté profesionald, abilititi practice si/sau
competente, facllitarea tranzitiel de la sistemul de educatie citre piata muncli incluziv prin
absorbtia celor mai buni specialistilor de citre Consiliul Judetean Haghita

2. Obiective:

- Acordarea unel sanse reale tinerilor absolventi de studii superioare pentru mtegrarea
‘lor pe piata muncii
- Promovarea activitatii institutiitor pubilce in réndul tineritor absolventi
- Famlllarlzarea cu procesul legislativ si admlmstratlv
- Dezvoltarea imbunitatirea cunostlntelor i a abilitdtilor acestora
- Posibllitatea de a construl o carlerd profesionals la Consiliul Judetean
- Pregitirea, potentialllor angajati in domeniile Tn care Consiliul Judetean Harghita se
confrunt cu lips¥ acut3 de personal



3. Actiuni:

- cresterea nivelulul de cunoastere si mtelegere ai internilor cu- privire la rolul si
specificitatea activitdtii administratiel publice,

- programul sl propune valorificarea potentialului, cunogtintelor si a abllltétllor
tinerilor in scopul dezvoltérii acestora,

4. Programul activititllor:

-  stabilirea domenlilor in care se va face recrutarea absolventlior

- anuntarea programulul

- ‘recrutarea si selectia candidatilor :

- fIncheierea contractelor (in functie de numérul persoanelor care reusesc la procesul
de examinare, locurile rdmase sau care se elibereazs Tnamte de termenul final-vor fi
scoase din nou la concurs) -

- derularea programului

- organizarea unui eveniment/curs de formare profesional pentru participanti

- fntocmirea documentelor de evaluare a participantilor

- organizarea evenimentelor de ﬂnallzare

. Griteril de bazi de selectle |a participarea programului:

Candidatji la Programul de Internship al CJHR trebuie s intruneascd cumulativ urmitoarele
criterli de ellglbllltate _
a) rezidenta ori domiciliul Tn Romé&nia;
b) cunosc limba roméns, scris sl vorbit;
c)nu au vechime fn munca si nu sunt activi pe plata muncii;
d) 1ndepllnesc conditiile de studii si alte conditii specifice potrIvIt cerintelor previzute
Tn fisa de Internship a postulul pentru care apllca,
e} cunosc fa nivel mediu (Bl/ B2) cel putin o limb3 stralné de circulatie internationals,
_ conform standardelor europene de evaluare a competentelor lingvistice;
f) utilizeazd, cel putin la nivel mediu, soft-urile de procesare text; calcul tabelar si
prezentiri, precum si mstrumentele de navigare pe Internet;
g)' are capacitate depling de exercitiu;
h) . are o stare de sinitate corespunziitoare postului pentru care candideaz3.

5. Bugetul programului:

Bugetul “Programului de Internship, muitianiual pentru perioada 2022-2024 ql Conéiﬂbiui
Judetean Harghita este de 169.000,00 / an conform Anexei nr. 2.

Desfésurarea programului n anul 2022

Activitatile programului se vor desfisura Thcepé_nd cu luna aprilie 2022 -31 decembrie 2022



6.. Grupurl tinti:

- proaspetilor absolventi cu studii superioare care Tndeplmesc criteriile de eligibilitate
‘cerute pentru fiecare specializare

7. Indicatori de rezultate sl eficienti:

- Programul de. Internship se desfisoar3 pe o per:oada de 4-6 luni consecutive iar
durata timpului de munc3 pentru un intern, pentru a desfisura activitate pe baza
unui contract de internship, este de maximum 40 de ore pe s¥ptimédnd, 6-8 ore pe zi,
sl se stablleste prin contractul de Internshlp,

- Minim 8 participanti in program din maxim 10 locuri dlsponlbile/an

— Cheltuire fonduri alocate pentru program peste 90%
—  Gradul de implementare peste 80%

Desfisurarea programului in anul 2023
Activitatile programului se vor desf&sura incepand cu luna aprilie 2023 -31 decembrie 2023
8. Grupurltints:

- .proaspetilor absolventi cu studil superioare care mdepllnesc criteriile de eligibilitate
cerute pentru fiecare spec:allzare

9. Indicatori de rez_ultate st eficlenti:

- Programul de Internship se desfisoars pe o perioadd de 4-6 luni oonsecutlve iar
durata timpului de muncd pentru un intern, pentru a desfésura actlwtate pe baza
_unui-contract de internship, este de maximum 40 de ore pe siptimﬁné 6-8 ore pe zi,
sl se stabileste prin contractul de internship;
- Minim 8 participanti in program din maxim 10 locuri disponibile/an
- Cheltuire fonduri alocate pentru program peste 90%
- Gradul de Implementare peste 80%

Desfisurarea programului in anul 2024
Activititile programului se vor desfésura Tncepand cu luna aprilie 2024 -31 decembrie 2024
10. Grupuri tinti:

- proaspetilor absolventl cu studil superioare care indeplinesc criteriile de eligibilitate
cerute pentru flecare specializare



11. Indicatori de rezultate si eficlents:

- Programul de Internship se desfisoard pe o perioad% de 4-6 lunl consecutive iar
durata timpului de muncé pentru un interri, pentru a desfisura activitate pe baza
unui contract de internship, este de maximum 40 de ore pe siptimand, 6-8 ore pe zi,
§i se stabilegte prin contractul de internship;

= Minim 8 participanti in program din maxim 10 locuri disponibile / an

- Cheltuire fonduri alocate pentru program peste 90%

- Gradul de implementare peste 80%

Rezultate preconizate: o
Tn fiecare an Ia finalul programului participantii vor putea:

- creste nivelul de cunoastere sl Intelegere cu privire la rolul st specificitatea activitéti
administratiei publice
- sd aib3 vechime in munc¥, astfel creand premlsele unel mai bune absorbitii a fortei de
muncd tinere si reducerea migrérl, .
— sd lucreze mai eficient impreun# pentru atingerea obiectivelor institutiel publice;
— sd-gl imbundtdteascd capacitatea. de solutionare operativi a sarcinllor curente tn
exercitarea atributiilor legale.

12, Impact pé termen lung:

Prin participare la programul de Internship tinerli absolventi pot avea sanse mai mari pentru
integrarea lor pe piata muncii, pot dobéndi experientd asupra activitdtilor zilnice ale
‘ConsHiului Judetean Harghlta, pot dezvolta si timbun&tati cunostlntele sl abilitdtlle. Prin acest
program este posibll promovarea activitatli institutillor publice In rndul tinerilor absolventi.
Avand In vedere necesarul continuu de fort3 de muncs a institutiel, programul are scopul de
a asigura pe viitor pregitire pentru potentlalii angajati’ ai Institutiei in domenlile tn care
Consilii Judetean se confruntd cu lipsd acutd de personal n anumite domenii de
specialitate.

fieuien o0C | 9.0%. 2022

Presedinte Director execur™ ntocmit
Borboly Csaba ' Sz8¢ <isfudn Abraham Erzsébet



ROMANIA Anexa nr.2

JUDETUL HARGHITA la Hotarérea nr. & /2021
CONSILIUL JUDETEAN

Bugetul programulul
, »Programul Internship” multianual pentru perioada 2022-2024 -

Bugetul programului ,Programul Internship®*multianual pentru perioada’ 2022-2024 este de
.. 169.000,00/an lei , dupd cum urmeazi:

Valoare Valoare Valoare
: Capitolul din propusi propusd ' | propusi
Denumirsa oblectivulul calasificare bugetarsi | psntru anul | pentru anul | pentru anul
: 2022 2023 - 2024

| Chettulell de personal, 80.02.01.10 | 160.000,00 | 160.000,00 | 160.000,00
Indemnizatie 10.01.12

1.10 | 500,00  4.500,00 | 4.500,00 |
Contribufii 2,25% ao.gg.g;.gg SGOIRe 200
Buhurl ol servici ao,g:_ga ] ;g 1.000,00 1.000,00 1.000,00
— 500, 500, .500,
T s °°'2§:33'32 2.500,00 2.500,00 2.500,00
= 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Cursurf, seminaril 80.02.2;.;12 1
: . " 169.000,00 | 168.000,00 | 169.000,00 |
I_Tc:tal cheltuleli program / an

H.0oe , 2303 2022

Borboly Csaba Sz6cs Istve
presedinte dicector execin,.
Tntoemit:

Abrahdm Erzsébet



ROMANIA : . .. Anexanr.3

JUDETUL HARGHITA la Hot3rareaNr._& /2022
CONSILIUL JUDETEAN

, ~ REGULAMENT
de organlzare si desfigurare al Programului de Internship
al Consiliulul Judegean Harghita

CAPITOLUL .
Dispozitil generale

Art. 1 Prezentul regulament stabileste conditiile de organizare si desfésurare- a
Programului de Internshlp al Consiliului Judetean Harghita, denumit in ‘continuare
CIHR, cu respectarea dispozifiilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu
modificdrile si completérile ulterioare.

Art. 2 CJHR organizeazd Programul de Internship in. calitate de: organizatie-gazd¥ si’
are obligatia s& asigure finantarea programului de.internship, inclusiv indemnizatia
cuvenits mternulu:, din bugetul de venituri si cheltuieli din ‘capitolul 80.02.01.10.

subcapltolul 10.01.12.- inderhnizatii platite unor persoane din afara unititii, 20.30.30.

— bunuri §i servicii, 20.30.02- Protocaol si reprezentare, 20.13 - Cursurl, seminarii .

Art. 3 Programul are ca scop:

a) dezvoltarea abllltétllor profesmnale ale mtermlor fn indeplinirea atributiilor si
responsabilititilor din domeniul in care se organizeazd programul de internship;

b) desfasurarea unor activitéti si familiarizarea cu cerintele CJHR;

) cunoagterea de citre interni a specificului activititii CJHR Tn cadrul cérwa fsi
desfisoars activitatea, precum sia exlgentelor acestuia; _

. d) dobandirea de experientd profesionald, abilitati practice si/sau competente;

e) facllltarea tranzitiei de la sistemul de educatie citre piata muncii.

Art. a Tn sensul prezentului regulament, urmatorii terr'ne}ni'$i expresii semnifici:

- a) Intern-- ‘persoana care presteazi o activitate specific, precizati in fi isa de
internship, n cadrul CJHR, Tn baza unui contract de internship, pentru realizarea
scopului prevdzutla art. 3; S

b} program de internship - activitatea speclflcé desfasuratd de intern pe o perioads

de timp limitati in cadrul CIHR, care are ca .scop aprofundarea cunostintelor

teoretice, Tmbunététirea abilitatilor practice si/sau’ dobandlrea de noi abilititi sau
‘com petente,

c)organizatie-gazdé - - persoana juridica/institutie publica la care internul desfisoar$

o activitate specificd, in baza unui contract de internship;



d) perioada programului de lnternshlp - 'perioada -limitatd de timp pentru
desfigurarea programului de internship, stabilits pr|n contractul de Internshlp
incheiat intre intern si CJHR;
~€) contract de internship - contractul incheiat intre intern i CJHR, pe duratd
determinati, fn temeiul c3ruia un intern se obligd s3 se pregateascé profesional si s&
desfasoare o activitate specific3 pentru si sub autoritatea CIHR, care se obliga s3 fi
asigure o mdemniza’;le pentru internship si. toate: conditiile necesare realizérii
scopului prevazut la art. 3; '

) indrumitor - persoana desemnatd -de CJHR care coordoneazl, informeazd,
Tndrumd si acordé sprijinul necesar internului pe perioada programului de mternship,
monitorizeazd si evalueazd activitatea acestuia;

g) coordonator al programelor de Internship - persoana desemnat# pentru a
organiza si implementa programele de internship de cétre reprezentantul legal sau
conducédtorul organizatiei-gazd¥ care deruleazs programe de internship cu mai mult’
de 12 interni simultan (caz ce nu se aplici Consiliului Judetean Harghlta) _

h) referat de evaluare - documentul ntocmit .de indrumstor la terminarea
programulm de internship, prin care acesta realizeazi evaluarea activitdtii internului
si acordé calificativul aferent evalurii;

i) fisa de internship - document operational, anexat la’ contractul de lnternshlp,
care’ prezint} in detahu activitatea specificd pe care trebuie sé o indéplineascd un
intern in cadrul CJHR;

1) certificat de mternshlp documentul fntocmit de CIHR la finalizarea .programului
de internship, care atests perioada in care internul a desfé;urat activitate in baza
contractului de mternshlp, activitdtile desfagurate, precum si calificativul obtlnut in
urma evaludrii; -

k) indemnizatia pentru internship - suma de bani lunar¥ la care are dreptul
internul, ca. urmare a participérii acestuia la programul de. mternshlp, supusd
prevederilor art. 61 iit. b) si art. 76 alin. (2) lit. s) din Legea nr. 227/2015 privind Codul
f'scal cu modific¥rile i completarlle ulterioare

Art. 5 Documente de referintd

- Legea nr. 176/ 2018 privind mternshupul cu.modificérile si completanle ulterioare;

- Legea nr. 53/ 2003 — Codul muncii, republicatd, cu. modificlrile si completirile
ulterioare;

- Legea nr. 227/ 2015 prwmd Codul flscal cu modificérile 5i completarile ulterioare;-

- Legea-Cadru nr. 153/.2017 privind salarizarea personalului plstit din fonduri publice,
‘cu modificdrile si completirile ulterioare;

- Hot#rirea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzétor functiilor contractuale §i a criterillor de promovare in
grade sau trepte profesmnale imediat superioare 'a personalului contractual din
sectorul bugetarlplﬁtlt din fonduri publice, cu modificsrile si completirile ulterioare;



- Ordonantd de Urgent3 nr. 226/2020 din 30 decembrie 2020 privind unele masuri
fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative §i
prorogarea unor termene

Art. 6 CJHR, Tn calitate de organizatie-gazdd promoveazi publlc Programul de
Internshlp desfdsurat, criteriile, calendarul §i procedura intermn3 de .selectie,
responsabilitdtile generale pentru fiecare program de mternshlp ofertat, precum si
conditiile contractuale (numérul de ore si durata programulul de internship, valoarea
minimi a indemnizatiei lunare) pe urmétoarele canale de publicitate:

- pe site-ul oficial al CJHR, www.judetulharghita.ro ;

- pe pagina oficiald de Facebook;

- pe “lista "electronicd ‘a. locurilor de muncs, jobshr_ro@googlegroups.ro - si
jobshr@googlegroups.ro

- ziare locale

CAPITOLUL II. '
Organizarea Programului de Internship al CJHR

Art.7 Candlda;u la Programul de Internship al CJHR trebule s3 fntruneascd cumulativ
urmétoarele criterii de ellglbllltate

a) rezidenta ori domiciliul in Rom4nia;

b) cunosc limba roméns, scris si vorbit;

¢} nu au alt loc de muncd in momentul semnirii contractului de internship si-nu au
avut activitate profesmnala corespunzétoare domeniului si nivelului studiilor
absalvite ; .

" d) ndeplinesc conditiile de studii si alte condltu spemf‘ce potrivit cerintelor
prevézute in fisa de Internship a postului pentru care aplics;
. e) cunosc la nivel mediu [Bl/ B2) cel putin o limbi striind de circulatie
internationald, conform: standardelor europene de evaluare  a competentelor
Ilngwstlce '

- f) utilizeaza, cel putin la nivel mediu, soft-urile de procesare text, calcul tabelar §i
prezentri, precum i instrumentele de navigare pe Internet;

g) are capacitate deplin¥ de exercitiu; _

h) are o stare de séntate corespunzitoare postului pentru care candideazi. -

Art. 8 CIHR, In calitate de organizatie-gazds, poate incheia in mod simultan contracte
de mternshlp pentru un numar total de 10 interni, astfel nedep&sind 5% din numzrul
total al salariatilor respecténd prevederile legii nr. 176/2018 privind internshipul.

Art.9 Repartizarea Iocurllor dlspomblle n cadrul aparatului de speaalltate al CJHR se
va face in baza solicitirii structurIIor aparatului de specialitate al CJHR, aprobate de
presedintele CIHR.



.Art. 10 Programul de Internship se desfisoard pe o perioadd de maximum 6 luni
consecutive far durata timpului de muncd pentru un intern, pentru a .desfisura
activitate fn baza unui contract de internship, este de maximum 720 de ore pe
parcursul 8 maximum 6 luni, si se stabileste prin contractul de internship. Calendarul
de organizare si desfasurare se public3 odatd cu anuntul de deschidere a tnscrierilor
in Program.

Art. 11 Tntre CIHR, in calitate de institutie organizatoare a Programului §i intern se
poate incheia un singur contract de internship.

Art. 12 CIHR nu poate inchela contract de internship dac3 se afld in una dintre
situatiile prevdzute la art. 5 alin. (7) din Legea nr. 176/2018, cu modificirile si
completérile ulterioare.

Art. 13 Tn recrutarea internilor, CJHR va tine cont de principiul egalitatii de tratament
prevdzut la art. 5 din Legea nr. 53/2003, republicats, cu modificrile si completarile
-ulterioare.

Art. 14 Programul de internship se desfisoar3 in temeiul contractului de internship,
cu respectarea actlwtétllor specifice stabilite Tn cadrul acestuia si a regulamentelor
lnterne aplicablle

Art. 15 Este interzisd delegarea’de sarcini internului ce constau in prestarea altor
actlwtatl $i/sau exercitarea altor atributii in afara celor care au ca obiect pregdtirea
teoretici si Ppracticd conform contractului de mternshlp si a figel de internship.

Art. 16 Pe perioada programulul de- internship, internul se obligd sd. presteze
activitdtile prevdzute in contractul de internship pentru si sub autoritatea CIHR, sub
directa coordonare a unui Indrumdtor, desemnat de conducidtorul CJHR dintre
salariatii calificati, cu o experlenta de cel putin un an in domeniul de activitate in care
urmeazi si se desfisoare programul de mternshnp

Art. 17 Un indrumdtor poate asigura formarea, in acelasi timp, pentru cel mult 3
interni.

Art. 18 Tndrumétorul are urmétoarele obligatji:

‘a)’ coordoneaz si drum3 activitatea internului pe parcursul programului de
internship; .

b) monitorizeazd madul de ‘|‘ndepI|n|re a activitatilor internului;

c) evalueazd activitatea internului §i intocmeste, la sfarsitul programului de
internship, un referat de evaluare aferent: .

d) elaboreazd figa-de internship in colaborare cu coordonatorul programelor de
internship.



CAPITOLULHL. - . .
Recrutarea i selectia canditatilor la Programul de Internship al CJHR

Art. 19 Organizarea programului de internship prevede parcurgerea urméitoarelor
etape:
a) centralizarea referatelor de necesitate de la nivelul aparatulm de speCIalltate al
CIHR i continutul figelor de internship;
b} elaborarea §i actualizarea anunturilor de publicitate cu privire la programul de
internship  desfisurat, criteriile, calendarul si procedura de selectie,
responsabilititile generale pentru fiecare program ofertat, precum §i - conditiile
contractuale (numdrul de ore si durata programului de internship, valoarea minim3
a indemmzatlel), _ .
c) inscrierea i selectia dosarelor candidatilor;
d) proba scris§;
e) interviul;
g) afisarea rezultatelor

Art. 20 Dupd fiecare etapé fiecare candidat pnmeste caln‘“ cativul- »admis” sau
»Tespins”. Se.evalueazs la urmitoarea etapad a procesului de selectie numai candidatii
declarati admisi la proba precedent.

'Art.' 21 Ocuparea unui post de internship se face prin concurs sau examen, in limita
posturilor prevézute in prezentul Program de Internship, candidatul putind opta doar
‘pentru un singur post. -

Art, 22 Dosarele de inscriere la programul de internship se depun la sediul Consiliului
Judetean Harghita, din P-ta Libertatii nr.5, Directia resurse -umane §i comunicare—
Compartimentul resurse umane si perfectionare profesionald, camera 126.

Art. 23 Dosarul de mternshlp va contine in mod obligatoriu:
. a) cererea de nscriere la programul de |nternsh|p/concurs adresatd conducstorului
institutiei publice organizatoare; -
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit
legii, dupd caz; -
. €) copiile documentelor care sﬁ ateste nivelul studulor si ale altor acte, care atesti
efectuarea unor " specializiri, precum §i -copiile documentelor care atests

.indeplinirea condltnlor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publics;

d) cazierul judlmar sau o declaratie pe propria rispundere cd nu are antecedente

_penale care si-l facs incompatibil cu postul de Internship pentru care candideazi; -

" e) adeverintd medicald care s3 ateste starea de. s&nitate corespunzitoare
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulirii. concursului de citre medicul de famllle
al candidatului sau de citre umtétlle sanitare abilitate;

¥) curriculum vitae;



. 8) o scrisoare de intentie prin care candidatul s& motiveze de ce vrea sj participe
la programul de internship si s3 exemphfice n ce mod va contribui la parcursul sdu
profesional dups finalizarea programului.

Art. 24 In vederea organizirii si desfésurdrii procesului de recrutare si selectie se’
constituie, prin dispozitie a presedlntelm CIHR, Comisia de concurs si Comisia de
solutionare a contestatiilor. .

Art. 25 Componenta comisiilor, atributiile membrilor acestora, precum si situatiile de
incompatibilitate si de conflict de interese ale membrilor comisiilor se. fac cu
respectarea prevederilor din anexa Hotararii Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea- principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
corntractuale, cu modlflcénle si completérile ulterioare; titlul I, capitolul I, sectiunea 4
i 5,

‘Art. 26 Dup¥ fi nalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal; care va fi
semnat de cdtre totl membrii comisiei.

Art, 27 Rezultatele selectéru dosarelor de inscriere se- afiseaz} de citre secretarul
comisiei de concurs, Tn ‘termen de maxim 24 ore de la flnallzarea ‘selectiel, cu
mentiunea "admis" sau "respins”, Tnsotits, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul
CJHR precum gi pe pagma de internet a CJHR.

Art. 28 Proba-scris3 constd in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-
grild. Prin proba scrisd se testeazi cunostintele teoretice necesare ocupirii postului
pentru care se organizeaza concursul. . Subiectele pentru proba scris3 se stabilesc pe
baza bibliografiei $i, dupé caz, pe baza tematicii de concurs, astfel incit s4 reflecte
capacitatea de analizd si sintezd'a candidatitor, fn concordantd cu nivelul si specificul
postului de internship pentru care se organizeazi concursul.

‘Art. 29 Comisia de concurs stabilegte subiectele si alcituleste seturile de subiecte
pentru proba scrisd, in ziua in care se desfasoaré proba scrisi. Pe baza propunerilor
membrilor comisiej de concurs, comisia intocmeste minimum doui seturi de subiecte
care vor fi prezentate candidatilor. Membrii comisiei de concurs raspund individual
pentru asigurarea' confidentialititii subiectelor propuse. Seturile de subiecte se
semneazd de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate purténd
stampila CJHR. Comisia de concurs stablleste punctajul maxim pentru fiecare subiect,
care se comunica odata cu subiectele §i se afiseazi la locul desfisuririi concursului.

Art. 30 Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul
de dificultate si complexitate a subiectelor, dar nu poate depdsi 3 ore.



Art. 31 La inceperea probei scrise se va face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalit&tilor prealabile, respectiv verificarea identit&tll. Verificarea
identit3tii candidatilor se face numai pe baza buletinului de identitate sau a cartii de
identitate. Dupa verificarea identitatii candidatilor, iegirea din sal¥ a acestora atrage
eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgents in care acestia pot fl insotiti
de unul dintre membrii .comisiei de' concurs sau de persoanele care .asigurs
supravegherea.

Art. 32 La ora stabilits pentru fnceperea probei scrise, comisia de concurs prezint3
candidatilor seturile de subiecte sl invitd un candidat s3 extragd un plic cu subiectele
de concurs. Tn inciperea in care’ are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii
acestuia, inclusiv .a formalitdtilor prealabile.si a celor ulterioare f'nallzﬁru probei,
candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare
sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distantd.
Nerespectarea dispozitillor prevézute la alineatul anterior, atrage eliminarea
candidatulut din proba de concurs. Comisia de concurs, constatind incilcarea acestor
dispozitii, va elimina candidatul din sal3, va face mentiunea "anulat" pe lucrare i va
consemna cele intdmplate in procesul-verbal.

Art. 33 Lucrérlle vor fi redactate, sub sanctiunea anuilrii, doar pe seturile de hartie
asigurate de institugia publicd, purtdnd stampila acesteia pe fiecare fil%, in coltul din
stdnga sus. Candidatul are obllgatla de a preda comisiei de concurs lucrarea scris3,
respectiv testul grild, la expirarea timpului alocat probei scrise, semnénd borderoul
special intocmit in acest sens.

-Art. 34 In ‘cadrul Interviului - se testeazé abilitétile, aptitudinile si motivatia
candidatilor. Proba interviului poate fi sustinutd doar de citre acei candidati declarati
admigi la proba scris4, Interviul se realizeazii conform planului de.interviu intocmit de
comisia de concurs In ziua desfasurérii acestel probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Art. 35 Crlterule de evaluare pentru stabilirea Interviului sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de postul de mternshlp,
~ b) capacitatea de analiz4 si sintez3;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criz¥;
e) initiativa §i creativitate.

Art. 36 Flecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebiri candidatului.
Nu se pot adresa intrebari referltoare la opintile politice ale candldatulm activitatea
sindicald, religie, etnle, sex, stare materiald §i origine social. Tntrebénle §i
rispunsurile la interviu se: consemneaz§ in anexa la raportul final al concursulm
intocmit de secretariatul comisiei de concurs, semnat de mermibrii comisiei §i de
candidat. La finalizarea concursului se intocmeste un raport final.



Art. 37 Notarea probei scrise sau a interviului se face, de reguld, in termen de
maximum 24 de ore, de la finalizarea fiecirel probe. Acordarea punctajului pentru
fiecare probd se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare
membru al comislel de concurs.

Art. 38 Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupd cum urmeazi:-
a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Art. 39 Lucrénle scrise se corecteazi sigilate. Lucririle scrise care prezintd fnsemniri
tnh scopul identifi cdrii candidatilor se anuleazs si nu vor mai fi notate. Mentiunea

"anulat” se va face atat pe lucrare, ct si pe borderoul ‘de notare si pe centralizatorul
nominal, contrasemnéndu-se aceasta in raportul final. Lucririle scrise, dupd notarea
de cétre fiecare membru al comisiei de concurs, se desigileaza. -

Art. 40 Sunt declaratl admisi la proba scris3 candidatii care au obtinut minimum 50
de puncte.”

Art. 41 Interviul se noteazd pe baza criteriilor previzute in planul de interviu si a
punctajelor maxime stabilite .de comisia de concurs pentru aceste criterii. Membrii
comisiei de concurs: acords, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
prevdzute. Punctajele se acord$ de citre fiecare membru al comisiei de concurs in
parte, pentru fiecare candidat, gi se noteazX in borderoul de notare.

Art. 42 Sunt declarati admisi [a interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte.

Art. 43 La punctaje egale, are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai
mare la proba. scrisd, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceeasi
situatie vor fi invitati Ia un nou interviu.

Art. 44 Punctajul final se calculeazs ca medie aritmetici a punctajelor ob;mute la
proba scris3 si interviu.

Art. 45 Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post de internship
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candldatu care au concurat
pentru a_(;el_aSI po_st cu conditia ca acegtia si fi obtinut punctaqu minim necesar.’

Art. 46 Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prln
specificarea punctajului final al fiec3rui candidat §i @ mentiunii "admis" sau "respins"
‘sl se afigeazd de catre secretarul comisiei de concurs la sediul CIHR, precum si pe
pagina de internet a CJHR.



Art. 47 Punctajele finale ale concursului, Tn ordine descrescatoare, vor fi Inscrise ntr-
un centralizator nominal n care se va mentiona, pentru fiecare candidat, punctajul
obtinut la fiecare dintre probele concursului, in vederea unor eventuale contestatii.
Centralizatorul nominal se semneaz3 pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii
comisiei de concurs. -

Art. 48 Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scris§ si
interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult 24 ore
de la data afisirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigérii
rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea deciderii din acest drept. -

Art. 49 Candidatii declarati admisi la concurs pentru ocuparea unui post de internship
vor fi anuntati cu privire la data in care sunt invitati pentru semnarea contractului de
-internship.

Art. 50 Candidatii declarati admisi care se retrag printr-o adresd scrisd pand la data
de fncepere a Programului, vor fi inlocuiti cu urmitorul candidat de pe listd.
Candidatii care nu se prezint3 la sediul CIHR la data de incepere a activitatii sau care
refuzd semnarea contractului de internship, pierd calitatea de candidati admisi in

cadrul procesului de selectie aferent Pr‘ogfamului de Internship.

CAPITOLUL IV, _
Contractul de internship sl indemnizatia

Art. 51 Contractul de internship se incheie obligatoriu i formé scriss, in limba
roménd, cel tirziu in ziua anterioara inceperii Programulul. Obligatia de nchelere a
contractului de internship in form3 scris3 revine. CJHR, in calitate de institutie
organizatoare. ' -
Art. 52 Durata contractului de internship poate fi maximum 6 luni, firi posibilitatea
prelungirii;

Art. 53 Contractul de internship va cuprinde, in mod obligatoriu, o clauzi de
confidentialitate prin care périile convin ca, pe toatd durata contractului de
internship si dup3 incetarea acestuia, s¥ nhu transmit3 date sau informatii de care au
luat cunostintd in timpul executirii contractului, in conditiile stabilite de prezentul
regulament, in contractul de internship si n alte regulamente interne de care internul
a luat cunostin{¥ in timpul execut&ril contractului de internship.

Art. 54 Dréptu_rile si obligatiile partilor- cu privire la efectuarea programului de
internship se stabilesc prin contractul de internship, in conditiile legii, si se
completeazé, dupa caz, cu prevederilé regulamentelor interne.



Art, 55 Fisa de internship este parte integranti a contractului de internship.
.Co_mpartimentul. resurse umane si perfectionare profesional¥ intocmeste contractele
de internship in vederea semnirii acestora de citre interni si CIHR,

Art. 56 Internul are dreptul la o indemnizatie pentru internship, platita de CIHR, al
cdrei cuantum este stipulat In contractul de internship. Cuantumul indemnizatiei
pentru Internship stabilit de CJHR este in suma de 2724 lei brut (pentru 8 ore/zi) si se
acorda proportional cu mimérul de ore de activitate desfisurats.

Art. 57 Anterior 'Tnceperii activitétii, internii au obligatia de a semna cdhtractul"d'e.
internship si de a participa la instructajele privind respectarea normelor de securitate
Tn munci sl la cele privind normele pentru situatil de urgenta.

Art. 58 Compartimentul resurse umane si perfectionare profesionali are obligatia
completdrii si transmiterii datelor si informatiilor din contractul de’ internship, cel
“tarziu in ultima zi Iucréto_are anterioara fnceperii activittii in cadrul programului de
internship, in registrul de evidentd a contractelor de internship, infiintat de agentia
judeteans pentru ocuparea fortei de muncs, fn a carei razd teritoriald CIHR Tsi
desfisoard activitatea, tinut in formd electronics, denumit in continuare _registru_l,_
electronic de evident3. '

‘Art. 59 Compartimentul resurse umane si perfectionare profesional3 are obligatia
completérii registrului electronic de evident3 in ordinea incheietii contractelor .de
internship.

Art. 60 Registrul electronic de evidentd cuprinde elementele de identificare ale
internului, data Inchelerii contractului, data inceperii activitatii in cadrul programului
de internship, durata acestuia, cuantumul indemnizatiei pentru internship, data
tncetdrii contractului de internship, domeniul th care se desfisoars programul de
internship. Orice modificare privind datele de identificare .ale CIHR, respectiv cu
privire la contractul de internship, se opereazd in registrul electrohic de evidents, in-
termen de 3 zile lucritoare de la data aparitiei situatiei care a impus respectiva
modificare. indreptarea erorilor survenite in completarea registrului electronic de
evident# se efectueazi la data la care CJHR a luat cunostints de acestea. -

Art. 61 thditiile_ n care cdntra'ctul' de iﬁternship poate fi suspendat. sunt
_reglementate la art. 21 din Legea nr. 176/ 2018 privind Internshipul, cu modificérile si
completdrile ulterioare. :

CAPITOLULV.
Drepturii sl obligatii

Art. 62 Pe perioada desfésurérii programului de internship, internul are urmétoarele
drepturi:’
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a) sd primeasc# indemnizatia pentru internship de la CJHR n cuantumul stipulat in
contractul de internship;
b) s& beneficieze de asistenta i coordonarea indrumitorului desemnat de CJHR;
c) sd | se stabileasc activititi al ciror nivel de complexitate pot si evolueze treptat
pe parcursul programului de internship; '
- d) sd i se asigure resursele materiale necesare pregdtirii sale profesionale si
perfectiondril cunostintelor sale practice;
e) sé beneficieze de acces la informatii care s 1i permit3 consolidarea cunostintelor
si dezvoltarea abilitatilor; '
f) s& i se asigure timpul necesar pregitirii in scopul dobandirii/consolidarii de
abilit#ti practice si/sau competente;
g) s participe la formele de pregitire desfisurate de CIHR, dupj caz;
. h) sé beneficieze de evaluare obiectivi; - '
i) sé primeascé referatul de evaluare si certificatul de internship;
i} s conteste referatul de evaluare dacj esi:e'nemultumit de rezultatul evalu3rii;
k) alte drepturi care decurg din lege saju din contractul de internship.

Art. 63 Pe perioada desfisuririi programului de internship, internul are urmitoarele
obligatii: ' _
a) s& respecte sarcinile date de Tndrumétorul sdu in cadrul activitdtilor intreprinse,
n conformitate cu prevederile contractului de internship si cu fisa de internship;
b) s@ ff consulte pe tndrumitor pentru realizarea sarcinilor repartizate pe parcursul
derularii programului de internship;
€) s respecte normele de confidentialitate in desfisurarea activitatii sale;
" d) s§ respecte prevederile regulamentelor interne;
-€) sé respecte normele de securitate si sinstate i muncd, precum_si normele
pentru situatii de urgent¥; .
f) alte obligatii care decurg din’ contractul de internship si, respectiv, din fisa de
internship, incheiate intre p&rtii '
g) sd participe la evenimentele de promovare a programului organizat de CJHR

Art, 64 Pe perioada desfisuririi programului de internship, CIHR are urmitoarele
‘drepturi: ="

. a) sd organizeze procesul de selectie a persoanelor-ce vor lua parte la internship cu
respectarea principiului prevazut la art. 13 din prezentuil regulament;
-+ .b) s& monitorizeze si si evalue;'e activitatea gi cunogtintele asimilate de intern pe
perioada i la sfarsitul programului de internship, prin intermediul fndrumétorilor, fn
conditiile prezentului regulament, respectiv prin sistemul ‘intern de monitorizare a
sarcinilor (MyTask) ' .

' ) sa 1l stabileascd internului, prin fisa de internship, atributii fn domeniul 1n care se
realizeazd programul de internship; '

. d) s& valorifice cunogtintele teoretice si practice - ale internului in perioada
programulul de internship;

11



e) s¥ exercite controlul asupra modului -de desfisurare. si de indeplinire a
activitdtilor repartizate internului.

Art. 65 in situatia In care constatd. incdlcarea regulamentelor interne sifsau a
contractului - de internship, CJHR -are dreptul, dupd efectuarea unei cercetiri
interneprivind procedurile aplicate personalului contractual, si sd aplice urmitoarele
sancfiuni: = ) .

a) avertisment scris;

b) reducerea indemnizatiei pe o durati de maximum dous luni, cu 5 - 10%;

c} rezilierea contractului de internship.

Art, 66 Pe perioada desfisurarii programului de internship, CIHR are urmétoarele
obligatii: ' |

a) s& Inméneze internului, anterior inceperii activititii, un exemplar din contractul
de internship; _

b) sd pldteascd internului indemnizatia pentru internship, conform contractului de
internship;

c) s& desemneze un Indrumitor care si ghideze internul in vederea pregitirii
‘profesionale, a ‘aprofundarii cunostintelor teoretice si Tmbun&tstirii abilitatilor
practice in domeniul in care se realizeazs programul de internship; '

d) s& asigure o dotare corespunzitoare - logistics, tehnic3 §i tehnologic3 - necesars
valorificirii cunostintelor téor_etic'e ale internulul si dezvoltrii cunostintelor practice;
. €) s8 supraveghéze activitatea internului pe pericada desfasuririi programului de
internship; . ' .

" f) s& elibereze inte.rnului,'-lé'.sfﬁrsitul programului de -internship, certificatul de
internship;, = "

g) s nu foloseasc¥ internul pentru desfdsurarea altor activititi decit cele

prevazute Tn contractul de internship si fisa de interriship;
\h) sé respecte programul de activitate al internului previzut la art. 10 din prezentul

regulament; . . . _
. i) ’sd informeze despre evaluarea de risc din.unitate i despre consecintele fiscuri!or
existente; ‘

[).s8. nu foloseasc). internul la desfsgurarea unor activitdti aferente unor ocupatji
din Grupa majord 9-- Muncitorl necalificati, conform ‘Clasificirii ‘ocupatiilor din
Romania (COR) si/sau in activitati in conditii grele sau vit3m3toare pentru intern;

k) sd tind evidenta orelor de activitate prestate de fiecare intern si sd pund la
dispozitia organelor de control aceastd evidentd ori de céte ori se solicit¥ acest lucru;
~ 1) s& asigure pe’ parcursul desfisuririi programului de internship conditiile de
‘securitate §i sdnitate in munc previzute h Legea securitétii si s&natatil in‘munc nr.
319/2006, cu modificirile ulterioare;

m) sd pund la_dispozitia organelor de control contractul de internship, fisa de
internship, precum si documentele de evidentd a activititii prestate de intern,-
i'nclusiv dovada acorddrii indemnizatiet pentru internship.
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CAPITOLUL Vi.
Procedura de evaluare a actlwtétli mtemulul

Art. 67 Evaluarea activititii internului se reallzeazé pe baza unui referat de evaluare,
intocmit de mdrumator in termen de 5 zile lucritoare de la finalizarea programului de
internship, care va cuprmde descrierea activittilor desfésurate de intern, modul de
indeplinire al acestora, tinind cont de:

a) abilitétile pe care le-a dobandit internul in urma fi nalizérii programului de
internship;

b} condulta internului pe durata programului de internship;

¢) aprecierea nivelulii de "consolidare a competentelor si de dobandire a
cunogtintelor teoretice §i a deprmderilor practice necesare pentru exercitarea unei
ocupatii din domeniul in care acesta a efectuat programul de internship;

d) concluzii privind desfisurarea programului de internship;

e) criteriile de evaluare stabilite si gradul de indeplinire a obligatiilor previizute in
fisa de internship siin contractul de internship;

. f) gradul de realizare a obiectivelor stabilite.

Art. 68 Indrumatorul intocmeste. referatul si acords unul din urmtoarele calificative:
foarte bine (FB), bine (B), satisficétor (S) si nesatisficAtor.(NS).

Art. 69 Tn situatia in care contractul de mternshlp inceteazi d|n motive neimputabile
(.‘JHR anterior termenului pentru care a fost incheiat, mdrumétorul va ‘Incheia
referatul de evaluare pentru perioada desfasurata din contractul de mternshlp, cu
precnzarea explicitd a motlvulm Tncetéru acestuia.

Art. 70 Referatul de evaluare se aduce la cunogtinta internulul, prin notificare scrisa,
fn termen de 7 zile Iucrétoare de la data finaliz3rii programului de internship. .

Art. 71 Presedlntele CJHR este informat cu privire la califi cativul acordat internului de
citre indrumétor fn urma evalu#rij activit3tii si la continutul referatului de evaluare.

Art. 72 Internul nemultumit de rezultatul evaludrii poate contesta, la seful ierarhic
superior al ndrumétorului calificativul obtlnut in urma procesului de evaluare, in
termen de 5 zile lucritoare de la data lurii la cunostintd.

Art. 74 CJHR este obllgat sd solutioneze contestatia in termen de 5 zile lucritoare de
la 'l‘nreglstrarea acesteia.

" Art.. 73 Tn cazul modifickrii sau fncetarii contractului individual de munci al
indrumdtorului, acesta intocmeste referatul de evaluare pentru perioada din
-programu| de internship Tn care a asigurat thdrumarea internului, iar CJHR trebuie s3
desemneze un alt “indrumétor, care va intocmi la rindul siu un referat de evaluare
pentru perioada rdmasé pan la finalizarea programului de internship.
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Art. 74-Referatele intocmite i‘n'conditiile art. 74 se finainteazi noului tndrumitor
desemnat gl sunt avute Tn vedere la evaluarea final3 a internului.

Art. 75 in termen dé 5 zile de Ia comunicarea referatului de evaluare final, CJHR are
obligatia de a elibera internului'un certificat de internship care s4 ateste:

a) perioada in care acesta a desfisurat activitatea in baza contractului de
internship; .

b) activitdtile desfisurate pe perioada.prdg_ramului de internship;

c) calificativul obtinut in urma evalu3rii;

d) abilitatile/competentele dob&ndite h urma .desfagurdrii programului de
internship. - '

Art, 76 Certificatul de.internship va contifie urm#toarele elemente:

a) datele de identificare ale organizatiei-gazd4 care emite certificatul;

b) numérul de inregistrare si data emiterii certificatului;

c) numérul de tnregistrare si data incheierii contractulul de internship;

d) numele, prenumele §i datele de Identificare ale internului;

e) perioada programului de internship; - .

f) numele si prenumele reprezentantului legal al organizatiei-gazd#;

g) mentiunea "Internul si organizatia ‘emitentd sunt responsabili pentru.
.veridicitatea datelor cuprinse in acest certificat";
" h) programul/programele ‘de interriship in cadrul cdruia/cirora si-a desfisurat’
activitatea internult, '
CAPITOLUL V. . -
Modelele-cadru ile certificatulul de Internship si contractului de internship

Art. 77 Tn cadrul programului de Internship organizat de CJHR se vor utiliza modelele
de certificat §i contract conform reglementdrilor in vigoare la data respectiva.

CAPITOLUL VIII.
‘Dispozitii Finale

Art. 78 CIHR se supune, pe perioada desfagurarii programulul de internship,
prevederilor legale in vigoare referitoare.la drepturile si obligatiile ce i revin in
calitate de_qrganizatie gazda.

Art. 79 _F_'e’pefioada desfasurdrii Programului internii nu au acces fa informatii
clasificate.

Art. 80 Rezilierea contractului de infe_rnship sau sanctiona're_a internului poate avea
loc Tn conditiile prevederilor legale,
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Art. 81 Prin derogare de la prevederile art. 16 alin. (5) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificirile si completsrile ulterioare, perioada in care
internul a desfdsurat activitatea n baza contractului de internship se considers
vechime Tn munc, si, dupé caz, vechime Tn specialitate, tn functie de tipul activitatil.

Hepupbn guc . 3.0 2022

PRESEDINTE DIRECTOR EXEFUTIV
Borboly Csaba Sz6cs Istvén
Tntocmit,
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