Atributiile specifice prevazute in fisa postului aferent functiei publice de executie
vacante de consilier, clasa |, grad profesional superior la Biroul corp control:

1. Raspunde solicitarilor ordonatorului principal de credite - presedintelui CJHR, cu
privire la necesitatea investigarii unor nereguli sau iregularitati semnalate in
domeniile de activitate in care Consiliul Judetean Harghita are atributii conferite de
lege si la institutiile subordonate/finantate din bugetul local al judetului Harghita;

2. efectueaza o cercetare detaliata pentru confirmarea sau infirmarea existentei
acestora;

3. Tn cazul confirmarii existentei neregulilor sau iregularititilor se va determina daca a
produs sau nu prejudiciu institutiei — in caz afirmativ va determina intinderea
prejudiciului, precum si persoanele responsabile pentru producerea acestuia si va
face recomandari cu privire la modul de recuperare a acestuia;

4. efectueaza si participa la actiuni tematice de control, conform dispozitiei
presedintelui Consiliului Judetean Harghita;

5. efectueaza, ori de cate ori este necesar controale inopinate sau verificari directe

6. concluziile investigatiilor vor fi consemnate intr-un raport de control care va fi
inaintat presedintelui Consiliului Judetean Harghita, spre solutionare;

7. informeaza de indata Presedintele Consiliului Judetean Harghita, in legatura cu
aspectele constatate in urma controalelor efectuate si face recomandarile necesare
in vederea eficientizarii activitatii entitatilor controlate, colaborand in acest sens cu
Biroul de audit public din cadrul aparatului de specialitate;

8. identifica disfunctionalitatile si lacunele existente Tn organizarea si desfasurarea
activitatii institutiilor subordonate Consiliului Judetean Harghita, precum si
organizatiilor finantate de Consiliul Judetean Harghita si prezinta Presedintele
Consiliului Judetean Harghita propuneri in scopul eficientizarii acesteia, colaborand in
acest sens cu compartimentele si serviciile din cadrul aparatului de specialitate;

9. raspunde de sustinerea sesizarilor in fata comisiei de disciplina/Comisiei de
cercetare disciplinara in cazurile in care se constata savarsirea de catre personalul
controlat a unor fapte, care potrivit legii se sanctioneaza disciplinar;

10. constata contraventiile aplica sanctiunile prevazute de lege, in baza imputernicirii
date de catre presedintele Consiliului Judetean Harghita;

11. urmareste modul Tn care se implementeaza masurile dispuse ca urmare a
controlului efectuat, de catre institutiile subordonate si organizatiile finantate de
Consiliului Judetean Harghita si informeaza Presedintele Consiliului Judetean Harghita
asupra aspectelor sesizate;

12. participa in vederea imbunatatirii activitatii specifice, la cursuri de perfectionare ,
simpozioane, conferinte si alte asemenea manifestari, conform dispozitiei
Presedintele Consiliului Judetean Harghita;

13. indeplineste si alte atributii sau sarcini repartizate de presedintele Consiliului
Judetean Harghita in conditiile legii;

14. Verificarea si declansarea actiunilor de control se efectueaza in baza unui ordin de
serviciu al Presedintelui Consiliului Judetean Harghita;



Tn exercitarea activitatii de control, personalul Biroului se bucurd de protectia legii si
de sprijinul si autoritatea Consiliului Judetean Harghita:

- In situatia Tn care asupra personalului Biroului se vor exercita orice fel de presiuni,
acesta este indreptatit sa anunte de indata Presedintele Consiliului Judetean
Harghita, pentru a fi dispuse masurile care se impun;

- Personalului din cadrul Biroului de control i se pun la dispozitie mijloacele logistice si
materiale de care este nevoie pentru a-si desfasura activitatea in tip util si in conditii
de eficienta;

- In realizarea atributiilor specifice, personalul biroului pdstreazi secretul datelor si
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a
exercitarii atributiilor de control;

15. asigura aducerea la indeplinire a celor prevazute de actele administrative
adoptate, conform sarcinilor ce le revin ca urmare a nominalizarii sau repartizarii pe
cale ierarhica, daca nu exista alta prevedere, la termenele si in conditiile calitative
impuse de statutul institutiei;

16. periodic, sau ori de cate ori se impune, elaboreaza si prezinta informari sau
rapoarte despre modul de realizare al sarcinilor si atributiilor proprii;

17. elaboreaza analize, sinteze si evidente cu caracter statistic pe probleme din
domeniul specific de activitate;

18. asigura liberul acces la informatiile de interes public specifice domeniului propriu
de activitate, prin formularea raspunsului la solicitarea scrisa sau verbala a
persoanelor fizice, persoanelor juridice romane sau strdine, cu aprobarea sefilor
ierarhici superiori,conform metodologiei aprobate in acest sens;

19. elaboreaza anual raportul propriu de activitate in vederea elaborarii raportului
anual de activitate al institutiei;

20. la propunerea si in colaborare cu alte compartimente de specialitate, elaboreaza
propuneri de actualizare ale actelor normative proprii organizarii interioare;

21. urmaresc si raspund de respectarea prevederilor legale cu privire la prelucrarea si
protejarea datelor cu caracter personal;

22. pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele
de care iau cunostinta functionarii publici in exercitarea functiei;

23. asigura evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie
24. colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei;

25. are obligatia de a respecta instructiunile si prevederile legale in materie de
securitate si sanatate in munca precum si a celor cu privire la prevenirea si stingerea
incendiilor

26. indeplinesc orice alte atributii, ce revin biroului in domeniul de specialitate si din
actele normative incidente emise de organele administratiei publice



