ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIA Nr.__340 /2022
cu privire la reglementarea activitatii de telemunca in cadrul colectivului de lucru al
Consiliului Judetean Harghita

Presedintele Consiliului Judetean Harghita,

Avand in vedere:
- Referatul de aprobare nr. 80501/2022 al Directiei resurse umane si comunicare cu
privire la reglementarea activitatii de telemunca in cadrul colectivului de lucru al
Consiliului Judetean Harghita;
- Dispozitia nr. 1393/2011 a presedintelui Consiliului Judetean Harghita, privind
aprobarea Regulamentului de ordine interioara al aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Harghita, cu modificarile si completarile ulterioare;

n conformitate cu:
- prevederile art. 529 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile;
- prevederile art. 1, art. 3, art. 4, art. 7 si art. 8 din Legea nr. 81/2018 privind
reglementarea activitatii de telemunca, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art. 17 alin. (3) lit. b) din Legea 53/2003 privind Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare si ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art. 191, alin. (1), lit. a), alin. (2), lit. b) coroborate cu
prevederile art. 196, alin (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art. 1 (1) Tncepand cu data intrdrii in vigoare a prezentei dispozitii, se aproba
metodologia organizarii periodice a activitatii la domiciliu Tn regim de telemunca pentru
salariatii din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Harghita.

(2) Tn cazuri exceptionale salariatii din aparatul de specialitate au dreptul de
a solicita prin cerere motivata, adresata conducerii Consiliului Judetean Harghita,
organizarea activitatii la domiciliu sub forma de telemunca pentru rezolvarea sarcinilor
din fisa postului, prin modificarea locului muncii pentru o perioada determinata.
Modificarea raportului de serviciu/raportului de munca se va face prin act administrativ,
respectiv act aditional la contractul individual de munca, dupa caz, prin care se vor
reglementa conditiile desfasurarii activitatii de telesalariat.

Art. 2 (1) Personalul de conducere va organiza activitatea telesalariatului din
subordine cu ajutorul instrumentelor si aplicatiilor electronice, participarea la sedinte se
va organiza on-line prin aplicatia Zoom, comunicarea se va realiza prin telefon, email,
WhatsApp si alocarea sarcinilor se va face prin sistemul propriu de monitorizare a
sarcinilor MyTask.
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(2) Pentru organizarea activitatii la domiciliu fiecare telesalariat se va
asigura ca are toate conditiile tehnice necesare rezolvarii sarcinilor primite, in caz contrar,
prin grija salariatului Tn cauza, conducerea structurii organizatorice poate solicita n scris
asigurarea mijloacelor de comunicatie si de IT necesare.

(3) Pe perioada organizarii activitatii la domiciliu sub forma de telemunca,
personalul pentru care se organizeaza activitatea de la domiciliu sub forma de telemunca,
are obligatia de a rezolva sarcinile primite cu respectarea termenelor si a
responsabilitatilor stabilite Tn Fisa postului, avand obligatia de a raporta catre superiorul
direct activitatea desfasurata, respectiv de a intocmi si de a trimite zilnic, cel tarziu pana
la ora 20.00 un Raport de activitate care va cuprinde si planul activitatii pentru ziua
urmatoare, conform modelului cuprins in Anexa nr. 1, parte integranta din prezenta
dispozitie, la adresa de e-mail al superiorului ierarhic si la adresa de e-mail
hr@judetulharghita.ro.

Art. 3 Pe perioada organizarii activitatii la domiciliu sub forma de telemunca,
prezenta se va confirma cu respectarea Dispozitiei presedintelui Consiliului Judetean
Harghita nr. 1393/2011 privind aprobarea Regulamentului de ordine interioara al
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Harghita, cu modificarile si completarile
ulterioare, prin Raportul de activitate zilnica, Tn conditiile Art. 2 alin. (3) din prezenta
dispozitie.

Art. 4 Personalul care isi desfasoara activitatea de la domiciliu sub forma de
telemunca, de regula va avea programul de lucru de luni pana joi intre orele 8:00 — 16:45,
iar in ziua de vineri intre orele 8:00 — 14:00.

Art. 5. Angajatorul are dreptul de a verifica activitatea telesalariatului in cadrul
programului de lucru stabilit la Art. 4.

Art. 6 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza
Presedintele Consiliului Judetean Harghita prin Directia resurse umane si comunicare si
prin structurile organizatorice ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Harghita.

Art. 7 Prezenta dispozitie se comunica: Directiei management si relatii
internationale, Directiei resurse umane si comunicare, Directiei economice, Directia
juridice si administratie publica, Directiei generale programe si proiecte, Directiei
generale tehnice, Directiei arhitect sef, Directiei generale patrimoniu, Biroului Corp
control, Compartimentului de Audit public intern, Serviciului achizitii publice, precum si
Institutiei Prefectului Judetului Harghita si se publica Tn Monitorul Oficial Local al
Judetului Harghita.

Miercurea Ciuc, 28 aprilie2022

Borboly Csaba

presedinte CONTRASEMNEAZA

Csaba Digtly sy Secretarul general al judetului
Borboly 155 oo

Balogh Krisztina

. . Digitally signed by
KrISZtI Na Krisztina Balogh

Date: 2022.04.12 11:35:27
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Prezentul proiect de dispozitie a fost initiat de catre

Directia resurse umane si comunicare

Sz6cs Istvan
Director executiv

Semnat digital de

IStva n Istvan Szocs

Data: 2022.04.08
Szocs 10:49:51 0300

Vizat,
Directia economica
Bicajanu Vasile

Director executiv
VaSile Digitally signed

by Vasile Bicajanu
Date: 2022.04.08

Bicajanu 17265370300

Vizat,
Directia juridica si administratie publica
Vagassy Alpar
Director executiv

Digitally signed by Alpar Vagassy
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CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA
Directia resurse umane si comunicare

Compartiment resurse umane si perfectionare profesionala
Nr. 80501/28.03.2022

REFERAT DE APROBARE
cu privire la reglementarea activitatii de telemunca in cadrul colectivului de lucru al
Consiliului Judetean Harghita

Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca permite organizarea
activitatii prin telemunca, bazat pe acordul de vointa al partilor Reglementarea din Legea
nr. 81/2018 presupune utilizarea tehnologiei informatiei si a comunicatiilor de catre
salariat n desfisurarea activitdtilor specifice. in acelasi sens, in cazul regimului de
telemunca, salariatul isi poate desfasura activitatea specifica din orice alt loc decat cel
organizat de angajator, nu doar de la domiciliu. Tn vederea indeplinirii atributiilor ce le
revin, telesalariatii organizeaza programul de lucru de comun acord cu angajatorul, in
conformitate cu prevederile contractului individual de munca, regulamentului intern
si/sau contractului colectivde munca aplicabil, in conditiile legii.

Aceasta prevedere legislativa permite organizarea activitatii in regim de telemunca de
catre conducerea Consiliului Judetean Harghita si in situatia Tn care ar aparea unul sau
doua cazuri de COVID-19, ori pentru alte motive medicale ale salariatilor, sau pentru
oricare alte motive, cu acordul ambelor parti, in vederea asigurarii continuitatii rezolvarii
sarcinilor

Astfel, in conformitate cu prevederile art. 529 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile, ale
art. 1, art. 3, art. 4, art. 7 si art. 8 din Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii
de telemunca, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 17 alin. (3) lit. b) din
Legea 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificdrile si completarile
ulterioare, ale Dispozitiei nr. 1393/2011 a presedintelui Consiliului Judetean Harghita,
privind aprobarea Regulamentului de ordine interioara al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Harghita, cu modificarile si completarile ulterioare, propunem
aprobarea dispozitiei privind reglementarea activitatii de telemunca in cadrul colectivului
de lucru al Consiliului Judetean Harghita.

Miercurea Ciuc, 25 martie 2022

Tntocmit,
Sz6cs istvan Jurian Ildiko-Melinda
director executiv consilier
|Stvan ?Sixr:]asti:?sltal de ||dIkO-Me||nda i:g:slly signed by Ildiko-Melinda
Data: 2022.04.08 J urian Date: 2022.04.08 09:28:51 +03'00'

Szocs 10:50:11 +03'00"



Consiliul Judetean Harghita

Directia
Compartimentul

Numele si prenumele:

Functia:
Data:

Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. 340 /2022

Raport zilnic de activitate

Aprobat

Sef ierarhic

Interval orar

Descrierea detaliata a
activitatilor desfasurate

Rezultate (dupa caz:
proiect de dispozitie,
hotarare, adrese, e-
mail, sedinte, persoane
contactate etc.)

Ore lucrate la
domiciliu/birou

1 2 3 4
TOTAL 0,00
Plan pentru ziua urmatoare Sarcini

** Se depune si in cazul in care un salariat intr-o zi de lucru a desfasurat activitatea partial la sediu si la domiciliu

*** Este valabil si fara semnaturad, electronic se trimite cdtre superiorul ierarhic si pe adresa hr@judetulharghita.ro

*** Semnatura:

Miercurea Ciuc,

28 aprilie 2022

Borboly Csaba
presedinte

Digitally signed by Csaba Borboly
CSa ba BO rbO |y Date: 2022.04.28 15:04:18 +0300'
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