ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR. (Y /2022

privind aprobarea dgrhlﬁrli programulul ,,Dezvoitgre_a resurselor umane si intirirea
. relatlilor cu autorititile judetene” pe anul 2022, al Conslliului Judetean Harghita

Consiliul Judetean Harghita, o

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. :ﬂ{.?gO/ZOZZ initiat de cétre
presedintele Consiliului Judetean Harghita, dl. Borboly Csaba, la propunerea Directiei
resurse umane §i comunicare, privind aprobarea deruldrii programului ,Dezvoltarea
resurselor umane si intdrirea relatiilor cu autoritdtile judetene” pe anul 2022, al
Consiliulul Judetean Harghita;

Védzand Raportul de specialitate nr. }3.”2/2022 al Directiei juridice si
administratie public8, Raportul de specialitate nr. EIG /2022 al Directiei economice,
respectiv Raportul de specialitate nr. fﬁ_’zl@ /2022 al Directiei generale programe si
proiecte, si  Procesul -verbal de afisare nr. 2022 privind ndeplinirea
-exigentelor privind transparenta decizionals, precum sl Avizul favorabil al Comisiel
economice si investitii respectiv Comisiei juridice si administratie publics, si Hotsrrea

:Consiliului Judetean Harghita nr. 59/2021 privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli al judetului Harghita pe anul 2022 si estlmérlle pe anii 2023-2024, cu
modificdrile si completénle ulterioare;

n conformitate cu prevederile art. 14, alin. (4) si ale art. 25 lit. (f} din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérllé ulterioare,
- prevederile art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind' transparenta decizionald "in
admlmstratla publicd, cu modlflcénle si completirile ulterioare;

' Tn'temeiul prevederilor art. 173 alin. (1), lit. f) si ale art. 196 alin. (1), lit. a) din
Ordonanta de urgent¥ a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile 5i complet&rile ulterioare.

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprob3 derularea programului.,Dezvoltarea resurselor.umane §i intérirea
relatiilor cu autoritdtile judetene” pe anul 2022, al Consiliului Judetean Harghita, cu
suma de 45.000 lei din bugetul de venituri si cheltuieli al judetului Harghita pe anul
2022, cap. 67.02.50, subcapltol 20.13 i subcapitol 20.30.30 precum, §i conform.
descrierii cuprinse in Anexa nr. 1 si Anexa nr. 2, care fac parte integrant3 din prezenta
hotdrare.



Art. 2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hot#réri se incredinteazi Directia
resurse umane i comunicare precum i Directia economic. .

- Art. 3.'(1) Hotérérea se comunic¥ de citre Directia juridic si admlnlstratle publicd,
Compartimentul Cancelaria Consiliului Judetean Harghita: presedintelui Borboly.
Csaba, vicepregedintilor Consiliului Judetean Harghita, dl. Barti. Tihamér si dl. Biré
Barna Botond, Directiei economice, Directiei resurse umane si comunicare, Directiei
‘'generale programe si proiecte, precum si Institutiel Prefectului Judetului Harghita. -

. {2) Totodat¥ prezenta hotirére va fi afisat¥ la afisierul Consillului Judetean
Harghlta si va fi publicatd pe site-ul www.judetulharghita.ro, www.hargitamegye. ro,
sl in mass-media prin' grija Compartimentului Cancelaria Consiliului Judetean_
Harghita, respectiv va fi publicats fn Monitorul Oficial al Judetulw Harghita prin grija
Directiel juridice si administratie public local.

Miercurea Ciuc, 0§ . O% . 2022

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA
Borboly Csaba SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Balogh Krisztina



ROMANIA DE ACORD:
JUDETUL HARGHITA - ' PRESEDINTE

. CONSILIULJUDETEAN . - Borboly Csaba
Directia generald management

Compartimentul resurse umane

Nr. U880 o1 02.2022

- REFERAT DE APROBARE

privind apr_oba'reé derul3rii programului ,Dezvoltarea resurselor umane si intarirea
relatiilor cu autoritétile judetene” pe anul 2022, al Co.nsIIiqui Judetean Harghita

Avand in vedere proiectul de Hotirdre a Consiliului Judetean Harghita privind

aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Harghita, pe anul 2022, la
cap. 67.02.50, se propune aprobarea programului ,,Dezvoltarea resurselor-umane si
intérirea relatiilor cu autorititile judetene” pe anul 2022, al Consiliului judetean
Harghita. _ '
Tn functie de masurile in vigoare si conform Legll nr. 55/2020 privind instituirea unor
mdsuri de protectie sociald in contextul situatiei epidemiologice determinate de
rspéndirea coronavirusului SARS-CoV-2. distantarea sociald se va organiza cu
.prezentd fizica sau prin mijloace electronice.

Tn cadrul programului vor fi organizate pentru angajatii -Consiliului Judetean
Harghita seminarii privind Protectia sdndtatii la locul de muncd” cu mai multe
prezentari/workshopuri- la - sediul Consiliului- Judetean Harghita cu tematics
diversificat pentru protectia stirii psihice prin atingerea stabilitstii emotionale si a .
unui echilibru psihologic Tn cadrul angajatilor prin aplicarea teorillor referitoare la
psihologia muncii. Prin intermediul seminariilor vor fi dezvoltate diferite' competente
st ablilitdti, componentele psihologice ale diferitelor activit&ti si de factorii psihologici
'care contribuie la sporirea productivit#tii si a satisfactiei la locul de muncd.

. Pentru- imbunititirea activitatii Directiei Tehnice Tn cadrul programulul va fi
organizat un curs privind Implementarea contractelor H.G. Nr.1/2018 unde
participantii pot dobandh cunostintele si.intelegerea corects a termenelor, notiunilor,
fmbunétdtire |mplement5r|| , supervizdril, administrdrii gi auditul contractului de
executie/proiectare.

'Partlcipare_a angajatilor si alesilor locali la seminarii, conferinte, workshop—u_rl,
i‘ntalniri'prdfesior_\ale,:mesg' rotunde sau -traininguri in domeniul de specialitate
{(CECCAR, UCCAPI, urbanism, resurse umane, comunicare, achizitii publice, IT etc.) sau



n domeniul administratiei publice locale pentru eficientizarea comunicirii externe si
fn interiorul institutiei.

Tn functie de aprobarea bugetulul pentru. anul 2022 propunem . organizarea
programului incepand cu luna aprilie §i pan¥ la sfargitul anului 2022.

Pentru realizarea acestui program propunem din bugetul Consiliului Judetean
Harghita pe anul 2022, suma de 45.000 lei, pentru programul , Dezvoltarea resurselor
umane si intérirea relatiilor cu autorititile judetene” pe anul 2022, al Consiliului
Judetean Harghita.

Avénd n vedere cele de mai sus propunem spre aprobare prezentul proiect de
hotérére. J

Miércure_a Ciuc, (58 0 L. J’-O 2L

Szfcs Istvén
directoy exeitiv

Tntoemit:
Abraham Erzsébet
consilier)



ROMANIA Anexa nr. 1

JUDETUL HARGHITA la Hotérérea nr. Gﬁ /2022
CONSILIUL JUDETEAN

-DESCRIEREA PROGRAMULUI

1. Denumirea institutlel rispunzitoare de realizarea programulul: Conslliul
Judetean Harghita
2. Denumirea programulul: Dezvoltarea resurselor umane si intdrirea relatiilor cu
’ autoritétile judetene” pe anul 2022, al Consiliului Judetean Harghita
3. Descrlerea generald a problemel sl a necesitétli programulul -

Avind in vedere dreptul §i obligatia functionarilor publici fn céea ce privegte
fmbunititirea ™. mod continuu a abllltétllor sl pregdtirea profesionals; aplicabll sl
personalului contractual dup3 caz, pentru mentinerea tn cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Harghita a unui personal pregitit si execute sarcinl si atributii
astfel fncét calitatea serviclilor furnizate beneficiarilor activititll consiliului judetean s¥ fie
adecvatd si a sistemulul de calitate CAF este necesarj identificarea unor misuri
alternative de imbunititire a cunostintelor si competentelor profesionale. Asemenea
‘mésuri alternative, care s& vini fn completarea participérll la programe de formare, pot fi
reprezentate de organizarea sau participarea personalului la int8lnirl profesionale, mese
rotunde, traininguri, seminarli, conferinte, workshop-uri sau programe specializate.

De asemenea, in vederea cresterii gradului. de coeziune intre angajatil aparatului de
specialitate al Conslliului Judetean. Harghita, precum si In vederea cregterii eficlentet
colabordril interdepartamentale, pot fi avute tn vedere o serie de actiuni comune precum
realizarea unor programe de pregdtire si dezvoltare a personalului, dezvoltare de
competente, evalu3ri perlodice a activitatii Intr-un cadru.care sd asigure participarea
tuturor angajatilor.

1. Scopul:

Tn urma derul¥ril acestui program se propune imbundtdtirea relatiilor functlonale in
realizarea ‘sarcinilor de citre angajatu Consiliulul Judetean Harghita, cu scopul atingerii
obiectivelor comune, precum §i cregterea calititii serviclilor, profesionalismulul sl al
eficlentel. Participarea angajatilor pe baza propunerilor persoanelor tn functii de
conducere din cadrul Consiliului Judetean Harghita, la programe. de dezvoltare a
competentelor personale, respectiv dezvoltarea personalului implicat h procesele de
resurse umane, precum si dezvoltarea competentelor personalului fn functil de
conducere.



2. Oblectlve:

- Cresterea orlentdrii citre cetéteni prin programe front office pentru personalul
CH

- Cresterea éficientel in cadrul institutiel, Tn mod speclal in domeniul furnlzéril
serviciilor publice

- Cunoasterea si dezvoltarea cunostintelor prin managementul calititii

- Cregterea capacitétii competentelor digitale a personalului din cadrul CH

- Tnbunététlrea gradului de implementare a standardelor CAF

3. Oblective SMART

1. Dezvoltarea cunostintelor personalulul CJH cu privire la competentelé digitale, in
cel putin o activitate de instruire, pani la 31.12.2022. - .

2. Dezvoltarea eficientei personalului prin organizare a minim 3 activitdtl de instrulre,
pentru 10 persoane/grup fntr-un domeniu specific de activitate in strict} leg&turs
cu.cele 13 domenil prioritare pentru institutle.

3. Dezvoltarea cunostintelor in vederea cresteril profesionalismului pentru minim 10
persoane din cadrul institutiei, prin participare la sesiuni de Instruire, workshop
sau alte activititl similare n domeniul lor de activitate pan4 la 31.12.2022.

4. Elaborarea unei strategii de Resurse Umane pentru aparatul propriu al CIH

4. .Act!un!:

- Participare la diferite programe de dezvoltare si forumurl profesionale;

- Organizarea mai multor seminarli pentru angajatii Consiliulul Judetean pentru’
cresterea capacitéfll privind competentele digltale

- Organizarea unor seminarii privind protectia sin#t3tii la locul de._muncd pentru
‘toti angajatii Conslliului Judetean Harghita, cu tematici diversificaty pentru
protectia stdrii psihice prin atingerea stabilititii emotionale si a unui echilibru
psihologic in cadrul angajatilor, prin aplicarea teorillor referitoare la psihologla
muncll. La aceste prezentéri vor fl invitati prezentatori speclalisti in domeniu in
functie de tematica planificat.

- _Participare 'la conferinte, seminarii, workshop- uri, tntélniri de’lucru pe diferite
teme. precum traininguri, seminarii CECCAR, evenimente UCCAPI, conferlnta
urbanism, conferinta de resurse umane, seminar comunicare, conferintj IT”;

5. .Programul activititilor:

. Activitétile programului se vor desfisura incepind cu luna éprilie péna In luna decembrie
‘a anului 2022

6. Grupurl tinti:

- Functionarii publlcl, personalul contractual si alesil locali — consllleru judetenl din
cadrul Consiliulul Judetean Harghita..



.- 7. Bugetul programulul:- -

Bugetul programului ,Dezvoltarea resurselor umane si intdrirea rélatﬁlor cu autoritdtile
Judetene®pe anul 2022, al Conslliului Judetean Harghita este de 45.000,00 lel, conform
Anexeinr. 2.

8. Indicatorl de rezultate sl éﬂclenfi:

a) la. programul prlvlnd oProtectia sdnatdtll la locul de muncd” minim 4
prezentérl/workshopurl cu 25-40 de persoane pe fiecare prezentare, in total minim
100 partlclpantl, ]

b) la seminarli, conferinte, workshop-uri, Intdlniri profesionale, mese rotunde sau
tramlngurl in domenlul de specialitate sau fn domeniul administratiei publice focale
minim 10 partlcupanti

¢) cregterea capacitatii competentelor digitale a personalului din cadrul CIH

— Cheltuire fo_nduri alocate pentru program peste 90%
« Gradul de Implementare peste 80%

Criterii de baz# de selectie la participarea activititilor: functii de conducere — ordonatori

de credite, personal cu. atributii’ CFP, responsabilii de contracte, persoane -cu
performante superioare, cei care nu ‘au participat la formare profesionald Tn anii
precedenti, debutanti/ nol angajati.

- 8. Rezultate preconizate:

La finalul programelor participantli vor putea:
— s#-sl Insuseascd metode si tehnici specifice privind dezvoltarea componentelor -
.psihologice ale diferitelor activititi si de factorii p5|holog|C| care contribule la
sporirea productivitatii sl a satisfactiel la locul de munc; : ¢
— sd lucreze mal eficient impreund pentru atingerea obiectivelor institutiei publlce,
— s&-5l imbunititeascs capacitatea de solutionare operativd a Sarcinllor curente in
exercitarea atributiilor legale.

séfsl imbunététeascs abilititile capacitétii privind competentele digitale .

10. Rezultatele din‘anul precedent:

n luna septembrie a fost organizat un training pe tema Reguli de baz ale comunicarli
eficiente unde au participat peste 150 de persoane care au fmbunatatit cunostlntele
‘In tema comunlcarll tehnicilor vocale si a |g|ene| aparatului fonator, congruenta
competentelor, criteriile unei prezentén de succes; ¢riteriile de baz¥ ale vorbitului in
public, convingere prin modalitdti verbale, audio-vizuale.



Tn luna decembrie a fost organizat un curs pentru 5 persoane pe tema Productie Foto-
video cu telefon mobil care a contribuit la perfectionarea cunostintelor privind
tehnica*fotografierii, filmarii cu telefonul mobll precum si tehnicile de montaje video,
constructia secventelor si filmérile digitale, adaptérii la social media.

11. lmpact pe termen lung:
Angajatli Consiliului Judetean Ha_rghita, urmare a dezvoltdrli cundstintelor si abi'lit'é";llor

-necesare exercitérii functiel ocupate, vor contribui la imbunst3tirea activiti}li aparatului
de-specialitate si implicit la buna functionare a administratiel publice judetene.

H-—Cac

08,05 . 202

PRESEDINTE DIRECTOR EXECUTIV. : Tntocmit,
Borboly Csaba ¢ Sz8csistydn . | .Abrahdm E&zsébet



ROMANIA .Anexa nr.2 .
JUDETUL HARGHITA .la Hot&rérea nr. QB /2022
CONSILIUL JUDETEAN

:Bugetul programulul ab
~»Dezvoltarea resurselor umane si mtdrlre_a relatiilor cu autoritéitile Judetene® pe anul 2022

Bugetul programului ,Dezvoltarea resurselor umane sl intdrirea relatiilor cu autoritdtile
Judetene” este de 45.000,00 lei, dup8 cum urmeazi:

' Natura cheltulelll ' Total cheltuieli in lel
. ' Cursuri, seminarli | 30.000,00 ]
Bugetul Cursuri §i seminarll | 15.000,00°

programulul

‘ 1 TOTAL: | 45.000,00

t-Cume 0£.05. 2022,

Borboly Csaba Sz8cs Istvdn
Presedinte director executiv

Tntocmit: .
Abral:iq Erzsébet




