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FIŞA POSTULUI

I. DENUMIREA POSTULUI: 

ASISTENT FARMACIE 

Cod C.O.R.:…………………..

Obiectivele postului: asigură asistenţa medicală în specialitatea farmacie.

II. DATE PERSONALE:

Nume:

Prenume:

CNP:

III. SPECIFICAŢIILE POSTULUI
Nivel de calificare desemnat prin titlurile oficiale

Calificare de bază:

- Medie M (liceal),

………………………………………………………………..

- Postliceală PL (liceu sanitar + curs de echivalare de 1 an sau şcoală Postliceală sanitară)

.....................................................................................................

- Superioară S. (Universitatea de medicina si farmacie, Facultatea…………….)
.....................................................................................................

-Alte studii, cursuri şi specializări, grade profesionale

Nivel experienţă

- Perioada iniţierii în vederea adaptării şi efectuării operaţiunilor generale şi specifice postului = 6 luni.

……………………………………………………………………

· Vechime în muncă: 

…………………………………………………………………..    

Nivel de certificare şi autorizare

Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. – avizat anual în conformitate cu prevederile O.U.G. nr.144/2008, privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moaşă şi a profesiei de asistent medical

- Asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionala pentru prejudicii cauzate prin actul medical- incheiată anual, în conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare
IV. POZIŢIE ÎN STRUCTURA UNITĂŢII:

· Subordonat: Manager, Director medical, Diriginte de farmacie, Director de îngrijiri,  / Asistent şef Spital
· Are în subordine: personalul auxiliar din farmacie

· Înlocuieşte pe: alt asistent medical de farmacie sau asistentul şef  (cu menţiune scrisă).
V. RELAŢII DE MUNCĂ:

· Ierarhice: de subordonare directa dirigintelui de farmacie si farmacistului
· Funcţionale: cu personalul din compartimentele cu atribuţii specifice
· De reprezentare: 

VI. ATRIBUŢII SPECIFICE ŞI RESPONSABILITĂŢI
· Locul de munca la sectia de oncologie, lucrează sub îndrumarea farmacistului la pregătirea medicamentelor oncologice pentru administrare, cu ajutorul unui aparat specific pentru această operațiune. 
· Organizează spaţiul de muncă şi activităţile specifice necesare distribuirii medicamentelor şi materialelor sanitare;
· Asigură aprovizionarea, recepţia, depozitarea şi păstrarea medicamentelor şi produselor farmaceutice; 

· Eliberează medicamente, produse galenice, materiale sanitare conform documentelor de primire (facturi fiscale) şi documentelor de eliberare (reţete, foi de condică);
· Verifică documentele  de eliberare să fie completate corespunzător şi să conţină parafa şi semnătura medicului prescriptor, inclusiv parafa şi semnătura medicului şef de secţie; 

· Recomandă modul de administrare a medicamentelor eliberate, conform prescripţiei medicului;
· Oferă informaţii privind efectele şi reacţiile adverse ale medicamentului eliberat;
· Participă alături de farmacist la pregătirea unor preparate galenice;
· Verifică termenele de valabilitate a medicamentelor şi produselor farmaceutice şi previne degradarea lor; 

· Respectă reglementările în vigoare privind prevenirea, controlul şi combaterea infecţiilor nosocomiale;
· Participă la realizarea programelor de educaţie pentru sănătate; 

· Participă la activităţi de cercetare – asistenţii medicali de farmacie licenţiaţi;
· Utilizează şi păstrează în bune condiţii echipamentele şi instrumentarul din dotarea farmaciei;
· Respectă secretul profesional şi codul de etica şi deontologie al asistentului medical;
· Se preocupă de actualizarea cunoştinţelor profesionale prin studiul individual sau alte forme de educaţie medicală continuă;
· Operează în calculator documente de primire (facturi fiscale) şi documente de eliberare a medicamentelor şi materialelor sanitare conform programului agreat de instituţie, CASMB, CNAS, unde instituţia are relaţii contractuale;
· Poartă echipamentul de protecţie prevăzut de regulamentul de ordine interioară, care va fi schimbat de cate ori va fi nevoie, pentru păstrarea igienei şi aspectului estetic personal;
· Răspunde de asigurarea condiţiilor igienico-sanitare la locul de muncă, de disciplină şi ţinută;
· Participă la procesul de formare al viitorilor asistenţi de farmacie; 

· respectă regulamentul de ordine interioară; 

VII. APLICAREA NORMELOR DE SECURITATE ŞI SĂNĂTATE ÎN MUNCĂ (NSSM) ŞI DE PREVENIRE ŞI STINGERE A INCENDIILOR (PSI)

· APLICAREA NSSM

· Munca este executată cu atenţie, astfel încât să se evite eventualele accidente;

· Fiecare operaţie cu potenţial de accidentare se realizează cu multă atenţie, solicitându-se sprijinul tuturor persoanelor necesare;

· Aparatele şi echipamentele sunt exploatate şi depozitate în condiţii de siguranţă, respectând întocmai regulamentele de exploatare şi NSSM specifice locului de muncă;

· Starea echipamentului de lucru şi cel de securitate şi sănătate a muncii este verificată zilnic pentru a corespunde tuturor normelor în vigoare;

· Legislaţia şi normele de securitate şi sănătate în muncă sunt însuşite şi aplicate cu stricteţe, conform cerinţelor de la locul de muncă
· APLICAREA NORMELOR DE PSI

· Munca este desfăşurată în siguranţă şi în acord cu specificul activităţii şi cu prevederile PSI în vigoare;

· Responsabilităţile şi sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzător în activitatea zilnică;

· Echipamentul PSI este folosit şi depozitat conform specificului locului de muncă;

· Starea echipamentului PSI este verificată zilnic pentru a corespunde tuturor normelor în vigoare

· SESIZEAZĂ, ELIMINĂ ŞI / SAU RAPORTEAZĂ PERICOLELE CARE APAR LA LOCUL DE MUNCĂ

· Pericolele care apar la locul de muncă sunt raportate în timp util pentru intervenţie;

· Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente să ia măsuri, conform instrucţiunilor;

· Starea echipamentelor de securitate şi sănătate în muncă şi PSI este raportată persoanelor abilitate prin procedura specifică locului de muncă;

· RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENŢĂ ŞI DE EVACUARE

· În cazul semnalizării unui accident sunt anunţate prompt persoanele abilitate PSI precum şi serviciile de urgenţă;

· Procedurile de urgenţă şi evacuare sunt înţelese şi aplicate corespunzător;

· Primul ajutor este acordat rapid, în funcţie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor sanitare specifice;

· Planul de evacuare a locului de muncă este respectat întocmai în caz de urgenţă

VIII. MENŢIUNI SPECIALE

· Participă la procesul educaţional al viitorilor asistenţi medicali în cadrul stagiilor de instruire practică.

· Menţine gradul instruirilor, calificărilor şi autorizărilor conform criteriilor de competenţă şi calificare profesională pentru realizarea obiectivelor calităţii.

· Prezintă calităţi, deprinderi, aptitudini şi abilităţi :

· spirit de observaţie

· comunicare eficientă prin participare, ascultare, 
· capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit

· necesitatea de adaptare pentru munca în echipă, atenţie şi concentrare distributivă

· instituirea actului decizional propriu

· capacitate de adaptare la situaţii de urgenţă

· manualitate şi responsabilitate

· discreţie, corectitudine, compasiune

· solidaritate profesională

· valorizarea şi menţinerea competenţelor

· informarea, participarea, evaluarea performanţei

· reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, servicii noi
· susţinerea calităţii totale în activitate
IX. LIMITE DE COMPETENŢĂ 
1. Nu transmite documente, date sau orice informaţii confidenţiale fără avizul managerului instituţiei; 

2. Nu foloseşte numele instituţiei în acţiuni sau discuţii pentru care nu are acordul managerului instituţiei. 
X. DISPOZIŢII FINALE 

În funcţie de pefecţionarea sistemului de organizare, a sistemului informaţional şi informatic şi de schimbările legislative, prezenta Fişă a postului poate fi completată şi modificată cu atribuţii, lucrări sau sarcini specifice noilor cerinţe prin suplimentarea sau diminuarea sarcinilor de serviciu, modificări care vor fi comunicate salariatului. 

Farmacist şef,





               Asistent coordonator,
XI. ATRIBUŢII SPECIFICE
Conform Regulamentului (UE) 2016/679
Atribuții:

· Nu se introduc în rețea echipamente străine – router, modem stick.

· Fișierele care conțin date personale aflate pe dispozitive mobile (laptop, tabletă, memorie USB) se criptează pentru ca în caz de pierdere, furt să nu pot fi accesate.

· Nu este permis instalare de programe din surse nesigure. Instalarea programelor este sarcina compartimentului de informatică.

· Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Dacă este necesar, în interes de serviciu, se folosește doar stick USB dedicat, folosit doar în spital, pentru salvare de date în formă criptată.

· Utilizatorii care au acces la internet, folosesc doar în scop de serviciu.  Nu se deschid site-uri nesigure, nu se descarcă fișiere de pe internet - doar în interes de serviciu, nu se deschid mailuri necunoscute, suspecte. Se cere vigilență sporită la descărcarea și deschiderea atașamentelor de e-mail, nu se descarcă dacă sunt din surse necunoscute care nu sunt de încredere. Dacă mailul pare să fie trimis de persoană cunoscută dar nesolicitată, se cere confirmarea persoanei respective că a trimis mesajul.

· Utilizatorii sunt obligați să țină confidențial datele cu care lucrează atât în afara timpului de lucru cât și după încetarea contractului individual de muncă cu Spitalul.

· Personalul care colectează date personale, trebuie să o facă cu consimțământul expres dat de persoana vizată și cu informarea prealabilă a persoanei despre scopul, destinația prelucrării și a drepturilor lor.

· Încăperile unde se află computerele se încuie după terminarea programului.

· În locurile unde publicul poate vedea monitorul în timp de lucru acesta trebuie protejat prin repoziționarea monitorului cu folie pe geam, etc, conform posibilităților.

· Utilizatorii țin confidențial numele de utilizator, parola de acces la stații și parolele personale pentru program, nu dezvăluie nimănui în nici o împrejurare. În caz că există posibilitatea de a fi aflat de o altă persoană, se va modifica parola.

· Utilizatorii ies din aplicație dacă părăsesc stația, iar dacă temporar nimeni nu lucrează la stație, se blochează stația cu Ctrl+Alt+Del-> Lock this computer.

· Utilizatorii nu opresc update-urile pentru a putea fi actualizate sistemul de operare, programele în vederea completării securității.

· Documentele medicale pot fi copiate exclusiv în baza unei cereri înregistrate de spital și aprobată de conducere. Copia documentelor se remite juristului instituției, cu respecatrea circuitului intern al documentelor.

· Documentele care conțin date personale și trebuiesc anulate, vor fi distruse cu distrugătorul de documente.

· Prezenta ANEXĂ face parte integrantă din Fişa postului pentru asistent de farmacie















PAGE  
4
DATA: ………………               AM LUAT LA CUNOŞTINŢĂ                                     SEMNĂTURA


