
ROMÂNIA              Se  aprobă, 
JUDEŢUL HARGHITA              
CONSILIUL JUDEŢEAN             președinte 

                                              
                                       L I S T A 

tuturor funcțiilor din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Harghita, 
la data de 30 septembrie 2021, (completat în conformitate cu prevederile  art. 33 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare) 
 

Nr. 
crt. 

 
Funcția 

 
Studii 

 
Clasa 

 
Grad/ Treapta 
profesională 

 
Gradația 

 
Coeficient de 
ierarhizare 

Indemnizația lunară 
/ 
Salariu de bază, cf. 
Legea-cadru 
153/2017 

Valoarea brută a 
sporurilor pentru 
tranșa de vechime, cf. 
art. 10 din Legea-cadru 
153/2017 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 

1 PREȘEDINTE     9,00 18720   

2 VICEPREȘEDINTE     8,00 16640   

 FUNCȚII PUBLICE de CONDUCERE        

3 Secretar general al județului S  II  8,00 16640  

4 Director general S  II  6,81 15186  

5 Director general adjunct S  II  6,46 14406  

6 Director executiv S  II  6,64 14807  

7 Director executiv adjunct S  II  6,30 14049  

8 Arhitect șef S    6,67 14874  

9 Șef serviciu S  II  5,84 13023  

10 Șef birou S  II  5,12 11418  

 FUNCȚII PUBLICE de EXECUȚIE 
 

       

11 Auditor S I superior 5 3,82 8519 2089 

12 Auditor S I superior 3 3,82 8519 1578 

13 Auditor S I principal 2 2,73 6088 784 



0 1 2 3 4 5 6 7 8 

14 Consilier juridic/ Consilier/ Consilier 
achiziții publice/Inspector/ Expert 

S I superior 5 3,81 8496 2083 

15 Consilier juridic/ Consilier/ Consilier 
achiziții publice/Inspector/ Expert 

S I superior 4 3,81 8496 1825 

16 Consilier juridic/ Consilier/ Consilier 
achiziții publice/Inspector/ Expert 

S I superior 3 3,81 8496 1573 

17 Consilier juridic/ Consilier/ Consilier 
achiziții publice/Inspector/ Expert 

S I superior 2 3,81 8496 1094 

18 Consilier juridic/ Consilier/ Consilier 
achiziții publice/Inspector/ Expert 

S I principal 5 2,72 6066 1487 

19 Consilier juridic/ Consilier/ Consilier 
achiziții publice/Inspector/ Expert 

S I principal 4 2,72 6066 1303 

20 Consilier juridic/ Consilier/ Consilier 
achiziții publice/Inspector/ Expert 

S I principal 3 2,72 6066 1123 

21 Consilier juridic/ Consilier/ Consilier 
achiziții publice/Inspector/ Expert 

S I principal 2 2,72 6066 781 

22 Consilier juridic/ Consilier/ Consilier 
achiziții publice/Inspector/ Expert 

S I asistent 5 2,30 5129 1258 

23 Consilier juridic/ Consilier/ Consilier 
achiziții publice/Inspector/ Expert 

S I asistent 4 2,30 5129 1102 

24 Consilier juridic/ Consilier/ Consilier 
achiziții publice/Inspector/ Expert 

S I asistent 3 2,30 5129 950 

25 Consilier juridic/ Consilier/ Consilier 
achiziții publice/Inspector/ Expert 

S I asistent 2 2,30 5129 660 

26 Consilier juridic/ Consilier/ Consilier 
achiziții publice/Inspector/ Expert 

S I asistent 1 2,30 5129 385 

27 Consilier juridic/ Consilier/ Consilier 
achiziții publice/Inspector/ Expert 

S I asistent 0 2,30 5129 0 



0 1 2 3 4 5 6 7 8 

28 Consilier juridic/ Consilier/ Consilier 
achiziții publice/Inspector/ Expert 

S I debutant 1 2,01 4482 336 

29 Consilier juridic/ Consilier/ Consilier 
achiziții publice/Inspector/ Expert 

S I debutant 0 2,01 4482 0 

30 Referent de specialitate SSD II superior 5 2,95 6579 1613 

31 Referent de specialitate SSD II asistent 4 1,96 4371 939 

32 Referent M III superior 5 2,00 4460 1094 

33 Referent M III asistent 2 1,94 4326 557 

 POSTURI CONTRACTUALE DE 
CONDUCERE 
 

       

34 Administrator public S    8,00 16640  

35 Șef serviciu S  II  4,50 10035  

 POSTURI CONTRACTUALE DE 
EXECUȚIE 

       

36 Director cabinet președinte S   2 3,80 8474 1091 

37 Consilier, Inspector de specialitate S   5 3,80 8474 2078 

38 Consilier S   4 3,80 8474 1820 

39 Consilier, Inspector de specialitate S   3 3,80 8474 1569 

40 Consilier S   0 3,80 8474 0 

41 Inspector de specialitate S  IA 5 3,80 8474 2078 

42 Inspector de specialitate S  IA 3 3,80 8474 1569 

43 Inspector de specialitate S  I 5 2,62 5843 1433 

44 Inspector de specialitate S  I 4 2,62 5843 1255 

45 Inspector de specialitate S  I 3  2,62 5843 1082 

46 Inspector de specialitate S  I 0 2,62 5843 0 



0 1 2 3 4 5 6 7 8 

47 Inspector de specialitate S  II 2 2,29 5107 658 

48 Inspector de specialitate  S  II 1 2,29 5107 383 

49 Inspector de specialitate  S  II 0 2,29 5107 0 

50 Inspector de specialitate S  debutant 0 2,00 4460 0 

51 Referent M   0 1,99 4438 0 

52 Referent SSD  IA 5 1,99 4438 1088 

53 Referent M  I 0 1,44 3211 0 

54 Referent M  II 4 1,41 3144 675 

55 Maistru M  I 5 1,64 3657 897 

56 Fochist / Muncitor calificat  M  I 5 1,42 3167 777 

57 Muncitor calificat M  III 5 1,30 2899 711 

58 Îngrijitor G  I 5 1,39 3100 760 

59 Îngrijitor G  I 4 1,39 3100 666 

60 Şofer M  I 5 1,74 3880 951 

61 Șofer M  I 3 1,74 3880 719 

62 Lăcătuș M  I 5 1,42 3167 777 

  

 

NOTĂ:      
1)  Indemnizațiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică se mențin la nivelul aferent lunii decembrie 2019 conform art. I, pct. 13 din OUG. nr. 
1/2020; 

2 )   Indemnizațiile lunare ale președintelui și vicepreședinților care implementează proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile, cuprind 
majorarea de  25%, cf. art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017; 
3) Salariile de bază pentru funcțiile de conducere prevăzute la gradul II cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim, cf. art. 19 alin. (2) din Legea-

cadru nr. 153/2017; 
4) Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%, art. 15 din Legea-cadru nr. 

153/2017; 
5) Personalul care deține titlul științific de doctor beneficiază de o indemnizație lunară în cuantum de 50% din nivelul salariului de bază minim brut pe 

țară garantat în plată, dacă își desfășoară activitatea în domeniul pentru care deține titlul, cf. art. 14 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017; 



6)  Personalul nominalizat în echipele de proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile, beneficiază de majorarea salariilor de bază, cu până 
la 50%, care se aplică proporțional cu timpul efectiv alocat activităților pentru fiecare proiect și se acordă numai dacă cheltuielile de personal sunt 
eligibile a fi rambursate din fonduri europene; 

7) Indemnizație de hrană se acordă conform condițiile art.36 alin. (1) din OUG nr.114/2018 și art. I, pct. 15 din OUG. nr. 1/2020 și art.18 din Legea – 
cadru nr. 153/2017;                                                                  

  

 

 
 
 
 

             Întocmit, 
         director executiv       consilier 

 
 
 
 
 


