ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL JUDETEAN

Hotdrarea nr. 5 “’\ /2021
privind modificarea si completarea Hotérarii Consilivlui Judetean Harghita
nr. 160/2004 privind organizarea si functionarea Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Harghita, cu modificarile si completirile ulterioare

Consiliul Judetean Harghita,

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 549/22.10.2021 initiat de citre
vipresedintele Consiliului Judetean Harghita, domnul Biré Barna Botond, la
propunerea Directiei Generale de Asistenta Sociald §i Protectia Copilului Harghita,
privind modificarea $i completarea Hotdrdrii Consiliului Judetean Harghita nr.
160/2004 privind organizarea si functionarea Directiei Generale de Asistent Sociali si
Protectia Copilului Harghita, cu modificérile si completdrile ulterioare, Referatul de
urgenta nr. 618/25.11.2021;

Raportul de specialitate nr@flg)z /2021 al Directiei juridicd si
administratie publicd, Raportul de specialitate nr. ROSTE 2021 al
Directiei resurse umane si comunicare, Raportul de specialitate nr. éf—#—?-’/éc /2021

al Directiei economice;

Luand in considerare avizul favorabil al Comisiei pentru sinitate, asistenta si
protectie sociald;

Tn temeiul prevederilor legale:

- art. 120, 121 si 123 din Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitétii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- Hotdrdrea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structuri
orientative de personal, cu modificdrile si completirile ulterioare;

- Hotdrarea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale;

- Art. 2571 alin. (2) din Hotdrdrea Guvernului nr. 118/2014 privind aprobarea
Normelor metodogice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind
asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Anexa nr. 1 la Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 25/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie special3;




- Anexa la Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 26/2019 privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru sarviciile sociale de tip familial
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

- Ordinul ministrului muncii si justiiei sociale nr. 27/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

- Art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publicd, republicats;

- Art. 47 alin. (4) si Art. 59 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativi pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile i
completdrile ulterioare;

Tinand cont de Hotdrdrea nr. 4/2021 a Colegiului director ai Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Harghita;
Tn temeiul prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a) si lit. d) coroborate cu dispozitiile
alin. (2 lit. ¢) si ale alin. (5) lit. b) ale aceluiasi articol, precum si ale dispozitiilor art. 182
alin. (1) si art. 196 alin. {1} lit. a} din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art. 1. Se modificd Hotdrarea Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004 privind
organizarea si functionarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Harghita, cu modificarite si completdrile ulterioare, dupd cum urmeaza:

1. Anexele nr. 2, nr. 3, nr. 10, nr. 25 la Regulamentul de organizare si functionare
al Directiei Generale de Asistent3 Sociald si Protectia Copilului Harghita, se fnlocuiesc
cu Anexele nr. 1, nr. 2, nr. 3, nr. 4 la prezenta, reprezentdnd Regulamentele de
organizare §i functionare ale Centrului de plasament de tip familial nr. 1 Cristuru
Secuiesc, Centruiui de plasament de tip familial nr. 2 Miercurea-Ciuc, Centrului de
consiliere si sprijin pentru parinti si copii din cadrul Complexului de servicii Miercurea-
Ciuc, Serviciul social "Plasamente familiale”.

2. Se modifici si se completeazd Regulamentul de organizare si functionare al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita, care constituie
anexa nr.1 la Hotdrarea nr. 160/2004 a Consiliului Judetean Harghita, cu modificarile
si completérile ulterioare, dupa cum urmeaza:

A. Art. 13 din Capitolul Il ,,Conducerea §i structura directiei generale” se modifica si

va avea urmatorul cuprins :

"Art. 13
Directia generald este structuratd pe urmatoarele servicii, in conformitate cu

Hotirarea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii

orientative de personal:
Servicii subordonate in mod direct Directorului general al Directiei generale:



1, Serviciul de evaluare, monitorizare, strategie, programe tn asistentd social3

si protectia copilului

1.1. Compartimentul de coordonare a activitdtii . autoritatilor administratiei
publice locale in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului

2. Serviciul proiecte, relatii cu publicul si violenta in familie

2.1, Compartimentul de relatii cu publicul

2.2. Compartimentul viclentd Tn familie

2.3. Compartimentul de angajare asistat3

2.4. Compartimentul pentru sprijinirea victimelor infractiunilor

2.5. Locuinta protejatd pentru victimele violentei domestice {Anexa nr. 11}

3 Serviciul adoptii si post adoptii

3.1. Compartimentul managementul calitatii serviciilor sociale

1, Serviciul juridic, secretariatul Comisiei pentru protectia copilului

4.1. Compartimentul Secretariatul Comisiei pentru protectia copilului

4.2. Compartimentul de evaluare a copilului care a sdvdrsit o fapti penald si nu

raspunde penal

5. Compartimentul audit public intern

Servicii subordonate directorului general adjunct economic
6. Serviciul resurse umane
7. Serviciul pentru acordarea si evidenta drepturilor perscanelor cu handicap,
relatii cu publicu! adulti
8, Serviciul economic, financiar contabil
9, Serviciul achizitii publice, tehnic si administrativ
5.1. Compartimentul administrativ

Servicii subordonate directorului general adjunct protectia copiluiui si adultului

10.  Serviciul management de caz copii

10.1. Plasamente familiale (anexa nr. 25)

11.  Serviciul management de caz pentru ingrijire de tip rezidential copii

12.  Serviciul de evaluare complexa a copilului

13.  Serviciul de evaluare complexd a persoanelor aduite cu handicap

13.1. Compartimentul Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor aduite cu

handicap

14.  Serviciul pentru ingrijire de tip rezidential, de tip familial si comunitar adulti.

Management de caz adulii

14.1. Compartimentul ingrijire de tip familial si comunitar adulti

14.2. Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoane adulte cu handicap Odorheiu Secuiesc (Anexa nr. 15)

14.3. Compartimentul asistentd persoane varstnice

14.4. Compartimentul asistenti personali profesionisti

14.4.1. Asistenti personali profesionisti (Anexa nr. 24)

14.5. Compartimentul de prevenire a marginalizérii sociale



15.  Serviciul de asistentd maternald profesionistd. (Anexa nr.1)
15.1. Compartimentul de coordonare Sdnmartin
15.2. Asistentii maternali profesionisti
16. Centrul de plasament de tip familial nr.1 ~ Cristuru Secuiesc { Anexa nr.2)
17.  Centrul de plasament de tip familial nr.2 — Miercurea-Ciuc (Anexa nr.3)
18. Centrul de plasament Bilbor (Anexa nr.5), avind in componenta Casa de
tip familial Subcetate (Anexa nr.4)
19.  Centrul de plasament Ocland (Anexa nr.6)
20. Complexul de servicii Miercurea-Ciuc format din:
- Centrul de recuperare pentru copiii cu dizabilititi si deficiente de invitare
{Anexa nr.7)
- Casele de tip familial nr. 2-7 (Anexa nr. 8)
- Casele de tip familial din municipiul Miercurea-Ciuc: str. Ferencesek, nr. 34;
str. Szek, nr. 127; str. Prieteniei, nr. 10 {Anexa nr.9)
- Centrul de consiliere si sprjin pentru pdrintii si copii (Anexa nr.10)
- Centrui social cu destinatie multifunctionald Sdnmartin (Anexa nr.16)
-Locuinta protejata VIahita {Anexa nr.18)
-Locuinta Protejata Minim pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Miercurea-

Ciuc (Anexa nr. 27}
21. Centrul de plasament pentru copii cu handicap sever Cristuru Secuiesc (Anexa

nr.12)

22. Centrul de primire Tn regim de urgenta in caz de abuz, neglijare, exploatare,
trafic i migratie Miercurea-Ciuc. Telefonul copilului si adultului (Anexa nr.13)

23. Centrul pentru recreere si pregdtire profesionald Sumuleu (Anexa nr.14)

24. Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoane adulte cu handicap Odorheiu Secuiesc (Anexa nr.15)

25. Locuinta Protejatd Minim pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Nicolesti

(Anexa nr.17)
26. Llocuinta Protejata Maxim pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Bodogaia

(Anexa nr.19)
27. Centrul de Tngrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Frumoasa

(Anexa nr.20)
28. Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitsti

Gheorgheni (Anexa nr.21)
29. Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Tulghes

{Anexa nr.22)
30. Centrul de ingrijire si asisten{d pentru persoane adulte cu dizabilitdti Toplita

{Anexa nr. 26)
31. Centrul de zi pentru persoane adulte cu handicap Feliceni (Anexa nr.23)"

B. La capitolul IV, intitulat "Atributii specifice si responsabilitati”, se introduce punctul
14.5 siart. 40°1:



14.5. Compartimentul de prevenire a marginalizarii sociale

b)

c)

d)

f)

g)

h)

1)

Art. 4071

sprijind activitatea autoritdfilor administratiei publice locale din judet in
domeniul asistentei sociale;

relationeaza cu diverse servicii publice sau cu alte institutii cu responsabilitati
in domeniul protectiei sociale;

inifiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire §i combatere a situatiilor
de marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite persoane,
grupuri sau comunitati;

identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala;

acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la
exprimarea libera a opiniei;

implica persoana, familia in procesui de luare a deciziilor In furnizarea serviciilor
sociale;

depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei aflate in
nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

depune diligentele necesare pentru intrarea in legalitate a persoanei si a
membrilor familiei in ceea ce priveste procurarea actelor de identitate;
asigura evaluarea situatiei socio-economicd a persoanei /familiei si identifica
nevoile si resursele acesteia;

asigura consiliere, sprijin parintilor din grupurile vulnerabile in vederea ingrijirii,
educarii Tn mod corespunzator a copiilor, pentru prevenirea abuzului, negljarii;
identifica si asigurd prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale,
prevenirea si combaterea situatiilor ce implica risc crescut de marginalizare si
excludere sociala i stabileste madsurile de prevenire si reinsertie a persoanelor
in mediul familial, natural si in comunitate, fara nicio discriminare;

faciliteaza si acorda sprijin persoanelor in obtinerea drepturilor de asistenta
sociald, colaboreazd cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul
persoanelor la aceste drepturi;

m) faciliteaza accesul persoanelor vulnerabile la unele drepturi fundamentale:

dreptul la locuintd, dreptul la asistenta sociald, medicala, educatie, loc de

munca, etc;
sprijind si Tndruma persoanele spre AJOFM in vederea depunerii dosarului

pentru gasirea unui loc de munca;
acordd sprijin persoanei in identificarea locului de munca si pregatirea acesteia

pentru interviu;
recomanda orientarea persoanelor cdtre alte institutii de asistentd sociala,

acolo unde se impune;
asigurd evaluarea si monitorizarea aplicdrii masurilor de asistenta sociald de

care beneficiaza persoana luatd in evidentd, precum si respectarea drepturilor
acesteia;



r) promoveazd drepturile beneficiariler (a drepturilor omului in general) si a unei
imagini pozitive a acestora, fara nicio discriminare, oferind informare cu privire
la drepturile pe care le au ca beneficiarii, consiliere prihologicd, consiliere
sociald, suport emotional;

s) se implica in programe, proiecte ce vizeaza prevenirea marginalizdrii sociale a
persoanelor/grupurilor expuse riscului de sdricie;

t) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, stabilite de directorul general
sau de cdtre directorul general adjunct, specifice domeniului de activitate;

u) asigurd implementarea si monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.”

3. Se modifica si se completeazd Organigrama Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Harghita, prin Tnlocuirea Anexei nr. 2 la Hotérérea
Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare,
cu Anexa nr. 5 la prezenta Hotarare.

4. Se modifica si se compleaza Statul de functii al Directiei Generale de Asistenta

Sociala si Protectia Copilului Harghita, prin inlocuirea Anexei nr. 3 la Hotarirea
Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004, cu modificdrile si completérile ulterioare,
Art. Il Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteazd presedintele
Consiliului Judetean Harghita, prin Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Harghita.
Art. Ill Hotardrea se comunica de cdtre Directia juridica si administratie publica -
Compartimentul Canceiaria Consiliului Judetean Harghita: presedinteiui Consiliului
Judetean Harghita, Directiei generale resurse umane si comunicare, Directiei
economice, Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Harghita
precum si Institutiei Prefectului a Judetului Harghita.

Miercurea-Ciuc, l - 12, 2021

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA:
Borboly Csaba ~ SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Balogh Krisztina



#

i#

»
CONSILIUL A
JUDETEAN |

L

HARGHITA R

Nr. 618/25.11.2021

REFERAT DE URGENTA
la proiectul de hotarare privind modificarea si completarea
Hotararii Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004 privind organizarea si
functionarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita, cu
modificarile si completarile ulterioare

Prin proiectul de hotardre depus am propus modificarea Regulamentului de
organizare si functionare al unor servicii sociale afiate in subordinea DGASPC Harghita,
respectiv: al Centrului de plasament de tip familial nr. 1, al Centrului de plasament de tip
familial nr. 2 Miercurea Ciuc, al Centrului de consiliere si sprijin pentru p&rinti si copii din
Miercurea Ciuc si al Serviciului social Plasamente familiale, precum si al Organigramei si
al Statului de functii al DGASPC Harghita.

Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti si copii cu sediul in municipiul
Miercurea-Ciuc, str. Revolutiei din Decembrie, nr. 26/B1, jud. Harghita si serviciul social
Plasamente familiale cu sediul in municipiul Miercurea-Ciuc, str. Gal Séndor, nr. 16,
et.lil, camera 29, isi vor schimba sediul. Asfel, Centrul de consiliere si sprijin pentru
parinti si copii se va muta in str. Progresului nr. 45, iar serviciul social Plasamente
Familial urmeaza sa fie mutat in str. Revolutiei din Decembrie (in locul sediului Centrului
de consiliere si sprijin pentru paringi si copii). Aceste schimbadri ale sediilor au ca scop
reducerea cheltuielilor institutiei noastre cu chiria. Avand in vedere faptul ca prin adresa
nr. 66916/2021 am notificat intentia de a renunta si de a preda o parte din spatiile
inchiriate conform contractului nr. 435/28.12.2016, se impune aprobarea cit mai
urgenta a Proiectului de hotarére.

De asemenea este important ca proiectul de hotarare s3 fie aprobat cat mai
urgent si datoritd faptului cd serviciile sociale din subordine sunt in curs de
licentiere/relicentiere, iar pentru licentiere este nevoie s& transmitem la Autoritatea
Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii, Regulamentele
de organizare si functionare ale serviciilor sociale pentru care se solicitd
licentiere/relicentiere.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, solicitdm introducerea pe ordinea de zi
a sedintei viitoare a Consiliului Judetean Harghita al Proiectul de Hotardre privind
modificarea si completarea Hotdrarii Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004 privind
organizarea si functionarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Harghita, cu modificarile si completarile ulterioare.

Director general
Elekes Zoltan

o

RO-530140 Miercurea Ciuc, Piata Libertatii ne 5 / Tet: %1 D265
office@dgaspchrro, www.dgaspchrro S

Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Harghitz

oy

1711, +4 0266 207770 / fax + 4 0266-207754



JUDETUL HARGHITA Biré Barna Botond
CONSILIUL JUDETEAN Vicepresedinte
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA

SOCIALA $i PROTECTIA COPILULUI

Nr.549/22.10.2021

Referat de aprobare
la proiectul de hotdrare privind modificarea Hotararii Consiliuiui Judetean
Harghita nr. 160/2004 privind organizarea si functionarea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita, cu modificédrile si completirile
ulterioare

Conform prevederilor art. 173 alin. 2 lit. ), art. 182, art. 196 alin.1 lit. a) din
Ordonanta de Urgenté a Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 - Partea | privind Codul
administrativ, Consiliul judetean aprobd, in conditiile legii, la propunerea presedintelui
consilivlui judetean, regulamentul de organizare si functionare a consiliului judetean,
organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare ale aparatului
de specialitate al consiliului judetean, precum si ale institutiilor publice de interes
judetean si ale societatilor si regiilor autonome de interes judetean;

Directia generala de asistenta sociald si protectia copilului Harghita, este institutia
publica cu personalitate juridica infiinfats in subordinea Consiliului Judetean Harghita cu
scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de
asistentd sociald si a serviciilor sociale. Directia general3, ca furnizor de servicii sociale
organizeazd, acordd servicii sociale in baza acreditérii si a licentierii, in conditiile previzute
de legislatia in vigoare.

Avand in vedere faptul cd in Regulamentul de organizare si functionare al Centrului
de plasament de tip familial nr. 1 Cristuru Secuiesc, care constituie Anexa nr. 2 la
Regulamentul de organizare si functionare al DGASPC Harghita, este nevoie si facem
unele modificari, respectiv:

¢ (asa de tip familial nr. 2, cu sediul in localitatea Cristuru Secuiesc, str.Timafalvi,
nr.130, bl. P 5, ap.10, jud. Harghita; Casa de tip familial nr. 7, sediul in localitatea

Cristuru Secuiesc, str.Kossuth Lajos, bl. B4, ap. 2, jud. Harghita; Casa de tip familiai

nr. 8, sediul in localitatea Cristuru Secuiesc, str. Kossuth Lajos, bl. B3, ap.18, jud.

Harghita, si-au suspendat activitatea in anul 2019 si nu mai intentionim

relicentierea acestora, motiv pentru care trebuie scoase din regulamentul

centrului;



* instructura de personal a centrului de coordonare existi unele modificari, fat3 de
ROF-ul anterior, respectiv un asistent medical ale carei atributii este necesar s3 le
trecem in ROF-ul CPF nr. 1 Cristuru Secuiesc.

La Centrul de plasament de tip familial nr. 2 Miercurea Ciu, care are in componenta

sa in prezent 16 case de tip familial, intentionidm modificarea denumirii serviciilor sociale
dupa cum urmeaza:

Casa de tip familial din municipiul Miercurea-Ciuc, strada Zsogodi Nagy
Imre, nr. 172, jud. Harghita, va fi denumita: “Casa de tip familial Pacsirta”
Casa de tip familial din mun. Miercurea-Ciuc, Aleea Avantului nr. 7, scara A,
ap 13, jud. Harghita, va fi denumit3: Apartamentul Hope”

Casa de tip familial din mun. Miercurea-Ciuc, lancu de Hunedoara nr. 45
bloc -, scara B, ap 15, jud. Harghita, va fi denumitd:”Apartamentul
Prieteniei”

Casa de tip familial din mun. Miercurea-Ciuc, strada Cantarului nr. 5 bloc -,
scara -, ap 5, jud. Harghita, va fi denumita: “Apartamentu! Levendula”
Casa de tip familial din mun. Gheorgheni, cart. Florilor, bl. 43, sc. A, ap 27,
jud. Harghita, va fi denumit3: “Apartamentul Lily”

Casa de tip familial din mun. Gheorgheni, cart. Bucin, bl. 21, sc. A, ap 12,
jud. Harghita, va fi denumit3: “Apartamentul Bonifac”

Casa de tip familial din mun. Gheorgheni, strada Rékoczi nr. 37, jud.
Harghita, va fi denumita: “Casa de tip familial Dalia”

Casa de tip familial din loc. Vldhita, strada Mihai Eminescu nr. 2, scara A, ap
2, jud. Harghita, va fi denumita: “Apartamentul Napraforgé™

Casa de tip familial din loc. Sancraieni, str. Kovesi, nr. 308, jud. Harghita, va
fi denumitd: “Casa de tip familial Napsugar”

Casa de tip familial din loc. Sdnsimion, nr. 508, jud. Harghita, va fi denumiti:
“Casa de tip familial Rézsa”

Casa de tip familial din loc. Baile Tusnad, str. Oltului, nr. 84, jud. Harghita,
va fi denumita: “Casa de tip familial Ibolya”

Casa de tip familial din loc. Danegti, str. Principald, nr. 1, jud. Harghita, va fi
denumitd: “Casa de tip familial Sipos”

Casa de tip familial din com. Frumoasa, str. Mihaileni, nr. 9/A, jud. Harghita,
va fi denumita: "Casa de tip familial Fiilop”

Casa de tip familial din com. Frumoasa, str. Mihaileni, nr. 9/B, jud. Harghita,
va fi denumita: “Casa de tip familial Ferencz”

Casa de tip familial din com Frumoasa, str. Bisericii, nr. 173, jud. Harghita,
va fi denumita: “Casa de tip familial Teréz”

Casa de tip familial din com Frumoasa, str. Bisericii, nr. 216, jud. Harghita,

va fi denumita: “Casa de tip familial Nardini”.



Datorita modificdrii denumirii case lor de tip familial, se impune modificarea
Regulamentului de organizare si functionare al Centrului de plasament de tip familial nr.
2 Miercurea-Ciuc, care constituie Anexa nr. 3 la Regulamentul de organizare si functionare
al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Harghita.

“Centrul pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii”, cu sediul in municipiul
Miercurea-Ciuc, str. Revolutiei din Decembrie, nr. 26/B1, jud. Harghita, urmeaz3 s3-si
mute sediul in municipiul Miercurea Ciuc, str. Progresului nr. 45, jud. Harghita, iar
denumirea va fi modificatd in: “Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti si copii”.
Astfel se impune modificarea si completarea regulamentului de organizare si functionare
al centrului, respectiv al Anexei nr. 10 la Regulamentul de organizare si functionare al
DGASPC Harghita.

Serviciul social “Plasamente familiale”, cu sediul in municipiul Miercurea-Ciuc, str.
Gal Séndor, nr. 16, et.lll, camera 29 urmeaza si-si mute sediul in municipiul Miercurea
Ciug, str. Revolutiei din Decembrie, nr. 26/B1, jud. Harghita. Astfel se impune modificarea
si completarea regulamentului de organizare si functionare al acestuiserviciu social,
respectiv al Anexei nr. 25 la Regulamentul de organizare si functionare al DGASPC
Harghita.

Avand in vedere infiintarea compartimentului de prevenirea marginalizirii sociale,
in cadrul Serviciului pentru ingrijire de tip rezidential, de tip familial si comunitar adulii.
Management de caz adulti, se impune modificarea art. 13 si introducerea Art. 4071 in
ROF-ul DGASPC, dupd cum urmeaza:

"Art. 13
Directia generala este structuratd pe urmitoarele servicii, in conformitate cu

Hotdrdrea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistent3 sociald si a structurii orientative de
personai:
Servicii subordonate in mod direct Directorului general al Directiei generale:

1. Serviciul de evaluare, monitorizare, strategie, programe in asistentd sociald si

protectia copilului

1.1.  Compartimentul de coordonare a activitatii autoritatilor administratiei publice

locale in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului

2. Serviciul proiecte, relatii cu publicul si violents in familie

2.1. Compartimentul de relatii cu publicul

2.2.  Compartimentul violenta in familie

2.3. Compartimentul de angajare asistata

2.4,  Compartimentul pentru sprijinirea victimelor infractiunilor

2.5. Locuinta protejatd pentru victimele violentei domestice (Anexa nr. 11)

3. Serviciul adoptii si post adoptii

3.1. Compartimentul managementul calittii serviciilor sociale

4, Serviciul juridic, secretariatul Comisiei pentru protectia copilului



4.1. Compartimentul Secretariatul Comisiei pentru protectia copilului

4. 2. Compartimentul de evaluare a copilului care a savarsit o fapta penali si nu
raspunde penal

5. Compartimentul audit public intern

Servicii subordonate directorului general adjunct economic
6. Serviciul resurse umane
7. Serviciul pentru acordarea si evidenta drepturilor persoanelor cu handicap, relatii
cu publicul aduki
8. Serviciul economic, financiar contabil
9. Serviciul achizitii publice, tehnic si administrativ
9.1. Compartimentul administrativ

Servicii subordonate directorului general adjunct protectia copilului si adultului
10.  Serviciul management de caz copii
10.1. Plasamente familiale {anexa nr. 25)
11.  Serviciul management de caz pentru ingrijire de tip rezidential copii
12, Serviciul de evaluare complexi a copilului
13.  Serviciul de evaluare complex3 a persoanelor adulte cu handicap
13.1. Compartimentul Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap
14, Serviciul pentru ingrijire de tip rezidential, de tip familial si comunitar aduiti.
Management de caz adulti
14.1. Compartimentul ingrijire de tip familial si comunitar adulti
14.2. Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoane adulte cu handicap Odorheiu Secuiesc (Anexa nr. 15)
14.3. Compartimentul asistentd persoane varstnice
14.4. Compartimentul asistenti personali profesionisti
14.4.1. Asistenti personali profesionisti (Anexa nr. 24)
14.5. Compartimentul de prevenire a marginalizirii sociale
15.  Serviciul de asistentd maternala profesionistd. (Anexa nr.1)
15.1. Compartimentul de coordonare Sanmartin
15.2. Asistentii maternali profesionisti
16.  Centrul de plasament de tip familial nr.1 — Cristuru Secuiesc ( Anexa nr.2)
17.  Centrul de plasament de tip familial nr.2 - Miercurea-Ciuc {Anexa nr.3)
18. Centrul de plasament Bilbor {(Anexa nr.5), avind in componenta Casa de
tip familial Subcetate (Anexa nr.4)
19. Centrul de plasament Ocland  (Anexa nr.6)
20. Complexul de servicii Miercurea-Ciuc format din:



- Centrul de recuperare pentru copiii cu dizabilitdti si deficiente de invitare
(Anexa nr.7)
- Casele de tip familial nr. 2-7 (Anexa nr. 8)
- Casele de tip familial din municipiul Miercurea-Ciuc: str. Ferencesek, nr. 34; str.
Szek, nr. 127; str. Prieteniei, nr. 10 (Anexa nr.9)
- Centrul de consiliere si sprjin pentru parintii si copii {Anexa nr.10)
- Centrul social cu destinatie muitifunctionald Sanmartin (Anexa nr.16)
-Locuinta protejata Vldhita (Anexa nr.18)
-Locuinta Protejata Minim pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Miercurea-
Ciuc (Anexa nr. 27)
21. Centrul de plasament pentru copii cu handicap sever Cristuru Secuiesc (Anexa
nr.12}
22. Centrul de primire in regim de urgentd in caz de abuz, neglijare, exploatare, trafic
si migratie Miercurea-Ciuc. Telefonul copilului si adultului (Anexa nr.13)
23. Centrul pentru recreere si pregitire profesionald Sumuleu {Anexa nr.14)
24. Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane
adulte cu handicap Odorheiu Secuiesc {Anexa nr.15)
25. Locuinta Protejatd Minim pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Nicolesti (Anexa
nr.17)
26. Locuinta Protejatd Maxim pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Bodogaia (Anexa
nr.19)
27. Centrul de Tngrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Frumoasa
{Anexa nr.20)
28. Centrul de Ingrijire si Asistent3 pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Gheorgheni
(Anexa nr.21)
29. Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Tulghes
(Anexa nr.22)
30. Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi Toplita

{Anexa nr. 26)
31. Centrul de zi pentru persoane adulte cu handicap Feliceni {Anexa nr.23)"

14.5. Compartimentu! de prevenire a marginalizarii sociale
Art. 40°1

a) sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in domeniul
asistentei sociale;

b} relationeaza cu diverse servicii publice sau cu alte institutii cu responsabilititi in
domeniul protecsiei sociale;



d)
e)
f)
g)

h)

j)

k)

initiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau
comunitati;

identifica familiile §i persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune social3;

acordd persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului siu la
exprimarea libera a opiniei;

implicd persoana, familia in procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor
sociale;

depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei aflate in nevoie,
inclusiv pentru fnregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

depune diligentele necesare pentru intrarea in legalitate a persoanei si a
membrilor familiei in ceea ce priveste procurarea actelor de identitate;

asigura evaluarea situatiei socio-economicd a persoanei /familiei si identifica
nevoile si resursele acesteia;

educarii in mod corespunzator a copiilor, pentru prevenirea abuzului, neglj3rii;
identificd si asigurd prin instrumente si activititi specifice asistentei sociale,
prevenirea si combaterea situatiilor ce implica risc crescut de marginalizare si
excludere sociald si stabileste masurile de prevenire si reinsertie a persoanelor in
mediul familial, natural si in comunitate, fér4 nicio discriminare;

faciliteaza si acorda sprijin persoanelor in obtinerea drepturilor de asistent3
sociald, colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul
persoanelor la aceste drepturi;

m) faciliteaza accesul persoanelor vulnerabile la unele drepturi fundamentale: dreptul

n)
o)
P)

q)

la locuintd, dreptul la asistentd sociald, medicald, educatie, loc de muncs, etc;
sprijina i indrumd persoanele spre AJOFM in vederea depunerii dosarului pentru
gasirea unui loc de munca;

acorda sprijin persoanei in identificarea locului de munca si pregitirea acesteia
pentru interviu;

recomanda orientarea persoanelor cétre alte institutii de asistenta social3, acolo
unde se impune;

asigurd evaluarea si monitorizarea aplicdrii masurilor de asistent3 sociald de care
beneficiaza persoana luata in evident3, precum si respectarea drepturilor acesteia;
promoveaza drepturile beneficiarilor (a drepturilor omului in general) si a unei
imagini pozitive a acestora, fara nicio discriminare, oferind informare cu privire la
drepturile pe care le au ca beneficiarii, consiliere prihologici, consiliere social3,
suport emotional;

se implicd in programe, proiecte ce vizeazd prevenirea marginalizirii sociale a
persoanelor/grupurilor expuse riscului de séracie;



t) indeplineste orice alte atributii previzute de lege, stabilite de directorul general
sau de catre directorul general adjunct, specifice domeniului de activitate;

u) asigura implementarea §i monitorizarea standardelor de  control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitdtilor publice, cu modificirile si
completarile ulterioare.”

Urmare a modificdrii Anexelor nr. 2, nr. 3, nr. 10 si nr. 25 la Regulamentul de
organizare si functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Harghita, se impune modificarea si completarea i a organigramei si al statului de functii
al DGASPC Harghita, care vor constitui Anexele nr 5 si nr. 6 |a prezenta hotirare.

Pe baza celor de mai sus propunem spre aprobare prezentul proiect de Hotérare
impreund cu anexele, care fac parte din prezenta hotirare, incepand cu data aprobarii
prezentului proiect de Hotarire.

Miercurea — Ciuc,
22.10.2021

Director general
Elekes Zoltan

Red. 0.A



JUDETUL HARGHITA Biré Barna Botond
CONSILIUL JUDETEAN vicepresedinte
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA

SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI

Nr. 72049 /12.11.2021

Completare la Referatul de aprobare nr. 549/22.10.2021
privind modificarea Hotérarii Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004
privind organizarea si functionarea Directiei Generale de Asistent3 Social3 si
Protectia Copilului Harghita, cu modificirile si completirile ulterioare

Conform prevederilor art. 173 alin. 2 lit. c), art. 182, art. 196 alin.1 lit. a)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 - Partea |
privind Codul administrativ, Consiliul judetean aprobi, in conditiile legii, la
propunerea presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare si
functionare a consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de
organizare si functionare ale aparatului de specialitate al consiliului judetean,
precum si ale institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor
autonome de interes judetean;

Fatd de cele aprobate cu Hotdrdrea nr. 441/2021 a Consiliului Judetean
Harghita privind modificarea Organigramei si a Statului de functii ale Directiei
Generale de Asistentd Protectia Copilului Harghita propunem urmaitcarele
modificari ale Organigramei si a Statului de functii:

l. Conform procesului verbal nr. 71570/2021 al comisiei de examinare
propunem transformarea functei publice de excute de inspector, clasa | grad
profesional principal, in functia publici de executie de inspector, clasa | grad
profesional superior din cadrul Serviciului management copii, titulara postului
este d-na Balogh Zsuzsénna, respectiv a functiei publice de executie de inspector,
clasa |, grad profesional principal, in functia publicd de executie de inspector,
clasa 1, grad profesional superior din cadrul Serviciului de asistenta maternal3
profesionista titular postului este d-na Sdntha Gyongyvér .

Pe baza Referatului nr.71628/2021 a sefului de serviciu al Serviciului de
evaluare, monitorizare, strategii, programe in asistetd sociald si proteciia
copilului propunem transformarea functiei publice de executie vacante de
inspector, clasa |, grad profesional superior (ID nr.230012), in functia publici de
executie de inspector, clasa I, grad profesional asistent.



Il. Pe baza Procesului verbal nr.71620/11.11.2021 al comisiei de examinare
propunem urmatoarele modificari promovari in functii superioars, promoviri in
grad professional, treaptd profesionala:

* la Centrul de Tngrijire si Asistent3 pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Frumoasa: din functia de ergoterapeut in functia de ergoterapeut principal,
ocupanta postului este d-na Silld Erika;

* la Centrul de Tngrijire si Asistent3 pentru Persoane Aduite cu Dizabilitati
Toplita: din functia de muncitor calificat treapta IV in functia de muncitor calificat
treapta lli ocupanta postului este d-na Urzica Cristina;

* la Centru! de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
Tulghes din functia de muncitor calificat treapta IV, in functia de muncitor
calificat lenjereasa) treapta Il , ocupanta postului este d-na Vaides Maria; din
functia de muncitor calificat de intretinere treapta IV, in functia de muncitor
calificat de intretinere treapta Ill, ocupanta postului este d-na Ansnoaie Niculina;

* la Centrul de plasament de tip familial nr.1 Cristuru Secuiesc: din functia
de muncitor calificat de intretinere treapta ili, in functia de muncitor calificat de
intretinere treapta /I, titularul postului este d-ul Szdsz Lajos; din functia de
educator cu studii M, in functia de educator principal cu studii M, titular postului
este d-na Toth llona; respectiv din functia de educator cu studii M, s functia de
educator cu studii S, titular postului este d-ul Simofi Jozsef;

* la Serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap si
Secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap: din functia
de psiholog specialist, in functia de psiholog principal, titulara postului este d-na
Hosszu Elvira; respectiv din functia de psiholog specialist, in functia de psiholog
principal, titulara postului este d-na Miklos Erzsike.

Pe baza procesului verbal nr. 71219/2021 al comisiei de examinare
propunem: transformarea functiei de educator cu studii M Tn functia de educator
cu studii S 1a centrul de Plasament tip familial nr.2 Miercurea Ciuc, titular postului
este d-na Mezei Maria; iar la Complexul de Servicii Miercurea-Ciuc propunem
transformarea functiei de supraveghetor de noapte, in functia de educator cu
studii M, titularul postului este d-ul Balint Lasz!é.

Pe baza Referatului nr.71627/2021 fnaintat de citre directorul general
adjunct economic, la Centrul de plasament de tip familial nr.2 Miercurea-Ciuc,
propunem transformarea postului vacant de natura contractuald de referent
(contabil) treapta profesionald IA, cu studii M, in functia de naturi contractuald
de Inspector de specialitate grad profesional I, cu studii S.

Mentionam ca prin aceste modificari ale organigramei si ale statului de
functii aprobate prin Hotdrarea Consiliului Judetean nr.164/2019 nu se modific3
numdrul total de posturilor aprobate in cadrul structurii directiei generale si vor fi
in total 911, din care 125 functii publice, din care 15 de conducere si 110 de



executie, respectiv 786 personalul contractual din care 22 functii de conducere
contractuale si 764 functii contractuale de executie.

Pe baza celor de mai sus propunem spre aprobare prezentul proiect de
Hotarare impreund cu anexele, care fac parte din prezenta hotérare, incepand cu
data aprobarii prezentului proiect de Hotarére.

Miercurea - Ciuc 12.11.2021

Elekes Zoltan
Director general



ROMANIA Anexanr. 1

CONSILIUL JUDETEAN la Hotararea nr.gff L( f2021
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA a Consiliului Judetean Harghita
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

ROMANIA Anexanr. 2
CONSILIUL JUDETEAN la Regulamentul de organizare si
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA functionare al Directiei Generale de
SOCIALA §1 PROTECTIA COPILULUI Asistenta Sociald si Protectia Copilului Harghita

REGULAMENT

de organizare si functionare a serviciilor sociale cu cazare din cadrul:
"Centrului de plasament de tip familial nr. 1 Cristuru Secuiesc”

COD SERVICIU SOCIAL: 8790 CR-C-I

ART. 1

Definitie

{1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Centrului
de plasament de tip familial nr.1 Cristuru Secuiesc (in continuare CPF nr.1), aprobat prin
Hotdrarea Consiliului Judetean Harghita nr. 180/2004, cu modificprile si completarile
ulterioare, in vederea asigurdrii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cit si pentru angajatii centrului si dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentanti legali, vizitatori, voluntari.

ART. 2
Identificarea serviciului social

Centrul de plasament de tip familal nr. 1 Cristuru Secuiesc are in componenta sa
urmatoarele case de tip familial:
(1) Serviciul social: Casa de tip familial nr. 1, din cadrul CPF nr. 1, cod serviciu social
8790CR-C-l, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare
seria AF nr. 000291, detine Licenta de functionare seria LF nr. 000657 din data de
27.01.2021, acordatd de Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitdti, Copii si Adoptii pentru pericada 06.02.2021-05.02.2026, sediul in localitatea

Cristuru Secuiesc, str. Florilor, nr. 7/A, jud. Harghita.



(2) Serviciul social: Casa de tip familial nr. 4, din cadrul CPF nr.1, cod serviciu social
8790CR-C-l, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare
seria AF nr. 000291, detine Licenta de functionare seria LF nr. 000658 din data de
27.01.2021, acordata de Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitdti, Copii si Adoptii pentru perioada 06.02.2021-05.02.2026, sediu! in localitatea
Cristuru Secuiesc, str. Kossuth Lajos,bl. F1, ap.13, jud. Harghita.

(3) Serviciul social: Casa de tip familial nr. 5, din cadrul CPF nr.1, cod serviciu social
8790CR-C-l, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistent3
Sociala si Protectia Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare
seria AF nr. 000291, detine Licenta de functionare seria LF nr. 000659 din data de
27.01.2021, acordata de Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati, Copii si Adoptii pentru perioada 09.02.2021-08.02.2026, sediul in localitatea
Cristuru Secuiesc, str. Kossuth Lajos, bl. C 2, ap. 6, jud. Harghita.

{4) Serviciul social: Casa de tip familial nr. 9, din cadrul CPF nr.1, cod serviciu social
8790CR-C-l, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare
seria AF nr. 000291, detine Licenta de functionare seria LF nr. 000660 din 27.01.2021
acordatd de Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdti, Copii si
Adoptii pentru pericada 10.02.2021-09.02.2026, sediul n localitatea Cristuru Secuiesc,
str. Kossuth Lajos, bl.F1, ap.14, jud. Harghita.

{5} Serviciul social: Casa de tip familial nr. 10, din cadrul CPF nr.1, cod serviciu social
8790CR-C-l, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistent3
Sociala si Protectia Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare
seria AF nr. 000291, detine Licenta de functionare seria LF nr. 000000661 din 27.01.2021
acordata de Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdti, Copii si
Adoptii pentru perioada 10.02.2021-09.02.2026, sediul in localitatea Cristuru Secuiesc,
str. Kossuth Lajos, bl. D2, ap.3, jud. Harghita.

(6) Serviciul social: Casa de tip familial nr. 12, din cadrul CPF nr.1, cod serviciu social
8790CR-C-l, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare
seria AF nr. 000291, detine Licenta de functionare seria LF nr. 000662 din 27.01.2021
acordata de Autoritatea Nationaia pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si
Adoptii pentru perioada 10.02.2021-09.02.2026, sediul in com. Simonesti, sat. Rugdnesti,
nr.177, jud. Harghita

(7) Serviciui social: Casa de tip familial nr. 13, din cadrul CPF nr.1, cod serviciu social
8790CR-C-l, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare
seria AF nr. 000291, detine Licenta de functionare seria LF nr. 000663 din 27.01.2021
acordata de Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si



Adoptil, valabild pentru perioada 10.02.2021-09.02.2026, sediul in com. Simonesti, sat.
Ruganesti, nr. 41, jud. Harghita.

(8) Serviciul social: Casa de tip familial nr. 14, din cadrul CPF nr.1, cod serviciu social
8790CR-C-, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistent3
Sociala si Protectia Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare
seria AF nr. 000291, detine Licenta de functionare seria LF nr. 000664 din 27.01.2021
acordata de Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdti, Copii si
Adopti, valabild pentru perioada 12.02.2021-11.02.2026, sediu! in comuna Mugeni, sat.
Mugeni, nr.101, jud. Harghita.

(9) Serviciul social: Casa de tip familial nr. 15, din cadrul CPF nr.1, cod serviciu social
8790CR-C-l, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare
seria AF nr. 000291, detine Licenta de functionare seria LF nr. 000665 din 27.01.2021
acordata de Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu 'Dizabilitéti, Copii si
Adoptii, valabild pentru periocada 12.02.2021-11.02.2026, sediul in comuna Secuieni, sat.
Secuieni, str. Garii, nr. 143/A, jud. Harghita.

(10} Serviciul social: Casa de tip familial nr. 16, din cadrul CPF nr.1, cod serviciu social
8790CR-C-l, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare
seria AF nr. 000291, detine Licenta de functionare seria LF nr, 000666 din 27.01.2021
acordata de Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilit3ti, Copii si
Adoptii, valabild pentru perioda 12.02.2021-11.02.2026, sediul in comuna Secuieni, sat.
Secuieni, str. Garii, nr. 143/A, jud. Harghita.

(11) Serviciul social: Casa de tip familial din localitatea Feliceni, nr. 71, cod serviciu
social 8790CR-C-l, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului de
acreditare seria AF nr. 000291 din data de 13.05.2014, detine Licenta de functionare
seria LF nr. 000738 din data de 24.02.2021, acordatd de Autoritatea Nationald pentru
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii pentru perioada 09.03.2021-
08.03.2026, sediul in comuna Feliceni, sat. Feliceni, nr. 71, jud. Harghita.

(12) Serviciul social: Casa de tip familial din comuna Ocland, sat Ocland nr. 133, cod
serviciu social 8790CR-C-l, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de
Asistentd Sociald i Protectia Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului de
acreditare seria AF nr. 000291 din data de 13.05.2014, detine Licenta de functionare
Seria LF nr. 0008161 eliberatd de catre MMFPSPV la data de 07.02.2017, sediul in
comuna Ocland, sat. Ocland, nr. 133, jud. Harghita.

(13) Serviciul social: Casa de tip familial din comuna Ocland, sat Criciunel, nr. 2, cod
serviciu social 8790CR-C-l, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului de
acreditare seria AF nr. 000291 din data de 13.05.2014, detine Licenta de functionare



Seria LF nr. 0008160 eliberata de catre MMFPSPV la data de 07.02.2017, sediul in
comuna Ocland, sat Craciunel, nr.2, jud. Harghita.

{14) Serviciul social: Casa de tip familial din com. Simonesti sat $Simonesti nr. 256,
cod serviciu social 8790CR-C-l, este infiintat si administrat de furnizorul Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita, acreditat conform
Certificatului de acreditare seria AF nr. 000291 din data de 13.05.2014, detine Licenta de
functionareSeria LF nr. 000012 din data de 12.02.2020 acordati de Autoritatea
Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdti, Copii si Adoptii pentru perioada
16.10.2019-15.10.2024, sediul in comuna Simonesti, sat Simonesti, nr. 256, jud.
Harghita.

ART. 3

Scopul serviciului social
(1) Misiunea generala a caselor de tip familial din cadrul Centrului de Plasament de

tip Familial nr. 1 Cristuru Secuiesc, este furnizarea sau asigurarea accesului copiilor si
tinerilor, pe o perioadd determinatd, la gédzduire, ingrijire, educatie si servicii de
pregatire pentru viata independentd, precum si pentru integrarea/ reintegrarea
familiala si socio-profesionala.

{2) Casele de tip familial din cadrul CPF nr.1, asigurd tuturor copiilor/tinerilor
indiferent de sex, varsta, limba, religie, provenienta, accesul neingridit la serviciile si
resursele institutiei, precum si o protectie adecvatd in relatille cu alte institutii,
organizatii private, sau persoane fizice/juridice.

(3) Beneficiarii caselor de tip familial sunt copii si tineri cu varsta de pan3 ia 18 ani,
respectiv pdnd la 26 ani, separati temporar sau definitiv de péarintii lor, ca urmare a
stabilirii, Tn conditiile legii a madsurii plasamentului, copii pentru care s-a dispus
plasamentul in regim de urgentd si tineri care beneficiazi de protectie speciald, in
conditiile legii. Din data de 01.01.2019 sunt plasati in casele de tip familial doar copiii cu
varsta de peste 7 ani.

- (4) Casele de tip familial din cadrul CPF nr.1, au rolul de a asigura protectia, cresterea
si ingrijirea copilului separat temporar sau definitiv de parintii s3i ca urmare a stabilirii in
conditiile legii a masurii plasament

(5} Obiectivele Centrului de Plasament de tip Familial nr. 1 Cristuru Secuiesc

5.1. Dezvoltarea unui management de calitate eficient, a cadrului organizatoric si
financiar necesar desfisurdrii activitdtii centrului

5.2. Asigurarea planificarii, monitorizarii, reevaludrii masurilor de protectie speciali a
beneficiarilor din centru.

5.3. Asigurarea si furnizarea serviciilor sociale pentru beneficiarii din centru pe
perioada masurii plasamentului.

5.4. Pregatirea copiilor pentru viatd independentd facilitind astfel integrarea lor

sociala.



ART. 4

Cadrul legal de infiintare, crganizare si functionare

(1) Casele de tip familial din cadrul CPF nr.1, functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea
nr. 292/2011, cu modificdrile ulterioare, Legea nr.272/2004 republicatd, privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2} Standardul minim de calitate aplicabil in casele de tip familial din cadrul CPF nr. 1,
este Anexa nr. 1 la Ordinul nr. 25/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale, privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala.

(3) Centrul de plasament de tip familial nr. 1 Cristuru Secuiesc, este infiintat prin
Hotdrarea Consiliului Judetean Harghita nr. 70/2003 si functioneazd in subordinea

DGASPC Harghita.

ART.5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

{1) Casele de tip familial din cadrul CPF nr.1 se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala,
precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute
in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si n celelalte acte
internationale fn materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime
de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale Tn cadrul caselor de
tip familial apartindnd CPF nr. 1 sunt urmatoarele:
® respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;
e protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;
» asigurarea protectiei Tmpotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si oricarei forme de
violenta asupra copilului;
e deschiderea catre comunitate;
e asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
e asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in

centru a unui personal mixt;
s ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont, de

varsta si de gradul sau de maturitate;



e facilitarea mentinerii reiatiilor personale ale copilului si a contactelor directe, dupa
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta
a dezvoltat legdturi de atasament;

e promovarea unui model familial de Thgrijire a copiilor;

® asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate pentru fiecare copil;

e preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor;

* fincurajarea initiativelor individuale ale copiilor si a implicdrii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

* asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

¢ asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

e responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea
obligatiilor parintesti;

+ primordialitatea responsabilizarii parintilor cu privire la respectarea si garantarea
drepturilor copilului;

s asigurarea stabilitatii si continuitatii in ingrijirea, cresterea si educarea copilului,
tindnd cont de originea sa etnica, religioasa, culturala si lingvistica, in cazul ludrii unei
masuri de protectie;

* mentinerea impreuna a fratilor;

» respectarea demnitatii copifului;

e celeritate in luarea oricarei decizii cu privire la copil;

e interpretarea fiecdrei norme juridice referitoare la drepturile copilului in corelatie cu
ansamblul reglementarilor din aceasta materie;

¢ colaborarea cu serviciul public de asistenta sociala.

ART. 6
Beneficiarii serviciilor sociale
{1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in CPF nr. 1 sunt:

a) copii aflati intr-una din situatiile prevazute la art. 60 din Legea nr. 272/2004,
republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor copilului pentru care s-a dispus
o masura de protectie speciald, respectiv plasamentul sau plasamentul in regim de
urgentd, care nu au putut fi plasati la rude sau intr-o familie substitutiva.

b) tineri cu varsta de pdna la 26 de ani, care Tsi continud studiile o singura data in
fiecare formd de invdtamant de zi, pentru care Comisia pentru protectia copilului a
dispus mentinerea masurii de protectie specialg;

c) tineri care au dobandit capacitate deplind de exercitiu si au beneficiat de o
masurd de protectie speciald, dar care nu-si continua studiile si nu au posibilitatea
revenirii In propria familie, fiind confruntati cu riscul excluziunii sociale, la cererea
acestora, pe o perioada de doi ani, fn baza hotararii Comisiei pentru protectia copilului.

(2) Conditiile de acces/admitere in CPF nr. 1 sunt urmatoarele:
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a) acte necesare:

*» Hotardrea Comisiei pentru protectia copilului Harghita sau sentinta civila a
instantei de judecatda de instituire a unei mdsuri de protectie specialda, respectiv
dispozitia de plasament in regim de urgentd, emisa de Directorul general al DGASPC
Harghita;

* copia dosarului copilului;

e contract cu familia

b} Admiterea copiilor in CPF nr.1 se face cu respectarea procedurii operationale de
admitere PO DG 27.01.

(3) Conditii de incetare a serviciilor in cadrul CPF nr.1 constau in pregdtirea
corespunzdtoare a iesirii copilului/tindrului din casei de tip familial, prin activit3ti
pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta si prin asigurarea masurilor si
demersurilor necesare pentru integrarea sau reintegrarea familiald si/sau socio-
profesionald, sau dupa caz a adoptiei, pe perioada cat acesta este plasatin CPF nr.1

Incetarea acordirii serviciilor de citre casa de tip familial poate interveni in
urmatoarele situatii: reintegrare in familia naturala, adoptie, integrare socio-
profesionala, modificarea masurii de protectie speciala.

Tncetarea acordarii serviciilor de citre casa de tip familial se face cu respectarea
procedurii operationale de incetare a acorddrii serviciilor PO DG 27.09, in baza hotararii
Comisiei pentru protectia copilului Harghita, a Sentiniei civile a Tribunalului Harghita sau
a Dispozitiei de plasament in regim de urgentd a Directorului general al DGASPC

Harghita.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in casa de tip familial din cadrul

CPF nr. 1 au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, farad discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

¢) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime

g) s& participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati;

i) de a fi informati, ei si pdrintii lor, asupra drepturilor si responsabilitatifor lor in
calitate de beneficiari ai centrului rezidential si de a fi consultati cu privire la toate
deciziile care ii privesc;



a)
b)

c)
d)

j) de a-si desfasura viata intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si intim;

k) de a - si exprima liber opiniile/dorintele/aspiratiile privind toate aspectele vietii si
dezvoltarii personale;

l) de a géndi si actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorialti beneficiari,
conform potentialului si dorintelor personale;

m) de a fi informati cu privire la starea lor de sdnatate;

n} de a consimii asupra serviciilor asigurate de centru sau la care li se faciliteaz3
accesul;

o) de a beneficia de serviciile mentionate in ROF - ul centrului si misiunea acestuia;

p) de a li se pastra datele personale in siguranta si confidentialitate;

r) de a nu fi abuzati, neglijati, abandonati, pedepsiti, hartuiti sau exploatati;

s) de a face sugestii si reclamatii fara teama de consecinte;

syde a nu fi exploatati economic (exploatare prin muncs, confiscarea banilor si
bunurilor proprii);

t) de a nu li se impune restrictii de natura fizicd ori psihicd, in afara celor stabilite de
medic si alt personal calificat, precum si a celor convenite prin ROF -ul centrului;

t} de a fi tratati si de a avea acces la servicii, faré discriminare;

u)} de a beneficia de intimitate;

v) de a-si manifesta si exercita liber orientdrile si interesele culturale, etnice,
religioase, sexuale, conform legii;

x) de a-si utiliza asa cum doresc lucrurile personale;

z) de a-si gestiona asa cum doresc resursele financiare;

aa) de a practica cultul religios dorit;

bb) de a nu desfasura activitd{i aducatoare de venituri pentru centrul rezidential,
impotriva vointei ior

cc) de a accesa toate spatiile si echipamentele comune;

dd) de a avea acces la toate informatiile care ii privesc, detinute de centrul rezidential;

ee) de a fi informati la zi, in mod complet si accesibil, in format clasic sau adaptat,
despre procedurile aplicate in centrul rezidential si de a-si putea exprima liber opiniile in

legatura cu acestea;

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in casa de tip familial din cadrul

CPF nr. 1 au urmatoarele obligatii:
sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald,

medicala si economica;
sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a

serviciilor sociale;
sa comunice orice modificare intervenita in legdtura cu situatia lor personal3;

sa respecte prevederile prezentului regulament;



e)
f)

g)
h)

i)
i)
k)
1)

si frecventeze cu regularitate cursurile scolare si sa participe la activitatile obligatorii
organizate de institutia de invatdmant pe care o urmeaza;

sa foloseascd si s pastreze cu grijd manualele scolare, rechizitele, bunurile personale si
colective;

sd participe, potrivit varstei, la activitdtile gospodaresti din Centru;

sd aibd un comportament demn si civilizat, precum si o tinutd vestimentara corects;

sd respecte colegii 5i personalul Centrului de Plasament si al institutiei de invatamant pe
care o frecventeaza;

sd cunoasca si sa respecte regulile igienico-sanitare;

sa respecte credinta religioasa a colegilor;

sd respecte programul zilnic stabilit de conducerea centrului;

m) sa locuiascd in camerele Tn care au fost repartizati, fara a deranja colegii;
n) si foloseascd In mod corespunzdtor bunurile din inventarul Centrului si bunurile

personale, instalatiile electrice si sanitare;

sd pastreze curdtenia in dormitoare si in spatiile din incinta centrului;

sa informeze educatorii in legatura cu orice plecare din unitate;

s8 nu abuzeze sub nici o formd de celelalti copii si sa aiba un comportament
corespunzator fata de personalul centrului

ART.7

Activitati si functii

Principalele functii ale casei de tip familial din cadrul CPF nr.1 sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general, prin asigurarea
urmadtoarele activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

2. gazduire pe perioada determinata;

3. ingrijire individualizata si personalizata a copilului;

4, asistentd sociala si psihologicd, suport emotional

5. educatie non-formal3, supraveghere, recuperare si intretinere zilnica intr-un cadru
de viatd familial;

6. climat afectiv, pozitiv si securizant;

7. urmarirea sistematica a evolutiei copilului/tanarului;

8. dezvoltarea abilitatilor de viatd independenta

9. Elaborarea impreund cu alti specialisti a unor programe de interventie specificd
pentru urmitoarele aspecte: nevoile de sandtate si promovare a sanatatii; nevoile de
ngrijire, inclusiv de securitate i promovare a bundstdrii; nevoile fizice si emotionale;
nevoile educationale si urmarirea rezultatelor scolare corespunzatoare potentialului de
dezvoltare a copilului; nevoile de petrecere a timpului liber; nevoile de socializare,
inclusiv modalitatile de mentinere a legaturilor, dupa caz, cu parintii, familia ldrgita,



prietenii si alte personae importante sau apropiate fatd de copil si modul de satisfacere
a tuturor acestor nevoi.

10. Implementarea efectiva si monitorizarea implementdrii PiP, inclusiv a programelor
de interventie specifica;

e sprijin in mentinerea contactuiui permanent si nemijlocit cu parintii naturali,
familia |3rgit3, asigurarea conditiilor necesare pentru vizite si corespondents;

» facilitarea reintegrarii copifului in familia naturald sau, dupd caz, integrarea in
familia adoptiva;

¢ dezvoltarea sentimentului de apartenen{d la un grup social, familial, a
sentimentului de intelegere §i acceptare a situatiei sale;

¢ colaborarea cu specialistii din cadrul DGASPC Harghita
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si
publicului larg despre domeniul s3u de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. zilele “Portilor deschise”;

2. materiale informative (tip brosura, fotografii, film)

3. elaborarea de rapoarte de activitate;

4, participarea copiilor la festivaluri, spectacole si alte activitati cultural-artistice;

¢c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vuinerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informarea copiilor/tinerilor asupra drepturilor si responsabilitatiilor;

2. informarea copiilor/tinerilor cu privire la modul prin care isi pot exprima opinia sau
sd faca reclamatii;

3. detinerea si punerea la dispozitia copiilor ti a membrilor de familie a materialelor
informative privind activitdtile derulate si serviciile oferite

d) de asigurare a calit3tii serviciilor sociale prin realizarea urméatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor prin proceduri operationale aprobate de cdtre Directorul general al DGASPC
Harghita;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. respectarea standardelor minime obligatorii prevazute de Ordinul 25/2019;

4. asigurarea pe baza PIP (plan individualizat de protectie) a prestatiilor, serviciilor si
interventiilor care se adreseaza copilului, tanadrului;

5. asigurarea unui spatiu suficient dotat corespunzétor nevoilor copiilor/tinerilor;

6. asigurarea unei alimentatii sdnatoase, adaptate nevoilor individuale;

7.asigurarea necesarului de imbrdcdminte, incdlt@minte, rechizite si alte echipamente,
tindnd cont de nevoile specifice si preferinte personale;
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8. sprijin in frecventarea diferitelor forme de invatamant conform vérstei si capacitatii
beneficiarilor;

9. activitati de petrecere a timpului liber;

10. controlul intern si extern, precum si supervizarea activitatii;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1.intocmirea bugetuiui de venituri si cheltuieli;

2.0rganizarea si exercitarea controluiui financiar preventiv;

3.organizarea si indrumarea inventarierilor periodice si la sfarsit de an;

4.aprovizionarea cu alimente a casei de tip familial;

5.asigurarea continuitatii activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

ART. 8
Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Casa de tip familiai nr. 1 din Cristuru Secuiesc str. Florilor nr. 7/A functioneaza cu
un numar de 5 total perscnal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean
Harghita nr. 160/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, din care:

* Educator principal 1 post

¢ Educator 2 posturi
e ingrijitor 1 post

s Supraveghetor de noapte 1 post

e voluntari

Raportul angajat/beneficiar este de 1/2.

(2) Casa de tip familial nr. 4 din Cristuru Secuiesc, str. Kossuth Lajos Bl.F1/13
functioneaza cu un numar de 5 total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului
Judetean Harghita nr. 160/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, din care:

s Educator principal 1 post
* Educator 4 posturi
¢ voluntari

Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,2

(3) Casa de tip familial nr. 5 din Cristuru Secuiesc, str. Kossuth Lajos Bl. C2/6
functioneaza cu un numar de 4 total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului
Judetean Harghita nr. 160/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, din care:

* Educator principal 1 post
* Educator 3 posturi
* voluntari
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Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,5

(4) Casa de tip familial nr. 9 din Cristuru Secuiesc, str. Kossuth Lajos Bl. F1/14
functioneaza cu un numar de 5 total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliufui
Judetean Harghita nr. 160/2004, cu modificdrile si completarile ulterioare, din care:

* Educator principal 1 post

* Educator 3 posturi
e Supraveghetor de noapte 1 post

e vyoluntari

Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,2

(5) Casa de tip familial nr. 10 din Cristuru Secuiesc str. Kossuth Lajos Bl. D2/3
functioneaza cu un numar de 5 total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului
Judetean Harghita nr. 160/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare, din care:

¢ Educator principal 1 post

* Educator 3 posturi
* Supraveghetor de noapte 1 post

e voluntari

Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,2

{6) Casa de tip familial nr. 12 din com. Simonesti sat Ruganesti nr. 177,
functioneazd cu un numar de 5 totai personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului
Judetean Harghita nr. 160/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, din care:

¢ Educator principal 1 post

* Educator 3 posturi
s Supraveghetor noapte 1 post

¢ voluntari

Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,8

(7) Casa de tip familial nr. 13 din com. Simonesti sat Ruganesti nr. 41 functioneaza cu
un numdr de 5 total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean

Harghita nr. 160/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, din care:

* Educator principal 1 post
e Educator 4 posturi
e voluntari

Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,8.

(8) Casa de tip familial nr. 14 din com. Mugeni sat Mugeni nr. 101 functioneazad cu un
numar de 5 total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Harghita

nr. 160/2004, cu modificérile si completdrile ulterioare, din care:
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¢ Educator principal 1 post
e Educator 4 posturi

e voluntari
Raportul angajat/beneficiar este de 1/2

(9) Casa de tip familial nr. 15 din com. Secuieni sat Secuieni str. Garii nr. 143/A (1)
functioneaza cu un numdr de 5 total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului
Judetean Harghita nr. 160/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, din care:

. Educator principal 1 post
° Educator 4 posturi
. voluntari

Raportul angajat/beneficiar este de 1/2,4

{10) Casa de tip familial nr. 16 din com. Secuieni sat Secuieni str. Garii nr. 143/A (2)
functioneazd cu un numdr de 5 total personal, conform prevederilor Hotarérii Consiliului
Judetean Harghita nr. 160/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, din care:

o Educator principal 1 post
. Educator 4 posturi
. voluntari

Raportul angajat/beneficiar este de 1/2,4

(11) Casa de tip familial din comuna Feliceni, nr. 71, functioneazd cu un numar totai de
5 posturi, conform prevederilor Hot3rarii Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare, din care:
. educator 4 posturi
° ingrijitor 1 post
o voluntari
Raportul angajat/beneficiar este de 1/2

{12) Casa de tip familial din comuna Ocland, nr. 133, functioneaza cu un numdr total de
3 posturi, conform prevederilor Hotirarii Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare, din care:
. educator 1 post
L Ingrijitor 2 posturi
® voluntari
Raportul angajat/beneficiar este de 1/2
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(13) Casa de tip familial din com. Ocland, sat Craciunel, nr. 2, functioneazad cu un numar
total de 3 posturi, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Harghita nr.
160/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, din care:

° educator 1 post
o Ingrijitor 2 posturi
® voluntari

Raportul angajat/beneficiar este de %%

(14) Casa de tip familial din com. $imonesti sat Simonesti nr. 256, functioneazi cu un
numar total de 5 posturi, din care:

o Educator principal 1 post

. Educator 4 posturi

. voluntari

Mentiune:
Tn cadrul CPF nr. 1 Cristuru Secuiesc, activitatea centrului este organizata si coordonata
de un centru de coordonare, cu urmatoarea componenia:

® sef centru 1 post

. coordonator personal de specialitate 1 post

. inspector de specialitate-contabil 1 post

e administrator 1 post

. magazioner 1 post

e inspector de specialitate —psihclog 1 post

. asistent medical 1 post

° muncitor calificat 1 post

. inspector — asistent social functionar public ih cadrul Serviciului Management de
caz de tip rezidential 2 posturi
Tnlocuitori:

. educator principal 1 post

. educator 5 posturi

. ingrijitor 1 post

ART. 9

Personalul de conducere

(1) Casele de tip familial care apartin Centrului de Plasament de tip Familial nr.1
Cristuru Secuiesc, sunt coordonate de un sef centru sau dupa caz coordonatorul
personal de specialitate.
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(2) Atributiile sefului de centru si/sau a coordonatorului personal de specialitate in
general sunt:
1. Cunoaste si aplica prevederile legale in vigoare privind protectia copilului, respectiv:
prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare; ale Legii nr. 273/2004 privind
procedura adoptiei, republicatd, ale Legii nr. 252/2011 a asistentei sociale; ale Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, ale Hotararii
Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii i’n domeniul serviciilor sociale;
ale Hotdrdrii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare §i funcfionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal; ale Hotarérii Guvernului nr. 798/2021 privind modificarea
anexei la Hotardrea Guvernului nr. 579/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii 273/2004 privind procedura adoptiei, ale Hotararii de Guvern nr.
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatoruiui serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale; ale HG nr.
502/2017 privind organizarea si functionarea comisiei pentru protectia copilului; ale
Anexei nr. 1 la Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 25/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciald, {SMC), completate, in mod
particular, cu prevederile din Ordinul nr. 287/2006 al Secretarului de stat al ANPDC
pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind centrul de pregatire si sprijin a
reintegrarii sau integrdrii copilului h familie, precum si ghidul metedologic de
implementare a acestor standarde, prevederile din Ordinul nr.288/2006 al Secretarului
de stat al ANPDC pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului, prevederile din
Ordinul nr. 286/2006 al Secretarului de stat al ANPDC pentru aprobarea Normelor
metodologice privind intocmirea Planului de servicii si a Normelor metodologice privind
Planul individualizat de protectie, ale Ordinului nr.14/2007 pentru aprobarea
Standardelor minime obligatorii privind serviciul pentru dezvoltarea deprinderilor de
viatd independentd, prevederile din Ordinul nr. 73/2005 al Secretarului de stat al ANPDC
pentru aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiate
de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale,
prevederile din Ordinul nr. 95/2006 al Secretarului de stat al ANPDC pentru aprobarea
Metodologiei de fucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistenta sociala
si protectia copulului si serviciile publice de asistentd sociald/persoane cu atributii de
asistentd sociald, in domeniul protectiei drepturilor copilului, Ordinul MMIJS nr.
1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia
integratd in vederea incadrdrii copiilor cu dizabilitdti in grad de handicap, a orientarii
scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea
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abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale, Ordinul
Ministrului Sanatatii nr.1955/1995 pentru aprobarea Normelor de igiend privind
unitatile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor; Ordinul SGG nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controluiui intern managerial al entitatilor publice,
Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date,
precum si alte acte normative specifice domeniului de activitate.

2. Raspunde de aplicarea, in centrul pe care il conduce a legislatiei precizat3 la punctul 1.
3. Raspunde de indeplinirea de catre fiecare serviciu social pe care 1l coordoneazad a
tuturor standardelor prevdzute in Anexa nr.1 {a Ordinul nr, 25/2019.

4. Raspunde de Indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementdrilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de catre
presedinte/directorul general al DGASPC HR., sau a obligatiilor prevdzute in actele cu
caracter normativ emise de catre autoritati sau institutii publice ale administratiei
publice locale/centrale.

5. Asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atit personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare.

6. Elaboreaza, in colaborare cu personalul de specialitate din subordine: Proiect
institutional propriu si planuri anuale de actiune; Planul de Tmbunatatire si adaptare a
mediului ambiant; Carta drepturilor beneficiarilor.

7. Pune la dispozitia personajuiui toate documenteie relevante pentru munca sa:
proiectul institutional, MOF, ROI, norme interne, proceduri de lucru, Cod etic, etc.

8. Asigura executarea deciziilor si dispozitiilor DGASPC HR, ale Comisiel pentru protectia
copilului HR, ale Colegiului director.

9. Asigurd coordonarea, Indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
din subordine si propune conducerii DGASPC HR sanctiuni disciplinare pentru salariatii
care nu fsi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor
legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.

10. Reprezinta centrul in relatiile cu celelalte componente ale DGASPC Harghita si, dupa
caz, cu autoritatile si institugiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din
straindtate, precum si in justitie.

11. Colaboreaza in activitatea sa cu specialistii DGASPC HR.

12.Colaboreaz3 cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale sifsau alte structuri ale
societdtii civile Tn vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa rdspunda nevoilor perscanelor beneficiare.

13.Realizeazd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciile publice de asistenta
sociald de la nivel judetean si local, cu organele de politie, precum si cu alte institutii
publice locale si organizatii ale societdtii civile active din comunitate, in folosul

beneficiarilor.
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14. Desfasoard activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate,
15. Asigurd in cadrul centrului, promovarea principiilor si normelor prevazute de
Conventia O.N.U. cu privire la drepturile copilului.
16.1a in considerare si analizeazd orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la
incdlcdri ale drepturilor copilului in cadrul centrului pe care il conduce.
17. Asigura existenta in fiecare serviciu social din subordine a materiaielor informative,
care vor contine toate informatiile prevdzute in Standard nr. 1 - Admiterea in centrul
rezidential.
18.Organizreazd sesiuni de informare a personalului cu privire la ROF, consemnate in
Registrul privind instruirea si formarea continua a personalului.
19.ta m3suri in vederea intocmirii, instruirii anuale (se consemneaza in Registrul privind
instruirea si formarea continud a personalului), a cunoasterii si respectarii de catre
personal a procedurilor prevazute in standardul aplicabil serviciului social, respectiv:

- Procedura de admitere a copiiior Tn centrul rezidential
. Procedura de incetare a serviciilor

Procedura privind respectarea intimitatii copilului si a confidentialitatii datelor

Procedura privind promovarea relatiilor socio-familiale

Procedura privind ocrotirea sanatatii copiluiui este disponibila n dosarul de
proceduri

- Procedura privind consemnarea opiniilor beneficiarilor

- Procedura privind solutionarea situatiilor de parasire a centrului fara
permisiune/situatiilor de absenteism

- Procedura privind modul de actiune in situatii neprevazute care afecteaza
functionarea curentd a utilitatilor

- Procedura privind relatia personalului cu copiii

- Procedura privind sugestiile/sesizarile si reclamatiile

- Procedura privind identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si
neglijenta

- Procedura privind controlul comportamentului copiilor

- Procedura de evaluare si prevenire a riscurilor

- Metodologia de m3surare a gradului de satisfactie al beneficiarilor.
19. ia masuri in vederea completdrii de catre personalul centrului a urmétoarelor
evidente privind realizarea activitatilor din centrul rezidential:

- Registru privind instruirea si formarea continua a personalului

- Registru privind informarea/instruirea si consilierea beneficiarilor (copiilor)

- Registru de vizite si iesiri ale copiilor(evidenta vizitelor primite sau efectuate,
evidenta iesirilor ocazionale autorizate a copiilor din centru

- Registrul de evidentd a Incetdrii serviciilor

- Registrul de evidentd a sugestiilor/sesizarilor/reclamatiilor

- Registrul de evidenta a cazurilor de abuz, neglijare si discriminare
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- Registrul de evidenta a incidentelor deosebite
20.Nominalizeaza persoana de referintda imediat dupa admiterea beneficiarului in

centru.
21.Elaboreaza, in colaborare cu personalul de specialitate din subordine, programul de

acomodare.

22. Asigura instruirea persoanelor de referinta pentru realizarea si aplicarea programelor
de acomodare; sesiunile de instruire sunt consemnate in Registru privind instruirea si
formarea continua a personalului.

23.1a masuri pentru ca fiecare beneficiar s3 aibd un dosar personal, care va contine
documentele prevazute in standardul aplicabil, respectiv:

- dispozitia conducatorului directiei generale de asistentd sociald si protectia
copilului, denumita in continuare DGASPC, privind instituirea/incetarea plasamentului in
regim de urgentd sau, dupd caz, hotdrarea comisiei pentru protectia copilului sau a
instantei de judecata privind instituirea/incetarea masurii de protectie;

- copia certificatului de nastere al copilului i, dupa caz, a cartii de identitate a
acestuia;

- copii ale actelor de stare civila ale parintilor;

- documentul care consemneazad opinia copilului cu privire la stabilirea masurii de
protectie, pentru copilul care a implinit varsta de 10 ani;

- planul de acomodare a copilului;

- planul individualizat de protectie al copiluiui;

- fisa de evaluare sociaia a copilului;

- fisa de evaluare medicala a copilului;

- fisa de evaluare psihologica a copilului;

-fisa de evaluare educationala a copilului;

-rapoartele periodice privind verificarea imprejurarilor care au stat la baza stabilirii
masurilor de protectie speciala;

-rapoarteie trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale,
morale sau sociale a copilului si a modului in care acesta este ingrijit;

-contractul de furnizare servicii incheiat, dupa caz, cu parintii copilului sau cu
copilul dupa implinirea varstei de 16 ani, avizat de catre conducerea DGASPC HR;

-alte documente relevante pentru situatia si evolutia copilului n centru.
24, Asigura pdstrarea dosarelor beneficiarilor in fisete/dulapuri inchise.
25. Aproba lista cu persoanele care au acces la dosarele personale ale beneficiarilor.
26.Constituie si administreaza o bazd de date proprie cu privire la beneficiarii centrului
precum si cu fostii beneficiari.
27.Intocmeste un plan de urgentd in caz de retragere a licentei de functionare a
serviciilor sociale din cadrul CPF nr. 1. Cristuru Secuiesc.
28.0rganizeazd activitatea de evaluare comprehensivd a beneficiarilor (evaluarea
social3, evaluarea educationald, evaluarea psihologica, evaluarea stdrii de sdnatate) .
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29.Raspunde, prin asistentul social al centrului, de completarea si péstrarea in bune
conditii a documentelor care privesc copiii din centrul de plasament.

30.1a masuri Tn vederea reevaludrii trimestriale a copiilor din punct de vedere al
dezvoltérii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a beneficiaruiui, a modului in
care acesta este ingrijit si a imprejurarilor care au stat la baza stabilirii m3surii de
protectie speciald pentru fiecare beneficiar din centru.

31.Contribuie la implementarea efectivd §i monitorizarea implementirii PIP si a
anexelor acestuia, ale PiS-urilor, elaborate de managerul de caz al copilului si personalul
de specialitate al centrului.

32.Desemneaza personalul care participd la implementarea PIP si la elaborarea PIS,
acestea din urma fiind avizate de catre seful centrului.

33.Raspunde de activitatea centrului, inclusiv de cea de abilitare-reabilitare a copiilor.
34.1a masuri in vederea stabiliri trimestriale pe baza recomandirilor medicului
nutritionist sau ale asistentului dietetician, a meniului copiilor, cu consultarea
personalului de specialitate.

35. Controleaza calitatea mancarii si modul de foiosire a alimentelor.

36.Faciliteazd si/sau realizeazd sesiuni de instruire permanentd a personalului de
ingrijire astfel incat, in activitatea depusd sd {ind cont, Tn permanentd de principiul
respectarii demnitatii si intimitatii copilului.

37.1a masuri in vederea asigurarii necesarului de imbracdminte si inciltdminte.

38. la masuri pentru ca beneficiarii aflati pe piata muncii s3 nu fie supusi riscului de
exploatare prin munca.

39.la masuri in vederea planificarii activitdtilor de recreere si socializare, in functie de
optiunile copiilor si nevoile acestora (planificare trimestriala).

40. Urmadreste respectarea de catre personalul centrului a obligatiei ca, la toate deciziile
importante pentru viata copilului aflat in sistemul de protectie speciala sa {ina cont de
opiniile/propunerile si aspiratiile acestuia, precum si, dupd caz, de sugestiile
familieifaltor persoane de care acesta este atasat care privesc exclusiv dezvoltarea si
interesul superior al copilului.

41.la masuri in vederea facilitarii participarii si implicarii copiilor in viata comunitatii.
42.Se asigura ca personalul este instruit in acordarea primului ajutor, in caz de urgenta.
43.1a masuri Tn vederea aplicarii masurilor de prevenire si control al infectiilor, in
conformitate cu normele legale in vigoare.

44, Asigurd respectarea dreptului copiilor la educatie si faciliteazd accesul acestora la
toate nivelele de Tnvatamant si institutiile de Tnvatamant prevdzute de lege.

45.1n situatia in care intrarea copilului in centru are loc in cursul anului scolar, se asigurd
ca personalul a demarat realizarea demersurilor necesare pentru inscrierea acestuia la
scoala, gimnaziu, liceu, alte institutii de invatdmant general si profesional, in termen de
maxim 7 zile de la admitere.
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46. Desemneaza persoaneie de referinta responsabile cu monitorizarea copilului integrat
intr-o forma de invatamant.

47.l1a masuri pentru asigurarea obiectelor de cazarmament necesare, si pentru ca
acestea sa fie curate si nedegradate.

48.la masuri pentru asigurarea igienizdrii lenjeriei de pat si a altor materiale si
echipamente textile, precum si a hainelor si lenjeriei personale a copiilor.

49.Asigurd elaborarea si aplicarea Cartei drepturilor beneficiarilor, precum si
cunoasterea de catre personalul centruiui a Cartei.

50.1a masuri in vederea aplicarii unei metodologii proprii de masurare a gradului de
satisfactie al copiilor care stabileste procedeele si instrumetele utilizate.

51. Se asigura ca Centrul detine si aplica un Cod propriu de eticd care cuprinde un set de
reguli ce privesc, in principal, respectarea eticii profesionale in relatia cu beneficiarii,
asigurarea unui tratament egal pentru toti copiii, fard nici un fel de discriminare,
acordarea serviciilor exciusiv in interesul si pentru protectia copiilor.

52.Tn cazul in care identificd un caz de abuz sau neglijare sau are suspiciunea unui
abuz,asupra copilului, semnaleazd imediat cazul citre conducerea DGASPC HR.

53. Monitorizeaza situatia cazurilor de abuz sau neglijare si are permanent evidenta
privind:

- Numarul de sesizari efectuate de copii, familie sau reprezentantii legali ai acestora
privind suspiciuni sau situatii evidente de abuz asupra copiilor in afara centrului;

- Numarul de situatii de abuz, neglijare si exploatare a copiluiui petrecute in interiorul
centrului, din care numarul cazurilor in care sunt implicaii membri ai personalului
centrului;

- Numarul anual de situatii care au necesitat anuntarea salvarii si interventia medicala,
precum si interventia organelor de cercetare penala.

53. la masuri in vederea aplicarii unor reguli clare privind notificarea incidentelor
deosebite in care sunt implicati copiii si personalul propriu. Informeazad institutiile
competente cu privire la toate incidentele deosebite petrecute n centru.

54. Se asigura cd evaluarea factorilor si potentialului de risc pentru siguranta si
securitatea copiilor si a celorlalte persoane din incinta centrului are loc periodic si se
realizeaza conform procedurii.

55. Asigurda mentinerea legaturii copiilor cu parintii, familia |argita si alte persoane
importante sau apropiate fata de copil, in cazul Th care nu existd restrictii Tn acest sens.
56. Asigura respectarea drepturilor legale ale copiilor si tinerilor din evidenta centrului
cat si ale personalului.

57.Asigurd tuturor copiilor ocrotiti accesul la serviciile de sanatate, invatdmant, cultura
si orice alte servicii care contribuie la dezvoltarea personalitatii lor.

58.Coordoneazd actiunile destinate asigurdrii si Tmbunatatirii conditillor de viata,
sdndtate, de educare si de pregitire a copiilor, in vederea integrarii sociale si/sau
familiale.
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59. Asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale.
60.Se preocupd permanent de cresterea performantelor profesionale ale personalului;
Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare; Planificd echitabil participarea personalului la cursuri de
perfectionare/formare profesionald oferite de furnizori de formare profesionala
acreditati.

61.Promoveaza, sprijina si inregistreaza educatia permanentda a personalului de
specialitate, precum si formarea profesionala continua a angajatilor.

62.Pune la dispozitia personalului toate procedurile aplicate in activitatea curenta si
organizeaza sesiunile periodice de instruire realizate in centru sau de cdtre furnizorul de
servicii sociale.

63.Se asigura ca serviciile oferite se mentin cel putin [a nivelul de calitate prevazut de
standardele in vigoare. Neregulile identificate si modalitatile de solutionare, obiectivele
neindeplinite, eventuale revizuiri se consemneaza in planurile anuale de actiune.
64.Cunoaste si aplicd normele legale privind gestionarea si administrarea resurselor
financiare, materiale si umane ale centrului.

65.5e asigura cd beneficiarii sdi, precum si institutiile publice cu responsabilitai in
domeniul protectiei sociale, cunosc activitatea si performantele sale.

66.Elaboreazd anual un raport de activitate pe care 1l transmite furnizorului de servicii
sociale spre publicare sau, dupa caz, 1l posteaza pe site-ul acestuia. Raportul de
activitate se finalizeaza in luna martie a anului curent pentru anul anterior. Raportul de
activitate este disponibil la sediul centruiui si este un document public.

67.0rganizeazd activitatea personalului, stabileste atributiile personalului si intocmeste
fisa postului pentru fiecare persoand angajatd. In fisele de post se inscriu atributiile
concrete ale angajatului, relatiile de subordonare si de colaborare. Fiecare fisa de post
este semnatd de persoana care a intocmit-o si de angajat. Fisele de post sunt revizuite
ori de cate ori atributiile angajatului se modifica.

68. Asigurd respectarea timpului de lucru de catre personalul din subordine si a
regulamentului de organizare si functionare.

69. Asigurd semnarea, de cdtre angajatii centrului, a contractelor de confidentialitate
privind informatiile privind beneficiarii serviciului.

70.Realizeazd anual evaluarea personalului. Fisele de evaluare descriu atributiile
persoanei si noteazad gradul de indeplinire si performantele acesteia. Fiecare fisa de
evaluare este semnatd de persoana care a intocmit-o si de cdtre persoana evaluata.
Fisele de evaluare se intocmesc cel tarziu pana [a 31 ianuarie a fiecdrui an, pentru anul

anterior.
71.Se asigurd c3 personalul propriu se supune controalelor medicale periodice

prevazute de lege.
72.1a masuri administrative, care sd@ conduca la desfasurarea in bune condifii a

activitatilor,
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73.Organizeaza periodic- sedinte administrative cu intregul personal din subordine.

74. Asigura supervizarea interna a personalului din subordine si se asigura de furnizarea
supervizarii externe, in functie de necesitati.

75.Aplica potrivit legii masuri de sanctionare a acelora care comit abateri de la
indatoririle profesionale, morale, care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile,
dovedesc incopetenta sau incalca legile, regulamentele, dispozitiile in vigoare.
76.Raspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul centrului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbun3titirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneriin acest sens.

77. Asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii centruiui.

78.Prin toate activitdtile de comunicare internd ale centrului, promoveaza principiul
muncii in echipa ca mod de interventie pentru asigurarea protectiei copilului.

79. Stabileste si acorda concediile de odihnd ale personalului {pe tot parcursul anului),
tindnd seama de interesele bunei desfasurari a activitatii in centru.

80.Se asigura ca centrul are toate autorizatiile si asigurdrile necesare pentru o
functionare optima si raspunde cerintelor privind siguranta si securitatea copiilor, in
conformitate cu prevederile legislative in vigoare. Asigurd reactualizarea autorizatiilor
de functionare a centrului.

81.1a masuri pentru efectuarea reparatiilor curente si capitale.

82.Emite dispozitii pentru desfdsurarea operatiunilor de inventariere, casare si
declasare, potrivit dispozitiilor legale Tn vigoare.

83.Verificd documentele care atestd bunurile livrate, lucrarile executate si serviciile
prestate sau din care reies obligativitati de piata certe, si vizeazd pentru ,bun de plata”.
84. Efectueaza ordonantarea cheltuielilor din cadrul centrului condus.

85.intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciviui si contul de incheiere a
exercitiului bugetar, impreunad cu inspectorul de specialitate-economist din cadrul
centrului.

86.1nainteaza propuneri de angajare si angajamente bugetare individuale si globale.
87.Initiaza proiecte de operatiuni supuse controlului financiar preventiv.

88.Raspunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor ale cdror acte
sifsau documente justificative le-au certificat sau avizat.

89.Elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementdrii obiectivelor si intocmeste informari, pe care le prezintd conducerii
DGASPC HR. Face propuneri de fmbunatatire a activitatii desfasurate in centru.
90.Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a
numarului de personal.

91.1ndeplineste orice alte atributii, ce revin centrului, fn domeniul de specialitate si din
actele normative incidente emise de organele administratiei publice locale/centrale,
precum si fn standardele minime de calitate aplicabile serviciilor sociale pe care le

coordoneaza.
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92, Asigurd evidenta, pdstrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie.

93. Asigurd implementarea si monitorizarea standardelor de control intern/managerial,
conform cerintelor din Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice, la nivelul serviciului.

94.Rispunde de elaborarea/revizuirea/implementarea procedurilor operationale §i a
altor documente previzute in Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice care fac referire la activitatile pe care
le desfasoara in cadrul serviciului.

95, Rispunde de identificarea, evaluarea si tratarea riscurilor la nivelul serviciului,
precum si de intocmirea Registrului riscurilor.

96. Intocmeste/modifici regulamentul de organizare si functionare al serviciului social si
il transmite conducerii directiei in vederea efectudrii demersurilor necesare pentru
aprobarea acestuia de catre Consiliul judetean.

97.Solicitd acordul persoanelor ale ciror date personale urmeaza sa fie prelucrate in
scopul indeplinirii atributiilor sale de serviciu, respectiv realizeaza informarea acestor
persoane cu privire a scopul pentru care se vor utiliza aceste date.

98. Prelucrarea datelor cu caracter personal se va face exclusiv in scopul indeplinirii
atributiilor previzute in fisa postului si/sau in acte normative.

99.la toate misurile pentru ca documentele/bazele de date pe care le gestioneazd,
indiferent de mediul de stocare sa fie protejate de accese neautorizate.

100. Tntocmeste Foaia colectivi de prezentd pentru angajatii centrului, in baza condicii
de prezentd, si o Tnainteaza serviciului de resurse umane la sfarsitul fiecarei luni.

101. Alte atribuiii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil si Tn fisa postului;

(3) Functiile de conducere se ocup3 prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu
diplom3 de invitdmant superior in domeniul psihologie, asisten{d sociald si sociologie,
cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomd
de licentd ai invdtamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al
stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institufiei se

face Tn conditiile legii.

ART. 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Activitatea caselor de tip familial (14 case) care apartin Centrului de plasament de
tip familial nr.1 Cristuru Secuiesc, este asiguratd, indrumata si sprijinita de:
a) asistent social (263501)- functionar public in cadrul Serviciului Management de caz

de tip rezidential;
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b) psiholog (263401);

d) educator {531203);

e} ingrijitor (532104);

f) supraveghetor noapte (532907)
g} asistent medical ( 325901)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) Atributile asistentului social sunt:

¢ Cunoagte si aplicd prevederile Legii nr. 188/1999 privind statutul functionarului
public, republicatd, ale Legii nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici,
ale Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicat,
ale Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, republicatd cu modificérile si
completdrile ulterioare, ale Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale; ale Hotararii
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal; ale Hotardrii de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale; ale Hotararii de Guvern nr, 798/2021 privind modificarea anexei loa
Hotdrdrea de Guvern nr. 579/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei; ale Hot3réarii de Guvern nr.
691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingrijire
a copilului cu parinti plecati la munca in strdindtate si a serviciilor de care acestia pot
beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre
directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului si serviciile publice de
asistentd sociald si a modelului standard al documentelor elaborate de citre acestea;
HG nr. 502/2017 privind organizarea si functionarea comisiei pentru protectia copilului;
ale Ordinului nr.288/2006 al ANPDC pentru aprobarea standardelor minime obligatorii
privind managementul de caz in domeniuli protectiei copilului, ale Ordinului nr.286/2006
al ANPCA pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea planului de
servicii $i a Normelor metodologice privind Tntocmirea planului individualizat de
protectie (PIP), Anexa nr. 1 la Ordinul MMJS nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din
sistemul de protectie speciald (Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu
cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv
de parintii sdi), precum si ale Ordinuiui nr.14/2007 pentru aprobarea Standardelor
minime obligatorii privind serviciul pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd
independentd actualizat, ale Ordinului MMFPSPV nr. 1985/1305/5805/2016 privind
aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata in vederea incadrrii
copiilor cu dizabilitdti in grad de handicap, a orientdrii scolare si profesionale a copiilor
cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitdrii copiilor cu
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dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale; ale Ordinului nr.287/2006 al ANPCA, ale
Ordinului nr. 73/2005 al Secretarului de stat al ANPDC pentru aprobarea modelului
Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiate de furnizorii de servicii
sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale; ale Ordinului SGG nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,
Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date,
precum si alte acte normative specifice domeniului de activitate; respectarea si
promovarea drepturilor copilului prevazute Tn Conventia O.N.U.

e Cunoasterea §i respectarea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementarilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de catre
presedinte/directorul general al DGASPC HR., sau a obligatiilor prevdzute in actele cu
caracter normativ emise de catre autoritdti sau institutii publice ale administratiei
publice locale/centrale.

e Asigurd asistentd de specialitate copiilor si tinerilor aflati in evidenta institutiei n
cadrul cdreia 15i desfdsoard activitatea, respectdnd etapele prevazute in Ordinul nr,
288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de
caz in domeniul protectiei drepturilor copilului.

e Atributiile principale ale MC sunt urmatoarele:

a) coordoneazd eforturile, demersurile si activitatile de asistenta sociala si protectie
speciald desfasurate in interesul superior al copilului;

b) elaboreazid PIP/celelalte planuri prevdzute in legislatie si alcdtuieste echipa
multidisciplinard si, dupd caz, interinstitutionald, si organizeaza intélnirile cu echipa,
precum si cele individuale cu profesionistii implicati in rezolvarea cazului;

¢) asigurd colaborarea si implicarea activd a familiei/reprezentantului legal si a copilului,
si Ti sprijind pe acestia Tn toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului
de caz {de ex. organizarea de Intalniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere,
sprijin emotional, consiliere);

d) asigurd comunicarea intre toate partile implicate in rezolvarea cazului;

e) asigura respectarea etapelor managementului de caz;

f) intocmeste, péstreaza si reactualizeazd dosarul personal alcopilului; pdstreaza
dosarele personale ale copiilor in fisete/dulapuri inchise, accesibile exclusiv personalului
de conducere si angajatilor cu atributii stabilite in acest sens;

g} ia mésuri pentru ca dosarul beneficiarului sd contana urmatoarele documente:
dispozitia conducitorului directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului,
denumita in continuare DGASPC, privind instituirea/incetarea plasamentului in regim de
urgentd sau, dupd caz, hotdrdrea comisiei pentru protectia copilului sau a instantei de
judecata privind instituirea/incetarea masurii de protectie;

copia certificatului de nastere al copilului si, dupa caz, a cartii de identitate a acestuia;
copii ale actelor de stare civila ale parintilor;
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documentul care consemneaza opinia copilului cu privire la stabilirea masurii de
protectie, pentru copilul care a implinit varsta de 10 ani;

planul de acomodare a copilului;

planul individualizat de protectie al copilului;

fisa de evaluare sociala a copilului;

fisa de evaluare medicala a copilului;

fisa de evaluare psihologica a copilului;

fisa de evaluare educationala a copilului;

rapoartele trimestriale privind verificarea imprejurarilor care au stat la baza stabilirii
masurilor de protectie speciala;

rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau
sociale a copilului si a modului in care acesta este ingrijit;

contractul de furnizare servicii incheiat, dupa caz, cu parintii copilului sau cu copilul
dupa implinirea varstei de 16 ani, avizat de citre conducerea DGASPC HR.

alte documente relevante pentru situatia si evolutia copilului in centru.

g) coordoneazd metodologic responsabilii de caz prevenire;

h} comunicd, cu avizul superiorului ierarhic, la SEl, cazurile pentru care a fost luatd
decizia de inchidere

» Elaboreazi/revizuieste Planul individualizat de protectie a copilului (PIP), in
colaborare cu echipa multidisciplinard, in baza evaludrii comprehensive si a reevaluarilor
trimestriale. PiP este analizat semestrial pe baza rezultatelor rapoarteler trimestriale. in
situatii motivate PIP poate fi analizat si anterior termenului de 6 luni. in urma analizarii
semestriale a PIP se intocmeste Procesul-verbal al reuniunii.

o In situatia in care se impune revizuirea PIP, aceasta se realizeazd in termen de
maxim 5 zile lucrdtoare de la data la care s-a realizat analiza rapoartelor trimestriale.

» Coordoneazd si efectueazd evaluarea comprehensivd a copiilor, aceasta avand in
vedere evaluarea detaliatd privind situatia socio-familiala, dezvoltarea psiho-somatica,
starea de sdndtate si nivelul de educatie si cuprinde fise de evaluare , documente
doveditoare aferente, recomandari privind mdsurile de interventie si, dupd caz,
mentionarea drepturilor de naturd financiard prevazute de lege reprezentate de
beneficiicle de asistenta social. Pentru fiecare tip de evaluare detaliata se asigurd ca este
Tntocmit3 o fisd de evaluare, conform prevederilor Ordinului nr.25/2019.

¢ Urmaéreste si evalueazd trimestrial evolutia copiilor din institutie, avand in vedere
situatia sociald si nevoile speciale ale acestora, intocmind un document denumit "Raport
privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spiritual, morale sau sociale a copilului si a
modului In care acesta este ingrijit", denumit in continuare

e Reevaluare se efectueazd si atunci cdnd se constatd modificari semnificative ale starii
fizice, psihice, emotionale a copilului si/sau aparatia unor tulburdri de comportament.
Reevaluarea se efectueazd cu participarea copiilor dar si cu implicarea
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parintilor/reprezentantilor legali sau a persoanelor fatd de care copii/tinerii au dezvoltat
relatii de atasament sau aldturi de care s-au bucurat de viata de familie.

s Raportul trimestrial va contine informatii privind:

evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului si a modului
in care acesta este Ingrijit;

informatii privind verificare imprejurdrilor care au stat la baza stabilirii masurilor de
protectie speciala;

date si informatii referitoare la pregdtirea iesirii din sistemul de protectie a copilului { Tn
cazul in care copilul urmeaza sa pardseasca sistemul de protectie speciald);

informatii cu privire la opinia copilului, in functie de vérsta si gradul de maturitate, si a
persoanelor implecate in evaluare si reevaluare, sub semnatura ;

mentiuni cu privire la participarea beneficiarilor la activitati de recreere si de socializare;
informatii privind provarea si mentinerea legaturii/relatiilor dintre beneficiari si
persoane din afara centrului, modul in care beneficiarii au relationat cu acestia, precum
si eventualele restrictii stabilite in acest sens;

informatii cu privire la viata sociald a beneficiarilor { invitatii in familii, la zilele de
nastere ale colegilor, la diverse Evenimente sociale, excursii, tabere, iesiri in aer liber;
informatii cu privire starea de sanatate a minorului;

la inceput de an scolar Tn raport se va face referire {a modalitatea in care copiii insotiti
de personalul din centru si-au ales rechizitele si echipamentele necesare pentru
frecventarea scolii; obiectele distribuite;

informatii privind educatia copilului;

evidentiazd evolutia beneficiarilor urmare a serviciilor de abilitare-reabilitate (pentru
copiii cu dizabilitati) ;

informatii cu privire la sprijinul oferit beneficiarilor (in cazul in care acestia au fost expusi
oricdrei forme de abuz, neglijare, exploatare sau orice alta formda de violents,
tratamente inumane sau degradante) .

e Reevaluarea are loc cu implicarea activd a copilului si a familiei/reprezentantului
legal al acestuia.

¢ fintocmeste rapoartele de reevaluare, verificind Tmprejuririle care au stat la baza
stabilirii masurii de protectie special3, dispuse de cdtre comisie sau instantd, o data la
trei luni, sau de cate ori este nevoie; rapoartele vor fi atasate la documentele din
dosarul copilului.

e Revizuirea PIP se va realiza in aceleasi conditii de implicare activd a
familiei/reprezentantului legal si a copilului.

» Stabileste finalitatea PIP-adoptie in conditiile previdzute de Legea nr. 273/2004.

e Se asigurd c3 raportu! de reevaluare sau dupa caz, de revizuire este avizat de seful
centrului si de managerul de cagz, si ¢3 sunt transmise celor interesati in termen legal.

e Elaboreazd, impreund cu personalul de specialitate al centrului {(psiholog, educatori,
cu medicul de familie, alti specialisti}, in functie de caz, in conformitate cu SMC privind
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serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential, programele de interventie
specificd anexe ale PIP:

Programul de interventie specific pentru sdanatate;

Programul de interventie specifica pentru educatie;

Planul individualizat de intergare/reintegrare social;

Programul de abilitare/reabilitare (in cazul copiilor cu dizabilitati);

Programul de interventie pentru dezvoltarea deprinderilor si pregatirea copiilor pentru
viatd independents;

Programul pentru recreere si socializare;

Programul pentru mentinerea si dezvoltarea relatiilor cu familia/reprezentantui legal si
alte persoane importante pentru copil;

Programul de interventie specific pentru reintegrarea in familie.

PIS vor fi avizate de seful serviciului/centrului in care-si desfdsoara activitatea.

* PIS vor tine cont de varsta, sexul, potentialul de dezvoltare, personalitatea, etnia,
cultura si religia copilului; trebuie sd continad obiective pe termen scurt, mediu si lung,
activitatile aferente, durata acestora, personalul responsabil, resurse materiale si
financiare si modalitatile de monitorizare si evaluare/reevaluare ale acestora.

e Asigura implementarea PIS in colaborare cu personalul de specialitate din institutie.
» Asigura mentinerea relatiei copiilor cu parintii biologici sau rude apropiate, atunci
cdnd nu existd interdictii in acest sens, prin asistarea acestora in timpul vizitelor Tn
institutie sau in familie, colabordnd cu autoritdtile locale de la domiciliul copiilor in
vederea identificarii de solutii pentru reintegrarea lor in familia naturala.

» Pregdteste, in colaborare cu personalul de specialitate, copiii/tinerii care urmeaza a
fi reintegrati in familia naturald. Activitatea de pregatire a tinerilor se va realiza in
conformitate cu SMO privind serviciul pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
independentd; se preocupa de semnarea contractelor cu tinerii peste 16 ani.

¢ Realizeazda demersurile ce revin managerului de caz in conformitate cu Ordinul
MMFPSPV nr. 1985/1305/5805/2016, pentru copiii cu dizabilitdti sifsau CES, avind
urmatoarele atributii:

n etapa de planificare;
a) elaboreaza proiectul PIP in baza raportului de evaluare complexa, in cel mai scurt

timp de la incheierea evaludrii si de comun acord cu SEC, pdrintii/reprezentantul legal si
copilul, Tn raport cu varsta, gradul sdu de maturitate si tipul dizabilitatii, realizand

urmatoarele activitati:
a.1) identificd masurile necesare si termenele de realizare in acord cu rezultatele

evaluarilor;
a.2) identifica capacitatea si resursele de care dispune familia si comunitatea pentru a

pune in practica planul;
a.3) se asigurd cd beneficiile, serviciile i interventiile recomandate raspund nevoilor

reale si prioritatilor copilului si ale familiei sale;
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a.4) se asigurd cd familia si copilul au acces efectiv la serviciile si interventiile
recomandate;

a.5) identificd persoanele responsabile in furnizarea serviciilor si interventiilor,
trecdnd in plan numele complet si datele de contact ale acestora, cu sprijinul SEC si al
profesionistilor care au evaluat copilul si au ficut recomandarile respective; in cazul in
care nu se identifica persoana responsabild, se trece reprezentantul legal al furnizorului
de servicii, urmand ca persoana responsabild s3 fie comunicatd ulterior, la prima
reevaluare a planului;

a.6) definitiveaza proiectul planului de abilitare-reabilitare cu consultarea SEC si, dup3
caz, a profesionistilor care au evaluat copilul, de preferintd in cadrul unei intalniri de
lucru;

a.7) realizeazd demersurile necesare pentru corelarea si integrarea planului de
abilitare-reabilitare cu celelalte planuri mentionate la art. 57 alin. {2);

b) stabilesc prioritatile si ordinea acorddrii serviciilor din plan;

c) inregistreaza dosarul copilului la secretariatui CPC, dosar care contine documentele
mentionate la art. 44 alin. (1), la care se adaugd fisa de activititi si participare
completata de SEC si raportul de evaluare complex3;

d) informeaza parintii/reprezentantul legal cu privire la data sedintei CPC;

e) sustin cazul in CPC pe baza raportului de evaluare complexd, care contine
recomandarea gradului de handicap si a duratei de valabilitate pentru certificatul de
incadrare Tn grad de handicap;

In etapa de monitorizare a cazului:

a) urmareste furnizarea beneficiilor, serviciilor si interventiilor pentru copil si familie
prin realizarea urmatoarelor activitati subsumate:

a.1) mentine legdtura cu copilul, parintii/reprezentantul legal si profesionistii numiti
responsabili din plan prin orice mijloace de comunicare;

a.2) verifica inceperea furnizarii beneficiilor, serviciilor si a interventiilor cuprinse in
plan cu parintii/reprezentantul legal si profesionistii;

a.3) colecteazd informatiile legate de implementarea planului;

a.4) identificd la timp dificultitile de implementare a planului si le remediazi
impreunad cu parintii/reprezentantul legal si profesionistii;

a.5) mediaza relatia dintre parinti/reprezentant legal si profesionisti atunci cand este
cazul;

a.6) organizeazd sedinte de lucru cu profesionistii sau intdlniri cu familia pentru
identificarea solutiilor de remediere atunci cand este cazul;

a.7) solicitd efectuarea de vizite de monitorizare la domiciliul copilului, de c3tre

RCP/SPAS, atunci cind este cazul;
a.8) efectueazd vizite de monitorizare la sediile/locurile unde se furnizeaza serviciile

atunci cand este cazul;
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a.9) evalueazd gradul de satisfactie a beneficiarului si al familiei sale cu privire la
progresele realizate de copil si modul de implementare a planului;

b) reevalueaza periodic planul;

c) propune revizuirea planului daca acest lucru se impune si, implicit, a contractului cu
familia;

d) propune revizuirea exclusiva a contractului cu familia si, dupa caz, rezilierea
acestuia;

e) revizuieste planul si contractul cu familia;

f) inainteaza planul! revizuit CPC pentru avizare;

g) propune SEC reevaluarea complexd inainte de expirarea termenului legal, bine
motivata si documentats;

h) decide inceperea perioadei de monitorizare postservicii cand obiectivele din plan
sunt atinse inainte de expirarea termenului legal;

i) transmite informatia monitorizata catre partile implicate si interesate: profesionisti,
copil si familie, SEC;

i) inregistreazd permanent informatiile, progresele, evolutia cazului in dosarui
copilujui.
¢ Comunicd periodic (lunar, trimestrial si ori de cite ori se impune) Serviciului
monitorizare al Directiei generale, datele necesare intocmirii unor situatii precum i
orice modificare apéarutd in Fisa de monitorizare a copilului, in vederea actualizarii bazei
de date existente.
e Asigurd colaborarea permanentd cu serviciile din cadrul Directiei, cu autoritdtile
locale, cu institutiile medicale, de invatamant, cu organele de politie, cu organisme
private, etc., in scopul realizarii interesului superior al copilului.
s Reinnoieste anual adeverinta de scolarizare si o transmite AJPIS Harghita, pentru
copiii din evidenta centrului, care au Tmplinit 18 ani, sau pentru care au intervenit
modificari.
® Se asigura de actualizarea in ordine cronologica de catre Servicul Monitorizare, cat
mai repede posibil, dar nu mai tarziu de 10 zile de la data ludrii la cunostinta despre
acestea, datele privind copii, intrari iegiri.
e Varealiza toate documentatiile/actele necesare si le Thainteaza Consiliului judetean,
n cazurile Tn care copiii au nevoie de acordul presedintelui (copii care au procedura de
adoptie deschisd, drepturile pdrintesti sunt delegate la presedinte), pentru diferite
situatii de interventii chirurgicale, deplasari in tabere, in strdindtate, etc., Atunci cand
directorul general al DGASPC HR., exercitd drepturile si indeplineste obligatiile parintesti,
va solicita acordul acestuia.
¢ Ri3spunde de elaborarea/implementarea procedurilor operationale si a altor
documente previzute fn Ordinul SGG NR. 600/2018 cu modificdrile si completarile
ulterioare, care fac referire la activitdtile pe care le desfisoara in cadrul CPF nr. 1 din

Cristuru Secuiesc .
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¢ Cunoaste si aplica:

Procedura de admitere a copiilor in centrul rezidengiai

Procedura de incetare a serviciilor

Procedura privind respectarea intimitatii copilului si a confidentialitatii datelor
Procedura privind promovarea relatiilor socio-familiale

Procedura privind ocrotirea sanatatii copilului

Procedura privind consemnarea opiniilor beneficiarilor

Procedura privind solutionarea situatiilor de parasire a centrului fard
permisiune/situatiilor de absenteism

Procedura privind modul de actiune in situatii neprevazute care afecteaza functionarea
curenta a utilitatilor

Procedura privind relatia perscnalului cu copiii

Procedura privind sugestiile/sesizdrile si reclamatiile

Procedura privind identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si
neglijenta

Procedura privind controlul comportamentului copiilor

Procedura de evaluare si prevenire a riscurilor

Metodologia de masurare a gradului de satisfactie al beneficiarilor

indeplineste orice alte atributii care revin managerului de caz, asistentului social,
conform prevederilor Ordinului nr. 25/2019.

» Tindeplineste orice alte atributii, ce revin centrului, in domeniul de specialitate si din
actele normative incidente emise de organele administratiei publice locale/centrale.

¢ Asigurd evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie.

» li este interzis, sub sanctiunea fincetdrii raportului de muncd, fincilcarea
confidentialitdtii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.

e Fumatul in interiorul institutiei este strict interzis.

b) Atributiile psihologului:

s Respecta si aplica prevederile Legii nr. 272 din 23 iunie 2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului; ale Ordinului nr.25/2019 al ministrului muncii si
justitiei sociale, pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald (SMC};
Ordinului nr.14/2007 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind serviciul
pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independentd; Respecta §i aplica prevederile
Hotardrii nr. 797/2017 a Guvernului privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii
orientative de personal, al anexei nr. 2 al Regulamentului de organizare si functionare al
DGASPC Harghita, aprobat prin Hotédrérea nr. 163/2018 a Consiliului Judetean Harghita,
privind Regulamentul de organizare si functionare al Centrelor de plasament de tip
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familial, ale ROl al Institutiei, ale Ordinului nr. 288/2006 al ANPDCpentru aprobarea
standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei
drepturilor copilului, ale Ordinului nr.286/2006 al ANPDC pentru aprobarea Normelor
metodologice privind intocmirea planului de servicii §i a Normelor metodologice privind
intocmirea planului individualizat de protectie (PIP), respectiv al Regulamentului (UE) nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

® Asigurd asistentd de specialitate copiilor aflati in evidenta institutiei in cadrul careia
fsi desfasoard activitatea.

o Intocmeste fisa de evaluare psihologica a copilului, respectiv rapoartele de consiliere
psihologicad, dupa caz.

e Acordd suport de specialitate necesar in cazul copiilor cu dificultati de Tnvatare.

e Asigura sprijin psihologic, si consiliere copiilor, care au fost intimidati sau discriminati.
e Contribuie, Tmpreund cu ceilalti specialisti din cadrul Centrului, la intocmirea
Raportului trimestrial.

* Participd la formarea periodica a personalului din cadrul Centrului, in calitate de
formator, prin abordarea temelor care ajuta educatorii in relationarea cu copii, in
rezolvarea conflictelor cotidiene aparute in cadrul caselor de tip familial.

e Contribuie, Impreund cu personalul de specialitate al centrului {asistent social,
educator, etc) la implementarea efectivd si monitorizarea implementdrii planului
individualizat de protectie (PIP) intocmit de managerul de caz al copilului la intrarea in
centru al acestuia.

o Contribuie la intocmirea rapoartelor de monitorizare a implementarii PIP.

» Contribuie la elaborarea, impreuna cu personalul de specialitate al centrufui (asistent
social, educatori), cu medicul de familie, alti specialisti, in functie de caz, in conformitate
cu SMO privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential, programele de
interventie specificd (PIS), anexe ale PIP, care vor privi aspecte legate de: mentinerea si
dezvoltarea relatiilor cu familia/reprezentantul legal si alte persoane importante pentru
copil, sdndtate, educatie, recreere-socializare, integrarea in colectivitate si In
comunitate a copiilor din centru, dezvoltarea unor deprinderi de viatd care sa-i
favorizeze independenta personald Tn vederea integrdrii sociale si profesionale la
Tncetarea masurii de protectie specialg, etc.

* fn PIS se va tine cont de vérsta, sexul, potentialul de dezvoltare, personalitatea,
etnia, cultura si religia copilului, trebuie sa continad obiective pe termen scurt, mediu §i
lung, activititile aferente, durata acestora, personalui responsabil, resurse materiale i
financiare si modalititile de monitorizare si evaluare/reevaluare ale acestora.

e Asigurd implementarea PIS n colaborare cu personalul de specialitate din CPF nr.1.

e Contribuie la pregitirea copiilor/tinerilor care urmeaza a fi reintegrati n familia

naturala.

32



* Colaboreaza la pregatirea prin asistentd de specialitate a tinerilor care urmeazi s
pardseasca institutia la implinirea varstei de 18-26 ani sau a celor care vor mai fi asistat;
ai centrului pe durata maxima de 2 ani pentru ¢ nu pot reveni in familie.

+ Colaboreaza cu personalul CPF Nr.1 in vederea corectdrii eventualelor devieri de
comportament ale copiilor, a dezvoltirii lor armonioase.

» Indeplineste si alte atributii care pot apirea pe parcurs.

 Tindeplineste atributiile primite de la seful centrului pentru bunul mers al activitatii.

» i este interzisi, sub sanctiunea incetirii contractului de muncd, Tncdlcarea
confidentialitdiii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu,

e Respectd normele igienico-sanitare, SSM si SU referitoare la locul de munci.

» TIndeplineste orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de
specialitate i actele normative incidente emise de organele administratiei publice.

¢ Rdspunde de  indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementarilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de citre
presedinte, sau a obligatiilor prevdzute in actele cu caracter normative emise de citre
autoritati sau institutii publice ale administratiei publice centrale.

» Timpul de lucru este 8 ore pe zi, dar in interesul rezolvirii problemelor poate fi
prelungit potrivit necesitdtilor. Pentru orele lucrate in afara timpului de lucru se acord3
zile/ore libere.

® Cunoaste si aplicd procedurile operationale intocmite la nivelul Centrului de
Plasament de tip Familial nr. 1 Cristuru Secuiesc.

c) Atributiile educatorului sunt:
® Respectd si aplica prevederile: Legii nr. 272 din 23 iunie 2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului; Ordinului nr.25/2019 al ministrului muncii si justitiei
sociale, pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald (SMC), a Hot&r4rii nr.
797/2017 a Guvernului privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, al anexei nr.2 al Regulamentului de organizare si functionare al DGASPC
Harghita, aprobat prin Hotdrdrea nr.163/2018 a Consiliului Judetean Harghita, privind
Regulamentul de organizare si functionare al Centrelor de plasament de tip familial, ale
ROI al institutiei, respectiv al Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date; Ordinului nr.14/2007 pentru aprobarea Standardelor
minime obligatorii privind serviciul pentru dezvoltarea deprinderilor de viat3

independenta.
» Indeplineste la timp sarcinile primite de la seful Centrului de Plasament de tip

Familial nr. 1.
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» Tnsoteste copiii la spectacole, la expozitii, la vizitarea muzeelor, in drumetii, excursii,
tabere etc., cazuri in care rdspunde de securitatea fizica si moral a copiilor.

* Respectd demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferats de copii. Ti
sunt interzise formuiele de adresare jignitoare si umilitoare, cit si agresarea verbal3 sau
fizicd a copiilor, aceste fapte fiind pedepsite conform legii.

» Raspunde de viata, dezvoltarea, securitatea, integritatea fizic sau morald a copiilor
ce—i sunt incredintati in timpul serviciului.

e Urmdreste permanent starea psihico-fizicd a copiilor si sesizeazi conducerea
Centrului in caz de nevoie.

» Urmareste permanent tinuta corects a copiilor din grupa sa.

» Asista la dotarea copiilor cu echipament si la inzestrarea lor cu rechizite si alte
articole necesare.

e Efectueazd control sistematic asupra modului cum fsi intretin copiii articolele de
echipament.

¢ Completeaza permanent caietul de predare-primire al casei si/sau a apartamentului
in care isi desfasoara activitatea, cu date corecte.

* Organizeazd si conduce activititile educative din timpul liber a copiilor.

* Organizeaza si conduce activitatea in orele de studiu individuale in vederea formérii
ia copii a deprinderilor de munca intelectuala independente.

¢ Acordd ajutor individual diferentiat elevilor ramasi in urma la invatatura.

e Trebuie sa cunoasca motivele ocrotirii in Centrul de Plasament a fiecarui copil din
casa.

* Raspunde de prezenta, fn casa sau apartamentul in care locuiesc, a copiilor plasati si
stabileste masurile pentru readucerea acestora in casa sau apartament, atunci cand
acestia o pardsesc.

» Raspunde de orientarea si pregatirea copiilor si tinerilor din grupa sa, in vederea
integrarii socio—profesionale a acestora.

s Raspunde de formarea si consolidarea deprinderilor de autoservire si
autogospodarire a copiilor din Centrul de plasament de tip familial.

» Contribuie, impreuna cu educatorul principal la intocmirea rapoartelor lunare.

e Consemneaza sistematic in caietul de observatii aspectele caracteristice din
comportamentul copiilor si/sau a tinerilor. Dacd observa schimbari, anuntd educatorul
principal sau seful de centru, dupa caz.

» Participa la organizarea formatiilor artistice, a echipelor sportive, la infrumusetarea
imobilului apartamentului sau a casei, efectueaza lucrdri practice cu copii, potrivit
aptitudinilor, pregatirii si preferintelor copiilor.

e Efectueaza lucrari practice cu copiii, potrivit aptitudinilor, pregatirii, si preferintelor
copiilor.
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e Educatorii trebuie sa creeze in relatiile cu copiii o atmosferd calda, familiald, de
sinceritate, intelegere, afectiune si incredere reciproca, sa le insufle acestora dragoste,
sigurania si optimism.

* Primeste din magazia centrului de coordonare materiile prime sau le cumpdrd in
madsura in care este stabilit si le foloseste in totalitate pentru hranirea copiilor.

e Raspunde material pentru toate obiectele de inventar aflate in apartamentul sau in
casa de tip familial in care lucreaza.

» impreund cu copiii plasati in casa sau apartament, pregitesc mancirurile si le
serveste copiilor la timpul programat.

* Respecta normele igienico-sanitare, SSM si SU referitoare la locul de munca.

e Desfdsoara o activitate in vederea autoperfectionarii.

o i oferd copiilor o educatie pentru sin&tate, inclusiv despre efectele nocive ale
fumatului, consumului de alcool, droguri, despre hepatita, infectie HIV/SIDA, infectii cu
transmitere sexuala, protejarea propriei persoane de diverse prejudicii, actiuni de
intimidare si abuz in interiorul sau in afara C.P.F.

¢ Completeaza corespunzator caietul de vizite (din punctul de vedere al vizitelor, a
telefoanelor primite si a scrisorilor).

o Tntocmeste raportul de vizitd parinte-copil, daci este cazul.

* Daca este necesar, inlocuieste educatorul principal, preludnd toate responsabilitdtile
acestuia.

o i sunt interzise, sub sanctiunea incetarii contractului individual de munc3, incilcarea
confidentialitatii informatilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.

» Indeplineste orice alte atribufii, ce revin compartimentului in domeniul de
specialitate si actele normative incidente emise de organele administratiei publice.

¢ Raspunde de Tndeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementarilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de catre
presedinte, sau a obligatiilor prevdzute in actele cu caracter normative emise de catre
autoritati sau institutii publice ale administratiei publice centrale.

¢ Asigura evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie.

* Supravegheazd somnul de noapte, odihna nestingeritd a copiilor/tinerilor.

e Tnveleste copiii dezveliti in timpul somnului.

e Are grija ca copiii s& iasa pe coridor si la WC cu papuci de casa.

* Trezeste copiii care urineaza in pat si i insoteste la WC.

* Schimba3 zilnic lenjeria copiilor care urineaza in pat.

¢ in timpul noptii rispunde si supravegheaz$ prezenta copiilor si tinerilor in casa sau
apartamentul in care lucreaza.

e In cazul in care, in timpul noptii constatd nereguli sau incélcari ale normelor in
vigoare, sesizeaza la timpul potrivit conducerea Centrului de Plasament.
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e Cunoagte si aplicd prevederile procedurilor operationale existente la nivelul
Centrului de Plasament de tip Familial nr. 1 Cristuru Secuiesc.

n calitate de persoand de referinti, are urméitoarele atributii:

e Stabileste, Impreuna cu copilul, in functie de varsta si de gradul de maturitate al
acestuia, un program de acomodare, adaptat caracteristicilor personale ale copilului, pe
o duratad de minimum douad saptdmani.

* Consemneazd, sub semndturd, informatii relevante privind evolutia saptamanala a
copilului gazduit Tn centru, problemele intampinate si masurile de remediere aplicate,
gradul de integrare in grup §i iIn comunitatea reprezentata de centru, data la care
Tnceteaza aplicarea programului respectiv.

» Prin asistentul social al Centrului, are acces la dosarele personale ale beneficiarilor.

» Contribuie, impreund cu specialistii din cadrul Centrului, la intocmirea Raportului
trimestrial, intocmit inainte de pardsirea centruiui de catre beneficiar.

e Participa la sesiunile de instruire a personalului privind prevederile SMC in vigoare,
consemnate in Registrul de instruire si formare continua a personalului

s Participd, ca membru al echipei multidisciplinare, la realizarea evaluarii
comprehensive a beneficiarilor

e Participd, ca membru al echipeli multidisciplinare, la intocmirea Planului
Indidivualizat de Protectie a beneficiarilor (PIP), la analiza semestriald, respectiv la
implementarea acestuia.

» instruieste, teoretic si practic, copiii/tinerii cu privire la modul de utilizare a
obiectelor de igiend personald, prin urmarea unui program zilnic pentru realizarea
igienei personale (igiend bucald, spalat partial si total); ajutd copiii care necesita, sau,
dupd caz, solicitd suport pentru efectuarea igienei personale si intocmeste procesul
verbal privind informarea beneficiarilor

¢ Informeazd beneficiarii cu privire la valoarea banilor, si la gestionarea acestora. Tn
situatiile in care copiii nu pot semna actele de acordare a sumelor de bani de buzunar,
administreazd banii in folosul copilului, in conformitate cu nevoile si preferintele
acestuia.

e Colaboreazd cu personalul de specialitate a centrului in Intomcirea trimestriald a
programului pentru recreere si socializare

» intocmeste procesul verbal privind instruirea periodic a beneficiarilor cu privire la
modalititile de relationare cu familia si alte persoane apropiate, si despre regulile care
trebuie respectate.

» intocmeste procesul verbal privind instruirea copiilor asupra modalitétilor prin care
acestia isi pot exprima si comunica opiniile/dorintele/propunerile referitoare la mediul
de viata, serviciile primite si activitdtile in care sunt implicati, se asigurd ca acestia
constientizeazd importanta participdrii la toate procesele decizionale care i privesc si
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ajutd sa infeleagd motivele pentru care unele din opiniile/dorintele lor nu pot fi luate in
considerare.

e intocmeste si completeazd permanent condica de evidentd a medicamentelor

e [ntocmeste fisa de monitorizare a evolutiei scolare a copilului

* Mentine legatura permanent cu unitatea de invatamant pe care o frecventeaza, si
fncurajeaza beneficiarii sa participe la activitati extragscolare

# Sprijind copilul iIn urmarea deprinderilor de viatd independent si consemneaza in
scris evolutia si stadiul de pregatire a acestuia

* Pentru aplicarea programului pentru viaia independent, planificd activitatile de
educare, formare, pregdtire/instruire teoreticd si practicd, astfel incat acestea sa fie
precise si centrate pe 0 anumita deprindere de viata

e Participd la intocmirea Planului individualizat de integrare/reintegrare sociald a
beneficiarilor, si monitorizeaza toate serviciile specifice care sunt consemnate in acest
plan

» TInlocuieste persoanele care se afl3 la concedii de odihn3, concedii de boal3, concedii
de evenimente deosebite, zile libere, dupa caz, in vederea asigurarii buna funtionare a
caselor de tip familial din cadrul centrului.

¢ Timpul de lucru este 8 sau 12 ore pe zi, dupi caz, fird a depdsi 40 ore/sdptamang,
dar in interesul rezolvarii problemelor poate fi prelungit potrivit necesitatilor. Pentru
orele lucrate in afara timpuiui de lucru se acorda zile/ore libere.

d) Atributile fngrijitorului sunt:

e Respecta si aplica prevederile: Legii nr. 272 din 23 iunie 2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului; Ordinului nr.25/2019 al ministrului muncii si justitiei
sociale, pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald (SMC), a Hotararii nr.
797/2017 a Guvernului privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de
personal, al anexei nr.2 al Regulamentului de organizare si functionare al DGASPC
Harghita, aprobat prin Hotdrarea nr. 163/2018 a Consiliului Judetean Harghita, privind
Regulamentul de organizare si functionare al Centrelor de plasament de tip familial, ale
ROI al Institutiei, respectiv al Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date; Ordinului nr.14/2007 pentru aprobarea Standardelor
minime obligatorii privind serviciul pentru dezvoitarea deprinderilor de viata
independenta.

» Respectd demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferatd de copit. fi
sunt interzise formulele de adresare jignitoare si umilitoare, cat si agresarea verbala sau
fizicd a copiilor, aceste fapte fiind pedepsite conform legii.
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e Raspunde de viata, dezvoltarea, securitatea, integritatea fizica sau morala a copiilor
care i sunt plasati in timpul serviciului Tn centrul de plasament de tip familial (casa sau
apartament) in care lucreaza.

* Urmadreste permanent starea psihico-fizica a copiilor si sesizeazd conducerea in caz
de nevoie.

* Urmareste permanent tinuta corecta a copiilor.

» Asista la dotarea copiilor cu echipament si la inzestrarea copiilor cu rechizite si alte
articole necesare.

* Efectueaza un control sistematic asupra modului cum fsi intretin copiii articolele de
echipament.

¢ Trebuie sa cunoasca motivele ocrotirii in Centrul de plasament a fiecirui membru din
grupa sa.

e Raspunde de prezenta in casi sau apartament a copiilor plasati si ajuti la readucerea
acestora in casil sau apartament atunci cand o parasesc cu sau fara voie.

e Consemneazda sistematic in caietul de observatii aspectele caracteristice din
comportamentul copiilor.

e Completeaza permanent caietul de predare-primire al casei si/sau a apartamentului
™n care isi desfagsoara activitatea cu date corecte.

e Rdspunde de formarea si consolidarea deprinderilor de autoservire si
autogospodarire a copiilor si a tinerilor din Centrul de plasament de tip familial in care
lucreaza.

e Ingrijitorii trebuie s3 creeze n relatiile cu copiii 0 atmosferd calds, familiald, de
sinceritate, intelegere, afectiune si incredere reciproca, sa le insufle acestora dragoste,
siguranta si optimism.

+ (Cand sunt de serviciu raspund material pentru toate obiectele de inventar aflate in
apartament sau case de tip familial in care lucreazi.

e Tmpreund cu copiii plasati in casd sau apartament, pregitesc mancirurile si le
serveste copiilor la timpul programat.

s Contribuie la intocmirea registrului de meniuri, impreuna cu educatorul principal.

e Primeste din magazia centrului de coordonare materiile prime sau le cumpard in
madsura in care este stabilit si le foloseste in totalitate pentru hranirea copiilor.

e Respecti normele igienico-sanitare, SSM si SU referitoare la locul de munca.

e Executd la timp sarcinile primite din partea sefului Centrului,

e i sunt interzise, sub sanctiunea incetarii contractului individual de munca, inc3lcarea
confidentialitatii informatilor obtinute in exercitarea atributilor de serviciu.

» TIndeplineste orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de
specialitate si actele normative incidente emise de organele administratiei publice.

e Raspunde de Iindeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementarilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de catre
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presedinte, sau a obligatiilor prevazute in actele cu caracter normative emise de catre
autoritati sau institutii publice ale administratiei publice centrale.

* Supravegheaza somnul de noapte, odihna nestingerit a copiilor/tinerilor.

» Tnveleste copiii dezveliti in timpul somnului.

e Are grija ca copiii sd iasa pe coridor si la WC cu papuci de cas3.

e Trezeste copiii care urineaza in pat si ii insoteste fa WC.

* Schimba zilnic lenjeria copiilor care urineaza in pat.

e Tn timpul noptii rispunde si supravegheazd prezenta copiilor si tinerilor in casa sau
apartamentul in care lucreaza.

* Tn cazul in care, in timpul noptii constatd nereguli sau incilciri ale normelor in
vigoare, sesizeaza la timpul potrivit conducerea Centrului de Plasament.

e Cunoagste si aplica prevederile procedurilor operationale existente {a nivelul centrului.
e TInlocuieste persoanele care se afli la concedii de odihn3, concedii de boaii, concedii
de evenimente deosebite, zile libere, dupa caz, in vederea asigurdrii buna funtionare a
caselor de tip familial din cadrul centrului.

¢ Timpul de lucru este 8 sau 12 ore pe zi, dupa caz, fara a depdsi 40 ore/sdptamana,
dar in interesul rezolvarii problemelor poate fi prelungit potrivit necesitatilor. Pentru
orele lucrate in afara timpului de lucru se acorda3 zile/ore libere.

e) Atributiile supraveghetorului de noapte sunt:

e Respecta si aplica prevederile: Legii nr. 272 din 23 iunie 2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului; Ordinului nr.25/2019 al ministrului muncii si justitiei
sociale, pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie specialda (SMC); Hotararii
nr.797/2017 a Guvernului privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, al anexei nr. 2 al Regulamentului de organizare si functionare al DGASPC
Harghita, aprobat prin Hotadrarea nr. 163/2018 a Consiliului Judetean Harghita, privind
Regulamentul de organizare si functionare al Centrelor de plasament de tip familial, ale
ROl al Institutiei, respectiv al Regulamentului {UE) nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date; Ordinului nr.14/2007 pentru aprobarea Standardelor
minime obligatorii privind serviciul pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta.

* Respectd demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferatd de copii. Ti
sunt interzise formulele de adresare jignitoare si umilitoare, cat si agresarea verbald sau
fizica a copiilor, aceste fapte fiind pedepsite conform legii.

¢ Rdspunde de viata, dezvoltarea, securitatea, integritatea fizicd sau morald a copiilor
care 1i sunt plasati tn timpul serviciului in casa/apartamentul in care lucreaza.
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* Urmadreste permanent starea psihico-fizicd a copiilor si sesizeazd conducerea in caz
de nevoie.

* Supravegheazd somnul de noapte, odihna nestingerita a copiilor.

inveleste copiii dezveliti in timpul somnului.

Are grija ca copii sa iasa pe coridor si la WC cu papuci de casa.

Trezeste copiii care urineaza Tn pat si insoteste la WC.

Schimba zilnic lenjeria copiilor care urineaza in pat.

Controleaza imbracamintea copiilor, d3 ajutor la repararea micilor defectiuni.
Trebuie sa cunoasca motivele ocrotirii in Centrul de Plasament a fiecirui membru din
grupa sa.

+ Rdspunde de prezenta Tn casd sau apartament a copiilor plasati si ajuti la readucerea
acestora in casi sau apartament atunci cind o pdrdsesc cu sau fir3 voie.

* Consemneaza sistematic Tn caietul de observatii aspectele caracteristice din
comportamentul copiilor.

¢ Completeazd permanent caietu! de predare-primire al casei sifsau a apartamentului
in care isi desfasoara activitatea cu date corecte.

¢ Raspunde de formarea §i consolidarea deprinderilor de autoservire si
autogospodarire a copiilor si a tinerilor din Centrul de plasament de tip familial in care
lucreaza.

» Supraveghetorii de noapte trebuie sa creeze in relatiile cu copiii o atmosfera calda,
familiald, de sinceritate, intelegere, afectiune si incredere reciproci, s le insufle
acestora dragoste, siguranta si optimism.

+» Cdnd este de serviciu, riispunde material pentru toate obiectele de inventar aflate in
apartament sau casa de tip familial in care lucreazi.

* Respecta normele igienico-sanitare, SSM si SU referitoare la locul de munca.

e in caz de for{d majord anunt3 conducerea unitatii, salvarea, pompierii sau politia.

* Executa sarcinile primite de la seful Centrului de Plasament,

e Supraveghetorul de noapte trebuie sa cunoascd numerele de telefon ale:
Pompierilor, Politiei, Salvarii, Spitalului de urgenta, pentru a sesiza la nevoie aceste
organe.

» i sunt interzise, sub sanctiunea incetdrii contractului individual de munc3, inc3lcarea
confidentialitatii informatilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.

o TIndeplineste orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de
specialitate si actele normative incidente emise de organele administratiei publice.

e Raspunde de findeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementarilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de cétre
presedinte, sau a obligatiilor prevazute in actele cu caracter normative emise de catre
autoritati sau institutii publice ale administratiei publice centrale.

L ]
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* Cunoaste si aplicA prevederile procedurilor operationale existente la nivelul
centrului.

» Tinlocuieste persoanele care se afl3 la concedii de odihn3, concedii de boal3, concedii
de evenimente deosebite, zile libere, dupa caz, in vederea asigurarii buna funtionare a
caselor de tip familial din cadrul centrului.

» Timpu! de lucru este 8 ore pe zidar in interesul rezolvarii problemelor poate fi
prelungit potrivit necesitatilor. Pentru orele lucrate in afard timpului de lucru se acorda
zilefore libere.

f) Atributiile asistentului medical sunt:

Cunoaste, aplica si executa prevederile legale privind protectia copilului, respectiv
prevederile Legii 272/2004 republicatdd, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile si completérile ulterioare, ale Ordinului nr. 25/2019 al
Secretarului de stat al ANPDCA pentru aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
speciald (SMC), al ROF-lui Centrului de plasament de tip familial nr. 1 Cristuru Secuiesc,
cadrul legislativ SSM+PSI, Regulamentul (UE) nr. 679/2016

Respecta si promoveaza drepturile copilului prevazute in Conventia ONU si a celor
prevazute de legislatia in vigoare privind protectia copilului aflat in dificultate;

Cunoaste si respectd documentele interne cu care opereazd institutia, respectiv
procedurile existente in centru, precum si Regulamentul de Qrganizare si Functionare al
DGASPC HR:

Cunoaste si respecta obiectivele planului individualizat de protectie {PIP) si colaboreaza
cu seful centrului si cu managerul de caz pentru atingerea acestuia;

Contribuie Tn cadrul echipei multidisciplinare la elaborarea si implementarea efectiva a
planului individualizat de protectie (PIP) impreuna cu reprezentantul si managerul de
caz al copilului la intrarea n centru al acestuia;

Elaboreazad in cadrul echipei multidisciplinare, in conformitate cu SMC, programele de
interventie specifica (PIS), anexe ale PIP,

Asigurd ingrijirea medicald a copiilor bolnavi, rezolvd tratamentul medicamentos
prescris de medicul de familie/specialist;

Aprovizioneazd medicamentele prescrise de medic, sprijind educatorii in administrarea
medicamentelor pe baza instructiunilor medicului;

Efectueazd controale medicale in casele de tip familial §i aduce [a cunostinia
personalului/conducerii centrului rezultatele acestora.

Ridspunde de materialele medicale (medicamente si altele) aflate in casele de tip
familial, are grijd de pastrarea si ingrijirea lor.

Pe baza indicatiilor organelor sanitare, organizeaza si respecta instructiunile privind
prevenirea bolilor contagioase si a parazitilor.

Avizeaza valoarea nurtitiva calcufata a mancarurilor.

Controleaza alimentatia copiilor bolnavi, asigura sprijin in stabilirea meniului.
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Are grija ca copiiiftinerii s3 fie pregatiti in cazul internarilor in spital.
Tntocmegste fisa de evaluare medicald pentru beneficiarii centrului.
Este implicat in implementarea PIP-lui
Cunoaste regulile privind respectarea intimitatii si confidentialitatii
Cunoaste, respecta drepturile copiilor inscrise in Carta drepturilor beneficiarului
Cunoaste, respectd prevederile Codului etic al Centrului de Plasament de tip
Familial nr. 1 Cristuru Secuiesc
Instruieste beneficiarii la utilizarea obiectelor de igienad personald, al regulilor de igiend
personald, alimentatie sdndtoasd, despre mentinerea unui stil de viat3 sdnaitos
Completeaza condica de medicamente si materiale consumabile;
Respectd prevederile legale cu privire la colectarea, manipularea resturilor de
medicamente/materiale sanitare;
Cunoaste, aplicd masurile de preventie a bolilor infectioase transmisibile
Asigura si raspunde de aplicarea tuturor mdsurilor de igiend, protectia muncii si
educatiei sanitare legate de munca sa.
indeplineste si alte atributii ce pot apdrea pe parcurs
Se informeaza in domeniul de specialitate prin toate mijloacele;
Solicitd acordul persoanelor ale caror date personale urmeazi sa fie prelucrate in scopul
indeplinirii atributiilor sale de serviciu, respectiv realizeaza informarea acestor persoane
cu privire la scopul pentru care se vor utiliza aceste date.
Prelucrarea datelor cu caracter personai se face exclusiv in scopul indeplinirii atributiilor
prevazute in fisa postului si/sau fn acte normative.
la toate masurile pentru ca documentele/bazele de date pe care le gestioneazi,
indiferent de mediul de stocare sa fie protejate de accese neautorizate.
Respectd normele de protectia muncii si PSI referitoare la locul ei de munci;
Are obligatia sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa,
precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de

munca.
Are obligatia sa utilizeze corect mijloacele de transport, aparatura, uneltele, substantele

periculoase,

Transporta copiii/tinerii la medicul de familie/medicul de specialitate, respectiv la
controalele medicale anulale, dupd caz;

Are obligatia s3 insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii
si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

Are obligatia s isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoand, cat si alte
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persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

indeplineste orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de specialitate si
din actele normative incidente emise de organele administratiei publice.

Rdspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a reglementarilor
interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de c3tre presedinte/director
general, sau a obligatiilor prevdzute in actele cu caracter normativ emise de citre
autoritati sau institutii publice ale administratiei publice centrale/locale.

Pastrarea confidentialitatii in legatura cu faptele, informatiile si documentele de care ia
cunostinta in exercitarea functiei;

asigura evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie;
Timpul de lucru este 8 ore pe zi, de |a ora 08.00 pana la ora 16.00, dar in caz de nevoie,
poate fi prelungit conform necesitatilor. Pentru orele/zilele lucrate in afara programului
de lucru, se acorda zile/ore libere.

Executa la timp sarcinile primite din partea sefului centrului;

Ti este interzis, sub sanctiunea incetdrii contractului de munc3, incilcarea
confidentialitatii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.

ART. 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, de servire
{1). Personalului administrativ care asigura activitatile auxiliare a caselor de tip familial
din cadrul CPF1 (aprovizionare, mentenanta, achizitii, etc.} sunt:
Contabil
Administrator
Magazioner
Muncitor calificat

(2). Atributile personalului administrativ sunt:
a}. Atributiile contabilului sunt:

¢ Respectd si aplica prevederile: Legii nr. 272 din 23 iunie 2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului; Ordinului nr.25/2019 al ministrului muncii si justitiei
sociale, pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala (SMC), a Hotarérii nr.
797/2017 a Guvernului privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, al anexei nr.2 al Regulamentului de organizare si functionare al DGASPC
Harghita, aprobat prin Hotdrdrea nr. 163/2018 a Consiliului Judetean Harghita, privind
Regulamentul de organizare si functionare al Centrelor de plasament de tip familial, ale
ROI al Institutiei, respectiv al Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice fn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
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libera circulatie a acestor date; Ordinului nr.14/2007 pentru aprobarea Standardelor
minime obligatorii privind serviciul pentru dezvoltarea deprinderilor de viat3
independenta.

* Angajeaza Centrul de Plasament prin semndturd aldturi de seful centrului, in toate
operatiunile patrimoniale.

 Tintocmeste bugetul de venituri si cheltuieli precum si orice alte lucrari preventiv-
financiare la termenele si in conditiile previzute de dispozitiile in vigoare.

* Raspunde personal pentru toate operatiile financiare, asigurd respectarea discipliei
financiare.

¢ Organizeaza si exercita controlul financiar preventiv.

® Organizeazd si indrumd inventarierile periodice si la sfarsit de an.

» Urmareste exercitarea integrald a bugetului de venituri si cheltuieli in scopul unei
eficiente oportune si utilizdrii fondurilor alocate, informand s3ptamanal seful Centrului
de Plasament in vederea ludrii masurilor operative pentru realizarea sarcinilor
planificate.

* Organizeaza conform dispozitiilor legale, circuitul actelor si documentelor contabile
si asigura inregistrarea In mod cronologic si sistematic in evidenta contabil3 sintetic.

* Primeste si executd formele de poprire si sprijind realizarea titlurilor executoriale,
contractelor incheiate cu societdtile comerciale, efectueazd retinerile respective in
statele de plata (conform reglementarilor in vigoare).

o TIntocmeste formele pentru efectuarea incasirilor si platilor in numerare sau in
conturile bancare pentru urmarirea debitelor de orice fel si pentru achitarea creditorilor.
¢ Organizeaza evidenta contractelor incheiate de Centrul de Plasament si urméreste
executarea lor.

* Raspunde de inventarierea valorilor materiale si banesti, instruieste si controleaza
periodic personalul Centrului de Plasament care gestioneaza bunuri.

» Verifica statul de personal al centrului si urmareste aplicarea legislatiei in vigoare,
privind salarizarea si celelalte drepturi ce revin personalului.

e Intocmegte dérile de seami contabile, cele statistice privind plata salariilor.

* Verifica statele de platad ale salariatilor intocmite de persoana desemnatd in acest
sens.

* Claseazd si pastreazad toate actele justificative de cheltuieli, documente contabile,
fisele, balantele de verificare, etc.

¢ Urmdreste respectarea baremurilor in vigoare privind echipamentul si
cazarmamentul, sumele alocate pentru cheltuieli personale la care au dreptul
copiii/tinerii.

» Verifica propunerile de scoaterea din functiune a mijloacelor fixe prezentate de
administratorul centrului si face parte din Comisia de decasare si casare a bunurilor
aflate in administrarea operativa a institutiei.
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e Face calculul listelor zilnice de alimente de |la magazie pentru pregitirea hranei
copiilor sifsau a tinerilor si verifica periodic evidenta meselor servite.

* Se ingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia financiar -
contabild a Centrului: legi, decrete, hotarari, ordine, regulamente, instructiuni.

» Tndeplineste orice alt3 sarcind cu caracter financiar - contabil stabiliti de Directiunea
DGASPC Harghita si de seful Centrului de Pasament de tip Familial nr. 1.

* Studiazd ordonantele si dispozitile financiare si transmite referentului si
administratorului.

e Tntocmeste anexele cerute de Ordinul nr. 1792/2002 cu privire la aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice

¢ Urmadreste si verifica extrasele de cont primite de la banca.

e {i este interzisi, sub sanctiunea incetirii contractului de munca, Incalcarea
confidentialitdtii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.

* Respectd normele igienico-sanitare, SSM si SU referitoare la locul de munca.

o Indeplineste orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de
specialitate si actele normative incidente emise de organele administratiei publice.

e Raspunde de Indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementdrilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de cétre
presedinte, sau a obligatiilor prevazute in actele cu caracter normative emise de citre
autoritati sau institutii publice ale administratiei publice centrale.

» Asigura evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie.

e Cunoaste si aplica procedurile operagionale intocmite la nivelul Centrului de
Plasament de tip Familial nr. 1 Cristuru Secuiesc.

¢ Timpul de lucru este 8 ore pe zi, dar in interesul rezolvdrii problemelor poate fi
prelungit potrivit necesitatilor. Pentru orele lucrate in afara timpului de lucru se acord3

zile/ore libere.

b). Atributile administratorului sunt:

* Cunoaste, respectd si aplicd prevederiile: Legii nr. 272 din 23 iunie 2004 privind
protectia i promovarea drepurilor copilului, respectiv prevederile Conventiei
Organizatiei Natiunilor Unite cu privire la drepturile copilului, ratificata prin Legea nr.
18/1990, si ale celorlalte acte internationale in materie la care Romania este parte;
Ordinului nr. 25/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale, pentru aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie speciala (SMC); Hotarérii nr. 797/2017 a Guvernului
privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, al anexei nr.2 al
Regulamentului de organizare si functionare al DGASPC Harghita, aprobat prin
Hotdrdrea nr. 163/2018 a Consiliului Judetean Harghita, privind Regulamentul de
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organizare si functionare al Centrelor de plasament de tip familial, ale ROl al Institutiei,
respectiv al Regulamentului (UE} nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date.

» Raspunde pentru toate problemele, pentru intocmirea si verificarea inventarelor,
pentru casari.

* Se ingrijeste de inzestarea si aprovizionarea CPF nr.1 cu mobilier, cazarmament,
articole vestimentare, incaltaminte si cele necesare activitatii de invdtdmant a copiilor
plasati in centru, aparatura, mijloace de transport, alimente, conbustibil, lubrefianti si
altele, potrivit cerintelor si fondurilor de care dispune centrul de plasament.

* Asigura pastrarea si justa folosire a tuturor bunurilor institutiei.

* Asigurad curatenia, Incalzitul si iluminatul caselor si a apartamentelor apartinand CPF
nr.1.

» Se ingrijeste si controleazd permanent de asigurarea conditiilor necesare aplicarii
madsurilor zilnice de igiend individuald si colectiva tindnd seama de numarul, varsta si
sexul copiilor plasati in CPF nr.1.

¢ Raspunde pentru bunastarea cladirilor, echipamentelor, pentru curatenie.

» Repartizeazd pe gestiuni, bunurile institutiei, si controleaza sistematic felul in care
sunt pastrate si folosite acestea.

e intocmeste registrul inventarelor precum si registrul de rispindire cuprinzind
bunurile materiale existente in Centrul de Piasament.

e Verificd lista zilnicd de alimente intocmite de educatorii principali ai caselor §i
apartamentelor de tip familial din cadrul CPF nr.1.

» Controleaza zilnic calitatea mancarii si modul de folosire a alimentelor.

e Face propuneri de casare a obiectelor de inventar, pregateste si asigura operatiile de
inventariere anuala si curenta a bunurilor institutiei.

® Repartizeaz3 sarcini personalului centrului de plasament potrivit competentelor sale.
e Organizeaza rularea vehicolelor apartindnd CPF nr.1 si folosirea rationala al acestora.
e |Instruieste periodic intregul personal al CPF nr.1 asupra normelor de protectia
muncii si SU.

e Aprovizioneazd CPF.nr.1 cu materiale pentru PSI.

e (Complecteaza fisele personale de protectia muncii si PSl ale personalului CPF nr.1.

¢ Contoleaza si raspunde de respectarea normelor de igiena in casele si apartamentele
din cadrul CPF nr. 1.

e intocmeste si urmareste situatia deruldrii contractelor, si trimite la timp necesarul
centrului la Serviciul de Achizitii Publice din cadrul DGASPC Harghita.

e In cazul in care constatd nereguli sau incilcari ale normelor in vigoare la case sau
apartamentele din cadrul CPF nr. 1, sesizeaza la timp seful centrului.

46



» {i sunt interzise, sub sanctiunea fincetdrii contractului individuale de muncj,
incalcarea confidentialitatii informatilor obtinute in exercitarea atributilor de serviciu.

¢ Tindeplineste la timp sarcinile primite de la seful CPF nr.1.

e Respecta normele igienico-sanitare, SSM si SU referitoare la locul de munca.

e indeplineste orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de
specialitate si actele normative incidente emise de organele administratiei publice.

» Raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementarilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de catre
presedinte, sau a obligatiilor prevazute in actele cu caracter normative emise de catre
autoritdti sau institutii publice ale administratiei publice centrale.

e Cunoaste si. aplicd procedurile operationale intocmite la nivelul Centrului de
Plasament de tip Familial nr. 1 Cristuru Secuiesc.

» Asigurd evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie.

s Timpul de lucru este 8 ore pe zi, dar in interesul rezolvarii problemelor poate fi
prelungit potrivit necesitatilor. Pentru orele lucrate in afara timpului de lucru, se acorda

zile/ore libere.

c). Atributile magazioneruiui sunt:

e Cunoaste si respecta prevederile legale privind protectia copilului, prevederile Legii
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, Respectd si aplicd
prevederile Ordinului nr.25/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale, pentru
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala {SMC), prevederile Hotararii nr.
797/2017 a Guvernului privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de
personal, al anexei nr.2 al Regulamentului de organizare si functionare al DGASPC
Harghita, aprobat prin Hotdrarea nr. 163/2018 a Consiliului Judetean Harghita, privind
Regulamentul de organizare si functionare al Centrelor de plasament de tip familial,
respectiv al Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date.

s Cunoaste si respectd documentele interne cu care opereaza institutia, respectiv
Proiectul institutional, Metodologia de organizare si functionare a centrului, Normele
interne a centrului.

e Respecta drepturile copilului prevazute in Conventia ONU.

» Primeste materialele care se aprovizioneazd, verificd cantitatile indicate in
documentele care le insotesc si controleaza cat este posibil calitatea acestora.

* Raspunde de depozitarea materialelor in bune conditii pentru a se evita degradarea,
respectandu-se si normele de protectia muncii i PSI .
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* Asigura integritatea tuturor materialelor, a utilajelor de micd mecanizare si a sculelor
de mana din dotarea centrului de plasament.

¢ Colaboreazd cu administratorui, care se ocupd de intocmirea bonurilor de materiale,
cdruia §i furnizeazd denumirea si cantitatea acestora in functie de solicitdrile
administratoruiui.

e Periodic, solicitd administratorului situatia stocurilor si verifici dacd acestea
corespund cu ceea ce se afla in magazie.

e Anunta administratorul cand stocurile la anumite materiale sunt epuizate sau nu au

migcare.
e Materialele vor fi predate numai in baza bonurilor de materiaie intocmite pe

calculator.
e Verificd daca bonurile se intorc semnate si le pdstreazd pentru eventualele

confruntari.

e Utilajele de mica mecanizare si sculele de mana vor fi predate executantilor pe baza
de bon.

e Verifica periodic daca acestea s-au intors in magazie.

e Sesizeaza in scris conducerea centrului de plasament, avind avizul administratorului,
eventualele deteriorari nejustificate sau lipsa unor accesorii precum si predarea lor in
grad avansat de murdarie .

e Deschide fisele de inventar personal, pe care le tine la zi cu toate modificarile
aparute. In acestea sunt trecute sculele ce riman pe timp mai indeiungat la executantii
nominalizati de administrator.

e Distribuie echipamentul de protectia muncii si tine evidenta acestora.

e Semneaza fisele de lichidare a celor ce pardsesc centrul de plasament, numai dupé o
atenta verificare a inventarelor personale si a bonurilor, rispunde de respectarea
acestei indatoriri.

» Tine evidenta elementelor ce compun schelele obisnuite din dotarea centrului de

plasament.
e Raspunde de depozitarea si de remedierea defectiunilor ce pot conduce ia accidente

de munca,

e Raspunde pentru respectarea regulilor de igiend, pastreaza alimentele in stare
consumabila.

* Preia alimentele si materialele cumparate pe baza facturilor, in prezenta comisiei de
receptie. Fiecare material este numarat, masurat. In caz daci se constat3 lips3, ia masuri
pentru completarea lipsurilor, si numai dupa aceasta bunurile se iau in evidenta
contabila.

® Respectd normele igienico-sanitare, SSM si SU referitoare la locul de munci.

e Completeaza formularele tip pentru evidenta materialelor.

* Comunica contabilitatii datele necesare pentru inchiderea de luna, la timp.
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® Pe baza proceselor verbaie sau a actelor de donatie inregistreaza donatiile in fisele
de magazie.

e Participa la inventarierea soldurilor in magazie, ori de céte ori este nevoie.

e Are obligatia sa coopereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatoru! si/sau cu
lucrdtorii desemnati, pentru a permite angajatorului s3 se asigure ¢ mediul de munc3 si
conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sdntate, in domeniul
sau de activitate.

» Are obligatia sd Isi Tnsuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii In munca si masurile de aplicare ale acestora.

* Are obligatia sa dea relatiile solicitate de catre sefii ierarhic superiori si inspectorii de
muncd si inspectorii sanitari.

¢ TIndeplineste la timp sarcinile primite din partea conducerii Centrului de Plasament
de tip Familial nr.1 din Cristuru Secuiesc.

e Timpul de lucru este 8 ore pe zi, dar in interesul rezolvdrii problemelor poate fi
prelungit potrivit necesitatilor. Pentru orele lucrate in afara timpului de lucru se acordi
zile/ore libere.

o 1i este interzis, sub sanctiunea incetdrii contractului de munc3, ncilcarea
confidentialitatii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.

» indeplineste orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de
specialitate si actele normative incidente emise de organele administratiei publice.

+ Raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementarilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de cdtre
presedinte, sau a obligatiilor prevazute in actele cu caracter normative emise de catre
autoritati sau institugii publice ale administratiei publice centrale.

» Prin Dispozitia internd nr. 6/2012, a fost desemnatd persoand responsabild cu
probleme de arhivé Tn cadrul CPF nr. 1 si raspunde de evidenta, inventarierea,
selectionarea, pastrarea si folosirea documentelor in conditiile prevederilor legale in
vigoare,

e Cunoaste si aplicd procedurile operationale intocmite la nivelul Centrului de
Plasament de tip Familial nr. 1 Cristuru Secuiesc.

s Asigura evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie.

* Timpul de lucru este de 8 ore pe zi, dar in interesul rezolvarii problemelor poate fi
prelungit potrivit necesitatilor. Pentru orele lucrate in afara timpului de lucru, se acorda

zile/ore libere.

d). Atributile muncitorului calificat sunt:

® Cunoaste si respectd prevederile legale privind protectia copilului, respectiv
prevederile: Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
respectd si aplica prevederile Ordinului nr.25/2019 al ministrului muncii si justitiei
sociale, pentru aprobarea Standardeior minime de calitate pentru serviciile sociale de
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tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald {SMC); prevederile
Hotdrarii nr. 797/2017 a Guvernului privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asisten{d sociald si a structurii
orientative de personal, al anexei nr. 2 al Regulamentului de organizare si functionare al
DGASPC Harghita, aprobat prin Hotdradrea nr. 163/2018 a Consiliului Judetean Harghita,
cu modificarile $i completdrile ulterioare, privind Regulamentul de organizare si
functionare al Centrelor de plasament de tip familial, respectiv al Regulamentuiui {UE)
nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

* Cunoaste si respectda documentele interne cu care opereazd Centrul, respectiv
Proiectul institutional, Metodologia de organizare si functionare a centrului, Normele
interne a centrului.

* Respecta drepturile copilului prevdzute in Conventia ONU.

* Ingrijeste si rispunde de buna functionare a tuturor instalatiilor din institutie.

* Executd reparatiile si lucrdrile de intretinere necesare instalatiilor institutiei.

e Efectueaza lucrdri de intretinere si reparatii curente ale locarurilor centrului.

e Repara conductele si caloriferele, dacd este cazul.

e Raspunde pentru sculele si uneltele din dotare, pastreazi, ingrijeste materialele
primite.

* la executarea lucrdrilor sunt admise numai sculele si dispozitivele in perfectd stare.

e Pdastreazd curdtenia la locul de munca.

e Raspunde de lucrurile si obiectele primite in inventar.

e Transporta persoane si marfd pe baza instructiunilor sefului centrului si a
adinistratorului, cu autoturismul centrului respectdnd normele de protectia muncii in

sectorul auto.
e (Cunoaste si respectd normele de protectia muncii SSM si SU referitor locului de

munca.

* Are obligatia s3 dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de muncd si inspectorii
sanitari.

¢ Indeplineste la timp sarcinile primite din partea conducerii centrului.

* Timpul de lucru este 8 ore pe zi, dar in interesul rezolvarii problemelor poate fi
prelungit potrivit necesitatiilor. Pentru orele lucrate in afara timpului de lucru se acorda
zile/ore libere.

o ii este interzis, sub sanctiunea fincetdrii contractului de muncd, incilcarea
confidentialitatii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.

» findeplineste orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de
specialitate si actele normative incidente emise de organele administratiei publice.

e Raspunde de fndeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementdrilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de cétre
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presedinte, sau a obligatiilor prevazute in actele cu caracter normative emise de citre
autoritati sau institutii publice ale administratiei publice centrale.

Obligatii comune tuturor angajatilor centrului:

® cunosc si respecta normele de protectia muncii SSM si SU referitor locului de muncs;
* au obligatia sa Tsi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea
acestora, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfe! incat sj nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali atat propria persoans, cat
si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile acestora in timpul
procesului de munca;

¢ au obligatia s3d utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport;

* au obligatia sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dup
utilizare, sa il inapoieze sau sd 1l pund la locul destinat pentru pastrare;

¢ au obligatia sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea
sau inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si s& utilizeze corect aceste
dispozitive;

» au obligatia s3 comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru
securitatea si sdnatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;
e au obligatia sa aduca la cunostinta conducadtorului tocului de muncd si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

¢ au obligatia sa coopereze cu angajatorul sifsau cu lucritorii desemnati, atat timp cét
este necesar, pentru a face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

e au obligatia sa coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul sifsau cu
fucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului s3 se asigure ¢ mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul for
de activitate;

¢ au obligatia sa isi Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

* au obligatia sa dea relagiile solicitate de cdtre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari;

e solicita acordul persoanelor ale caror date personale urmeaza sa fie prelucrate in
scopul indeplinirii atributiilor sale de serviciu, respectiv realizeaza informarea acestor
persoane cu privire la scopul pentru care se vor utiliza aceste date;

e prelucrarea datelor cu caracter personal se va face exclusiv in scopul indeplinirii
atributiilor prevazute in fisa postului si/sau in acte normative;
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® iau toate masurile pentru ca documentele/bazele de date pe care le gestioneazi,
indiferent de mediul de stocare, sa fie protejate de accese neautorizate;

* au obligatia sa-si indeplineasca atributiile de serviciu cu respectarea procedurilor
operationale existente la nivel de centru si la nivel de DGASPC Harghita.

e cunosc si aplica procedurile operationale intocmite la nivelul Centrului de Plasament
de tip Familial nr. 1 Cristuru Secuiesc.

ART. 12
Finantarea centrului
(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, a caselor de tip familial din cadrul

CPF nr. 1, se are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel
putin la nivelul standardelor minime obligatorii pivind serviciile pentru protectia
copilului de tip rezidential.

(2) Finantarea CPF nr.1 Cristuru Secuiesc se face in conformitate cu Legea asistentei
sociale nr. 292/2011 si a Hotdrarii nr. 797/2017 a Guvernului privind aprobarea
Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structuril orientative de personal, din urmatoarele venituri:

a) bugetul local al judefului;

b} bugetul de stat; '

e) donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori
juridice din tara si din strdindtate;

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

g) alte surse de finantare, Tn conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 13

Dispozitii finale

(1) Personalul are obligatia sa manifeste afectiune si disponibilitate in relatiile cu
copiii si familille acestora, sa pastreze confidentialitatea informatiilor obtinute in
exercitarea atributiilor de serviciu.

{2) Personalului ii este interzis sa pretindd sau sa primescd pentru sine sau pentru
alte persoane, bani sau alte foloase necuvenite sau sa-si creeze avantaje in legaturd cu
serviciul, sau cu exercitarea functiei.

(3) Incalcarea prevederilor mentionate atrage dupd caz raspunderea disciplinara,
materiald, contraventionala sau penala.

(4) Monitorizarea activitatii centrului de plasament, a verificarii respectarii si
mentinerii standardelor minime de calitate, se efectueaza periodic, prin vizite
anuntate/neanuntate de cdtre conducerea DGASPC HR, personalul Compartimentului
managementul calitdtii servicilor sociale, alte persoane desemnate de catre directorul

general al Directiel generale.
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(5) Activitatea centrului de plasament va fi supravegheats de catre conducerea
DGASPC HR, si personalul cu atributii specifice din cadrul Inspectiei Sociale,
MMPS/ANDPDCA, Curtea de conturi, Inspectia Muncii, cu drept de control asupra
activitatilor, in conformitate cu prevederile legale in domeniul protectiei copilului.

Miercurea Ciuc J:F A 2. /492'

PRESEDINTE, DIRECTOR GENERAL,
BORBOLY CSABA. ELEKES ZOLTAN
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Anexanr. 2

ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN la Hotdrarea nr. 2021
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA a Consiliului Judetean Harghita
SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI

ROMANIA Anexanr. 3
CONSILIUL JUDETEAN la Regulamentul de organizare si
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA functionare al Directiei Generale de
SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Harghita

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciilor sociale cu cazare din cadrul:
“"Centrului de plasament de tip familial nr. 2 Miercurea-Ciuc"

COD SERVICIU SOCIAL: 8790 CR-C-|

ART. 1

Definitie

(1)} Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Centrului
de plasament de tip familial nr. 2 Miercurea-Ciuc (in continuare CPF 2), aprobat prin
Hotardrea Consiliului Judetean Harghita, Tn vederea asigurarii functionarii serviciilor
sociale din cadrul acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele
beneficiare, cit si pentru angajatii centrului si dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentanti legali, vizitatori, voluntari.

(3) Centrul de plasament de tip familial nr. 2 Miercurea Ciuc, are biroul de coordonare
Tn municipiul Miercurea-Ciuc, str. Cantarului, nr. 5, ap. 20, jud. Harghita.

ART. 2
Identificarea serviciilor sociale din cadrul Centrului de plasament de tip familal nr. 2

Miercurea-Ciuc
Centrul de plasament de tip familial nr. 2 Miercurea-Ciuc are inh componenta sa

urmatoarele servicii sociale:

e Serviciul social “Casa de tip familial Pacsirta”, cod serviciu social 8790 CR-C-l, este
infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000291 din
data de 13 mai 2014, detine Licenta de functionare seria LF nr. 000693 valabila pentru



perioada 14.01.2019-13.01.2024, eliberatd de cdtre ANDPDCA, sediul in municipiul
Miercurea-Ciuc, strada Zsogodi Nagy Imre, nr. 172, jud. Harghita.
e Serviciul social “Apartamentul Hope”, cod serviciu social 8790 CR-C-), este infiintat si
administrat de furnizorul Directia Generalda de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000291 din data de
13 mai 2014, detine Licenta de functionare Seria L.F. nr. 000739, acordata de Autoritatea
Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii pentru perioada
11.03.2021-10.03.2026, sediul iTn mun. Miercurea-Ciuc, Aleea Avantului nr. 7, scara A, ap
13, jud. Harghita.
¢ Serviciul social “Apartamentul Prieteniei”, cod serviciu social 8790 CR-C-l, este
infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistenta Sociala §i Protectia
Copilului Harghita acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000291 din
data de 13 mai 2014, detine Licenta de functionare seria nr. , valabila in
perioada , acordata de catre MMFPSPV, sediul in mun. Miercurea-
Ciuc, tancu de Hunedoara nr. 45 bloc -, scara B, ap 15, jud. Harghita.
» Serviciul social “Apartamentul Levendula”, cod serviciu social 8790 CR-C-l, este
tnfiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Harghita acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000291 din
data de 13 mai 2014, detine Licenta de functionare seria nr. , valabila in
perioada , acordata de catre MMFPSPV, sediul in mun. Miercurea-
Ciuc, strada Cantarului nr. 5 bloc -, scara -, ap 5, jud. Harghita.
e Serviciul social “Apartamentul Lily”, cod serviciu social 8790 CR-C-l, este infiintat si
administrat de furnizorul Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Harghita acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000291 din data de
13 mai 2014, detine Licenta de functionare seria nr. , valabild in
perioada , acordata de catre MMFPSPV, sediul in  mun.
Gheorgheni, cart. Florilor, bl. 43, sc. A, ap 27, jud. Harghita.
e Serviciul social “Apartamentul Bonifac”, cod serviciu social 8790 CR-C-l, este infiintat
si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Harghita acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000291 din data de
13 mai 2014, detine Licenta de functionare seria nr. , valabild in perioada
, acordatd de cdtre MMFPSPV, sediul In mun. Gheorgheni, cart.
Bucin, bl. 21, sc. A, ap 12, jud. Harghita.
e Serviciul social: “Casa de tip familial Dalia”, cod serviciu social 8790 CR-C-l, este
nfiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Harghita acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000291 din
data de 13 mai 2014, detine Licenta de functionare seria nr. valabila Tn
perioada , acordata de catre MMFPSPV, sediul in  mun.

Gheorgheni, strada Rakoczi nr. 37, jud. Harghita.




= Serviciul social “Apartamentul Napraforgé™, cod serviciu social 8790 CR-C-l, este
infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Harghita conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000291 din data de
13 mai 2014, detine Licenta de functionare seria . nr. valabild in pericada
acordata de catre MMFPSPV, sediul in loc. Vldhita, strada Mihai
Eminescu nr. 2, scara A, ap 2, jud. Harghita.
» Serviciul social “Casa de tip familial Napsugar”, cod serviciu social 8790 CR-C-, este
infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Harghita acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000291 din
data de 13 mai 2014, detine Licenta de functionare seria nr. , valabild in
perioada , acordatd de ciatre MMFPSPV, sediui in loc. Sancrdieni, str.
Kovesi, nr. 308, jud. Harghita.
¢ Serviciul social “Casa de tip familial Rézsa”™, cod serviciu social 8790 CR-C-I, este
infiin{at si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000291 din
data de 13 mai 2014, detine Licenta de functionare seria . nr. , valabild in
perioada , acordatd de catre MMFPSPV, sediul Tn loc. Sansimion, nr.
508, jud. Harghita.
¢ Serviciul social “Casa de tip familial Ibolya”, cod serviciu social 8790 CR-C-l, este
infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Harghita acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000291 din
data de 13 mai 2014, detine Licenta de functionare seria nr. , valabila in
perioada , acordata de catre MMFPSPV, sediul in loc. Bdile Tusnad,
str. Oltuiui, nr. 84, jud. Harghita.
e Serviciul social “Casa de tip familial Sipos”, cod serviciu social 8790 CR-C-l, este
infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Socialad si Protectia
Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000291 din
data de 13 mai 2014, detine Licenta de functionare seria L.F. nr. 000830 acordata de
Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdti, Copii si Adoptii
pentru perioada 14.04.2021-13.04.2026, sediul in loc. Danesti, str. Principala, nr. 1, jud.
Harghita.
¢ Serviciul social "Casa de tip familial Fiilop”, cod serviciu social 8790 CR-C-l, este
infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare nr. 604 din 13 mai 2014,
detine Licenta de functionare seria___ , nr. sediul in com. Frumoasa, str.
Mihaileni, nr. 9/A, jud. Harghita.
» Serviciul social "Casa de tip familial Ferencz”, cod serviciu social 8790 CR-C-l, este
infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare nr. 604 din 13 mai 2014,




detine Licenta de functionare seria nr. , sediul in com. Frumoasa, str.
Mihaileni, nr. 9/B, jud. Harghita.

¢ Serviciul social "Casa de tip familial Teréz"” cod serviciu social 8790 CR-C-l, este
infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare nr. 604 din 13 mai 2014,
detine Licenta de functionare seria LF nr. 000803 acordata de Autoritatea Nationalad
pentru Drepturiie Persoanelor cu Dizabilitdti, Copii si Adoptii pentru perioada
31.03.2021-30.03.2026, sediul in com Frumoasa, str. Bisericii, nr. 173, jud. Harghita.

* Serviciul social "Casa de tip familial Nardini”, cod serviciu social 8790 CR-C-l, este
infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare nr. 604 din 13 mai 2014,
detine Licenta de functionare seria LF nr. 000802 acordatd de Autoritatea Nationala
pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdti, Copii si Adoptii pentru perioada
31.03.2021-30.03.2026, sediul in com. Frumoasa, str. Bisericii, nr. 216, jud. Harghita.

ART. 3
Scopul serviciului social
(1) Scopul serviciilor sociale din cadrul CPF nr. 2, este furnizarea sau asigurarea accesului

copiilor si tinerilor, pe o pericada determinatd, la gdzduire, ingrijire de tip familial,
educatie de tip non-formald si informald, sprijin emotional, consiliere, dezvoltarea
deprinderilor de viatd independentd, precum si pregdtire in vederea reintegrérii sau
integrarii familiale, a adoptiei sau integrarii socio-profesionale.

(2) Casa de tip familial/apartamentul din cadrul CPF 2, asigura tuturor copiilor/tinerilor
indiferent de sex, varsta, limba, religie, provenientd, accesul neingradit la serviciile si
resursele institutiei, precum s§i o protectie adecvata in relatiile cu alte institutii,
organizatii private, sau persoane fizice/juridice.

e Beneficiarii caselor de tip familial/apartamente sunt copii si tineri cu varsta de pana
la 18 ani, respectiv pdnd la 26 ani, separati temporar sau definitiv de parintii lor, ca
urmare a stabilirii, in conditiile legii a masurii plasamentului, copii pentru care s-a dispus
plasamentul in regim de urgentd si tineri care beneficiazd de protectie speciald, in
conditiile legii. Din data de 01.01.2019 sunt plasati in casele de tip familial doar copiii cu
varsta de peste 7 ani.

(4) Misiunea generald a caselor de tip familial/apartamentelor din cadrul Centrului de
Plasament de tip Familial nr. 2 Miercurea Ciuc, este furnizarea sau asigurarea accesului
copiilor si tinerilor, pe o pericada determinata, la gazduire, ingrijire, educatie si servicii
de pregidtire pentru viata independentd, precum si pentru integrarea/reintegrarea
familiala si socio-profesionala.

e Obiectivele Centrului de Plasament de tip Familial nr. 2 Miercurea-Ciuc
5.1. Dezvoltarea unui management de calitate eficient, a cadrului organizatoric si
financiar necesar desfasurdrii activitatii centrului



5.2. Asigurarea planificdrii, monitorizarii, reevaludrii masurilor de protectie special3 a
beneficiarilor din centru.
5.3. Asigurarea si furnizarea serviciilor sociale pentru beneficiarii din centru pe perioada

masurii plasamentului.

ART. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Casele de tip familial/apartamentele din cadrul CPF 2, functioneazi cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificirile ulterioare, Legii nr. 272/2004 privind
protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicatd cu modificérile si completarile
ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil in casa de tip familial/apartamentu! din cadrul
CPF2, este Anexa nr. 1 la Ordinul nr. 25/2019 al MMJS privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din
sistemul de protectie speciala.

(3) Centrul de plasament de tip familial nr. 2 Miercurea-Ciuc, este infiintat prin
Hotdrarea Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004, cu modificirile si completarile
ulterioare si functioneazd in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si

Protectia Copilului Harghita.

ART. 5

Principiile care stau la baza acordérii serviciului social

{1) Casele de tip familial/apartamentele din cadrul CPF 2 se organizeazd si
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de
asistenta sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor
sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si
in celelalte acte internationale in materie la care Roméania este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale In cadrul caselor de
tip familial/apartamentelor sunt urméatoarele:

® respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

* protejarea si promovarea drepturilor copilului Tn ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

® asigurarea protectiei impotriva abuzului, neglijarii, exploatdrii si oricirei forme de
violenta asupra copilului;

¢ deschiderea catre comunitate;

® asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;



= asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
centru a unui personal mixt;

e ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, de
varsta si de gradul sau de maturitate;

¢ facilitarea mentinerii relatiilor personale ale copilului si a contactelor directe, dupad
caz, cu fratii, pdrintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care
acesta a dezvoltat legaturi de atagament;

e promovarea unui model familial de ingrijire a copiilor;

e asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate pentru fiecare copil;

» preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dup3 caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor;

e incurajarea initiativelor individuale ale copiilor si a implicdrii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

e asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

e asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

e responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea
obligatiilor parintesti;

« primordialitatea responsabilizarii parintilor cu privire la respectarea si garantarea
drepturilor copilului;

e asigurarea stabilititii si continuitdtii in ingrijirea, cresterea si educarea copilului,
tindnd cont de originea sa etnic3, religioasd, culturald si lingvistica, in cazul luarii unei
masuri de protectie;

e mentinerea impreuna a fratilor;

» respectarea demnitatii copilului;

e celeritate in luarea oricdrei decizii cu privire la copil;

¢ interpretarea fiecirei norme juridice referitoare la drepturile copilului in corelatie cu
ansamblul reglementdrilor din aceasta materie;

» colaborarea cu serviciul public de asistenta sociala.

ART. 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in casele de tip familial/apartamente sunt:

a) copii cu varsta de peste sapte ani, aflati in una din situatiile prevazute la art. 60
din Legea nr. 272/2004, republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor copilului
pentru care s-a dispus o mdsurd de protectie speciald, respectiv plasamentul sau
plasamentul in regim de urgentad;

b} tineri cu varsta de pana la 26 de ani, care fsi continua studiile o singurd data in
fiecare form3 de invitadmant de zi, pentru care Comisia pentru protectia copilului a
dispus mentinerea masurii de protectie speciala;



c) tineri care au dobandit capacitate deplind de exercitiu si au beneficiat de o
masurd de protectie speciald, dar care nu-si continud studiile si nu au posibilitatea
revenirii in propria familie, fiind confruntati cu riscul excluziunii sociale, ia cererea
acestora, pe o perioada de doi ani, in baza hotaririi Comisiei pentru protectia copiluiui.
(2) Conditiile de acces/admitere in casele de tip familial/apartamente sunt urmatoarele:

a) acte necesare:

* hotararea Comisiei pentru protectia copilului Harghita sau sentinta civild a instantei
de judecata de instituire a unei mdsuri de protectie speciald, respectiv dispozitia de
plasament in regim de urgentd, emis3 de Directorul general al DGASPC Harghita;

* copia dosarului copilului

® contract cu familia

b) Admiterea copiilor in casele de tip familial se face cu respectarea procedurii

operationale de admitere PO DG 28. 01.

(3) Conditii de incetare a serviciilor in cadrul casei de tip familial/apartamentului

constau in pregatirea corespunzatoare a iesirii copilului/tadndrului din casa de tip familial,

prin activitdti pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta si prin asigurarea
masurilor si demersurilor necesare pentru integrarea sau reintegrarea familiald si/sau

socio-profesionald, sau dup caz a adoptiei, pe perioada cat acesta este plasatin CPF 2.

incetarea acorddrii serviciilor poate interveni in urmatoarele situatii: reintegrare in

familia naturald, adoptie, integrare socio-profesionald, modificarea masurii de protectie
speciald.

Incetarea acordirii serviciilor se face cu respectarea procedurii operationale de
incetare a acordarii serviciilor PO DG 28.07 in baza hotdrarii Comisiei pentru protectia
copilului Harghita, a sentintei civile a Tribunaluiui Harghita sau a Dispozitiei de
plasament Tn regim de urgenta a Directorului general al DGASPC Harghita.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in casele de tip
familial/apartamente au urmétoarele drepturi:

* sa |i se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fird discriminare pe bazi de

rasd, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personal3 ori sociald;

# sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv

la luarea deciziilor privind interventia sociala care fi se aplica;

e sd li se asigure pdstrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

* sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atdt timp cat se mentin

conditiile care au generat situatia de dificultate;

» sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de

exercitiu;

* sali se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

® sa participe la evaiuarea serviciilor sociale primite;

* sd li se respecte toate drepturile speciale Tn situatia In care sunt minori sau persoane

cu dizabilitati;



e de a fi informati, ei si périntii lor, asupra drepturilor si responsabilitatilor lor in
calitate de beneficiari ai centrului rezidential si de a fi consultati cu privire la toate
deciziile care 1i privesc;

e de a-si desfasura viata intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si intim;

* de a-si exprima liber opiniile/dorintele/aspiratiile privind toate aspectele vietii si
dezvoltarii personale;

» de a gandi si actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorialti beneficiari,
conform potentialului si dorintelor personale;

e de a fi informati cu privire la starea lor de sanatate;

« de a consimii asupra serviciilor asigurate de centru sau la care li se faciliteaza accesul;
e de a beneficia de serviciile mentionate in ROF-ul centrului si misiunea acestuia;

e de a li se pdstra datele personale in siguranta si confidentialitate;

e de a nu fi abuzati, neglijati, abandonati, pedepsiti, hartuiti sau exploatatj;

e de aface sugestii si reclamatii fara teama de consecinte;

e de a nu fi exploatati economic (exploatare prin muncd, confiscarea banilor si
bunurilor proprii);

» de a nu li se-impune restrictii de naturd fizica ori psihicd, in afara celor stabilite de
medic si alt personal calificat, precum si a celor convenite prin ROF-ul centrului;

e de afi tratati si de a avea acces la servicii, fara discriminare;

e de a beneficia de intimitate;

» de a-5i manifesta si exercita liber orientdrile i interesele culturale, etnice, religioase,
sexuale, conform legii;

de a-si utiliza asa cum doresc lucrurile personale;

de a-si gestiona asa cum doresc resursele financiare;

de a practica cultul religios dorit;

de a nu desfisura activitdti aducdtoare de venituri pentru centrul rezidential,
mpotriva vointei lor;

e de a accesa toate spatiile si echipamentele comune;

¢ de a2 avea acces la toate informatiile care fi privesc, detinute de centrul rezidential;

o de a fi informati la zi, in mod complet si accesibil, in format clasic sau adaptat, despre
procedurile aplicate in centrul rezidential si de a-si putea exprima liber opiniile in

legdturd cu acestea;
e de a fi tratati individualizat, pentru o valorizare maximald a potentialului personal.

—

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in CTF/apartament au

urmatoarele obligatii:
a) s furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,

medicala si economica;



b) s& participe, in raport cu virsta, situatia de dependent3 etc., la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

¢} s comunice orice modificare intervenit in leg&turs cu situatia lor personal3;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7
Activitati si functii
Principalele functii ale CTF/apartamente sunt urmatoarele:
a} de furnizare a serviciilor sociale de interes public general, prin asigurarea urméitoarele
activitati:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
2. gazduire pe perioada determinat3;
3. ingrijire individualizata si personalizatd a copilului;
4. asistenta sociala si psihologica, suport emotional
5. educatie non-formala, supraveghere, recuperare si intretinere zilnicd intr-un cadru
de viata familial;
6. climat afectiv, pozitiv si securizant;
7. urmadrirea sistematica a evolutiei copilului/tanarului;
8. dezvoltarea abilitdtiior de viatd independentd
9. elaborarea impreund cu alti specialisti a unor programe de interventie specific3
pentru urmdtoarele aspecte: nevoile de sdndtate si promovare a sdnitatii; nevoile de
ingrijire, inclusiv de securitate si promovare a bundstérii; nevoile fizice si emotionale;
nevoile educationale si urmarirea rezultatelor scolare corespunzitoare potentialului de
dezvoltare a copilului; nevoile de petrecere a timpului liber; nevoile de socializare,
inclusiv modalitdtile de mentinere a legaturilor, dupd caz, cu parintii, familia 1drgit3,
prietenii si alte personae importante sau apropiate fata de copil si modul de satisfacere a
tuturor acestor nevoi.
10. implementarea efectivd §i monitorizarea implementérii PIP, inclusiv a programelor
de interventie specific;
® sprijin in mentinerea contactului permanent si nemijlocit cu parintii naturali, familia
largita, asigurare conditiilor necesare pentru vizite si corespondents;
+ facilitarea reintegrdrii copilului in familia naturala sau, dup3 caz, integrarea in familia
adoptiva;
e dezvoltarea sentimentului de apartenentd la un grup social, familial, a sentimentului
de intelegere si acceptare a situatiei sale
¢ colaborarea cu specialistii din cadrul DGASPC Harghita;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urméatoarelor activitati:



1. zilele “Portilor deschise”;

2. pliante;

3. brosuri;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

5. participarea copiilor la festivaluri, spectacole si alte activitati cultural-artistice;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activititi:

1. informarea copiilor/tinerilor asupra drepturilor si responsabilitatiilor;

2. informarea copiilor/tinerilor cu privire la modul prin care isi pot exprima opinia sau
sa faca reclamatii;

3. redactarea, multipicarea si inmanarea fiecdrui copil/tanar a unui ghid de prezentare;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesu! de acordare a
serviciilor prin proceduri operationale aprobate de cdtre Directorul general al DGASPC
Harghita;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. respectarea standardelor minime obligatorii prevazute de Ordinul 25/2019;

4, asigurarea pe baza PIP (plan individualizat de protectie) a prestatiilor, serviciilor si
interventiilor care se adreseaza copilului, tanarului;

5. asigurarea unui spatiu suficient dotat corespunzator nevoilor copiilor/tinerilor;

6. asigurarea unei alimentatii sanatoase, adaptate nevoilor individuale;

7. asigurarea necesarului de imbracaminte, incal{aminte, rechizite si alte echipamente,
tinand cont de nevoile specifice si preferinte perscnale;

8. sprijin in frecventarea diferitelor forme de invatamant conform vérstei si capacitatii
beneficiarilor;

9. activitati de petrecere a timpului liber;
10. controlul intern si extern, precum si supervizarea activitatii;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1. intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli;

2. organizareasi exercitarea controlului financiar preventiv;

3. organizareasi indrumarea inventarierilor periodice si la sfarsit de an;

4, aprovizionarea cu alimente a casei de tip familial;

5. asigurarea continuitatii activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

10



ART. 8
Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal

¢ Casa de tip familial Pacsirta, functioneazd cu un numéar de 5 posturi, conform
prevederilor Hotdrérii Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004, cu modificirile
si completarile uiterioare, din care:
¢ Educator principal (sef casd) 1 post
¢ Educator 4 posturi
Raportul angajat/beneficiar este de %

* Apartamentul Hope, functioneazd cu un numdr de 5 total personal, conform
prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004, cu modificirile
si completarile ulterioare, din care:

® Educator principal (sef casd) 1 post
» Educator 4 posturi
Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,6.

* Apartamentul Prieteniei, functioneazd cu un numair de 5 total personal, conform
prevederilor Hotarérii Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004, cu modificirile
si completarile ulterioare din care:

e Educator principal (sef casd) 1 post
e Educator 3 posturi
» Tngrijitor 1 post
Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,7.

¢ Apartamentul Levendula, functioneaza cu un numar de 5 total personal, conform
prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare din care:
e Educator principal 2 posturi

¢ Educator 3 posturi
Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,6.

e Apartamentul Lily, functioneazd cu un numdir de 5 total personal, conform
prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare din care:

e Educator principal (sef casd) 1 post

s Educator 3 posturi
» Ingrijitor 1 post
Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,77.
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e Apartamentul Bonifdc, functioneazd cu un numar de 5 total personal, conform
prevederilor Hotararii Consiliului judetean Harghita nr. 160/2004, cu modificérile
si completarile ulterioare, din care:

e Educator principal (sef casd) 1 post
® Educator 2 post
* Supraveghetor de noapte 2 post
Raportul angajat/beneficiar este de  1/1,6.

¢ Casa de tip familial Dalia, functioneaza cu un numar de 5 total personal, conform
prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004, cu modificirile
si completarile ulterioare, din care:
e Educator principal (sef casd) 1 post
e Educator 4 posturi
Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,6.

+ Apartamentul Napraforgd, functioneazd cu un numar de 5 total personal,
conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare, din care:

e Educator principal (sef casa) 1 post
e Educator 3 post
e ngrijitor 1 post
Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,6.

e (Casa de tip familial Napsugér, functioneaza cu un numdar de 5 total personal,
conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare, din care:

e Educator principai 1 post

e Educator 3 posturi

e Supraveghetor de noapte 1 post
Raportul angajat/beneficiar este de 1/2,2.

¢ (Casa de tip familial Rézsa, functioneaza cu un numar de 5 total personal, conform
prevederilor Hotararii Consiliuiui Judetean Harghita nr. 160/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare, din care:
e Educator principal (sef casda) 1 post

e Educator 4 posturi
Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,6.
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e Casa de tip familial tholya, functioneazd cu un numir de 5 total personal,
conform prevederilor Hotérdrii Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004, cu
modificdrile si completarile ulterioare, din care:

e Educator principal (sef casd) 1 post
¢ Educator 4 posturi
Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,77

» Casa de tip familial Teréz, functioneaza cu un numér de 6 total personal, conform
prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004, cu modificirile
si completdrile ulterioare, din care:

e FEducator principal (sef casd) 1 post
e Educator 5 posturi
Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,66.

* Casa de tip familial Nardini, functioneazd cu un numir de 4 total personal,
conform prevederilor Hotdrarii Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare, din care:

* Educator principal (sef casd) 1 post
e Educator 3 posturi
Raportul angajat/beneficiar este de 1/3.

* Casa de tip familial Flilép, functioneaza cu un numdr de 5 total personal, conform
prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004, cu modificirile
si completarile ulterioare, din care:

* Educator principal (sef casd) 1 post
* Educator 4 posturi
Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,81.

* Casa de tip familial Ferencz, functioneazd cu un numir de 5 total personal,
conform prevederilor Hotdrarii Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare, din care:

» Educator principal (sef casd) 1 post
e Educator 4 posturi
Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,81.

* Casa de tip familial Sipos, functioneaza cu un numér de 4 total personal, conform
prevederilor Hotdrarii Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004, cu modificirile
si completarile ulterioare, din care:

e Educator principal 1 post
® Fducator 2 posturi
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* Muncitor calificat 1 post
Raportul angajat/beneficiar este de 1/2,5.

ART. 9

Personalul de conducere

* Casele de tip familial/apartamentele care apartin Centrului de Plasament de tip
Familial nr. 2 Miercurea-Ciuc, sunt coordonate de un sef centru si un coordonator
personal de specialitate.

e Atributiile sefului de centru sunt:
1. Cunoagte si aplicd prevederile legale in vigoare privind protectia copilului, respectiv:
prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare; ale Legii nr. 273/2004 privind
procedura adoptiei, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare; ale Legii nr.
292/2011 a asistentei sociale; ale Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in
domeniul serviciilor sociale, ale Hotdrarii Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale; ale Hotdrdrii Guvernului nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald §i a structurii orientative de personal; ale Hotdrarii Guvernului nr.
579/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 273/2004 privind
procedura adoptiei, ale Hotdrdrii de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatoruiui serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale; ale HG nr. 502/2017 privind organizarea si functionarea
comisiei pentru protectia copilului; ale Anexei nr. 1 la Ordinul ministrului muncii si
justitiei sociale nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie specials,
(SMC), completate, in mod particular, cu prevederile din Ordinul nr. 287/2006 al
Secretarului de stat al ANPDC pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind
centrul de pregdtire si sprijin a reintegrarii sau integrarii copilului in familie, precum si
ghidul metodologic de implementare a acestor standarde, prevederile din Ordinul nr.
288/2006 al Secretarului de stat al ANPDC pentru aprobarea standardelor minime
obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului,
prevederile din Ordinul nr. 286/2006 al Secretarului de stat al ANPDC pentru aprobarea
Normelor metodologice privind fintocmirea Planului de servicii si a Normelor
metodologice privind Planul individualizat de protectie, ale Ordinuiui nr.14/2007 pentru
aprobarea Standardelor minime obligatorii privind serviciul pentru dezvoltarea
deprinderilor de viata independentd, prevederile din Ordinul nr. 73/2005 al Secretarului
de stat al ANPDC pentru aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii
sociale, incheiate de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii
de servicii sociale, prevederile din Ordinul nr. 95/2006 al Secretarului de stat al ANPDC
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pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de
asistenta sociald si protectia copulului si serviciile publice de asistentd sociald/persoane
cu atributii de asistentd sociald, in domeniul protectiei drepturilor copilului, Ordinul
MMJS nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si
interventia integratd in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a
orientdrii scolare si profesionale a copiilor cu cerine educationale speciale, precum si in
vederea abilitdrii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale,
Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1955/1995 pentru aprobarea Normelor de igiend privind
unitatile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor; Ordinu! SGG nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,
Regulamentul {(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date,
precum si alte acte normative specifice domeniului de activitate.
* Raspunde de aplicarea, in centrul pe care il conduce a legislatiei precizata la punctul
1.
* Raspunde de indeplinirea de cadtre fiecare serviciu social pe care il coordoneazd a
tuturor standardelor prevazute in Anexa nr.1 1a Ordinul nr. 25/2019.
¢ Raspunde de Iindeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementarilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de citre
presedinte/directorul general al DGASPC HR., sau a obligatiilor previzute in actele cu
caracter normativ emise de catre autoritati sau institutii publice ale administratiei
publice locale/centrale.
* Asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cit si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare.
¢ Elaboreaza, in colaborare cu personalul de specialitate din subordine: Proiect
institutional propriu si planuri anuale de actiune; Planul de imbunatatire si adaptare a
mediului ambiant; Carta drepturilor beneficiarilor.
¢ Pune la dispozitia personalului toate documentele relevante pentru munca sa:
proiectul institutional, MOF, ROI, norme interne, proceduri de lucru, Cod etic, etc.
» Asigurd executarea deciziilor si dispozitiilor DGASPC HR, ale Comisiei pentru protectia
copilului HR, ale Colegiului director.
* Asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
din subordine si propune conducerii DGASPC HR sanctiuni disciplinare pentru salariatii
care nu isi indeplinesc in mod corespunzdtor atributiile, cu respectarea prevederilor
legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.
* Reprezinta centrul in relatiile cu celelalte componente ale DGASPC Harghita si, dupa
caz, cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din
strainatate, precum si in justitie.
e (Colaboreaza in activitatea sa cu specialistii DGASPC HR.
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* Colaboreazd cu alte centre/alfi furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calititii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa rispunda nevoilor persoanelor beneficiare.
* Realizeazd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciile publice de asistenta
sociald de la nivel judetean si local, cu organele de politie, precum si cu alte institutii
publice locale si organizatii ale societdtii civile active din comunitate, in folosul
beneficiarilor.
* Desfagoara activitdti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate.
® Asigura in cadrul centrului, promovarea principiilor si normelor prevazute de
Conventia 0.N.U. cu privire la drepturile copilului.
* la in considerare si analizeazd orice sesizare care fi este adresata, referitoare la
Incalcari ale drepturilor copilului in cadrul centrului pe care il conduce.
* Asigurd existenta in fiecare serviciu social din subordine a materialelor informative,
care vor contine toate informatiile previzute in Standard nr. 1 - Admiterea in centrul
rezidential.
* Organizreaza sesiuni de informare a personaiului cu privire la ROF, consemnate in
Registrul privind instruirea si formarea continud a personalului.
* la mdsuri in vederea intocmirii, instruirii anuale (se consemneaza in Registrul privind
instruirea si formarea continud a personalului), a cunoasterii si respectirii de citre
personal aprocedurilor prevazute in standardul aplicabil serviciului social, respectiv:

- Procedura de admitere a copiilor in centrul rezidential
Procedura de incetare a serviciilor
- Procedura privind respectarea intimitatii copilului si a confidentialittii datelor
- Procedura privind promovarea relatiilor socio-familiale
Procedura privind ocrotirea sanatétii copilului este disponibil3 in dosarul de
proceduri

- Procedura privind consemnarea opiniilor beneficiarilor

- Procedura privind solutionarea situatiilor de parisire a centrului fars
permisiune/situatiilor de absenteism

- Procedura privind modul de actiune in situatii neprevizute care afecteaz
functionarea curenti a utilititilor

- Procedura privind relatia personalului cu copiii

- Procedura privind sugestiile/sesizérile si reclamatiile

- Procedura privind identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si
neglijenta

- Procedura privind controlul comportamentului copiilor

- Procedura de evaluare si prevenire a riscurilor

- Metodologia de masurare a gradului de satisfactie al beneficiarilor.
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19. la masuri in vederea completdrii de citre personalul centruiui a urmitoarelor
evidente privind realizarea activitatilor din centrul rezidential:

- Registru privind instruirea si formarea continué a personalului

- Registru privind informarea/instruirea si consilierea beneficiarilor (copiilor)

- Registru de vizite i iegiri ale copiilor(evidenta vizitelor primite sau efectuate, evidenta
iegirilor ocazionale autorizate a copiilor din centru

- Registrul de evidenta a incetarii serviciilor

- Registrul de evidentd a sugestiilor/sesizirilor/reclamatiilor

- Registrul de evidenta a cazurilor de abuz, neglijare si discriminare

- Registrul de evidenta a incidentelor deosebite
* Nominalizeaza persoana de referintd imediat dup3 admiterea beneficiarului in centru.
* Elaboreaza, in colaborare cu personalul de specialitate din subordine, programul de
acomodare.
* Asigurd instruirea persoanelor de referintd pentru realizarea si aplicarea programelor
de acomodare; sesiunile de instruire sunt consemnate in Registru privind instruirea Si
formarea continuid a personalului.
¢ la masuri pentru ca fiecare beneficiar s3 aibd un dosar personal, care va contine
documentele prevazute in standardul aplicabil, respectiv:

» dispozitia conducdtorului directiei generale de asistentd social3 si protectia
copilului, denumita in continuare DGASPC, privind instituirea/incetarea
plasamentului in regim de urgentd sau, dupd caz, hot3rarea comisiei pentru
protectia copilului sau a instantei de judecata privind instituirea/incetarea masurii
de protectie;

* copia certificatului de nastere al copilului si, dup# caz, a cariii de identitate a
acestuia;

e copii ale actelor de stare civild ale périntilor;

¢ documentul care consemneaza opinia copilului cu privire Ia stabilirea misurii de
protectie, pentru copilul care a implinit varsta de 10 ani;

e planul de acomodare a copilului;

planul individualizat de protectie al copilului;

fisa de evaluare sociald a copilului;

fisa de evaluare medicald a copilului;

fisa de evaluare psihologica a copilului;

fisa de evaluare educational a copilului;

rapoartele periodice privind verificarea imprejurarilor care au stat la baza stabilirii

masurilor de protectie speciala;

* rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltdrii fizice, mentale, spirituale,
morale sau sociale a copilului i a modului in care acesta este ingrijit;

* contractul de furnizare servicii incheiat, dupa caz, cu parintii copilului sau cu
copilul dupd implinirea vérstei de 16 ani, avizat de cdtre conducerea DGASPC HR;
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* alte documente relevante pentru situatia si evolutia copilului in centru.
. Asigura pastrarea dosarelor beneficiarilor in fisete/dulapuri inchise.
. Aproba lista cu persoanele care au acces la dosarele personale ale beneficiarilor.
¢ Constituie si administreaza o baza de date proprie cu privire la beneficiarii centrului
precum si cu fostii beneficiari.
e intocmeste un plan de urgentd in caz de retragere a licentei de functionare a
serviciilor sociale din cadrul CPF nr. 2. Miercurea Ciuc.
* Organizeaza activitatea de evaluare comprehensiva a beneficiarilor (evaluarea social3,
evaluarea educationald, evaluarea psihologica, evaluarea stirii de sanatate) .
* Réaspunde, prin asistentul social al centrului, de completarea si pastrarea in bune
conditii a documentelor care privesc copiii din centrul de plasament.
¢ la masuri In vederea reevaludrii trimestriale a copiilor din punct de vedere al
dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a beneficiaruiui, a modului in
care acesta esteingrijit si @ Tmprejurdrilor care au stat la baza stabilirii m3surii de
protectie speciala pentru fiecare beneficiar din centru.
e Contribuie la implementarea efectiva si monitorizarea implementérii PiP si a anexelor
acestuia, ale PIS-urilor, elaborate de managerul de caz al copilului si personalul de
specialitate al centrului.
* Desemneaza personalul care participa la implementarea PIP si la elaborarea PIS,
acestea din urma fiind avizate de cdtre seful centrului.
e Rdspunde de activitatea centrului, inclusiv de cea de abilitare-reabilitare a copiilor.
* la masuri in vederea stabiliri trimestriale pe baza recomandarilor medicului
nutritionist sau ale asistentului dietetician, a meniului copiilor, tu consuitarea
personalului de specialitate.
e Controleaza calitatea méancarii si modul de folosire a alimentelor.
» Faciliteazd sifsau realizeazd sesiuni de instruire permanentd a personalului de
ingrijire astfel incat, In activitatea depusa sa tind cont, in permanentd de principiul
respectdrii demnitatii si intimitatii copiiului.
¢ la masuri in vederea asigurarii necesarului de imbracdminte si inciltiminte.
* la masuri pentru ca beneficiarii aflati pe piata muncii s3 nu fie supusi riscului de
exploatare prin munca.
e la mdsuri Tn vederea pianificarii activitdtilor de recreere si socializare, in functie de
optiunile copiilor si nevoile acestora (planificare trimestriala).
¢ Urmareste respectarea de cadtre personalul centrului a obligatiei ca, la toate deciziile
importante pentru viata copilului aflat in sistemul de protectie speciala sa tind cont de
opiniile/propunerile si aspiratiile acestuia, precum si, dupd caz, de sugestiile
familiei/altor persoane de care acesta este atasat care privesc exclusiv dezvoltarea si
interesul superior alcopilului.
e la masuri in vederea facilitarii participarii si implicarii copiilor in viata comunitatii.
* Se asigura ca personalul este instruit in acordarea primului ajutor, in caz de urgenta.
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* la masuri in vederea aplicdrii mdsurilor de prevenire si control al infectiilor, in
conformitate cu normele legale in vigoare.

* Asigurd respectarea dreptului copiilor la educatie si faciliteazd accesul acestora la
toate nivelele de invatamant si institutiile de invitdmant prevazute de lege.

» {n situatia in care intrarea copilului in centru are loc in cursul anului scolar, se asigura
ca personalul a demarat realizarea demersurilor necesare pentru inscrierea acestuia la
scoald, gimnaziu, liceu, alte institutii de invitdmant general si profesional, in termen de
maxim 7 zile de la admitere.

* Desemneazd persoanele de referinta responsabile cu monitorizarea copilului integrat
intr-o forma de invitdmant.

¢ la mdsuri pentru asigurarea obiectelor de cazarmament necesare, si pentru ca
acestea sa fie curate si nedegradate.

¢ la madsuri pentru asigurarea igienizirii lenjeriei de pat si a altor materiale Si
echipamente textile, precum si a hainelor si lenjeriei personale a copiilor.

* Asigurd elaborarea si aplicarea Cartei drepturilor beneficiarilor, precum si
cunoasterea de catre personalul centruiui a Cartei.

* la madsuri in vederea aplicdrii unei metodologii proprii de mésurare a gradului de
satisfactie al copiilor care stabileste procedeele si instrumetele utilizate.

* Se asigurd ca Centrul detine si aplicd un Cod propriu de etic care cuprinde un set de
regulice privesc, in principal, respectarea eticii profesionale in relatia cu beneficiarii,
asigurarea unui tratament egal pentru toti copiii, fArd nici un fel de discriminare,
acordarea serviciilor exclusiv in interesul si pentru protectia copiilor.

e Tn cazul in care identifici un caz de abuz sau neglijare sau are suspiciunea unui
abuz,asupra copilului, semnaleazd imediat cazul citre conducerea DGASPC HR.

* Monitorizeaza situatia cazurilor de abuz sau neglijare si are permanent evidenta
privind:

- Numarul de sesizéri efectuate de copii, familie sau reprezentantii legali ai acestora
privind suspiciuni sau situatii evidente de abuz asupra copiilor in afara centrului;

- Numadrul de situatii de abuz, neglijare si exploatare a copilului petrecute in interiorul
centrului, din care numdrul cazurilor in care sunt implicati membri ai personalului
centrului;

- Numarul anual de situatii care au necesitat anuntarea salvdrii si interventia medical,
precumsi interventia organelor de cercetare penal3.

53. la masuri in vederea aplicrii unor reguli clare privind notificarea incidentelor
deosebite in care sunt implicati copiii si personalul propriu. Informeazd institutiile
competente cu privire la toate incidentele deosebite petrecute in centru.

54. Se asigurd cd evaluarea factorilor si potentialului de risc pentru siguranta si
securitatea copiilor si a celorlalte persoane din incinta centrului are loc periodic si se
realizeaza conform procedurii.
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e Asigurd mentinerea legaturii copiilor cu parintii, familia largitd si alte persoane
importante sau apropiate fatad de copil, in cazul in care nu exista restrictii in acest sens.

e Asiguri respectarea drepturilor legale ale copiilor si tinerilor din evidenta centrului
cat si ale personalului.

e Asigurd tuturor copiilor ocrotiti accesul la serviciile de sdnatate, fnvatdmant, cultura
si orice alte servicii care contribuie la dezvoltarea personalitatii lor.

s Coordoneazd actiunile destinate asigurdrii si Tmbundtatirii conditiilor de viata,
sinitate, de educare si de pregitire a copiilor, in vederea integrarii sociale si/sau
familiale.

» Asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale.

e Se preocupd permanent de cresterea performantelor profesionale ale personalului;
Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i
perfectionare; Planificd echitabil participarea personalului la  cursuri de
perfectionare/formare profesionald oferite de furnizori de formare profesionald
acreditati.

» Promoveazd, sprijind si inregistreaza educatia permanentd a personalului de
specialitate, precum si formarea profesionald continua a angajatilor.

e Pune la dispozitia personalului toate procedurile aplicate in activitatea curenta si
organizeaza sesiunile periodice de instruire realizate in centru sau de catre furnizorul de
servicii sociale.

e Se asigurd c3 serviciile oferite se mentin cel putin la nivelul de calitate prevazut de
standardele in vigoare. Neregulile identificate si modalitatile de solutionare, obiectivele
neindeplinite, eventuale revizuiri se consemneazd in planurile anuale de actiune.

¢ Cunoaste si aplicd normele legale privind gestionarea si administrarea resurselor
financiare, materiale si umane ale centrului.

» Se asigurd ci beneficiarii sdi, precum si institutiile publice cu responsabilitati in
domeniulprotectiei sociale, cunosc activitatea si performantele sale.

e Elaboreazd anual un raport de activitate pe care il transmite furnizoruiui de servicii
sociale spre publicare sau, dupd caz, il posteaza pe site-ul acestuia. Raportul de
activitate se finalizeaz& in luna martie a anului curent pentru anul anterior. Raportul de
activitate este disponibil la sediul centrului si este un document public.

e Organizeazd activitatea personalului, stabileste atributiile personalului si intocmeste
fisa postului pentru fiecare persoand angajatd. In fisele de post se inscriu atributiile
concrete ale angajatului, relatiile de subordonare si de colaborare. Fiecare fisa de post
este semnatd de persoana care a intocmit-o si de angajat. Figsele de post sunt revizuite
ori de cate ori atributiile angajatului se modifica.

e Asigurd respectarea timpului de lucru de cdtre personalul din subordine gi a
regulamentului de organizare si functionare.

» Asigurd semnarea, de catre angajatii centrului, a contractelor de confidentialitate

privind informatiile privind beneficiarii serviciului.
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* Realizeazd anual evaluarea personalului. Figele de evaluare descriu atributiile
persoanei si noteazd gradul de indeplinire si performantele acesteia. Fiecare fisi de
evaluare este semnatd de persoana care a intocmit-o si de cdtre persoana evaluats.
Fisele de evaluare se intocmesc cel térziu pand la 31 ianuarie a fiecirui an, pentru anul
anterior.

* Seasigurd cd personalul propriu se supune controalelor medicale periodice prevdzute
de lege.

* la mdsuri administrative, care sd conducd la desfisurarea in bune conditii a
activitatilor.

* Organizeaza periodic- sedinte administrative cu intregu! personal din subordine.

* Asigura supervizarea internd a personalului din subordine si se asiguri de furnizarea
supervizdrii externe, in functie de necesitati.

* Aplicd potrivit legii mdsuri de sanctionare a acelora care comit abateri de la
indatoririle profesionale, morale, care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile,
dovedesc incopetentd sau incalca legile, regulamentele, dispozitiile in vigoare.

¢ Raspunde de calitatea activit3tilor desfisurate de personalul din cadrul centrului Si
dispune, in limita competentei, m3suri de organizare care si conduc$ la fmbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaz3 propuneri in acest sens.

® Asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii centrului.

¢ Prin toate activitaile de comunicare interna ale centrului, promoveazi principiul
muncii in echipd ca mod de interventie pentru asigurarea protectiei copilului.

* Stabileste si acorda concediile de odihnd ale personalului {pe tot parcursul anului),
tinand seama de interesele bunei desfisurari a activititii in centru.

* Se asigurd c¢d centrul are toate autorizatile si asigurdrile necesare pentru o
functionare optima si rdspunde cerintelor privind siguranta si securitatea copiilor, in
conformitate cu prevederile legislative in vigoare. Asigura reactualizarea autorizatiilor de
functionare a centrului.

* la masuri pentru efectuarea reparatiilor curente si capitale.

* Emite dispozitii pentru desfasurarea operatiunilor de inventariere, casare si declasare,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

* Verificd documentele care atestd bunurile livrate, lucrérile executate si serviciile
prestate sau din care reies obligativitdti de plata certe, si vizeaza pentru ,bun de plat3”.

* Efectueazd ordonantarea cheltuielilor din cadrul centrului condus.

¢ Tintocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar, impreund cu inspectorul de specialitate-economist din cadrul
centrului.

» Tnainteazd propuneri de angajare si angajamente bugetare individuale si globale.

* Initiaza proiecte de operatiuni supuse controlului financiar preventiv.

* Rdspunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor ale ciror acte
sifsau documente justificative le-au certificat sau avizat.
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s Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informdri, pe care le prezintd conducerii
DGASPC HR. Face propuneri de imbunatatire a activitatii desfasurate in centru.
* Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numdrului de personal.
» Tndeplineste orice aite atributii, ce revin centrului, in domeniul de specialitate si din
actele normative incidente emise de organele administratiei publice locale/centrale,
precum si in standardele minime de calitate aplicabile serviciilor sociale pe care le
coordoneaza.
» Asigura evidenta, pdstrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie.
s Asigurd implementarea si monitorizarea standardelor de control intern/managerial,
conform cerintelor din Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice, la nivelul serviciului.
+ Rdspunde de elaborarea/revizuirea/implementarea procedurilor operationale si a
altor documente prevdzute in Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice care fac referire la activitdtile pe care
le desfasoara in cadrul serviciului.
¢ Raspunde de identificarea, evaluarea si tratarea riscurilor la nivelul serviciului,
precum si de Thtocmirea Registrului riscurilor.
» Tntocmeste/modificd regulamentul de organizare si functionare al serviciului social si
il transmite conducerii directiei in vederea efectudrii demersurilor necesare pentru
aprobarea acestuia de catre Consiliul judetean.
e Solicita acordul persoanelor ale caror date personale urmeaza s3 fie prelucrate in
scopul indeplinirii atributiilor sale de serviciu, respectiv realizeazd informarea acestor
persoane cu privire la scopul pentru care se vor utiliza aceste date.
+ Prelucrarea datelor cu caracter personal se va face exclusiv in scopul indeplinirii
atributiilor prevazute in fisa postului si/sau in acte normative.
* la toate masurile pentru ca documentele/bazele de date pe care le gestioneazd,
indiferent de mediul de stocare sa fie protejate de accese neautorizate.
» Intocmeste Foaia colectivd de prezentd pentru angajatii centrului, in baza condicii de
prezentad, si o inainteaza serviciului de resurse umane la sfarsitul fiecirei luni.
* Cunoaste si respectd normele de protectia muncii SSM si SU referitor locului de
munca si masurile de aplicare a acestora.
s Pastreazd confidentialitatea informatiilor primite cu privire la beneficiarii, fiindu-i
interzisd, sub sanctiunea incetdrii contractului de munc3, Tncdlcarea confidentialitatii
informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupé caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu
diploma de fnvatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociald si sociologie, cu
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vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplom3 de
licenta ai invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se

face in conditiile legii.

* Atributiile coordonator personal de specialitate (121108):

* Aplicd legislatia in vigoare privind activitatea centrelor de plasament de tip
familial, a regulamentului de organizare si functionare a acestuia, a normelor
interne, a altor ordine si instructiuni referitoare la ocrotirea copiilor.

* Radspunde de aplicarea, in cadrul centruiui, a standardelor minime obligatorii
aprobate prin Ordinul nr. 25/2019 al Secretarului de stat a! ANPCA pentru
aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protectia
copilului de tip rezidential (SMO), completate, cu SMO pentru serviciul de
dezvoltare a deprinderilor de viatd independentd, SMO pentru centrul de
pregatire si sprijinire a reintegrarii si integrarii copilului in familie, respectiv SMO
pentru managementul de caz in domeniul protectiei copilului, verifica la nivelul
caselar/apartamentelor de tip familial aplicarea acestora.

* Coordoneazd, Indruma, controleazd activitatea personalului de specialitate din
centru, a caselor din componenta centrului; sprijind educatorii principali Tn
activitatea lor, asigurand respectarea standardelor.

e Raspunde de calitatea activitatilor desfagurate de personalul de specialitate, din
cadrul centrului $i propune sefului de centru, in limita competentei, misuri de
organizare/reorganizare, care sa conduci la imbunétitirea acestor activitati.

» Stabileste, impreund cu seful centrului, proceduri scrise cu privire la prevenirea,
identificarea, semnalarea, evaluarea si solutionarea suspiciunilor sau acuzatiilor
de abuz asupra copiilor, proceduri pe care le aduce la cunostinta personalului,
copiilor, familiei acestora, sau reprezentantului legal. Notifici in scris
evenimentele care afecteaza bunastarea sau siguranta copiilor.

* Asigurd, completarea fisei de monitorizare lunara a situatiei copilului, pe care o
vizeaza cu geful centrului si o transmite la Serviciul de monitorizare, din cadrul
DGASPCHR .

e Raspunde de evaluarea/reevaluarea copiilor care se afld cu 0 masura de protectie
in cadrul centrului. Rdspunde de intocmirea la termen a PIP/PIS-urile initiale sau
revizuite ale - copiilor; se asigurda c¢a acestea sunt implementate inh mod
corespunzator de cdtre personalul responsalizat.

e Sprijind seful centrului in controlul privind modul de respectare a drepturilor
legale ale copiilor si tinerilor din evidenta centrului.
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Sprijind seful centrufui/educatorul principal in realizarea meniului s3ptdmanal,
lista zilnica de alimente, in controlul calitdtii mancarii si modului de folosire a
alimentelor.

Participa la organizarea diferitelor activitdti, programe, proiecte, in colaborare cu
organisme publicie/private, in scopul indeplinirii atributiilor de serviciu, fn
beneficiul copiilor din centru.

Are obligatia sa indeplineasca atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca
precum si in domeniul situatiilor de urgent3 la nivelul unitatii.

Indeplineste orice alte atributii, stabilite de catre seful centrului sau de cétre
conducerea DGASPC HR., specifice centrului in care isi desfasoard activitatea.

Are obligatia sa coopereze cu seful de centru, sa comunice despre orice program,
eveniment ce apargine programului de lucru, sa se constituie ca membru activ al
echipei centrului, respectand principiile lucrului in comun.

fi este interzisi, sub sanctiunea incetdrii contractului de muncd, incilcarea
confidentialitatii informatiilor obtinute In exercitarea atributiilor de serviciu.
indeplineste orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de
specialitate si din actele normative incidente emise de organele administratiei
publice.

Raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementdrilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de
cidtre presedinte/director general, sau a obligatiilor prevdzute in actele cu
caracter normativ emise de cdtre autoritati sau institutii publice ale administratiei
publice centrale/locale.

Asigurd evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie;
Are obligatia sa isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel
incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat
propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

¢ Tndeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa postului

ART. 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Activitatea caselor de tip familial care apartin Centrului de plasament de tip familial
nr. 2, Miercurea-Ciuc, este asigurata, indrumata si sprijinitad de:

asistent social {263501) -1 asistent social figureaza pe statul de functii al CPF nr. 2
si 2 asistenti sociali (263501) sunt functionari publici in cadrul Serviciului

management de caz de tip rezidential, sunt manageri de caz;
psiholog (244502) - functionar public Th cadrul Serviciului management de caz de

tip rezidential;
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¢ asistent medical {(325901)
e educator (531203);

¢ Atributii ale personalului de specialitate:
a) Atributile asistentului social sunt:

* Cunoaste si respectd prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

* Cunoaste si aplicd prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completirile uiterioare; ale Legii
nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, republicatd cu modificirile si completirile
ulterioare, ale Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale; ale Hotararii Guvernului nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistent{d sociald si a structurii orientative de personal; ale
Hotdrérii de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale; ale Hotarédrii de Guvern nr. 579/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei; ale
Hotdrdrii de Guvern nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a
modului de crestere si ingrijire a copilului cu pdrinti plecati la muncd in striinitate
$i a servicillor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea
Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistenta
sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistentd sociald si a modelului
standard al documentelor elaborate de cétre acestea; HG nr. 502/2017 privind
organizarea si functionarea comisiei pentru protectia copilului; ale Ordinului
nr.288/2006 al ANPDC pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei copilului, ale Ordinului nr.286/2006 al
ANPCA pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea planului de
servicii $i a Normelor metodologice privind intocmirea planului individualizat de
protectie (PiP), Anexa nr. 1 la Ordinul MMIJS nr. 25/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie speciald (Standarde minime de calitate pentru
serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat
temporar sau definitiv de parintii sadi), precum si ale Ordinului nr.14/2007 pentru
aprobarea Standardelor minime obligatorii privind serviciul pentru dezvoltarea
deprinderilor de viatd independentd actualizat, ale Ordinului MMFPSPV nr.
1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si
interventia integrata in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap,
a orientdrii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale,
precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitdti si/sau cerinte
educationale speciale; ale Ordinului nr.287/2006 al ANPCA,ale Ordinului nr.
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73/2005 al Secretarului de stat al ANPDC pentru aprobarea modelului Contractului
pentru acordarea de servicii sociale, incheiate de furnizorii de servicii sociale,
acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale; ale Ordinului SGG nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entit3tilor
publice, Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prejucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date, precum si aite acte normative specifice domeniului de activitate;
respectarea si promovarea drepturilor copilului previzute in Conventia O.N.U.

* Cunoasterea si respectarea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementdrilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de citre
presedinte/directorul general al DGASPC HR., sau a obligatiilor previzute in actele
cu caracter normativ emise de cdtre autoritdti sau institutii publice ale
administratiei publice locale/centrale.

* Asigurd asistentd de specialitate copiilor si tinerilor aflati in evidenta institutiei in
cadrul cdreia isi desfagoara activitatea, respectdnd etapele previzute in Ordinul nr.
288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul
de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului.

e Atributiile principale ale MC sunt urmitoarele:

a) coordoneazd eforturile, demersurile si activitdtile de asistentd social3 si protectie

speciala desfdsurate Tn interesul superior al copilului;

b) elaboreaza PIP/celelalte planuri previzute in legislatie si alcatuieste echipa

multidisciplinara si, dupa caz, interinstitutionald, si organizeazd intainirile cu echipa,

precum si cele individuale cu profesionistii implicati in rezolvarea cazului;

¢} asigura colaborarea si implicarea activd a familiei/reprezentantului legal si a copilului,

si i sprijind pe acestia In toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului

de caz (de ex. organizarea de intalniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere,

sprijin emotional, consiliere);

d) asigurd comunicarea intre toate pirtile implicate in rezolvarea cazului;

e) asigurd respectarea etapelor managementului de caz;

f) intocmeste, péastreazd §i reactualizeazd dosarul personal alcopiluiui; pistreazd

dosarele personale ale copiilor in fisete/dulapuri inchise, accesibile exclusiv personalului

de conducere si angajatilor cu atributii stabilite Tn acest sens;

g) ia mdsuri pentru ca dosarul beneficiaruiui s3 cont3nd urmatoarele documente:

* dispozitia conducdtorului directiei generale de asistent3 sociald si protectia copilului,
denumit& in continuare DGASPC, privind instituirea/incetarea plasamentuiui in regim
de urgentd sau, dupa caz, hotdrarea comisiei pentru protectia copilului sau a
instantei de judecata privind instituirea/incetarea masurii de protectie;

¢ copia certificatului de nastere al copilului si, dupa caz, a cirtii de identitate a
acestuia;

* copii ale actelor de stare civil3 ale parintilor;
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documentul care consemneaza opinia copilului cu privire la stabilirea masurii de
protectie, pentru copilul care a implinit varsta de 10 ani;

planul de acomodare a copilului;

planul individualizat de protectie al copilului;

fisa de evaluare sociald a copilului;

fisa de evaluare medicala a copilului;

fisa de evaluare psihologic a copilului;

fisa de evaluare educationald a copilului;

rapoartele periodice privind verificarea imprejurarilor care au stat la baza stabilirii
masurilor de protectie specialj;

rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale
sau sociale a copilului si a modului in care acesta este ingrijit;

contractul de furnizare servicii incheiat, dupd caz, cu parintii copilului sau cu copilul
dupd Implinirea varstei de 16 ani, avizat de citre conducerea DGASPC HR.

alte documente relevante pentru situatia si evolutia copilului in centru.

g) coordoneazd metodologic responsabilii de caz prevenire;
h) comunicd, cu avizul superiorului ierarhic, la SEI, cazurile pentru care a fost luat3

decizia de inchidere

Elaboreazd/revizuieste Planu! individualizat de protectie a copilului (PIP), in
colaborare cu echipa multidisciplinard, in baza evaludrii comprehensive si a
reevaludrilor trimestriale. PIP este analizat semestrial pe baza rezultatelor
rapoarteler trimestriale. Tn situatii motivate PIP poate fi analizat si anterior
termenului de 6 luni.In urma analizirii semestriale a PIP se intocmeste Procesul-
verbal al reuniunii.

in situatia in care se impune revizuirea PIP, aceasta se realizeazd in termen de
maxim 5 zile lucratoare de la data la care s-a realizat analiza rapoartelor trimestriale.

Coordoneaza si efectueaza evaluarea comprehensivd a copiilor, aceasta avand Tn
vedere evaluarea detaliatd privind situatia socio-familiald, dezvoltarea psiho-
somaticd, starea de sdndtate si nivelul de educatie si cuprinde fise de evaluare ,
documente doveditoare aferente, recomandari privind masurile de interventie si,
dupa caz, mentionarea drepturilor de naturd financiard previzute de lege
reprezentate de beneficiicle de asistenta social. Pentru fiecare tip de evaluare
detaliatd se asigura cd este Tntocmitd o fisd de evaluare, conform prevederilor
Ordinului nr.25/2019.

Urmdreste si evalueaza trimestrial evolutia copiilor din institutie, avand in vedere
situatia sociala si nevoile speciale ale acestora, intocmind un document denumit
"Raport privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spiritual, morale sau sociale a
copiluiui si a modului in care acesta este ingrijit", denumit in continuare

Reevaluare se efectueazd si atunci cind se constatd modificdri semnificative ale
starii fizice, psihice, emotionale a copilului sifsau aparatia unor tulburdri de
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comportament. Reevaluarea se efectueaza cu participarea copiilor dar si cu
implicarea pdrintilor/reprezentantilor legali sau a persoanelor fatd de care
copii/tinerii au dezvoltat relatii de atasament sau al3turi de care s-au bucurat de viata
de familie.

Raportul trimestrial va contine informatii privind:
evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului si a
modului in care acesta este Ingrijit;
informatii privind verificare fmprejurérilor care au stat Ia baza stabilirii masurilor de
protectie speciald;
date si informatii referitoare la pregatirea iesirii din sistemul de protectie a copilului
(Tn cazul in care copilul urmeaza sa pardseasca sistemul de protectie speciald);
informatii cu privire la opinia copilului, in functie de véarsta si gradul de maturitate, si
a persoanelor implecate in evaluare si reevaluare, sub semnatura ;
mentiuni cu privire la participarea beneficiarilor la activitati de recreere si de
socializare;
informatii privind provarea si mentinerea legaturii/relatiilor dintre beneficiari si
persoane din afara centrului, modul in care beneficiarii au relationat cu acestia,
precum si eventualele restrictii stabilite in acest sens;
informatii cu privire la viata sociala a beneficiarilor ( invitatii in familii, la zilele de
nastere ale colegilor, la diverse Evenimente sociale, excursii, tabere, iesiri in aer liber;
informatii cu privire starea de sandtate a minorului;
la inceput de an scolar in raport se va face referire la modalitatea in care copiii
insotiti de personalul din centru si-au ales rechizitele si echipamentele necesare
pentru frecventarea scolii; obiectele distribuite;
informatii privind educatia copilului;
evidentiaza evolutia beneficiarilor urmare a serviciilor de abilitare-reabilitate {pentru
copiii cu dizabilitati) ;
informatii cu privire la sprijinul oferit beneficiarilor (in cazul Tn care acestia au fost
expusi oricarei forme de abuz, neglijare, exploatare sau orice alta forma de violenta,
tratamente inumane sau degradante) .
Reevaluarea are loc cu implicarea activa a copilului si a familiei/reprezentantului legal
al acestuia.
intocmeste rapoartele de reevaluare, verificand imprejurdrile care au stat la baza
stabilirii masurii de protectie speciald, dispuse de cdtre comisie sau instan{d, o dati la
trei luni, sau de cate ori este nevoie; rapoartele vor fi atasate la documentele din
dosarul copilului.
Revizuirea PIP se va realiza in aceleasi conditii de implicare activd a
familiei/reprezentantului lega! si a copilului.
Stabileste finalitatea PIP-adoptie in conditiile prevazute de Legea nr. 273/2004.
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* Se asigurad ca raportul de reevaluare sau dup3 caz, de revizuire este avizat de seful
centrului si de managerul de caz, si ca sunt transmise celor interesati in termen legal.

* Elaboreaza, impreund cu personalul de specialitate al centrului {psiholog, educatori,
cu medicul de familie, al{i specialisti), in functie de caz, in conformitate cu SMC
privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential, programele de
interventie specifica anexe ale PIP:

* Programul de interventie specific pentru sdnitate;

¢ Programul de interventie specificad pentru educatie;

e Planul individualizat de intergare/reintegrare social3;

¢ Programul de abilitare/reabilitare (in cazul copiilor cu dizabilitati);

* Programul de interventie pentru dezvoltarea deprinderilor si pregitirea copiilor
pentru viata independent3;

* Programul pentru recreere si socializare;

* Programul pentru mentinerea si dezvoltarea relatiilor cu familia/reprezentantul legal
si alte persoane importante pentru copil;

¢ Programul de interventie specific pentrureintegrarea in familie.

* PIS vor fi avizate de seful serviciului/centrului in care-si desfiasoara activitatea.

* PIS vor tine cont de varsta, sexul, potentialul de dezvoltare, personalitatea, etnia,
cultura si religia copilului; trebuie sa contind obiective pe termen scurt, mediu si lung,
activitatile aferente, durata acestora, personalul responsabil, resurse materiale si
financiare si modalitatile de monitorizare si evaluare/reevaluare ale acestora.

* Asigurad implementarea PiS in colaborare cu personalul de specialitate din institutie.

® Asigurd mentinerea relatiei copiilor cu péarintii biologici sau rude apropiate, atunci
cand nu existd interdictii in acest sens, prin asistarea acestora in timpul vizitelor Tn
institutie sau Tn familie, colabordnd cu autoritatile locale de la domiciliul copiilor in
vederea identificarii de solutii pentru reintegrarea lor in familia naturald.

* Pregdteste, in colaborare cu personalul de specialitate, copiii/tinerii care urmeaz3 a fi
reintegrati in familia naturald. Activitatea de pregatire a tinerilor se va realiza in
conformitate cu SMO privind serviciul pentru dezvoltarea deprinderilor de viat3
independenta; se preocupa de semnarea contractelor cu tinerii peste 16 ani.

e Realizeazéa demersurile ce revin managerului de caz In conformitate cu Ordinul
MMFPSPV nr. 1985/1305/5805/2016, pentru copiii cu dizabilitdti si/sau CES, avind
urmatoarele atributii:

Tn etapa de planificare:
a) elaboreaza proiectul PIP in baza raportului de evaluare complexd, th cel mai scurt

timp de la incheierea evaludrii si de comun acord cu SEC, parintii/reprezentantul legal si
copilui, in raport cu varsta, gradul sdu de maturitate si tipul dizabilitatii, realizadnd

urmatoarele activitati:
a.1) identificd masurile necesare si termenele de realizare in acord cu rezuitatele

evaluarilor;
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a.2) identificd capacitatea i resursele de care dispune familia si comunitatea pentru a
pune in practicd planul;

a.3) se asigurd cd beneficiile, serviciile si interventiile recomandate rispund nevoilor
reale si prioritatilor copilului si ale familiei sale;

a.4) se asigurd ca familia si copilul au acces efectiv la serviciile si interventiile
recomandate;

a.5) identificd persoanele responsabile in furnizarea serviciilor si interventiilor, trecind
in plan numele complet si datele de contact ale acestora, cu sprijinul SEC si al
profesionistilor care au evaluat copilul si au ficut recomandarile respective; in cazul in
care nu se identificd persoana responsabild, se trece reprezentantul legal al furnizorului
de servicii, urmand ca persoana responsabild si fie comunicatd ulterior, la prima
reevaluare a planului;

a.6) definitiveaza proiectul planului de abilitare-reabilitare cu consultarea SEC si, dup3
caz, a profesionistilor care au evaluat copilul, de preferintd in cadrul unei intalniri de
lucru;

a.7) realizeazd demersurile necesare pentru corelarea si integrarea planului de
abilitare-reabilitare cu celelalte planuri mentionate la art. 57 alin. (2);

b) stabilesc prioritdtile si ordinea acorddrii serviciilor din plan;

c) inregistreaza dosarul copilului la secretariatul CPC, dosar care contine documentele
mentionate la art. 44 alin. (1), la care se adaugd fisa de activitdti si participare
completata de SEC si raportul de evaluare complexa;

d) informeaza pdrintii/reprezentantul legal cu privire la data sedintei CPC;

e) sustin cazul in CPC pe baza raportului de evaluare complexd, care contine
recomandarea graduiui de handicap §i a duratei de valabilitate pentru certificatul de
incadrare in grad de handicap;

In etapa de monitorizare a cazului:

a) urmareste furnizarea beneficiilor, serviciilor si interventiilor pentru copil si familie
prin realizarea urmatoarelor activitati subsumate:

a.1} mentine legdtura cu copilul, pdrintii/reprezentantul legal si profesionistii numiti
responsabili din plan prin orice mijloace de comunicare;

a.2) verifica Inceperea furnizarii beneficiilor, serviciilor si a interventiilor cuprinse in
plan cu parintii/reprezentantul legal si profesionistii;

a.3) colecteazd informatiile legate de implementarea planului;

a.4) identifica la timp dificultdtile de implementare a planului si le remediazd impreuna
cu parintii/reprezentantul legal si profesionistii;

a.5) mediaza relatia dintre parinti/reprezentant legal si profesionisti atunci cand este
cazul;

a.6) organizeazd sedinte de lucru cu profesionistii sau intlniri cu familia pentru
identificarea solutlilor de remediere atunci cind este cazul;
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a.7) solicitd efectuarea de vizite de monitorizare la domiciliul copilului, de cétre

RCP/SPAS, atunci cind este cazul;

a.8) efectueaza vizite de monitorizare la sediile/locurile unde se furnizeaza serviciile
atunci cand este cazul;

a.9) evalueazd gradul de satisfactie a beneficiarului si al familiei sale cu privire la
progresele realizate de copil si modul de implementare a planului;

b} reevalueaza periodic planul;

¢} propune revizuirea planului dacd acest lucru se impune si, implicit, a contractului cu
familia;

d) propune revizuirea exclusivdi a contractului cu familia si, dupd caz, rezilierea
acestuia;

e) revizuieste planul si contractul cu familia;

f) inainteaza planu! revizuit CPC pentru avizare;

g) propune SEC reevaluarea complexd inainte de expirarea termenului iegal, bine
motivata si documentata;

h) decide inceperea perioadei de monitorizare postservicii cind obiectivele din plan
sunt atinse fnainte de expirarea termenului legal;

i) transmite informatia monitorizata catre partile implicate gi interesate: profesionisti,
copil si familie, SEC;

j) inregistreazd permanent informatiile, progresele, evolutia cazului in dosarul copilului.

e Comunica periodic (lunar, trimestrial si ori de cate ori se impune) Serviciului
monitorizare al Directiei generale, datele necesare intocmirii unor situatii precum si
orice modificare aparuta in Fisa de monitorizare a copilului, in vederea actualizari
bazei de date existente.

e Asigura colaborarea permanenta cu serviciile din cadrul Directiei, cu autoritdtile
locale, cu institutiile medicaie, de Tnvdtamant, cu organele de politie, cu organisme
private, etc., in scopul realizarii interesului superior al copilului.

* Reinnoieste anual adeverinta de scolarizare si o transmite AJPIS Harghita, pentru
copiii din evidenta centrului, care au implinit 18 ani, sau pentru care au intervenit
modificari.

e Se asigura de actualizarea in ordine cronologica de catre Servicul Monitorizare, cat
mai repede posibil, dar nu mai tarziu de 10 zile de la data ludrii la cunostin{a despre
acestea, datele privind copii, intrari iesiri.

* Varealiza toate documentatiile/actele necesare si le Thainteaza Consiliuiui judetean,
in cazurile in care copiii au nevoie de acordul presedintelui {copii care au procedura
de adoptie deschisa, drepturile parintesti sunt delegate la presedinte), pentru diferite
situatii de interventii chirurgicale, deplasari in tabere, in strdindtate, etc., Atunci cand
directorul general al DGASPC HR., exercitd drepturile si indeplineste obligatiile
parintesti, va solicita acordul acestuia.
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Raspunde de elaborarea/implementarea procedurilor operationale si a altor
documente prevazute in Ordinul SGG NR. 600/2018 cu modificirile si completérile
ulterioare, care fac referire la activitdtile pe care le desfisoard in cadrul CPF nr. 2 din
Miercurea Ciuc.

Cunoaste si aplica:

Procedura de admitere a copiilor in centrul rezidential

Procedura de incetare a serviciilor

Procedura privind respectarea intimitatii copilului si a confidentialititii datelor
Procedura privind promovarea relatiilor socio-familiale

Procedura privind ocrotirea sanatatii copilului

Procedura privind consemnarea opiniilor beneficiarilor

Procedura privind solutionarea situagillor de pédrdsire a centrului fird
permisiune/situatiilor de absenteism

Procedura privind modul de actiune in situatii neprevizute care afecteazi
functionarea curenta a utilitatilor

Procedura privind relatia personalului cu copiii

Procedura privind sugestiile/sesizirile si reclamatiile

Procedura privind identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si
neglijenta

Procedura privind controlul comportamentului copiilor

Procedura de evaluare si prevenire a riscurilor

Metodoiogia de masurare a gradului de satisfactie al beneficiarilor

Solicita acordul persoanelor ale cdror date personale urmeazd s fie prelucrate in
scopul indeplinirii atributiilor sale de serviciu, respectiv realizeaz8 informarea acestor
persoane cu privire la scopul pentru care se vor utiliza aceste date.

Prelucrarea datelor cu caracter personal se va face exclusiv in scopul indeplinirii
atributiilor prevazute in fisa postului si/sau in acte normative.

la toate madsurile pentru ca documentele/bazele de date pe care le gestioneazi,
indiferent de mediul de stocare s fie protejate de accese neautorizate.

indeplineste orice alte atributii, ce revin centrului, in domeniul de specialitate si din
actele normative incidente emise de organele administratiei publice locale/centrale.
Asigurd evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie.

Are obligatia sa Tsi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca si mésurile de aplicare a acestora.

i este interzis, sub sanctiunea incetdrii raportului de muncd, incilcarea
confidentialitatii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.

Fumatul in interiorul institutiei este strict interzis.
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b) Atributile psihologului:

* Cunoaste si aplicd prevederile legale privind protectia copilului, cele din domeniul
psihologic, precum si cele privind statutul functionarului public, respectiv prevederile
Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu meodificirile si
completarile ulterioare; ale Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, ale Legii nr. 273/2004
privind procedura adoptiei, republicatd cu modificirile si compietirile ulterioare; ale
Legii nr. 262/2011 a asistentei sociale; a Legii nr. 213 /2004 privind exercitarea profesiei
de psiholog cu drept de liber practic, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului
Psihologilor din Romania; ale Hotdrarii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistents
sociald si a structurii orientative de personal; ale Hot3rarii Colegiului Psihologilor din
Romania nr. 2/2014 privind aprobarea Standardelor de calitate in serviciile psihologice,
ale Hotdrarii nr. 788/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania; ale HG nr.
798/2021 privind modificarea anexei la HG nr. 579/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei; ale Hotéararii
de Guvern nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de
crestere gi ingrijire a copilului cu parinti plecati la munc in striinitate si a serviciilor de
care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind
colaborarea dintre directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului si
serviciile publice de asistentd sociald si a modelului standard al documentelor elaborate
de cdtre acestea; HG nr. 502/2017 privind organizarea si functionarea comisiei pentru
protectia copilului; ale Ordinului nr.288/2006 al ANPDC pentru aprobarea standardelor
minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei copilului, ale
Ordinului nr.286/2006 al ANPCA pentru aprobarea Normelor metodologice privind
intocmirea planului de servicii §i a Normelor metodologice privind intocmirea planului
individualizat de protectie (PiP}, Anexa nr. 1 la Ordinul MMJS nr. 25/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciald (Standarde minime de calitate
pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul
separat temporar sau definitiv deparintii sdi), precum si ale Ordinului nr.14/2007 pentru
aprobarea Standardelor minime obligatorii privind serviciul pentru dezvoltarea
deprinderilor de viatd independentd actualizat, ale Ordinului MMFPSPV nr.
1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodalogiei pentru evaiuarea si interventia
integrata in vederea incadrérii copiilor cu dizabilitdti in grad de handicap, a orientirii
scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea
abilitarii si reabilitarii copiifor cu dizabilitd{i si/sau cerinte educationale speciale; ale
Ordinului nr.287/2006 al ANPCA, ale Ordinului nr. 73/2005 al Secretarului de stat al
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ANPDC pentru aprobarea modelului Contractuiui pentru acordarea de servicii sociale,
incheiate de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de
servicii sociale; ale Ordinului SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice, Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia

persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind

libera circulatie a acestor date, precum si alte acte normative specifice domeniului de
activitate; respectarea si promovarea drepturilor copilului previzute in Conventia O.N.U.

* Rdspunde de findeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementadrilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de c3tre
presedinte/directorul general al DGASPC HR., sau a obligatiilor prevazute Tn actele cu
caracter normativ emise de cdtre autoritdii sau institutii publice ale administratiei
publice locale/centrale;

* Asigurd asistentd de specialitate copiilor aflati in evidenta institutiei in cadrul cireia
isi desfagoard activitatea;

 Tntocmeste fisa de evaluare psihologici pentru toti beneficiarii CPF NR. 2;

¢ Contribuie la reevaluarea de citre MC a reevaludrilor trimestriale.

o Tntocmeste raportul de evaluare psihologica, in care isi exprima punctul de vedere, in
urma evaludrii copilului si a familiei acestuia, daci se impune s& fie incetatd misura de
protectie speciald pentru copil §i acesta s3 fie reintegrat in familia naturald; sau dacs se
impune consilierea familiei si a copilului in baza unui program de consiliere stabilit de
comun acord cu familia si copilul;

° Asigurd consiliere si terapie de scurtd duratd, focalizate pe problemd; consiliere in
situatie de crizd, psihoterapie de lungd durata cu beneficiarii si cu educatorii din centru,
ca psihoterapeut practicant sub supervizare;

* Asigurd consiliere de specialitate si urmdareste modul in care isi exercitd atributiile
personalul din cadrul centrului, care lucreazd direct cu copii/tinerii.

* Asigura, pe tot parcursul deruldrii managementului de caz, impreund cu ceilalti
profesionisti/specialisti implicati in furnizarea serviciilor copilului in -cadrul centrului,
pregétirea familiei/reprezentantului legal si a copilului, in vederea inchiderii cazului.

+ Colaboreaza cu celelalte centre, servicii si compartimente functionale ale directiei, cu
autoritdtile locale sau alte autoritati, institutii, in vederea indeplinirii sarcinilor previzute.
& Se asigura ca raportul de evaluare psihologica - sau alt raport intocmit - este avizat de
seful ierarhic si transmis, in termen legal, celor interesati.

e incurajeazi si urmdreste respectarea drepturilor beneficiarilor.

* Contribuie, impreund cu personalul de specialitate al centrului (asistent social,
educator, etc) la implementarea efectivd si monitorizarea implementdrii planului
individualizat de protectie (PIP) intocmit de managerul de caz al copilului.

e Contribuie la intocmirea rapoartelor de monitorizare a implementdrii PIP.

* Contribuie la elaborarea, impreuna cu personalul de specialitate al centrului (asistent
social, educatori), cu medicul de familie, alti specialisti, in functie de caz, in conformitate
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cu SMO privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential, programele de
interventie specificd (PIS), anexe ale PIP, care vor privi aspecte legate de: mentinerea si
dezvoltarea relatiilor cu familia/reprezentantul legal si alte persoane importante pentru
copil, sdnatate, educatie, recreere-socializare, integrarea in colectivitate si in comunitate
a copiilor din centru, dezvoltarea unor deprinderi de viatd care sa-i favorizeze
independenta personald in vederea integririi sociale si profesionale la incetarea masurii
de protectie special, etc.

o nPISseva tine cont de vérsta, sexul, potentialul de dezvoltare, personalitatea, etnia,
cultura si religia copilului, trebuie si contin3 obiective pe termen scurt, mediu si lung,
activitdtile aferente, durata acestora, personalul responsabil, resurse materiale si
financiare si modalitatile de monitorizare si evaluare/reevaluare ale acestora.

* Asigurd implementarea PIS in colaborare cu personalul de specialitate din CPF nr.2.

* Colaboreazd la pregatirea prin asistent3 de specialitate a tinerilor care urmeazs s3
pdrdseasca institutia la implinirea varstei de 18-26 ani sau a celor care vor mai fi asistati
ai centrului pe durata maxima de 2 ani pentru ¢ nu pot reveni in familie.

» Colaboreaza cu personalul CPF nr. 2 in vederea corectarii eventualelor devieri de
comportament ale copiilor, a dezvoltirii lor armonioase.

* Participa la implementarea si derularea proiectelor finantate din fonduri europene
prin indeplinirea sarcinilor stabilite in cadrul acestor proiecte, conform atributiilor din
prezenta fisd de post, pe perioada deruldrii acestora, conform dispozitiei de numire a
directorului general al DGASPC Harghita in proiectele respective.

» Tndeplineste atributiile primite de la seful centrului pentru bunul mers al activitatii.

* Raspunde de elaborarea/revizuirea/implementarea procedurilor operationale si a
altor documente prevazute in Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitétilor publice care fac referire la activitatile pe care
le desfasoara in cadrul serviciului.

» i este interzisi, sub sanctiunea fincetdrii contractului de muncd, incilcarea
confidentialitatii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.

* Respectd normele igienico-sanitare, SSM si SU referitoare la locul de muncs.

* Indeplinesc orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de specialitate
si actele normative incidente emise de organele administratiei publice.

 Indeplineste si alte atributii care pot apérea pe parcurs.

c) Atributile educatorului principal sunt:

* Cunoagte aplica si respectd prevederiile Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului republcatd, Ordinul 25/2019 privind aprobarea
standardelor minime obligatorii pentru protectia copilului in servicile de tip
rezidential, cadrul legistlativ PM si PSI, Ordinului SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitdtilor publice, cu modificirile si

completarile uiterioare.
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Cunoagte Misiunea centrului si continutu! Proiectului Institutional, Metodologia de
Organizare si Functionare precum si Normele interne ale Centrului.

Cunoaste, aplicd, respectd Planul Individualizat de Protectie (PIP), Planul de Servicii
Personalizat (PSP), Planul de Interventie Specificd (PIS-recreere- socializare si
deprinderi de viatd independentd) si participd alituri de echipa pluridisciplinars la
intocmirea acestora.

Contribuie la pastrarea si dezvoltarea legaturilor cu familia copilului in vederea
reintegrarii familiale si sociale.

Creaza in relatiile cu copiii o atmosferd calda, familiald, de sinceritate, intelegere,
afectiune si incredere reciproca.

Raspunde de viata, dezvoltarea, securitatea, integritatea fizicd sau morals a copiilor
ce~i sunt incredintate in timpul serviciului.

Urmadreste permanent starea psihico- fizicd a copiilor si sesizeaza conducerea in caz
de nevoie.

Urmadreste zilnic tinuta corectd a copiilor si igiena corporali a acestora.

Are obligatia sa respecte prioritdtile: beneficiarul, instiutia, personalul

Are obligatia s& asigure permanenta si continuitatea muncii in folosul copilului

Are obligatia sa respecte acorduri i intelegeri

Are obligatia sa accepte si sa incurajeze relatiile tanarului cu familia sau cu membrii
familiei largite

Are obligatia sd urmareasca si sa asigure respectarea drepturilor copilului

Are obligatia sd cunoascd istoricu! copilului

Are obligatia sa cunoasca si sd primeascd copilul nou internat, s3-! pregitesc, si-|
ajute sa integreze

Stabileste mdsurile educative corespunzitoare cazului

Organizeaza si coordoneaza activita{i extrascolare si de timp liber

Colaboreaza cu scoala, familia si alti factori educativi

Asigurd implementarea planurilor de orientare scolard, profesionali si social3

Asigura pregatirea beneficiarilor pentru viata de familie

Observd, studiaza si consemneazd comportamentul beneficiarilor

Intocmeste impreund cu echipa multidisciplinara PIS

Urmareste si asigurd dotarea beneficiarilor cu materiale necesare

Urmareste starea de sdnatate a beneficiarilor

la masuri de prevenire a accidentelor

Creeazd o atmosferd caldd, destinsd intre relatiile copil-copil, copil-adult si adult-
adult

Asigurd educatie sexuald, de timp liber, morald, civicd, religioas3 etc.

Asigura comunicare la nivel de casd/apartament, intre copil/personalul casei
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Informez& conducerea de probleme grave ivite si ia primele masuri in cazurile de
urgenta

Concepe, organizeazd, desfdsoara activitati cu si pentru copii, insoteste copiii,
participa nemijlocit la activitdtile acestora

Participa la activitdti de informare — perfectionare

Raspunde de existenta, pastrarea si folosirea dotdrilor copilului, casei familiale,
institutiei

Raspunde de viata i securitatea copiilor in perioada programului

Se preocupd de buna gospoddrie si infrumusetare a spatiilor/ casei familiale /cl3dirii
Are obligatia s3 asigure toate masurile de interventie educativ — formativa a copilului,
de protectie a copilului, de protejare a bazei materiale

Colaboreazd cu educatorii si familiile in toate domeniile care privesc copilul $i
institutia

Respectd confidentialitatea datelor primite referitor la beneficiari

Are obligatia s&@ cunoasca, sd respecte si si aplice legislatia in vigoare privind
activitatea centrului de plasament, regulamentului de ordine interioard, a altor
ordine si instructiuni referitoarea la ocrotirea tinerilor (SMO, MOF, Legea 272/2004,
etc.)

Are obligatia s3 completeze condica de prezent3 la sosire si la plecare

Are obligatia sa respecte integral programul de lucru

Are obligatia sd respecte normele igienico-sanitare si P.S.I.

Are obligatia sd respecte confidentialitatea datelor primite in legatura cu serviciul
Participd la toate sedintele institutiei la care se cere prezenta

Respecta relatiile de subordonare stipulate prin prezenta fisd de post

Depune diligente pentru a indeplini sarcinile de serviciu n spiritul muncii in echip3 si
in scopul bunei colaboréri cu tot personalul

indeplineste orice activitate necesari in cadrui casei/apartamentului si alte atributii
dispuse de conducerea institutiei, in limitele prevederilor legaie

Respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Directiei, de
Regulamentul de organizare, precum si de prevederile Codului de Conduiti a
personalului contactual

Efectueazd controlul medical periodic (coproculturd si examen coproparazitologic)
Organizeaza activitatea personalului casei/apartamentului, intocmeste programul de
lucru pe care prezintd sefului de centru si aduce la cunostinta personalului,
intocmeste lunar si predd la timp foaia colectiva de prezent3

Are obligatia sd informeaze sau dupd caz si prezinte un referat sefului centrului de
plasament cu privire la sanctionarea acelora care comit abateri de la indatoririle
profesionale, morale si cetdtenesti, care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor
atributiile, dovedesc incompetentd sau incalcd legile, regulamentele, diapozitiile in

vigoare.
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Radspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din subordine si face
propuneri pentru masuri care sa conducd la imbunatatirea activitatii
CTF/apartamentului si al Centrului.

Rspunde, Tn colaborare cu asistentul social de intocmirea documentelor care privesc
pe beneficiari, intocmirea cartii de identitate; raspunde de thtocmirea la termen a
documentelor primare necesare pentru reevaluarea situatiei copiilor: cerere,
caracterizare, acte de scolaritate, plan de interventie specifica.

Organizeaza eficient timpul liber pentru copii; zile nelucrdtoare, vacante, excursii,
tabere, etc. Raspunde de invoirile acordate ocrotitilor, tine evidenta acestora si
promoveaza mentinerea legaturilor cu familia naturaia si cu persoanele importante
pentru copii.

Raspunde de intocmirea la timp a raportarilor: evidente privind copii si personal,
pontaje, acte de evidenta a bunurilor copiilor si al inventarului atit pentru copii ¢at si
pentru casd, este gestionarul casei familiale.

Centralizeaza si coloboreazd solicitdrile de concediu ale personalului
CTF/apartamentului tindnd seama de buna desfasurare a activitatii.

Raspunde de inventarul casei familiale, de pastrarea in bune conditii a imobilului in
care fsi desfasoara activitatea. Raspunde de ordinea si curatenia din CTF/apartament
de igiena intima a copiilor, a tinutei vestimentare.

la masuri pentru remedierea stricaciunilor si face propuneri si solicitari scrise pentru
reparatii.

Realizeaza Tmpreuna cu personalul educativ din casa familiala, prin rotatie, serviciul
de permanentd, realizdnd actiunile ce decurg din aceasta: controleazd accesul in
cladire, organizeaza curatenia in sala scarilor, curte, etc.

Raspunde de cheltuielile efectuate pentru copii.

Raspunde material si intocmeste urmatoarele: meniul zilnic, lista zilnica 'mpreuna cu
ingrijitorul si ambii semneaza acest document

Conduce intrarile si iesirile de bunuri Tn fisa de magazine

Controleaza calitatea si cantitatea mancarurilor

Intocmeste documentul cumulativ {lista zilnicd) pentru consumul lunar si il pred3
pana la data de 03 a lunii la contabilitatea DGASPC HR

preda la termen facturile fiscale, avize, etc. la contabilitatea DGASPC HR

Intocmeste statele de plat3 a copiilor din grupa lui, pentru sumele nevoilor personale
ale copiilor si preda pana la data de 15 a lunii viitoare la contabilitatea DGASPC HR
Aduce péana la data de 15 a lunii curente chitanta de la Asociaia de Locatari de care
apartin reprezentand cheltuielile comune pentru apartamentul in care locuiesc copiii
si preda la contabilitate

Predd la timp foaia de prezenta a personalului cu care lucreaza si programarea
pentru luna viitoare
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Pred3 un raport la seful centruiui cu privire la evenimentele deosebite petrecute in
cursul lunii respective in casa/apartamentul Tn care lucreazad (cel tarziu ultima zi a
lunii).

Indeplineste orice alte atributii, ce revin compartimentului n domeniul de
specialitate si din actele normative incidente emise de organele administratiei
publice.

Raspunde de Tndeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementdrilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de catre
presedinte/director general, sau a obligatiilor prevazute in actele cu caracter
normativ emise de catre autoritati sau institutii publice ale administratiei publice
centrale/locale.

Pastrarea confidentialitatii in legatura cu faptele, informatiile si documentele de care
ia cunostinta in exercitarea functiei;

Asigurd evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie;
Raspunde de implementarea procedurilor operationale si a altor documente
prevazute in Ordinul SGG nr. 600/2018, pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice

Atributii privind securitatea i sdndtatea in munca

indeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa postului.

d) Atributile educatorului sunt:

Respectd si aplicd prevederile Legii nr. 272/2004, republicata, privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, ale Ordinului nr. 25/2019 pentru aprobarea
standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip
rezidential, precum si Ordinul nr. 14/2007 pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii privind serviciul pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta;
Tnsoteste copiii la spectacole, la expozitii, la vizitarea muzeelor, in drumetii, excursii,
tabere etc., cazuri in care raspunde de securitatea fizica si moralad a copiilor din grupa
pe care insoteste.

Respecti demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferat3 de copii. i
sunt interzise formulele de adresare jignitoare si umilitoare, cat si agresarea verbala
sau fizica a copiilor, aceste fapte fiind pedepsite conform legii.

Réspunde de viata, dezvoltarea, securitatea, integritatea fizicd sau morald a copiilor
ce—i sunt incredintati in timpul serviciului.

Urmareste permanent starea psihico-fizicd a copiilor §i sesizeaza conducerea
centrului in caz de nevoie.

Asistd la dotarea copiilor cu echipament si la inzestrarea lor cu rechizite si alte
articole necesare.

Efectueazd control sistematic asupra modului cum fsi intretin copiii articolele de

echipament.
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isi desfasoard activitatea educativd cu copiii din grupa ce i-a fost plasatd, potrivit
prevederilor planului de activitate.

Completeaza permanent caietul de predare-primire al casei/apartamentului in care
isi desfasoara activitatea, cu date corecte.

Organizeaza si conduce activitatile educative din timpul liber a copiilor.

Organizeaza si conduce activitatea in orele de studiu individuale in vederea formarii
la copii a deprinderilor de munca intelectuald independente.

Acordé ajutor individual diferentiat elevilor rdmasi in urm3 la invatatura.

Trebuie sa cunoasca motivele ocrotirii Tn centrul de plasament a fiecarui beneficiar
din grupa sa.

Raspunde de prezenta, in casa/apartamentul in care locuiesc, a copiilor plasati si
stabileste masurile pentru readucerea acestora in casd/apartament, atunci cénd
acegstia o parasesc.

Raspunde de orientarea si pregatirea copiilor si tinerilor din grupa sa, In vederea
integrarii socio—profesionale a acestora.

Raspunde de formarea s§i consolidarea deprinderilor de autoservire i
autogospodarire a beneficiarilor.

Contribuie, impreuna cu educatorul principal si personalul de specialitate a centrului
(psiholog, asistent social, medic de familie) la intocmirea si implementarea planului
individualizat de protectie (PIP), respectiv a programelor de interventie specifica
(P1S). Tn alcdtuirea PIS vor tine cont de vérsta, sexul, potentialul de dezvoltare,
personalitatea, etnia, cultura si religia copilului, pe termen scurt, mediu si lung.
Contribuie, impreuna cu educatorul principal la intocmirea rapoartelor lunare.
Consemneaza sistematic in caietul de observatii aspectele caracteristice din
comportamentul copiilor si/sau a tinerilor. Dacd observd schimbdri, anunta
educatorul principal sau seful de centru, dupa caz.

Participa la organizarea formatiilor artistice, a echipelor sportive, la infrumusetarea
imobilului apartamentului/casei, efectueaza lucrari practice cu copii, potrivit
aptitudinilor, pregatirii i preferintelor copiilor.

Creaza in relatiile cu copiii o atmosfera calda, familiald, de sinceritate, intelegere,
afectiune si incredere reciproca, sa le insufle acestora dragoste, siguranta si optimism.
Primeste din magazia centrului de coordonare materiile prime sau le cumpara in
masura in care este stabilit si le foloseste in totalitate pentru hranirea copiilor.
Raspunde material pentru toate obiectele de inventar aflate in CTF/apartamentul in
care lucreaza.

Tmpreund cu copiii plasati in casa/apartament, pregitesc mancarurile si le serveste
beneficiarilor la timpul programat.

Respectd normele igienico-sanitare, SSM si SU referitoare la locul de munca.

Desfasoara o activitate in vederea autoperfectionarii.
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e Ofera beneficiarilor o educatie pentru sanatate, inclusiv despre efectele nocive aie
fumatului, consumului de alcool, droguri, despre hepatitd, infectie HIV/SIDA, infectii
cu transmitere sexuald, protejarea propriei persoane de diverse prejudicii, actiuni de
intimidare si abuz in interiorul sau in afara casei de tip familial.

s Completeazd corespunzdtor caietul de vizite (din punctul de vedere al vizitelor, a
telefoanelor primite si a scrisorilor).

» intocmeste raportul de vizit3 p3rinte-copil, dac3 este cazul.

e Daca este necesar, inlocuieste educatorul principal, preiudnd toate responsabilitatile
acestuia.

e i sunt interzise, sub sanctiunea incet3rii contractului individual de munc3, incilcarea
confidentialitatii informatilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.

 Tindeplinesc orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de specialitate
si actele normative incidente emise de organele administratiei publice.

* Raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementarilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de cdtre
presedinte, sau a obligatiilor prevazute in actele cu caracter normative emise de
catre autoritati sau institutii publice ale administratiei publice centrale.

* Asigurd evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie.

¢ indeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa postului

e} Atributiile asistentului medical
1. Cunoagte si aplica prevederile legale in vigoare privind protectia copiiului, respectiv:
prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copiluiui,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare; ale Hotdrarii Guvernului nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificdrile si completariie uiterioare; ale Ordinului nr. 25/2019 al Ministrului Muncii si
Justitiei Sociale, privind aprobarea standardelor minime de calitate privind serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald, Anexa nr. 1,
Sectiunea ! (SMO); ale Ordinului nr. 27/2019 al al Ministrului Muncii si Justitiei Sociale
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate
copiilor; Ordinul nr. 1985/1305/5805/2016, Ordinul SGG nr.600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice; Regulamentul (UE)
nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, cadrul legislativ SSM + PSI,
precum si alte acte normative specifice domeniuluj de activitate.
2. Cunoaste Misiunea Centrului, continutul Proiectului Institutional, Normele interne de
functionare, Codul etic, Carta drepturilor beneficiarilor.
3. Raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a reglementarilor
interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de catre presedinte sau a
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obligatiilor prevazute in actele cu caracter normativ emise de catre autoritati sau institutii
publice ale administratiei publice centrale.

4. Cunoaste si aplica procedurile operationale elaborate pentru activitdtile serviciilor
sociale din cadrul CPF nr. 2 M-Ciuc. Contribuie activ la elaborarea procedurii operationale
privind ocrotirea sanatatii copiilor.

5. Cunoaste, aplica, respecta Planul Individualizat de Protectie (PIP).

6. Contribuie impreund cu persconalul de specialitate (psiholog, asistent social) la
elaborarea, implementarea si revizuirea/ reevaluarea periodica a planului individualizat de
protectie (PIP), respectiv a programelor de interventie specifica (PIS}.

7. Intocmeste si coordoneaza programe de educatie sanitara, igiend personala, educatie
sexuala,

8. Contribuie de elaborarea si implementeaza planul de interventie pentru sanatate pentru
fiecare copil/ tandr plasat in CTF/apartamentele din cadrul C.P.F. nr. 2; Réispunde de
respectarea obiectivelor propuse si de realizarea activitatilor corespunzdtoare acestora,
activitdtile realizate conform obiectivelor stabilite in aceste planuri respectiv rezultatele
acestora se vor consemna trimestrial in fise de evaluare medicale, anexate raportului
trimestrial.

9. Planifica si realizeaza pentru fiecare beneficiar examene medicale de evaluare obligatorii,
si asigura participarea copiilor la un consult stomatologic anual si la un consuit
oftaimologic la trei ani.

10. Controleaza beneficiarii care se intorc din vacante, de la parinti, rude, prieteni precum
si pe cei care pirdsesc CTF/apartamentele din cadrul C.P.F. nr. 2, din punct de vedere
igienico sanitar si epidemiologic.

11. Urmareste aplicarea tratamentelor prescrise beneficiarilor cu medicamentele prescrise
de medicul de familie.

12. Insoteste beneficiarii la consultdrile de specialitate.

13. Contribuie la intocmirea necesarului anual al CPF nr.2, M-Ciuc.

14. Urmadreste termenele de valabilitate si de expirare ale medicamentelor din momentul
achizitiei pana la consum.

15. Face controale medicale in CTF/apartamentele din cadrul CPF nr. 2 si aduce la
cunostinta conducerii rezultatele acestora. in cazuri de abateri grave propune aplicarea de
sanctiuni conform legislatiei sanitare in vigoare.

16. Se asigura de respectarea la nivel de centru a normelor legale cu privire la distrugerea
resturilor de medicamente sau @ medicamentelor expirate, precum si a celorlalte materiale
sanitare utilizate.

17. Pe baza indicatiilor organelor sanitare, organizeaza si respectd instructiunile privind
prevenirea bolilor contagioase si a parazitilor.

18. Verificd si avizeazd meniurile sdaptdmanale intocmite de educatorii principali ai
CTF/apartamentelorl din cadrul CPF nr. 2, formuleazd recomandari in caz de nevoie.
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19. Verifica periodic calcularea valorii calorice a mancarurilor servite beneficiarilor in

casele de tip familial.

20. Recomandi si controleaza alimentatia copiilor bolnavi.

21. Are grija ca asistatii s& fie pregati{i in cazul internarilor la spital, sa fie inzestrati cu cele
necesare, iar la externare sa se restituie bunurile primite.

22. Urmareste in mod regulat igiena corporald a asistatilor si le indruma in efectuarea
corectd a igienei corporale, bucale.

23. Efectueaza un control sistematic asupra modului in care fsi intretin copiii articolele de
echipament.

24. Respecta demnitatea si intimitatea copilului, foloseste formula de adresare preferatd
de copii. Ti sunt interzise formulele de adresare jignitoare si umilitoare, cat si agresarea
verbala sau fizica a copiilor, aceste fapte fiind pedepsite conform legii.

25. Cunoaste particularitatile de varsta, diferentele individuale de conduitd si istoricul
copiilor/tinerilor cu nevoi sociale sau speciale astfel incit si poatd stabili o comunicare si o
relationare adecvata cu acestia;

26. Participa regulat la sedintele de administrative, de supervizare, respectiv la sedintele
de instruire organizate in cadrul CPF nr.2.

27. Asigura instruirea personaluiui din cadrul CPF nr.2. in domeniul lui de activitate.

28. Comunica permanent cu colegii si cu seful centrului, constientizeaza rolul sdu fn echipa
institutiei.

29. Tnainteaza conducerii propuneri in vederea imbunatatirii activitatii.

30. Respecta programul de lucru, stabilit conform programului de lucru lunar.
31.Colaboreaza cu cabinetul dentar ,,dr. T6kés Timea”, avind in vedere ca beneficiarii C.P.F.
nr.2 M-Ciuc, sunt consultati si tratati la acest cabinet.

32.Colaboreazd cu Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti
din Gheorgheni.

33. Executa la timp orice alte sarcini primite de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in
limita competentelor profesionale pe care le are.

34. Timpul de lucru este 8 ore pe zi, 40 ore pe saptamana. Pentru orele lucrate in afara
timpului de lucru se acorda zile/ore libere.

35. TIn perioada starii de alertd, sub coordonarea DSP-ului preleveazd probele de la
personalul si beneficiarii CPF nr.2 M-Ciuc, In vederea depistarii infectiei cu virusul SARS-
CoV-2 la nivelul institutiei, conform Ordinului nr.1226 din 3 iulie 2020 privind modificarea
Ordinului ministrului sdnatatii nr. 807/2020 pentru stabilirea atributiilor in activitatea de
testare in vederea depistdrii infectiei cu virusul SARS-CoV-2 la nivelul unor unitati aflate tn

subordinea Ministerului Sanatatii.

ART. 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, de servire
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Personalului administrativ care asigurd activitatile auxiliare a CTF/apartamentelor din
cadrul CPF2 (aprovizionare, mentenanta, achizitii, etc.) sunt:

¢ referent contabil

e administrator

* muncitor calificat

e fingrijitor

* supraveghetor de noapte

a) Atributile referentului contabil sunt:

Angajeaza unitatea aldturi de sef centru — ordonator de credite in orice actiune
patrimonial3;

Organizeazd si exercita viza de control financiar preventiv in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

Urmareste Incadrarea strictd in conditiile creditelor aprobate;

Intocmeste acte justificative si documente contabile cu respectarea formularelor si
regulilor de alcatuire si de completare in vigoare;

Efectueaza si conduce operatiunile contabile pentru unitate {analitic si sintetic),
avand in vedereca acestea sa fie tinute la zi;

Organizeaza inventarierea valorilor materiale si b3nesti, instruieste in vederea
efectudrii corectea operatiunilor de inventariere gestionarii;

Urmareste aplicarea §i respectarea dispozitillor legale privind salarizarea si
drepturile personalului angajat al unitatii;

Tnregistreaza zilnic listele de meniu (cantitativ si valoric) in programul de
contabilitate —gestiune;

Intocmeste, claseazd si pastreazi toate actele justificative de cheltuiel,
documentele contabile, fise, balante de verificare, bilant contabil si le inainteaz3
serviciului contabilitate al D.G.A.S.P.C. Harghita;

ndeplineste orice sarcini cu caracter financiar — contabil date de conducjtorul
unitatii sau stipulate expres in actele normative aflate in vigoare;

Conduce evidenta analitica la materiale, obiecte de inventar, mijloace fixe o
confrunta cu evidenta sintetica si cu cea a stocurilor aflate in magazie;

intocmeste statele de plata lunare ale salariatilor si le supune controlului financiar
preventiv, duce la indeplinire decizille cu privire la rispunderea materialj,
disciplinara si administrativa a salariatilor;

Verifica zilnic listele de meniu (cantitativ si valoric), raporteazd lunar derularea
contractelor de achizitii publice, autoritatii contractante;

Conduce actiunea SEAP, pretinde oferte de pret pentru angajarea cheltuielilor in
conditiile licitatiei de oferte pentru achizitii;
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¢ Verifica zilnic angajatul desemnat sa efectueze n numerar plata salariilor si a altor
plati (nevoi personale copii, deconturi deplasari, transport) precum si conducerea la
zi a Registrului de cas3;

e Impreund cu seful de centru sau cu avizul acestuia verific3 gestionarea bunurilor.

e Pastreza confidentialitatea datelor despre beneficiarii si angajatii centrului

e Are obligatia sa isi Insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei In domeniul
securitatii si sanatatii in munca ale normelor P.S.I. si masurile de aplicare a acestora;

® Va rdspunde de elaborarea/implementarea procedurilor operationale si a altor
documente prevazute in Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice

o TIndeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa postului

b) Atributile administratorului sunt:

e Aplica legislatia in vigoare privind activitatea centrului de plasament, a prezentului

regulament precum si a altor ordine si instructiuni interne;

e Respecta prevederile contractelor de achizitie publicd incheiate anual de citre
autoritatea contractants;

e Se ingrijeste de inzestrarea si aprovizionarea unitdtii cu materialele necesare bunei
functiondri (alimente, obiecte de inventar, materiale consumabile, nevoi personale,
combustibil};

e livreaza dupa grafic bilunar articolele de igiend necesare rezidentilor;

e Elibereaza ziinic alimentele din magazie pentru meniul zilei in curs, intocmeste LZA,
bonuri de consum si alte evidente privind miscarea materiaieleor de uz;

* Seingrijeste de buna pastrare a materialelor, obiectelor de inventar si de conservare
a alimentelor aflate in gestiune;

e Gestioneazd cu acuratete intrarile si iesirile de materiale din magazia unitatii
asigurand consumul zilnic

e Rdspunde de fntretinerea si utilizarea autoturismului din dotare si rdspunde
solicitarilor de a presta servicii de soferie pentru transport persoane — copii la nevoie
fiind responsabilizat pentru aceasta activitate prin iTmputernicire din partea DGASPC
Harghita; planifica transporturile si tine evidenta carburantilor;

e Repartizeaza sarcini personalului operativ si si de deservire potrivit competentelor
sale si colaboreaza in permanenta cu muncitorui de intretinere si cu muncitorii
bucatari;

¢ Asigura buna functionare a apratelor din dotarea magaziei (Frigo}, aplica la orice
solicitare a conducerii unitatii si a personalului  din serviciul administrativ-
gospodaresc;

e Pastreza confidentialitatea datelor despre beneficiarii si angajatii centrului

* Are obligatia sa isi insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei Tn domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;
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Va rdspunde de elaborarea/implementarea procedurilor operationale si a altor
documente prevazute in actul normativ amintit;

Cunoaste proiectul institutional al centrului si locul sdu ca angajat in acest proiect, sa
aplice procedurile de lucru specifice institutiei, s& accepte relatiile ierarhice, sa
cunoascd stuctura sistemului de protectie din judetul Harghita, sa pastreze
confidentialitatea datelor despre beneficiarii si angajatii centrului.

indeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa postuiui.

c) Atributile muncitorului calificat sunt:

Cunoaste si respectd prevederile legale privind protectia copilului, respectiv
prevederile Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd; Ordinului nr. 25/2019 al Secretarului de stat al ANPCA pentru aprobarea
Standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip
rezidential pentru copii cu dizabilitati (SMO);

Cunoaste si respectd documentele interne cu care opereaza institutia, respectiv
Proiectul institutional, Metodologia de organizare si functionare a centrului, Normele
interne a centrului.

Respectd drepturile copilului prevazute in Conventia ONU.

Tngrijeste si rispunde de buna functionare a tuturor instalatiilor din institutie.

Executd reparatiile si lucrdrile de intretinere necesare instalatiilor institutiei.
Efectueazd lucrdri de Tntretinere si reparatii curente ale CTF/apartamentelor din
cadrul CPF nr. 2.

Repard conductele si caloriferele.

Riaspunde pentru sculele si uneltele din dotare, pastreazd, ingrijeste materialele
primite.

La executarea lucririlor sunt admise numai sculele si dispozitivele in perfecta stare.
Péstreaz3 curatenia la locul de munca.

Raspunde de fucrurile primite in inventar.

Transportd persoane si marfd pe baza instructiunilor sefului centrului si a
administratorului, cu autoturismul centrului respectand normele de protectia muncii
Tn sectorul auto.

Cunoaste si respectd normele de protectia muncii SSM si SU referitor locului de
munca.

Tndeplineste la timp sarcinile primite din partea conducerii centrului.

Timpul de lucru este 8 ore pe zi, de la ora 8 pand la ora 16, dar in interesul rezolvarii
problemelor poate fi prelungit potrivit necesitatiilor. Pentru orele lucrate in afard
timpului de lucru se acorda zile/ore libere.

i este interzis, sub sanctiunea incetdrii contractului de muncd, fincalcarea
confidentialittii informatiilor obtinute Tn exercitarea atributiilor de serviciu.
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indeplinesc orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de specialitate

si actele normative incidente emise de organele administratiei publice.
Raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementdrilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de citre
presedinte, sau a obligatiilor prevazute in actele cu caracter normative emise de
catre autoritati sau institutii publice ale administratiei publice centrale.

Tndeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa postului.

d} Atributile ingrijitorului sunt:

Respectd si aplicd prevederile Legii nr. 272/2004, republicatd, privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificirile si completérile ulterioare; ale
Ordinului nr. 25/2019 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind
serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential precum si ale Ordinului
nr.14/2007 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind serviciul
pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta.

Respectd demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferatd de copii.
Raspunde de viata, dezvoltarea, securitatea, integritatea fizicd sau morald a copiilor
care fi sunt plasati in timpul serviciului in CTF/apartamentul in care lucreazi.
Urmareste permanent starea psthico-fizicd a copiilor si sesizeazd conducerea in caz
de nevoie,

Urmareste permanent tinuta corectd a copiilor.

Asista la dotarea copiilor cu echipament si la inzestrarea copiilor cu rechizite si alte
articole necesare.

Raspunde de prezenia in CTF/apartament a copiilor plasati si ajutd ia readucerea
acestora in casa sau apartament atunci cand o pardsesc cu sau far3 voie.
Consemneaza sistematic n caietul de observatii aspectele caracteristice din
comportamentul copiilor.

Completeaza permanent caietul de predare-primire al CTF/apartamentului in care fsi
desfasoara activitatea cu date corecte.

Raspunde de formarea si consolidarea deprinderilor de autoservire si
autogospodarire a copiilor si a tinerilor din serviciul social in care lucreaza.

Creaza in relatiile cu copiii o atmosferd calda, familiald, de sinceritate, intelegere,
afectiune si incredere reciproca, le insufld acestora dragoste, siguranta si optimism.
Raspunde material pentru toate obiectele de inventar aflate in apartament sau casa
de tip familial.

impreund cu copiii plasati in casd/apartament, pregitesc mancérurile si le servesc
copiilor conform programului de masa.

Contribuie la intocmirea registrului de meniuri, Tmpreuna cu educatorul principal.
Primegte din magazia centrului de coordonare materiile prime sau le cumpara in
masura in care este stabilit si le foloseste in totalitate pentru hrénirea copiilor.
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Respecta normele igienico-sanitare, SSM si SU referitoare la locul de munci.

Executa la timp sarcinile primite din partea sefului centrului.

li sunt interzise, sub sanctiunea incetérii contractului individual de munca, incélcarea
confidentialitatii informatilor obtinute in exercitarea atributilor de serviciu.
indeplinesc orice alte atributii, ce revin compartimentului ih domeniul de
specialitate si actele normative incidente emise de organele administratiei publice.
Rdspunde de findeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementdrilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de citre
presedinte, sau a obligatiilor prevdzute Tn actele cu caracter normative emise de
catre autoritati sau institutii publice ale administratiei publice centrale.

indeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa postului.

e) Atributile supraveghetoruiui de noapte sunt:

Respecta si aplicd prevederile Legii nr. 272/2004, republicats, privind protectia si
promovarea drepturilor copilului ale Ordinului nr. 25/2019 pentru aprobarea
standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip
rezidential precum si ale Ordinului nr. 14/2007 pentru aprobarea Standardelor
minime obligatorii privind serviciul pentru dezvoltarea deprinderilor de viat3
independenta.

Respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferats de copii.
Raspunde de viata, dezvoltarea, securitatea, integritatea fizici sau morali a copiilor
care sunt plasati in casa/apartamentul in care lucreaza.

Urmdreste permanent starea psihico-fizicd a copiilor si sesizeaza conducerea in caz
de nevoie.

Supravegheaza somnul de noapte, odihna nestingheritd a copiilor.

Controleaza imbracdmintea copiilor, da ajutor la repararea micilor defectiuni.
Raspunde de prezenta in CTF/apartament a copiilor plasati si ajutd la readucerea
acestora Tn casa atunci cand o pardsesc cu sau fird voie.

Consemneaza sistematic in caietul de observatii aspectele caracteristice din
comportamentul copiilor.

Completeazad permanent caietul de predare-primire al casei si/sau al apartamentului
in care Tsi desfascard activitatea cu date corecte.

Raspunde de formarea si consolidarea deprinderilor de autoservire si
autogospodarire a copiilor si a tinerilor din Casa de tip familial,

Creeaza in relatiile cu copiii o atmosferd caldd, familial, de sinceritate, injelegere,
afectiune si incredere reciprocd, le insufld acestora dragoste, sigurant3 si optimism.
Rdspunde material pentru toate obiectele de inventar aflate in CTF/apartament.
Respectd normele igienico-sanitare, SSM si SU referitoare la locul de munca.

Tn caz de fortd majord anunt3 conducerea unit3ti.

Executa sarcinile primite de la seful centrului de plasament.
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e Cunoaste numerele de telefon ale: Pompierilor, Politiei, Salvirii, Spitalului de
urgenta, pentru a sesiza la nevoie aceste organe.

e Tisuntinterzise, sub sanctiunea incetdrii contractului individual de munc3, Incélcarea
confidentialitatii informatilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.

e Indeplineste orice alte atributii, ce revin compartimentului Tn domeniul de
specialitate §i actele normative incidente emise de organele administratiei publice.

® Rdspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementdrilor interne ale aparatuiui de specialitate, a sarcinilor stabilite de citre
presedinte, sau a obligatiilor prevdzute Tn actele cu caracter normative emise de
cdtre autoritdti sau institutii publice ale administratiei publice centrale.

 indeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa postului.

Obligatii comune tuturor angajatilor centrului:

* cunosc gi respectd normele de protectia muncii SSM si SU referitor locului de munc;

¢ au obligatiasd isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea
acestora, precum si cu instructiunile primite din partea angajaterului, astfel incat si nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoand,
cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile acestora in timpul
procesului de munca;

» au obligatia 53 utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport;

* au obligatia sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dup3
utilizare, sa il inapoieze sau s& il puna la locul destinat pentru pastrare;

* au obligatia sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea
sau inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si clddirilor, si s3 utilizeze corect aceste
dispozitive;

* au obligatia sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru
securitatea si sdnatatea lucrdtorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de
protectie;

* au obligatia sd3 aducd la cunostintd conducatorului locului de muncd si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoan3;

* au obligatia sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat
este necesar, pentru a face posibild realizarea oricidror misuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sin3tatii si securitatii
lucratorilor;

» au obligatia s3 coopereze, atadt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu
lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului s3 se asigure c3 mediul de munci
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si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul
lor de activitate;

* au obligatia sa Tsi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

* au obligatia sa dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de muncd si inspectorii
sanitari;

s solicita acordul persoanelor ale caror date personale urmeaza sa fie prelucrate in
scopul indeplinirii atributiilor sale de serviciu, respectiv realizeaza informarea acestor
persoane cu privire la scopul pentru care se vor utiliza aceste date;

+ prelucrarea datelor cu caracter personal se va face exclusiv in scopul indeplinirii
atributiilor prevdzute in fisa postului si/sau in acte normative;

» jau toate masurile pentru ca documentele/bazele de date pe care le gestioneazd,
indiferent de mediul de stocare, sa fie protejate de accese neautorizate;

s au obligatia sa-si indeplineasca atributiile de serviciu cu respectarea proceduriior
operationale existente la nivel de centru si la nivel de DGASPC Harghita.

ART. 12

Finantarea centrului
(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli a caselor de tip

familial/apartamentelor din cadrul CPF 2, se au in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime obligatorii pivind
serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential.
{2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

* bugetul local al judetului

* bugetul de stat;

¢ donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice

din tard si din strdindtate;
e fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
* alte surse de finantare, in conformitate cu legisiatia in vigoare.

ART. 13

Dispozitii finale

(1) Personalul are obligatia sa manifeste afectiune si disponibilitate in relatiile cu copiii si
familiille acestora, s3 pastreze confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea
atributiilor de serviciu.

(2) Personalului Ti este interzis sa pretinda sau sa primesca pentru sine sau pentru alte
persoane, bani sau alte foloase necuvenite sau sa-si creeze avantaje in legatura cu

serviciul, sau cu exercitarea functiei.
(3) incdlcarea prevederilor mentionate atrage dup3 caz rispunderea disciplinar3,

materiald, contraventionalad sau penala.
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{4) Monitorizarea activitatii serviciilor sociale din cadrul CPF nr. 2, a verificarii respectarii
si mentinerii standardelor minime de calitate, se efectueaza periodic, prin vizite
anuntate/neanuntate de cétre conducerea DGASPC HR si personaiul Compartimentului
managementul calitatii servicilor sociale.

(5) Activitatea serviciilor sociale din cadrul CPF nr. 2 va fi supravegheatd de cdtre
conducerea DGASPC HR, si personalul cu atributii specifice din cadrul Inspectiei Sociale,
MMPS/ANDPDCA, Curtea de conturi, Inspectia Muncii, cu drept de control asupra
activitétilor, in conformitate cu prevederile legale in domeniul protectiei copilului.

Miercurea-Ciuc, ‘f Gﬂﬁé‘» A0J |

PRESEDINTE, , DIRECTOR GENERAL,
BORBOLY CSABA ELEKES ZOLTAN
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ROMANIA Anexa nr. 3

CONSILIUL JUDETEAN la Hotdrdrea nr., 5/2[ f2021
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA a Consiliutui Judetean Harghita
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

ROMANIA Anexa nr. 10
CONSILIUL JUDETEAN la Regulamentul de crganizare si
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA functionare al Directiei Generale de
SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUI Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita

REGULAMENT

de organizare si functionare a serviciului social de zi:
,Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti si copii ”

Cod serviciu social 8899 CZ-F-I

ART. 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
Serviciului social ,Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti si copii”, aprobat prin
Hotdrarea Consiliului Judetean Harghita, in vederea asigurdrii functionarii acestuia, cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului §i, dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori, voluntari.

ART. 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti si copii”, cod serviciu
social 8899 CZ-F-i, infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare seria
AF nr. 000291, detine Licentd de functionare provizorie NR. 1572/21.09.2021, valabild
pentru perioada 21.09.2021-20.09.2022 eliberatd de catre Autoritatea Nationald pentru
Drepturile Copiilor cu Dizablitati, Copii si Adoptii, sediul in municipiul Miercurea-Ciuc, str.
Progresului nr. 45, jud. Harghita.

Serviciul social ,,Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti si copii” se afla in
structura Complexului de servicii Miercurea-Ciuc.



ART. 3

Scopul serviciului social

Scopul Centrului de consiliere si sprijin pentru paérinti si copii, denumit in
continuare CCS, este prevenirea abandonuiui si a institutionalizarii copiilor, prin
asigurarea unor activititi de informare si consiliere sociald, consiliere psihologicd/
psihoterapie pentru copii, cdt si a unor activitdti de sprijin, consiliere psihosociala,
‘educare pentru parinti sau reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au
in ingrijire copii, in vederea facilitdrii integrarii/ reintegrdrii in viata de familie si a
comunitdtii, respectiv pentru promovarea vietii de familie si mentinerea relatiilor
armonioase dintre parinti si copii.

ART. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti si copii"
functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 2922011, cu modificarile ulterioare, Legea nr.
272/2004, republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor copilufui, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, precum si ale altor acte normative secundare
aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este: Ordinul nr. 272019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate
copiilor.

(3) Serviciul social ,Centrut de consiliere si sprijin pentru parinti si copii” a fost
infiintat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Harghita nr. 124/2011 sub denumirea Centrul
de asistentd si sprijin pentru readaptarea copilului cu probleme psihosociale. in urma
reorganizdrii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita,
aprobati conform Hotérérii Consiliului Judetean Harghita nr.163 din 2018, incepéand din
data de 1 iulie 2018 functioneazi in structura Complexului de servicii Miercurea Ciuc din

subordinea Directiei generale

ART.5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,Centrul de consiliere si sprijin pentru pdrinti si copii” se
organizeaza si functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul
national de asistent3 sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale previzute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate
prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum
si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale T cadrut
,Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti si copii” sunt urmatoarele:



a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce
priveste  egalitatea de sanse i tratament, participarea egalj,
autodeterminarea, autonomia si demnitatea personalid si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d} deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f} asigurarea in mod adecvat a unor modele de ro! si statut social, prin Tncadrarea
in unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea ih considerare a acesteia,
tindndu-se cont, dupa caz, de virsta si de gradul siu de maturitate, de
discernamant si capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i} asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor,
in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a tréi independent;

k} incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicirii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

[) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activa Tn solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) familia ca mediu prioritar de Tngrijire si educare a copilului;

q) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistentd sociala.

ART. 6
Beneficiarii serviciilor sociaie
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,Centrul de consiliere si sprijin pentru

pdrinti si copii” sunt:

a) pdrinti biologici/familii extinse/familii substitutive, alte persoane care au in
ingrijire copii care:

- traiesc in medii dezavantajate, unde se practica modele de ingrijire si crestere a
copiilor care nu corespund sau sunt in contradictie cu modelele general acceptate in

comunitate;
- constata existenta/aparifia unor probleme la nivelul familiei care afecteazd



dezvoltarea normald/armonioasd a copilului sau favorizeazd manifestarea unor
comportamente ale copiilor ce pun in pericol integrarea lor familiald, sociala, scolara,
profesionala.

b) minori care
- au tulburdri comportamentale, probleme de dezvoltare si/sau dificuitdti de

integrare in familie, scoala sau in colectivitatea in care traiesc;

- se confrunta cu diverse adictii

- sunt tn risc de separare de parinti

- provin din familie aflata in situatii de dificultate

- sunt audiati la nivelul institutiilor judiciare

- necesitd evaluare psihosociala privind divort in familie, stabilire domiciliu etc. in
urma solicitarilor organelor judiciare

c) copii/ tinerii cu probleme psihosociale plasati in sistemui de protectie judetean;

(2) Conditiile de acces/admitere Tn centru

a. Acte necesare

Accesul la serviciile Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti si copii este
asigurat in baza urméatoarelor acte, care stau la baza dosarului personal al beneficiarului:

- cererea de admitere, semnatd de unul din parintii copilului sau de catre
beneficiarul solicitant al serviciilor, si aprobatda de conducerea DGASPC HR sau
documentele prin care se evidentiazi referirea copilului de cétre alte institutii/ servicii,
avizate de conducerea DGASPC HR

- contractu! de acordare servicii psihosociale incheiat intre DGASPC si beneficiar/
parinte/reprezentantul legal.

- actele de stare civild, dupa caz: certificat de nastere al copilului, carte de

identitate a copilului, carte de identitate a parintilor, Tn copie

b. Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor

- minori care sunt in risc de separare de pdrinti; au tulburdri comportamentale,
probleme de dezvoltare si/sau dificultdti de integrare in familie, scoald sau in
colectivitatea Tn care traiesc; provin din familie aflata in situatii de dificultate; sunt
audiati la nivelul institutiilor judiciare; necesitd evaluare psihosociala la solicitarea
organelor judiciare

— copii ai cdror parinti biologici/familii extinse/familii substitutive, alte persoane
traiesc in medii dezavantajate, unde se practicd modele de ingrijire si crestere a
copiilor care nu corespund sau sunt Tn contradictie cu modelele general acceptate
fn comunitate; se confrunta cu diverse adictii;

— copii ai cdror parinti biologici/familii extinse/familii substitutive, alte persoane
care constatd existenta/aparitia unor probleme la nivelul familiei care afecteaza
dezvoltarea normald/armonioasd a copilului sau favorizeaza manifestarea unor



comportamente ale copiilor ce pun in pericol integrarea lor familiala, sociala,
scolara, profesionala.

~ sunt copii/ tinerii cu probleme psihosociale plasati in sistemul de protectie
judetean

c. Decizia de admitere/ respingere a beneficiarilor in CCS se ia de catre directorul
general al DGASPC Harghita, prin aprobarea cererii de admitere, respectiv prin avizarea
documentelor prin care se evidentiaza referirea copilului catre centru

e Accesul beneficiarilor la servicile CCS se face cu respectarea procedurii
operationale de admitere.

* Dupd admitere se intocmeste dosarul de servicii al beneficiarului care contine
urmatoarele documente:

- fisa de evaluare/reevaiuare si/sau documentele aferente evaludrii nevoilor si
situatiei beneficiarului

- programul personalizat de interventie al beneficiarului (PP1).

- programului personalizat de consiliere psihologicd/ psihoterapie

- fisa de servicii, aferentd programului personalizat de interventie al beneficiarului

- fisele de monitorizare ale aplicarii programului personalizat de interventie al
beneficiarului

- rapoarte trimestriale de evaluare al Programului personalizat de interventie

e in situatia referirii cazului de cétre organele judiciare in vederea evaludrii
psihosociale ale celor vizati, se intocmeste raport de anchetd psihosociald

e Dosarele personale ale beneficiarilor se pastreaza in dulapuri inchise, accesibile
exclusiv personalului de conducere si angajatilor cu atributii stabilite in acest sens printr-
o listd speciald aprobata de conducerea Complexului de servicii.

¢ La admiterea in CCS atat copilul cit si reprezentantii sadi legali primesc toate
informatiile referitoare la organizarea si functionarea institufiei, serviciile oferite copilului
si parintilor, drepturile si obligatiile copiilor, respectiv la responsabilitdiile parintilor/
reprezentantilor legali ce ii revin in procesul de abilitare — reabilitare al copilului cu
dizabilitdti si/ sau cu deficiente de invatare.

» Evidenta beneficiarilor se realizeaza de cdtre specialistii centrului, atat pe suport
de hartie si electronic.

d. modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii si modelul
acestuia:
e contractul de furnizare servicii se fincheie intre furnizorul de servicii si
reprezentantul legal al beneficiarului sau de beneficiar, dupa caz
e contractul de furnizare servicii este redactat in doud exempiare originale: un
exemplar se pastreazd Tn dosarul personal al beneficiarului, iar un exemplar se
fnmaneazd beneficiarului/ reprezentantului legal;



e. Serviciile acordate Tn CCS sunt oferite fard contributie financiara in sarcina
parintilor sau beneficiarilor.

{3) Conditii de incetare a serviciilor.

Incetarea acorddrii serviciilor de citre CCS poate interveni la cererea beneficiarului si/
sau decizia conducerii centrului in urma propunerii personalului de specialitate,
intocmindu-se o decizie de inchidere a cazului, avizat de coordonator.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,Centrul de consiliere si

sprijin pentru parinti si copii” au urmatoarele drepturi:

2) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fira discriminare pe bazi
de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personald ori social3;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplic3;

c) sda li se asigure pdstrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate
de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h} sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau

persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,Centrul de consiliere si

sprijin pentru parinti si copii” au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, social3,
medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

¢} sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personals;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7
Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social ,Centrul de consiliere §i sprijin pentru



parinti si copii” sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea

urmatoarelor activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

2. informare si consiliere

e informarea comunitdtii si a potentialilor beneficiari despre serviciile de
asistenta si suport

» oferirea de servicii de consiliere psihosociale in vederea facilitarii integrarii/
reintegrarii Tn viata de familie si a comunitatii, respectiv pentru promovarea
vietii in familie si mentinerea relatiilor armonioase dintre pdrinti si copii

e organizarea si/ sau implicarea in programe de educatie parentald pentru
formarea si dezvoltarea competentelor si ablitatilor parentale (Scoala pentru
parintilor )

e consilierea si sprijinirea périntilor in rezolvarea unor aspect legate de
dezvoltarea copiilor si consolidarea vietii in familie, consolidarea abilitatilor si
cunostintelor parintilor privind Ingrijirea si educarea copilului

» consilierea péarintilor pentru depdsirea unor situatii de dificultate (divort,
pierderea locului de munca, confiicte intrafamiliale, boli cronice, decesul unuia
dintre soti etc.) care pun in pericol dezvoltarea copiilor sau care genereaza
riscuri de separare a copiilor de mediul lor familial;

e consiliere sociald, centrul venind in ajutorul persoanelor aflate Tn situatii de
nevoie cu informatii si indruméri privind rezolvarea problemelor specifice
asistentei sociale;

3. reabilitarea psihologica

e asigurarea furnizirii serviciilor de consiliere in interesul beneficiarului, in baza
contractului incheiat cu acesta, sau cu reprezentantui legal al acestuia

e oferire de servicii de consiliere psihologica si terapii de specialitate pentru copil si
familia acestuia, persoana de ingrijire, sau dupd caz reprezentantul legal al
acestuia

® sprijinirea si consilierea copiilor care au dificultdti de dezvoltare si/sau integrare in
familie, scoald, grupuri socio-profesionale;

e intocmirea documentatiei privind primirea, evaluarea nevoilor beneficiarului,
informarea acestuia, Tntocmirea fisei de evaluare/ reevaluare, elaborarea si
implementarea programului personalizat de interventie (PPl), a planului
personalizat de consiliere (PPC), asigurare servicii de consilierea conform acestor

planuri
e inchiderea cazului, inregistrarea si arhivarea documentelor, cu respectarea

prevederilor legale din domeniu;



colaborare permanentd cu profesionistii din serviciile de specialitate din cadrul
Directiei, a celor din reteaua de interventie in situatiile de abuz, neglijare si
exploatare a copilului, cu autoritatile locale si alte institutii sau organism private.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si

publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

realizarea si distribuirea de materiale promotionale si de informare (pentru familii,
profesionisti si alti membrii ai comunitdtii), in ceea ce priveste misiunea, serviciile
oferite si modalitatile de acces la acestea: postere, afise, pliante;

actualizarea materialelor promotionale si de informare ori de cate ori se impune
organizarea sau implicarea anuald in organizarea de campanii de prevenire a
separdrii copilului de familia sa si/sau de informare si sensibilizare a populatiei
privind problemele copiilor si nevoile acestora;

organizare sau implicare in programe de educatie a pdrintilor, aducerea la
cunostinta beneficiarilor, posibililor beneficiari cu cel putin o [und inaintea
inceperii activitatii;

elaborarea de rapoarte de activitate;

implicarea voluntarilor in activitatile de informare si comunicare cu comunitatea.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora,

de promovare a drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vuinerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

informarea beneficiarilor asupra drepturilor si responsabilitatiilor;

informarea beneficiarilor cu privire |a serviciile oferite de centru;

informarea beneficiarilor cu privire la modul prin care isi pot exprima opinia sau s3
faca reclamatii;

informarea beneficiarilor cu privire la pastrarea confidentialitatii informatiilor
furnizate.

asistarea minorilor la audierile organelor judiciare

d) de asigurare a calitétii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
elaborarea instrumentelor standardizate utilizate Tn procesul de acordare a
serviciilor prin proceduri operationale aprobate de cdtre Directorul general al
DGASPC Harghita;

realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

respectarea standardelor minime obligatorii prevazute de Ordinul 27/2019;
asigurarea pe baza PPl {program personalizat de interventie) a serviciilor si
interventiilor care se adreseaza beneficiarului;

elaborarea regulamentului de ordine interioara $i aducerea acestuia la cunogtin{a
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angajatilor;

asigurd implementarea si monitorizarea standardelor de control intern
managerial, conform cerintelor din Ordinul SGG nr. 600/2018, cu modificarile si
completdrile ulterioare la nivelul centrului;

controlul intern si extern, precum si supervizarea activitatii;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin

realizarea urmatoarelor activitati:

gestioneaza fondurile alocate in conformitate cu specificul activitatii desfasurate;
analizeaza necesitatile si Thainteazd DGASPC Harghita propunerile privind aceste
necesitati;

asigurd intretinerea si folosirea eficientd a bazei materiale si a bunurilor din
dotare;

dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizatii, institutii, in conditiile legii, in
vederea diversificarii serviciilor sociale furnizate;

elaboreaza propunerile privind proiectele bugetului anual si al planului anual de
achizitii;

se incadreazd in resursele bugetare alocate, cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare;

asigura receptionarea bunurilor achizitionate, executa anual sau de cate ori este
nevoie inventarierea patrimoniului si propune DGASPC Harghita scoaterea din
functiune, casarea ori dezmembrarea bunurilor;

asigurarea continuitatii activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.

ART. 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personai
(1) Serviciul social ,Centrul de consiliere si sprijin pentru parin{i si copii”

functioneaza cu un numar total de 4 personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului
Judetean Harghita nr. 175/2021 din care:

a. personal de conducere: sef complex (111207} si coordonator personal de specialitate
(111225)- care figureaza in organigrama si statul de funciii al Centrului de recuperare
pentru copii cu dizabilitati si deficiente de invatare din cadrul Complexul de servicii
Miercurea-Ciuc

b. personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar:

3 posturi de psiholog

1 post de asistent social

(2)  Raportul optim angajat/beneficiar: /12



ART. 9
Personalul de conducere
(1) Conducerea centrului este asiguratd de cdtre un sef de centru si de un

coordonator personal de specialitate care figureaza in organigrama si statul de functii al
Centruiui de recuperare pentru copii cu dizabilitati si deficiente de tnvaiare din cadrul
Complexul de servicii Miercurea-Ciuc, avand delegate atributii in CCS.

(2) Atributiile principale ale sefului complex/coordonatorului personal de

specialitate in privinta Centrului de consiliere si sprijin pentru parinti si copii este:

cunoaste si aplica legislatia in vigoare privind activitatea centrului;

asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care
nu isi indeplinesc in mod corespunzdtor atributiile, cu respectarea prevederilor legale
din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

desemneazd un responsabil de caz pentru fiecare beneficiar care acceseazi serviciile
CCS

avizeaza documentele elaborate de catre specialistii centrului, cum ar fi: informarea
beneficiarului, fisa de evaluare/ reevaluare, programul personalizat de interventie
(PPI), programul personalizat de consiliere psihologicd (PPC), raportul trimestrial,
fisele de servicii, decizie Inchidere caz

asigura realizarea reuniunilor de echipa, periodic, in functie de nevoile identificate
elaboreaza Codul de etica propriu, pe care la aduce la cunostinta tuturor angajatilor;
elaboreaza planul anual de actiune pe baza prevederilor SMO si a nevoilor
beneficiarilor;

face demersurile necesare pentru obtinerea fondurilor necesare derularii activitatilor
centrului si raspunde de gestionarea corecta a resurselor, conform bugetului anual
elaboreaza impreuna cu personalul de specialitate Proiectul institutional propriu si
planul anual de actiune

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de
servicii sociale;

intocmegste raportul anual de activitate si il inainteaza conducerii DGASPC HR
intocmeste periodic si implementeaza planul de imbunatatire si adaptare a mediului
ambiant al centrului |

identifica nevoile de formare ale personalului de specialitate, intocmeste planul anual
de formare profesionald a personalului propune participarea personalului de
specialitate la programele de instruire si perfectionare

colaboreazd cu alte centrefalti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum s§i pentru
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identificarea celor mai bune servicii care s3 rdspundd nevoilor persoanelor
beneficiare — incheie Contracte de parteneriat/protocoale de colaborare in acest
sens

asigurd buna desfisurare a raporturilor de muncd dintre angajatii
serviciului/centrului;

propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

desfagoara activitaii pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

ia in considerare si analizeazd orice sesizare care i este adresatd, referitoare la
incalcdri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce

raspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, mdisuri de organizare care si conducd la
imbunatatirea acestor activitdti sau, dupd caz, formuleazi propuneri in acest sens;
organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

asigurd supervizarea interna si externd ale personalului de specialitate si a
voluntarilor

reprezinta serviciul Tn relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din
straindtate, precum si in justitie;

asigura comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistent3
sociala

de la nivelul primdriei §i de la nive! judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active Th comunitate, in folosul beneficiarilor;

numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;
intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

-asigurd indeplinirea mdsurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat s
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
indeplineste orice alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate obligatoriu

aplicabil centrului,

{3} Tn activitatea sa seful de centru al Complexului de servicii aplica dispozitiile

directorului general al DGASPC Harghita si normele legaie in vigoare privind protectia si
promovarea drepturilor copilului;

{4} Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, in

conditiile legii.

(5) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu
diploma de invdtamant superior in domeniul psihologie, asistent social3 si sociologie, cu
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vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absoiventi cu diploma de
licenta ai invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(6) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei

se face in conditiile legii.

ART. 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistent3. Personal de specialitate si

auxiliar
{1) Personalul de specialitate este format din:
a) psiholog (244502);
b) asistent social {263501)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a} Atributiile psihologului sunt:

* Cunoaste si aplica legislatia in vigoare privind activitatea centrului

* Cunoaste Misiunea, continutul Proiectului Institutional/ Planul anual de actiune si
Normele interne ale Centrului de consiliere si sprijin pentru parinti si copii din
cadrul CS MCiuc.

* Rdspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementdrilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de citre
presedinte/ director general, sau a obligatiilor previzute in actele cu caracter
normativ emise de cdtre autoritdti sau institutii publice ale administratiei publice
centrale/locale;

* Cunoaste si aplicd procedurile operationale elaborate pentru activititile Centrului
de consiliere si sprijin pentru périnti si copii, contribuie la elaborarea/ revizuirea
acestora.

® Promoveaza principiul muncii in echipd ca mod de interventie pentru asigurarea
protectiei speciale a copilului.

* Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament: primirea si informarea beneficiarilor, incheierea
contractului de furnizare servicii, intocmirea fisei de evaluare, elaborarea si
implementarea planului personalizat de interventie ({PPI), programului
personalizat de consiliere (PPC), fiselor de monitorizarea a PP, intocmirea fiselor
de servicii, a raportului trimestrial

e In cadrul serviciilor oferite stabileste Tmpreund cu clientul obiectivele
interventiilor, tindnd seama de PPl si are in vedere: mentinerea copilului in mediul
sdu de viatd natural, prevenirea separérii copilului de familia sa, a abandonului,
prevenirea intrdrii copilului in sistemul de protectie a copilului, formarea
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9.

atasamentului parinte copil, intarirea capacitatii familillor de a depasi dificultati
psiho-sociale pentru a-si asuma responsabilitdtile parentale si pentru a evita
afectarea relatiilor familiale.

Asigura serviciile de consiliere si informare pentru copil, familia acestuia,
persoana/familia care are in ingrijire copii, care ii ajutd sd rezolve probleme cu
care se confruntd in ceea ce priveste dezvoltarea copilului, solutionarea unor
situatii de naturd juridica, medicald, socio- economica, precum si pentru intdrirea
nucleului familial

Se implica in organizarea de programe de educatie parentald, denumite “scoala
pentru parinti”.

Realizeaza activitate in domeniul educatie pentru sanatate, promovarea sdndtatii
si a unui stil de viata sdndatos, (ex. prin preventie primara si secundara).

Realizeaza interventii specifice pentru persoanele cu nevoi speciale.

Se va ocupa de optimizarea si dezvoltarea personald, autocunoastere la
beneficiarii centrului.

Asigura Tmpreuna cu echipa pluridisciplinara pregatirea familiei/ reprezentantului
legal si al copilului in vederea Tnchiderii cazului.

Pe parcursul activitatii psihologice realizeaza, dupa caz:

investigarea si psihodiagnosticul tulburarilor psihice si al altor conditii de patologie
care implica in etiopatogeneza mecanisme psihologice.

evaluare cognitiva §i neuropsihologica a copilului, familiei acestuia, persoanei in
grijia caruia se afla copilul.

evaluare comportamentald, bio-fiziologica, subiectiv emotionala.

evaluarea personalitatii si a mecanismelor de coping / adaptare / defensive.
evaluarea unor aspecte psihologice specifice cuplului, familiei sau altor grupuri.
evaluarea contextului familial, profesional, social, economic, cultural in care se
manifestd problemele psihologice.

evaluarea dezvoltarii psihologice, a gradului de discernamantal al persoanelor.
evaluarea dezvoltarii psihologice, precum si alte evaludri in situatii care implicad
componente psihologice.

consiliere si terapie suportiva;

10. consilierea in situatii de criza.
11.terapii de scurta durata focalizate pe probiema, preventie tertiara, recuperare si

reeducare (individuale, de grup, cuplu si familie).

12.terapii standard de relaxare si sugestive.

Aplica regulile managementului conflictului, mediere si negociere, pentru familiile
copiilor.

fn urma sedintelor de consiliere/ terapie completeazd informatiile relevante
pentru fiecare caz in parte in Fisa de servicii.

Tncurajeazd si urmdreste respectarea drepturilor beneficiarilor.
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e Evidentiaza Registrul pentru formarea/ instruirea si consilierea beneficiarilor.

» Asigura intocmirea §i complexitatea dosarelor.

e Desfiagsoara activititi pentru promovare/ informare a imaginii centrului fin
comunitate.

e Colaboreaza cu specialisti din alte centre/ servicii/ autoritatile locale in vederea
solutiondrii cazurilor, identificarii de resurse;

e Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

* Sesizeaza conducerea centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

¢ Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat;

¢ Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului
si respectarii legislatiei;

« Se asigura ca figele si rapoartele s3 fie vizate de seful ierarhic si directorul general,
dupa caz si transmis in termen celor interesati.

* Raspunde de inregistrarea documentelor iesite si intrate, ce tin de activitatea sa.

e Asigurd asistare psihologicd la audierea minorilor la solicitrile organelor de
cercetare, cum ar fi inspectoratului de politie, procuratura, procuraturii respectiv a
DIICOT.

o Tntocmegste la\solicitarea Tribunalului/ Judecdtoriei raport de anchetd psiho-
sociald in vederea stabilirii domiciliului copilului la una dintre parinti.

b) Atributile asistentului social sunt:
Cunoaste si aplica legislatia in vigoare privind activitatea centrului
Cunoaste Misiunea, continutul Proiectului Institutional/ Planul anual de actiune si
Normele interne ale Centrului de consiliere si sprijin pentru parinti si copii din cadrul
CS MCiuc.
Raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementarilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de catre
presedinte/ director general, sau a obligatiilor prevdzute in actele cu caracter
normativ emise de catre autoritati sau institutii publice ale administratiei publice
centrale/locale.
Cunoaste si aplica procedurile operationale elaborate pentru activitatile Centrului de
consiliere si sprijin pentru parinti si copii, contribuie la elaborarea/ revizuirea
acestora.
Promoveaza principiul muncii in echipa ¢ca mod de interventie pentru asigurarea
protectiei speciale a copilului.
Desfdsoara activitdti pentru promovare/ informare a imaginii centrului in comunitate.
Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament: primirea si informarea beneficiarilor, incheierea contractului de furnizare
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servicii, intocmirea fisei de evaluare, elaborarea si implementarea planului
personalizat de interventie (PPI), fiselor de monitorizarea a PPI, intocmirea fiselor de
servicii, a rapoartelor trimestriale
Contribuie la stabilirea obiectivelor PPl impreund cu echipa pluridisciplinara, tindnd
seama de: mentinerea copilului in mediul sau de viatda natural, prevenirea separarii
copilului de familia sa, a abandonului, prevenirea intrarii copilului in sistemul de
protectie a copilului, formarea atasamentului parinte copil, intdrirea capacitatii
familiilor de a depasi dificuitdti psiho-sociale pentru a-si asuma responsabilitatile
parentale si pentru a evita afectarea relatiilor familiale.

Asigurd asistentd de specialitate, serviciile de informare si consiliere sociald pentru

copil, familia acestuia, persoana/familia care are tn ingrijire copii, care ii ajutd s3

rezolve probleme cu care se confruntd in ceea ce priveste dezvoltarea copilului,
solutionarea unor situatii de natura juridica, medicald, socio- economicd, precum si
pentru Intarirea nucleului familial, printre care:

» asistenta juridico-administrativa; aceasta se realizeaza cu colaborarea activd a
clientului in functie de gradul sau de autonomie. Asistentul social analizeaza
situatia administrativd a clientului, il informeaza despre drepturile si obligatiile
sale, ii explicd natura documentelor administrative de care are nevoie (acte de
stare civila, adeverinte, certificate, atestate), i explica procedurile administrative,
il ajutd pe client sa 1si administreze documentele si il orienteazd spre servicii
specializate.

s asistenta pentru obtinerea prestatiilor (beneficii in bani: alocatii, venitul minim
garantat, alte ajutoare financiare): asistentul social informeaza clientul despre
drepturile lui, verifici/analizeaza resursele acestuia, impreuna cu clientul face
demersurile necesare pentru obtinerea de catre acesta a prestatiilor acordate
conform legil.

° sustinerea pentru gdsirea sau pastrarea unei locuinte: asistentul social
evalueazd dificultdtile clientului, gradul de urgenta al situatiei sale, il informeaza
pe client asupra drepturilor si obligatiilor sale, asupra demersurilor pe care trebuie
sa le realizeze, asupra procedurilor necesare, pregateste clientul pentru cazul in
care este nevoie de schimbarea cadrului sau de viata.

. sustinerea demersurilor de (re)integrare scolara si profesionala: asistentul social
tine seama de asteptarile si opiniile clientului, evalueaza situatia clientului din
punct de vedere scolar si profesional, identifica institutiile la care poate apela
clientul, sprijind accesul la structuri de finvatiamant si cursuri de formare
profesional

e gsistarea clientilor cu dificultdti psiho-sociale, persoane cu probleme
psihologice, de comportament, dependente de alcool, droguri, supuse abuzurilor
din partea unor persoane, copii cu risc de separare de familie: Asistentul social
evalueaza gradul in care relatiile interpersonale sau izolarea perturba viata
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clientuiui, realizeazd intrevederi de tip psiho-social {ascultd, sustine, sprijind
clientul in dezvoltarea de competente sociale), transmite informatii asupra
gravitatii starii clientuiui, informeaza clientul asupra drepturilor si posibilitatilor de
sprijin precum si a institutiilor competente, consiliaza clientul in raport cu situatia
sa actuald, face un inventar al resurselor posibile pentru client, realizeaza
impreuna cu clientul un proiect de schimbare a situatiei sale de viata, identifica
obstacolele care pot impiedica schimbarea, 1l sustine in situatii de criza, propune
resurse terapeutice

10.7n urma sedintelor de consiliere sociali/ informare completeazi informatiile
relevante pentru fiecare caz in parte in Fisa de servicii.

11. Contribuie la organizarea si implementarea de programe de educatie parentala.

12. Realizeaza activitate in domeniul educatie pentru sanatate, promovarea sanatatii si a
unui stil de viata sanatos, (ex. prin preventie primara si secundara).

13. Realizeaza interventii specifice pentru persoanele cu nevoi speciale.

14. Asigurd impreund cu echipa pluridisciplinard pregdtirea familiei/ reprezentantului
legal si al copilului in vederea inchiderii cazului.

15.Colaboreazd cu specialisti din alte centre/ servicii/ autoritatile locale in vederea
solutionarii cazurilor, identificarii de resurse;

16. Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

17.Sesizeaza conducerea centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederiior prezentului reguiament;

18.Tntocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat3;

19. Face propuneri de imbunatatire a activitatii Tn vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

20. Asigura asistare la audierea minorilor la solicitdrile organelor de cercetare, cum ar fi
inspectoratului de politie, procuratura, procuraturii respectiv a D!ICOT, reprezentand
DGASPC HR.

21.La solicitarea Tribunalului/ Judecdtoriei contribuie la intecmirea raportului de
ancheta psiho- sociald in vederea stabilirii domiciliului copilului la una dintre parinti.

22.Comunicd periodic (lunar, trimestrial si ori de cate ori se impune) Serviciului
monitorizare al Direciiei generale, datele necesare intocmirii unor situatii;

c. Obligatii comune ale angajatilor centrului:

* au obligatia sa isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoand, cét si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de

munca;
» au obligatia s3 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,

echipamentele de transport;
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¢ au obligatia sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd
utilizare, sa 1l inapoieze sau sa il puna ia locul destinat pentru pastrare;

* au obligatia sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea
sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si clddirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

* au obligatia sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

* au obligatia sa aducd la cunostintd conducatorului locului de muncd sifsau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

¢ au obligatia sd coopereze cu angajatorul sifsau cu lucratorii desemnati, atat timp cét
este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

e au obligatia sd coopereze, atdt timp cdt este necesar, cu angajatorul si/sau cu
lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure c¢a mediul de muncd si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sadu
de activitate;

® au obligatia s3 Tsi Tnsuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in muncd si masurile de aplicare a acestora;

* au obligatia sa dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari;

e participd la implementarea procedurilor operationale elaborate in baza Ordinului
SGG nr. 600/2018 cu modificarile si completérile ulterioare;

» respecta atributile existente in procedurile centrului intocmite in conformitate cu
Ordinul SGG nr. 600/2018;

o pastreazd confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile si documentele de
care iau cunostinta in exercitarea functiei;

* asigura evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie;

¢ raspunde de inventarul din dotare

* indeplineste orice alte atributii ce revin compartimentului in domeniul de specialitate
si din actele normative incidente emise de organele administratiei publice

» desfdsoara o activitate in vederea autoperfectionarii. Are obligatia, de a participa la
formare profesionala continua, sprijinite si asigurate de catre DGASPC Harghita.

e participa regulat la sedintele administrative, respectiv la sedintele de supervizare;

e i este interzis cu desavarsire consumul de bauturi alcoolice in timpul serviciului.

® respectd programul de lucru. Timpul de lucru este 8 ore pe zi, pentru orele fucrate in
afard timpului de lucru se acorda zile/ore libere
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» executd la timp orice alte sarcini primite de conducerea institutiei, pe linie ierarhica,
in limita competentelor profesionale pe care le are

e solicitd acordul persoanelor ale caror date personale urmeazd sa fie prelucrate in
scopul indeplinirii atributiilor sale de serviciu, respectiv realizeaza informarea acestor
persoane cu privire la scopul pentru care se vor utiliza aceste date;

« prelucrarea datelor cu caracter personal se va face exclusiv in scopul indeplinirii
atributiilor previzute in fisa postuiui si/sau in acte normative;

e iau toate masurile pentru ca documentele/bazele de date pe care le gestioneazs,
indiferent de mediul de stocare, sé fie protejate de accese neautorizate.

(3) Specialistii Centrului de consiliere si sprijin pentru parinti si copii presteaza
servicii psihologice si altor centre/servicii din cadrul DGASPC HR, cunoscand si aplicand
prevederile legislative care reglementeazd activitatea acestora, atributiile revenite n
acest sens fiind detaliate Tn fisele de post pentru fiecare specialist in parte. Aceste

centre/ servicii sunt:

. Centrul de primire si interventie in regim de urgentd, in caz de abuz, neglijare,
trafic si migratie;

. Compartimentul violenta in familie din cadrul Serviciului proiecte, relatii cu
publicul, violenta in familie

. Locuinta Protejatd Minim pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Miercurea-Ciuc

. Centrul social cu destinatie multifunctionala Sanmartin;

. Centrul de plasament de tip familial nr.2 Miercurea Ciuc

. Casele de tip familial nr.2-7 din Miercurea Ciuc str. Progresului nr.45, Casele de tip

familial din mun. Miercurea-Ciuc, str. Ferencesek nr. 34, din str. Szek nr. 127, si din str.
Prieteniei nr. 10, jud. Harghita, respectiv Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilitati
si deficiente de invatare din cadrul Complexului de servicii Miercurea-Ciuc.

(4) Statul de functii al Complexului de servicii se aprobd de cétre Consiliul Judetean
Harghita.

{5) Personalului angajat in cadrul Complexuiui de servicii i se aplicd prevederile
Codului muncii si reglementarile specifice raporturilor de munca in unitatile bugetare.

(6) Anual pentru salariatii complexului se acorda calificative profesionale care reflectd

activitatea desfasurata de fiecare salariat.
(7) Personalul complexului de servicii are normd de lucru de 40 ore/sdptamana,

respectiv 8 ore/zi si beneficiaza de drepturile prevazute de legislatia muncii in vigoare.
(8) Angajarea, numirea, promovarea si eliberarea din functie se face de catre
directorul general al DGASPC HR, conform legii;
(9) Salarizarea personalului se efectueazd conform normativelor in vigoare fin

unitatile bugetare.
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ART. 11

Finantarea centrului
(1) fn estimarea bugetuiui de venituri si cheltuieli al Centrului de consiliere si

spriin pentru parinti si copii din cadrul Complexului de servicii, se are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul
standardelor minime obligatorii pivind centrele de zi.
(2) Finantarea cheltuielilor Centrului de consiliere si sprijin pentru parinti si copii

ca parte a Complexului de servicii se asigurd, n conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului;

b) bugetul de stat;

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori

juridice din tara si din strainatate;
f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 12

Dispozitii finale

(1) Personalul are obligatia sd@ manifeste afectiune si disponibilitate Tn relatiile cu
copiii si familille acestora, s& pdastreze confidentialitatea informatiilor obtinute in
exercitarea atributiilor de serviciu.

{2) Personalului fi este interzis sa pretinda sau sa primesca pentru sine sau pentru
alte persoane, bani sau alte foloase necuvenite sau sd-si creeze avantaje in legdtura cu
serviciul, sau cu exercitarea functiei.

(3) Tncilcarea prevederilor mentionate atrage dupd caz rispunderea disciplinard,
materiald, contraventionald sau penala.

(4) Monitorizarea activit3tii Centrului de consiliere si sprijin pentru parinii si copii
ca parte al Complexului de servicii, a verificdrii respectdrii si mentinerii standardelor
minime de calitate, se efectueazd periodic, prin vizite anuntate/neanuntate de catre
conducerea DGASPC HR si personalul Compartimentului managementul calitatii servicilor
sociale.

(5) Activitatea Centrului de consiliere si sprijin pentru pdrinti si copii va fi
supravegheatd de cidtre conducerea DGASPC HR, si personalul cu atributii specifice din
cadrul Inspectiei Sociale, MMPS/ANDPDCA, Curtea de conturi, Inspectia Muncii, cu drept
de control asupra activititilor, in conformitate cu prevederile legale in domeniul

protectiei copilului.

Miercurea-Ciuc, } & dec. ployl|

PRESED!NL&&Q«“—E‘ DIRECTOR GENERAL,
BORBOLY/CSABA ELEKES ZOLTAN



ROMANIA Anexanr. 4

CONSILIUL JUDETEAN la Hotdrérea nr.o? /¢ /2021
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA a Consiliului Judetean Harghita
SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI

ROMANIA Anexa nr. 25
CONSILIUL JUDETEAN la Regulamentul de organizare gi
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA unctionare al Directiei Generale de
SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita

REGULAMENT

de organizare si functionare a serviciului social furnizat la domiciliu:
"Plasamente familiale"

COD SERVICIU SOCIAL 8790SF-C

ART. 1

Definitie

{1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social ,Plasamente familiale”, aprobat prin aceeaasi Hotdrdre a Consiliului Judeten
Harghita prin care a fost infiintat, in vederea asigurdrii functiondrii acestuia, cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii serviciului si, dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, familiile/persoanele de plasament, reprezentantii legali.

ART. 2
Identificarea serviciului social
Serviciul social ,Plasamente familiale”, cod serviciu social 8790SF-C, infiintat si

administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare nr. Seria AF. Nr. 000291, eliberat
la data de 13.05.2014, detine licenta de functionare .......cocveeervrreereens , sediul in municipiul
Miercurea Ciuc, str. Revolutiei din Decembrie nr. 26/B1, jud. Harghita.

ART. 3
Scopul serviciului social
Serviciul social ,Plasamente familiale”, are ca scop general asigurarea accesului

copiilor pentru care s-a dispus o masurd de protectie speciald, pe o perioad3
determinata, la gdzduire, Ingrijire, educatie si pregdtire In vederea reintegrarii sau
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integrarii familiale si socio-profesionale, dupa caz, pregdtirea copilului in vederea
adoptiei. Beneficiarii serviciului sunt copii/tineri cu varsta cuprinsd intre 0-26 de ani.
Activitatile de gazduire, ingrijire, educatie non-formald si informal3, sprijin emotional,
consiliere, precum si dezvoltarea majoritatii abilitatilor de viata independents si a unora
dintre activitdtile legate de reintegrarea sau integrarea familiald se acorda obligatoriu la
domiciliul persoanelor/familiilor de plasament, in colaborare si cu sprijinui specialistilor
Serviciului Management de caz (asistenti sociali, psihologi). Celelalte activititi se vor
acorda de al{i furnizori de servicii, in alte locatii decit cea in care are loc gdzduirea
copilului (exemplu serviciile de educatie formal3 sunt asigurate in cadrul scolilor; servicii
medicale in cabinete, spitale, etc.), insd accesul la aceste activitdti este asigurat de citre
persoana/familia de plasament §i monitorizat de managerul de caz/responsabilul de caz.

ART. 4

Cadrul iegal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Plasamente familiale functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de: Legea
nr. 292/2011, cu modificdrile ulterioare; Legea nr. 272/2004 republicatd, privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificdrile si completarile ulterioare;
Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale; Hotdrarea
de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile
si completdrile ulterioare; Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 26/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciald, Ordinut Ministrul muncii,
familiei, protectiei sociale nr. 1733/2015 privind aprobarea Procedurii de stabilire si
platd a alocatiei lunare de plasament, precum si a altor acte normative secundare
aplicabile domeniului.

{2} Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale
nr. 26/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala.

(3) Serviciul social ,Plasamente familiale”este infiintat prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Harghita si functioneaza in cadrul Directiei Generale de Asistenia Socialad si

Protectia Copilului Harghita.

ART. 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1} Serviciul social ,Plasamente familiale” se organizeaza si functioneazd cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenia sociala,
precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevdzute
in legislatia specificd, in conventiile internationaie ratificate prin iege si in celelalte acte



internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime

de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale de citre Serviciul

social ,,Plasamente familiale” sunt urmatoarele:

a)

b)
c)

d)

f)

g)

h)
i)
J)
k)

1)

respectarea, cu prioritate, a dreptului de a trai in propria familie sau, dacd acest
lucru nu este posibil, intr-o familie substitutivd sau , dupa caz, intr-un mediu
familial { domiciliul persoanei care acorda ingrijirea copilului);

respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;
protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse s§i tratament, participarea egald, autodeterminarea,
autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii
si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tindndu-se cont, dupd caz, de véarsta si de gradul sdu de maturitate, de
discernamant si capacitate de exercitiu (cu respectarea prevederilor Legii nr.
272/2004, republicatd , cu modificarile si completirile ulterioare);

facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de
care acesta a dezvoltat legdturi de atasament;

promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea pericadei de prestare a serviciilor, in
baza potentialului i abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;
fncurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
n) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea

0)

propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;
colaborarea serviciului cu serviciul public de asistenta sociala.

ART. 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciului social sunt:



a} copii separati temporar sau definitiv de parintii lor pentru care s-a stabilit, Tn

conditi
Persoa

ile legii, plasamentui/plasament in regim de urgentd la rude/familii/persoane;
na sau familia la care se dispune plasamentu! poate fi:
persoana sau familia care face parte din familia extinsa, respectiv ruda pana la
gradul al IV-lea inclusiv cu copilul;
persoana sau familia care face parte din reteaua sociald a copilului, respectiv
rude, altele decat cele pdna la gradul al iV-lea inclusiv, afini, cunostinte sau
prieteni ai familiei ori ai familiei extinse a copilului fatd de care acesta a
dezvoltat relatii de atasament sau alaturi de care s-a bucurat de viata de

familie.

b) tineri cu varsta de pana la 26 de ani, care isi continua studiile o singura datd Tn
fiecare formd de invatdmant de zi, pentru care Comisia pentru protectia copilului a

dispus

mentinerea masurii de protectie speciald la o rudd/persoand/familie;

c) tineri care au dobdndit capacitate deplina de exercitiu si au beneficiat de o
masura de protectie speciald, dar care nu-si continua studiile si nu au posibilitatea
revenirii fn propria familie, fiind confruntati cu riscul excluziunii sociale, la cererea
acestora, pe o perioadd de pana la doi ani, in baza hotaréarii Comisiei pentru protectia

copilul

ui.

(2) Conditiile de accesare a serviciilor sociale furnizate de Plasamente familiale sunt

urmatoarele:
a) acte necesare:

Hotdrarea Comisiei pentru Protectia Copilului/instantei de judecatd/dispozitia
directorului general al DGASPC HR cu privire la plasamentul/plasamentul in regim
de urgenta al beneficiarului;

sesizare/solicitare;

ancheta sociala;

raport de evaluare initiald privind situatia copilului;

raport de evaluare a nevoilor copilului {sociale, educationale, de sanatate,
psihologice);

copii ale actelor de stare civila ale copilului si parintilor acestuia;

Plan de servicii aprobat prin Dispozitia Primarului, transmis de serviciul public de
asistenta sociald, insotit de cererea de instituire a unei masuri de protectie
speciald a copilului si, dupa caz, de fisa de identificare a riscurilor (daca a fost
realizat);

documentul care consemneazd opinia copilului cu privire la stabilirea mdsurii de
protectie, pentru copilul care a implinit varsta de 10 ani;

planul individualizat de protectie al copilului;

fisele de evaluare sociald, educationald, medicald si psihologicd a copilului ( cu
exceptia plasamentului in regim de urgenta)
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® Raportul de evaluare detaliata {comprehensivd) privind situatia copilului;

* contractul de furnizare de servicii, incheiat cu copilul in varst3 de 16 ani care are
discerndmant/contractul cu familia;

e conventie de plasament;

* raport de evaluare a persoanei/familiei de plasament.

Evaluarea situatiei si a nevoilor copilului este realizatd inaintea ludrii masurii de
plasare a acestuia la persoana/familia de plasament. In baza sesizirii unei situatii de
dificultate in care se afla un copil, dup3 luarea in evidenta a acestuia, managerul de caz
organizeazd si realizeazd evaluarea comprehensivd a nevoilor copilului. Evaluarea
nevoilor copilului se efectueazad in maximum 30 de zile de la data sesizarii, cu implicarea
copilului, a familiei acestuia, alte persoane relevante din viata copilului. In situatiile care
impun decizia plasamentului in regim de urgentd, evaluarea nevoilor copilului se
efectueaza in maxim 5 zile de la data sesizarii. Evaluarea comprehensiva a copilului ia in
considerare rezultatele evaluarii initiale cu privire la contextul socio-familial al acestuia,
si are In vedere evaluarea detaliatd privind situatia socio-familiald, dezvoltarea psiho-
somatica, starea de sdnatate si nivelul de educatie a copilului. Pentru fiecare tip de
evaluare detaliatd de intocmeste o fisd de evaluare, in care specialistul care a realizat
evaluarea consemneaza, sub semndturd: rezultalele evaluarii, situatiile si nevoile
identificate, recomandarile de servicii si data fiecdrei evaluari.

b) Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:

* copil aflat in situatie de risc si pentru care s-au putut identifica rude sau alte
familii, persoane n vedererea stabilirii plasamentului familial.

Masurile de protectie speciala a copilului se stabilesc si se aplicd in baza planuiui
individualizat de protectie, care poate prevedea plasamentul/plasamentul in regim de
urgenta al copilului |a o persoanad/familie.

Masura plasamentului la o persoand/familie se stabileste de citre comisia pentru
protectia copilului, in situatia Tn care exista acordul parintilor, in situatia copilului care in
vederea protejarii intereselor sale nu poate fi ldasat In grija parintiilor din motive
neimputabile acestora.

Masura plasamentului se stabileste de catre instanta judecatoreasca la cererea
DGASPC in urmatoarele cazuri:

e copilul ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decdzuti din exercitiul
drepturilor parintesti sau carora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor
parintesti, pusi sub interdictie, declarati judecatoreste morti, disparuti, cdnd nu a
putut fi instituita tutela;

e copilul abuzat sau neglijat, copilul gasit sau abandonat de cdtre mama fn
unitatile sanitare, daca se impune inlocuirea plasamentului in regim de urgenta
dispus de catre DGASPC;

e cand nu exista acordul pdrintiilor sau, dupa caz, al unuia dintre parinti, pentru
instituirea masurii de protectie speciala.



Plasamentul copilului in regim de urgentd este o masurd de protectie speciald cu
caracter temporar, care se stabileste in situatia copilului abuzat, neglijat sau supus
oricirei forme de violentd, Tn situatia copilului gisit sau pdrdsit in unitdti sanitare
precum si th cazul copilului al carui unic ocrotitor legal sau ambii au fost retinuti, arestati,
internati sau in situatia In care, din orice alt motiv, acestia nu isi pot exercita drepturile
si obligatiile parintesti cu privire la copil. -

Admiterea copiilor in serviciul social se va face cu respectarea proceduri de
admitere. Procedura de admitere va contine in mod obligatoriu activitafile necesare a fi
realizate pentru stabilirea masurii plasamentului la o persoand/familie, respectiv:
procesul de identificare a persoanei /familiei, potrivit copilului; hotdrdrea de plasament
al copilului; transferul copilului in grija si la domiciliul persoanei/familiei de plasament.

b) Dosarul persoanei/familiei de plasament (persoana/familia de plasament vor fi
prescurtate in continuare cu PF) cuprinde:
e cerere de evaluare care va cuprinde, in mod obligatoriu, motivele pentru care doreste
s3 se ocupe de cresterea si ingrijirea copilului separat temporar de familia sa;
e la cererea de evaluare vor fi anexate:

a) copii de pe actele de stare civild si dupa actele de studii;

b) o scurtd prezentare a persoanelor cu care locuieste solicitantul, in care sd se
mentioneze numele, prenumele si data nasterii acestora, precum si, dupa caz, gradul lor
de rudenie cu solicitantul;

c) adeverint3 eliberatd de medicul de familie, care sd prezinte o evaluare completd a
stirii de sinitate a PF si a persoanelor mentionate cu care locuieste solicitantul;

d) aviz psihologic;

e) certificat de cazier judiciar al solicitantului si al persoanelor cu care acesta locuieste;

f) copie de pe titlul de proprietate, contractul de inchiriere sau orice alt document
care atestd dreptul de proprietate ori, dupa caz, folosint3;

g) declaratie pe propria réspundere cu privire la faptul ¢d nu se afld in una dintre
situatiile de incompatibilitate (prevazute la art. 2 alin. (4)"din Ordinul nr. 1733/2016)

e rapoarte de vizitd la domiciliu/ intalnire;

e raport de evaluare psihologica;

e acte de identitate si de stare civild ale persoanelor cu care solicitantul locuieste
{copie);

e adeverinta de venit al familiei;

e declaratii ale solicitantului si ale persosanelor majore cu care acesta locuieste;

e raport intermediar de evaluare;

 raportul final de evaluare al persoanei/familiei care cuprinde propunerea motivata
privind modul de solutionare a cererti

* conventie de plasament;



Evaluarea persoanei/familiei va cuprinde elementele sociale, psihologice si medicale ale
capacitatii solicitantului, care pot fi determinate prin:

a) interviuri luate solicitantului si persoanelor cu care acesta locuieste de cdtre un
asistent social si de catre un psiholog, prin care se determina motivatia solicitantului,
capacitatea acestuia de a se ocupa de cresterea si ingrijirea unui copil separat temporar
de familia sa s§i pozitia persoanelor cu care acesta locuieste fatd de implicatiile
desfasurarii acestei activitati;

b) vizite la domiciliul solicitantului;

c) recomandari ale vecinilor, cunoscutilor, precum si ale reprezentantilor autoritatii
publice locale de la domiciliul acestuia cu privire la comportamentul social al

solicitantului;
d) orice investigatii suplimentare care sunt considerate utile de evaluator.

{3} Conditii de incetare a serviciilor

Planul individualizat de protectie poate avea ca finalitate: reintegrarea in familia
naturala, adoptia, integrarea socio-profesionala.

incetarea ingrijirii copiilor aflati la o persoand/familie de plasament, ca urmare a
instituirii unei masuri de protectie speciala, se realizeaza numai cu pregétirea prealabila
a acestora si Tn conditiile prevazute de lege.

incetarea acorddrii serviciilor copiilor aflati in plasament familial se face cu
respectarea procedurii operationale de incetare a serviciilor. Procedura va contine in
mod obligatoriu informatii cu privire la monitorizarea de cdtre serviciul public de
asistenta sociald de la domiciliul/resedinta parintilor, pe o perioadd de minimum 6 luni,
a evolutiei dezvoltdrii copilului si @ modului in care parintii isi exercitd drepturile si isi
indeplinesc obligatiile fata de copilul reintegrat in familie.

Copiii, n functie de varsta si gradul de maturitate, sunt instruiti si consiliati periodic
cu privire la conditiile in care inceteaza ingrijirea lor in serviciu.

incetarea plasamentului familial se face in baza hotérarii Comisiei pentru protectia
copilului Harghita, a sentintei civile, dispozitiei directorului general al DGASPC HR de

plasament in regim de urgenta.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Serviciul social Plasamente

familiale au urmatoareie drepturi:
a) sd li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de

rasa, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personala ori sociala;

b) sd participe ia procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,.
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplic3;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;



e) s3 fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) s4 li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sé li se respecte toate drepturile speciale.

Serviciul social de tip familial isi desfidsoard activitarea cu respectarea drepturilor
copiilor si a eticii profesionale.

Coordonatorul serviciului social elaboreazd si aplicd o Carta a drepturilor
beneficiarilor, si organizeazd impreund cu managerii de caz sesiuni de informare a
beneficiarilor cu privire la drepturile incluse in carta.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Plasamente familiale au
urmdatoarele obligatii:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald,
medicald si economica;

b} s& participe, In raport cu vérsta, situatia de dependentd etc., la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

c) sé contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) s8 comunice orice modificare intervenitd in legdturd cu situatia lor personal3;

e) s respecte prevederile prezentului regulament.

{6) Principalele responsabilitati ale PF:

al unei familii biologice;

- realizarea obligatiilor si responsabilitdtilor prevdzute in conventia de plasament
pentru fiecare copil;

- respectarea procedurilor, metodologiilor si a regulamentelor interne elaborate de
furnizorul de servicii sociale, precum si a standardelor de calitate Tn domeniu;

- participarea la programe de formare/instruire, in functie de nevoile identificate de

personalul de specialitate;
- sprijinirea copilului in mentinerea si dezvoltarea relatiilor cu familia sa, cu prietenii si

cu orice alte persoane relevante din viata copilului, dacd acestea nu contravin
interesului superior al copilului.

ART.7
Activitati si functii
Principalele functii ale Serviciului social Plasamente familiale sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati principale:



1. reprezintd furnizorul de servicii sociale n contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

cazare pe perioada prevazuta in masura de protectie

ingrijire personala

recreere si socializare

educare

dezvoltare abilitati de viata independenta

integrare/reintegrare sociald

consiliere psihologica si suport emotional

. supraveghere

10. reintegrare familiald si comunitara

11. alimentatie corespunzatoare din punct de vedere calitativ si cantitativ, tindnd cont

de varsta, nevoile si preferintele copilului

12. asistenta pentru sanatate

13. abilitare/reabilitare functionaia

14. curatenie

15. alte activitati

16. evaluare comprehensiva a situatiei fiecarui copil:

* evaluare sociald
e evaluare educationald
# evaluare psihologica
s evaluarea strarii de sanatate
17. monitorizare permanenta
18.reevaluarea copiilor din punct de vedere al dezvoltarii fizice, mentale, spirituale,
morale sau sociale, precum si a modului in care acestia sunt ingrijiti la
persoane/familia de plasament

19.rapoarte trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale

sau sociale a copilului si a modului in care acesta este Tngrijit

20. rapoarte trimestriale privind verificarea imprejurarilor care au stat la baza stabilirii

masurilor de protectie speciald

21.PIP analizat semestrial, si stabilire finalitate PIP cu respectarea prevederilor legale

in domeniu (Legea nr. 272/2004, Legea nr. 273/2004, etc.)

22.incheierea conventiilor de plasament pentru fiecare copil primit de catre

persoanele/familiile de plasament.

1. de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitati principale:

1. promovarea activitatii serviciului in comunitate prin diferite activitati;
2. redactarea si fnmanarea unui ghid de prezentare a serviciului atdt pentru
comunitate si public larg, cat si pentru copiii beneficiari;
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3. promovarea abordarii parteneriatului in ngrijirea copilului, implicdnd périntii,
copiii, alti membri de familie si alte persoane semnificative pentru copil, PF,
asistentii sociali, managerii serviciilor sociale, precum si alti specialisti;

4. elaborarea de rapoarte de activitate, situatii; etc.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificuitate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmétoarelor
activitati principale:

1. informarea beneficiarilor cu privire la drepturile inscrise in Carta drepturilor

beneficiarilor;
2. informarea beneficiarilor cu privire la modalitatile de formulare a eventualelor

sugestii/sesizdri/reclamatii;

3. informarea beneficiarilor cu privire la Procedura privind identificarea, semnalarea
si solutionare a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare sau orice form3 de violent3;

4. colaborarea cu institutiile publice (scoli, primdrii etc} in vederea prevenirii si
combaterii situatiilor discriminatorii si a integrarii copiilor in comunitatea local;

5. asigurarea accesului beneficiarilor la servicii potrivit nevoilor identificate;

6. asigurarea participarii copilului la luarea deciziilor cu privire la ingrijirea si planurile
de viitor in functie de varstd, experienta si capacitatea de intelegere si oferirea de sprijin
si asistenta in exercitarea acestui drept;

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitati
principale:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
servicilor;
2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
3. elaborarea si organizarea de sesiuni periodice de instruire a personalului, PF, cu
privire la urmatoarele proceduri:
* Procedura de admitere a copiilor pentru ingrijirea in serviciile de tip familial
¢ Procedura de incetare a serviciilor
¢ Procedura privind promovarea relatiilor socio-familiale
Procedura privind ocrotirea sdnatatii copilului
Procedura privind consemnarea opiniilor copilului
Procedura privind solutionarea situatiilor de absenteism al copilului
Procedura privind modul de actiune in situatii neprevazute care afecteaza
functionarea curenta a utilitatilor
* Procedura privind relatia personaluiui cu copiii
e Procedura privind sugestiile/sesizarile si reclamatiile
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Procedura privind identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si
neglijenta
Procedura privind controlul comportamentului copiilor
Procedura de masurare a gradului de satisfactie al beneficiarilor
Procedura cu privire la utilizarea resurselor financiare ale copilului, dup3 caz
Procedura privind recrutarea, evaluarea si instruirea PF;

4. consemnarea activitatilor din cadrul serviciului social, dupd caz in urmitoarele
registre:

® Registrul privind instruirea si formarea continud a personalului
Registrul privind instruirea si formarea asistentilor maternali profesionisti
Registrul privind informarea/instruirea si consilierea beneficiarilor {copiilor)
Registrul de evidenta a incetarii serviciilor
Registrul de evidenta a sugestiilor/sesizérilor/reclamatiilor
Registrul de evidentd a cazurilor de abuz, neglijare si discriminare
¢ Registrul de evidentd a incidentelor deosebite
5. desemnarea pentru fiecare copil a unui manager de caz;

L]

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului prin
realizarea urmatoarelor activititi:
1. dezvoltarea retelei de persoane/familii de plasament;
2. instruirea si pregdtirea persoanelor/familillor pentru a dobandi aptitudinile si
cunostintele necesare Tngrijirii copilului plasat;
3. urmadrirea si supravegherea modului in care persoanele/familille de plasament fsi
indeplineste obligatiile contractuale;
4. oferirea de consiiiere, sprijin, persoanelor/familillor deplasament in vederea
indeplinirii atributiilor ce le revin;
5. constituirea si  administrarea unei baze de date pentru evidenta
persoanelor/familiilor de plasament;
elaborarea unui plan anual de pregétire si perfectionare a personalului;
evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale;
intocmirea figelor de post cu atributii bine definite, clare;
programarea concediilor de odihnd pentru personalul angajat; asigurarea
continuitatii activitatilor;
10. supervizare;
11.asigurarea conditiilor pentru desfdsurarea activitdtilor prin resurse materiale,
respectiv spatiu adecvat, dotat cu calculatoare, imprimanti, telefon, mobilier birou,
spatiu pentru realizarea evaludrilor, consilierii psihologice, intalnire copil-parinti
biologici;

e 2N
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12. pastrarea dosarelor beneficiarilor in fisete inchise, accesibile exclusiv personalului
de conducere si personalului de specialitate al serviciului social, inscris in lista
speciala aprobata de conducerea acestuia;

13.propuneri privind fundamentarea bugetului de cheltuieli necesare desfisuririi
activitatilor;

14.respectarea standardelor minime de calitate, etc.

ART. 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul functioneazd cu un numdr de 2 total personal, conform prevederilor

Hotdrarii Consiliului Judetean Harghita 160/2004 cu modificirile si completirile
ulterioare, respectiv:

a) personal de conducere: coordonarea serviciului social se face de citre sef serviciul

Management de caz
b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar:
psiholog, asistent social;
incadrarea personalului se realizeazi in functie de nevoile persoanelor beneficiare,
cu respectarea numadrului maxim de posturi prevdzut in statul de functii aprobat.

ART.9

Personalul de conducere

(1} Personalul de conducere: coordonarea serviciului este realizati de citre sef
Serviciu Management de caz.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfisurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care
nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale
din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementdrii obiectivelor si intocmeste inform3ri pe care le prezint3 furnizorului de
servicii sociale;

C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatitirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e} intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurda buna desfisurare a raporturiior de muncd dintre angajatii
serviciului/centrului;
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g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

h) desfdsoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate; -

i) ia in considerare si analizeazd orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la
incdicdri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitdtilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului Si
dispune, in limita competentei, misuri de organizare care si conduc la fmbundtatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleazi propuneri in acest sens;

k) organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

I} reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din
straindtate, precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanent3 cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primériei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinti atat personalului, cat si
beneficiarilor, persoanelor/familillor de plasament a prevederilor din regulamentul
propriu de organizare si functionare;

o) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) elaboreaza si implementeazi o strategie privind onstituirea retelei proprii de PF;

q) realizeaza propria retea de persoane/familii de plasament;

r) administreazd o bazd de date proprie pentru evidenta persoanelo/familiilor de

plasament;
s) raspunde de elaborarea/revizuirea/implementarea tuturor procedurilor

prevazute in Ordinul nr. 26/2019;

t) pune la dispozitia personalului toate procedurile aplicate in activitatea curents S
organizeaza sesiunile periodice de instruire realizate de citre furnizorul de servicii
sociale;

u) planifica echitabil participarea personalului la cursuri de perfectionare/formare
profesionald oferite de furnizori de formare profesional acreditati; Sesiunile de
instruire si cursurile de perfectionare /formare profesionald se consemneazd intr-un
registru special, respectiv Registrul privind instruirea si formarea continud a
personalului;

v) stabilegte, impreund cu managerii de caz ai copiilor si cu personalul cu atributii in
recrutarea, evaluarea si instruirea PF ( familii/persoane de plasament), planu! anual de
formare initiald si de instruire periodics a PF;

w)monitorizeazd realizarea activititilor prevazute in Planul anual de instruire/formare
a PF. Sesiunile de formare/instruire a persoanelor/familiilor de plasament sunt
consemnate in Registrul privind instruirea si formarea PF;
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x) pdstreaza, Intr-un dosar special, corespondenta cu orice autoritate/institutie publics
sau privatd, cu organizatii ale societatii civile, culte etc., precum si orice alte documente
care evidentiaza colaborarea sau parteneriatul cu acestea;

y) ia mdsuri pentru ca persoanele/familile de plasament s3 fie evaluate conform
prevederilor legale aplicabile (conditii materiale, starea de s3njtate, aptitudini
parentale, etc), si pentru ca dosarele personale ale acestora s3 contini toate
documentele previzute in Ordinul nr.26/2019:

- cerere de evaluare;

- copii de pe actele de stare civild si dup3 actele de studii:

- 0 scurtd prezentare a persoanelor cu care locuieste, in care s3 se mentioneze numele,
prenumele si data nasterii acestora, precum si, dupd caz, gradul lor de rudenie;

- adeverintd eliberatd de medicul de familie, care s3 prezinte o evaluare complets a
stdrii de sdndtate a PF si a persoanelor mentionate cu care locuieste solicitantui;

- aviz psihologic;

- certificat de cazier judiciar al PF si al persocanelor cu care acesta locuieste;

- copie de pe titlul de proprietate, contractul de inchiriere sau orice alt document care
atesta dreptul de proprietate ori, dup caz, folosint3;

- declaratie pe propria raspundere cu privire la faptul ¢3 nu se afl3 in una dintre
situatiile de incompatibilitate

- raport de vizita la domiciliu;

- raport intermediar de evaluare;

- raport final de evaluare;

- propunere/recomandare a personalului de specialitate cu atributii in evaluarea,
instruirea si monitorizarea PF
- conventie de plasament;

z) ia mdsuri pentru ca dosarele copiilor si fie conforme si complete, s3 contini
documentele obligatorii prevazute in Ordinul nr. 26/2019

aa) ia masuri pentru ca dosarele beneficiarilor s3 fie p3strate in fisete/dulapuri
inchise, accesibile exclusiv personalului de conducere si personalului de specialitate din
cadrul serviciului;

bb)constituie si administreazi o bazi de date cu privire la copiii aflati sau care au fost
in plasament familial, ca urmare a instituirii unei misuri de protectie specialj;

cc} asigurd consiliere de specialitate si urmareste modul in care isi exercity drepturile
si obligatiile ce le revin persoanelor sau familiilor, care au un copil in plasament;

dd)elaboreaza si aplicd o Cart3 a drepturilor beneficiarilor;

ee)elaboreazd si aplicd o metodologie proprie de misurare a gradului de satisfactie al
copiilor care stabileste procedeele si instrumentele utilizate;

ff) la masuri pentru ca serviciul social si dispun3 de toate documentele si evidentele
prevazute in Sectiunea a- lll-a, din Ordinul nr. 26/2019.

gg)indeplineste orice alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil;
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2. Indeplineste si orice alte atributii previzute de legislatia in vigoare, etc.

(3) Coordonarea serviciului social Plasamente familiale se afl§ in responsabilitatea
sefului Serviciul Management de caz din cadrul Directiei generale.
Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Coordonatorul serviciului social trebuie sa fie absolvent de invatdméant superior, cu
diploma de licenta sau echivalentd si sa tndeplineascd conditiile legale existente.Acesta
trebuie sa demonstreze ca este capabil sd asigure un management eficiant si modern
care sa contribuie la cresterea permanent a calitatii serviciilor si implicit, a calitatii vietii
copiilor aflati in sistemul de protectie speciala.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducétorilor institutiei se

face Tn conditiile legii.

ART. 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate :
e gasistent social (263501);
e psiholog (263411);
(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu

respectarea prevederilor legii, a standardeior minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

b) colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor,
identificdrii de resurse;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazad conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitdtii serviciului si
respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile asistentului social- managerului de caz al copilului din cadrul Serviciului
Management de caz:

1. Cunoaste, aplica si executd prevederile legale privind protectia copilului, respectiv
prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului
republicatd, ale Ordinului nr.26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie
speciald, Ordinul nr. 1733/19.08.2015 privind aprobarea Procedurii de stabilire si platd a
alocatiei lunare de plasament, Hotdrdrea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
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sociald si a structurii orientative de personal, ale Ordinului 288/2006 al ANPCA pentru
aprobarea standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in domeniui
protectiei copilului, ale Ordinului nr. 286/2006 al ANPCA pentru aprobarea Normelor
metodologice privind Tntocmirea planului de servicii si al fintocmirii  Planului
Individualizat de Protectie(PIP); a Legii 273/2004 privind regimul juridic al adoptiei cu
modificdrile si completarile ulterioare, (pregateste dosarele copiilor in vederea
deschiderii procedurii de adoptie), ale Hotdrdrii de Guvern nr. 798/2021 privind
modificarea anexei la HG nr. 579/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, a Legii nr. 292/2011-legea
asistentei sociale, a Hotdrarii de Guvern .502/2017 privind organizarea si functionarea
comisiei pentru protectia copilului, a Hotararii de Guvern nr. 49/2011 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa multidisciplinara si in
retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violenta in familie si a Metodologiei
de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in
situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane,
precum si copiii roméani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor
state, ale Ordinului SGG 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice, Ordinul MMJS nr.1985/1305/5805/2016 privind
aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata in vederea incadrdrii
copiilor cu dizabilitdti in grad de handicap, a orientdrii scolare si profesionale a copiilor
cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitdrii copiilor cu
dizabilitdti si/sau cerinte educationale special; Ordinul nr. 73/2005 al Secretarului de
stat al ANPDC pentru aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii
sociale, incheiate de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii
de servicii sociale, Regulamentul (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice
n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date.

2. Raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementérilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de catre
presedinte/directorul general al DGASPC HR, sau a obligatiilor prevdzute in actele cu
caracter normativ emise de catre autoritdti sau institutii publice ale administratiei
publice locale/centrale;

3. Coordoneazd eforturile, demersurile si activitdtile de asistenta sociald §i protectie
speciald desfisurate in interesul superior al copilului;

4. Elaboreazd PIP/ceielalte pianuri prevazute in legislatie si alcatuieste echipa
multidisciplinard si, dupa caz, interinstitutionald, si organizeazd ntalnirile cu echipa,
precum si cele individuale cu profesionistii implicati Tn rezolvarea cazului;

5. Asigurd colaborarea si implicarea activd a familiei/reprezentantului legal §i 2
copilului, si i sprijind pe acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul
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managementului de caz (de ex. organizarea de intdiniri periodice sau la solicitarea
acestora, acompaniere, sprijin emotional, consiliere);

6. Asigura comunicarea intre toate partile implicate in rezolvarea cazului;

7. Asigura respectarea etapelor managementului de caz;

8. Tntocmeste si reactualizeaza dosarul copilului;

9. Coordoneazd metodologic responsabilii de caz prevenire;

10. Comunica, cu avizul superioruiui ierarhic, la SEl, cazurile pentru care a fost luata
decizia de inchidere;

11. Asigurd evaluarea initiald, in urma sesizarii, a situatiei si a nevoilor copilului;

12. Participa fa procesul de identificare a PF potrivit;

13. Elaborarea recomandarii privind masura plasamentului la PF selectat;

14.7n cazul copiilor pentru care luarea masurii de protectie se hotirdste de instants,
colaboreaza cu Serviciul juridic si adoptii din cadrul directiei, in vederea sesizarii
instantei;

15. Informarea copilului si, dupa caz, a familiei biologice a acestuia cu privire la masura
plasamentului, PF la care va fi plasat copilul, procedurile si regulamente aplicate, etc.;
16.Coordonarea §i efectuarea evaluarii comprehensive a nevoilor copilului pentru care
s-a stabilit masura plasamentului familial; Evaluarea comprehensiva a copilului are in
vedere evaluarea detaliata privind situatia socio-familiald, dezvoltarea psiho-somatica,
starea de sanatate si nivelul de educatiea copilului. Pentru fiecare tip de evaluare se va
intocmi o fisa de evaluare, in care specialistul care a realizat evaluarea consemneaza,
sub semnaturd: rezultatele evaludrii; situatiile si nevoile identificate, recomandarile de
servicii, si data fiecdrei evaludri;

17. Evaluarea nevoilor copilului se efectueaza in maximum 30 de zile de la data sesizarii,
cu implicarea copilului, a familiei acestuia, alte persoane relevante din viata copilului. Tn
situatiile care impun decizia plasamentului in regim de urgentd, evaluarea nevoilor
copilului se efectueaza th maxim 5 zile de [a data sesizarii;

18. Realizeaza evaludri periodice ale nevoilor copilului la intervale stabilite in functie de
situatia specifica a fiecarui copil si evolutia acestuia. Concluziile evaludrilor periodice se
consemneaza Tn rapoartele trimestriale, precum si in rapoartele de evaluare a
imprejurdrilor care au condus la stabilirea masurii de protectie speciald, elaborate
trimestrial sau ori de cite ori se constatd nereguli privind ingrijirea copilului si/sau
deficiente in dezvoltarea personala a acestuia. Evaluarea comprehensiva a copilului are
n vedere evaluarea detaliatd privind situatia socio-familiald, dezvoltarea psiho-
somaticd, starea de sdnatate si nivelul de educatie a copilului;

19. Elaborarea si revizuirea planului individualizat de protectie a copilului, in aceleasi
conditii de implicare activa a familiei/ reprezentantului legal si a copilului, in baza
evaludrii comprehensive si a reevaludrilor trimestriale ale evolutiei dezvoltarii fizice,
mentale, spirituale, morale sau sociale a copiilor/tinerilor si @ modului in care acestia
sunt ingrijiti. Continutul PiP este stabilit de comun acord cu echipa
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familia/reprezentantul legal si copilul in raport cu vérsta si gradul de maturitate; planul
va fi avizat de seful pe ordine ierarhica si de cdtre conducerea Directiei si transmis in
termen legal, celor interesati;

20. PIP este analizat semestrial pe baza rezultatelor rapoartelor trimestriale;

21.7n situatii motivate PIP poate fi analizat si anterior termenului de 6 luni. Tn situatia in
care se impune revizuirea PIP, aceasta se realizeazd in termen de maxim 5 zile
lucrdtoare de la data la care s-a realizat analiza rapoartelor trimestriale. fn cazul copiilor
cu dizabilitati, in cuprinsul PIP vor fi incluse si mdsurile terapeutice si de
abilitare/reabilitare;

22.Stabileste finalitatea PIP-ului adoptia in conditiile prevazute de Legea nr. 273/2004,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

23.Intocmeste procesul-verbal al reuniunii de analizi semestriald a PIP;

24. ntocmirea, pastrarea si actualizarea dosarului personal al copilului;

25. Monitorizarea situatiei copilului aflat in plasament la PF si elaborarea rapoartelor
trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale si sociale a
copilului si a modului in care acesta este ingrijit;

26.1ntocmeste Raportul de monitorizare, conform anexei nr.1 din Ordinul nr.
1733/19.08.2015 privind aprobarea Procedurii de stabilire si platd a alocatiei lunare de
plasament si prezinta documentul catre seful ierarhic spre verificare si aprobare in
vederea transmiterii raportului de monitorizare cdtre AJPIS Harghita;

27.Elaborarea rapoartelor periodice privind verificarea imprejurdrilor care au stat la
baza stabilirii mdsurilor de protectie speciald;

28.5e asigurd ca raportul de reevaluare sau dupa caz de revizuire este avizat de seful
ierarhic si transmis, in termen legal, celor interesati;

29. Solicita instituirea tutelei sau stabilirea unei masuri de protectie speciala, in conditiile
Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

30.Pregatirea copilului si a persoanei/familiei de plasament in vederea acomodarii
acestora;

31. Coordonarea activitatilor privind transferul copilului la domiciliul persoanei/familiei
de plasament si elaborarea planului initial de acomodare a copilului in noul mediu de
viata;

32. Organizarea, coordonarea si monitorizarea activitdtilor in care sunt implicati alti
specialisti, atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii;

33.Coordonarea si relationarea cu unitdtile de Tnvdtamant, cu medicii de familie,
cabinetele medicale de specialitate si unitdtile sanitare, cu serviciile/institutiile cu
atributii de formare profesionald si facilitare a accesului pe piata muncii, cu
serviciile/institutiile cu responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, in functie de
nevoile copiilor ingrijiti de PF;

34.Facilitarea mentinerii relatiilor copilului cu familia sa sau cu orice alte persoane
relevante pentru viata acestuia;
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35. Monitorizarea respectarii drepturilor copilului aflat in plasament;,;

36. Prevenirea oricaror posibile forme de abuz, neglijentad sau exploatare a copilului si
interventia de urgenta, conform legii, in situatia identificarii riscurilor sau cazurilor
concrete;

37.0Organizarea §i pregatirea copilului in vederea pardsirii serviciului social de tip
familial;

38.Realizeaza pregatirea cu privire la nevoile copilului, Tnaintea plasarii acestuia;

39. Asigura monitorizarea post-servicii pe o perioada de cel putin 6 luni, in colaborare cu
autoritétile locale din comunitatea in care locuieste familia cu copilul. Tn acest sens,
solicita informari scrise din partea autoritatilor locale despre situatia copilului si familiei
precum si despre serviciile furnizate, dupé caz;

40.Tntocmirea conventiei de plasament;

41.Acordarea de sprijin PF la orice solicitare a acestora cu privire la asigurarea
conditiilor optime pentru cresterea si fingrijirea copilului aflat sub masura
plasamentului;

42.Coordoneazd activitdtile legate de evaluarea stdrii de sdndtate a copilului si
elaborarea planului de interventie pentru sanatate;

43.5e asigura ca pentru fiecare copil aflat in plasament se elaboreaza un program
educational de interventie specifica;

44.Coordoneazd procesul de realizare a evaludrii si de intocmire a programului de
interventie pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta;

45.{ntocmeste planul individualizat de integrare/reintegrare social3;

46. Asigura accesul copilului cu dizabilitati la serviciile/terapiile specializate de
abilitare/reabilitare functionald recomandate;

47.Participare la procesul de identificare a PF potrivita care presupune mai multe etape:

a} Analiza a unui set de criterii privind copilul, familia biologica si familia de plasament:

- criteriile privind copilul se refera la: varstd, temperament, interesele aparente,
nationalitate, rasa, religie, relatiile cu alti copii, nevoi speciale;

- criteriile privind familia biologica se refera la: varsta, temperament, ocupatie,
inclinatii/aptitudini, interese pentru diverse domenii, nivel de educatie, nationalitate,
rasa, religie;

- criteriile privind PF: varsta, temperament, ocupatie, inclinatii, aptitudini, interese
pentru diverse domenii, nivel de educatie, naiionalitate, rasa, religie, atitudinea fata de
alte etnii, situatia legald, competenie profesionale, preferinte privind copilul,
disponibilitati, resedinta (distantd fatd de domiciliul familiei bioiogice), aiti copii prezenti
in familie.

b) Informarea copilului - dupa finalizarea procesului de identificare a PF potrivita
copilului, managerul de caz realizeaza informarea copilului, in functie de varsta si gradul
de maturitate al acestuia, privind persoana/familia sau asistentul maternal profesionist
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la care va fi plasat pentru crestere si ingrijire, precum si a PF referitor la copilul dat in
plasament.

¢) Procesul de acomodare a copilului cu PF - managerul de caz elaboreazd un plan
privind acomodarea copilului cu PF. La elaborarea planului se vor avea in vedere aspecte
privind organizarea intalnirilor copiluiui cu PF la domiciliul su, pe teren neutru si la
domiciliul PF, stabilirea numarului intdinirilor, inclusiv a celor cu familia copilului, dup3
caz. Exceptia o constituie masura plasamentului in regim de urgenta si plasamentul la
familia extinsa.
48.Supervizeazd intalnirile dintre copii si PF si stabileste oportunitatea continudrii
demersurilor iegate de plasamentul copiluiui, in functie de evolutia favorabild sau
nefavorabila a relatiei copil - PF (si familie biologicd, acolo unde este necesard
implicarea acestora);
49.Elaborarea recomandarii privind masura plasamentului la PF selectat;
50. informarea copilului si, dupd caz, a familiei biclogice a acestuia cu privire la misura
plasamentului, PF la care va fi plasat copilul, procedurile si regulamente aplicate etc.;
51.intocmirea, pistrarea si actualizarea dosarului personal al copilului;
52.Pregatirea copilului si a PF in vederea acomodarii acestora; Imediat dup3 admiterea
intr-un serviciu de tip familial, stabileste, impreund cu copilul (in functie de varsta si de
gradul de maturitate al acestuia) si cu consultarea PF, un program de acomodare
adaptat caracteristicilor personale ale acestuia si ale PF (varstd, status psiho-somatic,
personalitate si temperament, nivel de educatie, programul zilnic al familiei PFetc.), cu o
duratd de minim doud siptdmani. Tn programul de acomodare se consemneazi, sub
semnaturd, informatii relevante privind: evolutia sdptdmanala a copilului, problemele de
acomodare intampinate si masurile de remediere aplicate, gradul de integrare in noua
familie, data la care Tnceteaza aplicarea programului respectiv;
53.Dupad incheierea perioadei de acomodare, managerul de caz, cu consultarea copilului
(in functie de varsta si gradul de maturitate al acestuia) propune autorit3tii competente
luarea masurii de plasament a copilului la PFAMP. Hotdrarea de plasament sau decizia
plasamentului in regim de urgenta se face nominal la persoana/familia de plasament sau
la un asistent maternal profesionist Intotdeauna, manageru! de caz va avea In vedere
plasarea cu prioritate a copilului in familia extinsd, dacd nu exista elemente care sa
afecteze interesul superior al copilului.
54.Coordonarea activitatilor privind transferul copilului la domiciliul PF si elaborarea
planului initial de acomodare a copilului in noul mediu de viatd; Dupd ce autoritatea
competenta a luat hotararea/decizia de plasament se va incheia conventia de plasament
intre furnizorul de servicii sociale §i persoana/familia de plasament, in conditiile
prevazute de legislatia in vigoare. Transferul efectiv al copilului la domiciliul si in grija
PFare loc imediat dupa semnarea conventiei de plasament si se realizeazd sub
coordonarea managerului de caz. Copilul va lua cu el, la noul domiciliu, obiectele

personale de care este atasat.

20



55.0rganizarea, coordonarea si monitorizarea activitatilor in care sunt implicati alfi
specialisti, atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii;

56.Coordonarea si relationarea cu unitdtile de fnvatamant, cu medicii de familie,
cabinetele medicale de specialitate si unitdtile sanitare, cu serviciile/institutiile cu
atributii de formare profesionala si facilitare a accesului pe piata muncii, cu
serviciile/institutiile cu responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, in functie de
nevoile copiilor ingrijiti de PF;

57.Facilitarea mentinerii relatiilor copilului cu familia sa sau cu orice alte persoane
relevante pentru viata acestuia;

58. Monitorizarea respectarii drepturilor copilului aflat in plasament ia PF; prevenirea
oricaror posibile forme de abuz, neglijenta sau exploatare a copilului si interventia de
urgenta, conform legii, Tn situatia identificarii riscurilor sau cazurilor concrete;

59. Instruieste PF cu exceptia familiei extinse, cu privire la regulile de baza ale unei
alimentatii sdndtoase, principiile alimentare, modalitatile de alegere, de
pastrare/conservare si prelucrare a alimentelor, igienizarea veselei, aranjarea si servirea
mesei, bune maniere etc.

60.Instruieste PF sd consemneze sdptdmanal, intr-un caiet sau electronic, activitatile
desfagurate de copii si Impreuna cu copiii.

61.Acordd sprijinul necesar pentru organizarea evenimentelor festive. (PF organizeaza
zilele de nastere ale copiilor, precum si alte evenimente festive/sarbatori legale.)
personale a copiilor; sesiunile de instruire a personalului de ingrijire sunt consemnate n
Registrul privind instruirea si formarea continua a PF;

63, Asigurd instruirea PF astfel incat igiena personald si aspectul exterior decent s3 fie
pastrate si mentinute pentru toti beneficiarii; instruirea personalului se consemneaza
ntr-un Registru privind instruirea si formarea PF;

64.Organizeazd sesiuni anuale de instruire a copiilor (selectati in functie de vérsta si
grad de maturitate) cu privire la administrarea banilor si a altor bunuri personale,
realizate de personalul de specialitate propriuy;

65.0datd cu angajarea copilului, verificd angajatorul si conditiile de munca in scopul
prevenirii oricirui risc de exploatare prin munca a copilului. In cazul beneficiarilor aflati
pe piata muncii, in dosarele personale ale acestora sunt inregistrate acte §i documente
referitoare [a locul si conditiile de munca;

66.intocmeste impreund cu PF un program pentru odihnd si somn, precum si un
program de activitd{i zilnice pentru recreere si socializare, n concordanta cu nivelul de
dezvoltare si nevoile copiilor. Programul pentru recreere si socializare se intocmeste
semestrial si este adus la cunostinta copilului/copiilor {este disponibil la dosarul
beneficiarului). Rapoartele trimestriale contin mentiuni cu privire la participarea
beneficiarilor a activitati de recreere si socializare;
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67.Se asigura ca PF organizeaza vacantele copiilor astfel incat acestia sa poata pleca in
tabere, excursii, sa participe la activitdti cultural artistice si sportive, sa fie implicati zilnic
in activitati recreative, organizate th comunitate si, c&t mai mult, in aer liber. Informatiile
privind participarea beneficiarilor la vacante sau tabere sunt consemnate in rapoartele
trimestriale;

68. Monitorizeaza permanent legdtura/relatiile copiilor cu périntii si alte persoane
(frecventa si nr. vizitelor, comunicdrilor telefonice, mesajelor trimise prin postd sau
electronic) si evalueaza semestrial modul cum acestea influenteazd starea psihic3,
emotionald si comportamentul beneficiarilor. Rezultatele evaludrilor se finscriu in
rapoartele trimestriale;

69.PF au obligatia ca, la toate deciziile importante pentru viata copilului aflat in
plasament la domiciliul lor, sd {ind cont de opiniile/propunerile si aspiratiile copilului,
precum si, dupa caz, de cele ale familiei sau a altor persoane de care acesta este atasat.
Opiniile copiilor ingrijiti la o persoand, familie sau asistent maternal profesionist se
consemneazd in dosarul beneficiarului, in registrul de sugestii/sesizéri si reclamatii,
precum si in actele administrative care implica acordul copilului si/sau al pdrintilor.
Managerul de caz al copilului urmareste respectarea acestei obligatii si a modului in care
PFAMP cunosc si tin cont, in activitatea proprie, de opiniile si dorintele copiilor.

70. Rapoartele trimestriale cuprind informatii cu privire la viata sociala a beneficiarilor
{invitatii in familii, la zilele de nastere a colegilor, la diverse evenimente sociale, excursii,
tabere, iesiri in aer liber etc.);

71.Coordoneazd activitatile legate de evaluarea stdrii de sdnatate a copilului si
elaborarea planului de interventie pentru sanatatea copilului. Planul contine informatii
privind cabinetul medicului de familie la care este/va fi tnscris copilul, periodicitatea
evaludrilor stirii de sindtate, precum si fisa medicald a copilului. Tn dosarul copilului
existd informatii cu privire la indltime, greutatea vaccinari, alimentatie specifica. Planul
de interventie pentru sdnatatea copilului, fisa medicald, precum si numele si
coordonatele medicului de familie si al altor cadre medicale care trebuie contactate in
cazul unei probleme de sdndtate, sunt pdstrate la dosarul beneficiarului. PF sunt instruiti
anual privind respectarea procedurii privind ocrotirea sanatatii copilului;

72.Se asigurd c3 Fisele medicale si/sau rapoartele trimestriale disponibile in dosarele
beneficiarilor, contin informatii cu privire la data consultatiei, tratamentele indicate,
precum si modul in care au fost duse la indeplinire;

73.Asigurd relajionarea permanentd cu personalul medical si cu copilul spitalizat si
faciliteazd comunicarea acestuia cu membrii familiei biologice. Perioadele de spitalizare
a beneficiarului si vizitele personalului sau ale PF sunt consemnate in fisa de evaluare
medicala a beneficiarului;

74.Realizeazd inscrierea copilului intr-o form3 de invatamant, adecvatd varstei si
nevoilor acestuia. In situatia in care intrarea copilului in serviciul de tip familial are loc in
cursul anului scolar, managerul de caz se asigurd ca persoana/familia de plasament a
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realizat, dupa caz, toate demersurile necesare pentru mentinerea copilului in unitatea
de nvatamant frecventata de acesta sau pentru inscrierea acestuia la scoald, gimnaziu,
liceu, alte institutii de invatamant general si profesional, in termen de maxim 7 zile de la
admitere. In cazul copiilor de varst3 scolard, unitatea de invitdmant la care vor fi inscrisi
acestia se stabileste de managerul de caz al copilului, impreund cu PF si cu suportul
furnizorului de servicii sociale;

75.Se asigurad ca, pentru fiecare copil aflat Th plasament la PF se elaboreaz3 un program
educational de interventie specificd. Programul educational de interventie specificd este
anexa la PIP;

76.Planul individualizat de integrare/reintegrare sociald se elaboreazd de managerul de
caz, in colaborare cu PF si alfi specialisti desemnati de furnizorul de servicii sociale
{angajati proprii sau contractati) si cu consultarea copilului, dupa caz (varsta, grad de
maturitate si dezvoltare). Planul individualizat de integrare/reintegrare sociald este
anexa la PIP. Planul individualizat de integrare/reintegrare sociald este revizuit periodic
in functie de evolutia situatiei fiecarui copil;

77.Colaboreaza cu alti specialisti ai furnizorului de servicii sociale pentru identificarea
nevoilor copiilor si asigurarea accesului acestora la alte servicii de integrare/reintegrare
sociala disponibile in comunitate;

78. Asigurd accesul copilului cu dizabilitati la serviciile/terapiile specializate de abilitare-
reabilitare functionald recomandate. Activitatile de abilitare-reabilitare si planificarea
acestora se consemneaza in figa medicald a copilului. Rapoartele trimestriale evidentiaza
evolutia beneficiarilor, urmare a serviciilor de abilitare-reabilitare primite;

79. Asigurd prezentarea copilului la serviciul de evaluare complexa {SEC) de la nivelul
DGASPC, conform programdrii, urmaresc procesul de realizare a evaludrii complexe si,
dupad caz, solicita clarificari privind aplicarea planului specializat de interventie privind
abilitarea-reabilitarea copilului;

80. Asigura instruirea copiilor si a PF privind bolile infecticase si normele igienico-
sanitare ce trebuie respectate pentru prevenirea transmiterii acestora.

81.organizeaza sesiuni de instruire a copiilor (selectati in functie de varsta si grad de
maturitate) in care le sunt explicate copiilor drepturile Inscrise in Carta drepturilor
beneficiarilor;

82.Informeaza si instruieste copiii, in concordantd cu varsta si gradul lor de maturitate,
cu privire la dreptul de a face sugestii, sesizari si reclamatii, precum si asupra
modalitatilor de formulare si transmitere a acestora, prevazute Tn procedurs;

83. in cazul in care are suspiciuni sau a identificat un caz de abuz/neglijare sau
exploatare a copilului, are obligatia de a semnala imediat cazul catre conducerea
furnizorului de servicii sociale;

84.Consemneaza in registru data producerii incidentului, natura acestuia, consecintele
asupra copilului identificat prin nume, prenume si varstd, data notificarii familiei sifsau a
institutiilor competente ce trebuie informate conform legii, masuri luate;
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85.Tine o evidenta scrisd a situatiilor de absentd fara permisiune a copiilor aflati in
responsabilitatea lor, pe care o consemneaza in Registrul de evidentd a incidentelor
deosebite. Informatiille consemnate 1in registru sunt prezentate trimestrial
conducatorului furnizorului de servicii sociale;

86.Organizarea si pregatirea copilului in vederea parasirii serviciului social de tip familial;
87.Realizarea pregatirea PF cu privire la nevoile copilului, inaintea plasarii acestuia;

88. Intocmirea conventiei de plasament;

89. Participare la elaborarea planului anual de formare initial3 si de instruire a PF;
90.Acordarea de sprijin PF la orice solicitare a acestora cu privire la asigurarea
conditiilor optime pentru cresterea si ingrijirea copilului aflat sub masura plasamentului;
91. Participare la programe de formare profesionald, in functie de nevoile de formare
identificate de supervizor si coordonatorul serviciilor sociale de tip familial;

92.Asigurd, pe tot parcursul deruldrii managementului de caz, impreund cu ceilalti
profesionisti implicati in rezolvarea cazului, pregdtirea familiei/reprezentantului legal si
al copilului, in vederea inchiderii cazului.

93. Sesizeaza CPC sau instanta (prin Serviciul juridic si adoptii) in cazul in care se impune
schimbarea sau incetarea masurii de protectie speciald, in urma reevaluérilor;
94.Colaboreaza cu celelalte servicii si compartimente functionale ale directiei,cu
autoritatile locale sau alte autoritati, institutii, in vederea indeplinirii sarcinilor previzute;
95. Efectueaza demersurile pregatitoare si de urmarire necesare exercitarii drepturilor si
obligatiilor parintesti de cdtre directorul general al Directiei Generale de Asistent3
Sociala si Protectia Copilului Harghita, pentru copiii pentru care instanta a dispus
exercitarea drepturilor si a obligatiilor parintesti de catre directorul general al DGASPC;
96. Realizeaza demersurile ce revin managerului de caz in conformitate cu Ordinul
MMFPSPV nr. 1985/1305/5805/2016, pentru copiii cu dizabilititi si/sau CES, avind

urmatoarele atributii:

Tn etapa de evaluare complex3:

a) urmareste procesul de realizare a evaluarii complexe si mentine legdtura, prin orice
mijloace de comunicare, cu parintii/reprezentantul legal, profesionistii care realizeazd
evaludrile multidisciplinare, inclusiv cu RCP din cadrul SPAS, profesionistii din cadrul SEC
si SEQOSP;

b) efectueazd evaluarea inifiald si evaluarea sociald pentru cazurile inregistrate la
DGASPC de sector sau deleaga aceste sarcini unui RCP din cadrul DGASPC de sector;

¢} solicita primariei din localitatea de domiciliu a copilului numirea unui RCP si
efectuarea evaluarii initiale si a evaluarii sociale pentru cazurile inregistrate mai intai la
DGASPC;

d) sprijind activitatea RCP din cadrul SPAS, cu precddere in cazul copiilor nedeplasabili,
al celor provenind din familii cu venituri insuficiente, al celor cu alte probleme adaugate
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dizabilitatii, precum violenta, incélcarea drepturilor etc., prin informare si consiliere prin
activitati si mijloace de comunicare de comun acord stabilite;

e) insoteste copiii din sistemul de protectie speciald pe parcursul evaluirii sau deleag
aceasta sarcind unui alt profesionist;

f) efectueazd demersurile necesare in numele DGASPC pentru evaluarea complex3 in
cazul copiilor nedeplasabili si al celor provenind din familii cu venituri insuficiente;

g) redacteaza raportul de evaluare complexd, cu sprijinul SEC, in maximum 48 de ore
de la ultima evaluare din cadrul SEC;

h) comunicd concluziile si recomandirile consemnate in raportul de evaluare
complexd, in termen de maximum 3 zile de la intocmirea sa, parintilor/reprezentantului
legal si, dupd caz, copilului, dupd care consemneaz3 pe rapert acordul sau dezacordul
pdrintilor/reprezentantului legal cu privire la propunerea de grad de handicap si
proiectul de plan de abilitare

in etapa de planificare:
a) elaboreaza proiectul PIP in baza raportului de evaluare complexd, in cel mai scurt

timp de la incheierea evaludrii si de comun acord cu SEC, parintii/reprezentantul legal si
copilul, n raport cu vérsta, gradul sdu de maturitate si tipul dizabilititii, realizand
urmatoarele activitati:

a.1) identificd masurile necesare si termenele de realizare in acord cu rezultatele

evaluadrilor;

a.2) identifica capacitatea si resursele de care dispune familia si comunitatea pentru a
pune in practica planul;

a.3) se asigurd ca beneficiile, serviciile si interventiile recomandate rispund nevoilor
reale si prioritatilor copilului si ale familiei sale;

a.4) se asigurd cd familia si copilul au acces efectiv la serviciile si interventiile
recomandate;

a.5) identificd persoanele responsabile in furnizarea serviciilor si interventiilor,
trecand in plan numele complet si datele de contact ale acestora, cu sprijinul SEC si al
profesionistilor care au evaluat copilul si au ficut recomandirile respective; in cazul in
care nu se identificd persoana responsabild, se trece reprezentantul legal al furnizorului
de servicii, urmédnd ca persoana responsabild s3 fie comunicatd ulterior, la prima
reevaluare a planului;

a.6) definitiveazad proiectul planului de abilitare-reabilitare cu consultarea SEC si, dup3
caz, a profesionistilor care au evaluat copilul, de preferintd in cadrul unei intalniri de
lucru;

a.7) realizeazd demersurile necesare pentru corelarea si integrarea planului de
abilitare-reabilitare cu celelalte planuri mentionate la art. 57 alin. (2);

b) stabilesc prioritétile si ordinea acordarii serviciilor din plan;
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c) Inregistreazd dosarul copilului la secretariatul CPC, dosar care contine documentele
mentionate la art. 44 alin. (1), la care se adaugd fisa de activititi si participare
completata de SEC si raportu! de evaluare complex3;

d) informeaza pdrintii/reprezentantul legal cu privire la data sedintei CPC;

e) sustin cazul in CPC pe baza raportului de evaluare complexd, care contine
recomandarea gradului de handicap §i a duratei de valabilitate pentru certificatul de
incadrare in grad de handicap;

In etapa de monitorizare a cazului sunt urmitoarele:

a) urmdreste furnizarea beneficiilor, serviciilor si interventiilor pentru copil si familie
prin realizarea urmatoarelor activitdti subsumate:

a.1) mentine legdtura cu copilul, parintii/reprezentantul legal si profesionistii numiti
responsabili din plan prin orice mijloace de comunicare;

a.2) verificd inceperea furnizarii beneficiilor, serviciilor si a interventiilor cuprinse n
plan cu parintii/reprezentantul legal si profesionistii;

a.3) colecteaza informatiile legate de implementarea planului;

a.4) identificd la timp dificultdtile de implementare a planului si le remediazi
fmpreuna cu parintii/reprezentantul legal si profesionistii;

a.5) mediaza relatia dintre pdrinti/reprezentant legal si profesionisti atunci cind este
cazul;

a.6) organizeaza sedinte de lucru cu profesionistii sau intdlniri cu familia pentru
identificarea solutiilor de remediere atunci cind este cazul;

a.7) solicita efectuarea de vizite de monitorizare la domiciliul copilului, de citre
RCP/SPAS, atunci cind este cazul;

a.8) efectueaza vizite de monitorizare la sediile/locurile unde se furnizeazi serviciile
atunci cand este cazul;

a.9) evalueaza gradul de satisfactie a beneficiarului si al familiei sale cu privire la
progreseie realizate de copil si modul de implementare a planului;

b) reevalueaza periodic planul;

c) propune revizuirea planului daca acest lucru se impune si, implicit, a contractului cu
familia;

d) propune revizuirea exclusivd a contractului cu familia si, dupd caz, rezilierea
acestuia;

e) revizuieste planul si contractul cu familia;

f) inainteaza planul revizuit CPC pentru avizare;

g) propune SEC reevaluarea complexd fnainte de expirarea termenului legal, bine
motivata si documentata;

h) decide inceperea perioadei de monitorizare postservicii cAnd obiectivele din plan
sunt atinse Tnainte de expirarea termenului legal;
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i) transmite informatia monitorizatd citre partile implicate si interesate: profesionisti,
copil si familie, SEC;

j} inregistreazd permanent informatiile, progresele, evolutia cazului in dosarul
copilului.
97.Rdspunde de arhivarea documentelor pe care le produce si cele produse de cétre
serviciul pe care il conduce;
98.Tndeplineste orice alte atributii ce revin managerului de caz, previzute in Ordinul
MMIS nr. 26/2019 sau in legislatia in vigoare ;
99. Pastreaza confidentialitatea informatiilor primite cu privire la beneficiarii, fiindu-i
interzisd, sub sanctiunea incetdrii contractului de muncd, incdlcarea confidentialitatii
informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.

Atributii ale personalului de specialitate: asistent social al PF:

1. Cunoaste, aplica si executd prevederile legale privind protectia copilului, prevederile
Legii nr.272/2004, republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Hotdrarii Guvernului nr. 798/2021 privind
modificarea anexei la HG nr. 579/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii 273/2004 privind procedura adoptiei, republicatd, ale Ordinului
nr.26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciaid, ale Ordinului
nr.288/2006 al ANPCA pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei copilului, ale Ordinului nr.
1733/19.08.2015 privind aprobarea Procedurii de stabilire si platd a alcatiei lunare de
plasament, ale Hotdrarii nr. 867/14.10.2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor — cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, ale Ordinului nr.286/2006 al ANPCA pentru aprobarea Normelor
metodologice privind intocmirea planului de servicii si a Normelor metodologice privind
intocmirea planului individualizat de protectie, ale Ordinului nr. 1985/1305/5805/2016
privind aprobarea metdologiei pentru evaluarea §i interventia integratd in vederea
incadrdrii In grad de handicap, ale Hotararii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociald si a structurii orientative de personal respectiv Regulamentul (UE) nr. 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date, ale Hotdrarii de Guvern nr. 502/2017
privind organizarea si functionarea comisiei pentru protectia copiiului, ale HG nr.
49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in
echipd multidisciplinard si in retea Tn situatiile de violentad asupra copilului si de violenta
in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinard si interinstitutionala privind
copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale
traficului de persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de
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violent3 pe teritoriul altor state; Ordinul nr. 73/2005 ai Secretarului de stat al ANPDC
pentru aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiate
de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale,
Ordinul nr. 95/2006 al Secretarului de stat al ANPDC pentru aprobarea Metodologiei de
lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistentd sociald §i protectia
copulului si serviciile publice de asistentd sociald/persoane cu atributii de asistenta
sociald, in domeniul protectiei drepturilor copilului;

2. Solicitd si se asigurd ca cererea de evaluare sd cuprindd motivele pentru care
persoana/familia doreste si se ocupe de cresterea si Tngrijirea copilului separat
temporar de familia sa, precum si ca la cererea de evaluare sa fie anexate:

a) copii de pe actele de stare civila ale solicitantului;

b} o scurtd prezentare a persoanelor cu care locuiegte solicitantul, in care sd se
mentioneze numele, prenumele si data nasterii acestora, precum si, dupd caz, gradul lor
de rudenie cu solicitantul;

c) adeverintd eliberat3 de medicul de familie, care sd prezinte o evaluare completa a
stirii de sin3tate a solicitantului si a persoanelor mentionate la lit. b);

d) aviz psihologic;

e) certificat de cazier judiciar al solicitantului si al persoanelor cu care acesta locuieste;

f) copie de pe titlul de proprietate, contractul de inchiriere sau orice ait document
care atestd dreptul de proprietate ori, dupa caz, folosinta;

g) declaratie pe propria réspundere cu privire la faptul cd nu se afld in una dintre
3. Evalueazd persoana/ familia de plasament, in conformitate cu prevederile Ordinului
MMIJS nr. 1733/2015 privind aprobarea Procedurii de stabilire si platd a alocatiei lunare
de plasament, cu privire la garantiile morale si conditiile materiale pe care trebuie sa le
indeplineascd pentru a primi un copil in plasament. in vederea motivirii propunerii
referitoare la stabilirea unei masuri de protectie a copilului, la evaluarea garantiilor
morale si a conditiilor materiale ale persoanei sau ale familiei mentionate se au in
vedere: a) profilul psihologic al membrilor familiei sau al persoanei; b) starea séanatatii; c)
situatia economicd; d) viata familial3; e) conditiile de locuit; f) comportamentul social al
acestora.
situatiile previzute la art. 2 alin. (4) din Ordinul nr. 1733/2015
4. Evaluarea capacitatii solicitantilor de a oferi ingrijirea potrivita copilului in calitate de
persoani/familie de plasament; in termen de maximum 60 de zile de |a data inregistrarii
cererii, intocmeste raportul de evaluare care cuprinde propunerea motivata privind
modul de solutionare a cererii.

5. Evaluarea cuprinde elementele sociale, psihologice §i medicale ale capacitatii
solicitantului, care pot fi determinate prin:

a) interviuri luate solicitantului si persoanelor cu care acesta locuieste de cdtre un
asistent social si de catre un psiholog, prin care se determind motivatia solicitantului,
capacitatea acestuia de a se ocupa de cresterea i Tngrijirea unui copil separat temporar
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de familia sa si pozitia persoanelor cu care acesta locuieste fata de implicatiile
desfisurarii acestei activitati;

b) vizite la domiciliul solicitantului;

¢) recomandiri ale vecinilor, cunoscutilor, precum si ale reprezentantilor autoritatii
publice locale de la domiciliul acestuia cu privire la comportamentul social al
solicitantului;

d) orice investigatii suplimentare care sunt considerate utile de evaluator.
6. Participare la procesul de identificare si selectare a PF potrivitd pentru copilul pentru
care se recomandad masura plasamentului;
7. Sprijinirea si monitorizarea activitatii PF;
8. Asigurd consiliere de specialitate si urmareste modul Tn care isi exercita drepturile §i
obligatiile ce le revin perscanelor sau familiilor, care au un copil in plasament;
9. Identificarea nevoilor de pregétire si a potentialului fiecérei PF;
10. Participare la pregitirea solicitantului, in calitate de formator sau ca persoana de
suport a solicitantului pe parcursul pregatirii;
11.Participarea la programe de instruire/formare profesionald, in functie de nevoile de
formare identificate de supervizor si de conducerea furnizorului de servicii sociale.
12. Participarea la pregitirea solicitantului in calitate de formator si sprijinirea acestuia
pe parcursul pregatirii;
13. Monitorizeazd modul in care este pus3 in aplicare misura plasamentului copilului la
PF trimestrial sau ori de cite ori apare o situatie care impune acest lucru, intocmeste
rapoarte privitoare la evolutia dezvoltdrii fizice, mentale, spiritual, morale sau sociale a
copilului si a modului Tn care acesta este ingrijit si preda in copie sefului serviciului ia
sfarsitul fiecarei luni;
14. Tmpreund cu managerii de caz ai copiilor contribuie la stabilirea planului anual de
formare initiala si de instruire periodica a PF;
15. Organizeaz3 sesiuni de instruire pentru PF cel putin o datd [a 2 ani cu privire la
continutul procedurii de admitere si al procedurii de ncetare a serviciilor;
16. Organizeazd sesiuni de instruire pentru PF cu privire la procedura privind
promovarea relatiilor socio-familiale; procedura privind consemnarea opiniilor
beneficiarilor; procedura privind relatia cu beneficiarii; procedura privind identificarea,
semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz, neglijare, exploatare sau orice altd forma
de violent; procedura privind controlul comportamentului copiilor; procedura privind
solutionarea situatiilor de absenteeism al copilului;
17. Instruieste PF cu privire ia regulile de baza ale unei alimentatii sandtoase, principiile
alimentare, modalititile de alegere, de pastrare/conservare si prelucrare a alimentelor,
igienizarea veselei, aranjarea si servirea mesei, bune maniere, etc., sesiuni de instruire
copiilor, sesiuni de instruire privind importanta implicarii beneficiarilor in toate deciziile
care privesc viata acestora i, in activitatea lor, solicit in permanenta opinia acestora;
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sesiuni de insruire privind masurile de preventie a bolilor infectioase transmisibile;
sesiuni de instruire privind cunostintele adecvate cu privire la nevoile copiilor din
sistemul de protectie speciald si particularitatile de varsta si individuale aie conduitei
acestora; sesiuni de instruire privind cunoasterea si prevenirea diferitelor forme de abuz
si neglijare a copiilor;

18. Tn colaborare cu managerii de caz ai copiilor planificd si organizeaz3 sesiuni de
instruire a copiilor (selectati in functie de varsta si grad de maturitate), precum si
instruirea anuala a PF, cu privire la notiuni de baza si cunostinie generale din domeniul
sanatatgii, prevenirea bolilor transmisibile, adoptarea unui stil de viata sanatos,
combaterea unor obiceiuri nocive, prevenirea adictiilor, educatie sexual, sa;

19. Consemneaza sesiunile de instruire in Registrul privind instruirea si formarea PF;

20. Informeazd persoanele/familiile de plasament cu privire la continutul ROF-ului,
anterior deciziei plasamentului copilului in grija si la domiciliul acestora —si completeaza
registrul de informare a PF;

21. Pastreaza in dosarul PF fotografii ale locuintei;

22. Organizeaza sub indrumarea sefului de serviciu instruirea anuald a PF privind
respectarea drepturilor copiilor inscrise in Carta drepturilor beneficiarilor;

23. Participa impreund cu managerul de caz al copilului la efectuarea tuturor
demersurilor pentru asigurarea in conditii optime a transferului copiilor in refeaua de
asistenta maternald, in perioada Tn care asistentul maternal efectueaza concediul de
odihn3, respectand prevederile atestatului si procedura in vigoare;

24. Cunoaste si respecta Carta drepturilor beneficiarilor, respectiv Codul de etica;

25. Colaboreaza cu personalul din celelalte servicii si subunitdti ale Directiei, cu
autoritati locale pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin;

26. Contribuie la elaborarea procedurilor operationale si a altor documente prevazute
in Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice;

27. Indeplineste orice alte atributii, ce revin serviciului si din actele normative incidente
emise de organele administratiei publice/locale;

28. Raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, proceduri, a
reglementdrilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de catre
presedinte/Directorul general, sau a obligatiilor prevazute Tn actele cu caracter normativ
emise de citre autoritati sau institutii publice ale administratiei publice locale/centrale;
29. Asigurd evidenta, pdstrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie;
30. indeplineste si alte atributii ce pot fi trasate de sefii ierarhici.

Atributii ale personalului de specialitate: psiholog (263411)

1. Cunoaste, aplicd si executa prevederile legale privind protectia copilului,
prevederile Legii nr.272/2004, republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr.
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798/2021 privind modificarea anexei la HG nr. 579/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii 273/2004 privind procedura adoptiei, republicata, ale
Ordinului nr.26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciald, ale
Ordinului nr.288/2006 al ANPCA pentru aprobarea standardelor minime obligatorii
privind managementul de caz in domeniul protectiei copilului, ale Ordinului nr.
1733/19.08.2015 privind aprobarea Procedurii de stabilire si platd a alcatiei lunare de
plasament, ale Hotdririi nr. 867/14.10.2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum §i a regulamentelor — cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, ale Ordinului nr.286/2006 al ANPCA pentru aprobarea Normelor
metodologice privind Tntocmirea planului de servicii si a Normelor metodologice privind
intocmirea planului individualizat de protectie, ale Ordinului nr. 1985/1305/5805/2016
din 2016 privind aprobarea metdologiei pentru evaiuarea si interventia integrata in
vederea incadrarii in grad de handicap, ale Hotdrdrii Guvernului nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociald si a structurii orientative de personal respectiv Regulamentul {UE) nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, ale Hotararii de Guvern nr,
502/2017 privind organizarea si functionarea comisiei pentru protectia copilului, ale HG
nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea §i interventia in
echipd multidisciplinara si in retea in situatiile de viclenta asupra copilului si de violenta
in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind
copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale
traficului de persoane, precum si copiii roméani migranti victime ale altor forme de
violentd pe teritoriul altor state; Ordinul nr. 73/2005 al Secretarului de stat al ANPDC
pentru aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiate
de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale,
Ordinul nr, 95/2006 al Secretarului de stat al ANPDC pentru aprobarea Metodologiei de
lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistentd sociald si protectia
copulului si serviciile publice de asistentad sociala/persoane cu atributii de asistenta
sociala, in domeniul protectiei drepturilor copiluiui;
2. Are obligatia de a evalua familia de plasament, in conformitate cu Ordinul nr.
1733/2015 privind aprobarea Procedurii de stabilire si plata a alocatiei lunare de
plasament;
3. Evalueazd psihologic familiile care doresc si ia in plasament copii. intocmeste
rapoarte cu propuneri, avizat de seful pe ordine ierarhica, pe baza caruia se decide
aprobare sau nu solicitarilor;
4, Evalueaza dezvoltarea psihologica, comportamentald, a personalitatii, contextul
familial, socio-cultural al copilului, atat pentru copiii aflati in plasament familial, cat si
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pentru copiii a caror situatie se impune sa fie monitorizata, in familia naturala, pentru
o perioada de timp;

5. Consiliere si terapie de scurtd durata, focalizate pe problem3; consiliere in situatie de
crizd;

6. Asigura consiliere de specialitate si urmareste modul in care isi exercita drepturile §i
obligatiile ce ie revin persoanele sau familiile, care au un copil in plasament;

7. Asigura, pe tot parcursul deruldrii managementului de caz, impreuna cu ceilalti
profesionisti implicati in rezolvarea cazului, pregatirea familiei/reprezentantului legal si
a copilului, in vederea inchiderii cazului;

8. Colaboreazd cu celelalte servicii §i compartimente functionale ale directiei, cu
autoritdtile locale sau alte autoritdti, institutii, in vederea indeplinirii sarcinilor
prevazute;

9. Realizeazd, impreuna cu o echipd corespunzatoare {multidisciplinara, sau dupa caz,
interinstitutionald) evaluarea detaliatd a situatiei copilului, de asemenea obiectivele
propuse de managerul de caz in PIP-urile intocmite pentru copiii aflati in plasament sau
pentru care se impune luarea unei masuri de protectie;

10.Se asigura ca raportul de evaluare psihologica - sau alt raport intocmit - este avizat
de seful ierarhic si transmis, in termen legal, celor interesati;

11.Tncurajeaza si urmireste respectarea drepturilor beneficiarilor.

12. Asigura consiliere copiilor aflati in plasament pentru a pregati revenirea acestora in
mediu! lor familial sau in caz de adoptie; de asemenea asigura consiliere si parintilor
copilului in caz de reintegrare in familia biologicd; Tntocmeste rapoarte de consiliere;

13.Realizeazd evaluarea nevoilor psihologice copiilor plasati la persoane ffamilii, in
maxim de 30 de zile de la data sesizdrii, iar in situatia plasamentului in regim de urgenta
in maxim 5 zile de la data sesizarii; intocmeste fise de evaluare in acest sens; Fiecare
dosar de care raspunde contine raport de evaluare psihologica ori de cate ori se solicitd;
evaluarea psihologicd are in vedere evaluarea mecanismelor si functiilor psihice ale
copilului si se realizeaza prin observatie clinica, teste specifice si raportare la
standardele existente, cu scopul identificarii unor conditii sau stari patologice in aria
cognitiva, afectivd, de comportament sau a personalitatii-psihodiagnostic si formularea
unui program de interventie psihologica de specialitate;

14.1n fisa de evaluare consemneazd, sub semnéturd: rezultatele evaludrii, situatiile si
nevoile identificate, recomandarile de servicii si data fiecarei evaluari;

15.Aduce la cunostinta copiilor care au discerndmant, varsta si nivel de dezvoltare
corespunzator si dupa caz, parintilor copiilor rezultatul celor inscrise in fisa de evaluare;

16.D3 o copie din fiecare fisd/raport de evaluare managerului de caz al copilului in
scopul consemnarii concluziilor Tn rapoartele de monitorizare;

17.Particip3 la procesul de intocmire §i de revizuire a planului individualizat de protectie
cu privire la ingrijirea, protectia si dezvoltarea copilului, previzute de legislatia in

vigoare in domeniu;
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18. Participd la evaluarea sesizdrilor privind beneficiarii serviciului in situatii de abuz,
neglijare, exploatare impreuna cu responsabili de caz, intocmind raporte cu propuneri
pentru solutionare prompta a situatiilor;

19.Tntocmeste Fisa de evaluare psihologicd pentru copii care urmeaza sa fie incadrati
intr-un grad de handicap, conform Ordinului nr. 1985/1305/5805/2016;

20. Evaluarea capacitatii solicitantilor de a oferi ingrijirea potrivitd copilului in calitate de
PF;

21. Participare la procesul de identificare si selectare a PF potrivitd pentru copilul pentru
care se recomanda masura plasamentului;

22.  Monitorizeazd modul in care este pus3 in aplicare masura plasamentului copilului
la PF trimestrial sau ori de cate ori apare o situatie care impune acest lucru, intocmeste
rapoarte privitoare la evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spiritual, morale sau sociale a
copilului si a modului Tn care acesta este ingrijit si preda in copie sefului serviciului la
sfarsitul fiecarei luni;

23.  Impreund cu managerii de caz ai copiilor contribuie la stabilirea planului anual
de formare initiala si de instruire periodicé a PF;

24. 1n colaborare cu managerii de caz ai copiilor planifica si organizeaza sesiuni de
instruire a copiilor (selectati in functie de varstd si grad de maturitate), precum gi
instruirea anual3 a PF, cu privire la notiuni de baza si cunostinte generale din domeniul
s3n3tatii, prevenirea bolilor transmisibile, adoptarea unui stil de viatd sdnatos,
combaterea unor obiceiuri nocive, prevenirea adictiilor, educatie sexual, sa;

25. Consemneazi sesiunile de instruire in Registrul privind instruirea si formarea PF;

26. Cunoaste si respecta Carta drepturilor beneficiarilor, respectiv Codul de etica;

27. Contribuie la elaborarea procedurilor operationale si a altor documente
previzute Tn Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice;

28. Indeplineste orice alte atributii, ce revin serviciului si din actele normative
incidente emise de organele administratiei publice/locale.

29. Rispunde de findeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementdrilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de cdtre
presedinte/Directorul general, sau a obligatillor prevdzute in actele cu caracter
normativ emise de citre autoritdti sau institutii publice ale administratiei publice
locale/centrale.

30. Asigura evidenta, pistrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie;

31. Indeplineste si alte atributii ce pot fi trasate de sefii ierarhici.

Obligatii comune tuturor angajatilor serviciului:

1. au obligatia s3 isi desfidgoare activitatea in conformitate cu pregatirea §i instruirea
sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu se
expuni la pericol de accidentare sau imboln3vire profesionald atét propria persoand, cat
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si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului
de munc3;

2. au obligatia sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport;

3. au obligatia s3 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si,
dup4 utilizare, s 1l inapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru pdstrare;

4. au obligatia s utilizeze corect dispozitivele de securitate proprii, in special ale
masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, s§ nu procedeze la
scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a aceste
dispozitive;

5. au obligatia de a semnala imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati
orice situatie de muncd despre care are motive intemeiate sd o considere un pericol
pentru securitatea si sdndtatea lucrdtorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de
protectie;

6. au obligatia s3 aducd la cunostintd conducdtorului locului de muncd sifsau
anagajatorului accidentele suferite de propria persoans;

7. au obligatia s3 coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrtorii desemnati, atat timp
cit este necesar, pentru a face posibil3 realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de
citre inspectorii de munc3 si inspectorii sanitari, pentru protectia sandtatii si securitatii
lucrétorilor;

8. solicitd acordul persoanelor ale ciror date personale urmeaza sd fie prelucrate in
scopul indeplinirii atributiilor sale de serviciu, respectiv realizeaza informarea acestor
persoane cu privire la scopul pentru care se vor utiliza aceste date;

9. prelucrarea datelor cu caracter personal se va face exclusiv Tn scopul indeplinirii
atributiilor prevézute in fisa postului si/sau in acte normative;

10.iau toate misurile pentru ca documentele/bazele de date pe care le gestioneazs,
indiferent de mediul de stocare, sa fie protejate de accese neautorizate;

11.au obligatia si-si indeplineascd atributiile de serviciu cu respectarea procedurilor

operationale existente la nivel de centru si la nivel de DGASPC Harghita ;

12.au obligatia si-si indeplineascd atributiile de serviciu cu respectarea procedurilor

operationale existente ;

13.indeplinesc si orice alte atributii prevazute de legislatia Tn vigoare, etc.

ART. 11

Finantarea serviciului
(1) Tn estimarea bugetului de venituri i cheltuieli, serviciul are in vedere asigurarea

resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime

de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor serviciului se asigurd, in conditiile legii, din urmdtoarele

surse.
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a) bugetul local al judetuiui;

b) bugetul de stat;

c) donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara si din straindtate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 12

Dispozitii finale

(1) Personalul are obligatia sa manifeste afectiune si dispenibilitate in relatiile cu
copiii §i familiile acestora, sa pastreze confidentialitatea informatiilor obtinute in
exercitarea atributiilor de serviciu.

(2) Personalului i este interzis sa pretindd sau sa primesca pentru sine sau pentru
alte persoane, bani sau alte foloase necuvenite sau sa-si creeze avantaje Tn legdtura cu
serviciul, sau cu exercitarea functiei.

(3) Incilcarea prevederilor mentionate atrage dupi caz rispunderea disciplinard,
materiald, contraventionala sau penala.

{4) Serviciul social este supus unui audit intern/evaluare intern3, cel putin o data la
5 ani.

(5) Evaluarea periodica a serviciului se efectueazd de catre furnizorul de servicii in
baza unui set de indicatori care privesc eficienta administrarii resurselor umane,
financiare, materiale, precum si eficacitatea si performanta activitati desfasurate.

(6) Monitorizarea activitatii serviciului, se realizeaza de cdtre conducerea DGASPC
HR, personalul Compartimentului managementul calitatii serviciilor sociale, sau alte
persoane cirora directorul general al Directiei generale le-a delegat aceasta atributie,
prin verificarea activitatii desfasurate de cdtre managerul de caz al copilului, prin analiza
rapoartelor de monitorizare privind evalutia dezvoltdrii fizice, mentale, spirituale,
morale si sociale a copiilor aflati in plasament si a modului Tn care acestia sunt ingrijiti,
crescuti si educati si prin vizite de monitorizare realizate la domiciliul a 10% din
familiile/perscanele de plasament.

(7) Activitatea serviciului va fi supravegheata de catre conducerea DGASPC HR, si
personalul cu atributii specifice din cadrul Inspectiei Sociale, MMPS/ANDPDCA, Curtea
de conturi, Inspectia Muncii, cu drept de control asupra activitatilor, in conformitate cu
prevederile legale in domeniul protectiei copilului.

Miercurea Ciuc_{ 1. ch’,.[\,, L0

PRESEDJNTE, DIRECTOR GENERAL,
BORKFOLY|CSABA ELEKES ZOLTAN
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