ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREANr. __ 480 /2021

privind modificarea Hotararii Consiliului Judetean Harghita nr 187/2021 privind Programul de
Internship pe aniul 2021 al Consiliului Judetean Harghita, cu modificirile si completérile
ulterioare

Avénd in vedere:

Referatul de aprobare nr__GHA+9  a presedintelul Consiliului Judefean Harghita, initiat
la propunerea Directiei resurse umane si comunicare, privind modificarea Hot&rarii Consiliului
Judetean Harghita nr 187/2021 privind Programul de Internship pe anul 2021 al Consiliului
Judetean Harghita cu modificsrile si completarile ulterioare; '

Vazand .Raportul de specialitate nr. _G4610 / 2021 al Directiei juridice s
administratie publica, Raportul de specialitate nr. 65&¥9 /2021 al Dire fel’ economice,
Raportul de specialitate a Directiei generale de programe si proiecte nr. _§ Zéﬁﬁ / 2021,
precum si avizul favorabil al Comisiei economice §i investitii, Comisliei juridice gi administratie
publica, Comisiei pentru Tnvitimant, si culturj si Hotdrérea Consiliului Judetean Harghita nr.
59/2021 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al judetului Harghita pe anul
2021 si estimdrile pe anii 2_022—2024, cu modificirile si completérile ulterioare;

Referatul pentru motivarea urgentei nr. _£3670 /2021.

Avénd In vedere prevederile. Legii rir. 176/2018 privind internshipul, cu modificsrile si
completrile ulterioare, ale Legii nr. 53/2003-privind Codul miuncii, republicat, cu modificsrile
-§i completérile -ulterioare, ale art. 14, alin. (4), art. 25 Iit. f), lit. g), si art. 35 din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile'si completérile ulterioare, ale Legii-
Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurl publice; cu modificirile
'si completdrile ulterioare, ale art. 61 lit. b) §i art. 76-'a'lin._ (2) lit: s) din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale Hotdrérii Guvernului nr.
286/2011 pentru aprobarea Regulamentuilui cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzétor functiilor contractuale s a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit dinfonduri.publice, cu modificdrile si completirile
ulterioare, ale Ordinului ministrului munclii i justitiei sociale nr. 2004/2018 privind aprobarea
modelelor-cadru ale certificatului si contractului de Internship, precum si al cererii pentru
solicitarea primei de promovare a angajaril, precum si prevederile art.47, alin.(4) si art. 59 din
Legea nr 24/2000 privind normele de tehnic legislativd pentru elaborarea actelor hormative.
HotArérea Consiliului Judetean Harghita nr. 59/2021 privind bugetul de venituri si cheltuieli al
judetului Harghita pe anul 2021 si estimérile pe anii 2022-2024. '



Tn temeiul prevederilor art. 173 alin. (1), lit. f} si ale art. 196 alin. (1); lit. a) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completérlle ulterioare;
HOTARASTE:

‘Art. I. Se aprob3 modificarea Hot#rarii Consiliului Judetean Harghita nr. 187/'2921 privind
Programul de Internship pe anul 2021 al Consiliului Judetean Harg'hit_a'_, in felul urmator:

. 5e modificd Anexa nr.1 privind Descrierea Programului de Internship pe anul 2021 al
Con5|||ulu| Judetean Harghita prin inlocuirea acesteia cu Anexa nr.1, parte integrant3 din

prezenta hotirére.

(Art. II. Cu aducerea la indeplinire ' a ‘pr'evederilor prezentei hotdréri se incredinteaz3
Pregedintele Consiliului Judetean Harghita, dl. Borboly Csaba prin Dlrectia resurse umane si

comunicare.

Art. Ill. Hotirirea se comunici de citre Directia juridicd si administratie publics,
Compartimentyl Cancelaria Consiliului Judetean Harghita: presedintelui Consiliului Judetean
Harghita, dI. Borboly Csaba, vicepresedintilor Consiliului Judetean Harghita, dl. Barti Tihamér
si dl. Biré Barna Botond, Directiei economice, Directiei resurse umane si comunicare, Directiei
generale’ programe si proiecte, precum si Institutiei Prefectului Judetului Harghita.

Mi'eféurea Ciuc, 1% eocd. 2021

~ Contrasemneazd:
PRESEDINTE SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,

Borboly Csaba



ROMANIA

JUDETUL HARGHITA - : : Borboly Csaba
CONSILIUL JUDETEAN . presedinte
‘Directia resurse umane si comunicare se aorobd
Nr. / 2021

REFERAT DE APROBARE

privind modificarea Hot&rarii Consiliului Judetean Harghita nr 187/2021 pr jvind Programul de
Internship pe anul 2021 al Consiliului Judetean Harghita, cu modificdrile si completrile
_ulterloare

Avind in vedere faptul c& programul de Internship pe anul 2021 conform. Legii nr. 176/2018
privind internshipul, cu modificirile si completarile ulterioare:

- este in derufare

. = $-a organizat doua se5|un| de concursurl pentru ocuparea posturllor in urma carora
doué posturi nu s-au ocupat,

- pentru posturile rémase vacante va fi organlzat fnca un concurs, care conform
Regulamentului de organizare si functlonare al Programului de Internship al Consiliului
Judetean Haghita se desfagoars conform Hotararii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modlf cirile si completdrile ulterioare.

Luénd in considerare art. 5 alin. (1) si alin(2) din Legea 176/2018 programele de internship se
pot organiza oricdnd in decursul unei perloade neintrerupte de 12 luni, durata unui program
de internship este ‘de maximum 720 de ore pe parcursul a 6 luni consecutive.’

Conform celor prezentate de mai sus propunem prelungirea realizarii actlwtatllor péni la 30
aprilie. 2022 cu respectarea conditiei de plats a cheltuielilor aferente programului Internship
2021 al Consnllulw Judetean Harghlta de 1/12 parte in lunile ianuarie - aprllle 2022

Miercurea Ciuc, 21 octombrie 2021

Verificat Térbk Hanna

Sz6cs Istvan— Director executiv adjunct
Director (xecﬁtiv
- Tntocmit,

Aorahdm Elﬂsébep‘



ROMANIA APROBAT

JUDETUL HARGHITA ]
CONSILIULJUDETEAN Borboly Csaba
Directia general¥ management presedinte
Nr. .Y22.04../2021 '

Referat pentru motivarea urgentei-
HOTARAREA Nr. 4G0 /2021
privind modificarea Hot&raril Consiliului Judetean Harghita nr 187/2021 privind Programul
de Internship pe anul 2021 al Consiliului Judetean Harghita, cu modificirile $i completarlle
"ulterioare

Prin Hotdrare fr. 187/2021 privind aprobarea Programului de Internshlp pe anul 2021 al
Consiliului Judetean Harghita se propune dezvolarea abilititilor profesionale ale tmenlor
absolventi de studii superioare in indeplinirea atributiilor si responsablhtatllor din domeniul
fn care se organlzeaza programul de internship, dobandirea de experientd profesionals,
‘abilitati practice si/sau competente cresterea nivelului de cunoastere si infelegere cu
prlwre la rolul si specificitatea activitatii. administratiei publice, respectiv acordarea unei
sanse reale pentru integraréa lor pe plata muncii, facilitdnd astfel tranzitia de la sistemul de
educatie citre piata muncii.

Avénd in vedere faptul c3 doué posturi din ¢adrul programului de Intrenship pentru
anul 2021 nu s-au ocupat si procedura de organizare a concursului necesitd mai mult timp,
vd rugdm respectuos aprobarea includerii proiectului de hotirére privind modificarea
Hotarérii Consiliului Judetean Harghita nr 187/2021 privind Programul de Internship pe
anul 2021 al Consiliului Judetean Harghita, cu modificirile si completirile ultericare pe
‘Ordinea de zi a Sedintei extraordinare a Consiliulul Judetean Harghita.

Széics Istvan Torék Hanna
Directtnexecutiv. Director executiv adjunct
fntocmit,

Abraham Erfsébet
Cefgifer

Miercurea Ciuc, 14.10.2021°



ROMANIA Anexa nF. 1
JUDETUL HARGHITA la HotSrérea nr. _6_5_9_/2021‘
:CONSILIUL JUDE']'EAN

DESCRIEREA PROGRAMULUI

1.. _Denurhirea instli:utiel_réspunzitoare de realizarea programuldi: Consiliul
Judetean Harghita

2. Denumirea programului: Programul de Internship pe anul 2021 al Consiliului
Judetean Harghita . .

3. Descrierea general¥ a problemei si a heces_itétii progrémului

Programul .Internship este un program. dedicat tinerilor absolventi, o oportunitate
buna prin care pot cistiga experient3 si vechime in muncs.

Conform art. 173 alin. 5 lit. €) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
Consiliul Judetean asigurd, potrivit competentelor sale si fn condltule legii, cadrul
necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes judetean privind tineretul.
Avand in vedere faptul c3 tinerii absolventi cauti in multe cazuri loc de munci in
striindtate si dat fiind faptul cd unul dintre principalele obiective ale Consiliului
Judetean este de a-i ajuta pe proaspetii absolventi cu studii superioare Tn dobdndirea
de experientd profesionald si de a avea posibilitatea de a construi o carierd
profesionald la Consiliul Judetean sau la alte institutii de stat sau private, in ultimii ani
Consiliul Judetean ca organizatie gazda a lansat programul de Internship,.

1. Scopul: _

Programul are ca scop, dezvoltarea abilitdtilor profesionale ale internilor in

indeplinirea atributiilor si responsabllltatllor din domeniul in care se organlzeazé

‘programul de internship, desfisurarea unor activititi si famillarizarea cu cerlntele'
CJHR, cunoasterea de catre interni a specificului activitatii CJHR Tn ‘cadrul cdruia fsi-
desfagoard activitatea, precum si a exigentelor acestuia; dob&ndirea de experientd
profesionald, abilitdti practice si/sau competente, facilitarea tranzitiei de la sistemul
de educatie citre piata muncii incluziv prin absorbtia celor mai buni speuallstllor de

catre Consiliul Judetean Harghita.

2. Obiectiye:

-. Acordarea unei sanse reale tinerilor absolventi de- studu superloare pentru

integrarea lor. pe piata muncii _
- Promovarea activit#tii institutiilor publice in randul tinerilor absolventi

- Familiarizarea cu procesul legislativ si administrativ



Dezvoltarea, imbunititirea cunostmtelor si a abilit3tilor acestora

Posibilitatea de a construi o carierd profesmnalé la Consiliul Judetean -

Pregétirea potentialilor angajati in domeniile in care Consiliul Judetean Harghita se
confruntd cu lips actuald de personal’

Actiuni:

cresterea nivelului de cunoagtere §i intelegere ai internilor cu’ privire Ia rolul si
specificitatea activititii administratiei publice,

programul isi propune valorificarea potentialului, cunostintelor si a -abilitatilor
tinerilor in scopul dezvoltdrii acestora,

Programul activititilor:

stabilirea domenulor in care se va face recrutarea absolventilor

anuntarea programului

recrutarea §i selectia candidatilor _

incheierea contractelor (in.functie de numérul persoanelor care reusesc la
procesul de examlnare, locurile rdimase sau care se elibereazi fnainte de
termenul final vor fi scoase din nou la concurs)

derularea programului

intocmirea documentelor de evaluare a participantilor

organizarea evenimentelor de finalizare -

Activitatile programului se vor des;fé;ura"l‘ncepénd cu luna iunie 2021 péné tn 30 aprilie a
anului 2022. o

..l 5 L]

6.

Grupuri {inta:

proaspefilor absolven{i cu studii superioare care indeplinesc criteriille de

: ellgrbllltate cerute pentru fiecare specializare

Bugetul programuluf:

Bugetuli ”Programulm de Internship , pe anul 2021, ol Consiliului Judetean Hargh:ta este
de 133.000,00 lel, conform Anexei nr. 2.

7. Indicatori de rezultate si eficients:

Programul de Internship se ‘desfisoard pe o pericadi de maximum 6 luni
consecutive iar durata timpului de muncj pentru un intern, pentru a desfa;ura'
activitate pe baza unui contract de mternshlp, este de maxlmum 720 de ore pe
Pparcursul a maxlmum 6 luni si se stablleste prin contractul de internship;

Minim 8 partmpantl in program din maxim 10 locuri disponibile



Cheltuire fonduri alocate pentru program peste 90%
Gradul de implementare peste 80%

Criterii de bazid de selectie la participarea programului;

Candidatii la Programul de Internship' al CJHR trebuie s3 intruneascd cumulativ
urmétoarele criterii de eligibilitate:

a) rezidenta ori domiciliul in Romania;

b) cunosc limba roména, scris §i vorbit;

€) nu au vechime in munc# si nu sunt activi pe piata muncii;

d) indeplinesc conditiile de studii si alte conditii speuﬁce potrivit cerintelor
prevazute Tn fisa de internship a postului pentru care aplicé;

e) cunosc la nivel mediu (BI/ B2)-cel putin o limb4 str3ini de circulatie
internationald, conform standardelor europene de evaluare a competentelor
Ilngwstlce, R

f) utilizeaza, cel putin la nivel mediu, soft-urile de procesare text, calcul tabelar
si prezentari, precum i instrumentele de navigare pe Internet

g) are capacitate deplina de exercrtlu, :

h) are o stare de sanatate corespunzétoare postulm pentru care candideazi.

Rezultate preconizate:
La finalul programului participantii vor putea:

- creste nivelul de cunoastere si Intelegere cu privire la rolul si specificitatea
-activitatii admlnlstratlel publice .
-  s& aibd vechime In munc¥, astfel creand premisele unei mai bune absorbtii a fortei
'de munca tinere si reducerea migririi.
— sa lucreze mai eficient ‘l‘rripreuné pentru atingerea obiectivelor institutiei publice;
~ sa-si imbundtateascs capamtatea de solutionare operativi a sarcinilor curente fn

exercitarea atributiilor Iegale
8. Rezultatele din anul precedent;

Tn anul 2020 au fost organizate trei sesiuni al programului Internship , s-a incheiat
contract in total cu 13 persoane
In perioada 18.05. 2020-18.10.2020 a avut loc prima sesiune al programulu: la care au
participat 7 interni din care 4 persoane au finalizat programul Tn cursul derularii
programului 3 persoane au gésit loc de ‘muncé si de aceea contractul de Internship a fost
incetat de comun.acord.
Tn perioada 14.09.2020-14.02.2021 au partlupat 5 persoane din care 4 au flnallzat'
programul, 1 persoané a gasit loc de muncd in cursul deruldrii programului. -
Tn sesiunea a lll-a, in perioada 01.10.2020-01.03. 2021, a participat 1 persoans care a
finalizat cu succes programul Intenshlp,_l‘l‘n total 9 persoane.



9. Impact pe termen lung:

- Prin participare la programul de Internship tinerii absolventi pot avea sanse mai
mari pentru integrarea lor pe piata muncii, pot dobéndi expenenté asupra
activitdtilor zilnice ale Consiliului Judetean, pot dezvolta si |mbun5tatl
cunostintele si abilititile. Prin acest program este posibil promovarea activitstii
institutiilor publice in ‘randul tinerilor absolventi. Avénd in vedere necesarul
continuu de for;a de muncd a instituiei, programul are scopul de a asigura pe
viitor pregétire pentru potentfalii’ angajati ai institutiei in domeniile in .care
Consiliul Judetean se confruntd cu lips3 acutﬁ de personal In anumite domenii de
specialitate.

Hicrtuea Gue, 22 ock. 2021

PRESEDINTE DIRECTOR EXECUTIV Director executiv adjunct
BorbolyiCsaba Sz6rAan Térdk Hanna
: Tntocmit,

Abraham Erzsébet,



