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™. PROGRAMUL workshopului

Data instruirii:
Structura zilei: 4 blocuri de antrenament, 2 pauze scurte si 1 pauza de masa

10:00 - 11:00 Rolurile si calitatile liderului

11:15 - 12:15 incredere ca un liant universal
Modelul loan Blakey

12:15 -12:45 Pauza de masa

12:45 -13:45 indatoririle noastre zilnice de conducere
Modelul loan Blakey

14:00 - 14:45 Ciclul de viata al echipei si rolul leaderului

14:45 -15:00 Intrebari si raspunsuri




Cadrul de colaborare




Ce crezi?

Daca te consideri un lider, dar
nimeni nu te urmareste, te-ai dus
la plimbare.”

John C. Maxwell




Exista o diferenta?

Sef

Vs.
Conducator
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Rolul managementului si al angajatului

® Indivizii sunt elemente LEGO si din ele se construieste organizatia.

® Fiecare trebuie sa actioneze ca lideri la propriul nivel si in propria sfera
de influenta — RESPONSABILITATE INDIVIDUALA

Cum este liderul visului in HMT?

Cum este angajatul de vis de la HMT?
Cum poate leaderul sa-l ajute pe angajat?
Cum poate angajatul sa ajute leaderul?

Ce este esential in ambele roluri?
Ce face un conducator sa fie leader?



Előadó
Bemutató megjegyzései
Memento: Domeniul de aplicare al influenței - cercul de acceptare



Actlonatl ca un lider.
Domenlul de influenta - cercul de acceptare
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Leadership si incredere

Grad de incredere =
Abilitatea x Puterea morala x
Bunavointa

Modelul loan Blakey

Oricare factor este zero, atunci
increderea este ZERO
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Leadership si incredere

Evaluati-va pe o scara de la 1 la 5 in conformitate cu criteriile de mai sus. Luati
media pentru fiecare categorie. inmultiti cele 3 categorii.

Punctajul maxim este de 125. Comparati scorul pe care il obtineti la 125 si veti
obtine ce procent de incredere aveti.

Construirea increderii in lider — pe baza modelului John Blakey.
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Sa legam un nod marinaresc.

Bowllne

Grasp
together
& pull
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VA MULTUMESC PENTRU ATENTIE.



Előadó
Bemutató megjegyzései

 


	1. dia
	PROGRAMUL workshopului
	Cadrul de colaborare
	Ce crezi? 
	Există o diferență?
	Rolul managementului și al angajatului
	Acționați ca un lider. �Domeniul de influență - cercul de acceptare
	Leadership și încredere
	Leadership și încredere
	11. dia
	12. dia

