ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREANR. _292 /2021
pentru modificarea Hot3rérii Consiliul Judetean Harghita nr. 172/2012
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Spitalului Judetean de Urgentd Miercurea Ciuc

Consiliul Judetean Harghita; -

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 12713/ 2021 al presedintelui Consiliului
Judetean Harghita, initiatd la propunerea Spitalului Judetean de Urgentd Miercurea Ciuc,
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al .Spitalului Judetean de
Urgentd Miercurea Ciuc; si Raportul de specialitate nr. _ 60366 /2021 al Directiei
juridice si administratie publicd, Raportul de specialitate nr. _§7/7# & /2021 al Directiei
resurse umane si comunicare si Raportul de specialitate nr. _59958/202¢ al
Directiei economice;

Luidnd Tn considerare avizul favorabil al Comisiei pentru sdndtate, asistenta si protectie
social3; .

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma fn domeniul sanatatii,
republicat, cu modificirile si completirile ulterioare, Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, ale Ordinului ministrului s&n#tatii publice nr. 1778/2006, privind
aprobarea normativelor de personal, cu completdrile si modificarile ulterioare, ale Ordinului
ministrului sanat&tii nr. 1224/2010, privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistenta medicald spitaliceascd, precum si pentru modificarea §i completarea Ordinului
ministrului s&ndtaii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal,
precum si ale art. 7 alin. 13 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald n
administratia publicd, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn conformitate cu dispozitiile art. V pct. 5 si pct. 7 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
48/2010 pentru modificarea $i completarea unor acte normative din domeniu!l sdnatatii Tn
vederea descentralizarii si a Ordonaniei de u['gen;é nr. 162 din 12 noiembrie 2008 privind
transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sdnatatii Publice
citre autorit3tile administratiei publice locale, prin Hotdrirea nr. 147/2010 privind aprobarea
preludrii managementului asistentei medicale al Spitalului Judetean de Urgentd Miercurea
Ciuc;

Tn temeiul prevederilor art. 173 alin. 1 lit. a), alin. 2 lit. c) i art. 196 alin. 1 lit. a) din OUG
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art. |. La data intrdrii Tn vigoare a prezentei, se aprobd modificarea Anexei nr. 1 a Hotdrarii
Consiliului Judetean Harghita nr. 172/2012 privind aprobarea Regulamentului de organizare si



functionare al Spitalului Judetean de Urgentd Miercurea Ciuc, prin inlocuirea acesteia cu Anexa
nr. 1, parte integranta a prezentei hotdrari.

Art, Il. Cu aducerea la Tndeplinire a prezentei hotdrari se incredinteazé Presedintele Consiliufui
Judetean Harghita prin Spitalu! Judetean de Urgent# Miercurea Ciuc.

Art, lll. Hotardrea se comunicd de cdtre Directia juridicd si administratie publici -
Compartimentul Cancelaria Consiliului Judetean Harghita: presedintelui Consiliului Judetean
Harghita Borboly Csaba, Directiei resurse umane si comunicare, Spitalului Judetean de Urgent3
Miercurea Ciuc, precum si Institutiei Prefectului Judetului Harghita.

Miercurea Ciuc, 2Y_septembrie 2021

CONTRASEMNEAZA
PRESEDINTE SECRETARUL GENERAL AL JUDETULU!
Borboly Csaba Vagassy Alpar
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INTRODUCERE

Spitalul Judetean de Urgentd Miercurea Ciuc asigurid prin sectiile si serviciile din structurs
asistentd medico-chirurgicald complex, curativé, preventivi si de recuperare a pacientilor.
Spitalul Judetean de Urgentd Miercurea Ciuc constituie in acelasi timp bazi de fnvitimant
pentru derularea programelor de rezidentiat in 21 de specialititi, educatie medicald continu3
(EMC), desfisoard activitate de cercetare stiintificd medicald, activititi care consolideaz3
calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii 5i a deontologiel
medicale.

Prin Unitatea de Primire a Urgentelor, spitalul asigurd primul ajutor calificat si asistentd medicald
de-urgentd persoanelor care se prezint3 personal sau sunt adusi cu ambulant4, a ciror stare de
sanatate este critica.

Spitalul Judetean de Urgentd Tgi exercitd activitatea conform prevederilor Legii nr. 95/2006
privind reforma Tn domeniul sanatétii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare.
Angajarea si utilizarea fondurilor publice locale se face cu respectarea Legii nr. 273/2006 privinc
finantele publice locale, cu completérile si modificarile ulterioare.

Pentru pacientii internatl spitalul asigurd si rispunde de calitatea actului medical, acordsrii
serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu, conditii de cazare, igien4, alimentatie si prevenire
si limitare a infectiilor nosocomiale conform normelor aprobate prin Ordin al ministrului
sanatdtii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistenfei medicale in unititile sanitare cu modificirile si completirile
ulterioare.

Tn cazul aparitiei unui focar de boal3 transmisibild, precum si in situatia iminentei izbucnirii unei
epidemii, Spitalul Judetean de Urgentd Miercurea Ciuc dispune misuri specifice stabilite prin
ordin al ministrului sdn&tdtii privind prevenirea si gestionarea situatiilor de urgents generate de
epidemii, precum si bolile transmisibile pentru care declararea, tratamentul sau internarea sunt
obligatoril.

Locatiile:

% tip pavilionar:
» Sediul central: str. Dénes Lészl6 nr. 2
> Sectia ORL, Sectia Recuperare, medicin fizics si balneologie: Str. Szdsz Endre Nr. 4
» Sectia Psihiatrie, Sectia Dermato- Venerologie, Sectia. Oftamoiogie: Str. Nicolae Bilcescu
Nr.1
» Sectia Pneumologie si boli infectioase: Str. Szék Nr. 146
» Centrul de Sénétate Vi3hita: str. Spitalului Nr. 49
» Cabinete Sanmartin
>

% Cabinete medicale ambulatorii si birouri administrative: Str. Miké Nr. 2
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CAPITOLULL. CONDUCERE

Conducerea Spitalului Judetean de Urgentd Miercurea Ciuc este asigurata de:

- Consiliul de administratie
- Manager
- Comitetul director

1.1 CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul san&tatii,
republicat cu modificdrile si completérile ulterioare, Tn cadrul spitalului public functioneaza un
consiliu de administratie format din 5 membri si 3 membri cu statut de invitat, care are rolul de
a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare si functionare a spitalului.

Membrii consiliului de administratie sunt:

o pp TP

rh

doi reprezentanti ai Directiei de Sdnatate Publicd Harghita,

doi reprezentanti numiti de Consiliul Judetean Harghita din care unul economist;

un reprezentant numit de presedintele Consiliului Judetean Harghita;

un reprezentant al Colegiului Medicilor, cu statut de invitat;

un reprezentant al Ordinuiui Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali, cu statut de invitat;

un reprezentant al Sindicatului SANITAS, cu statut de invitat.

1.1.1 Atributiile principale ale consiliulul de administratie sunt urmétoarele:

avizeaz§ bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare
trimestriale si anuale;

organizeazd concurs pentru ocuparea functiei de manager Tn baza regulamentului
aprobat prin ordin al ministrului s&natatii, al ministrului de resort sau, dupa caz, prin act
administrativ al primarului unititii administrativ-teritoriale, al primarului general al
municipiului Bucuresti sau al presedintelui consiliului judetean, dupa caz;

aprob3d mésurile pentru dezvoltarea activitafii spitalului in concordanta cu nevoile de
servicii medicale ale populatiei si documentele strategice aprobate de Ministerul
Sanatatii; '

avizeazi programul anual al achizitiilor publice ntocmit in conditiile legii si orice achizitie
directs care depdseste suma de 50.000 lej;

analizeazd modul de Tndeplinire a obligatiilor de c3tre membrii comitetului director i
activitatea managerului si dispune mésuri pentru imbunétatirea activitatii;
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f. propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director
™ cazul in care constaté existenta situatiilor previzute la art. 178 alin. (1) si la art. 184
alin. (1) din Legea nr. 95/2006;

g. poate propune realizarea unui audit extern asupra oricirei activititi desfisurate in spital,
stabilind tematica i obiectul auditului. Spitalul contracteazi serviciile auditorului extern
in conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile
sl completarile ultericare;

h. aprobé propriul regulament de organizare si functionare, Tn conditiile legii.

Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de citre ori este nevoie, la solicitarea
majoritatii membrilor s3i, a presedintelui sau a managerului, si ia decizii cu majoritatea simplad a
membrilor prezenti.

1.2 MANAGERUL

Tn conformitate cu Ordinu! MSP nr. 1384/2010 privind aprobarea modelului contractului-cadru
de management si a listef indicatorilor de performanti a activitdii managerului spitafului public,
cu modificarile si completdrile ulterioare, managerul are 1n principal urmitoarele atributii:

1.2.1 Tn domeniul strategiel serviciilor medicale:

a. elaboreazd, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona arondata,
planul de dezvoltare a spitalulul pe perioada mandatului, impreuni cu ceilalti membri a
comitetului director si pe baza propunerilor consiliului medical; planul de dezvoltare a
spitalului se aproba de consiliul de administratie al spitalului

b. aprobd formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor
comitetului director si a consiliului medical, cu respectarea prevederilor legale;

c. aproba planul anual de furnizare de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la
propunerea consiliului medical; ,

d. aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activititii spitalului, ir
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

e. elaboreazd si pune la dispozitie consiliul de administratie al spitalului rapoarte privind
activitatea spitalului §i participa la dezbaterile privind problemele de strategie si de
organizare si functionare a spitalului;

f. face propuneri, pe baza analizei in cadrul comitetului director si a consiliului medicali,
privind structura organizatorics, reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitatii
in vederea aprobarii de citre Ministerul S&n3tatii Publice;

g aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului S§n3tatii
Publice, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deserviti.
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1.2.2 Tn domeniul managementulul economico-financiar:

= ®

aprob3 si urmareste realizarea planului anual de achizitii publice;

aprobs lista investitiilor si a lucrérilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se
realizeze intr-un exercitiu financiar, Tn conditiile legii, la propunerea consiliului medical si
a comitetulul director, cu avizul autoritdtii de sdnatate publica;

rispunde de organizarea activitétii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli
propriu, elaborat de citre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale
conducitorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune
aprobirii ordonatorului de credite ierarhic superior, dupd avizarea acestuia de citre
consiliul de administratie, in conditiile legii;

aprobd repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe seciii, laboratoare
si

compartimente si alte structuri din spital, pe baza propunerilor fundamentate ale gefilor
de sectii, laboratoare si compartimente din structura spitalului;

. urmireste executia bugetului de venituri §i cheltulell pe sectii, laboratoare §i

compartimente, conform contractului incheiat cu sefii acestor structuri ale spitalului;
rispunde de respectarea disciplinei economico-financiare la nivelul sectiilor si
compartimentelor, prin intermediul consiliului medical;

efectueaz pliti, fiind ordonator secundar sau tertiar de credite, dupd caz, conform legii;
identifica, impreund cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea
veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale

negociazs si Tncheie Tn numele §i pe seama spitalului contracte de furnizare de servicii
medicale cu casa de asigurdri de sdnitate judetean3 sau cu case de asigurdri de sanatate
private si alti operatori economici;

réspunde de organizarea si desfisurarea activitdtii de audit public intern, conform legii.

1.2.3 Tn domeniul managementului performantei/calitétii serviciilor:

intreprinde misurile necesare §i urméreste realizarea indicatorilor de performanta ai
managementului spitalului public;

nominalizeaz coordonatorii §i rispunde de implementarea si raportarea indicatorilor
programelor si subprogramelor de sinitate derulate la nivelul spitalului, conform
metodologiei elaborate de Ministerul Sanatétii Publice;

raspunde de crearea conditiilor necesare prestérii unor acte medicaie de calitate de citre
personalul medico-sanitar din spital;

urmareste implementarea protocoalelor de practicd medicala la nivelul spitalului, pe baza
recomandarilor consiliului medical;

urmareste realizarea activititilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de
spital, coordonati de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiintific;
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negociazd si Incheie fn numele si pe seama spitalului protocoale de colaborare si/sau
contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuit3tii si cresterii calititii
serviciilor medicale;

raspunde, impreund cu consiliul medical, de asigurarea conditiilor adecvate de cazare,
igiend, alimentatie si prevenirea infectiilor nosocomiale, in conformitate cu normele
stabilite de Ministerul San&tétii Publice;

raspunde de monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activititii medicale,
financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire si control, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

analizeazd modul de indeplinire a obligatillor membrilor comitetului director, ai consiliului
medical, consiliului stiintific si consiliului etic;

urmareste modul de aplicare a prevederilor legale in vigoare cu privire la respectarea
drepturilor pacientului si dispune m3suri atunci cand se constata incilcarea acestora.

1.2.4 Tn relatia cu sefii de sectie:

a,

asigura sefului de sectie/laborator sau serviciu medical libertate n conducerea si
organizarea activitatii sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in vederea indeplinirii
indicatorilor previzuti in contract;

monitorizeazd findeplinirea obiectivelor si indicatorilor de performantid ai
sectiei/laboratorului sau serviciului medical de citre seful de sectie/laborator sau serviciu
medical; -

oferd suport consultativ privind strategia de dezvoltare a spitalului si cea specifica
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, date comparative privind performanta altor
spitale ori sectii/laboratoare sau serviciului, suport tehnic privind elaborarea planurilor
de dezvoltare, management financiar, colectare si analiza de date pentru Indicatori de
performanti;

evalueazd lunar, trimestrial sau ori de cite ori este nevoie realizarea indicatorilor de
performantd si executia bugetului de venituri si cheltuieli al sectiei/laboratorului sau
serviciului medical;

analizeazd trimestrial sau ori de cate ori este nevoie realizarea planuiui de achizitii publice,
a investitiilor si a lucrdrilor de reparatii curente si capitale ale sectiei/laboratorului sau
serviciului medical;

numeste, la propunerea sefului de sectie/laborator sau serviciu medical, un inlocuitor al
acestuia pentru perioadele cdnd acesta nu este prezent n spital.

1.2.5 Tn domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice:

stabileste si aprobd numarul de personal, pe categorii si locuri de munc3, in functie de
normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;
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aprob3 organizarea.concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din
functie personalul spitalului;

repartizeaz personalul din subordine pe locuri de munca;

aprob3 programul de lucru, pe locuri de muncé si categorii de personal, pentru
personalul aflat Tn subordine;

organizeaz3 concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;
numeste si revoc, in conditiile legii, membrii comitetului director;

g. incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat

postul prin concurs organizat in conditiile legii, pe 0 perioadd de maximum 3 ani, in
cuprinsul ciruia sunt previzuti indicatorii de performanta asumati;

. prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in

conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;

inceteazd contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul
neindeplinirii obligatiilor previzute Tn acestea;

stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa
functii de conducere specifice comitetului director §i are contractul individual de munca
suspendat, programul de lucru al acestuia in situatia in care desfisoara activitate
medicald in unitatea sanitar3 respectiva, in conditiile legii;

numeste Tn functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat
concursul sau examenul organizat in conditiile legii i Tncheie cu acestia, In termen de
maximum 30 de zile de la data numirii in functie, contract de administrare cu o durata
de 3 ani, in cuprinsul ciruia sunt prevazuti indicatorii de performantd asumati;
solicits.consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, n
cazul in-care contractul de administrare previzut la pet. 11 nu se incheie In termen de 7
zile de la data stabilitd in conditiile mentionate;

. deleag unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical,

pe o perioad3 de péna la 6 luni, Tn cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii,
pentru ocuparea acestor functii nu se prezintd nici un candidat in termenul legal;
repetd procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea
functillor de sefi de sectie, de laborator §i de serviciu medical ocupate in conditiile
prevazute la pct. 13;
aprob3 regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul
angajat;
infiinfeazs, cu aprobarea comitetului director, comisii/ consilii specializate in cadrul
spitalului, necesare pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: consiliul medical,
consiliul de etics, comisia de transfuzii si hemovigilenta, comisia medicamentului, nucleul
de calitate, comisia de analizil a decesului etc., al cdror mod de organizare §i functionare
este previzut in regulamentul de organizare si functionare a spitalului;
realizeazi evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat n directad
subordonare, potrivit structurii organizatorice, si, dupd caz, solutioneazd contestatiile
formulate cu privire la rezultatele evaludrii performantelor profesionale efectuate de alte
persoane, in conformitate cu prevederile legale;
aprobé planul de formare si perfectionare a personalului, In conformitate cu legislatia n
vigoare,;
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s. negociaza contractul colectiv de munci la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din
subordinea ministerelor si institutiilor cu retea sanitar proprie, cdrora li se aplicd
reglementarile specifice in domeniu; -

t. rdspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilit3tile si conflictul de
interese de cdtre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

u. propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorici,
reorganizarea, schimbarea sediuiui si a denumirii unitatii, Tn vederea aprobdrii de citre
Ministerul Sanatatii, ministerele sf instituiile cu retea sanitar3 proprie sau, dup# caz, de
cdtre autorititile administratiei publice locale, in conditiile legii;

v. in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat
este insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzdtoare structurii
organizatorice aprobate in conditiile legii, poate incheia contracte de prestiri servicii
pentru asigurarea acestora;

w. dispune mdsurile necesare pentru ca, incepand cu data de 1 ianuarie 2011, cheltuielile
aferente drepturilor de personal s& nu depaseasci maximum 70% din sumele decontatr
de casele de asigurdri de sdnatate din Fondul national unic de asigurri sociale de s3natate
pentru servicille medicale furnizate, precum si din sumele asigurate din bugetul
Ministerului Sanatatii cu aceast) destinatie;

X. analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetutui director, ai consiliului
medical §i consiliulul etic si dispune masurile necesare in vederea imbun#tatirii activitaii
spitalului;

y. raspunde de organizarea si desfasurarea activititii de educatie medicala continu3 (EMC)
pentru medici, asistenti medicali si alt personal, tn conditiile legii;

1.2.6 Tn domeniul managementului administrativ:

a. aprobd si urméreste respectarea regulamentului de organizare si functionare, cu avizul
Consiliului Judetean;

b. propune spre aprobare Comisiei tehnico-economice din cadrul Consiliului Judetean
toate proiectele i lucrérile de constructii ce urmeazi a fi realizate n cadrul spitalului;

C. propune spre aprobare Consiliului Judetean Harghita specificatiile tehnice ale
mijloacelor fixe ce urmeaz3 a fi achizitionate

d. reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

e. Tncheie acte juridice fn numele §i pe seama spitalului, conform legii;

f. raspunde de modul de tndeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune mésuri
de imbundtétire a activitétii spitalului;

g. ncheie contracte si asigurd conditii corespunzitoare pentru desfasurarea activititilor de
fnvdtdmant si cercetare stiintific, n conformitate cu metodologia elaboratd de
Ministerul Sanatatii Publice;

h. rdspunde de obtinerea autorizatiei sanitare de functionare si a certificatului de acreditare,
n conditiile previzute de lege;
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asigur§ respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la péstrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitdiii datelor pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea spitalului;
pune la dispozifle organelor si organismelor competente la solicitarea acestora, n
conditiile legii, date privind activitatea spitalului;

. prezintd autoritdfii de sinitate publicd judeteand dupd caz, informari trimestriale si

anuale cu privire la patrimoniul dat Tn administrare, realizarea indicatorilor activitatii
medicale, precum si la executia bugetului de venituri si cheltuieli;

rispunde de organizarea arhivei spitalului si asigurarea securitatii documentelor
previzute de lege, in format scris si electronic, dac este cazul;

. aprob3 utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdti de cercetare

medical3, in conditiile legii;

. este purtitorul de cuvént al institutiei si in aceastd calitate stabilegte si mentine o relatie

buni, corect3 si consecvents de comunicare cu mass-media;

. rispunde de organizarea unui sistem de inregistrare §i rezolvare a sugestiilor, sesizdrilor

si reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

. conduce activitatea curents a spitalului, in conformitate cu reglementérile in vigoare;
. impreund cu comitetul director, elaboreazd planul de actiune pentru situafii speciale si

coordoneazd asistenta medicald in caz de r&zboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale si alte situatii de crizd, conform dispozitiilor legale Tn vigoare;

propune spre aprobare autoritéfii de sdn3tate publicd judetene un Tnlocuitor pentru
perioadele cAnd nu este prezent in spital;

duce la indeplinire hotararile Consiliului de administratie al Spitalului.

1.3 COMITETUL DIRECTOR

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii cu
modificirile si completérile ulterioare, si Ordinul MSP nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor
comitetului director din cadrul spitalului public, spitalul public este condus de comitetul director
avand urmétoarea componenta:

Manager,

Director medical;

Director financiar — contabil;
Director de ingrijiri;

1.3.1 Atributiile Comitetului director:

Elaboreaz3 planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, n baza propunerilor
scrise ale consiliului medical;

. Elaboreaz3, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii

medicale al spitalului;
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Propune managerului, in vederea aprobérii :

i. numdrul de personal, pe categorii si locuri de muncs, in functie de

reglementarile Tn vigoare;
ii. organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultirii cu
sindicatele, conform legii;

. Elaboreazd regulamentul de organizare i functionare, regulamentul intern §i
organigrama spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;
Propune spre aprobare managerului si urmdreste implementarea de masuri
organizatorice privind imbundtatirea calitdtii actului medical, a conditiilor de cazare,
igiend si alimentatie, precum si de mésuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform
normelor aprobate prin ordin al ministrului s&natstii publice;
Elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centraliz3rii
de cdtre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului pe care 7l supune
aprobdrii managerului;
. Urmdreste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pF
sectil s compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru
incadrarea in bugetul alocat; '
Analizeazd propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe
care 1l supune spre aprobare managerului;
Asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activititii medicale, financiari,
economici precum i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control,
pe care le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;
Analizeazd, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si
imbunatatirea activitatii spitalului, Tn concordant3 cu nevoile de servicii medicale ale
populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica
medicald;
. Elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale $i asisten{a medical3 in caz de rizboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale s! alte situatii de criz;
La propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteazi si prezint spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucririlor de reparat’
curente §i capitale care urmeaza s3 se realizeze ntr-un exercitiu financiar, in conditiile
legii, si raspunde de realizarea acestora;
. Analizeazd, trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte si propune managerului misuri de Tmbunititire a activititii
spitalului;
. Intocmeste informdri lunare, trimestriale i anuale cu privire la executia bugetulul de
venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical §i le prezintd autoritatii de
sdndtate publica judefene sau a municipiului Bucuresti, precum si Ministerului Sanatatii
Publice, respectiv ministerelor cu retea sanitar4 proprie, la solicitarea acestora;
. Negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele
de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanjtate;
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p. Seintruneste lunar sau ori de cate ori este hevoie, la solicitarea majoritatii membrilor séi
ori a managerului spitalului public si ia decizii in prezenta a cel putin doud treimi din
numirul membrilor s3i, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

q. Face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului si a denumirii spitalului;

r. Negociaz3 cu seful de sectie/laborator §i propune spre aprobare managerului indicatorii
specifici de performantd a managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi
previzuti ca anexd la contractul de administrare al sectiei/laboratorului;

Rispunde Tn fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care i revin;

t Analizeaz3 activitatea membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreazd
raportul anua! de activitate al spitalului;

u. Tndeplinirea cerintelor/ referintelor pentru acreditare.

1.3.2 Atributiile directorului medical:

a. Tn calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneaza si raspunde de elaborarea la
termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii
medicale, bugetul de venituri si cheltuieli; _

b. Monitorizeaz3 calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor si elaboreazd impreuna cu sefii de sectii, propuneri de
imbunit3tire a activitatil medicale;

c. Aprob protocoale de practicd medicald la nivelu! spitalului si monitorizeaza procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practici medicald la nivelul intregului spital;

d. Ri¥spunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfisurate la nivelul
sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internatji;

e. Coordoneazi implementarea programelor de sénitate la nivelul spitalului;

f. Tntocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea
sefilor de secii §i laboratoare;

g. Avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdti de cercetare
medicald, in conditiile legii;

h. Asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicald la nivelul
spitalului, colaborénd cu Colegiul Medicilor din Roménia;

i. R#spunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

j. Analizeazd si ia decizii Tn situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de ex. cazuri
foarte complicate care necesit3 o duratd de spitalizare mult prelungits, morji subite, etc.);

k. Particip3 alituri de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si in alte situatii speciale;

]. Stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale
sanitare la nivelul spitalului, in vederea unei utilizéri judicioase a fondurilor spitalului,
prevenirii polipragmaziei §i a rezistentei la medicamente;
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m.,

Supervizeaza respectarea prevederilor Tn vigoare referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialititii datelor medicale, constituirea arhivei
spitalului.

1.3.3 Atributlile directorului financiar-contabil

e

asigura si rspunde de buna organizare i desfasurare a activitdtii financiare a unitatii, in
conformitate cu dispozitiile legale;

organizeaza contabilitatea in cadrul unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale, si
asigurd efectuarea corects si la timp a inregistririlor;

asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de
verificare si a bilanturilor anuale si trimestriale;

propune defaicarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri
si cheltuieii;

asigurd executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urm&rind realizarea
indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;
participd la negocierea contractului de furnizare de servicil medicale cu casele de
asigurari de sidnétate;

angajeaza unitatea prin semnétury alituri de manager in toate operatiunile
patrimoniale, avand obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin
dispozitiilor legale;

analizeazd, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale
prevdzute de lege, precum si pentru situatii de crizs;

participa la organizarea sistemului informational al unit&tii, urmarind folosirea cit mai
eficientd a datelor contabilitati;

evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitdtii catre
bugetul statului, trezorerie si terti;

asigura plata integrald si la timp a drepturilor b&nesti cuvenite personalului incadrat in
spital;

. asigura ntocmirea, circuitu! i pastrarea documentelor justificative care stau la baza

inregistrarilor Tn contabilitate;

organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin
spitalului din contracte, protocoale si alte acte aseminstoare $i urmdreste realizarea la
timp a acestora;

la masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia
masuri pentru tinerea la zi i corectd a evidentelor gestionarii;

raspunde de Tndeplinirea atributiilor ce revin serviciului fi nanciar-contabilitate cu privire
la exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurdrii integritétii patrimoniului;
indeplineste formele de scidere din evidentd a bunurilor de orice fel, in cazurile si
conditiile prevdzute de dispozitiile legale;
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tmpreun3 cu directorul/serviciul administrativ intocmeste si prezintd studii privind
optimizarea masurilor de bun3 gospodérire a resurselor materiale si banesti, de
prevenire a formérii de stocuri peste necesar, in scopul administrarii cu eficientd
maxima3 a patrimoniului unitatii si a sumelor incasate in baza contractului de furnizare
servicii medicale;

organizeaz3 si ia masuri de realizare a perfectiondrii pregétirii profesionale a cadrelor
financiar-contabile din subordine;

organizeaz3 la termenele stabilite §i cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea
mijloacelor materiale Tn unitate. '

1.3.4 Atributiile directorului de ingrijiri sunt:

Atributiile specifice directorului de ingrijiri sunt:

a.

b.
c.

controleazs, prin sondaj, indeplinirea atributiilor prevdzute in fisa postului de catre
asistentii medicali sefi, asistentii medicali si personalul auxiliar;

organizeazi intalniri de lucru cu asistentii medicali sefi de sectie/compartimente;
monitorizeaz4 calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor si ia masuri pentru imbundtdtirea acesteia;

monitorizeazi procesu! de implementare a ghidurilor si protocoalelor de practicd
elaborate de Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Roménia si aprobate de
Ministerul Sanatatii Publice;

stabileste pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medicali sefi de
sectie, necesarul si continutul programelor de perfectionare organizate in cadrul unitatii;
analizeazi cererile si avizeaz3 participarea personalului din subordine la programele de
educatie medicald continud organizate Tn afara institutiei;

colaboreaz3 cu Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania, cu institutiile de
Tvitamant si cu alte institutii acreditate la realizarea programelor de perfectionare
pentru asistentii medicali;

controleazi modul de desfisurare a pregitirii practice a viitorilor asistenti medicali;
controleazi modul cum se asigurd bolnavilor internati un regim rational de odihn4, de
servire a mesei, de igien3 personal3, de primire a vizitelor §i pastrarea legdturii acestora
cu familia;

analizeaz3 criteriile de majorare a salariilor, de acordare a salariilor de merit si a
premiilor pentru asistentii medicali si personalul auxiliar, 'n functie de criteriile stabilite
de comisia mixta patronat-sindicat;

evalueazs satisfactia pacientilor care beneficiaz3 de servicii Tn cadrul spitalului sau in
ambulatoriul acestuia;

particip4 la activitétile organizatiilor profesionale si/sau sindicale ale asistentilor
medicali i moaselor, |a solicitarea acestora;

. analizeazi si particip4 la solutionarea sanctiunilor propuse pentru personalul din

subordine;
ia misuri pentru buna functionare a serviciului social, dietetica i a biroului de internari;
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. asigurd masurile necesare pentru cunoasterea de citre intregul personal din subordine
a regulilor de etic3 profesional;

. ia masuri pentru cunoasterea si respectarea comportamentului igienic si ale regulilor de
tehnica aseptica de citre personalul din subordine;

. aproba programul de activitate lunar al asistentilor medicali, personalului auxiliar si
programarea concediilor de odihnj;

ia masuri pentru respectarea de cétre vizitatori a normelor de igien3 (portul
echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane);

asigurad masurile necesare pentru cunoasterea de ¢3tre personalul din subordine a
reglementérilor legale privind normele generale de sinstate si securitate in muncs,
regulamentul de organizare si functionare al spitalului, regulamentul de ordine
Interioard, normele privind prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale si normelor
privind gestionarea degeurilor provenite din activititile medicale precum si a tuturor
regulilor/ghidurilor/procedurilor si protocoalelor implementate;

asigurd masurile necesare pentru cunoasterea de citre asistentii medicali si moase a
legislatiei privind exercitarea profesiilor de asistent medical si moass.

1.4 CONSILI/COMISH
Comandamentul de crizi
Consiliul medical
Nucleul de calitate;
Comisia interdisciplinard Tn urgent3
Comisia multidisciplinaréd oncologic3.
Comisia de internare nevoluntar,
Comisia antibioterapie
Comisia medicamentului;

o0 N O, R WN PR

Comisia de farmacovigilent

10. Comisia de transfuzie si hemovigilent

11. Comisia de materiale sanitare

12. Comitet de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
13. Comisia de eticd pentru cercetare stiintific
14. Comisia de securitate si sdndtate in muncj;
15. Comisia de analiza a deceselor;

16. Comisia de declarare a mortii cerebrale;
17.Comisia de transplant;

18. Consiliul etic

19. Comisia de disciplind;
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20. Comisia de monitorizare, a sistemului de control intern managerial;

21.Comisia de coordonare a implementdrii managementului calitatii serviciilor si
sigurantei pacientilor si de pregatire a spitalului Tn vederea acreditarii;

22.Comisia pentru analiza DRG

23.Comisia de alimentatie si dieteticad

1.4.1 Comandamentul de crizd

Comandamentu! de crizd functioneaz3 in conformitate cu prevederile Ordinului Comandantului
Actiunii, secretar de stat, sef al Departamentului pentru situatii de urgenta nr. 74525/2020
orivind stabilirea unor masuri pentru_centralizarea datelor si pregatirea sistemului sanitar n
vederea trecerii la urmitorul scenariu, In contextul raspandirii infectilor cu coronavirus SARS-
CoV-2.

Comandamentul de criz3 intocmeste Planul de management pentru pregétirea spitalului in
vederea adaptirii la un flux mare de persoane infectate cu coronavirusul SARS-CoV-2 si activeazd
prin dispozitia managerului unitatii.

1.4.2 Consiliul medical

Tn cadrul! spitalului functioneazs, Tn conformitate cu Legea nr. 95/2006, Conslliul medical format
din medicii sefi de sectie, sefi de compartimente condus de directorul medical in calitate de
presedinte.
Atributiile Consillul Medical (OMS 863/2004 pentru aprobarea atributiilor i competentelor
consiliului medical al spitalelor):
a. evalueazl necesarul de servicii medicale al populatiel deservite de spital si face propuneri
pentru elaborarea:
a. planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;
b. planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;
¢. planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparatura si echipamente
medicale, medicamente si materiale sanitare;
b. face propuneri comitetului director in vederea elaborérii bugetului de venituri si cheltuieli
al spitalului;
c. participé la elaborarea regulamentului de organizare i functionare 5i a regulamentului
intern ale spitalului;
d. desfisoar3 activitate de evaluare si monitorizare a calitétii si eficientel activitatilor medicale
desfasurate in spital, inclusiv:
a. analizarea evaludrii satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii ih cadrul
spitalului sau in ambulatoriul acestuia;
b. monitorizarea principalilor indicatori de performantd in activitatea medicala;
c. prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale.
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Aceste activitati sunt desfasurate in colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG si cu
Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul spitalului;

e.

f.

stabileste reguli privind activitatea profesionals, protocoalele de practici medical la nivelul
spitalului si rdspunde de aplicarea si respectarea acestora;

elaboreazi planul anual de imbunétatire a calitatii serviciilor medicale furnizate de spital,
pe care Tl supune spre aprobare directorului general;

Tnainteaza directorulul general propuneri cu caracter organizatoric pentru imbuntstirea
activitdtilor medicale desfisurate la nivelul spitalului;

evalueaza necesarul de personal medical al fieciirei sectii/laborator si face propuneri
comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

evalueazd necesarul linillor de garda si face propuneri managerului cu privire la structura si
numarul acestora la nivelul spitalului, dupd caz;

participd la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

Tnainteazd managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare
continua a personalului medico-sanitar;

face propuneri si monitorizeazd desfisurarea activititilor de educatie si cercetare medical
desfdsurate fa nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

. reprezintd spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tar3 si din striindtate si

faciliteazd accesul personalului medical la informatii medicale de ultima or3;

asigur¥ respectarea normelor de etici profesional3 si deontologie medical3 la nivelul
spitalului, colaborénd cu Colegiul Medicilor din Roménia;

raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfdsurate Tn spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

analizeazd si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemply,
cazuri foarte complicate care necesitd o durat¥ de spitalizare mult prelungit, morti subite
etc.);

participa, aldturi de directorul general, la organizarea asistentel medicale in caz de dezastre,
epidemii si Tn alte situatii speciale;

stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitaluiui, in
vederea unei utilizdri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a
rezistentei la medicamente;

supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicals a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialititii datelor medicale, constituirea arhivei
spitalului;

avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare
medicala, in conditiile legii;

analizeazi si solutioneazd sugestiile, sesizérile §i reclamatlile pacientilor tratati in spital,
referitoare la activitatea medical¥ a spitalului;

elaboreazd raportul anual de activitate medicalj a spitalului, Tn conformitate cu legislatia in
vigoare.
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1.4.3 Nucleul de calitate

Tn vederea monitorizérii permanente a calitatii serviciilor medicale furnizate asiguratilor, la
nivelul Spitalului Judetean de Urgent3 functioneazd unitatea de control intern Nucleu de
calitate, avind urmitoarea componenta:

Nucleul de calitate functioneazi conform metodologiei de lucru elaboratd prin Ordinul comun
nr. 559/874/4017/2001 al C.N.A.S., Ministerul S&natatii si Colegiul Medicilor.

1.4.4 Comisia interdisciplinard in urgenta

Aceasts comisie se compune din medici din toate specialititile in timp de lucru §i a medicului de

garda tn timpul garzii.

Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

a. luarea rapid4 in evident3 a cazurilor, realizarea investigatiilor si controalelor specifice; se
va decide asupra necesit3tii repetrii analizelor si/ori efectudril unor analize i investigatii
suplimentare Tn situatia existentei unor cazuri medicale deosebite;

b. definirea diagnosticului principal si a diagnosticelor secundare ale pacientului respectiv,
stabilirea sectiei/ compartimentulul competent pentru tratamentul pacientului;

C. agrearea unui plan terapeutic;

d. organizarea de sedinte ordinare, trimestriale si la necesitate extraordinare, pentru a
analiza rezultatul activitatil;

e. elaborarea de recomandiri privind organizarea eficientd a interventiilor de prevenire,
diagnosticare si tratament;

f. toate activititi necesare pentru a stabili diagnosticul si tratamentul bolilor complicate.

1.4.5 Comisia multidisciplinard oncologica

Atributiile comisiei:

prezentarea noului caz diagnosticat;

analiza dosarului pacientului In plenul comisiei;

emiterea deciziei terapeutice;

completarea deciziei in Registrul Institutional al bolnavului cu cancer;
completarea fisei de evidenta a bolnavului de cancer;

medicul curant comunic3 pacientului decizia comisiei.

o 00T

1.4.6 Comisia de internare nevoluntara

Constituitd in baza art. 53 si urméitoarele din Legea 487/2002, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare si a Ordinului ministrului s&natatii nr. 488/2016 -privind Normele de
aplicare a Legii nr.487/2002 republicata.

25



Membrii comisiei de internare nevoluntars au urmitoarele atributii:

Primesc in termen de 24 de ore de la evaluare de la medicul psihiatru care a evaluat starea
de sdndtate mintald a persoanei adus3 la internare, documentatia necesars cu propunerea
de internare nevoluntard: Foaie de Observatie clinici si referat cu propunere de internare
nevoluntard;

Membrii comisiei de internare nevoluntard, in termen de 48 de ore de la primirea propunerii
de internare ‘nevoluntard, examineazd pacientul Tn cauzi (daci aceasta este posibild),
analizeazd propunerea de internare nevoluntard si intocmesc raportul de expertizi;
Raportul de expertizd va cuprinde: diagnosticul, solutia adoptats cu motivarea solutiei,
semnaturile tuturor membrilor comisiei, respectiv a demersurilor intreprinse pe lang
autoritatea tutelard sau directia generala de asistent3 soclal3 si protectia copilului;

. Hotdrérea comisiei de internare nevoluntari se va consemna in dosarul medical al

pacientului si va fi comunicatd in scris acestuia, precum si reprezentantului legal sau
conventional, daca acesta exist3;

Hotardrea va fi inaintatd conducerii spitalului Tn cel mai scurt timp;

Hotdrdrea de internare nevoluntar3 a comisiei va fi inaintat de citre conducerea spitalului.
fn termen de 24 de ore, judecdtoriei Miercurea Ciuc cu documentele medicale referitoare [z
pacientul in cauzi;

Pdnd la pronuntarea hotdrérii instantei cu privire la confirmarea deciziei de internare
nevoluntara, pacientul va fi examinat periodic de citre comisia de internare nevoluntara, un
interval ce nu poate depisi 5 zile;

- Comisia va emite rapoarte trimestriale cu privire la analiza cazurilor de internare nevoluntar

care au avut loc pe parcursul trimestrului analizat.

1.4.7 Comisia antibioterapie

Atributiile Comisiel antibioterapie sunt:

b.

stabilirea politicii de antibioterapie a Spitalului Judetean de Urgent4 Miercurea Ciuc si a listei
de antibiotice de bazi;

stabilirea necesarului anual de antibiotice, cantitativ si calitativ, de medica mente, care sa fit
n permanenta accesibile in farmacia spitalului;

stabilirea listei de antibiotice de rezervi care se elibereazi pe bazi de fis4 speciald, cu
avizarea prescrierii de citre medicul infectionist din cadrul serviciului SPIAAM.

mdsurarea §i urmérirea consumuiui de antibiotice in baza rapoartelor sectiilor privind
consumul de antibiotice;

organizarea de audituri privind consumul de antibiotice;

urmdrirea fenotipurilor de rezistent3 antibacterians;

solicitarea unor rapoarte periodice de la sefii de sectie privind administrarea de
medicamente in functie de incidenta diferitelor afectiuni;

. utilizarea rationald si in sigurant ale antibioticelor.
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1.4.8 Comisia medicamentului;

La nivelul spitalului functioneazd Comisia medicamentului pe baza Deciziei managerului,
conform OUG nr. 152/1999 privind medicamenteie de uz uman, cu modificarile si completérile
ulterioare si este compus din directorul medical, sef sectie Boli infectioase, sef sectie ATI, sef
sectie Pediatrie, sef sectie Obstetrici- Ginecologie, sef sectie Chirurgie, farmacist sef.
Atributiile comisiei:

a. stabilirea unei liste de medicamente de baz3, obligatorii, care s3 fie in permanenta accesibila
n farmacia spitalului i a listei antibioticelor de rezervd, accesibile pe bazé de referat sau
aprobare special a directorului medical;

b. stabilirea unei liste de medicamente care se achizitioneazd in mod facultativ in cazuri

speciale, documentate medical pe bazi de referat si analiza referatelor de necesitate trimise

Conducerii SJU M Ciuc in vederea aprobdrii si avizdrii lor de citre medici specialisti

corespunzitori profilului de actiune al medicamentului solicitat;

analizarea referatelor de necesitate;

verificarea continu3 a stocului de medicamente de baza;

organizarea de audit privind consumul de medicamente;

urmdrirea la prescriptii a DCl a medicamentelor;

eliberarea de medicamente din farmacia spitalului doar pe bazd de condica de prescriptii

medicamente;

o e

1.4.9 Comisia de farmacovigilenta

Constituit Tn conformitate cu prevederile OMS nr. 75/2010 pentru aprobarea Regulilor de bund

practici farmaceuticy Comisia de farmacovigilentd are rolul de a coordona activitatile

desfisurate pentru depistarea, evaluarea, intelegerea si prevenirea aparitiei de efecte adverse

sau a oricaror altor probleme aflate in legitura cu medicamentele. Reactii/evenimente adverse

si neintentionate asociate cu utilizarea la om a medicamentelor, indiferent daca sunt sau nu

relationate cu acestea, sunt: orice reactie adversi/eveniment advers specificat sau nu in

prospect, arice reactie advers3 gravd/eveniment advers grav specificat sau nu n prospect, orice

eveniment advers Tn legiturs cu retragerea unui medicament, orice suspiciune de transmitere a

unui agent infectios prin intermediul unui medicament, orice supradoza (accidentald sau

intentionald), abuz sau utilizare gresitd, orice eroare de medicatie, interactiune

medicamentoas3, orice scidere a actiunii farmacologice preconizate {lipsa de eficacitate).

defecte de calitate (medicamente falsificate/contrafdcute) etc.

Comisia de farmacovigilentd are urmétoarele obligatii:

a. analizeazi consumul de medicamente pe sectii, pe spital 5i propun mésuri pentru reducerea
sau suplimentarea consumului de anumite produse medicamentoase;

b. verificd corespondenta baremului aparatului de urgentd cu cel aprobat de conducerea
unitatii si conform legislatiei in vigoare;

c. analizeaza toate cazurile de reactii adverse si va urméri intocmirea figelor de reactii adverse
si va propune metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse;
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d. prezintd periodic informari cu privire la aceastd activitate si face propuneri de Tmbunatétire
a acestel activitati;

e. urmdreste prescrierea corectd a medicatie conform protocoalelor, justa utilizare a
medicamentelor si evitarea polipragmaziei;

f. urmdreste chimiorezistenta germenilor la antibioticele folosite in spital si informeazs
periodic medicii curanti;

g. urmdreste folosirea la prescripti a DCl (denumirea comun3 internationald) a
medicamentelor;

h. urméreste eliberarea de medicamente din farmacia spitalului doar pe bazad de condici de
prescriptii medicamente.

1.4.10 Comisia de transfuzle si hemovigilent3

La nivelul spitalului s-a constituit 5i functioneazi Comisia de transfuzie si hemovigilents conform

OMS nr. 1228/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemului d

hemovigilentd, de asigurare a trasabilititii, precum si a Regulamentului privind sistemul de

inregistrare si raportare in cazul aparitiei de incidente si reactii adverse severe legate de

colectarea $i administrarea de snge si de componente sanguine umane, cu modificirile si

compietarile ulterioare.

Membrii comisiei sunt numiti prin Decizie managerial3 si se intrunesc de dous3 ori pe an pentru

evaluarea sistemului de hemovigilents sau ori de cAte ori este necesar. Comisia implementeaza

regulile si procedurile de hemovigilent si urmareste respectarea lor.

Comisia de transfuzie si hemovigilent exercitd urmitoarele atributil:

a. verificd dacd dosarul medical/foaia de observatie al/a bolnavului cuprinde documentele
prevdzute de Ordinul ministrului sénitatii 1228/2006;

b. este sesizatd Tn legiturd cu orice problem3 privitoare la circuitul de transmitere a
informatiflor pentru ameliorarea eficacititii hemovigilentei;

c. verificd conditiile de preluare, de stocare si distributie a depozitelor de sange din unitatea de
transfuzie sanguini a spitalului;

d. Intocmeste rapoarte bianuale de evaluare a hemovigilentei, pe care le transmit.
coordonatorului judetean de hemovigilents;

¢. transmite coordonatorului judetean de hemovigilents si inspectiilor sanitare de stat judetene
si a municipiului Bucuresti rapoartele, conform prevederilor Ordinul ministrului sanatatii
1228/2006

f. participd la efectuarea anchetelor epidemiologice si a studiilor privind factorii implicati in
producerea reactiilor sau incidentelor adverse severe (donator, unitate de singe sau produs
sanguin primitor);

1.4.11 Comisia de materiale sanitare

Atributiile Comisiei materialelor sanitare sunt;
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stabilirea necesarului anual, cantitativ si calitativ, de materiale sanitare, care s fie In

permanent3 accesibile Tn magazia spitalului;

stabilirea unei liste cu materialele sanitare de baz3, obligatorii, care s3 fie in permanenta

accesibile Tn magazia spitaluiui;

stabilirea unei liste de materiale sanitare care se achizitioneazd doar in mod facultativ, la

cazuri bine selectionate si documentate, pe bazd de referat;

analiza referatelor de necesitate trimise directiunii in vederea aprobdrii si avizérii lor;

comisia va fi informat3 permanent privind stocul de materialele sanitare de bazd, pentru a

preveni disfunctiile in asistenta medicald;

verificarea ritmic# a cheltuielilor pentru materiale sanitare si analiza lor cu raportarea lunara

a situatiei financiare;

comisia poate solicita rapoarte periodice de la asistentii sefii de sectie privind administrarea

de materiale sanitare;

comisia poate dispune intreruperea administrarii materialelor sanitare cu regim special Tn

cazul cind acestea se consider3 inutil.

- prevederea de indemnizatii sau compensatii cu caracter reparatoriu in caz de prejudicii
sau deces, imputabiie studiului clinic;

- orice asigurare sau indemnizatie care acoperd responsabilitatea investigatorului si a
sponsorului;

- sumele si, atunci cind este cazul, modalitiile de retribuire sau compensare a
investigatorilor si subiectilor studiului clinic si elementele relevante ale oricarui contract
prevézut intre sponsor si locul studiului;

- modalitatile de recrutare a subiectilor.

1.4.12 Comitet de prevenire a infectiilor asoclate asistentei medicale

Constitujt in conformitate cu prevederile OMS nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentel medicale Tn unitatile sanitare.
Atributiile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale:

analiza situatiei privind infectiile asociate asistentei medicale depistate in Spitalul Judetean
de Urgent3 Miercurea Ciuc (rata incidentei, distributia pe sectii, distributia pe tipuri de
infectii, distributia pe grupe de vérst3, etiologia infectiilor, etc.);

. depistarea §i raportarea la timp a IAAM, intocmirea Registrului Unic al Infectiilor Asociate

Asistentei Medicale (RUIAAM);

analiza circulatiei microorganismelor patogene si nepatogene depistate fn cadrul
autocontrolului bacteriologic;

. analiza cazurilor de expunere accidentald la. produse biologice inregistrate pe fiecare

sectie/compartiment;

aplicarea n activitatea curentd a procedurilor si ghidurilor privind controlul infectiilor;
aplicarea mésurile de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale care trebuie
implementate si respectate de vizitatori;

analiza respectarii precautiunilor standard si specifice la nivelul unitdtii sanitare;

aplicarea misurilor de vaccinare a personalului medico-sanitar (Hepatits, Grip3, etc.);
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j-

k.

analiza actiunilor de control intern realizate de Serviciul SPIAAM, dar si de control extern din
partea institutiilor abilitate {(ex: DSP);

analiza conditiilor de desfisurare a activitiilor de supraveghere si prevenire a infectiilor cit
si a dotarii tehnico-materiale necesare evit3rfi si diminudrii riscurilor infectioase.

elaboreazd politica de utilizare a antibicticelor:

o .lista de antibiotice esentiale care s3 fie disponibile n mod permanent in spital;

o lista de antibiotice care se elibereazi doar cu avizare din partea medicului de boli
infectioase sau medicului responsabil de politica de utilizare a antibioticelor din cadrul
Serviciului SPIAAM;

o evaluarea consumului de antibiotice Tn unitatea sanitars;

o evaluarea cu fiecare sectie clinic a modului de utilizare a antibioticelor.

Tsi desfasoard activitate de instruire si dezvoltare profesionals a personalului medical privind

prevenirea infectiilor;

m. evalueaza impactul programelor de instruire tematic3 privind prevenirea infectiilor la nivelul

n.

0.

unitatii sanitare;

constientizeazd nevoia de cunoastere a programelor de prevenire a infectiilor si ajutd I
implementarea acestora la nivelul unitatii sanitare.

elaboreazd propuneri care vor fi consemnate in cadrul procesului verbal al sedintei si care va
fi tnaintat spre analizd Comitetul director.

1.4.13 Comisia de etic3 pentru cercetare stiintifici

Atributiile Comisiei sunt urmatoarele:

b.

urmdresc in cadrul unitdtilor sau al institutiilor respectarea codurilor de etics specifice
domeniului;

asigurd drepturile, siguranta si confortul tuturor subiectilor studiului, acordind o atentie
special subiectilor vulnerabili.

numesc comisii de analizd pentru examinarea sesizirilor referitoare la abaterile de la buna
conduitd Tn activitatea de cercetare-dezvoltare aduse n atentia lor in urma sesizirilor sau pe
baza de autosesizare;

monitorizeazd si verificd desfdsurarea cercetiril la intervale variabile de timp, in functie de
gradul de risc al procedurilor, dar cel putin la un an;

formuleaza opinie fnaintea inceperii oricirui studiu clinic pentru care a fost solicitata, tindnd
cont in special de urmétoarele elemente:

relevanta studiului clinic si proiectul acestuia;

o evaluare satisficitoare atdt a beneficiilor anticipate, cat i a riscurilor, precum si
justificarea concluziilor;

- protocolul;

- calificarea adecvat a investigatorului si a personalului ajutitor:

- brosura investigatorului;

- calitatea facilititilor;
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- caracterul adecvat si complet al informatiilor care trebuie furnizate, precum si procedura
de urmat pentru obtinerea consimfiméntului exprimat Tn cunostinta de cauza; este
necesars, de asemenea, justificarea cercetdrii la persoane incapabile s& Tsi exprime
consimtidmantul Tn cunostinta de cauza;

- prevederea de indemnizatii sau compensatii cu caracter reparatoriu in caz de prejudicii
sau deces, imputabile studiului clinic;

- orice asigurare sau indemnizatie care acoperd responsabilitatea investigatorului si a
sponsorului;

- sumele §i, atunci cind este cazul, modalititile de retribuire sau compensare a
investigatorilor si subiectilor studiului clinic si elementele relevante ale oricarui contract
previzut intre sponsor §i locul studiului;

- modalititile de recrutare a subiectilor.

1.4.14 Comisia de securitate §i sindtate in munca

Conform prevederilor Legii nr. 319/2006 a securitdtii 5i sénatatii in munca, cu modificarile si
completirile ulterioare, la nivelul spitalului functioneazd un Comitet de securitate si sindtatein
muncd,_cu scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea §i aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii.

Atributiile Comitetului de securitate §i sdndtate fn munca:

a
b.

aprob3 programul anual de securitate §i séndtate fn munca ;

urmareste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare prevederilor lui
si eficienta acestora din punct de vedere al imbunétatirii conditiilor de munca;

urmareste modul Tn care se aplica si se respectd reglementarile legale privind securitatea §i
sandtatea Tn munca;

analizeaz3 factorii de risc de accidentare si imbolndvire profesionald, existenti la locurile de
munca;

analizeazi propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de muncd §i a
mbolnivirilor profesionale, precum si pentru Tmbunétatirea conditiilor de muncs;
efectueazi cercetsrl proprii asupra accidentelor de munca si fmbolndvirilor profesionale;
efectueazy inspectii proprii privind aplicarea §i respectarea normelor de securitate si
sinétate fn munca;

informeaz3 inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii in propria
unitate;

realizeaza cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotardri care vizeazd schimbari
ale procesului de productie ( organizatorice, tehnologice, privind materiile prime utilizate,
etc..}), cu implicatii in domeniul protectiei muncii;

dezbate raportul, scris, prezentat Comitetului de securitate si sdnétate in muncd de catre
conducitorul unitatii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitéii si sdnatatii in
munc, actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat precum si
programul de protectie a muncii pentru anul urmator; un exemplar din acest raport trebuie
prezentat inspectoratului teritorial de protectie a muncii;
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k. verificd aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual de
protectie, tindnd seama de factorii de risc identificat;;

1 verificd reintegrarea sau mentinerea fn munci a salariatilor care au suferit accidente de
munca ce au avut ca efect diminuarea capacititii de munci;

m. membrii comitetului de securitate si sinitate in munc3 sunt numiti prin Decizie manageriald;

n. Comitetul de securitate si sdndtate in muncé coordoneaz misurile de securitate si sinitate
in muncd si in cazul activittilor care se desfisoars temporar, cu o durati mai mare de 3 luni.

1.4.15 Comisia de analizé a deceselor;

Comisia va avea urmitoarele atributii:

a. -analizeazd periodic, o data pe trimestru, sau de cte ori este nevoie, numarul deceselor
Tnregistrate Tn activitatea spitalului, astfel:

- numarul deceselor in totalitate;
- numarul deceselor la 24 de ore de la internarea pacientului;

b. -analizeazd cazurile deosebite de deces din cadrul spitalului, de care ia cunostintd Tn baza
informdrii inaintate de citre medicul curant — cu avizul medicului sef de sectie, dupd caz;

¢. -analizeaza acele decese la care se face referire in sesizirile inaintate spitalului;

d. -analizeazd oblectiv documentele medicale ale pacientilor decedati, urmarind diagnosticele
de internare, diagnosticele de etapd, diagnosticele de deces si/sau alte elemente elocvente
pentru fiecare caz in parte; '

e. -urmaregte dacd Tn cuprinsul ,,Foii de observatie clinic general3” au fost consemnate toate
informatiile privitoare la pacient/investigatii/tratament etc.

f. -analizeazd modul in care pacientul decedat a fost diagnosticat/investigat/tratat in cadrul
spitalului pdnd la momentul |a care a intervenit decesul;

g -in.situatia in care se constati posibilitatea existentei unei culpe medicale, propune
conducerii spitalului inaintarea cazului spre rezolvare.

1.4.16 Comisia de declarare a mortii cerebrale;

Constituit in conformitate cu prevederile OMS nr. 273/2020 pentru aprobarea criteriilor de
acreditare in domeniul transplantului de organe, tesuturi si celule de origine umani, cu
modificarile si completirile ulterioare si OMS nr. 1246/2012 privind desemnarea persoanelor
responsabile cu identificarea si declararea potentialilor donatori de organe si/sau tesuturi si/sau
celule aflati in moarte cerebrald, cu modificrile si completirile ulterioare.

Atributiile:

a. identificarea potentialilor donatori aflati in moarte cerebrali;

b. aplicarea protocolului de declarare a mortii cerebrale i confirmarea mortii cerebrale;

c. aplicarea protocolului de mentinere Tn conditii fiziologice a potentialului donator:
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d. informarea Agentiei Natlonale de Transplant si a coordonatorului de transplant de la nivelul unitatii
sanitare, in.vederea contactdrii familiilor potentialilor donatori pentru obtinerea aoordulul privind
prelevarea de organe sifsau de tesuturi si/sau de celule in scopul transplartarii;

e. asigurarea procedurilor specifice de anestezie pe perioada procesului de prelevare;

1.4.17 Comisla de transpiant

Constituit Tn conformitate cu prevederile OMS nr. 860/2013 pentru aprobarea criteriilor de
acreditare in domeniul transplantului de organe, tesuturi §i celule de origine umang, cu
modificirile si completérile ulterioare si OMS nr. 1246/2012 privind desemnarea persoanelor
responsabile cu identificarea si declararea potentialilor donatori de organe si/sau tesuturi si/sau
celule aflati in moarte cerebrald, cu modificirile si completérile ulterioare;

Atributiile Comisiei de transplant :

Comisia de transplant se intruneste lunar pentru a analiza situatia cu privire la identificarea
si declararea donatorilor aflati in moarte cerebrald Tn vederea stabilirii disfunctionalitatilor,
precum si propunerea de solutii.

Comisia transmite Agentiei Nationale de Transplant un raport semestrial asupra activitatii.

1.4.18 Consiliul etic

Tsi desfisoari activitatea in conformitate cu OMS nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei
si a atributiilor consiliului de etic3 ce functioneazd in cadrul spitalelor.
Atributiile Consiliului etic
h. promoveaz3 valorile etice medicale §i organizationale in réndul personalului medico-sanitar,
auxiliar si administrativ al spitalului;
i. identifici si analizeazd wvulnerabilititile etice §i propune managerului adoptarea si
implementarea mésurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;
j. primeste din partea managerului spitalului sesizdrile adresate direct Consiliului etic $i alte
sesiziri transmise spitalului care contin spete ce cad Tn atributiile Consiliului;
k. analizeaz, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticé sau a unei vulnerabilitagi
etice, spetele ce privesc:
a. cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru
medico-sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, previzute Tn legislatia specific;
b. incilcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar si auxiliar,
previzute in legislatia specifica;
c. abuzuri sivarsite de citre pacienti sau personalul medical asupra personalului
medico-sanitar si auxiliar, previizute in legislatia specifica;
d. nerespectarea demnitdtii umane;
1. emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);
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m. sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considers c3 aspectele unel spete pot
face obiectul unei infractiuni, dac3 acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau
de cdtre petent;

n. sesizeazd Colegiul Medicilor ori de cate ori considera cé aspectele unei spete pot face obiectul
unei situatii de malpraxis;

o. asigura informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului

Sandtatii privind continutul avizului etic. Managerul poart3 rispunderea punerii in aplicare a

solutiilor stabilite de avizul etic;

intocmeste continutul comunicérilor adresate petentilor, ca rispuns la sesizarile acestora;

emite hotarari cu caracter general ce vizeaz3 spitalul;

aprobad continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;

analizeazd rezultatele implementdrii mecanismului de feedback al pacientului;

analizeazd §i avizeaza regulamentul de ordine interioari al spltalulm si face propuneri pentru

Tmbunatitirea acestuia;

u. analizeazd din punctu! de vedere al vulnerabilititilor etice si de integritate si al respectarii
drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiel de etic§ din cadrul spitalului.
pentru fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului; .

v. oferd, la cerere, consiliere de etic3 pacientiior, apartinitorilor, personalului medico-sanitar si
auxiliar.

Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legatura cu cauza supusé analizei si poate

invita la sedintele sale persoane care pot s& contribuie |a solutionarea spetei prezentate.

L I =

1.4.19 Comisia de disciplin¥

Tn conformitate cu Legea nr. 53/2003 Codul muncii, modificat si cu aprobarea Comitetului
director functioneazd Comisia de disciplind care si exercitd atributii conform legislatiei in
vigoare, pentru solutionarea cazurilor de nerespectare a regulilor de disciplind, obligatiilor de
serviciu cdt si a normelor de comportare.

Atributiile Comisiei de Disciplini:

Efectuarea cercetarii disciplinare prealabile:

stabilirea Tmprejurdrilor Tn care fapta a fost savarsits;

analiza faptei: ascultarea salariatului, sia eventualului martor;

analiza graduiui de vinovatie a salariatulul: precum si consecintele abaterii disciplinare;
verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;

stabilirea sanctiunii ce urmeaza a fi aplicata.

he e o

1.4.20 Comisia de monitorizare, a sistemulul de control intern managerial

Constituit in conformitate cu prevederile Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice, Tn
vederea elabordrii procedurilor documentate, a procedurilor de sistem si a procedurilor
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operationale, pentru procesele si activititile derulate ™n cadrul Spitalului Judetean de Urgenta
Miercurea Ciuc;

Atributiile Comisiei de monitorizare, a sistemului de control intern managerial:

d.

Comisia de monitorizare coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor generale si
specifice, a activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de
monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de
raportare, respectiv informare cétre conducatorul entitdtii publice.

elaboreazi Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit
Program de dezvoltare, care se actualizeazd anual la nivelul fiecirei entitdti publice.
analizeaz3 §i prioritizeazi riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor
entititii publice, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de tolerant3 la risc, anual,
aprobate de citre conducerea entitatii.

intocmeste situatii centralizatoare anuale privind stadiul implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial.

1.4.21 Comisia de coordonare a implementirii managementului calitétii serviciilor i

sigurantel pacientilor si de pregitire a spitalului Tn vederea acreditdri

Comisia de coordonare a implementdrii managementului calitagli serviciilor §i sigurantei
pacientilor §i de pregitire a spitalului Tn vederea acreditdrii este constituit potrivit prevederilor
Ordinului ANMCS nr. 10/2018 privind aprobarea categoriilor de acreditare a unitatilor sanitare
cu paturi aferente celui de al Il-lea ciclu de acreditare, cu modificarile si completdrile ulterioare;
Atributiile Comisiei sunt urmdtoarele:

a.
b.

monitorizarea interna a calitdtii serviciilor medicale;

monitorizarea calititii Tngrijirilor medicale in raport cu indicatorii activitdtii clinice si
financiare;

prezentarea propunerilor de imbundtdtire a calitdiii servicilor medicale pe
sectii/laboratoare/servicil si global pe institut;

. pregitirea personalului angajat in vederea cunoasterii parametrilor de lucru specifici fiecrui

sector de activitate si verificarea modului de implementare a sistemului de management al
calitatii.

coordonarea procesului de pregétire pentru acreditare pe baza standardelor de acreditare
propuse de ANMCS;

coordoneazd si rispunde de procesul de acreditare al unitdtii din subordine pe baza
indicatorilor stabiliti s3 satisfac3 cerintele din standardele de acreditare;

coordoneaz3 si rispunde de procesul de instruire al personalului din subordine privind
standardele de acreditare;

. dac3 este cazul, formuleaz3 in scris, in maximum 5 zile lucratoare de la primirea proiectului

de raport de evaluare, a obiectiunilor cu privire la unele aspect cuprinse in acesta;
coordoneazi si rdspunde de procesul de comunicare al unitatii din subordine cu ANMCS prin
platforma CaPeSaRo;
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coopereazd cu membrii comisiilor de evaluare si le pune la dispozitie documentele necesare
validarii informatiilor care confirm indeplinirea cerintelor din standard de acreditare.

1.4.22 Comisia pentru analiza drg

Atributlile Comislei sunt urméitoarele;

mPopo

analizeazd cazurile de nevalidare, iar cele care pot fi revalidate sunt transmise sectiei n
vederea remedierii deficientilor si transmiterii lor la Serviciul Evaluare si statistic medicals;
analizeazd modul de codificare in vederea imbunititirii indicelui de complexitate;
analizeazd corectitudinea codificdrii in sistem D.R.G.;

instruieste personalul medical implicat in codificarea in sistem D.R.G.;

urmareste concordanta ntre indicele de concordanti a diagnosticului la internare cu
diagnosticul de externare.

1.4.23 Comisia de alimentatie §i dieteticd

Comiisia are urmdtoarele atributii:

a.
b.

coordonarea activitd{ilor de organizare §i control a alimentatiei la nivelul intregului spital;
stabilirea strategiei de achizilii a alimentelor in functie de planul de diete si meniuri si de
bugetul alocat;

realizarea planului de diete si meniuri;

. controlul periodic si respectarea normelor de igiend in Blocul Alimentar, curdtenia si

dezinfectia veselei;

verificarea periodicd a calitdtii si valabilit&tii alimentelor eliberate de la magazia spitalului;
verificarea prin sondaj si recoltarea probelor alimentare;

controlul periodic si modul de respectare a normelor de igien3 privind transportul si circuitele
pentru alimente, conform reglementérilor in vigoare;

. verificarea respectdrii meniurilor si dietelor;

verificarea efectudrii controalelor medicale periodice de citre personalul angajat la Blocul
Alimentar;

colaborarea si furnizarea de date celorlalte comisii medicale.

CAPITOLUL II. STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUI

Pentru asigurarea asistentei medicale, structura Spitalului Judetean de Urgent4 Miercurea Ciuc,
cuprinde:
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Structura organizatorici aprobatd prin OMS nr. XI/A/15203,

Nr. paturi aprobat

37

28704/FB/7276/25.07.2017 si modificata prin OMS nr. prin Aviz MS nr.
X1/A/15203, 28704, 57004, 47775/FB/10878/25.10.2017 7276/2017 |
Sectia medicina internd, din care: - 70 |
-compartiment diabet zaharat nutritie si boli metabolice 10
-compartiment nefrologie B 10 B :
din care: dializa peritoneala 2 !
. - compartiment endocrinologie |5
| Sectia gastroenterologie |25 ]
Sectia cardiologie, din care: | 55
—compartimen?terapie intensiva coronarieni - 8 |
- — — - —
Sectia oncologie medicala 25
Sectia neurologie, din care : 40 -
- terapie acuta B _ 8 ‘
 Sectia boll infectioase, din care: 32
| -compartiment HIV/SIDA 7
__ Sectia dermatovenerologie | 25
. Sectia obstetric4 - ginecologie | 60 .
| Sectia neonatologe, din care: . 36 -
- compartiment prematuri ) 7 |
I - compartiment terapie intensiv neonatologie 3
| Sectia pediatrie B 60
Sectia ATI, din care: B 15
. -compartiment toxicologie B , 3 B
| Sectia chirurgie general3 din care: | 60
| -compartiment chirurgie toracica 10 _
___ Compartiment neurochirurgie ! 12 |
| Sectia urologie | 25 |
| Sectia ortopedie si traumatologie din care: 30 |
- compartiment chirurgie atroscopica 5 |
| Sectia ORL I .
| Sectia oftalmologie 25 B
_ Sectia recuperare, medicina fizicd si balneologie, din care: 35
| -compartiment reumatologie 10
| Sectia psihiatrie - 30
Sectia pneumologie, din care: ) . 36 !
__-compartimentTBC |16 |
| Stafie de hemodializa Gaparate |
Spitalizare de zi hemodializa ) ! 6 paturi |
|3 paturi de
~ Unitate de Primire Urgente (UPU)}-SMURD supraveghere
Centrul de Sanatate ViI3hita, din care: 27




-compartiment medicina intern3 4
-compartiment pediatrie 8
-compartiment boli cronice 5
- Compartiment ingrijiri paliative 10
TOTAL 748
Tnsotitori 15 paturi B ]
Spitalizare de zi 43
- specialitdti medicale 20
- specialitdti chirurgicale 14
- oncologie medicald ) 6
- hemodializa B 3
Farmacie

Bloc operator |. [ clidire centrald)

Bloc operator Il. ( ORL )

Bloc operator Ill. ( oftalmologie )

UTS

Sterilizare

Laborator analize medicale cu punct de recoltare

-Centrui de Sandtate Vl&hita

Laborator radiologie si imagisticd medical¥

-punct de lucru in clddirea care functioneazid sectia de
pneumologie si Centrul de S&n#tate Vishita

-CT

-RMN

- mamografie

- radiologie dentars

- ecografie

Serviclul de anatomie patologica

- histopatologie

- citologie

- prosectura

Laborator exploréri functionale

Serviciul de medicind Ieg”alé

Laborator de recuperare medicin fizicd si balneologie (baza de
tratament) cu punct de lucru la:

-Centrul de Sanitate Viihita

CSM - adulti

CSM - copii

Serviciul de prevenire al infectiiior asociate asistentei medicale

Serviciul de evaluare si statisticd medical¥ ) |

—t

Compartiment endoscopie digestiva
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Compartiment endoscopie brongica

Compartiment foniatrie

Compartiment audiologie

Cabinet oncologie medicala

Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice

Cabinet planificare familiald

Cabinet de medicina sportiva

-compartiment BK

Cabinet boli infectioase

Cabinet boli infectioase - HIV/SIDA
Cabinet boli infectioase - antirabic
Dispensar TBC

Ambulatoriul integrat cu cabinete in specialitatile:

( sediul central, Policlinic si cldirile Tn care functioneazi paturile ‘

de profil)

medicina interna

cardiologie

chirurgie generala

oftalmologie

' ortopedie traumatologie

urolog_ie

obstetricd-ginecologie

dermatovenerologie
neurologie

ORL

pediatrie

reumatologie

recuperare, medicina fizic3 si balneologie

psihiatrie

gastroenterologie

endocrinologie
| pneumologie
chirurgie toracica

medicina muncii

chirurgie orald si maxilo-faciala

neurochirurgie

nefrologie

hematologie
alergologie si imunologie clinica

—

cabinet psihologie

Cabinete care functioneaza in localitate S&nmartin

-Cabinet neuropsihiatrie infantild
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| -Cabinet pediatrie
-Cabinet logopedie
-Compartiment recuperare, medicina fizica si balneologie
-fizioterapie 3
-hidroterapie
-gimnastica medicala

_Aparat functional ' ) |

La nivelul spitalului functioneaz3 Centrul Judetean de Diabet:

| zaharat, nutritie si boli metabolice g
I_ Laboratoarele deservesc atdt paturile cat si ambulatoriul integrat |

1.5 Ambulatoriul integrat cu cabinete in specialititile:

Reglementat de OMS nr. 39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al
spitalului

Ambulatoriul de specialitate al spitalului este unitatea sanitar3 fir3 personalitate juridics care
face parte din structura spitalului.
Activitatea ambulatoriului integrat al spitalului consta in:
a. stabilirea diagnosticului si tratamentului pacientilor care au venit cu bilet de trimitere
cdtre o unitate spitaliceascd de la medicul de familie sau de la un medic specialist din
ambulatoriu, aflat in relatie contractual3 cu casa de asiguriri de sinitate, i care nu au
necesitat internare in regim continuu sau de spitalizare de zi;
b. monitorizarea §i controlul pacientilor care au fost internati in spital §i care au venit la
controalele programate |a solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de la
medicul de famiiie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie
contractuald cu casa de asigurdri de sindtate, pentru afectiunile pentru care au fost
internati;
c. consultatii interdiscipiinare pentru pacientii internati in unitate sau pentru cei internati in
alte spitale, in baza relafiilor contractuale stabilite intre unit3tile sanitare respective;
acestea se vor acorda prioritar;
d. stabilirea diagnosticului si tratamentului pacientilor care au venit cu bilet de trimitere de
la medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, pentru specialititile
unice n localitatea respectiv, si care nu necesitd internare in regim continuu sau de
spitalizare de zi.
Ambulatoriul de specialitate incheie contract de furnizare de servicii medicale de specialitate cu
Casa de Asigurari de Sdndtate, in conformitate cu prevederile Contractului - Cadru.
Are in componentd urméitoarele cabinete:

1. Cabinet Medicini Intern3

2. Cabinet Cardiologie
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Cabinet Gastroenterologie
Cabinete Chirurgie Generald
Cabinete Obstetrica - Ginecologie
Cabinet Dermato - Venerologie
Cabinet Neurologie

Cabinet Oftalmologie

. Cabinet ORL

10. Cabinet Urologie

11. Cabinete Pediatrie

12. Cabinet Ortopedie i Traumatologie
13. Cabinet Reumatologie

14. Cabinet Psihiatrie

15. Cabinet recuperare, medicina fizica si balneologie
16. Dispensar TBC, compartiment BK.
17. Cabinet Boli infectioase

18. Cabinet chirurgie toracicd

19. Cabinet diabet zaharat

20. Cabinet endocrinologie
21.Cabinet alergologie si imunologie
22.Cabinet medicina muncii

23. Cabinet orala si maxilo-faciald
24.Cabinet hematologie

25. Cabinet medicina sportivi

26. Cabinet planificare familiald
27.Cabinet psihologie

28.Cabinet nefrologie

29.Cabinet neurochirurgie

30. Cabinet medicina interna Vldhita
31.Cabinet pediatrie Vidhita
32.Cabinet pneumologie

33, CSM-adulti

34.CSM - copii

©WH NGO Y AW

Cabinete care functioneaza Tn localitate Sdnmartin

1. Neuropsihiatrie infantila

2. Pediatrie

3. Cabinet logopedie

4. Compartiment recuperare, medicind fizica i balneologie
- fizioterapie
- hidroterapie
- gimnasticd medicala

5. Aparat functional
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La nivelul spitalului functioneaza Centrul Judetean de Diabet zaharat, nutritie si boli metabolice.
Laboratoarele deservesc atat paturile cit si ambulatoriul integrat.

Sectille/compartimentele cu paturi sunt organizate pe profilurl de specialitate.

Sectia cu paturi este condusa de un medic sef de sectie sau, in absenta Iui, de unul dintre medicii
desemnati. Compartimentele cu paturi de sine stititoare sunt conduse de un medic
coordonator avénd aceleasi atributii ca si medicul sef sectie.

Sectia/compartimentul cu paturi are urmétoarele atributii:

Acordarea asistentei medicale se concretizeazs in urm&toarele activitati:

= @

repartizarea bolnavilor in saloane, n conditiile aplicirii mésurilor referitoare la
combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

asigurarea examindrii medicale complete si a investigatiilor minime ale bolnavilor in ziua
interndrii;

efectuarea Tn cel mai scurt timp a Investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

- obtinerea consimtdmantului informat in scris al pacientului privind investigatiile si

tratamentul necesar;

declararea cazurilor de boli infecto-contagioase, a infectiilor asociate asistentei medicale,
a accidentelor de munci si a bolilor profesionale, conform reglementsrilor Tn vigoare;
asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare),
individualizat i diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al
bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale si chirurgicale, indicarea,
folosirea si administrarea alimentatiei dietetice, medicamentelor, agentilor fizici,
balneari, climatici, a gimnasticii medicale, ergoterapiei, instrumentarului si aparaturii
medicale;

aslgurarea trusei de urgentd, conform prevederilor legale in vigoare;

asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corects a
acestora, conform reglementrilor interne;

asigurarea conditiilor necesare recuperirii medicale precoce;

asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordant3 cu diagnosticul si stadiul evolutiv al
bolil;

desfisurarea unei activitdti care s§ asigure bolnavilor internati un regim rational de
odihnd si de servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor §i pastrarea
legaturii cu familia, conform procedurilor interne;

asigurarea securitatii copiilor contra accidentelor, in sectiile de pediatrie si neonatologie;

- transmiterea concluziilor -diagnostice si a indicatiilor terapeutice, pentru bolnavii

externati, unitatilor sanitare ambulatorii, medicilor de familie, prin scrisori medicale;

- efectuarea educatiei sanitare a bolnavilor si apartindtorilor.
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1.5.1 Unitate de Primire a Urgentelor {UPU) SMURD

Tn conformitate cu Ordinul ministrului sdnatatii nr. 1706/ 2007 privind conducerea $i organizarea
unitstilor si compartimentelor de primire a urgentelor cu modificérile si completdrile uiterioare,
are urmatoarele atributii :

a. triazi urgentele la prezentarea la spital;

b. primeste, stabileste tratamentul initial al tuturor urgentelor cu prioritate urgente majore;

c. asigurd asistenta medicald de urgentd pentru urgente majore §i echipele mobile de

interventie;

d. face investigatii clinice si paraclinice necesare stabilirii diagnosticului si Tnceperii
tratamentului initial;
asigurd consult de specialitate Tn echipa cu medicii de gardd din spital pentru stabilirea
sectiei fn care urmeaza sd se interneze pacientii;
monitorizeazs, trateaz3 si reevalueazd pacientii care necesita internare;
asigurd tratament, stabilizarea §i reevaluarea pentru pacientii care necesita internare;
inregistreazs, stocheazd, prelucreazd si raporteaza adecvat informatia medicals;
formeazi continuu personalul propriu i formeaz3 in medicina de urgenté alte categorii
de personal medical.

o
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1.5.2 Laborator de Radiologie si Imagisticd Medicala.

Laboratorul de radiologie si imagisticd medicald are in principal urmatoarele atributii:
a) asiguri efectuarea examenelor radiologice i imagistice in laborator si la patul bolnavului,
la indicatia medicului primar sau a medicului specialist;
b) colaboreazi cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului;
¢) organizeazi si asigura utilizarea corespunzétoare a filmotecii si a arhivei;
d) efectueazi Tnregistrarea tuturor examinarilor efectuate;

e) asigurd aplicarea misurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor i personalului din
laborator;

f) respectd prevederile legale specifice domeniului, elaborate de Comisia Nationald pentru
Controlul Activit3tilor Nucleare si Ministerul Sanatatii;

g) intocmeste propunerile fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de filme si
materiale de laborator specifice;

h) efectueazs raportarea statisticd a numariului de examindri efectuate pe bolnavii internati
si ambulatorii.

1.5.3 Laborator de Exploréri Functionale

Laboratorul exploriri functionale asigurs efectuarea investigatiilor medicale conform
solicitirilor medicilor de specialitate si in raport cu dotarea existents, pentru bolnavii
spitalizati internati, ambulatoriu, |a cerere sau serviciile medicale efectuate in baza
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contractelor de furnizare servicii medicale incheiate cu alte unititi medicale, in conditiile
legii.

1.5.4 Laborator de Endoscopie digestivi

Laboratorul de endoscopie digestivd asigurad efectuarea investigatiilor medicale conform
solicitdrilor medicilor de specialitate si in raport cu dotarea existents, pentru bolnavii
spitalizati si din ambulatoriuy, la cerere sau serviciile medicale efectuate in baza contractelor
de furnizare servicii medicale incheiate cu alte unitii medicale, in conditiile legii.

1.5.5 Compartiment audiologie

In cadrul Compartimentului de Audiclogie efectua investigatii complexe pentru diagnosticul
si managementul tulburarilor de auz si de dezvoltare a vorbirii.

1.5.6 Laborator de Anatomie Patologic3

este reglementat de prevederile Legii 104/2003 privind manipularea cadavrelor umane si
prelevarea organelor si tesuturilor de la cadavre in vederea transplantului, republicat, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare si HG nr. 451/2004 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare 'a Legii nr. 104/2003. privind manipularea cadavrelor umane si
prelevarea organelor si tesuturilor de la cadavre in vederea transplantului avand urmétoarele
atributii:

a. efectuarea diagnosticului histopatologic sau citopatologic, dup3 caz, asupra produselor
biologice recoltate, si anume: piese operatorii, material bioptic, biopsii de tract digestiv,
bronsice, hepatice, pancreatice, renale, punctii medulare, ganglionare, lichide biologice,
material aspirat cu ac fin, frotiuri exfoliative, organe, fragmente tisulare si altele
asemenea;

b. efectuarea de autopsii tuturor pacientilor decedati in spital, care nu sunt cazuri medico-
legale, si, unde este necesard confirmarea, precizarea sau completarea diagnosticului
clinic, inclusiv tuturor copiilor pana la varsta de un an, indiferent de locul decesului,
precum si deceselor materne care nu sunt cazuri medico-legale;

c. efectuarea de imbdlsdmari, spilarea, imbricarea si cosmetizarea cadavrelor.

1.5.7 Serviciului de Medicin¥ Legald

functioneaza conform prevederilor HG 1609/2006 si OG nr.1/2000, fiind unitate sanitars fir3
personalitate juridic inclpsé n structura Spitalului Judetean de Urgentd Miercurea Ciuc §i
arondat Institutului de Medicina Legal Targu Mures.
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Serviciul de Medicini Legal¥ se finanteaza din venituri proprii si din alocatii de la bugetul de stat.

Activitatea de Medicind Legald asigur3 mijloace de prob3 cu caracter stiintific organelor de
urmirire penald, instantelor judecétoresti, precum si la cererea persoanelor interesate, in
solutionarea cauzelor penale, civile sau de altd naturd, contribuind prin mijloace specifice,
previzute de lege, la stabilirea adevarului.

Activitatea de Serviciului de Medicind Legald constd in efectuarea de expertize, examindri,
constat3ri, examene de laborator si alte lucrdri medico-legale asupra persoanelor Tn viata,
cadavrelor, produselor biologice si corpurilor delicte, in vederea stabilirii adevérului in cauzele
privind infractiunile contra vietii, integritaiii corporale si séndtatil persoanelor ori in alte situatii
previzute de lege, precum si in efectuarea de expertize medico-legale psihiatrice i de cercetare
a filiatiel.

1.5.8 Serviciul de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale

Th conformitate cu prevederile Ordinul ministrului sdndtatii 1101/2016 privind aprobarea
Norme de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unititile sanitare, are ca atributii supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale, acestea
fiind obligatii profesionale si de serviciu pentru toate categoriile de personal medico-sanitar i
auxiliar sanitar din spital.

Atributiile Serviciului de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale:

a. organizeaza si participd la ntélnirile Comitetului de prevenire a infectlilor asociate
asistentei medicale;

b. propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile si
protocoalele de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

c. seful/responsabilul contractat participd in calitate de membru la sedintele Comitetului
director al unitdtii sanitare si, dupd caz, propune acestuia recomandari pentru
implementarea corespunzétoare a planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente
si personal de specialitate;

d. elaboreazi si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicaie din unitatea sanitara;

e. organizeazs, in conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul National de Séndtate
Publics, anuai, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale si a
consumului de antibiotice din spital;

f organizeaza si deruleazi activititi de formare a personalului unitdtii Tn domeniul
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale;

g. organizeazi activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale pentru implementarea si derularea activitétilor cuprinse in planul
anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

h. propune si initiaz§ activititi complementare de preventie sau de limitare cu caracter de

urgentd, Tn cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociatd asistentei
medicale;
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elaboreazd ghidul de izolare al unitdtii sanitare si coordoneazi aplicarea precautiilor
specifice Tn cazul depistdrii cotonizdrilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la
pacientii internati;

intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei
medicale si elaboreaza procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate
tu aceasta;

. implementeazd metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si
studiile de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

verificd completarea corect3 a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale de pe sectii si centralizeaza datele Tn registrul de monitorizare a infectiilor al
unitatii;

. raporteazi la directia de sdndtate publicd judeteand si a municipiului Bucuresti infectiile
asociate asistentei medicale ale unita{ii si calculeaza rata de incidentd a acestora pe
unitate si pe sectii;

. Organizeazd si participa la evaluarea eficientei procedurilor de curitenie si dezinfectie
prin recoltarea testelor de autocontro!;

. colaboreazad cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor
patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu preciddere a celor multirezistente
sifsau cu risc epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de
autocontrol;

. solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinta, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de S&n3tate Publici, in
scopul obtinerii unor caracteristici suplimentare;

. supravegheazd si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere
a sterilitatii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizrii;
supravegheaza si controleaza activitatea de triere, depozitare temporari si eliminare a
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicals;

organizeazd, supravegheazd §i controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii,
circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dup3 caz, a studentilor si elevilor din
Tnvdtamantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

avizeaza orice propunere a unitdii sanitare de modificare in structura unitatii;

. supravegheazd si controleaza respectarea tn sectiile medicale si paraclinice a procedurilor
de triaj, depistare §i izolare a infectillor asociate asistentei medicale;

. raspunde prompt la informatia primitd din sectii si demareazi ancheta epidemiologici
pentru toate cazurile suspecte de infectie asociatd asistentei medicale;

. dispune, dupd anuntarea prealabild a managerului unitdtii, mdsurile necesare pentru
limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeazd, dupd caz, triaje epidemiologice si
investigatii paraclinice necesare; '

. Intocmeste si definitiveazd ancheta epidemiologicd a focarului, difuzeazi informatiile
necesare privind focarul, In conformitate cu legislatia, intreprinde m#suri si activitati
pentru evitarea riscurilor identificate Tn focar;

. solicitd colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la
directia de sdndtate publica sau Institutul National de S&n&tate Public3 - centru regional
la care este arondat, conform reglementarilor in vigoare;
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Z.

raporteazi manageruiui problemele depistate sau constatate Tn prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asisten{el medicale;

aa. intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de

investigare a responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

1.5.9 Serviciul de evaluare si statisticd medicala

are urmatoarele atributii:

e.

f.
B

Realizarea raportdrilor cdtre forurile superioare:

— Casa de Asiguriri de S3nitate (SIUI DRG, Cronic, DRG National),
~ Directia de S8natate Publica Harghita

Realizare rapoarte, furnizare date cerute catre directiune, sectii

. Asigurarea asistentei tehnice compartimentelor care au activitate informatica

Tnregistrarea pacientilor in aplicatia informaticd (introducerea datelor personale,
internare, externare, examinare);

Introducerea datelor in aplicatiile informatice corespunzitoare, sub indrumarea
asistentei sefe de sectie sau a medicului curant, codificarea medicald a bolilor din Foile de
observatie clinici general3, investigatiile paraclinice, procedurile si manevrele medicale
si tratamentele efectuate pe perioada interndrii, consulturile intraspitalicesti, verificind
exactitatea datelor. Pregitirea documentelor necesare pentru transportul pacientilor cu
Ambulanta, de asemenea, dup3 caz, alte date legate de tratamentul pacientilor externati;
Centralizarea fisei medicale pentru conducatori auto;

Centralizarea fisei medicale pentru port arma;

Eliberare certificat medical tip A5 pentru OAMR, DGASPC, evaluare la serviciu, etc.

Tn conformitate cu Ordinul ministrului s@n&tatii nr. 674/2006 si Dispozitia nr. 731/2006 a
Directiei de Sanéitate Publicd a judetului Harghita, Blocul operator devenind o structura de
functionare — distinctd, cu conducere si personal propriu.

1.5.10 Blocul operator

are urmdtoarea structura de functionare:

Bloc operator | grupeazd sélile de operatii de la toate specialitatile chirurgicale din
clidirea centrald a spitalului, chirurgie generald, chirurgie toracicd, neurochirurgie,
chirurgie plasticd, chjrurgie pediatrica urologie, ortopedie-traumatologie, sala de nastere
si obstetricd-ginecologie, chirurgie maxilo-facialg;

Bloc operator Il grupeaza silile de operatii de la sectia de ORL; -

Bloc operator 11l grupeazd silile de operatii de la sectia de Oftalmologie.

Blocu! operator este coordonat de un medic specialist chirurgie conform prevederiior OMS nr.
1443/2005 privind desemnarea unui coordqnator pentru blocul operator.
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Activitatea sectiel de Anestezie si terapie intensivd pentru toate Blocurile operatorii este
coordonatd de medicul sef sectie ATl iar activitatea de sterilizare pentru toate Blocurile
operatorii este coordonata de seful Blocului operator.

Programul de functionare a Blocurilor operatorii este aprobat de managerul spitalului in urma
consultdrli si in baza propunerii coordonatorului Blocului operator.

1.5.11 Spitalizare de zi:

Potrivit Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 1782/2006 privind inregistrarea si raportarea statistics
a pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continu3 si spitalizare de zi,
Spitalul Judetean de Urgentd Miercurea Ciuc asiguré asistentd medico—chirurgicald in regim de
spitalizare de zi.

Asistenta medico—chirurgicald Tn regim de Spitalizare de zi este asigurata de intreg personalul
angajat, in cadrul programului normal, conform graficelor de lucru.

1.5.12 Farmacia:

Tn cadrul spitalului functioneazi o farmacie cu circuit inchis.
Farmacia asigurd si gestioneaza ntreaga medicatie necesard bolnavilor internati si are Tn
principal urmétoarele atributii:
a. receptioneaza produsele farmaceutice §i a materialele sanitare pe baza documentelor de
primire;
b. asigurd aprovizionarea cu medicamente necesare activititii de asistent medicald a
spitalului;
c. asigurd depozitarea si pastrarea medicamentelor in conditii corespunzitoare;

d. verificd termenul de valabilitate a medicamentelor si substantelor farmaceutice,
semnaldnd conducerii spitalului medicamentele cu miscare incetinit3;

e. asigurd pdstrarea, prepararea §i eliberarea medicamentelor de orice naturd si form3,
potrivit Farmacopeii Roméne n vigoare, a specialitatilor farmaceutice autorizate si a altor
produse farmaceutice, conform nomenclatorului aprobat de Ministerul Sinata3ti;

f. asigurd depozitarea produselor conform normelorin vigoare (farmacopee, standarde sau
norme interne) {indndu-se seama de natura si proprietitile lor fizico-chimice;

g. organizeazd §i efectueazd controlul calitatii medicamentului si ia misuri ori de cate ori
este necesar pentru preintdmpinarea accidentelor, informdnd imediat conducerea
spitalului;

h. asigurd controlului preventiv, verificarea organoleptici i fizics, verificarea operatiilor
finale, analiza calitativd a medicamentului la masa de analize;

i. asigurd prepararea si eliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite de Ministerul
Sanatatii;

J. valideazd prescriptiile medicale si verific3 eliberarea de medicamente pentru prevenirea
si reducerea erorilor de medicatie; _

k. asigurd Tntocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de
medicamente i unele materiale sanitare;
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opereazd In programul informatic a documentelor de eliberare a medicamentelor;

m. fundamenteazi n baza consumurilor si a stocurilor din farmacie la efectuarea comenzilor

lunare de medicamente simptomatice §i citostatice.

1.5.13 Unitate de transfuzie sanguina

n unitatea de transfuzii sanguine din spital este in directa subordonare a managerului, avind
urmatoarele atributii:

asiguri aprovizionarea cu sdnge total si componente de sénge, pe baza solicitarilor scrise
din sectiile spitalului;

efectueaza receptia, evidenta, stocarea si livrarea sdngelui total si a componentelor
sanguine catre sectiile spitalului;

realizeaza distributia de sdnge 5i a componentelor sanguine de la un centru de transfuzie
furnizor cétre spitalul beneficiar, in baza unui contract de furnizare, care stabileste
conditiile de distributie si documentatia aferentd obligatorie;

efectueazd testelor pretransfuzionale;

pregitesc unititile de sdnge total si a componentelor sanguine in vederea administrérii;

efectueaz3 consilierea medicilor prescriptori privind utilizarea clinica a sangelui total sia
componentelor sanguine;

asigurd prezervarea probelor biologice pretransfuzionale si a unitdtilor de sdnge sau
componente sanguine administrate, pentru o perioada de 48 de ore posttransfuzional, in
spatiile frigorifice cu aceastd destinatie;

. asigurd Intocmirea documentatiei corespunzitoare tuturor activitatilor desfasurate;

1.5.14 Centrul de Sterilizare

a. Tn principal, urmatoarele atributii:
b. verificA modul de pregitire si Tmpachetare a materialelor trimise pentru sterilizare si

Sm oo
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respingerea truselor necorespunzatoare;

asigurd eliminarea incércéturii microbiene, Tncarciturii organice si a biofilmului de pe
dispozitivele medicale;

supravegheazi sistemului de control al procesului de sterilizare;

verifici procedurile de control si marcare a produselor finite;

sesizeazd eventualele neconformitati si iau masurilor necesare;

fnregistreazi si arhiveaza datele privind procesul de sterilizare;

efectueazd sterilizarea, respectind normele tehnice de sterilizare si instructiunile de
sterilizare a fiecarui aparat;

asigurd banderolarea si etichetarea truselor si pachetelor cu materiale sterilizate;
asigurd tinerea evidentei activitaiii de sterilizare pe aparate §i sarje;

. efectueazi testele de control si evidenta acestora;

asigurd circuitul de stocare, distributie, transport la utilizatori;

49



m. asigurd circuitele pentru securitatea personalului, a mediului i integritatea dispozitivelor

"oaTDo>

medicale;

asigurd supravegherea si corectarea conditiilor de desfisurare a procesului de sterilizare;
verifica calitatea aerului, apei si a fluidelor utilizate;

verifica starea de igiena a suprafetelor;

verificd modul de functionare a echipamentelor de sterilizare;

verificd modul de functionare a echipamentelor de control, masur3 si testare.

1.5.15 Laboratorul de analize medicale are Tn principal urmétoarele atributii:

. efectueazd analizele medicale de: hematologie, biochimie, microbiologie, imunologie,

parazitologie, micologie, necesare precizérii diagnosticului, stadiului de evolutie a bolii si
examenelor profilactice;

receptioneazd produsele sosite pentru examen de laborator si asigur3 inserierea lor
corecta;

asigurara recipientele necesare recoltérii produselor;

efectueazd redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;
asigurd Tntocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de
reactivi i materiale de laborator specifice;

efectueaza raportarea statistici a numarului de analize efectuate pe bolnavil internati,
ambulatoriu, la cerere sau serviciile medicale efectuate in baza contractelor de furnizare
servicii medicale fncheiate cu alte unitati medicale, n conditiile legii.

1.5.16 Centrul de s@nidtate mintala adultl

‘Centrele de sdnatate mintald sunt unititi publice, fira personalitate juridicd, organizate Tn cadrul

unitatilor sanitare cu paturi si functioneazad potrivit OMS nr.375/2006 privind infiinjarea
organizarea §i functionarea centrelor de sdndtate mintal3. Centrele de sdnétate mintal3 asigura
Tngrijirea in comunitate: a persoanelor cu tulburdri psihice. Accesul la serviciile acordate Tn
centrele de sinitate mintal3 se face direct sau cu trimitere de la medicii de familie, alti medici
specialigti sau unitdti de asistentd sociald. Centrul de sénitate mintald asigurd efectuarea
investigatiilor medicale conform solicitdritor medicilor de specialitate si Tn raport cu dotarea
existentd, pentru bolnavii din ambulatoriu.

Atributii generale:

a. Detecteazd si trateazd problemele de séndtate mintald: depresia, anxietatea, tulburdri legate
de stres, dependenta de substante si tulburéri psihotice, tulburiri somatoforme;

Ofera pacientilor cu tulburdri mintale severe, in special celor cu tulburdri mintaie stabilizate
care sunt rezidenti Tn comunitate, acces la medicatia psihotropd si interventii
psihoterapeutice in conformitate cu recomandarile de specialitate si cu ghidurile de bun3
practica;

b.
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c. Face trimiteri citre specialistii din alte sectoare ale s&n&tatii pentru cazurile complexe;

d. Furnizeazi interventii in crizi care pot preveni dezvoltarea episoadelor acute de boald si
deteriorarea celor preexistente;

e. Asiguri colaborarea cu alte sectoare necesare pacientilor cu tulburdri mintale, cum ar fi
medicina legal3, addposturi temporare sau protejate, ateliere protejate, comisii de expertiza
a capacititii de munc3, sectoare de ajutor social, invdtamant, alte sectoare ale sanatatii;

1.5.17 Centrul de s&nitate mintald copii.

Centru! de s3nitate mintals asigurd efectuarea investigatiilor medicale conform solicitarilor
medicilor de specialitate si in raport cu dotarea existentd pentru bolnavii spitalizati si din
ambulatoriu.

Atribuiiile Centrului de s3ndtate mintala copii sunt:

a. detecteazd si trateazi problemele de sindtate mintald: depresia, anxietatea, tulburarile
legate de stres, dependenta de substante si tulburarile psihotice, tulburdrile somatoforme;

b. oferi pacientilor cu tulbur3ri mintale severe, in special celor cu tulburdri mintale stabilizate
care sunt rezidenti in comunitate, acces la medicatia psihotropd si interventii
psihoterapeutice in conformitate cu recomandarile de specialitate §i cu ghidurile de buna
practica;

c. face trimiteri ciitre specialistii din alte sectoare ale sénatatii pentru cazurile complexe;

d. furnizeazi interventii in crizd care pot preveni dezvoltarea episoadelor acute de boald si
deteriorarea celor preexistente;

e. asigurd colaborarea cu alte sectoare necesare pacientilor cu tulburdri mintale, cum ar fi
medicina legald, addposturile temporare sau protejate, atelierele protejate, comisiile de
expertizi a capacita{ii de muncj, sectoarele de ajutor social, nvtdmantul, alte sectoare ale
sanatatii;
elibereazi certificate copiilor cu deficiente;

g. face tratamente de recuperare fizioterapie ambulatorie.

1.6 SERVICII S| COMPARTIMENTE FUNCTIONALE

Pentru indeplinirea atributiilor ce revin cu privire la activitatea economica, financiard si
administrativi, Spitalul Judetean de Urgentd are n structurd servicii si compartimente
functionale:

1.6.1 Serviciul financiar—contabilitate

este subordonat Directorului financiar - contabil §i asigura:
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organizarea contabilitétii conform prevederilor legale si asigurarea efectudrii corecte si la
timp a inregistrérilor;

asigurd intocmirea la timp Tn conformitate cu dispozitiile legale a situatiilor financiare;
exercitarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale;
participarea la organizarea sistemului informational al unit&tii, urm3rind folosirea cit mai
eficienta a datelor contabilit3tii;

intocmeste si fundamenteaz proiectele privind bugetul de venituri si cheltuieli;
asigurarea Tntocmirii circulatiei i pastrérii documentelor justificative sau care stau la baza

fnregistrarilor contabile;

preocuparea pentru informatizarea lucrrilor contabile;

organizarea evidentel tehnico - operative si de gestionare;

organizarea inventarierii, regularizarea diferentelor constatate;

asigurarea indeplinirii periodice condifiilor a mijloacelor materiale si legale privind

incadrarea sau numirea gestionarilor, constituirea garantiilor materiale si retinerea

ratelor;
existenta masurilor de pastrare, manipulare si folosire formularelor cu regim special;
exercitarea controlului operativ curent in conformitate dispozitiile in vigoare;

m. intocmirea studiilor de perfectionare a pregitirii profesionale privind fmbunatétirea

|

X.
Y.

Z

activitatii economice din unitate $i propunerea de misuri corespunzitoare;

efectuarea corects si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de incas3ri si
plati in numerar;

se ocupd de creditele necesare, corespunzitoare comenzilor si contractelor emise, in
limita creditelor aprobate;

verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului si
legalitatii operatiunii;

intocmirea propunerilor de plan cas3 pentru plti in numerar;

luarea mdsurilor necesare pentru asigurarea integritdtii patfimoniului si pentru
recuperarea pagubelor produse;

efectuarea plétilor citre furnizorii de produse si prestatorii de servicii;

efectuarea executiel bugetare si intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale ale
Institutiilor publice precum si a unor raport#ri financiare lunare;

urmarirea incadrdrii Tn bugetul de venituri si cheltuieli al unit3tii;

stabilirea obligatiilor de platd citre bugete si urmarirea achitirii acestora Tn termenele
legale.

organizarea analizei periodice a utilizarii bunurilor materiale si luarea m3surilor necesare

impreund cu celelalte birouri si servicii din unitate, in ceea ce priveste stocurile

disponibile, supranormative, fird miscare sau cu miscare lents sau pentru prevenirea
oricaror alte imobiliziri de fonduri:

organizarea evidentei tehnico-operative i gestionare, asigurarea tineril lor corect silaz;
organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale si regularizarea diferentelor
constatate;

executarea controlului operativ curent, in conformitate cu dispozitile in vigoare;

aa. Intocmeste situatii privind contractele incheiate pentru CIAS, DSP, MS si Institutul de

Medicind Legals;
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bb. verifici documentele contabile, intocmeste notele contabile si Tnregistreaza datele in

vederea Tntocmirii balantei de verificare sintetice si analitice, pe conturi de gestiu ni si pe
cheltuiel;

cc. Tntocmeste notele contabile $i tine evidenta medicamentelor din programele de sdndtate

si transmite datele citre CIAS cronologic §i sistematic;

dd.organizeazi intocmirea documentatiilor necesare pentru casarea obiectelor de inventar,

mijloace fixe si alte materiale, i se ocupa efectiv de realizarea acestei actiuni;

1.6.2 Serviciul RUNOS

este condus de un sef serviciu, subordonat managerului unitatii, i are urmétoarea structura:

Birou personal formare si evaluare profesionald, condus de un sef de birou si Biroul de salarizare,
condus de un sef de birou.

a.

b.

asigurd si raspunde de buna organizare i desfasurare a activitdtii serviciului resurse
umane a unit3tii, in conformitate cu dispozitiile legale ;

Aplicd legislatia in domeniul managementului resurselor umane privind angajarea,
evaluarea, perfectionarea profesional3 a resurselor umane din cadrul unitatii;

Asigurd intocmirea documentatillor privind modificarea/actualizarea organigramei
spitalului, a numarului de posturi, a regulamentului de organizare si functionare, a statului
de functiuni;

Efectueazi lucrdri privind incheierea, modificarea, suspendarea sl incetarea contractului
individual de munca precum §i acordarea tuturor drepturilor previzute de legislatia
muncii;

Urmireste intocmirea si actualizarea de citre conducatorii de compartimente a fiselor
de post i asigura gestionarea lor conform prevederilor legale;

Gestioneazd procesul de realizare a evaluérii si intocmirea rapoartelor/figelor de evaluare
a performantelor profesionale individuale;

Stabileste si actualizeazi conform reglementarilor legale, salariile de incadrare si celelalte
drepturi salariale pentru personalul din cadrul unit&tii;

Asigur3 introducerea in baza de date a informatiilor referitoare la personal si actualizeaza
baza cu datele noilor angajati; Executd lucrdrile de normare a personalului aplicand
criteriile de normare din normativele in vigoare;

Fundamenteazs fondul de salarii necesar personalului din unitate in vederea intocmirii
proiectului de Buget de Venituri si Cheltuieli;

coordoneazs lucrdrile de incadrare a personalului de executie, de toate categoriile,
potrivit statului de functiuni i cu respectarea nomenclatoarelor de functii si salarizare, a
indicatoarelor de studil si stagiu;

rispunde de modalitatea de acordare a drepturilor de salarizare, ca : salarii de baza, spor
vechime in muncs, spor pentru condiii periculoase , gérzi, indemnizatii, de calcularea,
retinerea si contributiilor pentru impozitul pe salar, contributia de asigurari de sandtate,
contributia pentru asigurdri sociale ,

rispunde de justa Tntocmire a statelor de plata , a drepturilor de personal;
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m. controleazd evidenta drepturilor pistite salariatilor;

n.

N

g

o

-asigura intocmirea dérilor de seam3 statistice privind num&rul de salariati si cheltuielile

de personal;

coordoneazd si verifica intocmirea de evidente si sinteze privind activitatea de personal a
unitatii;

verifica organizarea evidentei si arhivarii contractelor individuale de munca; asigurarea
confidentialitatii acestora, efectuarea operativi a modificirilor de continut
coordoneazd organizarea concursurilor si examenelor pentry selectarea, Tncadrarea
$i/sau promovarea salariatilor;

asigura Tntocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a raportdrilor privind
resursele umane si drepturile de personal solicitate de: Ministerul Sanatatii, Directia de
Sénatate Publicd Harghita, Casa de Asiguriri de S&nitate Harghita, asigurd intocmirea si
raportarea darilor de seamd statistice lunare, anuale si trimestriale conform legii;
intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine:

intocmeste fisele de apreciere pentru personalul din subordine;

urmareste aplicarea masurilor de protectia muncii in serviciul resurse umane;

propune spre nominalizare persoanele responsabile de intocmirea si actualizarea
Registrului de evidenta a salariatilor;

. participd la organizarea sistemului informational din cadrul serviciului resurselor umane,

urmarind folosirea cit mal eficientd a datelor privind evidenta personalului si a
cheltuielilor de personal, asigurd Tntocmirea, circulatia si pastrarea documentelor
justificative care stau la baza inregistririlor in contabilitate a cheltuielilor de personal; .
se preocupa de perfectionarea pregitirii profesionale a personaiului din subordine;
urmdreste respectarea de citre salariatii serviciului resurse umane a regulamentului
intern, ROF, Codului de conduita, procedurilor operationale specifice

1.6.3 Birou personal formare sl evaluare profesional3

este subordonat sefului serviciului RUNOS si are urmitoarele atributii

a.
d.

b.

coordoneazd, controleazd §i rispunde de activitatea intregului personal din subordine;
isi organizeazd activitatea th mod responsabil, conform reglementdrilor profesionale si
cerintelor postului;

intocmeste fisa de apreciere anuald a personalului din subordine, pe baza calititii
activitdtii realizate fn timpul anului;

asigura Tncadrarea personalului, de toate categoriile, potrivit statului de functiuni si cu
respectarea nomenclatoarelor de functiuni si salarizare a indicatoarelor de studiu si
stagiu;

- asigurd incadrarea rezidentilor repartizati de DSP;

verificd documentatia din dosarele noilor angajati, daci este corectd si completa
respective: acte de studii, carte de identitate, protectia muncii, fis3 de aptitudini, fisa de
post, adeverinta privind vechimea in muncs, etc;

calculeaza vechimea in specialitate si vechimea 'n munc la incadrare;
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. Tntocmeste contractele individuale de munci ale noilor angajati;

. intocmeste contractele individuale de munca cu timp partial pentru garzi;

urmireste aplicarea prevederilor legale privind Tncadrarea, promovarea si salarizarea
personalului spitalului;

tine evidenta personalului debutant;

. fine permanent legitura cu sectiile, compartimentele, serviciile, birourile spitalului
privind intocmirea si actualizarea figelor de post §i se ingrijeste de primirea acestora §i de
arhivarea lor in dosarele de personal ale angajatilor, fnmneazd contra semndturd
aceasta persoanelor angajate;

intocmeste si inregistreaz3 actele aditionale la CIM aferente salariatilor institutiei privind
toate modificirile(salarizarea, promovarea, schimbarea locului de muncé, schimbarea
anului de rezidentiat, suspendarea contractelor, reluarea activitatii, procentului de spor
de vechime, alte sporuri acordate conform regulamentelor de sporuri si contractului
colectivde muncé);

. aduce la cunostintd angajatilor modificirile survenite la contractu! individual de munca;

. asigurd acordarea drepturilor de salarizare, ca: salarii, tarife spor vechime, spor _penfru
conditii vitdmatoare sau periculoase, gérzi, indemnizatii, prevazute de lege;

. fine evidenta vechimii de munca si a scadentarului pentru modificérile intervenite Tn
vechimea in munc3 $i emiterea lunari a dispozitiei cu aceste modificdri intervenite;

. ntocmeste acte aditionale si decizii privind delegérile si detasdrile personalului;

. intocmeste acte aditionale si decizii privind revocdrile din functie, numirile in functie i
pentru diverse comisii constituite la nivelul unitatii;

intocmeste dosarele cerute de legislatia Tn vigoare, in vederea pensionarii;

. intocmeste documentele necesare pensiondrii pentru limitd de vérst, de invaliditate sau
de urmas pentru personalul spitalului;

inregistreazs in programul REVISAL modificdrile intervenite la contractele individuale de
munci privind: salariul, sporurile, functiile, concediile frd platd, concediile pentru
ngrijirea copilului, cu respectarea termenelor legale;

. intocmeste Tn programul REVISAL datele privind noilor angajati, angajatii plecati de la
Institutie si schimbarea prenumelor salariatilor. Transmite prin e-mail la Inspectia
Teritoriald de Muncs;

. inregistreaz in programul REVISAL incetdrile contractelor individuale de munca, cu
respectarea termenelor legale;

. elibereaz3 la solicitarea angajatilor, extrase din REVISAL;

elibereazd |la cerere adeverinte privind calitatea de salariat care atest3 vechimea in munca
sau drepturilor salariale;

elibereaz4 adeverinte pentru salariatii proprii pe baza cererilor scrise;

. ntocmeste si elibereazs adeverinte medicilor rezidenti pentru examene de specialitate,
pentru Ministerul San3tétii cu perioadele de intrerupere a rezidentiatului, cu vechimeain
munc3;
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1.6.4 Biroul de salarizare

este subordonat sef serv. RUNOS si asiguri:

a.

b.

verificd datele din foile colective de prezentd transmise de citre structurile spitalului Tn
vederea calcului salariilor privind numé&rul de zile efectiv lucrate, girzi efectuate etc.;
verificd corectitudinea fntocmirii pontajelor pentru fiecare salariat sub aspectul
consemndrii concordantei intre diferitele solicitiri ale salariatilor de acordare a
drepturilor conferite de lege (concediul de odihni, concediu formare profesionals,
concediul pentru evenimente deosebite, schimb girzi, condici de prezent3, sau alte
documente pe care le consider relevante etc.);

calculeazd drepturile de salarizare: salariu de baz3, spor pentru conditii periculoase sau
vitdmatoare, girzi, indemnizatii, premii anuale etc., in baza foilor colective de prezents;

. intocmeste declaratia privind contributiile la Bugetul asiguririlor sociale de stat;

completeaza certificatele de concediu pentru incapacitate temporars de munci potrivit
prevederilor legale;

Tntocmeste situatiile statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind fondul de
salarii;
asigura raportarea datelor conform D112 si M 500;

participd la fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului furnizind date
de specialitate.

1.6.5 Serviciul juridic

este subordonat managerului si exercitd activitatea Tn concordant cu prevederile Legli nr.
514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic cu modificérile si
completérile ulterioare, a Statutul profesiei de consilier juridic si Tn activitatea sa asigura:

reprezentarea si apararea drepturilor i intereselor legitime ale spitalului in raporturile lui
cu institutii de orice natura si cu orice persoan3, fie ea juridic3 sau fizic3, romani ori

strdind, precum si Tn cadrul oricdrei proceduri previizute de lege, Tn baza delegatiei date
de conducerea spitalului;

b. redactarea de opinii juridice cu privire ia aspecte legale ce privesc activitatea Institutiei;

L

redactarea proiectelor de contracte, precum si negocierea clauzelor legale contractuale;
consultanta, asistenta si reprezentarea juridics a persoanelor juridice si a altor entitati
interesate;

avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic, la cererea conducerii, pe cele care
pot angaja rdspunderea patrimoniala a spitalulul, precum si orice alte acte care produc
efecte juridice, semnatura sa fiind aplicatd numai pentru aspectele strict juridice ale
documentului respectiv;

asigura consultanta juridicd pentru membrii Comitetului director;

asigurd consultantd juridicd sectiilor/laboratoarelor/servicifior/compartimentelor,
precum si pentru personalul salariat al spitalului, atdt timp c¢at aceasta nu contravine
intereselor institutiei. Tn acest sens, acorda consultatii si redacteaza cereri cu caracter
Juridic in toate domeniile dreptului;
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. redactarea de acte juridice, atestarea identitd{ii partilor, a consimtamantului, a

continutului si a datei actelor ncheiate, care privesc Spitalul;

semnarea la solicitarea conducerii, in cadrul reprezentérii, a documentelor cu caracter
juridic emanate de la Spital;

urméreste aparitia actelor normative si semnaleazd organelor de conducere si entitatilor
interesate din spital;

respectd dispozitiile legale privitoare la interesele contrare in aceeasi cauza sau Tn cauze
conexe ori la conflictul de interese pe care spitalul le poate avea;

Tndeplineste orice alte lucrari cu caracter juridic;

. nu se pronunt3 asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd naturd cuprinse in

documentul avizat ori semnat de acesta;

. participa al3turi de alti membri in comisii de cercetdri disciplinare si alte comisii din cadrul

spitalului;
respectd confidentlalitatea activitatii sale, in conditiile legii.

1.6.6 Serviciul de informatica

este subordonat directorului administrativ coordoneazi intreaga activitate de informatica a
spitalului, avdnd urmatoarele atributii:

b.

k.

organizeazd §i urmireste functionarea intregului sistem informational al spitalului n
concordanta cu deciziile comitetului director;

sprijind extinderea serviciilor oferite pe cale electronicd pentru realizarea prevederilor
programelor de e-sdnatate,

participd la receptionarea produselor achizifionate {echipamente de calcul si programe)
pentru exploatarea sistemului de calcul din dotare,

. participd la crearea, utilizarea, Intretinerea i protectia /arhivarea bazelor de date folosite

de utilizatorii din retea,

contribuie la promovarea imaginii spitalului prin asigurarea suportului tehnic pentru
crearea si actualizarea continud a paginii web a spitalului,

analizeaz3 toate aplicatiile ce se doresc a fi dezvoltate in cadrul spitalului;

urmareste starea de functionare a tuturor echipamentelor aflate in dotare si pe care
ruleazi aplicatii ale Spitalului; se asigurd remedierea defectiunilor aparute;

periodic instruieste personalul spitalului care lucreaza cu calculatorul, dar care nu este de
specialitate, in vederea exploatérii echipamentelor si aplicatiilor la performante maxime,
asigurs upgradarea si dezvoltarea sistemului informational.

Colecteazi datele la nivel de sectie lunar, trimestrial, anual si se prelucreazd in vederea
trimiterii spre INCDS, atributiile sale fiind: '

calculeazi indicatorii specifici prin care se analizeaza activitatea spitalului,

intocmeste raportul de decontare a servicillor spitalicesti pe baza grupelor de
diagnostice,

m. analizeazd indicatorii pe spital,
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. intocmeste centralizatoare de diagnostice si proceduri care se transmit la Directia de

Sanatate Public4,
intocmeste situatii prin care se informeazé conducerea spitalului cat si sefii de sectie
despre indicatorii ob{inuti, cazurile nevalidate, ICM, lunar, trimestrial, anual.

1.6.7 - Compartimentul audit public intern

exercitd activitatea Tn concordantd cu prevederile Legii nr. 672/2002 privind auditul public
intern, republicat, cu modificérile si completérile ulterioare,

Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activititilor desfisurate in spital si are
urmatoarele atributii:

oo o p

auditeaza sectiile/ compartimentele medicale;

elaboreaza planul anual si planul strategic de audit intern;

realizeazd misiunile de audit pe baza planului anual conform legislatiei in vigoare

acorda consilierea managerului pentru buna administrarea a fondurilor publice;

ajutd spitalul sa Tsi Tndeplineascd obiectivele printr-o abordare sistematic3 si metodics,
care evalueazd si imbundtdteste eficienta si eficacitatea sistemului de conducere bazat pe
gestiunea riscului, a controlului si a proceselor de administrare

elaboreazd norme metodologice specifice spitalului cu avizul Consiliului Judetean
Harghita

elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de reguld pe o perioads
de 3 ani, §i, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

efectueazd activitdti de audit public intern pentru a evalua dac3 sistemele de
management financiar si control al spitalului sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate;

informeaza Consiliul Judetean Harghita despre recomand3rile neinsusite de citre
conducidtorul entitatii publice auditate, precum si despre consecintele acestora;
raporteazd periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit;

intocmeste raport anua! de audit pe care fnainteaz managerului spre aprobare;

in cazul identificarii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteazi imediat
managerul Spitalului;

1.6.8 Serviciul de management si inovare

este subordonatd managerului, atributii generale si speciale ale sunt:

b.

are obligatia s& indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si fn mod
constiincios Indatoririle de serviciu ce fi revin;

raspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corectd si completd a datelor de
contact §i a informatiilor furnizate solicitantilor;
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participd la instructajele privind securitatea si sindtatea n munca, situatil de urgenta si
rdspunde de Tnsusirea si aplicarea acestora;

respectd normele de sdndtate, securitate si igiend in muncd, normele de prevenire i
stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgentd, precum si normele de protectie a
mediului Tnconjurdtor;

. respectd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sdu;

particip3 1a instruiri, isi insuseste si respecta procedurile, normele, instructiunile specifice
sistemului de management al calitdtii §i sistemului de management al sdnatatii si
securitatii ocupationale aplicabile postului;

utilizeazd corect dotdrile postului fird s3 si pund Tn pericol propria existenta sau a
celorlalti angajati, aduce la cunostinta sefului locului de muncd orice defectiune si si
intrerupe activitatea pana la remedierea acestora.

. participd la instruiri, T5i insugeste §i respectd procedurile, normele, instructiunile

specifice, sistemului de management al calitatii, specifice postului;

respectd programul de lucru si semneazé condica de prezenta la venire si plecare;

are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munci. Este interzis
venirea la serviciu sub influenta b3uturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor
n unitate Tn timpul orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare;

respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé indiferent de
natura acestora, orice declaratie publici cu referire la locul de munca fiind interzisé, fara
acordul conducerii. Se va abiine de la orice fapt3 care ar putea aduce prejudicii institutiei;

efectueazi controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare;

. cunoaste si respectd normele de s&nitate, securitate si igiend Tn muncd, normele de

prevenire si stingere a incendiilor i de actiune Tn caz de urgentd, precum si normele de
protectie a mediului Tnconjurator;

cunoaste si respectd R.O.F. si R.O.I. al spitalului;
cunoaste si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare ia postul sdu;
utilizeazd echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vedere;

va rispunde de p#strarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor
si al informatiilor cu caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a
executdrii atributiilor de serviciu;

sesizeazd sefului ierarhic asupra oricdror probleme apdrute pe parcursul deruldrii
activitatii;
utilizeazi corect dotarile postului fird sd si pund in pericol propria existentd sau a
celorialti angajati, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupere
activitatea pénd la remedierea acesteia; _
indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in conformitatea cu
legislatia Tn vigoare in limita competenielor profesionale; Biroul este subordonat
Managerului
Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fara avizul managerului
institutiei;
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v. Nu foloseste numele institutiei in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul
managerului institutiei

. organizeaza si desfdsoard evenimente legate de activitatea din spital
cautd si tine legatura cu sponsori pentru finantarea organizirii acestor evenimente
organizeaza si tine evidenta sponsorizérilor primate de cétre spital
elaboreaza si desfasoard proiecte
. participa Tn activitatea de achizitie al spitalului
bb.tine evidenta si se ocupa de rezolvarea sarcinilor primate prin sistemul TASK
cc. ajutd la desfasurarea evenimentelor online
dd.Tn caz de necesitate suplineste personalul din secretariat
ee. participd |a elaborarea de strategii si planuri pentru spital
ff. Coordonatorul de studii clinic din cadrul biroului realizeazi si intrefine baza de date a
cercetdtorilor din cadrul Departamentului de Cercetare al spitalului; ajuta la realizarea
unor portofolii ale cercetatorilor din cadrul Departamentului de Cercetare al spitalului;
relaioneazd cu partenerii, institutii, organizatii de cercetare; pregiteste intalnirile cu
partenerii de cercetare (brainstorminguri, workshopuri, conferinte, etc.); ajuta la scrieres
si realizarea unor proiecte de cercetare; formuleazi directil de dezvoltare strategica la
nivelul organizatiei; la cerere, planific3 si coordoneaz¥ implementarea de programe cu
consultarea structurii de conducere al Departamentului de Cercetare
gg. coordoneazi distribuirea si evidenta adreselor de emall al spitalului
hh.coordoneazd si tine evidenta telefoanelor mobile din dotare, tine legitura cu
reprezentantii firmelor de telefonie mobil3.

o N b
R \-< H E

1.6.9 Serviciul de achizitii publice-contractare

Exercitd activitatea in concordantd cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu
modificdrile si completdrile ulterioare si HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Serviciul achizitii publice, contractare are urmitoarele atributii principale:

a. elaboreaza programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor i priorittilor
identificate la nivelul institutiei, in functie de fondurile aprobate si de posibilitatile de
atragere a altor fonduri;

b. rispunde de avizarea §i aprobarea programului anual al achiziiilor publice la nivelul
conducerii spitalului;

c. elaboreazd notele justificative Tn toate situatiiie in care procedura de atribuire propus
pentru a fi aplicata este alta decét licitatia deschisd, precum si notele justificative privind
valoarea achizifiei i criteriile de calificare si selectie;

d. elaboreaza documentatia de atribuire, asigurdnd accesul nerestrictionat, direct al
operatorilor economici, preludnd din compartimentele tehnice de specialitate caietul de
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sarcini (specificatii tehnice) sau documentatia descriptivd, in cazul procedurilor de
negociere;

. supune spre aprobare documentatia de atribuire;

intocmeste fisa de date a achizitiei in formatul electronic prevazut in Sistemul electronic
de achizitii publice (SICAP);

. indeplineste obligatiile referitoare la publicitate; elaboreazd si fnainteazd spre
transmitere anuntul de participare/invitatia de participare; -

. asigurd cu maxim3 transparentd circuitul informational privind solicitarile de clarificari
intre participantii la procedurd si autoritatea contractantd, precum si intre
compartimentul intern specializat §i compartimentele de specialitate privind continutul
caietului de sarcini;

redacteazd si inainteazi anunturile de intentie, de participare si de atribuire in
conformitate cu prevederile legale, spre publicare conform legii;

propune componenta comisiilor de evaluare pentru fiecare contract/acord-cadru care
urmeaza a fi atribuit;

. organizeazd §i deruleazd sedintele de evaluare si desemneazé participantii in comisiile
de evaluare a ofertelor;

redacteazi documentele aferente sedintelor de evaluare a ofertelor si stabilirea
rezultatului procedurii de atribuire;

. elaboreazi adrese de informare pentru fiecare achizitie (descalificati, calificati,
castigitori, necastigitori, respinsi) pentru fiecare produs achizitionat si fiecare operator
economic angajat in procedura de achizifie public;

. elaboreaz, impreun3 cu consilierul juridic al serviciului si transmite la Consiliul National
de Solutionare a Contestatiilor, punctul de vedere al autoritétii contractante in cazul
existentei unei contestatii;

. duce la indeplinire masurile impuse autoritatii contractante de catre Consiliul National
de Solutionare a Contestatiilor;

. redacteazd contractele/acordurile-cadru de achizitie publicd introducand n sistemul
informatic integrat al spitalului;

. intocmeste si pastreazd dosarul de achizifie publicd care cuprinde toate activitatile
desfisurate in cadrul procedurii de atribuire, respectiv toate documentele necesare
pentru derularea procedurii;

. intocmeste contractele subsecvente ale acordurilor-cadru tn derulare;

urmireste si asigurd respectarea prevederilor legale, din punctul de vedere al
procedurilor privind pastrarea confidentialitdtii documentelor de licitatie §i a secu ritatii
acestora;

asigurd constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;

u. asigurd relafiile de corespondentd i dialog cu institutile de control n domeniul

achizitiilor publice;

. verifici sesizirile referitoare la nerespectarea prevederilor legale privind atribuirea
contractului de achizitie;

. intocmeste situatii §i rapoarte specifice activitdtii Serviciului Achizitii Publice-
Contractare;
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X.

intocmeste, actualizeazd si propune spre aprobarea conducerii spitalului proceduri de
lucru si/sau operationale specifice.

1.6.10 Serviciul de aprovizionare

exercitd activitatea in concordant3 cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu
modificdrile i completdrile ulterioare si HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si
completarile ulterioare.

1.6.11 Serviciul aprovizionare are urmitoarele atributii principale:

m.

n.

€S FE ™

o

N

participd la elaborarea programului anual al achizitiilor publice, pe baza necesit4tilor s
prioritétilor comunicate de sectiile, compartimentele si serviciile din cadrul unitatii;
urmdreste corelarea situatiei de achizitii directe cu planul anual al achizitiilor publice
respectiv cu creditele bugetare aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli;

asigurd aprovizionarea ritmicd §i la timp cu toate bunurile, medicamentele si materialele
necesare bunului mers al activitdtilor medicale, administrative si tehnice;

fa masurl pentru aprovizionarea ritmicd a unitatii, pentru reducerea consumului si
optimizarea stocurilor, pentru efectuarea la timp a aprovizionarii;

coordoneazad activitatea magaziei, asigurand conditii optime de p3strare si depozitare a
bunurilor in conditii igienico-sanitare conform normelor in vigoare;

asigurd receptionarea, manipularea, depozitarea, eliberarea in consum a bunurilor
materiale, potrivit prevederilor legale;

efectueazd receptia calitativ si cantitativ a materialelor primite de la furnizori pe baza
facturilor primite, intocmeste notele de intrare-receptie, tine evidenta stocurilor,
efectueazd inventarul periodic privind produsele existente in gestiune;

aplica prevederile legale Tn vigoare privind achizitiile directe de produse, servicii si lucrir.
organizeazd, initiazd, deruieaza si finalizeaz3 proceduri de achizitii directe;

raspunde de |egalitatea procedurilor de achizitie efectuate;

. urmdreste §i asigurd derularea contractelor de achizitii directe pe baza comenzilor si tine

legdtura cu furnizorii de bunuri si de servicii;

raspunde de intocmirea corectd a comenzilor emise in baza contractelor ce se incheie cu
furnizorii;

urméreste livrarea produselor la termenele stabllite si intocmirea formelor necesare n
cazul cand termenele nu sunt respectate;

intocmeste situatii 5i rapoarte specifice activittii Serviciului Aprovizionare pe SICAP;

. participd la optimizarea sistemului informational al unitatii, urmérind folosirea cit mai

eficientd a datelor;
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1.6.12 Compartiment de analiz& financiara §i control intern

este subordonat directorului financiar contabil, avind urmatoarele atributii:

a. Efectueazs analize cantitative ale informatiilor care afecteazi programele de investitii ale

b.

C.

institutiei
Elaboreaz3 planuri de investitii bazate pe analizd financiara
Evalueaz3 riscurile unor investitii pentru bugetul institutiel

d. Tntocmeste rapoarte de analizd financiaré Insotite de tabele §i grafice pentru sprijinut

e

f.

deciziilor de investitie

Redacteaz3 rapoarte predictive cu privire la diverse scenarii de construire a bugetului
institutiel, a efectelor costurilor si beneficiilor unor investitii precum si a performantelor
economice preconizate

Realizeaz3 analiza diagnostic a institutiel, elaboreaza planurile de masuri de corectare a
deficientelor constatate si urmareste implementarea acestora si eficacitatea lor

1.6.13 Atributiile directorului administrativ

Atributii generale si specifice

a.

b.

isi desfisoard intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al
Calititii 5i a procedurilor i instructiunilor aplicabile;

participé la instruiri, isi Tnsuseste si respectd procedurile, normele, instructiunile specifice,
sistemulul de management al calitétii, specifice postului.

organizeazd, coordoneaza si raspunde de activitatea serviciilor: administrativ, tehnic,
transgort, FIRAM si informatic a unitdtii in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
asigurd functionarea infrastructurii spitalului prin serviciile pe care le are in subordine;
particip3 la luarea deciziilor managerului, pentru serviciile pe care le are in subordine;
pune in aplicare deciziile manageriale pe domeniul lui de competents, le monitorizeaza si
raporteaza conducatorului unitdfii stadiul de realizare a acestora;

isl organizeazd activitatea in mod responsabil, conform reglementérilor profesionale si
cerintelor postului;

fndrum3 si controleaza nemijlocit munca administrativ-gospodareascd din unitate si
propune mésurile necesare pentru modernizarea utilajelor si inventarul gospodéresc al
unitatii;

supravegheaz3 si ia misuri pentru utilizarea patrimoniului administrativ-gospodaresc n
conditii maxim3 de eficient;

urmareste inventarierea anual3 a patrimoniului spitalului $i modul in care este utilizat;
are in pdstrare si gestiune documentele cu privire la infiintarea i functionarea unitaii
(acte infiintare spital, documente privind patrimoniul, autorizatiile sanitate de
functionare, desenele si documentatiile tehnice respectiv planurile existente ale
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spitalului, sectiilor 5i compatimentelor etc.), pentru care este necesar si urmareascs
termenele de scadent si s ia m3suri pentru refnnoirea si actualizarea lor;

l. asigurd intocmirea, circulatia §i pastrarea documentelor rezultatea din activitatea
serviciilor coordonate;

m. impreund cu directorul financiar contabil se preocup3 de optimizarea mdsurilor de buni
gospodarire a patrimoniului unit4tii, de prevenirea formdrilor de stocuri peste necesar,
asigurarea administrérii cu maxima eficientd a patrimonlului unit3tii in scopul
imbunétatirii continue a stérii de sénitate a populatiei din teritoriul arondat;

n. face propuneri pentru intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului in zonele
pe care le are Tn subordine Tn vederea asiguririi bunului mers al activitatilor desfasurate
n cadrul spitalului;

0. inifieazd si efectueazd activititi care pot conduce la eficientizarea resurselor
materiale/financiare/umane ale spitalului;

p. urmdreste realizarea sarcinilor de serviciu pentru personalul din cadrul seviciilor
subordonate;

q. intocmeste fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
din subordine;

1. coordoneazd si urmireste activitatea administrativi a personalului responsabil de
colectare de deseuri;

8. urméreste si raporteaza fmpreund cu personalul responsabil éituatia deseurilor, pe
categorii, monitorizeaza deseurile periculoase;

t. elaboreazi planul de activitate unde este cazul a personalului din subordine si urmareste
modul de realizare a acestuia;

u. organizeazd, indrum4 si rdspunde de Intocmirea unor liste cu lucririle reparatii curente;

v. Tmpreuna cu directorul financiar contabll elaboreazi lista cu lucrdrile de investitii i
reparatii capitale;

w. impreund cu sectiile beneficiare dup3 caz tine la curent conducerea spitalului cu situatia
bunurilor apartinand tertilor (custodii, donatii, sponsorizéri, chirii);

x. impreund cu sefi serviciilor subordonate beneficiari al diferitelor contracte de prestar.
servicii urmareste executarea acestora;

1.6.14 Serviciul Administrativ, Blocul alimentar, Spilitoria, Compartimentul croitorie,

frizerie, Al{i muncitori, Portari

Au ca obiect de activitate administrarea si conservarea patrimoniului unitdtii, asigurarea
conditiilor de hrand si cazare pentru bolnavii internati, intretinerea cursteniei inafara sectiillor
si a ambulatoriilor de specialitate, organizarea si asigurarea sistemului de paz3 a unitatii.

Blocul alimentar:
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Activitatea de pregitire a alimentatiei se desfisoara in cadrul blocului alimentar, amenajat $i
structurat in raport cu marimea unit#tii si cu cerintele specifice acestuia. Spatiile sunt utilate,
luminate si ventilate corespunzator.

n blocul alimentar se stabilesc §l respect circuite distincte pentru alimentele neprelucrate i
pentru mancarea pregitit3, respectidnd procesul tehnologic si orientarea fluxului intr-un singur
sens, evitind ncrucisdrile in fazele salubre s insalubre.

Personalul din blocul alimentar are carnet de séndtate cu examenul clinic, investigatii de
laborator conform controlului medical periodic anual si legilor in vigoare.

Personalul are obligatia sd-si insugeasci instructiunile privitoare la igiena de la locul de munca.

Spildtorie
are urmdtoarele atributii principale:
a. verificd la sfarsitul fiecdrei zile de lucru s& nu rdméand lenjerie in interiorul utilajelor de
spalare;
b. rispunde de primirea lenjeriei murdare (care, va fi cantaritd la preluare) de la infirmiere
si de eliberarea lenjeriei curate conform programarii;
c. aplicd procedurile de curétire a suprafetelor si utilajelor si de dezinfectie a benzii dau a
mesei de sortare, spal4 si dezinfecteaza carucioarele;
d. verific starea rufiriei si dupi spilare trimite rufele degradate la croitorie pentru
remediere;
e. rispunde de rufele primite pentru spélare si de calitatea produsului finit, de degradarea
rufelor in timpul deruldrii procesului de spalare;

Portari )
au urmétoarele atributii principale:

a. controleazd accesul permitind intrarea personalului pe baza de legitimatie de serviciu.

b. inregistreazs si controleaz3 toate autovehiculele care intra si ies din Institutie, urmarind
ca bunurile pe care le transporta corespund documentelor de insotire.

c. executd controlul bagajelor persoanelor care intra si ies din incinta unitaii.

d. si nu permitd intrarea Tn unitate a persoanelor aflate in stare de ebrietate, sau s&
introducd bauturi alcoolice Tn institutie.

1.6.15.Compartiment securitate muncii, PSI si protectie civil¥ §i situatii de urgent

Se ocupd de controlul asigurdrii sinatatii si securitdtii in muncd la nivelul unit&tii; asigura
informarea §i instruirea lucritorilor in domeniul securitatii si sanadtatii in munca si verificarea
Tnsusiril si aplicirii de citre lucritori a informatiilor primite; elaboreazi programul de instruire §i
testare la nivelul spitalului; intocmeste planul de actiune Tn caz de pericol grav si iminent §i
instruieste lucrdtorii cu privire la aplicarea lui.
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1.6.16 Serviciul de transport

asigurd aprovizionarea §i transportul personalului medicai, documentelor, alimentelor,
materialelor, instrumentarului, a aparaturii, in conditii igienico-sanitare si de sigurantd, n
conformitate cu normele legale in vigoare.

1.6.17 Compartimentul tehnic, Serviciul tehnic (FIRIC, FIRIS, Liftieri, Telefonisti)

e.

intocmeste propunerile pentru planul de investitii si reparatii capitale pentru imobilele,
instalatiile aferente si celelalte mijloace fixe necesare activititii de administratie a unitatii
si urmdreste indeplinirea acestor planuri raportdnd Managerului periodic sau ori de cite
ori este nevoie despre desfiasurarea acestora;

Asigura obfinerea in timp util a tuturor autorizatiilor necesare bunei functionari a unitatii,
prin tinerea unei evidenfe stricte a termenelor de valabilitate a celor existente,
raspunzénd direct de consecintele absentei lor;

Participd la Intocmirea proiectelor de aprovizionare si a celor de reparatii curente si
capitale;

intocmeste Tmpreund cu Serviciul Tehnic planul de intretinere si reparatii curente sau
constructii al cladirilor, pe care 7l supune spre aprobare Managerul unitatii si Comitetului
Director;

Asigurd si rispunde de montarea si functionarea instalatiilor de semnalizare si avertizare
pe cdile de acces din incinta spitalului;

Urmareste asigurarea conditiilor normale de lucru pentru personalul medico-sanitar si de
dotare a sectiilor in scopul existentei de conditii corespunzitoare pentru pacientii
internati;

Asigura intretinerea spatiilor verzi, si a cdilor de acces, precum si desz3pezirea acestora;
Organizeaza pdstrarea in bune conditii a arhivei unitatii ;

- Asigurd intocmirea caietului de sarcini si desfisurarea conform cu prevederile legale a

deciziilor organizate tn leg&turs cu obiectul de activitate al serviciului.

Urmareste incheierea, modificarea §i executarea contractelor incheiate de citre Spital in
legatura cu obiectul de activitate al serviciului;

Tntocmeste si comunici serviciilor implicate informatiile privind obligatiile rezultate din
contracte;

Stabileste necesarul de produse Tn vederea unei bune administrdri a patrimoniului,
asigurénd la timp partea corespunzitoare a planului de achizitii;

. Efectueazd lucrdri de reparatii curente, zugrivel, intretinere mobilier, ntretinerea

obiectelor tehnico-sanitare in baza referatelor de necesitate aprobate de citre seful de
sectie, compartiment sau serviciu si vizate de citre Managerul unititii;

Urmdresc efectuarea de reparatii si de investitii conform graficului, verificdnd calitativ si
cantitativ lucrdrile executate de salariatii din serviciu sau de tert;

Asigurd bunaintretinere a cladirilor, aparatelor, instalatiilor si utilajelor;
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t.

u.

V.

W.

X.

Y.

Z.

Stabilesc cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor sau utilajelor §i propune masuri
corespunzatoare;

Stabilesc necesarul de materiale de intretinere, asigurdnd realizarea la timp a partii
corespunzdtoare a Planului anual de achizitij;

Asigurs buna organizare si gospodérire a atelierului tehnic si rdspund de personalul aflat
in subordine;

Rispund de efectuarea periodicd a verificdrii instalatiilor electrice i tehnice, pentru
desfisurarea activitdtii in conditii optime;

Tntocmesc calculul pentru utilitdti consemnate de consumatorii aflati in administrarea
spitalului;

Urméresc existenta autorizatiei de functionare ISCIR i a valabilitatii acesteia pentru
centralele termice si lifturile din cadrul unitatii precum i reactualizarea acestora;
Tntocmesc documentatia necesard in vederea obtinerii autorizatiilor necesare conform
legii in vigoare;

aa. Tntocmesc documentatia tehnicd necesard in vederea initierii si desfasurarii procedeelor

de achizitie publicé referitoare la domeniul lor de activitate;

bb.Coordoneaza echipele de lucru astfel incat in cazul deficientelor intervenite in mod

neasteptat s3 se poatd interveni in timpul cel mai scurt pentru remedierea acestora;

Serviciul FIRAM

a.

Efectueazi montarea instalatiilor si utilajelor din unitate in conformitate cu metodologia
si competentele stabilite precum si lucrdri de Tntretinere si reparatii ale aparaturii
medicale aflate in dotarea spitalului prin personal specializat in domeniu;

fntocmesc planul de aprovizionare cu piese de schimb din Nomenclatorul pentru
aparatele, utilajele si instalatiile medicale necesare spitalului;

Tntocmesc documentatia tehnicd necesard in vederea inifierii si desfasurdrii procedeelor
de achizitie publica referitoare la domeniu! lor de activitate;

. Stabilesc necesarul de materiale de Tntretinere, asigurdnd realizarea la timp a partii

corespunzitoare a Planului anual de achizitii;

Asigur3 buna organizare §i gospoddrire a atelierului tehnic si réspund de personalu! aflat
in subordine;

1.6.18 Birou relatii publice si comunicare

Are urmatoarele atributii:

a.
b.

o

rezolvarea prompté a solicitarilor/petitiilor in limita competentelor;

‘comunicarea in scris sau tn format electronic a informatiilor de interes public, a celor care

se comunica din oficiu sau la cerere;

comunicarea ciitre petitionari a motivelor pentru care anumite informatii nu se publics;
utilizarea instrumentelor de comunicare doar in scop profesional;

realizeazi orice alte sarcini trasate de cétre manager, care corespund pregatirii,
experientei si calificarii;
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f.

efectuarea de deplasédri la unitdtile cu care colaboreazs, la alte unitéti si institutii de
interes local in urma solicitarilor primite, pe raza judetului sau a altor judete;
asigurd prezenta acolo unde este cerut# de interesele unitatji.

1.6.19 Serviciul de management al calitdtii serviciilor de sinitate

Functioneaza conform prevederilor OMS nr. 1.312/2020 privind organizarea si functionarea
structurii de management al calitatii serviciilor de s8n&tate in cadrul unit3{ilor sanitare cu paturi
si serviciilor de ambulanta, Tn procesul de implementare a sistemului de management al calit4tii
serviciilor de sdndtate si sigurantei pacientului

Serviciul de management al calitatii serviciilor de sén&tate are in principal urmatoarele atributii:

elaborarea, Tmpreund cu celelalte structuri din unitatea sanitari, a planului de
management al calitdtii serviciilor de sdndtate, precum si coordonarea si monitorizarea
implementdrii acestuia;

evaluarea periodicd a stadiului de implementare a planului de management al calit&tii
serviciilor de sindtate si a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerintele de
monitorizare postacreditare, adoptate de cdtre ANMCS;

informarea periodic3 a conducerii §i a personalului din cadrul unit&tii sanitare cu privire
|la nivetul de implementare a planului de management al calitatii serviciilor de sin3tate si,
dupad caz, actualizarea acestuia;

. coordonarea si monitorizarea elaborrii de citre structurile de la nivelul unititii sanitare

a documentelor calitatii;

asigurarea instruiril i informdrii personalului din cadrul unitétii sanitare cu privire la
organizarea §i implementarea sistemului de management al calitdtii serviciilor de
sdnatate §i sigurantei pacientului;

madsurarea $i evaluarea calitétii serviciilor furnizate de citre unitatea sanitars, inclusiv
investigarea nivelului de satisfactie a pacientilor;

coordonarea §i controlul activititii de colectare i de raportare, conform legislatiei n
vigoare, a datelor $i documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului d.
management al calitdtii serviciilor de sdnatate si sigurantei pacientului;

coordonarea si controlul activitdtii de analiz, evaluare si raportare a indicatorilor de
monitorizare a conformitdtii la cerintele standardelor ANMCS;

monitorizarea, centralizarea, analiza §i raportarea citre ANMCS a situatiilor legate de
producerea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor
informatii necesare pregdtirii evaluirii unititii sanitare sau monitorizirii nivelului de
conformitate cu standardele ANMCS;

coordonarea si participarea, aldturi de alte structuri din unitatea sanitars, la desfisurarea
activitatilor de audit clinic;

indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitars in
activitatea de identificare si de management al riscurilor;
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asigurarea consilierii conducerii n domeniul managementului calitdtii serviciilor de
sin3tate §i sigurantei pacientului si participarea la elaborarea si implementarea politicii
de calitate a serviciilor de sinitate la nivelul unitatii sanitare;

. elaborarea si Tnaintarea citre conducerea unitatii sanitare a rapoartelor periodice

continind propuneri si recomanddri ca urmare a activitatilor desfisurate si a rezultatelor
obtinute;

monitorizarea elabor3rii, implementdrii si evaludrii eficacitdtii si/sau eficientei
procedurilor si protocoalelor de bune practici clinice si manageriale.

1.6.20 Manager Responsabil heliport

are urmétoarele atributii:

a.
b.

Swm oo

2D O3 3

conduce efectiv activitatea pe heliport;

realizeaza si mentine conditiile privind siguranta, regularitatea i eficienta operatiunilor
aeronautice pe heliport, in conformitate cu reglementdrile aeronautice nationale §i
internationale aplicabile;

elaboreazd Manualul de heliport;

‘implementeaz3 si respect3 Sistemul de Management al Sigurantel;

intocmeste si aplicd Programul de Securitate pe Heliport;

ntocmeste Regulamentul intern;

propune politica in domeniul calitétii serviciilor;

implementeazi si respectd Planurile de urgentd si de interventie;

propune Administratorului de heliport inchiderea sau deschiderea heliportului;

propune la nivel de heliport, sisteme de raportare obligatorie §i raportare voluntara, a
evenimentelor de aviatle, potrivit obligatiilor ce revin heliportului, conform legislatiei
aplicabile, in vigoare si asigurd protectia informatiilor referitoare la datele de identificare
ale raportorilor si persoanelor mentionate in rapoarte;

cunoaste reglementirile aeronautice civile aplicabile si documentele heliportului si le
pune in aplicare;

cunoaste funciionarea si exploatarea tuturor echipamentelor din dotare;

. cunoaste privind aeronava preconizata sa aterizeze pe heliport:

principalele caracteristici constructive;

dispunerea si functionarea usilor de acces si a iesirilor de avarie;

dispunerea si functionarea mijloacelor de salvare colective 5i individuale existente la bord;
dispunerea sl functionarea echipamentelor cu potential de pericol de la bord:
rezervoarele de combustibii, butelille de oxigen fixe si mobile, rezervoarele de lichid
hidraulic, lubrifianti, acumulatorul de curent, zonele calde ale motoarelor etc.

pe timpul executirii misiunilor aeromedicale, mentine legatura, telefonic, cu controlorul
de trafic aerian al Unit3tii Speciale de Aviatie Cluj — Napoca/Bucuresti §i prin statia de
radio-legétura, cu echipajul;
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raspunde de disponibilitatea heliportului;

raspunde de existenta pe heliport a tuturor echipamentelor si materialelor cerute de
reglementarile aeronautice civile, pentru salvarea si stingerea incendiilor si consemnate
in Manualul heliportului;

. rdspunde de conformitatea marcajelor si a restrictiilor privind circulatia persoanelor, a

semneior cu informatii despre elementele de sigurarit3 care trebuie avute in vedere pe
timpul zborului si a operatiunilor de la sol etc;

réspunde de utilizarea statiei de radio-legsturs;

face propuneri privind bugetarea activititii pe heliport.

1.6.21 Atributil Personal Operational

Papo
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conduce si raspunde de activitatea operationald a heliportului pe timpul executdrii
serviciului; _

este responsabil de starea tehnica a infrastructurii de heliport;

respectd prevederile Sistemului de Management al Sigurantei (SMS);

respectd Programul de Securitate al heliportului;

trebuie sd cunoascd, Tn permanentd, reglementirile aeronautice civile aplicabile si
documentele heliportului;

participd la exercitiile de antrenament previzute in Planul de pregitire si antrenamente
(imbricarea echipamentelor de proteciie, pregatire fizics, lucru in echipd, exercitii de
stingere a incendiului);

verificd si supravegheaz¥ starea céilor de acces/evacuare de pe heliport;

- raspunde de mentinerea in bun3 stare a echipamentelor si materialelor destinate salvdrii

si stingerii incendiilor;

trebuie s& cunoascé functionarea si exploatarea tuturor echipamentelor din dotare;
urmareste:

regularitatea regimului motoarelor aeronavelor, in zbor si la decolare;

functionarea motoarelor Ia sol;

. degajarea drumurilor de acces;

respectarea restrictiilor privind miscérile vehiculelor de ajutor, rezultate din conditiile
meteo ale momentuiui.
privind elicopterul EC 135, trebuie s& cunoasci:
principalele caracteristici constructive;
dispunerea si funcfionarea usilor de acces si a iesirilor de avarie;
dispunerea si functionarea mijloacelor de sailvare colective siindividuale existente la bord;
dispunerea si funcfionarea echipamentelor cu potential de pericol de la bord:
rezervoarele de combustibil, buteliile de oxigen fixe si mobile, rezervoarele de lichid
hidraulic, lubrifianti, acumulatorii de curent, zonele calde ale motoarelor etc.
are obligatia sd {ind evidenta si si verifice, periodic, starea de navigabilitate pentru
elicopterele stationate pe heliport;
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u.

are obligatia s& tind evidenta si sd verifice periodic valabilitatea documentelor §i
calificérile personalului navigant care opereazd in mod constant pe heliport.

1.6.22 Atributii Agent de Salvare

a. Tn situatii de urgent3, intervine pentru salvarea de vieti omenesti si stingere a incendiilor;
b. acordi primul ajutor victimelor, pana la sosirea structurilor specializate;
c. trebuie s3 cunoasci: Planul de interventie, Planul de urgentd, Regulamentul intern,

Procedurile de urgent3 si Crash Chart-ul elicopterului EC-135;

. particip8 la exercitiile de antrenament previzute Tn Planul de pregétire §i antrenamente

(imbrécarea echipamentelor de proteciie, pregitire fizicd, lucru n echip3, exercitii de
stingere a incendiului);

trebuie s3 cunoasci functionarea unitatii mobile de stingere a incendiilor si exploatarea
tuturor echipamentelor din dotare;

trebuie si respecte Programul de mentenantd a unitatii mobile de stingere a incendiilor
si a echipamentelor;

pentru elicopterul EC 135 trebuie sa cunoasca:

principalele caracteristici constructive;

dispunerea si functionarea usilor de acces si a iegirilor de avarie;

dispunerea si functionarea mijloacelor de salvare colective si individuale, existente la
bord;

dispunerea si functionarea echipamentelor cu potential de pericol de la bord:
rezervoarele de combustibil, buteliile de oxigen fixe si mobile, rezervoarele de lichid
hidraulic, alcool si lubrifianti, acumulatorii de curent, zonele calde ale motoarelor etc.

foloseste echipamentul de protectie individuala.

1.6.23 Personalului clerical

revin urmétoarele atributii:

a.

Sivarseste serviciile religioase conform programului aprobat de Eparhia respectiva cu
acordul conducerii institutiei

Vizeazi cu regularitate bolnavii din unitatea Tn care 1sl desfdgoara activitatea

Tntretine convorbiri duhovnicesti cu bolnavii, cu membrii familiei sau apartinatorii lor -
Asiguri servicii religioase Tn cazuri de urgentd si administreaza Sfintele Taine

Savarseste slujbele speciale, inmormantarea decedatilor cu sau far§ familie, botezul
copiilor in pericol de moarte sau la cererea parintilor

Tine un registru la zi cu activitatile pastoral-misionare desfasurate

Cultivd o atmosfera spirituald, echilibrata a bolnavilor pentru a se evita prozelitismul de
orice fel, si sprijind la cererea lor pe cei de alti confesiune pentru a primi asistenta
religioas3 din partea cultului de care apartin
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g. Colaboreazi cu personalul medical pentru a cunoaste starea bolnavilor si apartenenta
religioasd declarats de citre pacienti

h. Participé la activitatile religioase organizate de Patriarhia Roménd si de Centreie Eparhiale
pentru personalul bisericesc :

i. Tsi adapteaz) atitudinea $i activitatea de duhovnic in functie de starea pacientului si de
programul terapeutic elaborat de personalul medical

j- Tndeplineste orice alte sarcini ncredintate de conducerea spitalului legate de activitatea
pastoral-misionard si administrativ -gospodireascs

k. Poate acorda asistent3 religioasa si salariatilor unittii la solicitarea acestora

. Participa si sprijina solutionarea in spirit ecumenic a tuturor ofertelor de ajutor umanitar

promovatd de asociafii si institutii cu sau fir3 caracter religios sau de la persoane
particulare.

1.6.24 Birouri de interndri

Internarea se realizeazd Tn baza de biletului de internare eliberat de citre medicul d.
familie sau cel specialist , semnat i parafat de citre un medic speciaiist al Spitalul Judetean de

Urgentd Miercurea Ciuc. in cazuri de urgentd, internarea se face direct prin Unitatea de Primiri
Urgente a spitalulului.

CAPITOLUL lll. ATRIBUTIILE PERSONALULUI MEDICAL

1.7 A.PERSONAL MEDICAL CU STUDII SUPERIOARE

1.7.1 $ef sectie/compartiment/laborator/serviciu:

Conform prevederilor Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 320/2007 privind aprobarea continutului
Contractului de administrare a sectiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitaiului
public, medicul sef de sectie/laborator sau serviciul medical, cu modificirile si completsrile
ulterioare, seful de sectie /compartiment/laborator/serviciu medical are urmdtoarele atributii:
& Tndrumd si realizeazi activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei
respective §i réspunde de calitatea actului medical;
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organizeaz3 si coordoneazi activitatea medicald din cadrul sectiei/laboratorului sau
serviciului medical, fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performanta
ai sectiei/laboratorului sau serviciului medical, prevdzuti in anexa la prezentul contract
de administrare;

réspunde de crearea conditiilor necesare acordérii de asisten{d medicalé de calitate de
citre personalul din sectie/laborator sau serviciul medical;

propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al
sectiei/laboratorului sau serviciului medical si rdspunde de realizarea planului aprobat;
rispunde de calitatea serviciilor medicale prestate de cdtre personalul medico-sanitar
din cadrul sectiei/laboratorulul sau serviciului medical;

evalueazi necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei/laboratorului
sau serviciului medical, investitiile si lucrérile de reparatii curente si capitale necesare
pentru desfisurarea activitstii in anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre
aprobare conducerii spitalului;

angajeazé cheltuieli in limita bugetului repartizat;

aplici strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale
specifice sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

inainteazd comitetului director propuneri privind prolectul bugetului de venituri si
cheltuieli al sectiei/laboratorului sau serviciului medical, elaborate cu sprijinul
compartimentului economic_o-financiar;

fnainteazi comitetului director propuneri de cregtere a veniturilor proprii ale
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, conform reglementérilor legale, inclusiv din
donatil, fonduri ale comunitdtii locale ori alte surse;

intreprinde masurile necesare si urméaregte realizarea indicatorilor specifici de
performant3 ai sectiei/laboratorului sau serviciului medical, prevédzutiin anexa la
prezentul contract de administrare;

elaboreazi fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobdrii
managerului spitalului;

. réspunde de respectarea la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical a
regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al spitalului;
stabileste atributiile care vor fi prevézute in fisa postului pentru personalul din
subordine, pe care le Tnainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu
reglementdrile legale in vigoare;

face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri
de munci, in functie de volumul de activit4ti, conform reglementarilor legale in vigoare;
propune programul de lucru pe locuri de muncé si categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine, in vederea aprobarii de citre manager;

propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care
se face vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a
regulamentului intern al spitalului; '

supervizeaza conduita terapeutics, avizeaza tratamentul, prescrierea investigatiilor
paraclinice, a indicatiilor operatorii si programului operator pentru pacientii internati in
cadrul sectiei;
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bb.

aproba internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia
interndrilor de urgents;

hotéraste oportunitatea continudrii spitalizérii in primele 24 de ore de la internare;
avizeaza §i rispunde de modul de completare si de intocmirea documentelor medicale
eliberate Tn cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

evalueazd performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea d|rect§
conform structurii organizatorice si fisei postului;

propune planul de formare i perfectionare a personaiului aflat in subordine, in
conformitate cu legislatia in vigoare, pe care 1l supune aprobérii managerului;
coordoneazi activitdtile de control al calititii serviciilor acordate de personalul medico-
sanitar din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igien, alimentatie si de
prevenire a infectiilor nosocomiale in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical,

in conformitate cu normele stabilite de Ministerul Sinatatii Publice;

asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activititii medicale, financiar-
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si
control din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu
reglementarile legale Tn vigoare;

raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de citre
personalul medical din subordine si ia m&surf imediate cand se constats incilcarea
acestora, potrivit dispozitiilor legale Tn vigoare;

asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pdstrarea confidentialitstii datelor pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical;
urmareste ncheierea contractelor de asigurare de malpraxis de citre personalul
medical din subordine;

. In domeniul financiar Indeplineste atributiile conducitorului compartimentului de

specialitate, conform normelor si procedurilor legale, si face propuneri de angajare,
lichidare $i ordonantare a cheltuielilor, care se aprob3 de conducitorul spitalului;
propune protocoale specifice de practicd medicald, care urmeazi s4 fie implementate la
nivelul sectiei/laboratorului sau serviciulul medical, cu aprobarea consiliului medical;
raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizirilor si reclamatjiilor referitoare la activitatea
sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

gg- propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital;
hh.

respecta regulamentul de ordine interioars.

1.7.2 Medic primar, specialist - din sectiile cu paturi:

b.

Examineaza bolnavii imediat la internare §i completeaz3 Foaia de Observatie Tn primele
24 de ore iar in cazuri de urgentd, imediat foloseste investigatiile paraclinice efectuate
ambulatoriu;

Examineaza zilnic bolnavii §i consemneaza in Foaia de Observatie evolutia explorarilor de
laborator, alimentatia §i tratamentul corespunzitor;
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Prezintd medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care fi are in ingrijire si solicitd
sprijinul acestuia ori de céte ori este necesar;

. Comunici zilnic medicului de gard3 bolnavii gravi pe care fi are in ingrijire si care necesita

supraveghere deosebit;

Medicul primar rispunde si conduce echipa de gardad conform graficului lunar;
Efectueazi gard4 fn numér egal cu cellalii medici de pe sectie in situatii exceptionale cand
asigurarea gérzii continue o necesita;

Tn cazul Tn care este medic coordonator pe spital pe perioada gdrzil rdspunde de
activitatea medicald de urgent3 a Tntregului spital si solutioneaza toate problemele ivite.
Informeaz3 ofiterul de serviciu despre orice eveniment din garda;

. Intocmeste si semneazi condica de medicamente pentru bolnavii pe care i Ingrijeste;

supravegheaz3 tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare sanitare iar
la nevoie le efectueaza personal;

Recomand3 si urmireste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

R&spunde de activitatea medicald din saloanele ce 1i sunt repartizate de seful sectiei;
Raspunde de activitatea rezidentilor pe care fi are Tn pregitire;

Controleazi si rispunde de Intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfdsurata de
personalul mediu, auxiliar §i elementar sanitar cu care lucreaza;

. Asigur si rspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend si antiepidemice, precum si

a normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grijd;

Raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor n vigoare;
Rispunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine i al
bolnavilor pe care i are in ingrijire;

Asigur3 contravizita si girzile in sectie potrivit graficului de munci stabilit de cdtre medicul
sef de sectie sau in situatii deosebite, din dispozitia acestuia;

. Intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteazd orice act medical aprobat

de conducerea spitalului Tn legitura cu bolnavii pe care i are sau i-a avut in ingrijire.
R&spunde prompt la toate solicitirile de urgenta si la consulturile din aceiasi sectie si alte
sectii si colaboreaz3 cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei
cat mai bune Ingrijiri medicale a bolnavilor;

Asiguri consultafii de specialitate in ambulatoriu conform programului intocmit de
medicul sef al sectiei;

Face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectueazi bolnavilor
aflati sub ingrijirea lui, potrivit indicatiilor si programului stabilit de medicul de sectie;
Rispunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale i n
foaia de observatie a bolnavului;

Tndeplineste orice alte sarcini stabilite de seful de sectie si conducerea spitalului.

1.7.3 Maedic primar, medic specialist — Radiologie:

a.
b.

efectueazd investigatii de specialitate;
prezinti cazurile deosebite medicului sef de sectie;

4

75



intocmeste si semneaz3 documentele privind investigatiile efectuate;

raspunde prompt la solicitédri Tn caz de urgente medico — chirurgicale sau de consulturi cu
alti medici;

controleaza activitatea personalului subordonat;

urmareste introducerea in practicd a metodeior si tehnicilor noi;

g. foloseste corect aparatura si ia mdsuri in caz de defectiune prin anuntarea personalului

tehnic in vederea reparatiilor, réspunde de starea de functionare i reinnoire a aparaturii;
raspunde de asigurarea conditiilor igienico.— sanitare la locul de muncj, de discipling,
tinuta i comportamentul personaluiui in subordine;

supravegheazi ca developarea filmelor radiografice s4 se execute corect si in aceeasi zi,

‘rdspunde de buna conservare si depozitare a filmelor radiografice;

urméreste aplicarea misurilor de protectie contra iradierii, atét pentru personalul sanitar
cat si pentru bolnavii care se prezinté pentru investigatii radiologice;

k. Tndeplineste orice alte sarcini stabilite de seful sectiei si de conducerea spitaluiui;

raspunde de activitatea medicilor rezidenti pe care {i are in pregitire;

1.7.4 Medic primar, medic specialist — Laborator:

o

o aon

Comunica cu pacientil $i medicii care trimit pacienti laboratorului

Acordé pacientilor indrumarile necesare pentru recoltare si informatii despre rezultatele
analizelor de laborator

Asigurd suportul tehnic de specialitate personalului intern si clientilor

Colaboreaza in elaborarea documentelor aferente procedurilor de management a calititii
Implementeazi 5i monitorizeazi mentinerea standardului ISO 15189:2013 in laborator
Selecteazd metodele §i procedeele de analizd adecvate si documentate, verificind
aplicarea procedurilor specifice si instructiunilor de lucru in cadrul laboratorului

Participd la elaborarea manualului de proceduri generale si specifice, instruieste si
indrumad personalul din laborator, efectueazi analize specifice conform procedurilor de
lucru

. Interpreteazd rezultatele din punct de vedere medical, valideazd in sistemul informatic

rezultatele obtinute in departamentele laboratorului si semneaz3 buietinele cu rezultate
Verifica cererile de examinari urgente si decide succesiunea efectuirii analizelor

Verificd probele recoltate §i concordanta acestora cu listele de lucru {electronice sau
registre de lucru)

Efectueazd, valideazd §i verifici analizele de biochimie, imunologie, hematologie,
hemostaza, analiza urinari, electroforeza

Pregdteste reactivii, prepard materialele de control si depoziteazi toate materialele
necesare conform cerintelor si normelor impuse de fabricant

. Efectueazé controlul intern de calitate fa analizele pentru care are competenta si

pregdtirea necesard. Rispunde de pregitirea, manipularea, transportul si pistrarea
materialelor de referintd si control utilizate Tn laborator
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n. Efectueazi toate inregistririle referitoare la rezultatele obtinute Tn urma controlului intern
de calitate

0. Semnaleaz3 seful laboratorului orice neconformitate constatatd

p. Analizeaz3 rezultatele participarilor la schemele de compardri interlaboratoare §i le
prezintd managerului de calitate si sefului de laborator

q. Este autorizat s& lucreze cu urmitoarele echipamente: analizoarele de biochimie,
imunologie, hematologie, coagulare, aparat de citit stripuri de urinare, analizor de
sediment urinar, aparat de electroforeza

r. Verifici aparatele la inceputul programului de lucru si ori de cite ori este nevoie i
semnaleaza disfunctionalititile aparute sefului de laborator

s. Supravegheazi sistemele de lucru n timpu! efectudrii investigatiilor de laborator

. Efectueazi mentenanta internd a echipamentelor cu care lucreazs,

u. Foloseste metodele §i tehnicile corespunzitoare de analizd respectand procedurile
specifice de lucru

v. Verific buletinele de analiz3, probele receptionate, inregistreazd probele in caietul de
luery, introduce Tn sistemul informatic rezultatele analizelor care se executd manual

w. Raspunde de corectitudinea datelor inregistrate.

x. Raporteazi rezultatele conform modului descris Tn procedurd

y. Efectueazi si verifici toate Tnregistrérile privind rezultatele examinarilor, caietul de lucru,
LIS, raportul de examinari

z. Verific3 zilnic capabilitatea laboratorului de a efectua analizele caracteristice

aa. Asigurd pistrarea si utilizarea instrumentarului si aparaturii din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si instrumentarului de unicd folosintd utilizat §i se asigurd
depozitarea acestora in vederea distrugerii

bb.R&spunde de realizarea la timp, in conditiile Impuse a analizelor, de fnregistrarea si
redactarea corectd a rezultatelor precum si de comunicarea acestora beneficiarilor in
regim de urgentd

cc. Respectd normele de pdstrare si conservare a materialelor de referint4 si a reactivilor de
laborator cu care lucreaza,

dd.Urmireste zilnic consumul de reactivi §i intocmeste periodic necesarul de reactivi in
vederea comandarii

ee. Informeaz4 seful laboratorului asupra deteriordrii reactivilor si a aparaturii din dotare

ff. Intocmeste si comunic3 datele statistice din sectorul de urgente

gg. Réspunde de actiunile proprii

hh.R3spunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzétoare a atributiilor ce-i
revin,

ii. Particip3 laimplementarea prevederilor instructiunilor de lucru in sectorul de activitate in
care Tsi desfasoard activitatea

ji. Semnaleazd sefului de laborator orice situatie care poate conduce la nerespectarea
circuitului Tn laborator, amestecarea, contaminarea sau prejudicierea probelor Tn timpul
manipulirii, depozitarii sau eliminarii lor
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1.8 B. PERSONAL MEDICAL CU STUDII MEDII

1.8.1 Asistent sef sectle

este subordonatd direct medicului sef de sectie si are in principal urmatoarele sarcini :

b.
c.

planificd §i indrum& si controleaza intreaga activitate a personalului mediu, auxiliar si
elementar sanitar din sectie;

respectd regulamentul de ordine interioar;

asigura primirea belnavilor in sectie, precum si informarea acestora asupra prevederilor
regulamentului de ordine interioard al spitalului, referitor la drepturile si indatoririle
bolnavilor internati;

. semnaleaza medicului sef de sectie aspectele deosebite cu privire la evolutia si ingrijirea

bolnavilor;

organizeaza |a Tnceputul programului, raportul de gard3 al personalului mediu si auxiliar
sanitar, cu ocazia care, se analizeazd evenimentele din sectie din ultimele 24 ore,
stabilindu-se masurile necesare;

particip4 |a raportul de gard3 al medicilor;

insoteste medicul sef de sectie la vizitd, consemneaz} si asigur3 indeplinirea de citre
personalul in subordine, a tuturor indicatiilor date de acesta;

tine evidenta miscérii bolnavilor in registrul de intrare i iegire al sectiei si transmite
situatia locurilor libere la camera de gard3 si registratorului medical;

Tntocmeste necesarul de regimuri alimentare pentru sectie; organizeazd si asistd la
distribuirea mesei;

asigura trimiterea condicilor de medicamente la farmacie si administrarea tratamentului
potrivit indicatiilor medicale;

organizeaza pdstrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilhic;

controleazd medicamentele de la “aparat” si asigurd Justificarea la zi si completarea
acestora;

. réspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigurdnd utilizarea si pistrarea acestora ir

conditii corespunzitoare;

rdspunde de aplicarea masurilor de igien4 si antiepidemice;

se Tngrijeste de asigurarea instrumentaruiui necesar efectudrii tratamentelor curente si
de urgents;

controleaza si rdspunde de asigurarea dezinfectiei, sterilizirii instrumentaruluisi a tuturor
masurilor de asepsie §i antisepsie, necesare prevenirii transmiterii infectiilor interioare;
controleazd si rispunde pentru starea de curitenie a sectiei, a modului de colectare,
stocare si eliminare a degeurilor periculoase, respectiv a colectirii, transportul si
depozitarea a lenjeriei curate/murdare.

controleazd si ia masuri in cazul constatdrii deficientei igienico sanitard alimentari.
Controleaza modul de distribuire a alimentelor si ia m3suri eficiente in cazul deficientei
constatate.

controleazd starea de curdfenie a saloanelor inaintea efectudrii dezinfectiei ciclice.
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X.

Y-

Z.

fntocmeste planul anual de dezinfectie ciclicd a Incdperilor existente pe sectie ludnd in
considerare gradul de infectiozitate.

. organizeaz3 si controleaz3 folosirea integral3 a timpului de munc3 al personalului din

subordine, intocmeste graficul de lucru al acestuia, controleazd predarea serviciului pe
ture si asigurd folosirea judicioasd a personalului in perioadele de concedii; in lipsa ei
delegd un cadru mediu sau auxiliar corespunzdtor care sd rdaspunda de sarcinile
asistentului sef;

controleazi si raspunde de tinuta si disciplina personalului din subordine si a bolnavilor
internati;

. participd la intocmirea figelor anuale de apreciere a activita{ii personalului mediu, auxiliar

si elementar sanitar din sectie;

se preocup3 de ridicarea continua a nivelului profesional al personalului din subordine;
sprijind buna desfdsurare a muncii de pregatire practica a elevilor scolilor sanitare aflati
n stagiu si a elevelor de la cursurile organizate de Crucea Rosie;

supravegheaz3 desfisurarea vizitelor la bolnavi de citre apartinétori;

aa.organizeazd si controleaza activitatea de educatie sanitard a bolnavilor §i apar{inatorilor

de cdtre personalul din subordine.

bb.colecteazd datele la nivel de pacient conform Instructiuniior Centrului de Colectare,

Statisticd Sanitard si Documentare Medicald, date demografice, diagnostic principal,
diagnostice secundare, proceduri terapeutice, starea la externare a pacientului,
asigurarea corectitudinii datelor colectate, pdstrarea confidentialitajii datelor colectate.

Asistentul sef rdspunde de modul cum organizeazad si controleaza efectuarea curdteniei Tn
conformitate cu normele previzute de Ordinul ministrului sénatatii nr. 961/2016 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea Tn unitdtile sanitare
publice si private, tehnicii de lucru §i interpretare pentru testele de evaluare a eficientei
procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, n
functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice Tn functie de suportul
care urmeazd si fie tratat si a metodelor de evaluare a deruldrii si eficienfel procesului de
sterilizare

Raspunde de existenta biletului de voie a persoanelor care insotesc in saloane bolnavii grav.

1.8.2 Asistent medical - sectlile cu paturi:

a.

Tsi desfisoard activitatea in mod responsablil, conform reglementdrilor profesionale si
cerintelor postului;

Respecta regulamentul de ordine interioara;

Preia pacientul nou internat $i insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica toaleta
personald, finuta de spital si 7l repartizeaza la salon;

Acord3 prim ajutor n situatii de urgenta si cheama medicul;

Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon;
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Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritdtile, elaboreazd si
implementeazd planul de ingrijire si evalueazd rezultatele obtinute pe tot parcursul
interndrii;

Prezinta medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeazd asupra stérii
acestuia de la internare si pe tot parcursul internarii, observd simptomele si starea
pacientului, le inregistreazd in dosarul de ingrijire si informeaza medicul;

Pregateste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si
tratament;

Pregateste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau interventii
chirurgicale, organizeazd transportul bolnavului si la nevoie supravegheazd starea
acestuia pe timpul transportului;

Recolteazd produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei
medicului;

Raspunde de fingrijirea bolnavilor din salon si supravegheazi efectuarea de cdtre
infirmierd a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearii conditiilor pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbérii pozitiei bolnavului;

Observa apetitul pacientilor, supravegheazd si asigura alimentarea pacientilor
dependenti, supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia
de observatie;

Administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizdrile, testdrile
biologice, conform prescriptiei medicale;

Pregdteste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor;
Asigura pregdtirea preoperatorie a pacientului;

Asigura ingrijirile postoperatorii;

Aduce la cunostinta medicului orice modificari depistate;

Participa la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apartindtorii pentru
acordarea acestora;

Supravegheazd modul de desfiasurare a vizitelor apartinatorilor conform regulamentului
de ordine interioars;

Efectueaza verbal sau in scris preluarea/predarea fiecdrui pacient si a serviciuluitn cadrul
raportului de turd.

Pregdteste pacientul pentru externare;

. Tehnoredacteaza conform indicatorilor si prescriptiilor medicale (tratamentul, perfuziile,

analizele etc.) in lipsa registratorului medical/operator calcul;

Tn caz de deces inventariazd obiectele personale, identificd cadavrul §i organizeazs
transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului;

Utilizeaza si pastreazd, ih bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazd colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugeri;

Poarta echipamentul de protectie prevadzut de regulamentul de ordine interioard, care va
fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pédstrarea igienei si a aspectului estetic
personal;

Respectd reglementérile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale; ‘
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Respectd secretul profesional si codul de etic3 al asistentului medical;

Respectd si apard drepturile pacientului;

Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua si conform cerinfelor postului.

Respectd normele privind prevenirea infectiilor nosocomiale conform Ordinul ministrului
sanatdtii nr.916/ 2006, privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control
al infectiilor nosocomiale in unit3tile sanitare si Ordinul ministrului s&natatii nr. 261/2007
pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare.

1.8.3 Asistent medical — Radiologie:

02

ol il - 2

o B

pregdteste bolnavul si materialele necesare examenului radiologic;

respecta regulamentul de ordine interioar3;

inregistreaza bolnavii in registrul de consultatii pentru radioscopii si radiografii cu datele
de identitate necesare;

efectueaza radiografiile la indicatiile medicului;

executd developarea filmelor radiografice si conservd filmele in filmotecd, conform
indicatiilor medicului;

pdstreazd filmele radiografice, prezentdnd medicului radiolog toate filmele radiografice
pentru interpretare;

inregistreazd filmele in camera obscurd si dupa uscarea lor inscrie datele personale pe
coperta filmelor;

pistreazd evidenta substanielor si materialelor consumabile;

Tnscrie rezultatele interpretarii filmelor in registrul de consultatii radiologice;

asigura evidenta examenelor radioscopice si radiografice;

pastreazd evidenta la zi a filmelor consumate;

participd Tmpreund cu medicu! radiolog la procesul de Tnvdtamaént si la activitatea de
cercetare stiintifica;

asigura utilizarea tn conditii optime a aparaturii si sesizeaza orice defectiuni in vederea
mentinerii ei in stare de functionare;

amelioreaza pregatirea profesionald de specialitate prin perfectionarea permanentd a
cunostintelor teoretice si practice; '

utilizeazd si pdstreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unicad folosinta utilizat si se
asigurd de depozitarea acestora n vederea distrugerii;

respectd regulamentul de ordine interioar3;

respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

supravegheazi ordinea si curdfenia la locul de munca.

81



1.8.4 Asistent medical — farmacie;

a.

b.
C.

[

8 Ll A
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Organizeaza spatiul de muncé si activitdtile necesare distribuirii medicamentelor si
materialelor sanitare;

Respecta regulamentul de ordine interioara;

Asigura aprovizionarea, receptia, depozitarea si pastrarea medicamentelor si produselor
farmaceutice;

Elibereaza medicamente si produse galenice, conform prescriptiei medicului;
Recomandd modul de administrare a medicamentelor eliberate, conform prescriptiei
medicului;

Oferd informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentului eliberat;
Participa, alaturi de farmacist, la pregatirea unor preparate galenice;

Verificd termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice si previne
degradarea lor;

Respecta reglementarile Tn vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

Participa la realizarea programelor de educatie pentru sdndtate;

Participa la activitdti de cercetare;

Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

. Utilizeaza si pastreaza in bune condifii, echipamentele si instrumentarul din dotare,

supravegheaza colectarea materialelor §i instrumentarului de unic# folosinta utilizat si se
asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continu3;

Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de farmacie;

Respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

Respectd regulamentul de ordine interioara.

1.8.5 Asistent medical dietetician:

conduce si coordoneazd activitatea echipei din blocul alimentar si buc3tarie, privin
pregiatirea alimentelor si respectarea prescriptiilor medicale;

respectd regulamentul de ordine interioara;

controleazd respectarea normelor igienico-sanitare a alimentelor Th bucitirie si blocul
alimentar, curdtenia si dezinfectia curenti a veselei;

supravegheaza respectarea de cdtre personalul din blocul alimentar a normelorin vigoare
privind prevenirea, controlu!l si combaterea infectiilor nosocomiale a normelor de
protectie a muncii §i a regulamentului de ordine interioard;

intocmeste compozitia dietelor speciale;

raspunde pentru recoltarea si pdstrarea probelor de alimente conform legislatiei in
vigoare;

controleaza §i indruma pe bucatdrese privind spdlarea si dezinfectarea ustensilelor
folosite Tn bucatérie;
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respects, controleazd modul de aplicare a normativelor Ordinul ministrului sdnatatii nr.
261/2007 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curadtarea, dezinfectia si sterilizarea
fn unitdtile sanitare, Ordinul Ministrului S3n&tasii nr. 916/2006 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale in unitétile
sanitare, HG nr. 924/2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor
alimentare, Ordinul ministrului sanatatii nr. 976/1998 pentru aprobarea Normelor de
igiend privind productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul i desfacerea
alimentelor;

controleazi alimentele preluate de la furnizori si retrimite cele necorespunzdtoare;
verificd calitatea si valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioneazi spitalul, modul de
pastrare in magazie §i calitatea si valabilitatea alimentelor la eliberarea din magazie;
supravegheaza si participa |la prepararea regimurilor speciale;

realizeaza periodic planuri de diete si meniuri;

. controleazi modul de respectare a normelor de igiend privind transportul §i circuitele

pentru alimente, conform reglementérilor in vigoare;

controleazd distribuirea alimentatiei pe seciii si la bolnavi;

calculeazd regimurile alimentare si verificd respectarea principiilor alimentare;
fntocmeste zilnic lista cu alimente §i cantitd{ile necesare pe baza dietelor predate de sectii
si ca urmare a totalizarii acestora

verificd prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi;

recolteaza si pastreaza probele de alimente;

respecti reglementérile In vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
nosocomiale;

respectd regulamentul de ordine interioars;

controleazd starea de' functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea
alimentelor;

informeazd conducerea spitalului despre deficientele constatate privind prepararea,
distribuirea si conservarea alimentelor;

. organizeazd activitdti de educatie pentru sdndtate privind o alimentatie sdndtoas3;

particip4 la formarea asistentilor medicali de dietetica /nutriionisti;
respectd secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical;
respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

. se preocupd permanent de actualizarea cunostinfelor profesionale, prin studiu individual

sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului.

1.8.6 Asistent medical laborator:

Pregiteste fizic si psihic pacientul in vederea recoltdrii, dupd caz, inforandu-I explicit si
complet cu privire la investigatiile pe care le are de facut

. Pregiteste materialul necesar in vederea prelevdrii probelor si verificd conditiile de sterilitate
a materialelor necesare recoltarii

Recolteazd produse biologice in conditii de igiend si securitate atdt pentru asistent cit si
pentru pacient
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Acorda primul ajutor Tn situatii de urgentd (accidente produse in timpul recoltarii)
Asigura primirea i receptionarea produselor biologice Tn vederea examenelor de laborator.
Efectueazd analize de -biochimie, imunologie, hematologie, hemostazs, analizd urinarj,
electroforeza, pregiteste materialele necesare si prelucreazé probele de bacteriologie venite
Tn regim de urgenta, executa frotiul de citologie hematologic4 si din lichidele de punctie
Pregateste reactivii, prepard materialele de control i depoziteazé toate materialele necesare
conform cerintelor si normelor impuse de fabricant
Efectueaza controlul intern de calitate la analizele pentru care are competenta si pregétirea
necesara

Este autorizat sa lucreze cu urmétoarele echipamente: analizoarele de biochimie,
imunologie, hematologie, coagulare, aparat de citit stripuri de urinare, analizor de sediment
urinar, aparat de electroforezd
Verificd aparatele la inceputul programului de lucru si ori de cite ori este nevoie si
semnaleaza disfunctionalitatile aparute superiorului direct
Supravegheaza sistemele de lucru Tn timpul efectudrii investigatiilor de laborator
Efectueazd mentenanta interna a echipamentelor cu care lucreazi,

. Foloseste metodele si tehnicile corespunzatoare de analizd respectdnd procedurile specifice

de lucru

Verificd buletinele de analizd, probele receptionate, inregistreaza probele in caietul de lucru,
introduce Tn sistemul informatic rezultatele analizelor care se executd manual

Pentru receptia probelor verifica:

procesul verbal de prelevare/ nota de comanda daca sunt corect intocmite si cuprind toate
datele de identificare ale probelor si ale locului prelevérii.

nregistreazé proba in Registrul de receptie probe- eliberare buletine rezultate .

verifica daca proba este corespunzétoare cantitativ/calitativ pentru analizele care se solicita.

s. verifica daca proba ambalata corespunzdtor si nu prezinta semn de depreciere datorate

ambalarii si transportului necorespunzator. .

dacd proba nu corespunde calitativ/cantitativ, se respinge si se mentioneazi in Registrul de
receptie ca proba neconforma, cu mentionarea neconformitétilor constatate la receptie si se
informeaza sectiile trimitdtoare solicitdnd-se daca este posibil repetarea prelevérii probei.
Pregdteste produsul biologic recoltat pentru analizd {centrifugare, omogenizare, separare
dilutie, insdméntare, etc.) _

Identifica esantioanele necorespunzatoare si informeaz3 seful de laborator sau responsabilul
de analiza

. Completeaza zilnic fisele aferente procedurilor generale: graficele de monitorizare

temperaturd/ graficele de monitorizare lampa UV/ Fisa monitorizare hot3/ Fisa monitorizare
temperatura- frigider/congelator.

Raspunde de corectitudinea datelor inregistrate.

Asigurd pastrarea si utilizarea instrumentarului si aparaturii din dotare, supravegheazi
colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asiguré depozitarea
acestora in vederea distrugerii

Raspunde de realizarea la timp, in conditiile impuse a analizelor, de inregistrarea si
redactarea corectd a rezultatelor precum si de comunicarea acestora beneficiarilor Tn regim
de urgenta
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aa. Respectd normele de pastrare si conservare a materialelor de referinta si a reactivilor de
laborator cu care lucreaz3,

bb. Urméreste ziinic consumul de reactivi si Tntocmeste periodic necesarul de reactivi in vederea
comandarii

cc. Informeazad persoana ierarhic superioarad asupra deteriordrii reactivilor si a aparaturii din
dotare

dd. intocmeste si comunica datele statistice din sectorul de urgente

ee. Rdspunde de actiunile proprii

ff. Raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a atributiilor ce-i revin,

gg. Participd la implementarea prevederilor instructiunilor de lucru in sectorul de activitate in
care Tsi desfisoara activitatea

hh. Nu ia decizii in ceea ce priveste activititile legate de eliberarea documentelor din laborator

ii. Raspunde de bunurile material luate pe inventor propriu

ii- Cunoaste si utilizeazd programul sistemului informatic din laborator

1.8.7 Asistent medical de la Blocul Operator pe ldnga atributiile generale

are urmatoarele atributii specifice locului de munci:

a. cunoaste instrumentarul si modul de functionare al aparaturii si instalatiilor;

b. respectd regulamentul de ordine interioara;

c. raspunde de efectuarea sterilizérii la rece a instrumentarului chirurgical, dezinfectiei
acestora conform Ordinul ministrului sanatatii nr. 261 din 2007 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea Tn unitdtile sanitare;

d. rdspunde pentru Tmpachetarea instrumentarului, lenjeriei moale folosite in timpul
interventiilor chirurgicale;

e. Raspund pentru monitorizarea casoletelor sterile, trimitdnd la Centrul de sterilizare acele
casolete care au fost supuse procedurii de sterilizare mai mult de 24 de ore;

f. controleaza, Thaintea folosirii, starea de sterilitate a casoletelor;

g- raspunde de aplicarea, procedurilor, protocoalelor si normelor legale in vigoare: Ordinul
Ministrului Sa&natatii nr. 916/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si control al infectiilor nosocomiale in unitadtile sanitare, pentru prevenirea
infectiilor nosocomiale:

h. pregitirea instrumentarului pentru interventiile chirurgicale, asistarea bolnavului pre si
intra - operator putand participa la interventii in caz de nevoi deosebite.

1.8.8 Asistent medical din Sectia ATI

in conformitate cu prevederile Ordinul Ministrului Sdn&tatii nr. 1500/2009 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a sectiilor si compartimentelor de anestezie si
terapie intensivd din unitdtile sanitare cu modificarile si completarile ulterioare, pe ldnga
atributiile generale are urmatoarele atribuiii specifice locului de muncé:
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participa sub indrumarea medicului ATI la pregédtirea bolnavului pentru anestezie;
supravegheaza bolnavul si administreaza dupa indicatiile si sub supravegherea medicului
tratamentul intraoperator;

urmareste cu deosebitd atentie evolutia postoperatorie;

efectueazd celelalte activitati specifice asistentelor integrate in sectiile cu paturi.

1.8.9 Asistent medical din Compartimentul transfuzie de sange

fn conformitate cu Ordinul Ministrului S&natdtii nr. 1228 / 2006 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea sistemului de hemovigilenta, de asigurare a trasabilitatii, precum si a
Regulamentului privind sistemul de Tnregistrare si raportare Tn cazul aparitiei de incidente si

reactii adverse severe legate de colectarea si administrarea de sdnge si de componente sanguine
umane,

desfisoard activitdtile specifice unitdtii de transfuzie sanguind din spital, in limitele
competentelor lor, sub directa indrumare si supraveghere a medicului coordonator;
efectueaza testdrile pretransfuzionale;

réspund de aparitia reactiilor adverse severe si a incidentelor adverse posttransfuzionale
provocate de stocarea, manipularea necorespunzdtoare a sangelui total si a
componentelor sanguine sau de efectuarea gresita a testarilor pretransfuzionale;
supravegheazd furictionarea si intretinerea echipamentelor din dotarea unitatii de
transfuzie sanguina din spital, ludnd madsuri in conditiile aparitiei unor defectiuni in
functionarea acestora, conform procedurilor standard;

controleaza modul de stocare a preparatelor de sdnge;

intocmesc documentatia pentru activitatile desfasurate.

1.8.10 Atributiile asistentilor din sectille de spital, care administreaza sangele total sau

componentele sanguine.

sunt urmatoarele:

a.
b.

iau cunostintd de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor;
recolteazd esantioanele pretransfuzionale, completeaza si semneazd formularul “cerere
de sdnge" pentru unitatea de transfuzie sanguina din spital, in vederea efectudrii probelor
pretransfuzionale;

efectueazd controlul uitim pretransfuzional la patul bolnavului;

efectueaz3 transfuzia sanguina propriu-zisd si supravegheazd pacientul pe toata durata
administrarii si tn urmatoarele ore;

nregistreazd in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional si-toate
informatiile relevante privind procedura efectuats;

n caz de reactii transfuzionale aplica procedurile operatorii standard de urgenta si solicita
medicul prescriptor sau de garda;
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returneaza unitdii de transfuzie sanguina din spital recipientele de singe total sau
componente sanguine transfuzate, precum si unitétile netransfuzate.

1.8.11 Asistentul medical de la sala de pansamente

pe langd atributiile generale are urmitoarele atributii specifice locului de munci:

a.
b.

C.

asigura sterilizarea instrumentarulul g materialului necesar pe care-l are in gestiune;
asigurd spdlarea, dezinfectla, sterilizarea instrumentarului si materialului necesar pe care-
| are in gestiune;

ajutd medicul sau efectueaza la indicatia acestuia pansamentele.

1.8.12 Asistent medical de la Sterilizare instrumentar:

m

utilizeazd cele mai bune metode de curdtire, dezinfectie, sterilizare si pistrare a
instrumentarului de sterilizat pentru a impiedica deteriorarea;

respectd regulamentul de ordine interioar;

sterilizeaza intreg instrumentarul medical;

. controleaza in timpul si la sfarsitul procesului de sterilizare indicatorii fizico-chimici

privind efectuarea procesului de sterilizare, conform Ordinul ministrului sintatii nr.
261/2007,

fntocmesc registrul de sterilizare;

respectd indicatiile date de compartimentul de nosocomiale;

raspunde direct de starea de igiend a centrului si de starea de functionare a aparatelor de
dezinfectie.

1.8.13 Asistentul de anatomie patologici:

N - N I )

stabileste $i raspunde de identitatea cadavrelor;

respectd regulamentul de ordine interioar3;

inregistreazi si elibereaza cadavre apartinatorilor;

pregateste tesuturile biologice pentru analiz3 histopatologic;

intocmeste registrele histo-patologice, stocheazi lamele cu tesuturi biologice analizate;
réspunde de exactitatea datelor consemnate in registrul de intrare §i predare a
cadavrelor, de buna pastrare si utilizare a inventarului;

tine legatura cu administratia, cu organele judiciare Tn privinta datelor de deces a cazurilor
ce pun probleme medico-judiciare;

pregdteste cadavrele §i instrumentarul pentru necropsie;

inregistreazd piesele pentru examenele histologice;

comunica trimestrial directiei spitalului, care, la rAndul siu are obligatia de a comunicain
scris Casel de Asigurdri de Sanatate situatia cazurilor finalizate sub urmitoarele rubrici:
numaérul de cazuri autopsiate, numarul de cazuri scutite de autopsie, numirul de cazuri
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cu diagnostic concordant, numarul de cazuri cu diagnostic discordant partial si numarul
de cazuri de discordanta majora intre diagnosticul final si diagnosticul la deces stabilit la
sectie.

1.9 C. ALT PERSONAL MEDICAL

1.9.1 Infirmier:

Tsi desfisoari activitatea Tn spital sub Tndrumarea §i supravegherea asistentului medical;

a.
b.
c.

®

Respectd regulamentul de ordine interioars;

Pregiteste patul si schimbd lenjeria bolnavului;

Efectueazd sau ajutd la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu respectarea
regulilor de igiend; .

. Ajutd bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;

Ajutd bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice;

Asigurd curitenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate in locurile si conditiile
stabilite (in sectie);

Asigur3 toaleta bolnavilor imobilizati ori de céte ori este nevoie;

Ajutd la pregitirea bolnavilor in vederea examindrii;

Respectd, Ordinul MSP nr. 1025/2000 privind modul de colectare, depozitare n
containere speciale §i transportul lenjeriei murdare, precum si a lenjeriei curate.
Transports in conditii igienice alimentele de la bucitdria spitalului la sectie si ajuta
asistenta medical’ de salon la distribuirea hranei bolnavilor in conditii civilizate si conform
normelor igienico- alimentare, folosind haine de protectie destinate doar acestei
activitati;

Asigurd, si rispunde de curstirea si dezinfectia veselei, tacdmurilor, conform normelor
igienico-sanitare si ordinea in oficiile de bucétirie, dacé este repartizat la oficiul respectiv;
Transporti lenjeria murdar3 (de pat $i a bolnavilor) in containere speciale la spalatorie «
o aduce curati n containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementérilor
regulamentului de ordine interioar3;

. Executs la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnicd a mobilierului din salon;

Pregiteste la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de cate ori este
necesar;

Efectueazi curitenia si dezinfectia cirucioarelor pentru bolnavi, a tirgilor si a celorlalte
obiecte care ajuts bolnavul |a deplasare;

Pregiteste si ajuts bolnavul pentru efectuarea plimbarii 5i Ti ajutd pe cei care necesitd
ajutor pentru a se deplasa;

Colecteazd materialele sanitare si instrumentarul de unicd folosintd, utilizate, in
recipiente speciale i asigurd transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in
vederea neutralizarii;

Ajuti asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;



Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteaz3 urina sau
alte produse biologice, excremente, dup3 ce s-a ficut bilanful de citre asistentul medical
sl au fost Tnregistrate in documentatia pacientului;

Dupi decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregiteste cadavrul
sl ajutd la transportul acestuia, la locul stabilit de citre conducerea institutiei;

. ‘Nu este abilitatd sa dea relatii despre starea s&n#titii bolnavuiui;

Va respecta comportamentul etic fatd de bolnavi si fatd de personalul medico-sanitar;

. Poartd echipament de protectie previzut de regulamentul de ordine interioars, care va fi

schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru péstrarea igienei si a aspectului estetic
personal;

Respectd regulamentul de ordine interioars;

Y. Respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

Respecta reglementérile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

aa. Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical privind normele de igien3

§i protectia muncii;

bb.Transportd alimentele de la bucdtirie pe sectii sau la cantin3 cu respectarea normelor

igienico-sanitare in vigoare;

cc. Asigura ordinea si curdtenia in oficiile alimentare;
dd. Executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului.

1.9.2 Brancardier:

Tsi desfisoar3 activitatea in spital sub indrumarea si supravegherea asistentului medical
sau a medicului;

b. Respectd regulamentul de ordine interioara;

o

Se ocupa de transportul boinavilor;

. Se ocupd de functionarea, curatenia si dezinfectarea cirucioarelor de transport, a térgilor

si cunoaste solutiile dezinfectante si modul de folosire;

Efectueaza transportul cadavrelor respectind regulile de etics, Tnsotit de inci doud
persoane, cu documentele de identificare;

La transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de protectie;

g. Ajutd la fixarea/pozitionarea extremitatilor, segmentelor fracturate, aplicarea aparatelor

gipsate, inclusiv in cadrul serviciului de garda.

Va anunta orice eveniment deosebit ivit, medicului sef/asistentului medical sef de
serviciu;

Nu are dreptul s3 dea informat]ii privind starea bolnavului;

Are un comportament etic fatd de bolnav, apartinatorii acestuia si fa{d de personalul
medico-sanitar;

Poartd echipament de protectie previzut de regulamentul de ordine interioars care va fi

schimbat ori de cdte ori este nevoie, pentru pistrarea igienei si a aspectului estetic
personal.
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1.10 D. ALT PERSONAL AUXILIAR

1.10.1 Ingrijitor curitenie:

efectueazd curitenia in conditii corespunzatoare;

. respecté regulamentul de ordine interioarg;

efectueazi intrefinerea gospodireascd a spatiului repartizat si raspunde de starea de
igiend a saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scarilor, mobilierului, ferestrelor;

curitd si dezinfecteaza bdile si WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste
locuri;

efectueazi cu avizul personalului mediu si auxiliar aerisirea periodicd a saloanelor si
raspunde de incdlzirea corespunzatoare a acestora;

curdta si dezinfecteazd urinarele, scuipdtoarele, etc. conform indicatiilor primite ;

g. transportd gunoiul si reziduurile alimentare in conditii corespunzitoare, rdspunde de

depunerea lor corects;

. rispunde de pistrarea in bune conditii a materialelor de curdtenie ce le are in grija

personald, precum §i a celor ce se folosesc in comun;
ingrijitoarea care isi are activitatea Tn alte locuri de muncd in unitate primeste in plus o
serie de sarcini corespunzitoare de la conducatorul acestora.

CAPITOLUL IV. FINANTAREA SPITALULUI

Tn conformitate cu Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanitar, republicatd, cu
modific3rile si completirile ulterioare Spitalul Judetean de Urgentd Miercurea Ciuc este finantat
din venituri proprii care provin din sumele incasate pentru servicille medicale prestate in baza
contractului de furnizare de servicii medicale Incheiat cu Casa de Asigurdri de Sanatate.

Spitalul poate realiza venituri proprii suplimentare.

Spitalul Judetean de Urgent3 Miercurea Ciuc este finantat si de la bugetul de stat prin bugetu!
Ministerului S&n3tatii si de la bugetul Consiliului Judetean Harghita si al Consiliul Local Miercurea
Ciuc, sume care vor fi utilizate numai pentru destinatiile pentru care au fost alocate.

Tn spital se pot desfisura si activitdti de invd{dmént medico-farmaceutic, postliceal.

De la bugetul de stat se asiguri:

a.
b.
C.

desfasurarea activittilor cuprinse in programele nationale de sdnatate;

dotarea cu echipamente medicale de Thaltd performanta, in conditiile legii;

investitii legate de construirea de noi spitale, inclusiv pentru finalizarea celor aflate in
executie;

expertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor grav afectate de seisme si de
alte cazuri de for{d majors;
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e.

f.

modernizarea, transformarea si extinderea constructiilor existente, precum si efectuarea
de reparatii capitale;
activitati didactice si de cercetare fundamental3 precum §i altele previzute de lege

Consiliului Judetean Harghita poate finanta unor cheltuieli de administrare si functionare,
respectiv bunuri si servicii, investitii, reparatii capitale consolidare, extindere si modernizare,
dotari cu echipamente medicale, in limita creditelor bugetare aprobate cu aceasts destinatie in
bugetul Consiliului Judetean Harghita.

Spitalul poate realiza venituri proprii suplimentare din:

a. donatii si sponsoriziri;

b. legate;

C. asocieri investitionale In domenii medicale ori de cercetare stiintifici medical3 si
farmaceuticd;

d. contracte de cercetare;

e. inchirierea temporard a unor spatii medicale, dotiri cu echipamente sau aparaturd
medicald cdtre al{i furnizori de servicii medicale;

f. contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurari private
sau agenti economici;

g. editarea §i furnizarea unor publicatii cu caracter medical

h. evenimente stiintifice si socioprofesionale, contra cost:

i, servicii medicale, hoteliere sau de alt naturd, furnizate la cererea pacientilor ori a
angajatorilor;

J.  servicii de asistentd medicald la domiciliu, furnizate la cererea pacientilor;

k. alte surse.

PRESEDINTE MANAGER,

BORBOLY CSABA Or. KONRAD JUDITH
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ANEXA |

ANEXE

Se definesc manevrele care implici solutii de continuitate si materialele utilizate, conditiile de
sterilizare si modul de eliminare a deseurilor pentru sectiile spitalului, dupa cum urmeaza:

Sectii _medicale (Interne, Neurologie, Cardiologie, Centrul de Boli Cronice Vi$hita,

Pneumologie)

« manevrele care implicd solutii de continuitate:

&}
©
o)
(o}

orice punctionare a tegumentului in scop diagnostic sau terapeutic
drenaje

tratamentul leziunilor cutanate

sondaje vezicale

+ materiale utilizate:

0

o 0 0 o 0O 0O 0

(o}

substante anestezice
substante dezinfectante
sange

solutii perfuzabile
manusi sterile/nesterile
materiale sterile tipizate
tuburi de dren

seringi

ace de seringd

o conditii de sterilizare:

o

]

materiale de unica folosinta
sterilizare prin vapori (autoclav) pentru instrumentar (Neurologie, Centrul Vidhita)

« mod de eliminare a deseurilor:

¢}

cutii de carton previzute n interior cu saci de polietilend de culoare galbena si
inscriptionate cu pictograma ,PERICOL BIOLOGIC” pentru colectarea deseurilor
infectioase

recipiente din material plastic (PVC} de culoare galbena, prevazute cu capac ¢
inscriptionati cu pictograma ,PERICOL BIOLOGIC” pentru colectarea deseurilor
intepdtoare-tdietoare

recipiente de inox previzuti cu saci de polietifend de culoare galbena si
insciptionate cu pictograma ,PERICOL BIOLOGIC” pentru colectarea deseurilor
infectioase

recipiente de plastic (PVC) de culoare galbend cu destinatie speciald pentru
colectarea lichidelor rezuitate in urma sp#idrii plagilor, cicatricelor, a produselor
aspirate

recipiente de plastic previzuti cu saci menajeri de culoare neagré plasatin fiecare
salon, oficiu alimentar, cabinet de consultatii, §i alte spatli, pentru colectarea
deseurilor asimilabile cu cele menajere

Sectia Balneofizioteraple
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« manevrele care implica solutii de continuitate:
o orice punctionare a tegumentului fn scop diagnostic sau terapeutic
o drenaje
o infiltratii

« materiale utilizate:

o substante dezinfectante
solutii perfuzabile
manusi sterile/nesterile
materiale sterile tipizate
tuburi de dren
seringi
ace de seringa

o ace de punctie
» conditii de sterilizare:

o materiale de unica folosinta
« mod de eliminare a deseurilor:

o cutii de carton prevdzute in interior cu saci de polietilend de culoare galbena si
inscriptionate cu pictograma ,,PERICOL BIOLOGIC” pentru colectarea deseurilor
infectioase

o recipiente din material plastic (PVC) de culoare galben3, previzute cu capac si
inscriptionati cu pictograma ,PERICOL BIOLOGIC” pentru colectarea deseurilor
intepdtoare-tdietoare

o recipiente de plastic prevdzuti cu saci menajeri de culoare neagri plasatiin fiecare
salon, oficiu alimentar, cabinet de consultatii, si alte spatii, pentru colectarea
deseurilor asimilabile cu cele menajere

Sectia Boli Infectioase

« manevrele care implica solutii de continuitate:

orice punctionare a tegumentului in scop diagnostic sau terapeutic
drenaje

tratamentul leziunilor cutanate

tratamentul eruptiilor

sondaje vezicale

vaccinare antirabica

vaccinare antitetanica

o tratamentul leziunilor cavitatil bucale
s materiale utilizate:

o substanie dezinfectante
solutii perfuzabile
manusi sterile/nesterile
materiale sterile tipizate
tuburi dren
seringi
ace de seringa

0O 0 0o 0o 0O ©

o ¢ 0 0 0 0

o 0O O 0O O O
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o ace pentru punctie lombara

o vaccin antirabic

o vaccin antitetanic

» conditii de sterilizare:

o materiale de unica folosinta

o sterilizare prin cdldura uscata pentru instrumentar

¢ mod de eliminare a deseurilor:

o cutii de carton prevazute in interior cu saci de polietilena de culoare galbend si
inscriptionate cu pictograma ,PERICOL BIOLOGIC” pentru colectarea deseurilor
infectioase

o recipiente de Inox prevdzuti cu saci de polietilend de culoare galbend si
insciptionate cu pictograma ,PERICOL BIOLOGIC" pentru colectarea deseurilor
infectioase

o recipiente din material plastic (PVC) de culoare galbend, prevdzute cu capac §i
inscriptionati cu pictograma ,PERICOL BIOLOGIC” pentru colectarea deseurilor
Intepétoare-taietoare

o recipiente de plastic (PVC) de culoare galbend cu destinatie speciald pentru
colectarea lichidelor rezultate in urma spalérii plagilor, cicatricelor, a produselor
aspirate

Sectia Pediatrie
« manevrele care implicé solutii de continuitate:

o orice punctionare a tegumentului in scop diagnostic sau terapeutic

o drenaje

o tratamentul leziunilor cutanate

o tratamentul eruptiilor

o tratamentul leziunilor cavitatii bucale

« materiale utilizate:
o substante dezinfectante
sénge
solutii perfuzabile
minusi sterile/nesterile
materiale sterile tipizate
tuburi dren
seringi
ace de seringd

o ace de punctie
+ conditii de sterilizare:

o materiale de unica folosinta

o sterilizare prin vapori (autociav) pentru instrumentar

o sterilizare prin céldurd uscata pentru biberoane

« mod de eliminare a deseurilor:
o cutii de carton previzute in interior cu saci de polietilena de culoare galbend si

inscriptionate cu pictograma ,,PERICOL BIOLOGIC” pentru colectarea deseurilor
infectioase

QO o o 0 O ©0 O
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Sectiile chir

recipiente de inox prevdzuli cu saci de polietilend de culoare galbend si
inscriptionate cu pictograma ,PERICOL BIOLOGIC” pentru colectarea deseurilor
infectioase

recipiente din material plastic (PVC) de culoare galbend, previzute cu capac si
inscriptionati cu pictograma ,PERICOL BIOLOGIC” pentru colectarea deseurilor
intepatoare-tdietoare

recipiente de plastic {PVC) de culoare galbend cu destinatie speciald pentru
colectarea lichidelor rezultate Tn urma spélarii plégilor, cicatricelor, a produselor
aspirate

recipiente de plastic prevazuti cu saci menajeri de culoare neagri plasatiin fiecare
salon, oficiu alimentar, cabinet de consultatii, si alte spatii, pentru colectarea
deseurilor asimilabile cu cele menajere

urgicale (Chirurgie generald, Urologie, Ortopedie-Traumatologie)

manevrele care implica solutii de continuitate:

g O O o0

o

orice punctionare a tegumentului Tn scop diagnostic sau terapeutic
incizii

drenaje

tratamentul leziunilor cutanate

sondaje vezicale

instrumentarea cavitatilor

materiale utilizate:

O o O 0o OO0 O 0 O O O 0

0

substante anestezice

substante dezinfectante

sange

solutii perfuzabile

apa sterild

méanusi sterile/nesterile

materiale sterile tipizate sau prin sterilizare proprie
tuburi dren

seringi

ace de seringd

ace de punctie

ata chirurgicald

trusd chirurgicald

echipament steril pentru sala de operatie

conditii de sterilizare:

¢}
o]
(o]

materiale de unica folosinta
sterilizare prin vapori (autoclav) pentru instrumentar, material moale
sterilizare chimicd pentru instrumentar

mod de eliminare a deseurilor:

o}

cutii de carton prevazute T interior cu saci de polietilena de culoare galbena si
inscriptionate cu pictograma ,PERICOL BIOLOGIC” pentru colectarea deseurilor
infectioase
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recipiente de inox previzuti cu saci de polietilend de culoare galbena si
inscriptionate cu pictograma ,,PERICOL BIOLOGIC” pentru colectarea deseurilor
infectioase

recipiente din material plastic (PVC) de culoare galbend, prevdzute cu capac si
inscriptionati cu pictograma ,PERICOL BIOLOGIC” pentru colectarea deseurilor
intepatoare-tdietoare

recipiente de plastic (PVC) de culoare galbend cu destinatie speciald pentru
colectarea lichidelor rezultate in urma spalarii plagilor, cicatricelor, a produselor
aspirate Tn timpul interventiilor chirurgicale

recipiente de plastic (PVC) de culoare galbend cu destinatie speciald pentru
colectarea tesuturilor, organelor si a péarjilor anatomice rezultate din acte
chirurgicale

recipiente de plastic prevézuti cu saci menajeri de culoare neagra plasati in fiecare
salon, oficiu alimentar, cabinet de consultatii, si alte spatii, pentru colectarea
deseurilor asimilabile cu cele menajere

Sectia Obstetrica-Ginecologie

« manevrele care implicd solutii de continuitate:

o 0O o o o O 0o O

o]

orice punctionare a tegumentului in scop diagnostic sau terapeutic
incizil

drenaje

sondaje vezicale

sectionarea cordonului ombilical

decolarea manuala a placentei

colposcopie

chiuretaje

instrumentarea cavitatilor

e materiale utilizate:

(o]

o o ¢ 0O o O O O 0 O 0 0 O

o}

substante anestezice

substante dezinfectante

sange

solutii perfuzabile

apa sterild

ménusi sterile/nesterile

materiale sterile tipizate sau prin sterilizare proprie
tuburi dren

seringi

ace seringa, ace punctie

ata chirurgicala

mese

trusa chirurgicald

trusa chiuretaj

echipament steril pentru sala de operatie

e conditil de sterilizare:

o}

materiale de unica folosinta
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o]

o

sterilizare prin vapori (autoclav) pentru instrumentar, material moale
sterilizare chimica pentru instrumentar

mod de eliminare a deseurilor:

o

cutii de carton prevadzute Tn interior cu saci de polietilena de culoare galben3 si
inscriptionate cu pictograma ,,PERICOL BIOLOGIC” pentru colectarea deseurilor
infectioase

recipiente de inox prevazuti cu saci de polietilend de culoare galbend si
inscriptionate cu pictograma ,PERICOL BIOLOGIC” pentru colectarea deseurilor
infecticase

recipiente din material plastic (PVC) de culoare galben3, prevazute cu capac si
inscriptionati cu pictograma ,PERICOL BIOLOGIC” pentru colectarea deseurilor
fntepatoare-taietoare

recipiente de plastic (PVC) de culoare galbend cu destinatie speciald pentru
colectarea lichidelor rezultate Tn urma spalarii plagilor, cicatricelor, a produselor
aspirate Tn timpul interventiilor chirurgicale

recipiente de plastic (PVC) de culoare galbend cu destinatie speciald pentru
colectarea tesuturilor, organelor si a partilor anatomice rezultate din acte
chirurgicale

recipiente de plastic prevazuti cu saci menajeri de culoare neagra plasatiin fiecare
salon, oficiu alimentar, cabinet de consultatii, i alte spatii, pentru colectarea
deseurilor asimilabile cu cele menajere

Sectia Neonatologie

manevrele care implica solutii de continuitate:

O o o o O

o

orice punctionare a tegumentului in scop diagnostic sau terapeutic
toaleta bontului si a plagii ombilicale

toaleta tegumentelor

tratamentul leziunilor cutanate

dezobstruarea cdilor respiratoril superioare

lavaj gastric

vaccinare BCG, antihepatita B

materiale utilizate:

0o 6 0 0O O 0

o

substante dezinfectante
solutii perfuzabile

apa sterild

manusi sterile/nesterile
materiale sterile tipizate
seringi

ace de seringd

ace de punciie

vaccin BCG

vaccin antihepatitd B

conditii de sterilizare:

(o]
(o]

materiale de unica folosinta
sterilizare prin vapori (autoclav) pentru instrumentar si material moale
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o

sterilizare prin cdldura uscata pentru sticldrie

mod de eliminare a deseurilor:

o}

cutii de carton previzute n interior cu saci de polietilena de culoare galbena si
inscriptionate cu pictograma ,,PERICOL BIOLOGIC” pentru colectarea deseurilor
infectioase

recipiente de inox prevdzuti cu saci de polietilend de culoare galbena si
inscriptionate cu pictograma ,,PERICOL BIOLOGIC" pentru colectarea deseurilor
infectioase

recipiente din material plastic (PVC) de culoare galbena, prevdzute cu capac §i
inscriptionati cu pictograma ,PERICOL BIOLOGIC” pentru colectarea degeurilor
intepatoare-tdietoare

recipiente de plastic (PVC) de culoare galbend cu destinatie speciald pentru
colectarea lichidelor rezultate in urma spélarii plagilor, cicatricelor, a produselor
aspirate

recipiente de plastic previzuti cu saci menajeri de culoare neagra plasati in fiecare
salon, oficiu alimentar, cabinet de consultatii, si alte spatii, pentru colectarea
deseurilor asimilabile cu cele menajere

Sectia Oncologie

manevrele care implica solusii de continuitate:

o]
©
o]
]

orice punctionare a tegumentului in scop diagnostic sau terapeutic
drenaje

tratamentul leziunilor cutanate

sondaje vezicale

materiale utilizate:

o}

O 0 0o O 0o 0o ©0 0

]

substante anestezice
substante dezinfectante
sange

solutii perfuzabile
manusi sterile/nesterile
materiale sterile tipizate
tuburi dren

seringi

ace de seringd
substante citotoxice

 conditii de sterilizare:

o}

materiale de unica folosinta

mod de eliminare a deseurilor:

a

cutii de carton previzute Tn interior cu saci de polietilend de culoare galbena si
inscriptionate cu pictograma ,PERICOL BIOLOGIC” pentru colectarea deseurilor
infectioase

recipiente din material plastic (PVC} de culoare galbend, prevazute cu capac i
inscriptionati cu pictograma ,PERICOL BIOLOGIC” pentru colectarea deseurilor
intepatoare-tiietoare
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recipiente din material plastic (PVC) de culoare galbend, previzute cu capac si
inscriptionati cu pictograma ,PERICOL BIOLOGIC” pentru colectarea deseurilor
citotoxice

recipiente de inox prevdzuti cu saci de polietilend de culoare galbend si
inscriptionate cu pictograma ,PERICOL BIOLOGIC” pentru colectarea deseurilor
infectioase

recipiente de plastic (PVC) de culoare galbend cu destinatie speciald pentru
colectarea lichidelor rezultate Tn urma spaldrii plagilor, cicatricelor, a produselor
aspirate

recipiente de plastic prevdzuti cu saci mengjeri de culoare neagrd plasatiin fiecare
salon, oficiu alimentar, cabinet de consultatii, si alte spatil, pentru colectarea
deseurilor asimilabile cu cele menajere

Sectia Gastroenterologie

manevrele care implica solutii de continuitate:

c O 0 o

o}

orice punctionare a tegumentului in scop diagnostic sau terapeutic
drenaje

tratamentul leziunilor cutanate

sondaje vezicale

colonoscopii

gastroscopii

materiale utilizate:

o O 0 0O o 0 0O 0 O

e}

substante anestezice
substante dezinfectante
sdnge

solutii perfuzabile
mdnusi sterile/nesterile
materiale sterile tipizate
tuburi de dren

seringi

ace de seringa
aparatura endoscopica

conditii de sterilizare:

o]
]

materiale de unica folosinta
sterilizare chimica pentru instrumentarul endoscopic

mod de eliminare a deseurilor:

o}

cutii de carton prevazute in interior cu saci de polietilend de culoare galben3 si
inscriptionate cu pictograma ,,PERICOL BIOLOGIC” pentru colectarea deseurilor
infectioase

recipiente din material plastic (PVC) de culoare galbend, previzute cu capac §i
inscriptionati cu pictograma ,PERICOL BIOLOGIC” pentru colectarea deseurilor
intepatoare-tédietoare

recipiente de inox prevazuii cu saci de polietilend de culoare galbend si
inscriptionate cu pictograma ,PERICOL BIOLOGIC” pentru colectarea deseurilor
infectioase
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Q

recipiente de plastic (PVC) de culoare galbend cu destinatie speciald pentru
colectarea lichidelor rezultate Tn urma spéldrii pldgilor, cicatricelor, a produselor
aspirate

recipiente de plastic prevazuti cu saci menajeri de culoare neagra plasatiin fiecare
salon, oficiu alimentar, cabinet de consultatii, si alte spatii, pentru colectarea
deseurilor asimilabile cu cele menajere

Sectia Psihiatrie
« manevrele care implica solutii de continuitate:

(o]
e}
o]

orice punctionare a tegumentului in scop diagnostic sau terapeutic
tratamentul leziunilor cutanate
sondaje vezicale

« materiale utilizate:

o}

o 0O 0O 0

o)

substante dezinfectante
solutii perfuzabile
manusi sterile/nesterile
materiale sterile tipizate
seringi

ace seringd

« conditii de sterilizare:

0

materiale de unicd folosinta

« mod de eliminare a deseurilor:

(o]

Sectia ORL

recipiente din material plastic (PVC) de culoare galbend, prevazute cu capac si
inscriptionati cu pictograma ,PERICOL BIOLOGIC” pentru colectarea degseurilor
intepadtoare-taietoare

recipiente de inox prevazuti cu sac/ de polietilend de culoare galbend si
inscriptionate cu pictograma ,,PERICOL BIOLOGIC" pentru colectarea deseurilor
infectioase

recipiente de plastic prevazuti cu saci menajeri de culoare neagra plasati in fiecare
salon, oficiu alimentar, cabinet de consultatii, si alte spatii, pentru colectarea
deseurilor asimilabile cu cele menajere

« manevrele care implica solutii de continuitate:

orice punctionare a tegumentului in scop diagnostic sau terapeutic
incizii

drenaje

tratamentul leziunilor cutanate

instrumentarea cavitatilor

+ materiale utilizate:

o 0O 0 O ©

substante anestezice

substante dezinfectante

solutii perfuzabile

apa sterila

manusi sterile/nesterile

materiale sterile tipizate sau prin sterilizare proprie
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o O 0O 0o O O

o

tuburi dren

seringi

ace de seringd

ace de punctie

ata chirurgicala

trusa chirurgicald

echipament steril pentru sala de operatie

o conditii de sterilizare:

o

o}

s}

]

materiale de unica folosinta

sterilizare prin vapori (autoclav) pentru instrumentar, material moale
sterilizare chimicd pentru instrumentar

sterilizare prin cdldurd uscata pentru instrumentar

+ mod de eliminare a deseurilor:

[o}

cutii de carton prevdzute in interior cu saci de polietilena de culoare galbena si
inscriptionate cu pictograma ,,PERICOL BIOLOGIC” pentru colectarea deseurilor
infecticase

recipiente de inox prevdzuti cu saci de polietilend de culoare galbend si
inscriptionate cu pictograma ,PERICOL BIOLOGIC” pentru colectarea deseurilor
infectioase

recipiente din material plastic (PVC) de culoare galbend, prevdzute cu capac si
inscriptionati cu pictograma ,PERICOL BIOLOGIC” pentru colectarea deseurilor
intepdtoare-taietoare

recipiente de plastic (PVC) de culoare gaibend cu destinatie speciald pentru
colectarea lichidelor rezultate in urma spalarii pldgilor, cicatricelor, a produselor
aspirate in timpul interventiilor chirurgicale

recipiente de plastic (PVC) de culoare galbend cu destinatie speciald pentru
colectarea $esuturilor, organelor si a partilor anatomice rezultate din acte
chirurgicale

recipiente de plastic prevdzuti cu saci menajeri de culoare neagra plasati in fiecare
salon, oficiu alimentar, cabinet de consultatii, si alte spatii, pentru colectarea
deseurilor asimilabile cu cele menajere

Sectia Oftalmologie

* manevrele care implicd solutii de continuitate:

orice punctionare a tegumentului in scop diagnostic sau terapeutic
incizii

drenaje

tratamentul leziunilor cutanate

instilatii oculare

+« materiale utilizate:

o O © 0

substante anestezice
substante dezinfectante
solutii perfuzabile
solutii sterile pentru instilatii oculare
apa sterild
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0 ¢ 0O 0o 0 O o

o

manusi sterile/nesterile

materiale sterile tipizate sau prin sterilizare proprie
tuburi dren

seringi

ace de seringd

ace de punctie

ata chirurgicala

trusa chirurgicala

echipament steril pentru sala de operatie

conditii de sterilizare:

o)

(o}

materiale de unicd folosinta
sterilizare prin vapori (autoclav) pentru instrumentar

mod de eliminare a deseurilor:

o]

recipiente de inox prevazuti cu saci de polietilend de culoare galbena si
inscriptionate cu pictograma ,,PERICOL BIOLOGIC" pentru colectarea degeurilor
infectioase .

recipiente din material plastic (PVC) de culoare galbend, prevazute cu capac §i
inscriptionati cu pictograma ,PERICOL BIOLOGIC” pentru colectarea deseurilor
intepdtoare-tdietoare

recipiente de plastic (PVC) de culoare galbend cu destinatie speciald pentru
colectarea lichidelor rezultate in urma spalarii plagilor, cicatricelor, a produselor
aspirate in timpul interventiilor chirurgicale

recipiente de plastic (PVC) de culoare galbena cu destinatie speciald pentru
colectarea tesuturilor, organelor si a partilor anatomice rezultate din acte
chirurgicale

recipiente de plastic prevazuti cu saci menajeri de culoare neagra plasatiin fiecare
salon, oficiu alimentar, cabinet de consultatii, si alte spatii, pentru colectarea
deseurilor asimilabile cu cele menajere

Sectia Dermatologie

manevrele care implica solutii de continuitate:

o}
(o]
o]
©

orice punctionare a tegumentului in scop diagnostic sau terapeutic
incizii

drenaje

tratamentul leziunilor cutanate

materiale utilizate:

O 0 © 0 0 0 O O

substante anestezice
substante dezinfectante
solutii perfuzabile
apa sterila
ménusi sterile/nesterile
materiale sterile tipizate
tuburi dren
seringi
ace de seringa
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Q
o]

0

ata chirurgicala
trusa chirurgicald
echipament steril pentru sala de operatie

conditii de sterilizare:

e}
o

materiale de unica folosinta
sterilizare prin vapori (autoclav) pentru instrumentar

mod de eliminare a deseurilor:

o

Sectia ATl
manevrele care implicd solutii de continuitate:

cutii de carton prevazute Tn interior cu saci de polietilena de culoare galbend si
inscriptionate cu pictograma ,,PERICOL BIOLOGIC” pentru colectarea deseurilor
infectioase

recipiente de inox prevdzuli cu saci de polietilend de culoare galbend si
inscriptionate cu pictograma ,PERICOL BIOLOGIC” pentru colectarea deseurilor
infectioase

recipiente din material plastic (PVC) de culoare galbend, prevazute cu capac si
inscriptionati cu pictograma ,PERICOL BIOLOGIC" pentru colectarea deseurilor
intepatoare-tdietoare

recipiente de plastic (PVC) de culoare galbend cu destinatie speciald pentru
colectarea lichidelor rezultate Tn urma spalarii plagilor, cicatricelor, a produselor
aspirate

recipiente de plastic prevazuti cu saci menajeri de culoare neagra plasati in fiecare
salon, oficiu alimentar, cabinet de consultatii, si alte spatii, pentru colectarea
deseurilor asimilabile cu cele menajere

orice punctionare a tegumentului in scop diagnostic sau terapeutic
incizii

drenaje

tratamentul leziunilor cutanate

sondaje vezicale

materiale utilizate:

0O 0 0o 0 0O 0 0 0 0 0 O 0O

o

substante anestezice
substante dezinfectante
sdnge

solutil perfuzabile

ap4 sterild

manusi sterile/nesterile
materiale sterile tipizate
tuburi dren

seringi

ace de seringa

ace de punctie

trusa chirurgicald

trusa de intubatie oro-traheala

conditii de sterilizare:
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o
o}
o

materiale de unica folosinta
sterilizare prin vapori (autoclav) pentru instrumentar
sterilizare chimicd pentru tubulatura de respiratie asistatd

mod de eliminare a deseurilor:

(o}

cutii de carton prevézute in interior cu saci de polietilena de culoare galbena si
inscriptionate cu pictograma ,,PERICOL BIOLOGIC” pentru colectarea deseurilor
infectioase

recipiente de inox prevazuti cu saci de polietilend de culoare galbenad si
inscriptionate cu pictograma ,PERICOL BIOLOGIC” pentru colectarea deseurilor
infectioase

recipiente din material plastic (PVC) de culoare galbend, prevdzute cu capac §i
inscriptionati cu pictograma ,PERICOL BIOLOGIC” pentru colectarea deseurilor
intepdtoare-tdietoare

recipiente de plastic (PVC) de culoare galbend cu destinatie speciald pentru
colectarea lichidelor rezultate Tn urma spélarii plagilor, cicatricelor, a produselor
aspirate in timpul interventiilor chirurgicale

recipiente de plastic (PVC) de culoare galbend cu destinatie speciald pentru
colectarea tesuturilor, organelor si a pdrtilor anatomice rezultate din acte
chirurgicale

recipiente de plastic prevazuti cu saci menajeri de culoare neagra plasati Tn fiecare
salon, oficiu alimentar, cabinet de consultatii, si alte spafii, pentru colectarea
deseurilor asimilabile cu cele menajere

Orice suspiciune asupra certitudinii sterilitdtii materialelor va determina scoaterea din uz a
materialelor respective si semnalarea acestor aspecte catre Serviciul de Prevenire A Infectiilor
Asociate Asistentei Medicale si citre conducerea unitdtii, in vederea luarii de masuri pentru
evitarea producerii de accidente.
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SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA Borboly Csaba
MIERCUREA CIUC presedinte
Nr. 12713/07.09.2021 se aproba

REFERAT DE APROBARE
pentru modificarea Hotararii Consiliul Judetean Hafghita nr. 172/2012
privind aprobarea Regulamentului de organiza"re si functionare
al Spitalului Judetean de Urgentd Miercurea Ciuc

In temeiul prevederilor art. 182 alin. 1 din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, s-a creat cadrul legislativ pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Spitalului Judetean de Urgentd Miercurea Ciug,
devenit spital public din reteaua autoritdtilor administratiei publice locale potrivit Ordonantei de
Urgentd nr. 48/2010, pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul
sanatatii Tn vederea descentralizérii.

in conformitate cu dispozitiile art. V.pct. 5 si pct. 7 din Ordonanta de Urgents a Guvernului
Romadniei nr. 48/2010 pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul
sanatdtii Tn vederea descentralizarii si a Ordonantei de urgenta nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii §i competente exercitate de Ministerul Sanatitii Publice cétre
autoritatile administratiei publice locale, prin Hotérarea nr. 147/2010 privind aprobarea preludrii
managementului asistentei medicale al Spitalului Judetean de Urgentd Miercurea-Ciuc, Consiliul
Judetean Harghita a preluat managementului asisten{ei medicale al Spitalului Judetean de
Urgenta Miercurea-Ciuc.

Potrivit prevederile art. 173 alin. 2 lit. c), din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean aprob4, in conditiile legii, la propunerea
presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare si functionare a consiliului
judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare ale
aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si ale institutiilor publice de interes
Judetean.

Ca urmare a aparitiei unor modificdrilor iegislative la:

- Ordinul ministrului sdnatatii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale tn unitdtile sanitare cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completérile ulterioare si
HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile ulterioare
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- Ordinul ministrului séndtatii nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei i a atributiilor
consiliului de etica ce functioneaza tn cadrul spitalelor.

Tn contextul pandemiei si Th conformitate cu prevederile Ordinului Comandantulul Actiunii,
secretar de stat, sef al Departamentului pentru situatii de urgenti nr. 74525/2020 privind
stabilirea unor masuri pentru centralizarea datelor si pregitirea sistemului sanitar in vederea
trecerii la urmdtorul scenariu, in contextul rdspandirii infectilor cu coronavirus SARS-CoV-2 s-a
constituit Comandamentul de crizd care este o structurd centrald de comandi Tn cadrul spitalului
a tuturor resurselor existente sau mobilizabile. Comandamentul de crizd centralizeazi toate
informatiile, stabileste strategia privind gestionarea pandemiel si ia deciziile corespunzitoare in
vederea combaterii pandemiei.

Tn baza celor de mai sus propunem aprobarea modificarilor aduse Regulamentului de organizare

si functionare al Spitalului Judetean de Urgent3 Miercurea Ciuc,

Miercurea Ciuc la 10.09.2021

mandge
Dr. Konrad Jldith

consilier juridic,
M3trton'Judit



