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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotsrare privind modificarea Hotdirarii Consifiulyf ludetean
Harghita nr. 28/2013 privind aprobarea Organigramei i Statului de functii ale
Spitalului Judetean de Urgentd Miercurea Ciuc, cu modificirile st completarile
ulterioare

Prin Referatu! de aprobare nr. 11495/2021 initiati de presedintele Consiliului
Judetean Harghita dl. Borboly Csaba, la propunerea Spitalului Judetean de Urgents
Miercurea Ciuc, se propune aprobarea modificarii Organigramei si Statului de funetii al
Spitalulul Judetean de Urgentd Miercurea Ciuc, aprobat prin Hotdrdrea Consiliului
Judetean Harghita nr, 28/2013.

in Referatul de aprobare inftiatorii aratj ca, fatd de ultimul Stat de functii
aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Harghita nr. 263/2021 privind modificarea
Hotdrarii Consiliului Judetean Harghita nr. 28/2013 privind aprobares Organigramei si
Satului de functii ale Spitaluivui Judetean de Urgentd, se propun urmétoarele
modificdri:

1. Se transform3 denumirea Compartimentului securitatea muncii, PS! si protectie
civild in Birou securitates muncii, PSI si protectie civil3 si situatii de urgenta.

2. Se infiinteazd 2 posturi noi | 1 post de subinginer si 1 post de referent de
specialitate sef birou ) la Biroul securitatea muncii, PSi $i protectia civild si
situatii de urgenta

3. Setransferd postul de referent ge specialitate de la Compartimentul de analiz3
financiara si control intern lz Biroul de intern3ri.

4. Postui de referent de specialitate de Ia Biroul internri se transform3 in post de
referent de specialitate sef biroy

5. Se transform3 2 posturi de spdldtoreasi de la Spalitorie Tn 3 posturi de
muncitori.

B. Se transferd 3 posturi muncitori de Ig Spal3torie Iz Serviciul tehnjc (F.LLR.C)

7. Biroul relatii publice si comunicare se transforma in Serviciu relatii publice 5
comunicare. Postul de referent de specialitate sef birou se transform3 in post
de referent de specialitate sef serviciu.
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8. In subordinea Serviciului relafi publice si comunicare se infiintesza

Compartimentul de comunicare interna.

9. Se transferd 2 posturi de referent de specialitate de [a Serviciul de evaluare ]
statistica medicals la Compartimentu! de comunicare intern3
10.Se transforma 1 post de referent in referent de specialitate la Compartimentuyl
de comunicare interna
11. Se transferd postul de kinetoterapeut de la Compartimentul de recuperare
medicind fizica S&nmartin la Sectia de psihiatrie
12.5e transferd 1 post de referent de la de la Secretariat — registraturd [a Serviciul
de achizitii publice — contractare.
13. Se’infiinteazi 1 post de kinetoterapeut la Terapie acut3 neurgiogie
14. 5e infiinteazd Heliportul cu urmatoarele posturi:
- 1post responsabil manager
- 3 post de referent de specialitate
- 2 post pompier.

Astfel, medificirile in statu! de functif duc la cresterea numarului tota! de posturi,
dupa cum urmeaza: - se infiinteazs 11 posturt noi din care 9 functii de executie si 2
functii de conducere.

in ceea ce priveste modificirile efectuate fn statul de functli privind
transformarea, infiintarea, transferul de posturi mentiondm ci trebuie respectate
prevederile Hotirdrii nr. 497/2010 privind aprobarea Regulamentului de organizare
st desfisurare a concursului si a examenului pentru ocuparea posturilor vacante si
temporar vacante, precum si stabilirea criteriilor de evaluare a_performantelor
profesionale individuale la promovare prin examen a _Personalului_contractual din
sistermul sanitar cu modificarile si completirile ulterioare precum si prevederile Legii
nr. 53/2003 codul muncii cy modificirile si completarile ulteripare.

fn continuare, aritim c3, potrivit prevederilor art. 6, alin. (1) din Ordinu!
ministruiul sdnatdtii publice nr. 1224/2010, privind aprobarea normativelor de
persanal pentru asistenta medicald spitaliceascd, precum si pentru modificarea ]
completarea  Ordinului  ministrului sandtdtii nr. 1778/2006 privind aprobarea
normativelor de personal, numsrul de posturi, pe categorii de personal, Tntre limitz
minima $i maxima, se stabileste de managerul fiecdrei unitdti sanitare cu personalitate
juridicd, potrivit structurilor medicale aprobate, cu tncadrarea in cheltuielile de
personal aprobate ca limitdi maxim3 prin bugetul anual de venituri si cheltuieli.

Th ceea ce priveste reglementirie legale mai sus fndicate, Th Referatul de
aprobare initiatorii mentioneaza faptul ca modificdrile propuse se incadreazs in
bugetul alocat chaltuielilor de personal aprobate in bugetul znual de venituri si
cheluieli.

In ceea ce priveste competenta Consiliului judetean Harghita in aprobarea
proiectului de hotdrére, ardtim ¢ mai sunt incidente st dispozitiile art. 173, alin, (1) it
a} din 0.U.G. nr. 57/2017 privind Codul administrativ cu modificarile 57 completirile
ulterioare, precum si cele ale alin. (2}, iit. C} coroborate cu prevederile art. 196 alin. {1}
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lit. a) din acelasi act normatly, conform cirora consiliile judetene n exercitarea
atributiitor privind organizarea si functionares institutiilor publice de interes Judetean,
aprobd, in condiifiile legii, Ia propurierea  presedintelui  consiliului judetean,
regulamentul de organizare si functionare a consiliulyi Judetean, organigrama, statul
de funetii, regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al
consiliului judetean, precum si ale institufiilor publice de interes judetean, sens fn care
adopta hot#rari.

n concluzie, luind in considerare cele mentionate n prezentul raport de
specialitate, si cu avizul favorabil a Directiei resurse umane si comunicare si a
Directiei ECOI‘IDmiCE; avizam favorabil proiectul de hotarare in ca Uz3.

Miercurea - Ciuc, 25 august 2021,

Pt. Director executiv
¢.j. Bodo Mpér
Thtoemit
Tubak M3aria Katalin
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