MODEL

STATUTUL
ASOCIATIEI LEADER ALCSIK

CAPITOLUL | — DATELE DE IDENTIFICARE , VOINTA DE ASOCIERE
Art.1 Datele de identificare ale membrilor fondatori:

1. Judetul Harghita, prin Consiliul Judetean Harghita, cu sediul in Municipiul
Miercurea Ciuc, Piata Libertatii, nr. 5, jud. Harghita, cod fiscal 4245763, reprezentat de
e In Calitate de e,

2. Municipiul Miercurea Ciuc, prin Consiliul Local al Municipiului Miercurea Ciuc, ca
municipiu de rang Il, cu sediul in Municipiul Miercurea Ciuc, Piata Cetatii, nr. 1, jud.
Harghita, cod postal: 530100, cod fiscal: 4245747, reprezentat de ........... In calitate de

3. Orasul Baile Tusnad, prin Consiliul Local Baile Tusnad, cu sediul in judetul Harghita,
Baile Tusnad, str. Olt, nr. 63, cod postal 530110, cod fiscal 4245348, reprezentat de
..................... in calitate de.....oueeeeccevcee e,

4. Comuna Leliceni, prin Consiliul Local Leliceni, cu sediul in judetul Harghita, Leliceni,
str. Principala, nr. 682, cod postal 537268, cod fiscal 16363525, reprezentat de
..................... in calitate de.....ooeeeeeveiveivecicneene,

5. Comuna Ciucsangeorgiu, prin Consiliul Local Ciucsangeorgiu, cu sediul in judetul
Harghita, comuna Ciucsangeorgiu, str. Principald, nr. 130, cod postal 537040, cod fiscal
4246114, reprezentat de ..................... in calitate de......cceevveevece e e,

6.Comuna Cozmeni, prin Consiliul Local Cozmeni, cu sediul in judetul Harghita, comuna
Cozmeni, str. Principala nr. 200, cod postal 537065, cod fiscal 14597953 reprezentat de
..................... in calitate de....oveeece e,
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7. Comuna Sancraieni, prin Consiliul Local Sancraieni, cu sediul in judetul Harghita,
comuna Sancraieni, cod postal 537265, cod fiscal 4246297, reprezentat de .....................
Tncalitate de....coveveeeiver e

8. Comuna Sansimion, prin Consiliul Local Sansimion, cu sediul in judetul Harghita,
comuna Sansimion,str. Principala, nr 219, cod postal 537285, cod fiscal 4245747,
reprezentat de .........ccueeeeee. in calitate de....ocoeveee e,

9.Comuna Sanmartin, prin Consiliul Local Sanmartin, cu sediul in judetul Harghita,
comuna Sanmartin, str. Principala , nr. 40, cod postal 537280, cod fiscal 4245887,
reprezentat de .........ccueeeeee. in calitate de.....ocoeveeeeceeee e,

10.Comuna Santimbru, prin Consiliul Local Santimbru, cu sediul in judetul Harghita,
comuna Santimbru, str. Principala, nr. 58, cod postal 537271, cod fiscal 16363517,
reprezentat de .........cceeeuneene ncalitate de...ooeeeeeee e, ,

11.Comuna Tusnad, prin Consiliul Local Tusnad, cu sediul in judetul Harghita, comuna
Tusnad, str. Principala , nr. 176, cod postal 537335, cod fiscal 4245941, reprezentat de
..................... in calitate de....ueceieeeeice e,

12 .Comuna Plaiesii de Jos, prin Consiliul Local Pldiesii de Jos, cu sediul Tn judetul
Harghita, comuna Plaiesii De Jos, str. Principald, nr.102, cod postal, cod fiscal
reprezentat de .......cccoveueene. in calitate de....covvve e,

Art. 2 Vointa de asociere
Denumite colectiv “Asociatii ,, si individual “ Asociatul

(1) Ne exprimam vointa de a coopera si de a ne asocia in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile Ordonantei Guvernului
nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare, in
cadrul Asociatiei Leader Alcsik.

(2) Tn conformitate cu urmé&toarele acte normative :

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
uterioare ;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codu administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Asociatia Leader Alcsik, este orgenizata si functioneaza pe baza Actului Constitutiv si
al prezentului Statut.
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Capitolul Il - DENUMIREA, SEDIU , DURATA S| FORMA JURIDICA A ASOCIATIEI

Art. 3 Denumirea asociatiei

Denumirea Asociatiei “ASOCIATIA LEADER ALCSIK” conform dovezii privind
disponibilitatea denumirii nr. 189870 din data de 15.04.2021,eliberata de Ministerul
Justitiei.

Art. 4 insemnele asociatiei
Asociatia va avea stampila si insemne proprii.

Art. 5 Sediul asociatiei
(1)Sediul Asociatiei este in jud. Harghita, loc. .....ccceceeeeeee Str. creeeveeeeceeeeenns NFL coOd
postal ...............

(2)Sediul asociatiei va putea fi schimbat pe parcursul desfasurarii activitati acesteia in
orice alt loc, aflat pe raza unitatilor administrativ teritoriale membre, in baza unei
hotarari a Adunarii generale a Asociatiei, cu mentiunea privitoare la schimbarea sediului
se va opera, daca este cazul, atat in Registrul asociatiilor si fundatiilor de la grefa
judecatoriei in a carei circumscriptie se afla vechiul sediu, cat si in Registrul asociatiilor si
fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a carei circumscriptie se afla noul sediu.

Art. 6 Durata si forma juridica a asociatiei

Asociatia este subiect de drept privat fara scop patrimonial, constituita pe perioada
nedeterminatad, incepand cu data inscrierii sale in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat
la grefa Judecatoriei Miercurea Ciuc.

CAPITOLUL Ill - SCOPUL, OBIECTIVELE SI ACTIVITATILE ASOCIATIEI

(1). Asociatia are ca scop principal sprijinirea dezvoltarii comunitatilor locale Tn
contextul abordarii LEADER in cadrul unui parteneriat, printr-un ansamblu coerent de
operatiuni care urmareste sa raspunda obiectivelor, nevoilor locale si prin
implementarea operatiunilor care contribuie la punerea in aplicare a masurilor
identificate, accesand fonduri europene, punand bazele identificarii nevoilor locale, ale
intdririi capacitatii de dezvoltare si implementarii strategiei locale de dezvoltare in
vederea dezvoltarii regionale realizat prin conservarea, protejarea, promovarea
patrimoniului local, cultural, natural, prin dezvoltarea mediului economic si de afaceri,
prin cresterea competitivitatii sectorului agricol, prin Tmbunatatirea abilitatilor
organizatorice ale comunitatilor locale, prin infiintarea/dezvoltarea infrastructurilor,
serviciilor publice si sociale. Asociatia se va manifesta sub forma unui GAL (Grup de
Actiune Locald) ca forma specifica de parteneriat la nivel local asa cum este prevazuta in
legislatia nationala si europeana.

Art.7 Obiectivele Asociatiei
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a).elaborarea, implementarea si punerea in aplicare multisectoriala a strategiei locale
de dezvoltare, avand ca punct de plecare nevoile identificate la nivel local si cunostintele
locale, in scopul realizarii obiectivelor definite in reglementarile europene si nationale;
b).punerea in aplicare a proiectelor de cooperare interteritoriala si/sau transnationala
pentru realizarea obiectivelor cuprinse in reglementarile europene si nationale;

c). functionarea grupului de actiune localad, dobandirea de competente, precum si actiuni
de animare, promovare, informare in teritoriu;

d).punerea in aplicare a unor abordari inovatoare;

e).realizarea principiului "acces pentru toti” si asigurarea participarii tuturor grupurilor
speciale si defavorizate interesate, inclusiv tineri, fermieri de semi-subzistenta, femei,
grupuri de producatori, composesoratele, etc. in procesele decizionale prin
reprezentarea grupurilor respective;

f). realizarea puterii decizionale pentru GAL ca parteneriat public-civil-privat la nivel
local;

g).lansarea si aplicarea sesiunilor de proiecte la nivel local pentru masurile incluse n
strategia locala de dezvoltare in conformitate cu reglementarile europene si nationale;
h).selectarea spre finantare a proiectelor depuse Tn cadrul sesiunilor de proiecte la nivel
local care sunt conforme cu obiectivele formulate in strategia locala de dezvoltare, pe
baza criteriilor de selectie specifice;

i). lansarea sesiunilor de proiecte, respectiv accesarea fondurilor de cooperare existente
la nivel national/local in vederea derularii unor proiecte de cooperare;

j). selectarea spre finantare si/sau realizarea (dupa caz) a proiectelor de cooperare care
sunt conforme cu obiectivele formulate in strategia locala de dezvoltare, pe baza
criteriilor de selectie specifice;

k). demararea si realizarea procedurilor de achizitie publica avand ca obiect activitatile
de animare, promovare, informare respectiv functionarea GAL — cofinantate prin
fonduri europene si/sau nationale;

). pregatirea si acordarea de asistenta tehnica si de consultanta persoanelor juridice si
fizice locale care vor sa participe sau sa demareze proiecte in cadrul programului
national de dezvoltare rurala;

m). sprijind valorificarea echilibrata a resurselor umane;

n). formarea si gestionarea eficientda a resureselor umane din diferite sectoare de
activitate economico-sociala;

0). dezvoltarea, promovarea valorii culturale, naturale prin organizarea de cursuri,
seminarii, festivaluri si alte evenimente similare;

p). incurajarea actiunilor de cooperare culturald si implicarea tinerilor si adultilor in
activitati de interes comunitar;

q). descoperirea, sprijinirea, promovarea valorilor identitatii locale din teritoriu, crearea
unei responsabilitati colective si individuale;

r). imbunatatirea calitatii vietii in teritoriu prin sprijinirea si dezvoltarea serviciilor
sociale/ medicale/ socio-profesionale/ de formare profesionala existente, sustinerea
unor infrastructuri sociale, asigurarea unor masuri suport pentru grupurile vulnerabile,
defavorizate in vederea beneficierii unor servicii integrate;

s). obiective specifice Planului National de redresare si rezilienta.
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Art. 8 Activitatile Asociatia

a) elaborarea, implementarea si punerea in aplicare strategiei locale de dezvoltare;

b) instruirea personalului propriu si liderilor local in vederea elaborarii si implementarii
strategiei locale de dezvoltare

c) realizarea actiunilor de informare, promovare si constientizare asupra strategiei
elaborate;

d) colectarea, analiza si difuzarea de informatii privind actiunile de dezvoltare rurala;

e) colectarea, difuzarea si consolidarea bunelor practici de dezvoltare rural3;

f) constituirea si animarea unor retele de experti pentru a facilita schimburile de
cunostinte si pentru a sustine punerea in aplicare si evaluarea politicii de dezvoltare
rurald;

g) organizarea de intruniri, conferinte, dezbateri, mese rotunde si ateliere de lucru,
cursuri, seminarii, festivaluri si alte evenimente;

h) organizarea de sesiuni de comunicari pentru prezentarea lucrdrilor, studiilor si
strategiilor elaborate;

i) organizarea de schimburi de experienta si stagii de formare;

j) participare la intrunirile retelelor nationale si europene;

k) colaborare cu alte entitati pe plan national si international, care au scopuri similare,
in special cu alte organizatii indiferent de forma de organizare, care participa la
realizarea axei LEADER, in acest scop asociatia poate incheia contracte de colaborare si
cooperare;

[) editarea de publicatii proprii;

m) stabilirea raporturilor cu alte persoane fizice sau juridice din tara si strdinatate,
putand participa la infiintarea unor organizatii in acest domeniu;

n) organizarea si functionarea aparatului propriu (compartiment administrativ),
efectuarea de activitati economice, prestarea de servicii tertelor persoane in vederea
asigurarii functionarii compartimentului;

o) lansarea sesiunii de proiecte locale;

p) realizarea sesiunii de proiecte de cooperare la nivel local;

q) informare si comunicare;

r) editarea si difuzarea ghidurilor aferent masurilor locale;

s) sprijinirea si informarea solicitantilor;

t) organizarea procesului de verificare si decizie asupra proiectelor depuse;

u) monitorizarea si verificarea realizarii proiectelor;

v) comunicarea cu beneficiari;

w) realizarea procedurilor de achizitii publice;

x) alte forme de activitati si mijloace stabilite de Adunarea General3, in conditiile legii;
y) formarea, organizarea si sustinerea unor persoane si grupuri de colaboratori,
crearea de conditii materiale si infrastructurale pentru sustinerea activitatii lor;

z) asigurarea de servicii sau a unor masuri pentru sprijinirea si sustinerea grupurilor
sociale aflate in dificultate, vulnerabile, defavorizate.

(1). Asociatia poate infiinta societati comerciale conform legii. Dividendele obtinute

de asociatie din activitatile acestor societati comerciale se folosesc obligatoriu pentru
realizarea scopului Asociatiei, daca nu se reinvestesc in aceleasi societati comerciale.
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(2). Asociatia poate desfasura orice alte activitati economice directe, daca acestea au
caracter accesoriu si sunt in stransa legatura cu scopul principal al acesteia.

CAPITOLUL IV - MEMBRII ASOCIATIEI, DREPTURI SI OBLIGATII

Art. 9. Membrii Asociatiei

(1) unitati administrativ-teritoriale, institutii publice, organizatii non-guvernamentale,
persoane fizice si juridice care au participat la infiintarea Asociatiei, si au semnat actul
constitutiv si statutul Asociatiei;

a) unitati administrativ-teritoriale, institutii publice, organizatii non-guvernamentale,
persoane fizice si juridice, care sunt de acord cu toate prevederile prezentului statut, au
facut o cerere de inscriere, care a fost aprobata conform prezentului statut, au platit
taxa de inscriere si care, prin activitatea desfasurata pot contribui la indeplinirea
scopului si obiectivului Asociatiei.

(2) Membrii parteneri, fara drept de vot, pot fi:

a) unitati administrativ-teritoriale, institutii publice, organizatii non-guvernamentale,
persoanele fizice sau juridice care doresc sa sprijine financiar si material activitatea
Asociatiei;

b) unitati administrativ-teritoriale, institutii publice, organizatii non-guvernamentale,
persoane fizice si juridice, care sunt de acord cu toate prevederile prezentului statut si
care, prin activitatea desfasurata pot contribui la indeplinirea scopului si obiectivului
Asociatiei.

(3) Membrii Asociatiei sunt reprezentati prin reprezentantii sdi desemnati de acestia, in
conditiile legii.

(4) Dobandirea calitatii de asociat se face dupa aprobarea cererii de aderare la Asociatie
de catre Adunarea Generala a Asociatiei cu votul unanim al membrilor Asociatiei si dupa
plata taxei de inscriere, stabilita in prezentul statut.

Art. 10. Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:

a) sa participe prin reprezentantii sai desemnati cu drept de vot la Adunarea Generala a
Asociatiei, sa aleaga si sa fie alesi in organele Asociatiei;

b) sa participe prin reprezentantii sai desemnati la activitatea Asociatiei, sa faca
propuneri privind activitatea desfasurata, sa primeasca explicatii de la organele de
conducere ale Asociatiei asupra problemelor de interes comun ridicate;

c) sa consulte bilantul contabil, procesele-verbale ale sedintelor organelor de conducere
si control ale Asociatiei;

d) sa aiba acces la lucrarile, publicatiile si materialele documentare de care dispune
Asociatia si sa beneficieze de toate conditiile oferite de aceasta pentru ridicarea
nivelului de pregatire;

e) sa colaboreze la publicatiile Asociatiei.

Art. 11 Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:
a) sa respecte prevederile statutului si reglementarile specifice adoptate;
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b) sa dovedeasca deplina loialitate fata de Asociatie si sa apere interesele legitime ale
acesteia;

c) sa participe prin reprezentantii sai desemnati activ la functionarea Asociatiei si sa
sprijine moral si/sau material la desfasurarea activitatilor;

d) sa promoveze si sa apere interesele legitime ale Asociatiei;

e) sa nu prejudicieze imaginea, actiunile si activitatea Asociatiei;

f) sa plateasca in fiecare cotizatia stabilita.

Art.12 Se considera incompatibil cu calitatea de membru a Asociatiei faptul de a
promova interese proprii in dauna Asociatiei.

Calitate de membru a Asociatiei inceteaza prin:

a) retragere;

b) excluderea din asociatie;

c) deces, in cazul persoanelor fizice;

d) pierderea personalitatii juridice;

e) dizolvarea Asociatiei.

Art.13 Membrii se pot retrage oricand din asociatie cu conditia sa comunice hotararea
sa organelor de conducere ale Asociatiei cu cel putin 20 de zile inainte de retragere.

Art.14 Excluderea din asociatie se face bazat pe cazurile prevazute in art.11 si art. 12
din prezentul statut, la propunerea Consiliul director prin hotararea Adunarii Generale a
Asociatiei luate cu unanimitatea voturilor.

Membrii care se retrag sau sunt exclusi, nu au nici un drept, ramanand obligati sa achite
cotizatiile pe tot timpul cat au fost membri.

CAPITOLUL V - ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA ASOCIATIEI

Art.15 Organele Asociatiei

a) Adunarea General3;

b) Consiliul director;

c) Cenzorul;

d) Comitetul de selectare a proiectelor;

e) Compartiment administrativ

f) Alte organe aprobate de Adunarea Generala

Art.16 Adunarea Generala este organul de conducere, alcatuit din totalitatea
asociatilor.

(1) Adunarea Generala are urmatoarele atributii:

a) aprobarea strategiei si a obiectivelor generale ale GAL (Grupul de Actiune Locala);
b) alegerea si revocarea membrilor Comitetului de selectare a proiectelor;

c) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

d) alegerea si revocarea Consiliului director

e) alegerea si revocarea cenzorului, sau, dupa caz, a membrilor comisiei de cenzori;
f) aprobarea responsabilului administrativ;

g) infiintarea de filiale, sucursale, puncte de lucru in tara si in strainatate;
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h) modificarea actului constitutiv si a statutului;

i) dizolvarea si lichidarea Asociatiei precum si stabilirea bunurilor ramase dupa
lichidare;
j) orice alte atributii care le revin conform prezentului statut si legii.

Art.17 Adunarea Generala se intruneste cel putin o data pe an in adunare ordinara si ori
de cate ori este necesar in adunare extraordinara.

Art.18 Adunarea Generala are drept de control permanent asupra Consiliului director, a
cenzorului, a Comitetului de selectare a proiectelor, a Compartimentului administrativ.

Art.19 Adunarea Generala se convoaca de Consiliul director prin presedintele acestuia
sau la cererea scrisa si motivata a cel putin unei treimi din numarul membrilor
Asociatiei.

Art.20

(1) Convocarea Adunarii Generale se face in scris cu cel putin zece zile calendaristice
inainte de data convocarii si va trebui sa cuprinda locul si data convocarii, precum si
ordinea de zi.

(2) Adunarea Generala este legal constituitd si poate lua decizii valabile daca este
indeplinita regula ,dublului cvorum”, respectiv la adunarea generala trebuie sa fie
prezenti cel putin 50%+1 din membrii, din care peste 50%+1 sa fie din mediul privat si
societate civila.

(3) Fiecare membru are drept la un vot in Adunarea Generala.

(4) Adunarea Generala adopta hotarari cu unanimitate de voturi cu privire la:
a)modificarea actului constitutiv sau al statutului;

b)cooptare noi asociati;

c)excluderea membrilor;

d)alegerea Presedintelui Consilului director;

e) alegerea si revocarea censorului sau comisiei de censori dupa caz;

f) aprobarea sau modificarea planului de dezvoltare local3;

g) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

h) alegerea membrilor Comitetului de selectare a proiectelor;

i) aprobarea numirii responsabilului administrativ.

(5) Tn cazul hotararilor privitoare la toate problemele legate de proiecte, se va aplica
regula ,, dublului cvorum”, iar pentru luarea unei hotarari valabile este necesar votul
favorabil al cel putin 70% din membri prezenti.

(6) Hotararile care nu privesc subiectele prevazute la alineatele precedente vor fi luate
cu majoritatea simpla a membrilor prezenti.

(7) Discutiile si hotararile Adunarii Generale se consemneaza intr-un registru de proces-
verbal de catre secretarul de sedinta, care este unul din membrii Asociatiei sau membrii
Compartimentului Administrativ.

(8) Registrul de procese-verbale se pastreaza la sediul Asociatiei.

(9) Procesul-verbal se va semna de toti membrii participanti la sedinta, si se va aduce la
cunostinta tuturor.

(10) Hotararile luate de Adunarea Generala in limitele legii, ale actului constitutiv si ale
statutului sunt obligatorii chiar si pentru membrii asociati care nu au luat parte la
Adunarea Generala sau au votat impotriva.
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Art.21

(1) Reprezentantul unui membru este interesat personal, prin sotia sau prin rude pana la
gradul al ll-lea, intr-o problema supusa dezbaterii Adunarii Generale sau deciziei unuia
dintre organele de conducere, nu va putea lua parte la vot.

(2) Persoana care incalca dispozitiile alin.(1) este raspunzator de daunele cauzate
Asociatiei daca fara votul sau nu s-ar si putut obtine majoritatea ceruta.
Art.22

(1) Consiliul director asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale. El
poate si alcatuit si din persoane din afara Asociatiei, in limita a cel mult o patrime din
componenta sa.

(2) Consiliul director este format din 7 membri si 3 membri supleanti numiti de
Adunarea Generala pe un mandat de 4 an, care pot fi prelungit printr-o Hotarare a
Adunarii Generale ori de cate ori este necesar.

Nu poate fi membru al Consiliului director, iar daca era, pierde aceasta calitate orice
persoana care ocupa o functie de conducere in cadrul unei institutii publice, daca
Asociatia are ca scop sprijinirea activitatii acelei institutii publice.

(3) Consiliul director este alcatuit din: un presedinte si sase membrii, dintre care unul

poate fi ales ca vicepresedinte. Tn cazul in care unul dintre membrii Consiliul director

este Impiedicat in exercitarea atributiilor ce ii revin se va inlocui cu unul dintre cei trei
membri supleanti.

(4) Presedintele este propus cu vot unanim de catre Consiliului director din membri lor

si este ales de catre Adunarea Generala cu unanimitate de voturi.

(5) Fiecare membru al Consiliului director are dreptul la un singur vot.

(6) Pentru exercitarea atributiilor ce i revin membrilor Consiliului director nu primesc

indemnizatii, fiind considerat munca in folosul comunitatii.

(7) Prevederile art. 22 alin. (1) si (2)din prezentul statut se aplica corespunzator.

(8) Mandatul membrilor Consiliului director inceteaza inainte de expirarea duratei

pentru care au fost alesi prin demisie, revocare sau deces.

Art.23 Consiliul director are urmatoarele atributii

a) prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli si proiectul programelor Asociatiei;

b) incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

c) aproba organigrama si politica de personal ale Asociatiei;

d) organizeaza examenul sau consursul pentru personalul administrativ;

e) aproba anunturile de concurs si documentele aferente (formulare, indicatii, anexe
etc.) la propunerea responsabilului administrativ;

f) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea Generala.

Art.24
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(1) Consiliul director, se intruneste ori de cate ori este necesar si lucreaza valabil in
prezenta majoritatii membrilor sdi, din care cel putin 50% sunt reprezentanti ai
sectorului privat si societatii civile si decide valabil cu 70% de voturi.

(2) Discutiile si deciziile se consemneaza intr-un registru de proces-verbal de catre unul
din membrii Consiliului director sau membrii Compartimentului Administrativ si care se
pastreaza la sediul Asociatiei.

(3) Procesul-verbal se va semna de toti membrii participanti la sedinta, si se va aduce la
cunostinta tuturor la cererea membrilor Asociatiei.
(4) Consiliul director Tsi poate elabora un regulament intern de functionare.

Art.25

(1) Presedintele Consiliului director reprezinta Asociatia in relatiile cu alte persoane
fizice si juridice din tara si strainatate.

(2) Presedintele Consiliului director conduce lucrarile Adunarii Generale ale Asociatiei si
ale Consiliului director si asigura conducerea Asociatiei urmarind indeplinirea hotararilor
Adunarii Generale si ale Consiliului director.

(3) Tn cazul in care presedintele nu-si poate exercita prerogativele sale statutare,
atributiile sale vor fi preluate de un membru al Consiliului director desemnat de acesta.

Art.26

(1) Controlul financiar al Asociatiei este asigurat de un cenzor, ales de Adunarea
Generala pentru un mandat de 4 ani si care poate fi prelungit cu o hotarare a Adunarii
Generale ori ori de cate ori este necesar

(2) Tn cazul in care numarul membrilor Asociatiei depdseste 100 de membri inscrisi pana
la data intrunirii ultimei Adunari Generale, controlul financiar intern se va exercita de
catre o comisie de cenzori format din trei membri.

(3) Membrii Consiliului director nu pot fi cenzori.

Art.27
Cenzorul are urmatoarele atributii:

a) verifica modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;

b) verifica indeplinirea conditiilor statutare privitoare la prezenta si vot in Adunarile
Generale, daca se considera ca fiind necesar;

c) verifica gestiunea Asociatiei, consemnand constatarile intr-un registru de proces-
verbal;

d) intocmeste pe baza verificarii efectuate si prezintd Adunarii Generale, rapoarte
asupra activitatii sale si asupra gestiunii Asociatiei;

e) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala.

Art.28
Comitetul de selectare a proiectelor

(1) Comitetul va fi alcatuit din 7 membrii titulari, urmand ca restul reprezentantilor ai
autoritatilor si organizatiilor care fac parte din asociatie pot sa participe in cadrul
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comitetului ca membrii supleanti. Presedintele asociatiei nu poate dobandi calitatea de
membru in cadrul Comitetului de Selectare a proiectelor.

(2) Comitetul va decide asupra listelor de proiecte intocmite in ordinul de punctaj de
catre Compartimentul administrativ si inaintate de catre responsabilul administrativ in
cazul fiecarei concurs in parte.

(3)Proiectele vor fi selectate cu votul favorabil al cel putin 70% din membri prezenti ai
Comitetului. Pentru validarea votului este necesar ca la sedinta prin care se aproba lista
proiectelor sa fie prezenti mai mult de 50% din membri Comitetului, din care peste 50%
sa fie din mediul privat si societate civila.

(4)Dupa primirea listei de proiecte Comitetul, in cauzri justificate, are dreptul sa ceara
reexaminarea unor proiecte de la Compartimentul administrativ.

(5)In cazul in care lista de proiecte nu va fi aprobatd potrivit alineatului (3) Comitetul
prin vot unanim va Tnapoia Compartimentului administrativ in vederea reexaminarii.
Daca o lista de proiecte nu va fi aprobata de trei ori consecutiv sau nu se poate lua o
decezie cu vot unanim de inapoiare la Compartimentul administrativ responsabilul
administrativ va inainta spre aprobare direct Adunarii generale.

(6)In cazul in care Adunarea Generald nu aprobd lista de proiecte inaintatd conform
alineatului precedent mandatul responsabilului administrativ Tnceteaza. Tn acest caz
Compartimentul administrativ va modifica lista potrivit cerintelor Comitetului si este
obligat sa Tnainteaze spre aprobare imediat dupa numirea unui nou responsabil
administrativ.

(7) Daca unul din proiectele depuse pentru selectare, apartine unuia din membrii
Comitetului (organizatiei, care a delegat persoana respectivd), in aceasta situatia
persoana in cauza nu are drept de vot si nu va participa la sedinta comitetului respectiv.
(8) Pentru transparenta procesului de selectie a proiectelor in cadrul GAL si totodata
pentru efectuarea activitatilor de control si monitorizare, la aceste selectii poate
participa si un reprezentant al Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale de la nivel
judetean (DADR).

(9) Membrilor comisiei de selectare a proiectelor se aplica in mod corespunzator
prevederi art. 22 din prezentul.

Art.29

(1) Compartimentul administrativ este compus din personal administrativ si va avea
urmatoarea componenta:

a) un responsabil administrativ, care coordoneaza activitatea administrativa a Asociatiei
coordoneaza munaca Compartimentului administrativ si indeplineste orice atributie
prevazute de prezenta sau data in sarcina sa de Adunarea Generalda sau Consiliul
Director;

b) un animator, respectiv doi in cazul in care se considera necesar astfel incat activitatile
de promovare, animare si informare a oportunitatilor de finantare din cadrul strategiei
sa fie efectuate intr-un mod eficient;

c) doi responsabili de verificarea, evaluarea, monitorizarea proiectelor inregistrate;

d)un responsabil financiar — contabil;
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e) alte persoane necesare desfasurarii activitatii propuse, in cazul in care organele de
conducere ale asociatiei vor decide astfel.

(2) Membrii personalului administrativ vor fi angajati prin examen sau concurs dupa
caz. Consiliul Director va elabora documentatia de concurs si va organiza desfasurarea
acestuia cu posibilitatea de a insarcina compartimentul administrativ in ceea ce priveste
derularea si organizarea concursului, examenului. Persoana selectata Tn urma
concursului pe postul de responsabil administrativ trebuie acceptata si de catre
Adunarea Generala cu vot unanim.

(3) Personalul prevazut la alineatul (1) lit. a)-e) va fi angajat prin contract de munca ori
alte contracte, in conformitate cu prevederile procedurilor Tn vigoare de implementare a
contractului de finantare derulat. Atributiile personalului administrativ vor fi stabilite
prin fisa postului sau prin alte documente sau contracte dupa caz.

(4) Calitatea de membru al comisiei de selectare a proiectelor este incompatibild cu
calitatea de personal administrativ.

CAPITOLUL VI - PATRIMONIUL ASOCIATIEI
Art.30

(1) Patrimoniul Asociatiei se compune din cotizatile membrilor Asociatiei si din alte
venituri obtinute de asociatie in conditiile legii.

(2) Categoriile de resurse patrimoniale ale Asociatiei sunt:

a) taxa de inscriere, daca se considera necesar, fiind determinat de Adunarea
General3;

b) cotizatia anual3, in functie de hotararea Adunarii Generale, ;

c) dobanzi bancare;

d) donatii, sponsorizari, subventii sau subscriptii publice din tara si din strainatate;

e) sprijin material si financiar acordat de alte persoane juridice, asociatii sau fundatii,
nationale sau internationale;

f) finantari din programe angajate si implementate de Asociatie;

g) contributii de la bugetele locale, angajate conform legii;

h) contravaloarea unor servicii de instruire sau consultanta pentru terti, acordate in
conditiile legii;

i) preturi sau tarife a sumelor reprezentand contravaloarea serviciilor acordate de
compartimentele Asociatiei;

j) dispozitii testamentare facute de terte persoane in favoarea Asociatiei;

k) Tincasari rezultate Tn urma unor publicatii, evenimente sau manifestari cu taxa
organizate de Asociatie;

[) alte forme de venituri.

(3) La constituire patrimoniul Asociatiei este..........lei, constand din contributia n
numerar a membrilor fondatori .
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CAPITOLUL VIl - DIZOLVARE, LICHIDARE

Art.31 Asociatia se dizolva:
a) de drept;
b) prin hotararea instantei de judecata;

c) prin hotararea Adunarii Generale.
Art.32

(1) Asociatia se dizolva de drept:

a) realizarea sau, dupad caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost
constituitd, daca in termen de trei luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se
produce schimbarea acestui scop;

b) imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a constituirii Consiliului director n
conformitate cu statutul Asociatiei, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de
la data la care, potrivit statutului, Adunarea Generala sau, dupa caz, Consiliul director
putea si constituit;

c) reducerea numarului de asociati sub limita fixata de lege, daca aceasta nu a fost
complinit timp de trei luni.

(2) Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotararea judecatoriei in a carei
circumscriptie se afla sediul Asociatiei, la cererea oricarei persoane interesate.

Asociatia se dizolva prin hotarare judecatoreasca:

a) cand scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicita sau contrar ordinii publice;

b) cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii
publice;

c) cand Asociatia urmareste alt scop decat pentru ce a fost constituit;

d) alte cazuri prevazute de lege.

Lichidarea Asociatiei se va efectua conform procedurii prevazute in Ordonanta
Guvernului nr.26/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.33

Tn cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile rdmase in urma lichidarii vor si transmise cétre
persoane juridice cu scop identic desemnata de Adunarea Generala a asociatilor.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

Art.34
Asociatia are drept la sigla, stampila, precum si orice alte elemente de identificare.
Art.35

(1) Prezentul statut a fost redactat conform cu prevederile dispozitiilor Ordonantei
Guvernului nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Prevederile prezentului statut se completeaza cu prevederile legale in vigoare.
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