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                                                                                                                                  Aprobat,           

                                                                                                                                  Manager

                                                                                                                        Dr. Konrád Judith 
FIŞA POSTULUI
I.DENUMIREA  POSTULUI:  ECONOMIST 
Cod C.O.R: 263102
SECŢIA/COMPARTIMENTUL: SERVICIUL FINANCIAR CONTABIL
NIVELUL POSTULUI:  de execuție
II.SPECIFICAŢIILE POSTULUI:
Calificare de bază: Studii superioare economice
CURSURI DE PREGĂTIRE: Pregătire profesională în domeniu
EXPERIENŢĂ:


       ÎN SPECIALITATE: minimum 3 ani
     Experienţă necesară pentru executarea operaţiunilor specifice postului.
           Perioada iniţierii în vederea adaptării şi efectuării operaţiunilor generale şi specifice postului: 
CUNOŞTINŢE  NECESARE:     

· Cunoştinţe privind metodele specifice controlului financiar preventiv
· Cunoștințe economice și financiare de specialitate
· Cunoştinţe operare MS Office (Excel, Word )
APTITUDINI  ŞI  DEPRINDERI  NECESARE:
· Aptitudini de calcul

· Aptitudini de comunicare

· Planificare şi organizare a operaţiilor şi activităţilor

· Acordare şi transmitere de informaţii
CERINŢE  SPECIFICE POSTULUI:
· Atenţie concentrată şi distributivă

· Iniţiativă 

· Spirit organizatoric

· Echilibru emoţional

· Capacitate de a lucra cu oamenii

· Rezistenţă mare la stres

· Uşurinţă, claritate şi coerenţă în exprimare
CARACTERISTICI DE PERSONALITATE: conformism, rigoare, exactitate, spirit practic, aptitudini de informare, tact, amabilitate, conducerea şi controlul oamenilor, ambiţie, încredere în sine.
III. POZIŢIE ÎN STRUCTURA UNITĂŢII:

RELAŢII  IERARHICE:  
- este subordonat lui:   ȘEF SERVICIU CONTABIL FINANCIAR
IV.RELAŢII DE MUNCĂ:

Ierarhice: este în relaţii de colaborare cu toate secţiile şi compartimentele spitalului cu şefii de secţii şi compartimente
RELAŢII DE REPREZENTARE: reprezintă spitalul faţă de organele de control de specialitate, cu persoanele/organizaţiile cu care intră în contact, în interes de serviciu.
Responsabilitatea implicată de  post:
      1. păstrarea confidenţialităţii datelor la care are acces;

      2. asigurarea calităţii serviciilor;
      3. responsabilitate în respectarea NPM şi NPSI;
   REFERINŢE NORMATIVE: 
  - OMFP nr. 923 / 2014 pentru aplicarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de contol financiar preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr. 500 / 2002 privind finanţele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 273 / 2006 privind finanţele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- OG nr. 119 / 1999 privind auditul intern şi controlul financiar preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare;

- O.M.F.P. nr. 1.792 / 2002 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- OMFP nr. 2616/2018 privind modificarea OMFP nr. 923/2014 republicat pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv;
V. ATRIBUŢII PRINCIPALE (şi sarcini aferente):

1. Verifică sistematic proiectele de operaţiuni, care afectează fondurile publice sau patrimoniul public, înainte de aprobarea acestora, înaintate de Compartimentele de specialitate, pentru următoarele titluri de cheltuieli: titlu 20, titlu 71, precum și titlu 10  şi titlu 59 (când e cazul),  din punct de vedere al:

· respectării tuturor prevederilor legale care le sunt aplicabile, în vigoare la data efectuării operaţiunilor (control de legalitate );

· îndeplinirii sub toate aspectele a principiilor şi a regulilor procedurale şi metodologice care sunt aplicabile categoriilor de operaţiuni din care fac parte operaţiunile supuse controlului (control de regularitate );

· încadrării în limitele şi destinaţia creditelor bugetare şi/ sau de angajament, după caz (control bugetar ). 

· verifică îndeplinirea condiţiilor legale pentru acordarea vizei de control financiar preventiv propriu pentru acţiunile legate de angajarea, lichidarea, ordonanțarea și plata cheltuielilor bugetare
· efectuarea analizei economico-financiare a operaţiunii în ceea ce priveşte influenţele    financiare, respectarea principiilor de eficienţă şi economicitate, corectitudinea calculelor, respectarea reglementărilor şi procedurilor legale; 
      2.  În raport de decizia luată privind acordarea/refuzul vizei CFP, se procedează astfel: 

       a) În cazul acordării vizei pentru control financiar preventiv propriu, se  restituie documentul la structura emitentă, se face înscrierea acestuia în  Registrul de evidenţă a operaţiunilor supuse controlului financiar preventiv propriu;
              b) În cazul neîndeplinirii condiţiilor legale pentru acordarea vizei de control financiar preventiv propriu se urmează procedura prevăzută de reglementările în vigoare,  pentru refuzul acordării vizei de control financiar preventiv propriu;
3. Respectă procedurile operaționale privind organizarea și exercitarea activității de CFP, întocmește periodic Raportul privind exercitarea controlului financiar preventiv propriu;
4. Respectă timpul de lucru şi semnează condica de prezenţă;
5. Cunoaşte şi respectă R.O.F. si R.O.I. al spitalului. 
VII. LIMITE DE COMPETENŢĂ 

1.  Respectă secretul profesional;

2. Nu transmite documente, date sau orice informaţii confidenţiale fără avizul managerului instituţiei; 

3. Nu foloseşte numele instituţiei în acţiuni sau discuţii pentru care nu are acordul managerului instituţiei. 
VIII. DISPOZIŢII FINALE 

Fişa postului cuprinde în mod detaliat şi concret atribuţiile şi responsabilităţile postului, reieşite din legislaţie şi din fişa postului.

Personalul serviciului este obligat să cunoască sarcinile şi responsabilităţile ce revin compartimentului în care este încadrat şi să le îndeplinească întocmai.

În funcţie de pefecţionarea sistemului de organizare, a sistemului informaţional şi informatic şi de schimbările legislative, prezenta Fişă a postului poate fi completată şi modificată cu atribuţii, lucrări sau sarcini specifice noilor cerinţe prin suplimentarea sau diminuarea sarcinilor de serviciu, modificări care vor fi comunicate salariatului. 

Data: ____________                        Am luat la cunoştinţă                           Semnătură____________


