ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA Nr. _(£3 /2021

privind aprobarea Programului de Internship pe anul 2021 al Consiliului Judetean Harghita

Avénd n vedere: _ : .

Referatul de aprobare nr. 46063 /2021 a presedintelui Consiliului Judetean Harghita, initiat la.
propurierea Directiei resurse “umane si comunicare, privind aprobarea Programului de
Internship pe anul 2021 al Consiliului Judetean Harghita;

Vizand Raportul de specialitate nr, 46889 / 2021 al- Directiet juridie si administratie
publicd, Raportul de specialitate nr. 46493/2021 al Directiei. economice, Raportul de
specialitate a Directiei generale de programe si proiecte nr. 47010 / 2021, precum si avizul
favorabil al Comisiei economice i investitii, Comisiei juridice $i administratie publics, Comisiei
pentru invdtdmant, si culturd si Hotardrea Consiliului Judetean Harghita nr. 59/2021 privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al judetului Harghita pe anul 2021 si estimérile pe
anii 2022-2024, cu modificirile si completarile ulterioare;

Referatul pentru motivarea urgentei nr. 46531/2021, Proces-verbal de aflsare nr.
46075/13 05.2021 privind mdepllmrea exigentei de transparent3 decizionald.

-Avand in vedere prevederlle Legu nr. 176/2018 privind internshipul, cu modific3rile si
completdrile ulterioare, ale ‘Legii. nr. 53/2003— Codul muncii, republicatd, cu. modificarile si
completarile ulterioare, ale art. 14 alin. (4), art. 25 lit. f), lit. g), si art. 35 din Legea nr.
'273/2006 privind finantele pubiice locale;, cu modificdrile si completérile ulterioare, ale Legii-
Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pl&tit din foriduri publice, cu: modific&rile
si completér:le ulterioare, ale-art. 61 lit. b) si art. 76 alin. (2) lit. s) din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modlflcérlle si completédrile ulterioare, ale Hotérérii Guvernulul nr.
286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui-post vacant sau temporar vacant corespunzitor. functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare n grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar pltit din fonduri publice, cu modificirile si completérile
ultenoare, ale Ordinuiui ministrului muncii si justitiei sociale nr. 2004/2018 privind aprobarea
modelelor-cadru ale certificatului si contractului de Internship, precum si al cererii pentru
solicitarea primei de promovare a angajérii, precum si prevederile art. 7 alin. 13 din Legea nr.
52/2003 privind transparenta decmonala in administratia public¥; ,

Tn temeiul prevederilor art. 173 alin. (1), Iit. f) si ale art. 196 alin. (1), lit. a) din
Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile si
completarile ulterioare;



HOTARASTE:

Art. 1. incepand cu data intrérii in vigoare, se aprob# derularea ,,Prog'ramullui de Internship pe
anul 2021 al Consiliului Judetean Harghita”, conform Anexei nr. 1, Anexei nr.2 si Anexei nr 3,
care fac parte integrantd din prezenta hotdrare. :

Art. 2. Se aprobé finantarea cheltuielilor pentru derularea Programului de Internshlp pe anul:
2021 al Consiliului Judetean Harghlta din bugetul de venituri si cheltuieli al Judetului Harghita
fn sumd totald de 133.000 Ie| din capitolut 80.02. 01.10 subcapitol 10.01.12.si subcapitol
10.03.07.

Art. 3. Cu aducerea la ndeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se fncredinteaz}
Presedintele Consiliului Judetean Harghita prin Directia resurse umane si comunicare.

‘Art. 4. (1) Hotdrdrea se comunici de citre Directia- juridicd si administratie publlcé
Compartimentul Cancelaria Consiliului Judetean ‘Harghita: presedintelui Borboly Csaba,
wcepresedmtllor Consiliului Jude’;ean Harghita, dl. Barti Tihamér si dl. Biré Barna Botond,
Directiei economice, Directiei resurse umane si comunicare, Dlrectlel generale programe si
proiecte, precum §i Institugiei Prefectului-Judetului Harghita.

(2) TotodatX prezenta hotirare va fi afisats Ja afisierul Consiliutui Judetean Harghita si
va fi publicatd pe site-ul www.judetulharghita.ro, www.hargitamegye.ro, si in mass-media’
-prin grija Compartimentului Cancelaria Consiliului Judetean Harghita, respectiv va fi publicatd
in Monitorul Oficlal al Judetului Harghita prin grija Directiei juridice si administratie public.

Mihgileni, ___26.05. 2021
Contrasemneaz3:
PRESEDINTE(J’ pt SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
Borboly.Csabra © - - - Vagassy Alpér

Director executiv adjunct



ROMANIA -

JUDETUL HARGHITA ~ Borboly Csaba
CONSILIUL JUDETEAN presedinte
Directia resurse umane si comunicare _ se aprob3d -

Nr. 4603 /15. 05 2021

”
| - REFERAT DE APROBARE '
privind aprobarea Programului de Internship pe anul 2021 al Consiliului Judetean Harghita.

Avénd n vedere proiectul de Hotﬁr'érg a Consillitilui-.ludétean Harghj_té privind éprdbarea
. bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Harghita, pe anul 2021, la cap. 80.02.01.10., se
-propune aprobarea ,Programului de Internship”. pe anul 2021 al Consiliului Judetean
Harghita. '

Prin lansarea Programului de Intemship, Consiliul Judetean 'Hargh.ita Tsi, propune cresterea
‘nivelului de cunoastere si infelegere al persoanelor participante cu privire la rolul sl
specificitatea  activitatii administratiei publice, respectiv acordarea unei sanse reale tinerilor
absolventi de studii superioare pentru integrarea lor pe piata muncii. Programul isi propune
valorificarea potentialului, cunostintelor- si a abilit4tilor internilor in scopul dezvoltrii
acestora, familiarizarea. cu procesul legislativ si _ administrétiv, respectiv imbundtatirea
cunostintelor i a abilit3tilor acestora. Prin participarea la programele de internship, conform
. legii, acestia vor beneficia de o perioadd de instruire practicd, care va constitui vechime in
- munc#, astfel crednd premisele unei mai bune absorbtii a fortel de munci tinere $i reducerea
‘migrarii. _ | -
Avéand in vedere, de asemenea necesarul continuu de fort3 de muncd a instituiei, programul
are scopul de a asigura pe viitor pregitire pentru potentialii angajati ai institutiei in dpméniile
care Consiliul Judetean se-confrunt3 cu lips3 acut de personal, - .
Ludnd in considerare prevederile Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificirile si
completérile ulterioare, ale Legii nr. 53/2003- Codul muncii, republicatd, cu modificirile §i
completdrile ulterioare, ale art. 14 alin. (4), art. 25 lit. f), lit. g), si art. 35 din Legea . nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completérile ulterioare, ale Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificsrile
si completérile ulterioare, ale art. 61 lit. b} §i art. 76 alin. (2) lit. s) din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, ale Hot3raril Guvernului nr.
286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadruy privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor. de promovare in grade sau trepte. profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice, cu modificirile si completarile
ulterioare, ale Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale Nr. 2004/2018 privind aprobarea’
modelelor-cadru ale certificatului’si contractului de internship, precum si al cererii pentru
solicitarea primei de promovare a angajarii; ' '



in temeiul prevederilor art. 173 alin. (1), lit. ) si ale art. 196 alin. (1), lit. a) din .
Ordonanta de urgents a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare; -

" Tn functie de aprobarea bugetului pentru anul 2021 propunem organizarea programului
incepand cu luna iunie si pand la sfargitul anului 2021.

Pentru realizarea acestui program propunem din bugetul Consiliulul Judetean Harghita pe
anul 2021, suma de 133.000,00 lei, pentru",Programul de Internship” pe-anul 2021, al
Consiliului-Judetean Harghita. .

Avﬁnd in vedere cele de mai sus propunem spre aprobare prezentul proiect de hotdrare.

Miercurea Ciuc, |b.mai 2021

Verificat: fntoemit,
Sz6¢s Istvdn Abrah&m Er;
Directof executiv ‘ r



ROMANIA Anexa nr. 1 .
. JUDETUL HARGHITA la Hotrarea nr. _{ §7~/2021
CONSILIUL JUDETEAN

DESCRIEREA PROGRAMULUI

1. Denumirea institutiel rispunzitoare de realizarea programului: Consiliul
Judetean Harghita
2. Denumirea programului: Programul de Internship pe anul 2021 al Consiliului
Judetean Harghita
3. Descrierea general3 a problemei si a necesit#tii programului .

" Programul lnternshlp este un program dedicat tinerilor. absolventi, o oportunitate
bunﬁ prin care pot c3stiga experlenté si vechime in munc.

Conform art. 173 alin, 5 lit. e) din Ordonanta de Urgent3 a Guvernului nr. 57/2019,
Consiliul Judetean’ asigurd, potrivit competentelor sale si.in conditiile legil, -cadrul’
necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes judetean privind tineretul.
Avand in vedere faptul c§ tinerii absolventl cauts in multe cazuri loc de muncs in
strdinitate si dat fiind faptul cd unul dintre prmupalele obiective ale Consiliului
‘Judetean este de a-i ajuta pe proaspetii absolventi cu studii superioare in dobandirea
de ‘experientd profesionald si de a avea posibilitatea de a construi o carierd
'profe;icmalé la Consiliul Judetean sau la alte institutii de stat sau private, in ultimii ani
Consiliul Judetean ca organizatie gazd3 a lansat programul de Internship,.

. 1. Scopul:

Programul. are ca scop, dezvoltarea abilitatilor profesionale ale internilor in
indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor din domeniul in.care se organizeazi
programul - de internship, desfésurarea unor activitéti si familiarizarea cu cerintele
CJHR, cunoasterea de cétre interni-a spemfl_culul.actlwtatu CIHR in. cadrul c3ruia fsi
desfasoard activitatea, precum si a exigentelor acestuia, dob&ndirea de experienta
profesional3, abilitati practice si/sau competente, facilitarea tranzitiei de la sistemul
de educatie citre piata muncii incluziv prin absorbtla celor mai buni spemallstllor de
catre Consiliul Judetean Harghlta

2. Obiective:

- Acordarea unei sanse reale tinerilor absolventl de- studii superioare pentru
. integrarea lor pe piata muncii.

= Promovarea activitatii lnstltutulor publice in réndul tinerilor absolventi

- Famlllanzarea cu procesul legislativ si administrativ



Dezvoltarea, imbundtatirea cunostintelor si a abilitatilor acestora

Posibilitatea de a construi o carierd profesionald la Consiliul Judetean

Pregétirea potentialilor angajati in domeniile ‘l'n care Consiliul Judetean Harghita se
confrunté cu lipsé actuald de personal

Actiunl:

cresterea nivelului de cunoastere si intelegere ai internilor cu-privire la rolul si
specificitatea activitdtii administratiel publice,

‘programul 1§ propune valorificarea potentialului, cunostlntelor sia abllltétllor
tinerilor in scopul dezvoltérii acestora,

Programul activititilor:

stabilirea domeniilor in care se va face recrutarea absolventilor
anuntarea programului

recrutarea i selectia candidatilor

fncheierea contractelor (in functie de numérul persoanelor care reusesc la
procesul de examinare, locurile ramase sau care se elibereazd inainte de’

* termenul final vor fi scoase din nou Ia concurs)

derularea programului..
intocmirea documentelor de evaluare a partlmpantﬂor
organizarea evenimentelor de finalizare

Activittile programului se vor desfasura incepénd cu luna iunie pand in luna decembrie a
~anului 2021.

5.

Grupui tinté:

proaspetilor absolventi cu studii superioare care indeplinesc criterille de
eligibilitate cerute pentru fiecare specializare

Bugetul programului:

Bugetul “Programulm de Internshlp pe anul 2021, al Consiliului Jude;ean Harghita este
de 133.000,00 Iel conform Anexei nr. 2.

7.

Indicatori de rezglta.fe si eficientd:

Programul de Internship se desfﬁ;oaréi pe o perioada de 5 luni consecutlve' iar
durata timpului de munci pentru un intern, pentru a desfisura activitate pe baza
unui contract de mternshlp, este de maximum 30 de ore pe séptiméné 6 ore pe’
zi, §i se stabileste prm contractuI de internship;

Minim 8 participanti in program din maxim 10 locuri disponibile



— Cheltuire fonduri alocate pentru program peste 90%
. — Gradul de implementare peste 80%

Criterii de baz¥ de selectie la participarea programuluj:

Candidatii la Programul de Internship al CJHR trebuie s¥ intruneascd cumulativ
-urmitoarele criterii de eligibilitate:

a) rezidenta ori domiciliul in Romania;

b) cunosc limba roman4, scris si vorbit;

c) nu au vechime fn munca si nu sunt activi pe piata muncii;

d) lndeplinesc conditiile de studu si alte conditii specifice potrivit cerintelor
prevazute in fisa de Internship a postului pentru care aplic;

e) cunosc la nivel mediu (BI/ B2) cel putin o limba stréind de circulatie
internationald, conform standardelor europene de evaluare a competentelor
lingvistice;

f) utilizeazs, cel putin Ia_'hive,I mediu, soft-urile de procesare text, calcul tabelar
§i prezentari, precum si instrumentele de navigare pe Internet; '

g) are capacitate depling de exercitiu; _

h) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care fcand,ideazé.

Rezultate preconizate:
La finalul programului participantii vor putea:

"~ creste nivelul de cunoastere §i Tntelegere cu privire la rolul si specificitatea
actlwtatll administratiei publice
- s4aibs vechime fn muncs, astfel creénd premlsele unei mai bune absorbtii a fortei
de munc tinere si reducerea migréril.
— 53 lucreze mai ef|C|ent impreund pentru atingerea obiectivelor institutiei publice;
— s&-si imbunititeascs capacitatea de solutionare operativa a sarcinilor curente n
exercutarea atributiilor legale.

8. Rezultatéle din anul precedent:

fn anul 2020 au fost organizate trei sesiuni al programului Internship , s-a incheiat
contract in total cu 13 persoane
Tn pericada 18.05.2020-18.10.2020 a avut loc prima sesiune al programului la care au
_participat 7 interni din care 4 persoane au finalizat programul. Tn cursul deruldrii
programului 3 persoane au gisit loc de munc si de aceea contractul de Internshlp a fost
incétat de comun acord:
n perloada 14.09.2020- 14 02.2021 au participat 5 persoane din care 4 au finalizat
programul, 1 persoana a gésit loc de munc n cursul derularii programulul
in sesiunea a. ll-a, in perioada 01.10.2020-01.03.2021, a participat 1 persoané care a
finalizat cu succes programul Intenship, in total 9 persoane.



9. Impact pe termen lung:

- Prin participare la programul de Internship tinerii absdlventi pot avea sanse mai
mari pentru integrarea lor pe piafa muncii, pot dobandi experientd asupra
activitatilor - zilnice ale Consiliului Judetean, pot dezvolta si Tmbunatati
cunostintele si abilitatile. Prin acest program este posibil promovarea activitatii
institutiilor publice in randul tinerilor absolventi. Avand in’ vedere - necesarul
‘continuu de forts de munci a institutiei, programul are scopul. de a asigura pe
viitor pregitire pentru potentialii angajati ai institutiei in. domeniile in care
Consiliul Judetean se confrunté cu lipsd acutd de personal fn anumite domenii de-
specialitate.

_ Mibaifons 26.05.2021

PRESEDINTE DIRECTOR EXEC! v Tntocmit,
Borboly Csaba Sz8cs Istvédn Abrahaf fifzsébet



ROMANIA
.JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL JUDETEAN

Bugetul programului
»Programul internship”.pe anul 2021

Anexa  nr.2 .
la Hot&rérea nr._ “?#";’2021

Bugetul programului , Programul Internship” este de 133.000,00 lei, dupd cum urmeaza:

| Natura cheltuielll

Bugetul M| LA RS

programulﬁi

_ Total cheltuieli fn fei
Cheltueli de personal | 130.000,00
srminenenennnnnCONEributii 2,25% | 3,000,00

TOTAL: 133.000,00

Mehsileri | 7é.072001.

Borboly Csaba
presedinte’

_ Tntocmit: ¢
; Abrahirn,'[;r}.\m:;h_et

" Sz28cs Istvan
director execut




ROMANIA. Anexanr. 3
JUDETUL HARGHITA la Hotérarea Nr. _1§Z /2021
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENT ™
de organizare si desfisurare al Programulul de Internship
al Consiliului Judetean Harghita

CAPITOLUL.
Dispozitii generale

Art. 1 Prezentul regulament stabileste conditiile de organizare si desfisurare a
Programulm de Internshlp al Consiliului Judetean Harghlta, denumit Tn continuare
-CJHR, cu respectarea dispozitiillor Legii 'nr. 176/2018 " privind mternshlpul cu
modlflcérlle §i completarlle ulterioare.
Art. 2 CJHR organlzeaza Programul de Internship in calitate de organizatie-gazd3 si
are obllgatla sé asigure finanfarea programulw de internship, inclusiv indemnizatia
cuvenit3 internului, din bugetul de venituri si cheltuieli din ‘capitolul*80.02.01.10.
subcapitolul 10.01.12.- indemnizatii pl3tite unor persoane din afara unitatii.
Art. 3 Programul are ca scop:
. .a) dezvoltarea abilitatilor profesionale ale internilor in indeplinirea atributiilor si
responsabllltatllor din domeniul In care se organizeazd programul de internship;-
" b) desfésurarea unor activitsti si familiarizarea cu cerintele CJHR;

- ¢) cunoasterea de citre -interni a.specificului activitdtii CJHR in cadrul cdruia isi
desfé;oara activitatea, precum si a exigentelor acestuia; .

d) dob4ndirea de experient} profesionald, abilitati practice si/sau competente;

- e) facmtarea tranzitiei de la sistemul de educatie citre piata muncii.

Art.41n sensul prezentului regulament, urmatorii termeni si expresii semnific:

. @) intérn - persoana care presteazd o-activitate specific, precizatd in fisa de
internship,.Tn cadrul CJHR, in baza unui contract de internship, pentru realizarea
scopului prevazut la art. 3; _

b) program de ir'\ternshib - activitatea specifici desfisurat3 de intern pe o perioads
de timp limitatd Tn cadrul CJHR, care. are.ca scop aprofundarea cunostintelor
.teoretice, |mbun5tétlrea abllltatllor practlce si/sau dobandirea de noi abilititi sau
competente; :

c)organizatie-gazd} - persoana jurldlcé/mstltutle publlcé la care internul desfasoard
o activitate specificd, in baza unui contract de internship; -

. d) _perioada programulul de internship - perioada limitatd de timp pentru
desfasurarea programului - ‘de internship, stabilitd prin contractul de internship
ncheiat intre intern si CJHR;’

‘e} contract de internship - contractul -incheiat intre intern si CIHR, pe duratd
determinats, in temeiul ciruia un intern se obligd s3 se pregdteascd profesional si s3
desfdsoare o activitate specificd pentru i sub autoritatea CJHR; care se oblig) s§ ii



asigure o indemnizatie pentru internship §i toate conditiile necesare realiz3rii
scopului prevdzut la art. 3;

f) tndrumétor - persoana desemnaty de’ CJHR care coordoneazs, informeazs,

indrumi si acordd sprijinul necesar internului pe perioada programului-de internship,
monitorizeazd §i evalueazi activitatea acestuia; -
- g) coordonator al programelor de internship - persoana ‘desemnat3 pentru a
organiza si implementa programele de internship de citre reprezentantul legal sau
conducétorul_'organizatiei-gazdé.care-derul_ea;é programe de internship cu mai mult-
de 12 interni simultan {caz ce nu se aplics Consiliului Judetean Harghita);

h) referat de evaluare - documentul intocmit de fndrumétor la terminarea
programului de internship, prin care acesta realizeaz} evaluarea activitdtii internului
si acordj calificativul aferent evalusrii; ' . ar

i} fisa de internship - document operational, anexat la contractul de internship,
care prezintd In detaliu activitatea specificd pe care. trebuie s§ o indeplineascs un
intern in cadrul CJHR; i ' il

j) certificat de internship - documentul intocmit de CJHR la finalizarea programului
de internship, care atests perioada in care internul a desfasurat activitate in baza
contractului de internship, activititile desfisurate, precum si calificativul obtinut fn
urma evalu&rii; _ .

k) indemnizafia - pentru internship - suma de bani lunar3 la- care are dreptul
internul, ca urmare a particip8rii acestuia la programul de internship, sdpqsé
prevederilor art. 61 |it. b) si art. 76 alin. (2) lit. s) din Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificdrile si completirile ulterioare. - - ..
‘Art. 5 Documente de referintd -
- Legea nr. 176/ 2018 privind intérnshipul, éu-modificirile si complet&rile ulterioare;
- Legea nr. 53/ 2003 ~ Codul muncii, republicats, cu modificirile si completdrile
ulterioare;
- Legea nr. 227/ 2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completérile ulterioare;
- Legea-Cadru nr. 153_/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificrile si completérile ulterioare; i |
-~ Hotdrdrea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentulu'i-
cadru privind ‘stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuaie si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificsrile si complet3rile ulterioare; -
- Ordonantd de Urgentd nr. 226/_2020 din 30 decembrie 2020 privind unele m3suri
fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative §i
prorogarea unor termene | |
Art. 6 CIHR, in calitate de organizatie-gazdd promoveazi public .Programul de
Internship -desfsurat, criteriile, calendarul si. procedura intern3. de selectie,
responsabilititile generale pentru fiecare program de internship ofertat, precum gi
conditiile contractuale (numiarul de ore'si durata programului de internship, valoarea
minimé a indemnizatiei lunare) pe urmtoarele canale de publicitate:
- pe site-ul oficial al CJHR, www.judetulharghita;ro ;



- pe pagina oficial3 de Facebook; |

- pe .lista electronicdi a locurilor de muncd, jobsh_r_ro@googlegroups.ro si
jobshr@googlegroups.ro

- ziare locale

CAPITOLUL II.
Organizarea Programului de Internship al CJHR

-Art. 7 Candidatii la Programul de Internship al CJHR trebuie sd intruneasca cumulativ
urmatoarele criterii de eligibilitate:

a) rezidenta ori domiciliul in Romdnia;

b) ‘cunosc limba roman, scris si vorbit; ,

c) ‘nu au alt foc de muncd fn momentul semnérii contractului de ihtern‘ship si'nuau
avut activitate profesionald corespunzitoare domeniului §i nivelului studiilor
absolvite ; e

d) ndeplinesc condltule de studii si alte condltn specifice potrivit cerintelor
previzute Tn figa de. mternshlp a postului pentru care aplic§;

e) ‘cunosc ‘la nivel mediu [BIl/ B2) cel putin o limba. strdind de circulatie-
mternatlonalé, conform standardelor europene - de evaluare ‘a competentelor
lingvistice;

1) ut|I|zeaza, cel putin la nivel mediu, soft-urlle de procesare text, calcul tabelar si
prezentiri, precum si mstrumentele de navigare pe Internet;

g) are capamtate deplina de exercitiu;

h) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candldeaza
Art. 8 CIHR, in calitate de organizatie-gazd, poate incheia in mod simultan contracte:
de mternshlp pentru un numdr total de 10 interni, astfel nedepésind 5% din numérul
total al salariatilor respectand prevederlle Iegn nr. 176/2018 privind lnternshlpul
Art. 9 Repartizarea locurilor disponibile in cadrul aparatului de specialitate al CJHR se
va face tn baza solicitsrii structurilor- aparatulm de specialitate al. CIHR, aprobate de
‘presedintele CJHR.

Art. 10 Programul de Inferrishlp se desfisoard pe o perioad3 de 5 luni consecutive iar
durata timpului de munc3 pentru un intern, pentru a desfdsura activitate i baza unui
contract de internship, este de maximum 30 de ore pe séptimén3, 6 ore pe zi, §i se
stabileste prin ‘contractul de internship. Calendarul de organizare si desfdsurare se
publics odaté cu anuntul de deschidere a Tnscrlerllor in Program.

Art. 11 Tntre CIHR, in calitate de’ institutie organizatoare a Programului si intern se
poate incheia un singur contract de internship.’

Art. 12 CJHR nu poate incheia contract 'de internship dac3 se afld in una dlntre'
situatiile prevazute la art. 5 alln (7) din Legea nr. 176/2018 cu modificirile si
completérile ulterioare. - . . _

Art. 13 Tn recrutarea mternilor, CJHR va tine cont de. principiul egalititii de tratament .
prevdzut la art. 5 din Legea nr. 53/2003, republicats, cu modificirile i completérile
ulterioare. '



Art. 14 Programul de internship se desfisoars in temeiul contractului de internship,
Cu respectarea activitatilor speuflce stabilite n cadrul acestuia §i a regulamentelor
interne aplicabile.

Art. 15 Este interzisa delegarea de sarcini internului ce constau in prestarea altor
activitati sllsau exercitarea altor atributii in afara celor care au ca obiect pregdtirea
teoreticé si practica conform contractului de internship si a fisel de internship.

Art. 16 Pe perioada programulm de internship, internul se obligd s presteze
activitatile prevéizute in contractul de internship pentru si sub autoritatea CJHR, sub
directa .coordonare a. unui indrumitor, desemnat de conducitorul CJHR dintre
salariatii calificati, cu o experient4 de cel putin un an in domeniul de activitate in care
urmeazé sd se desfasoare programul de mternshlp
Art. 17 Un. Tndrumator poate asigura. formarea, in acelasl t|mp, pentru cel mult 3
.nterni.,
‘Art. 18 Tndrumétorul are urmatoarele obligatii:

. a) coordoneaza si indrumd activitatea internului pe parcursul programulul de
internship; -
b) monitorizeazd modul de indeplinire a activittilor internuluj; . -
o €) evalueaz3 activitatea .internului si. Tntocmeste, la -sfarsitul programulm de
-mternshlp, un referat de evaluare aferent; -
“d) elaboreazd flsa de internship fn colaborare cu coordonatorul programelor de’

.internship.

CAPITOLULI. - § e
Recrutarea sl selectia canditatilor la Programul de Internship al CJHR

Art; 19 Organizarea programulul de mternshlp prevede _parcurgerea urmétoarelor -
etape:
a) centrallzarea referatelor de necesitate de la nivelul aparatului de specialitate al
CIHR si continutul flselor de internship;

.b) elaborarea si actualizarea anunturllor de pubhmtate cu privire la programul de
internship  desfasurat, criteriile, calendarul i procedura de selectie,
responsabllltétlle .generale pentru fiecare program ofertat, precum si conditiile’
contractuale (numérul de ore sl duratd programului de mternshlp, valoarea minima’
a mdemnlzatlel),

c) inscrierea §i selectia dosarelor candidatilor;

d) proba scriss;
- @) interviul;

g) aflsarea rezultatelor

Art. 20 Dupé fiecare etapa, fiecare candidat prlmeste calificativul ,admis“ sau
respins”. Se evalueazs la urmitoarea etapa a procesului de selectie numai candldatu
declarati admisi la proba precedents. .
Art. 21 Ocuparea unui post de mternshlp se face prin concurs sau examen, in limita
posturllor prevazute fn prezentul Program de Internship, candidatul putind opta doar
pentru un singur post.



Art. 22 Dosarele de Tnscnere la programul de internship se depun la sediul Consiliului
-Judetean Harghita, din P-fa Libertatii nr.5, Directia resurse umane §i comunicare—
Compartimentul resurse umane si perfectlonare profesionald, camera 126. '
Art. 23 Dosarul de internship va coritme in mod obligatoriu:
a) cererea de inscriere la programul de mternshlp/concurs adresatd conducétorulw
institutiei publlce organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice aIt document care atesta identitatea, potrlwt
legii, dupé caz;.
- ¢) copiile documentelor care s ateste nivelul- §tudii|c':r si ale altor acte, care atest}
_ efectuarea. unor ‘specializsri, precum $i copiile documentelor care atestd’
i‘ndeplmlrea condr’;ulor specuflce ale _postului solicitate de autorltatea sau |nst|tut|a
publlcé
. .d) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cd'nu are antecedente'
" penale care sa-l facd incompatibil cu postul de internship pentru care’ candideazd;
. e) adeverintd medical3 .care si. ateste starea de sanatate corespunzatoare
eliberats cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie
al candidatutui sau de catre unititile sanitare abilitate; .
. f) curriculum vitae; . -

. g) o scrisoare de mtentle prln care candidatul sé motiveze de ce vrea sé participe.
la programul de internship si s& exempllf' ce in ce mod va contrlbul la parcursul sau
profesmnal dupé finalizarea programului. - : -

Art 24 Tn vede'rea organizarii si desfasurarn procesului de recrutare si selec’;le se
constituie, prin dlspozme a presedmtelw CJHR, Comisia. de coricurs si Comisia de'
.solutlonare a contestatiilor.

‘Art. 25 Componenta comisiilor, atributiile membrilor acestora, precum $i situatiile de
incompatibilitate - si de conflict de interese ale 'membrilor comlsulor se fac cu
respectarea prevederilor dln anexa -Hotararii Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011
pentru_aprobarea Regulamentulw-cadru privind stablllrea prmmpulor generale de
ocupare a .unul. ‘post vacant ‘sau temporar vacant - corespunzétor functulor
contractuale, cu modificérile si completarile ulterloare, titlul |, capltolul |, sectiunea 4
$i 5.

Art. 26 Dup? finalizarea selectiei dosarelor se vé_ incheia un proces-verbal, care va fi
“semnat de citre toti membrii comisiei..

Art. 27 Rezultatele selectaru dosarelor de i inscriere seafiseazi de citre secretarul
comisiei de concurs, .in termen de maxim 24 ore de la finalizarea selectiei, cu
mentiunea "admis" sau "respins", insotit3, dupi caz, de motivul respingerli, la sediul
CIHR, precum si pe pagina de internet a CJHR. ' '

Art. 28 Proba scrisé const4 in redactarea unei lucrri ;l/sau in rezolvarea unor teste-
grild. Prin proba scris3 se testeaza.cunostintele teoretice necesare ocupérii postului
pentru care se organizeazi concursul. Subiectele pentru proba scris3 se stabilesc pe
baza bibliografiei si, dupa caz, pe baza tematicii de concurs, astfel incét s reflecte
capacitatea de analiza si sinteza a candidati_lor, fn concordantd cu nivelul si specificul
postului de internship pentru care se organizeaz concursul.



Art. 29 Comisia de concurs stabileste subiectele si alcituieste seturile de subiecte
pentru proba scrisd, in ziua in care se desfisoard proba scrisi. Pe baza propunerilor
membrilor comisiei de concurs, comisia intocmegte minimum doué seturi de subiecte
care vor fi prezentate candidatilor. Membru comisiei de concurs rispund individual
pentru asigurarea . confidentialitatii - subiectelor propuse. Seturile de subiecte se
semneazi de toti membrii comisiei.de concurs si se inchid in plicuri sngllate purtand
stampila CJHR. Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru flecare subiect,
care se comunicd odatd cu subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii concursului.
Art. 30 Durata probei scrise se stabilegte de comisia de concurs in functie de gradul
de dificultate si complexitate a subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.

...Art. 31 La inceperea probei scrise se va face apelul nominal al .candidatilor, in vederea i
‘indephnlru formalltétlior prealablle, respectlv verlflcarea |dent|tat|| Verlflcarea I

.ldentltatu candidatilor se face numai pe baza buletirului. de identitate sau a cartu de
", identitate. Dupd verificarea |dent|t5';i| carididatilor, iegirea din sald a acestora atrage "
eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgent# in care acestia pot fi insotiti
de .unul dintre’ membrii comisiel de concurs sau de "persoanele care asigur3

T supravegherea

Art, 32 La ora stablllta pentru Tnceperea probei scrlse, comisia’ de. concurs prezint3
candldatllor seturile de subiecte. si invit§ un candidat s§ extragi un plic cu subiectele
de concurs. Tn i‘ncéperea in. care-are loc- concursul pe toatd perioada deruldrii
acestuia, Inclusiv a formalltétllor prealablle ;l a celor ulterloare f'nallzéirii probei,
'candldatllor nu le este permlsa detinerea’ sau foloswea vreunei surse de consultare’
‘saua telefoanelor moblle ori a altor muloace de comunicare la dlstantﬁ
-Nerespectarea dlspozmllor prevazute la alineatul " anterior,, atrage ellmlnarea
candidatului din proba de concurs. Com|5|a dé concurs, constatand inc3lcarea acestor
- dispozitii,-va elimina candldatul din salé va face mentiunea "anulat" pe Iucrare si va
‘consemna cele 'intémplate in procesul-verbal
‘Art. 33 Lucrdrile vor fi redactate, sub sanctiunea’ anul3rii, doar pe seturlle de hartie
asigurate de institutia publlca, purtand stampila acesteia. pe fie ecare fild, in coltul din
‘stdnga sus. Candidatul are obllgatla de a- preda comisiei de concurs lucrarea scrisd,
respectiv testul grils, la expirarea timpului alocat probei scrise, semnéand borderoul
.spectal intocmit in acest sens.
Art. 34 Tn cadrul interviului se testeazd abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatilor, Proba interviului poate fi sustinuts doar de citre acei candidati declarati
admisi la proba scrisd. Interviul se realizeaz3 conform planului de interviu intocmit de
comisia de ‘concurs in ziua desfisursrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare,
Art. 35 Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:.

a) abilitti si cunostinte impuse de postul de. internship;

b} capacitatea de analiz3 si sintezi;

c} motivatia candidatului;

-d) comportamentul in situatiile de crlza,

. e} initiativa gi creativitate,

Art. 36 Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebdri candidatului.
Nu se pot adresa intrebri referitoare la opiniile polltlce ale candidatului, activitatea



sindical3, religle, .etnie, sex, .stare materiald si origine sociali. Tntrebsrile si
réspunsurile la interviu se consemneazs in anexa la raportul final al concursului
intocmit de secretariatul comisiei de concurs, semnat de membrii comisiei si de
candidat. La finalizarea concursului se intocmeste un raport final."
Art. 37 Notarea probel scrise sau a interviului se face, de regula, in termen de
maximum 24 de ore, de la finalizarea fiecirei probe. Acordarea punctajulul pentru
fiecare probs se face pe baza mediei. arltmetlce a punctajelor acordate de fiecare
membru al comisiei de concurs. L _
Art. 38 Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupd cum urmeazi:

a) pentru proba scrisd punctajul este de maximurm 100 de puncte; -

b pentru interviu punctaJuI este de maximum 100 de puncte,

. Art 39 Lucrarlle scrise se corecteaza S|gllate Lucrérlle scrise care prezmta Tnsemnarl

in scopul . identificsFii candldatllor se anuleazé §i nu vor mai fi notate. Mentiunéa’
"ariulat" se va face atat pe lucrare; cit §i pe’ borderoul de notare si pe tentralizatorul’
nominal, contrasemnéndu-se aceasta in raportul final. Lucrrile scrise, dup3 notarea
de cétre fiecare membru al comisiei.de concurs, se desigileazs. = .

Art, 40 Sunt declarati admlsl la proba.scrisd candidatii care au obtinut minimum 50.
de puncte. .

Art. 41 Intervrul se noteaza pe baza crlterlllor prevazute in planul de interviu si-a-
'punctajelor maxime stabilite de comisia de CONCurs pentru aceste criterii.-Membrii
comisiei de concurs acordd, mdwldual punctaje pentru f’ ecare dlntre crlterule'
prevazute Puncta]ele se’ acordé de citre fiecare membru al comisiei de concurs in
parte, pentru fiecare candldat §i se noteazd in borderoul de notare. )
-Art. 42 Sunt declaratr admlsl la mterwu candldatn care au obtmut m|n|mum 50 de
puncte. - ' : :

Art. 43 La punctaje egale, are-prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel ma|
mare la proba scrisd, iar dacd egalitatea se mentine, candldatu aflatl in aceeasi
situatie vor fi invitati la un nou interviu. :

Art. 44 Punctajul final se calculeazi ca medie. aritmeticd a punctajelor ob];mute la
proba scris¥ si mterwu

Art. 45 Se con5|deré admis la .concursul pentru ocuparea unui post de mternshlp
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat
pentru acelasi post, cu conditia ca acestia s3 fi obtinut punctajul minim necesar. ‘

Art. 46 Comunicarea rezultatelor la fiecare prob3d a concursului se face prin
specificarea punctajulw final al fiecdrui candidat si a mentiunii "admis” sau "respins”
sl se aflseazé de catre secretarul comisiei.de concurs la sediul- CJHR, precum si pe
pagina de Internet a CJHR.

Art. 47 Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescétoare, vor fi inscrise intr-
un centralizator nominal in care.se va mentiona, pentru fiecare candidat, punctajul
obtinut |a fiecare dintre probele concursului, in vederea unor eventuale contestatji.
Centralizatorul nominal se semneazd pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii
comisiei de concurs. ’

Art. 48 Dupd afisarea rezultatelor obtlnute la selectla dosarelor proba scris3 si.
interviu, candidatii nemultumltl pot depune contestatie in termen de cel mult 24 ore



de la data afigdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigdrii
rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept. .
Art. 49 Candidatii declarati adimisi la concurs pentru ocuparea unui post de internship '
vor fi anuntatl cu prlwre la data fn care sunt invitati pentru semnarea contractului de -
internship. '

Art. 50 Candidatii declarati admisi care se retrag printr-o adress scris4 pani la data
de fncepere a Programului, vor fi inlocuiti cu urmatorul candidat de pe lista.
" Candidatii care nu se prezint3 la sediul CJHR la data de 1 incepere a activitdtii sau care -
refuzd semnarea contractului de internship, pierd calitatea de candidati admlsl in
d Cai_:irul_'pr'o;:_es_ul,ui de selectie aferent Prbgra'r'nuluij_d_je Internship. .

" CAPITOLULIV. |
Contractul de’ Internshlp sl mdemnlzatla

Art..51 Contractul de internship se incheie obligatoriu in form3 scriss, in limba
romdnd, cel térziu in ziua anterioard inceperii Programului. Obllgatla de Tnchelere a
contractului de mternshlp in. forms . scrisd. revine CJHR,.1n .calitate de- mstltutle
. organizatoare. ,

".Art..52 Durata maxim3 a contractulul de mternshlp este de 5 Ium fara p05|b|I|tatea
-prelunglrll - ' : - :
Art. 53 Contractul de mternshlp va cuprmde, in mod obllgatorlu, 0 clauza de
"'com‘“ dent|aI|tate prm care pérule convm ca, pe “toatd durata” contractulm de
mternshlp si dupé incetarea acestma, sd nu transmitd date sau mformatu de care au
luat cunostintd Tn t|mpul executsrii- contractulul, in conditiile stablllte de prezentul
: regulament n contractul de internship i in alte regulamente mterne de care mternul '

- & luat cunostlnta in tlmpul executaril contractulm de internship. e

(Art, 54. Drepturlle si obligatiile pértilor. cu privire la efectuarea programulu: de
" internship se stabilesc prin contractul de mternshlp, Tn condl';ule Iegu, si se
completeazs, dupa caz, cu prevederile regulamentelor interne.

Art. 55 Fisa de mternshlp este ‘parte mtegranté a contractului de mternshlp
Compartimentul resurse umane si perfectionare profesmnalé ‘intocmeste contractele
de mternshlp in vederea semndrii acestora de citre interni si CJHR. -

Art. 56 Internul are dreptul la o mdemmzatle pentru mternshlp, platitd de CJHR, aI
cérei cuantum este stipulat in contractul de mternshlp Cuantumul mdemmzatlel
pentru internship stabilit de CIHR este in sums de 2043 lei brut (pentru 6 ore/zi) si se
acordd proportional cu numérul de ore de activitate desfésurata '

Art. 57 Anterior inceperii activitatii, internii au obligatia de a semna contractul de
-mternshlp si de'a participa la instructajele privind respectarea normelor de securitate
n munca si la cele privind normele pentru situatii de urgent3. -

Art. 58 Compartlmentul resurse umane si perfectionare profesmnala are obllgatla
completdrii- si transmiterii datelor si informatiilor din contractul de internship, cel
tarziu Tn ultima zi lucritoare anterioars inceperii activittii in cadrul programului de
|nternsh|p, in registrul de evidents a contractelor de internship, infiintat de agentia
judetean.’a pentru ocuparea fortei de muncj, in a cdrei razi teritoriald CJHR fsi



desfisoars activitatea, tinut in formd electronicj, denumit in continuare registrul
electronic de evidenté.

Art. 59 Compartlm_entul.reéurse umane §i perfectionare profesionald are obligatia
completdril registrului electronic de evidentd in ordinea incheierii contractelor de
internship. - .

Art. 60 Registrul electronic de .evident3d cuprinde elementele de identificare ale
internului, data incheierli contractului, data inceperii. activitdtii in cadrul programului
de internship, durata acestuia, cuantumul indemnizatiei pentru internship, data
‘Incetdrii contractului de lnternshlp, domeniul in care se desfisoard programul de

_internship. Orice  modificare privind datele ‘de identificare -ale CIHR, respectiv cu’ -
_privire la contractul de mternship, se.opereazd in reglstrul electronlc de ewdenta, '|‘n;_
termen de 3. 2|Ie Iucrétoare de. la data apantlel sltuatlel care a |mpus respectlva .

modlflcare Tndreptarea erorilor survenite in completarea registrului electromc da '
evidenty se efectueazs la data l3'care CJHR a luat cunostintd de acestea. - ' o
Art. 61 Conditiile fn ‘care contractul ‘de internship poate fi suspendat sunt
_reglementate la art. 21 dln Legea nr. 176/ 2018 privind internshipul, cu modificdrile si
.completdrile ulterloare

CAPITOLUL V.
Drepturii si obligatii

Art 62 Pe perloada desfasuraril programulm de internshlp, mternul are urmﬁtoarele
drepturl

a) s& prlmeascé mdemmzatla pentru mternshup de la CJHR in cuantumul stipulat in
contractul de internship;™-

b) s@ beneficieze de asistenta si coordonarea i‘ndrumétoruluu desemnat de CIHR;

. ¢) s i se stabileasca activit3ti al cdror nivel de complexltate pot sa evolueze treptat
pe parcursul programulm de mternshlp,

d) s i se aSIgure resursele materiale necesare pregatlru sale profesmnale §|
perfectionarii cunostlntelor sale practice;.

e) sd beneficieze de acces la mformatu care s fi permit3 consolidarea. cuno;tlntelor
si dezvoltarea abilitatilor; '
. f) s& i se asigure .timpul necesar pregitirii Tn scopul dobéandirii/consolid&rii de
abllit#ii practice si/sau competente; |

g) sé participe la formele de pregétire desfisurate de CJHR, dupi caz;

_h) sd beneficieze de evaluare obiectivd; -

) s§ primeasci referatul de evaluare si certificatul de mternshlp,

j) s& conteste referatul de evaluare dacd este nemultumit de rezultatul evaluaru,

k} alte drepturi care decurg din lege sau din contractul de internship.
Art. 63 Pe. perloada desfé;urérn programulm de internship, internul are urmitoarele
obligatii: -

a) sd respecte sarcinile date de indrumétorul s3u in cadrul actlwtétllor intreprinse,
n conformitate cu prevederile contractului de |nternsh|p si cu fisa de interriship;



b} sa il consulte pe indrumétor pentru realizarea sarcinilor repartlzate pe parcursul
derulérii programului de internship;. .
c) sd respecte normele de confidentialitate fn desfasurarea activitatii sale; .
d) sé respecte prevederile regulamentelor interne; _
e) si respecte normele de Securitate si sdndtate in muncs, precum §i normele
pentru situatii de urgenta; - o
f) alte obligatii care decurg din contractul de internship si, respectiv, din fisa de
mternshlp, incheiate intre partii
g) s participe la evenimentele de promovare a programului organizat de CJHR
"Art. 64 pe’ perioada desfagurarii prOgramuIm de mternshlp, CJHR"are urmétoarele

. __drepturl

. a)sd orgémzeze procesul de selectle a persoanelor ce vor Tua parte Ta. mternshlp P

o réspectarea principiului prevézut la art. 13 din'prezentul- regulament

b) sd monitorizeze $i 5d evalueze activitatea §i cunostintele asimilate de intern pe
perioada si la sférsltul programulul de mternshlp, prin intermediul indrumétorilor, in
conditiile preZentqul regulament, respectlv prin sistemul intern de monitorizare a
sarclmlor(MyTask) , ‘ - 2 e

c)safi stablleascé mternulw, prin flsa de |nternsh|p, atnbutu Tn domemul Tn care se
- .-reallzeazé programul de internship; - -
" - d) sd. valorifice’ cuno;tlntele teoretlce -§i practlce ale mternulm in perioada
programulun de intérnship; o

" e} s§ exercite “controlul” asupra modulul de desfasurare §i - de mdepllmre a-

actlwtatllor repartizate internului.
- Art. 65 In situaia Tn care constata incdlcarea regulamentelor interne sllsau ‘a.
contractului ‘de- mternshlp, CIHR are dreptul, dup3- efectuarea unei ' cercetri
mternepnvmd procedunle apllcate personalului contractual;-si s§ aplice urmétoarele.
sanctiuni: -

a) avertisment scris; . -

. b) reducerea’ mdemnlzatlel pe o duratﬁ de maximum dou3 luni, cu 5 - 10%;

c} rezilierea contractului de |nternsh|p
Art. 66 Pe perioada desfisurérii programulm de |nternsh|p, CJHR are urmitoarele.
obligatii: _

a) sd inméneze internulul, anterior fnceperii activititii, un exemplar din contractul
.de internship;

b) s& pléteasca mternulw indemnizatia pentru- mternshlp, conform contractulw de
internship; '

' ¢) s& desemneze un indrumitor care s§ ghideze internul in vederea: bregatlrn
profesionale, a aprofundérii cunostintelor teoretice . si imbunttirii abllltétllor
.practice in domeniul in care se realizeazé programul de internship; .

d) s& asigure o dotare corespunzatoare - logistic, tehmc,’:i si tehnologicd - necesari
valorificarii cunogtintelor teoretice ale internului si dezvoltrii cunostintelor practice;

. e) sd supravegheze activitatea internului pe perioada desfadsurdrii programului de
‘internship;
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f) sé elibereze internului, la sfarsitul programului de internship; certificatul. de
internship;

g) sd.nu foloseascd internul pentru desfasurarea altor activititi decit cele
prevdzute in contractul de internship si fisa de mternshlp,

- h) s& respecte programul de activitate al internului prevdzut la art. 10 din prezentul
regulament;

i) sd informeze despre evaluarea de risc din unitate si despre consecintele riscurilor
_existente;

- j) s@ nu foloseascd mternul la desfasurarea unor activititi aferente. unor. ocupatii -

e din Gtupa® majora” 9" =" Muncitorl riecalificati; - confori ~Clasificstii -ocupatiitor din
... Romdnia (COR) §|/sau '|‘n actlwtétl in condltu grele sau vétématoare pentruintern; . =
- k). s§ tind ewdenta orelor de. actlvrtate prestate de. flecare intern s sd punﬁ Ia-;-,‘__..'__.

- d|5pozma organelor de control aceasts evident ori de cate ori se solicitd acest Iucru, ‘

1) ‘4. asigure” pe- parcursul desfasurérii programului - de - internship condltllle de~-

securitate i sandtate fn munci prevazute in Legea securitatii §i. sEnatitii tn munca nr.
319/2006 cu modifi carile: ulterioare; - . R

. m) sd pung. la- dispozntla organelor-de . control contractul de. mternshlp, flsa de.
'mternshlp, precum ‘'si_documentele de evidentad a- actlwta;u prestate de .intern, .
_mclusw dovada acordaru lndemmzatlel pentru |nternsh|p o

. CAPITOLUL VI

o 'Procedura de evaluare a actw'tétli internului

- Art 67 Evalu‘area actlwtatu internului se realizeazs pe baza unui referait de evaluare;
-Intoemit de tndrumator fh térmen de’S zile lucritoare de la flnallzarea programului de
-mtemshlp, care va cuprinde descrlerea activitdtilor desfa;urate de- intern; modul de

- indeplinire al acestora, tindnd cont de:

a) ablllta'glle pe care Ie—a dobandit internul:in urma finaliz&rii programulm de
internship;
b) condulta internului pe durata programulul de internship; °

-. ¢) aprecierea nivelului de consolidare a competentelor si de ‘dobindire a

cunostintelor teoretlce si a deprinderilor practice necesare pentru exercitarea unei

ocupatli din domeniul in-care acesta a efectyat programul de internship;

d) concluzii prlvmd desfisurarea programului de mternshlp,

e) criteriile de evaluare stabilite si gradul de Tndepllnlre a obligatiilor previzute Tn,
fi isa de internship si in contractul de internship;

f) gradul de realizare a obiectivelor stabilite.

Art. 68 Tndrumitorul Tntocmeste referatul si acordad unul din urmétoarele calificative:

foarte bine (FB), bine (B), satisficitor (S) | sl nesatisfacétor (NS). -

Art. 69 Tn situatia in care contractul de mternshlp inceteazd din motive neimputabile

CIHR anterior termenului pentru care a fost incheiat, indrum&torul va incheia
referatul de evaluare pentru-perioada desfasuratd din contractul de internship, cu
precizarea explicits a motivului incetarii acestuia.

11



" Art. 70 Referatul de evaluare se aduce la cunostinta internului, prm notificare scrisa,
in termen de 7 zile Iucratoare de la data finalizdrii programului de lnternshlp

Art. 71 Presedmtele CJHR este informat cu prlwre la calificativul acordat internului de.
citre indrumétor in urma evalusrii activitétii si la continutul referatului de evaluare.
Art. 72 Internul nemultumit de rezultatul evalurii poate: contesta, la seful ierarhic
superior al fndrumétorului calificativul obtinut in.urma procesului de evaluare, In_
.termen de 5 zile lucritoare de la data ludrii la cunostintd.

Art. 74 CJHR este obligat s3 solutloneze contestatia in termen de 5 zile lucritoare de
la Inregistrarea acesteia.

A 73T Cessul modificdril - sau- Thicetdrii- co‘ntractuiul mdividual ‘de miunca al

'__'___'“Tndrumétorulw, acesta mtocmeste referatul de evaluare pentru_ perloada din
,-_-programul de mternshlp in care a amgurat i‘ndrumarea mternulul, jar C.IHR trebwe sé-,_,__

desemneze un alt indrumtor, care va intocmi la randul s§u un referat de evaluare
-“pentru perioada rdmasa. pénd I3 finalizarea programului-de irternship. - T
Art. 74 Referatele Tntocmlte in condltule art. 74 se Tnamteaza noulw i‘ndrumator".
__'desemnat si sunt avute in vedere la evaluarea fmalé a mternulul -
. Art..75.1n. termen de 5.zile de la comunicarea referatulw de evaluare flnal CJHR are. ..
.. obligatia de a ellbera mternulw un certificat de internship.care si ateste: '
" a)} perioada in care acesta a desfasurat actlwtatea n baza contractulm de.
internship; = - .7 - TR :
b) activitétile desfﬁ;urate pe perloada programulm de mternshlp,
) calificativul obtinut in' urma evaluarii; - i
.d) abllltétlle/competentele dobandlte Tn drma desfa;uréru programulul de
mternshlp : =
Art. 76 Certificatul de mternshlp va contme urmatoarele elemente:
-a) datele de identificare ale orgamzatlel-gazda care emite certificatul;
b) numarul de 1 inregistrare i data emiterii certlflcatulm,
c) numérul de inregistrare si data incheierii contractulw de lnternshlp, i
d) numele, prenumele si datele de ldentiflcare ale internului;
e) perloada programului de internship; _'
) numele si prenumele reprezentantului Iegal al organlzatlel-gazdé
g) . mentiunea  “Internul §i organizatia emitentd sunt responsabili “pentru.
ver|d|C|tatea datelor cuprinse in acest certificat";
" h) programul/programele de internship in cadrul céruia/cdrora si-a desfisurat
activitatea internul.

"CAPITOLUL VII.
Modelele-cadru ale certificatului de lnternshlp $I contractulm de internship

Art. 77 Tn cadrul _programu_lui de Internship organizat de CJHR se vor utiliza modelele
de certificat §i contract conform reglementérilor in vigoare la data respectiva.
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CAPITOLUL VIII.
Dispozitii Finale .

Art. 78 CIHR se. supune, pe perioada desfisursrii programului de mternshi‘p,
prevederilor legale in vigoare referltoare la drepturile si obligatiile ce ii revin in
calitate de organizatie gazda.

Art. -79 .Pe perioada desfasurarii Programuluu mternn nu au acces la mformatn
clasificate.

Art. 80 Rezilierea contractului de mternshlp sau sanctlonarea mternulw poate avea
let Th conditiile prevederiforlegale, - s e
.Art 81 Prin derogare de la prevederlle art 16 alm (5) dm Legea nr 53/2003 Codul o
mungli, republicatd, cu modificsrile si ‘completsrile ulterioare, perioada in. care
internul a desfisurat activitatea in ‘baza contractulul de lnternshlp se conmderé
“vechime th muncd, si, dupd caz; vechime in specialitate, i funttie de tupulactwité_tu ,

Mieilwi . N6S. 20
PRESEDINTE DIRECTOR EXECUTIV
Bo,rbol;l Csab7 Szocs Istvd
Tntocmit, _
Abrahdm Erzsébet
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