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RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Programuiui de internship pe anul 2021 al Consiliutui Judetean
- Harghita

Prin Referatu] de aprobare nr. 46063/2021 al presedintelui Consiliului Judetean
Harghita, dl. Borbaly Csaba, initiat la propunerea Directiei resurse umane $i comunicare
se propune aprobarea Programului de Internship pe anul 2021 al Consiliului Judetean
Harghita.

Din Referatului de aprobare, reiese faptul c3, prin lansarea acestui program,
Consiliul Judetean Harghita urméreste cresterea nivelului de cuncastere §i de intelegere
a persoznelor participante cu privire la rolul §i specificitatea activitdti administratiei
publice, respectiv acordarea unei sanse reale tinerilor absolventi de studii superioare n
vederea integririi lor pe piata muncii. Totodatd, se doreste valorificarea potentialului, a
cunostintelor si abilitatilor internilor in scopul dezvotdrii acestora, familiarizarea cu
nrocesul legislativ si administrativ, respectiv imbunatitirea cuncstintelor si abilitatilor.

Pentru fundamentarea legalitdtii prezentului proiect de hotarare, initiatorii
invocd prevederile Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificirile si
completdrile uiterioare, ale Legii nr. 53/2003- Codut munci, republicat, cu modificdrile
si completdrile ultericare, ale art. 14 alin. {4}, art. 25 lit. ), lit. g), si art. 35 din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu medificdrile g completarile ultericare, ale
Legii - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
“modificirile si completirile ultericare, ale art. 61 lit. b) si art. 76 alin. {2} lit. s) din Legea
nr. 22772015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completirile ulterioare, ale Hotararii
Guvernului nr. 2862011 pentru aprobarea Regutamentului cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator

*. functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale

imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificirile 5i completarile ultericare, ale Ordinului ministrului muncii §i
justitiei sociale nr. 2004/2018 privind aprobarea modelelor-cadru. ale certificatului i
contractului de Internship, precum si al cererii pentru solicitarea primel de promovare a
angajérii, precum §i prevederile art. 173 alin. (1), lit. f} si ale art. 196 alin. {1), lit. a) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 prwmd Codul adrministrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Tn continuare, avand in vedere fapiul ¢4, obiectul de reglementare at proiectului
de hotirdre in cauzd, prezintd interes general, sunt incidente prevederile Legii nr.
52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, cu modificdrile st
completirile ultericare. Initiatorii prezentului proiect de hotarare au anexat Procesul —
verbal de afisare de indeplinire a exigentelor de transparenid decizionald nr.
A8075/13.05.2021, precum si Referatul de urgentd nr. 46531/2021 prin care se solicita
aprobarea in regim da urgenté a proiectului de hotdrdre, motiv pentru care, se imgime
indicarea in preambulul prezentului prafect o prevederilor art. 7, aiin. {13), din Legea nr.
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52/2003 privind_ transparenfa deciziongld in administratic publicd, cu modificdrile” si
completdrile ufterioare.

in vederea Tndeplinirii exigentelor legale cuprinse la art. 4, alin. {1) din Legea nr.
176/2018 privind internshipul, cu modific3rile si completdrile ulterioare, conform caruia
oin functie de-numdrul de salariati, organizatia-gazd3 poate incheia fn mod simultan
contracte de internship pentru un numdr de interni care nu poate fi mai mare de 5% din
‘numdrul total al salariatilor”, art. 8 din Regulamentul de organizare si functionare al
programului internship, stabileste ¢3 organizatia - gazdd poate incheia contracte de
internship pentru un numir total de 10 interni. Raportat la numarul total al salariatilor
din cadrul Consiliului Judetean Harghita, numérul de interni stabiliti nu depdgeste 5%.

Nu in cele din urma3, prin Regulament mai este stabilitd si periocada de desfasurare
a programului, si anume de 5 luni consecutive, iar durata timpului de muncd pentru
interni este de maxim 30 de ore pe saptdmana, 6 ore pe zi, iar internul are dreptul la o
indernnizatie lunard in cuantum de 2043,00 lei brut conform art. 56 din Regulament.

Mergand mai departe, conform prevederilor art. 5, alin. (6) din Legea nr.
176/2018 privind internshipul, cu modificirile si completérile ulterivare, prin derogare
de la prevederile art. 16, alin. {5} din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat,
cu modificdrile si completdrile ultericare, perioada in care internul fsi desfatoard
activitatea in baza contractului de internship, se considerd vechime in muncs, si dupd
caz, vechime Tn specialitate, in functie de tipul activitatii

Analizind prezentul proiect de hotirire, rezultd c¢d bugetul total al programului
pe -anul 2021 este in valoare de 133.000,00 lei, sens in care aritim ci, pentru a fi
indeplinite cerintele legale impuse de art. 14 alin. {4} din Legea nr. 273/2006, privind
finaniele publice locale, cu modificarile si completdrile ulterioare, potrivit caruia: , nici 0
cheltuiald din fonduri publice locale nu poate fi angajatl, ordonantotd si pldtitd docd nu
este aprobatd, potrivit legii, si dacd nu are prevederi bugetare §i surse de finantare”
initiatorii proiectului de hotdrdre indicd datele privind capitolul bugetar 80.02.01.10,,
subcapitolul 10.01.12 5i 10.03.07.

Referitor la temdiuf legal al adoptdrii prezentului proiect de hotdrare sunt
incidente prevederile art. 173 alin. {1) lit. f) si art. 196 alin. (1) lit. a} din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, potrivit cdrora, consiliul
judetean are si alte atributii preévdzute de lege, sens in care adoptd hotarar iar
aprobarea derul3rii acestui program intra in aceasti categorie de atributii ale consiliiler
judetensa. '

in consecintd, ludnd in considerare cele ardtate mai sus, sub conditia raportului
favorabil al Directiei economice privind existenta fondurilor financiare cu aceastd
destinatie in cadrul bugetului de venituri 5i cheltuieli pe anul 2021 al judetului Harghita,
avizadm favorabil prezentul prolect de hotérare. '
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