ROMANIA Anexanr. 1
JUDETUL HARGHITA la Hotararea nr. /2021
CONSILIUL JUDETEAN

DESCRIEREA PROGRAMULUI

1. Denumirea institutiei raspunzatoare de realizarea programului: Consiliul
Judetean Harghita

2. Denumirea programului: Programul de Internship pe anul 2021 al Consiliului
Judetean Harghita

3. Descrierea generala a problemei si a necesitatii programului

Programul Internship este un program dedicat tinerilor absolventi, o oportunitate
buna prin care pot castiga experienta si vechime in munca.

Conform art. 173 alin. 5 lit. €) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
Consiliul Judetean asigura, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul
necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes judetean privind tineretul.
Avand in vedere faptul ca tinerii absolventi cauta in multe cazuri loc de munca in
strainatate si dat fiind faptul ca unul dintre principalele obiective ale Consiliului
Judetean este de a-i ajuta pe proaspetii absolventi cu studii superioare in dobandirea
de experienta profesionala si de a avea posibilitatea de a construi o cariera
profesionala la Consiliul Judetean sau la alte institutii de stat sau private, in ultimii ani
Consiliul Judetean ca organizatie gazda a lansat programul de Internship,.

1. Scopul:

Programul are ca scop, dezvoltarea abilitatilor profesionale ale internilor in
indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor din domeniul in care se organizeaza
programul de internship, desfasurarea unor activitati si familiarizarea cu cerintele
CJHR, cunoasterea de catre interni a specificului activitatii CJHR in cadrul caruia isi
desfasoara activitatea, precum si a exigentelor acestuia, dobandirea de experienta
profesionala, abilitati practice si/sau competente, facilitarea tranzitiei de la sistemul
de educatie catre piata muncii incluziv prin absorbtia celor mai buni specialistilor de
catre Consiliul Judetean Harghita.

2. Obiective:

- Acordarea unei sanse reale tinerilor absolventi de studii superioare pentru
integrarea lor pe piata muncii

- Promovarea activitatii institutiilor publice in randul tinerilor absolventi

- Familiarizarea cu procesul legislativ si administrativ



Dezvoltarea, imbunatatirea cunostintelor si a abilitatilor acestora

Posibilitatea de a construi o cariera profesionala la Consiliul Judetean

Pregatirea potentialilor angajati in domeniile in care Consiliul Judetean Harghita se
confrunta cu lipsa actuala de personal

Actiuni:

cresterea nivelului de cunoastere si intelegere ai internilor cu privire la rolul si
specificitatea activitatii administratiei publice,

programul isi propune valorificarea potentialului, cunostintelor si a abilitatilor
tinerilor in scopul dezvoltarii acestora,

Programul activitatilor:

stabilirea domeniilor in care se va face recrutarea absolventilor

anuntarea programului

recrutarea si selectia candidatilor

incheierea contractelor (in functie de numarul persoanelor care reusesc la
procesul de examinare, locurile ramase sau care se elibereaza inainte de
termenul final vor fi scoase din nou la concurs)

derularea programului

intocmirea documentelor de evaluare a participantilor

organizarea evenimentelor de finalizare

Activitatile programului se vor desfasura incepand cu luna iunie pana in luna decembrie a
anului 2021.

5.

6.

Bugetu

Grupuri tinta:

proaspetilor absolventi cu studii superioare care indeplinesc criteriile de
eligibilitate cerute pentru fiecare specializare

Bugetul programului:

|ll

Programului de Internship ,, pe anul 2021, al Consiliului Judetean Harghita este

de 133.000,00 lei, conform Anexei nr. 2.

10. Indicatori de rezultate si eficienta:

Programul de Internship se desfasoara pe o perioada de 5 luni consecutive iar
durata timpului de munca pentru un intern, pentru a desfasura activitate pe baza
unui contract de internship, este de maximum 30 de ore pe saptamana, 6 ore pe
zi, si se stabileste prin contractul de internship;

Minim 8 participanti in program din maxim 10 locuri disponibile



— Cheltuire fonduri alocate pentru program peste 90%
— Gradul de implementare peste 80%

Criterii de baza de selectie la participarea programului:

Candidatii la Programul de Internship al CJHR trebuie sa intruneasca cumulativ
urmatoarele criterii de eligibilitate:

a) rezidenta ori domiciliul in Romania;

b) cunosc limba romana, scris si vorbit;

c) nuauvechime in munca si nu sunt activi pe piata muncii;

d) indeplinesc conditiile de studii si alte conditii specifice potrivit cerintelor
prevazute in fisa de internship a postului pentru care aplica;

e) cunosc la nivel mediu (Bl/ B2) cel putin o limba stradina de circulatie
internationala, conform standardelor europene de evaluare a competentelor
lingvistice;

f) utilizeaza, cel putin la nivel mediu, soft-urile de procesare text, calcul tabelar
si prezentari, precum si instrumentele de navigare pe Internet;

g) are capacitate deplina de exercitiu;

h) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza.

Rezultate preconizate:
La finalul programului participantii vor putea:

- creste nivelul de cunoastere si intelegere cu privire la rolul si specificitatea
activitatii administratiei publice
- saaiba vechime Tn munca, astfel creand premisele unei mai bune absorbtii a fortei
de munca tinere si reducerea migrarii.
— sa lucreze mai eficient impreuna pentru atingerea obiectivelor institutiei publice;
— sa-si iImbunatateasca capacitatea de solutionare operativa a sarcinilor curente in
exercitarea atributiilor legale.

11. Rezultatele din anul precedent:

Tn anul 2020 au fost organizate trei sesiuni al programului Internship , s-a incheiat
contract in total cu 13 persoane
in perioada 18.05.2020-18.10.2020 a avut loc prima sesiune al programului la care au
participat 7 interni din care 4 persoane au finalizat programul. Tn cursul derularii
programului 3 persoane au gasit loc de munca si de aceea contractul de Internship a fost
incetat de comun acord.
in perioada 14.09.2020-14.02.2021 au participat 5 persoane din care 4 au finalizat
programul, 1 persoana a gasit loc de munca in cursul derularii programului.
in sesiunea a lll-a, in perioada 01.10.2020-01.03.2021, a participat 1 persoand care a
finalizat cu succes programul Intenship, in total 9 persoane.



12. Impact pe termen lung:

- Prin participare la programul de Internship tinerii absolventi pot avea sanse mai
mari pentru integrarea lor pe piata muncii, pot dobandi experienta asupra
activitatilor zilnice ale Consiliului Judetean, pot dezvolta si Tmbunatati
cunostintele si abilitatile. Prin acest program este posibil promovarea activitatii
institutiilor publice in randul tinerilor absolventi. Avand in vedere necesarul
continuu de forta de munca a institutiei, programul are scopul de a asigura pe
viitor pregdtire pentru potentialii angajati ai institutiei Tn domeniile in care
Consiliul Judetean se confrunta cu lipsa acuta de personal in anumite domenii de
specialitate.
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